DECRETO N2 51.744, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2025

Regulamenta o art. 70, da Lei Municipal n2 884,
de 12 de fevereiro de 1969, e dispde sobre a
organizagao, programagao, fruicao,
fracionamento e controle das férias dos
servidores publicos municipais.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BETIM, no uso de suas atribuigdes legais, DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este Decreto disciplina a organizagdo, programagdo, concessdo, pagamento, ¢ozo,
fracionamento, indenizagdo e controle das férias regulamentares anuais dos servidores estatutarios
da Administragdo Publica Direta e Indireta deste Municipio.

Pardgrafo Unico. O disposto neste Decreto se aplica aos servidores que tenham adquirido o periodo
concessivo das férias apds vigéncia da Lei Municipal n? 7.989, de 02 de dezembro de 2025.

Art. 22 A programagdo anual das férias regulamentares é de responsabilidade da unidade
administrativa na qual o servidor estiver lotado, devendo observar os interesses da Administragdo
Publica Municipal e assegurar a continuidade dos servigos.

§ 12 A chefiaimediata devera elaborar a escala anual de férias, observando rigorosamente o limite
de acumulo previsto no art. 71, da Lei Municipal n2 884, de 12 de fevereiro de 1969.

§ 22 A escala anual devera ser encaminhada a Secretaria Adjunta de Recursos Humanos com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio do periodo de gozo.

CAPITULO II
DO PERIODO DE GOZO E DA ACUMULACAO

Art. 32 O periodo anual de férias serd de 25 (vinte e cinco) dias uteis.

§ 12 Consideram-se dias uteis aqueles que nao coincidirem com sabados, domingos e feriados,
sendo que o ponto facultativo sera contabilizado como dia util.

§ 29 As férias serdo reduzidas a 16 (dezesseis) dias uteis quando o servidor contar, no periodo
aquisitivo anterior, mais de 9 (nove) faltas nao justificadas ao trabalho.

Art. 42 O servidor que atingir o acumulo de dois periodos de férias vencidas devera programar,
obrigatoriamente, 0 gozo de pelo menos um deles antes da abertura do terceiro periodo aquisitivo.



CAPITULO Il
DA CONCESSAO, REPROGRAMACAO E RESTRICOES AO GOZO DE FERIAS

Art. 52 Somente serdo admitidos pedidos de reprogramacdo de férias encaminhados a Secretaria
Adjunta de Recursos Humanos com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, mediante
justificativa e anuéncia da chefia imediata.

Art. 62 E proibida a compensacéo de faltas injustificadas ou auséncias ao trabalho durante o periodo
de férias.

CAPITULO IV

DA PROGRAMAGAO COMPULSORIA E DAS REGRAS APLICAVEIS A CONTRATADOS E
COMISSIONADOS

Art. 72 O servidor comissionado sem vinculo efetivo, o contratado e aquele que exerce fungdo
publica ndo poderdo acumular dois periodos de férias, ficando limitados apenas ao periodo
proporcional indenizavel ao término do vinculo.

Pardgrafo unico. Constatada acumulagdo vedada, a Secretaria Adjunta de Recursos Humanos
procederd a programacgdo compulsdria, comunicando o servidor e a chefia imediata.

Art. 82 Na auséncia de programacdo regular ou constatada omissdo da unidade administrativa, a
Secretaria Adjunta de Recursos Humanos deverda programar as férias compulsoriamente.

CAPITULO V
DO FRACIONAMENTO

Art. 92 O fracionamento das férias é prerrogativa exclusiva do servidor efetivo, devendo observar,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - solicitagdo formal do servidor;

[l - anuéncia da chefia imediata;

[l - inexisténcia de mais de 09 (nove) faltas injustificadas no periodo aquisitivo;

Art. 10. O fracionamento somente podera ocorrer em dois periodos:

| - 10 (dez) dias uteis e 15 (quinze) dias Uteis; ou

Il - 15 (quinze) dias Uteis e 10 (dez) dias uteis.

§ 12 O servidor devera indicar, no momento do requerimento, os dois periodos pretendidos.

§ 22 O adicional constitucional de férias sera pago integralmente no primeiro periodo.



§ 32 O servidor que estiver usufruindo férias fracionadas ndo podera retornar antes do término do
periodo, salvo necessidade excepcional devidamente justificada pelo Secretario da Pasta.

Art. 11. O servidor que apresentar mais de 09 (nove) faltas injustificadas no periodo aquisitivo tera
suas férias reduzidas a 16 (dezesseis).

CAPITULO VI
DO RETORNO, INTERRUPCAO E CONTROLE

Art. 12. O retorno antecipado do servidor em férias somente serd admitido em situagdo de
imperiosa necessidade do servico, formalmente demonstrada pelo Secretério da Pasta.

§ 12 As unidades deverdo informar mensalmente a Secretaria Adjunta de Recursos Humanos as
férias programadas, usufruidas, interrompidas ou pendentes.

§ 22 Havendo interrupcao, devera ser reprogramado o periodo remanescente.

CAPITULO VII
DA INDENIZACAO DE FERIAS

Art. 13. O servidor exonerado de cargo efetivo, em comissdo ou fungdo publica perceberd
indenizacdo proporcional ao periodo de férias a que fizer jus, no acerto rescisério.

Art. 14. E proibida a conversdo de férias em pecunia, ressalvadas as hipéteses legalmente
instituidas.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢cGes em contrario, em especial o Decreto Municipal n2 42.240, de 20
de agosto de 2020.

Prefeitura Municipal de Betim, 4 de dezembro de 2025.

Heron Guimaraes
Prefeito Municipal

Joab Ribeiro Costa
Procurador-Geral do Municipio

Este texto ndo substitui o publicado no Orgdo Oficial n2 3.299, de 11/12/2025.





