DECRETO N2 51.470, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025.

Regulamenta a concessdo de auxilio-
transporte no ambito da administragdo direta
de Betim, nos termos da Lei Municipal n° 40086,
de 01 de junho de 2004.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BETIM, no uso de suas atribuicdes legais, DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 S3o beneficiarios do Auxilio-Transporte e do Crédito Eletronico para passagem os servidores
publicos abrangidos pela Lei Municipal n° 4.006, de 01 de junho de 2004.

Art. 2° A concessdo do beneficio contemplara despesas utilizadas efetivamente para deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, por meio do sistema de transporte coletivo publico urbano
municipal e intermunicipal.

Art. 3° O beneficio serd fornecido para a quantidade de linhas de énibus necessarias para o
deslocamento diario do beneficidrio, conforme o seu local de residéncia e trabalho, sendo de
responsabilidade da Secretaria Adjunta de Recursos Humanos a analise individualizada de cada
situagdo, com vistas a defini¢do do beneficio que represente a melhor relagdo entre economia para
o erario municipal e atendimento as necessidades do servidor publico.

Art. 4° O beneficio sera disponibilizado em cartdo eletrénico, 0 qual sera recarregado mensalmente
com os créditos correspondentes a necessidade, conforme requerimento, e terd validade de um
ano.

Art. 5° O beneficio ndo é devido para os dias de afastamento por motivo de férias regulamentares,
recesso escolar, licengas, faltas ou quaisquer outros afastamentos abonados ou nio pelo gestor
imediato.

CAPITULO Il
DO REQUERIMENTO E DA RENOVACAO

Art. 6° Para a concessdo do beneficio, o servidor devera:
| - preencher o formulario de requerimento disponibilizado pela Administragdo Publica Municipal;
Il - informar o valor didrio da despesa realizada com transporte coletivo;

[l - apresentar comprovante de residéncia atualizado em seu nome ou, na auséncia deste, outro
documento idéneo que comprove o domicilio declarado;



IV - informar o percurso e meios de transportes mais adequados ao seu deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa, observado o disposto no art. 3° deste Decreto;

V - apresentar copia do documento oficial de identificagdo;
VI - declarar que utilizara o beneficio de forma pessoal e intrasferivel;
VIl - apresentar documentos complementares, quando solicitados pelo érgao competente.

Art. 72 O beneficidrio devera proceder ao recadastramento de seus dados junto a unidade de
recursos humanos competente sempre que houver alteragdo de seu enderego residencial, de sua
lotagdo funcional ou por ocasido da renovagdo do beneficio, em decorréncia do término de sua
vigéncia.

Paragrafo Unico. O endereco indicado no formulario de concessdo do beneficio devera ser idéntico
ao cadastrado no setor de recursos humanos do Municipio.

CAPITULO 1l
DA SUSPENSAO OU CANCELAMENTO

Art. 8° O beneficio sera suspensos imediatamente:

| - se 0 beneficiario, no prazo estabelecido na Lei, ndo renovar o requerimento ou dispensar
expressamente os beneficios;

Il - se o beneficidrio afastar-se, temporariamente, por qualquer motivo do efetivo exercicio do seu
cargo, emprego ou fung¢do no servigo publico municipal.

Art. 92 O beneficio sera cancelado nas seguintes hipéteses:

| - ocorréncia de qualquer situagdo que torne o servidor municipal inelegivel para o recebimento do
auxilio;

Il - afastamento definitivo do beneficidrio, por qualquer motivo, do exercicio efetivo do cargo,
emprego ou funcdo no ambito do servico publico municipal;

Il - solicitacdo expressa do servidor.

CAPITULO Il
DO BENEFICIO EM PECUNIA

Art. 10. O pagamento do beneficio em pecunia serd fornecido nas seguintes situacdes:

| - ressarcimento pelas despesas com deslocamento efetuadas entre a data de efetivo exercicio e a
data da primeira carga do cartdo eletrénico do beneficidrio, recém-empossado ou admitido, que
solicitar o beneficio na unidade de recursos humanos no prazo de dez dias uteis, contados da data
de inicio do efetivo exercicio;



Il - ressarcimento pelas despesas com deslocamento efetuadas entre a data de inicio na nova
unidade de lotagdo, nos casos em que a movimentagdo gerar a necessidade de alteragdo do
beneficio;

1l - falta ou insuficiéncia de cartdes eletronicos disponibilizados pela empresa prestadora do servigo,
ou indisponibilidade temporaria do servico;

IV - inexisténcia de operadora de transporte, conveniada ao Municipio, na localidade de residéncia
do servidor;

V - ressarcimento dos dias trabalhados a partir do retorno as atividades em virtude de interrupgao
das férias regulamentares.

Pardgrafo unico. Nos casos de fracionamento ou interrupgao das férias regulamentares, o servidor
devera comunicar a Secretaria Adjunta de Recursos Humanos até o més anterior ao inicio do
periodo previsto, para fins de ajuste e pagamento proporcional do beneficio.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O cartdo eletrénico podera ser blogueado nas situagdes em que for identificado uso
indevido.

Paragrafo unico. O uso indevido do beneficio serd considerado falta grave e acarretard
responsabilidade civil e administrativa a ser apurada conforme disposto na legislacao vigente.

Art. 12. Em caso de concessdo indevida do beneficio e nas hipoteses em que nao for possivel prever
o afastamento, a cobranga dos valores indevidos sera efetuada nos meses subsequentes a
ocorréncia.

Art. 13. O saldo mensal remanescente do beneficio podera ser contabilizado para complementagao
do valor a ser utilizado no més subsequente.

Art. 14. O beneficiario devera comunicar ao 6rgdo responsavel pelo recursos humanos,
imediatamente ou no dia subsequente, a perda, o roubo ou 0 extravio do cartdo para adogdo de
providéncias relativas ao bloqueio e a emissdo de segunda via, 0 qual devera arcar com 0 prego
publico referente a segunda via.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Betim, 22 de outubro de 2025.

Heron Guimaraes
Prefeito Municipal

Joab Ribeiro Costa
Procurador-Geral do Municipio
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