DECRETO N2 48.072, DE 17 DE MARCO DE 2025

Regulamenta a avaliagdo especial de
desempenho do periodo de estagio probatdrio
do servidor publico municipal ocupante de
cargo de provimento efetivo em virtude de
aprovagdo em concurso publico da
administragdo publica direta do poder
executivo municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BETIM, no uso de suas atribui¢des legais, DECRETA:

TiTULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este Decreto regulamenta a Avaliagdo Especial de Desempenho do Estagio Probatério do
servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo em virtude de aprovagdo em concurso
publico da Administragdo Publica Direta do Poder Executivo Municipal com o intuito de adquirir
estabilidade.

Art. 22 Para fins do disposto neste Decreto considera-se chefia imediata o responsavel pela unidade
administrativa de exercicio do servidor ou aquele a quem for formalmente delegada esta
competéncia, mediante ato da autoridade maxima do 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Direta do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES DO SERVIDOR

Art. 32 E direito do servidor que se submeter a Avaliacdo Especial de Desempenho do Estagio
Probatoério:

| - consultar, a qualquer tempo, todos os documentos que compdem 0 processo das avaliagdes ao
qual faz parte;

Il - acompanhar todos os atos de instrugdo do processo que tenham por objeto as avaliagdes,
juntamente com a chefia imediata;

[l - interpor Recurso contra o resultado de cada etapa ou contra o Parecer Conclusivo, em caso de
discordancia do resultado das avaliacdes.

Art. 42 O servidor filiado ou associado podera solicitar que suas avaliagées sejam acompanhadas
por:



[ - 01 (um) representante do sindicato dos servidores publicos do Municipio ou membro de sindicato
de determinada categoria profissional, legalmente constituido ha pelo menos 01 (um) ano, ao qual
o servidor faca parte;

[l - 01 (um) representante dos servidores, que devera ser membro de associagdo a qual o servidor
seja filiado, legalmente constituida ha pelo menos 01 (um) ano, para representar integrantes de
uma mesma carreira ou servidores do mesmo érgao ou entidade da Administragdo Publica Direta,
Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo unico. O ndo comparecimento de qualquer dos representantes de que trata este artigo
ndo impedird a realizacdo da avaliacdo, e este ndo faz parte de nenhuma das comissdes.

Art. 52 S3o deveres do servidor que se submeter a Avaliagdo Especial de Desempenho do Estagio
Probatério:

| - inteirar-se da legislacdo que regulamenta o processo das avaliacdes;

Il - responsabilizar-se, juntamente com a chefia imediata e a unidade setorial de recursos humanos,
pelo cumprimento dos prazos e etapas dos processos de suas avaliagdes.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 62 A Avaliagdo Especial de Desempenho do Estagio Probatério obedecerd aos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e
ampla defesa.

Art. 72 Serdo avaliados os servidores dos érgaos e entidades da Administracdo Publica Direta do
Poder Executivo Municipal com base nas competéncias essenciais e ocupantes exclusivamente de
cargo de provimento efetivo.

Pardgrafo unico. Entende-se por competéncias essenciais aquelas comuns a todos os servidores do
orgao ou entidade de acordo com suas atribuigdes.

Art. 82 A Avaliagdo Especial de Desempenho do Estagio Probatdrio serd aplicada aos servidores
ocupantes exclusivamente de cargo de provimento efetivo e observara 0s seguintes critérios, além
das competéncias essenciais:

| — idoneidade moral:
a) manter sigilo e discricdo no compartilhamento de informac¢ées de ambito profissional;

b) possuir qualidades que recomendam a consideragdo publica, com atributos como
responsabilidade, respeitabilidade, dignidade e ética;

c) exercer suas fungées com honestidade, decoro, integridade, probidade e seriedade, defendendo
os interesses do Municipio de Betim sem usufruir dos poderes ou facilidades delas decorrentes em
proveito proprio ou em favorecimento a terceiros.

Il — disciplina:



a) manter um comportamento adequado ao servigo publico e aos padrdes éticos; b) observar e
cumprir as normas legais que regem o servigo publico municipal; c) respeitar 0s niveis hierarquicos
e a chefia imediata;

d) acatar as instrugées e/ou ordens, salvo quando manifestamente ilegais expondo seu ponto de
vista com educacdo e respeito;

e) apresentar-se ao trabalho com a vestimenta adequada as particularidades para o exercicio de
seu cargo ou funcdo;

f) utilizar devidamente, somente nos locais de trabalho, os Equipamentos de Protegdo Individual
(EPI) quando necessarios para a execugdo segura de suas atribuicdes.

Il —assiduidade:

a) comparecimento pontual, regular e permanente ao local de trabalho;

b) cumprimento da carga hordria definida para a fun¢do ou cargo ocupado.

IV - quantidade e qualidade do trabalho:

a) capacidade de cumprir as demandas de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos;
b) exatidao, correcdo e clareza dos trabalhos executados;

c) volume de trabalho executado no espac¢o de tempo determinado;

d) comportamento proativo no ambito de atuagdo, buscando garantir eficiéncia e eficacia na
execucao dos trabalhos;

e) disposicdo para agir prontamente no cumprimento das demandas de trabalho.

TiTuLo Il
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 92 A avaliacdo do estagio probatério tem por objetivo apurar a aptiddo do servidor no
desempenho do cargo para fins de aquisicdo de estabilidade no servigo publico.

§ 12 Considera-se estagio probatério 0 periodo pelo qual um servidor publico, a partir de sua posse,
é avaliado quanto a sua aptiddo e capacidade para o exercicio do novo cargo.

§ 22 O periodo de estagio probatério é de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na Administracdo
Publica Direta do Poder Executivo Municipal, a contar da data de inicio do efetivo exercicio.

§ 32 Para fins de estagio probatério, ndo serdo considerados como efetivo exercicio qualquer tipo
de afastamento justificado, consecutivo ou alternado, que corresponda a periodo que ultrapassar o
limite de 20% (vinte por cento) do total do tempo de exercicio de cada uma das etapas de que trata
o art. 19 deste Decreto, com excecdo das seguintes hipoteses:

| - afastamento por gozo de férias ordinarias;

Il - licenga para tratamento de saude por motivo de doenca do prdprio servidor.



§ 42 O periodo de suspensdo estard vinculado a avaliagdo da capacidade laborativa realizada pelo
médico do trabalho da Sec¢do de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT).

§ 52 Os servidores que estiverem no periodo de estagio probatério serdo submetidos a avaliagdo
médica anual.

Art. 10. Para a aquisicdo de estabilidade serdo exigidos o cumprimento do periodo de estagio
probatdrio e a submissdo a Avaliagdo Especial de Desempenho (AED), por ocasido de cada ingresso
em érgdo ou entidade da Administragdo Publica Direta do Poder Executivo Municipal, apds
aprovacdo em concurso publico, para provimento em cargo efetivo.

CAPITULO |
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO — AED

Segdo |

Das Disposicoes Gerais

Art. 11. A Avaliagdo Especial de Desempenho (AED) é o processo de acompanhamento sistematico
do desempenho do servidor em periodo de estdgio probatdério, que tém por objetivos:

| - apurar a aptiddo do servidor para exercicio do cargo para o qual foi nomeado;

Il - contribuir para a implementagdo do principio da eficiéncia, legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade na Administracao Publica Direta do Poder Executivo Municipal.

Art. 12. O servidor em periodo de estagio probatério ndo podera ser cedido para:

| - fundagdo, autarquia, empresa publica ou sociedade de economia mista do Poder Executivo
Municipal;

Il - érgdo ou entidade da Administragdo Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo, Legislativo e
Judicidrio dos demais Entes Federados.

Il - entidades privadas conveniadas ao Municipio de Betim.

§ 12 O servidor em periodo de estdgio probatdrio apenas podera ser cedido para os locais de que
tratam os incisos | a Ill, do caput deste artigo, mediante anuéncia da autoridade maxima do
Municipio com conseguinte suspensao do estdgio probatério.

§ 22 A transferéncia interna para outro setor, secgdo, divisdo, assessoria, superintendéncia ou
secretaria do Municipio de Betim, podera ocorrer em caso de interesse publico, mediante
autorizagdo do dirigente da pasta ao qual esta subordinado o servidor, sem suspensdo do Estagio
Probatdrio, desde que exerca a mesma fungdo ou cargo para qual foi nomeado ou em decorréncia
de laudo médico emitido pela Secdo de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT).

Secao ll

Do Processo de Avalia¢cao Especial de Desempenho (AED)



Art. 13. O processo de AED do Estagio Probatdrio sera formalizado e instruido com 0s seguintes
formuldrios obrigatoérios:

| - Formuldrios de Avaliacdo de Desempenho Individual — FADI;
Il - Termo de Avaliacdo;
1l - Parecer Conclusivo.

Pardgrafo unico. Os formularios obrigatérios de que tratam o caput deste artigo serdo instituidos
através de Instrucdo Normativa da Secretaria Adjunta de Administracao.

Art. 14. Os Formularios de Avaliagdo de Desempenho Individual (FADI) sdo 0s instrumentos que
possibilitam o planejamento do trabalho e 0 acompanhamento do desempenho do servidor durante
cada etapa de avaliacdo e sera preenchido pela Comissdo de AED.

Art. 15. O Termo de Avaliagdo devera ser preenchido preferencialmente no ultimo més de cada
Avaliagdo Especial de Desempenho onde constam os instrumentos de avaliagdo do servidor. Art.
16. O Parecer Conclusivo sera elaborado pela Comissdo de AED ao término da ultima etapa, devendo
ser fundamentado e conter o registro do conceito obtido pelo servidor nos termos do arts. 17 e 18
deste Decreto, ressalvado o disposto no paragrafo terceiro, do art. 92, deste Decreto.

Art. 17. No Parecer Conclusivo do Estdgio Probatdério serdo adotados os seguintes conceitos:
| - apto quando, cumulativamente:

a) o servidor obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento, na média do
somatorio dos pontos obtidos em todas as etapas de AED; b) o servidor ndo se ausentar por mais
de 20 (vinte) dias consecutivos ou alternados, sem causa justificada, em qualquer uma das etapas
de AED.

Il - inapto, quando, cumulativamente:

a) o servidor ndo obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento, na média do
somatdrio dos pontos obtidos em todas as etapas de AED;

b) o servidor se ausentar por mais de 20 (vinte) dias consecutivos ou alternados, sem causa
justificada, em qualquer uma das etapas de AED. Paragrafo unico. O servidor que cumprir 0 periodo
de estagio probatdrio e obtiver o conceito apto sera considerado estavel.

Art. 18. O processo de AED do Estédgio Probatdrio do servidor serd composto de 03 (trés) etapas
divididas da seguinte forma: | - a primeira etapa iniciara na data de ingresso do servidor e terminara
guando cumprido um ano de efetivo exercicio;

Il - a segunda etapa iniciara quando do término da primeira, e terminara decorrido mais 01 (um)
ano de efetivo exercicio;

[l - a terceira etapa iniciara quando do término da segunda, e terminara na data de conclusdo do
periodo de estagio probatdrio, com o cumprimento de 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 19. Em cada etapa das AvaliagGes Especiais de Desempenho ocorrerdo 0s seguintes processos:

| - o preenchimento do(s) FADI(s) pelas comissdes das unidades, preferencialmente no dltimo més
de cada etapa;



Il - a notificagdo ao servidor, por escrito, do resultado de cada etapa de AED, apds 0 término do
preenchimento do(s) FADI(S), por quem o avaliou.

Art. 20. Os dados referentes a AED serdo registrados em cada etapa, no(s) FADI(s), com
preenchimento em meio eletrénico a ser divulgado pela Segao de Recrutamento, Selegdo e Estagio
por meio de cartilha de instrucdo. Secdo Il Dos Efeitos do Parecer Conclusivo

Art. 21. Sera exonerado o servidor em estagio probatdrio que obtiver o conceito inapto de que trata
o art. 17 deste Decreto, com a garantia do devido processo legal, contraditério e ampla defesa.

Pardgrafo unico. O(s) FADI(s) do servidor que se ausentar por mais de 20 (vinte) dias consecutivos
ou alternados sem causa justificada, sera encaminhado a Procuradoria Geral do Municipio -
PROGEM, para abertura de Processo Administrativo Disciplinar, ainda que ndo tenham sido
concluidos os 12 (doze) meses da etapa em vigor.

Art. 22. O servidor ausente, que se encontra em local incerto e nao sabido, sera notificado por Aviso
de Recebimento - AR.

§ 12 Quando o 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Direta do Poder Executivo Municipal,
ndo obtiver éxito na notificagdo por Aviso de Recebimento - AR, serd elaborado edital de
chamamento, publicado no Orgdo Oficial do Municipio.

§ 22 Quando o 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Direta, do Poder Executivo Municipal,
ndo obtiver éxito na notificagdo por meio do edital de chamamento, devera ser aberto Processo
Administrativo Disciplinar para exoneragao do servidor.

Art. 23. Compete ao Prefeito Municipal a exoneragdo de que trata o art. 24 deste Decreto, no prazo
de até 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 24. A exoneragdo do servidor sera publicada no Orgao Oficial do Municipio, de forma resumida,
com mencao do cargo, niumero da matricula e lotagdo do servidor.

Paragrafo unico. O ato de exoneragdo do servidor serd publicado independentemente do término
do periodo de estagio probatdrio.

CAPITULO Il
DA SUSPENSAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25. O servidor terd seu periodo de estdgio probatério suspenso e ndo sera submetido a AED
quando exercer suas atividades em:

| - fundagdo, autarquia, empresa publica ou sociedade de economia mista do Poder Executivo
Municipal;

I - érgdo ou entidade da Administragdo Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo, Legislativo ou
Judiciario dos demais Entes Federados.

Il - entidades privadas conveniadas ao Municipio de Betim.



§12 Na hipotese de retorno dos servidores de que trata este artigo ao exercicio das atividades no
o6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Direta do Poder Executivo Municipal, de origem, sera
utilizado, para os devidos fins, o resultado da ultima AED obtido antes do afastamento.

§29 Os servidores de que trata este artigo deverao registrar o motivo da ndo avaliagdo na respectiva
etapa de AED.

§32 N&o havera suspensdo do periodo de estagio probatdrio do servidor cedido para outros setores
da Administragdo Publica Direta Municipal, desde que em decorréncia de manifesto interesse
publico e realizacdo da AED do periodo cedido pela chefia responsavel.

TITULO NI
DA COMISSAO GESTORA DOS PROCESSOS AVALIATORIOS

Art. 26. Para coordenar os trabalhos e operacionalizar a implementagdo das Avaliagdes Especiais
de Desempenho do Estdgio Probatdrio, sera constituida uma Comissdo Gestora dos Processos
Avaliatérios a ser constituida por servidores efetivos estaveis, sendo:

| - 03 (trés) membros da Secretaria Adjunta de Administracdo;
Il - 02 (dois) membros da Secretaria Municipal de Educacao;
Il - 02 (dois) membros da Secretaria Municipal de Saude.

§12 A presidéncia da Comissdao Gestora cabera a um membro da Secretaria Adjunta de
Administragao.

§ 29 S3o0 atribuicdes da Comissdo Gestora:
| - possibilitar a comunicagdo efetiva entre os quadros setoriais da Administragdo, Educagdo € Salde;

Il - providenciar 0 necessario para a efetiva implementagdo das avaliagbes de que tratam este
Decreto;

Il - realizar o planejamento das acdes.

§ 32 Os membros da Comissdo Gestora serdo nomeados por Portaria do Gabinete do Prefeito.

TiITULO IV
DAS COMISSOES DE AVALIACOES

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. A autoridade maxima de cada 6rgdo ou entidade da Administragcdo Publica Direta do Poder
Executivo Municipal instituira:



| - Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho do Estagio Probatodrio;
Il - Comissdo de Recursos para fins de Avaliacdo Especial de Desempenho do Estagio Probatdrio.

§12 As Comissdes serdo instituidas em cada etapa das avaliagdes do servidor, até 0 més que
antecede o periodo de preenchimento do(s) FADI(s).

§22 Um mesmo membro nao podera compor ambas as Comissdes instituidas no caput, deste artigo,
sobre a avaliacdo do mesmo servidor.

§32 Cada Comissdo contara com pelo menos 01 (um) suplente.

Art. 28. Os membros das Comissdes de Avaliacdo e Recursos devem estar em exercicio N0 mesmo
orgdo ou entidade da Administragdo Publica Direta do Poder Executivo Municipal, de exercicio do
servidor avaliado, preferencialmente, pelo periodo minimo de 01 (um) ano.

Art. 29. E vedada a participacdo de servidores nas Comissdes em periodo de estagio probatdrio ou
respondendo a Processo Administrativo Disciplinar nas Comissoes.

Art. 30. Os trabalhos das Comissdes de Avaliagdo e Recursos somente serdo realizados com a
presenca da maioria absoluta de seus membros.

CAPITULO II

DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DE ESTAGIO
PROBATORIO

Art. 31. A Comissdo sera composta por 03 (trés) membros, a saber:
| - a chefia imediata do servidor a ser avaliado;
Il - 0 representante de recursos humanos da secretaria de lotagdo do servidor avaliado;

[l - 01 (um) servidor efetivo indicado em comum acordo entre a chefia imediata e o servidor
avaliado.

Art. 32. Para fins de composicdo de cada Comissdo devera ser observada pelo menos uma das
seguintes regras de nivel hierdrquico:

| - a escolaridade exigida para o nivel de ingresso na carreira do servidor que ira compor a Comissao
de Avaliagdo devera ser igual ou superior aquela exigida para o nivel de ingresso na carreira do
servidor avaliado;

Il - 0 nivel de escolaridade do servidor que vai compor a Comissdo de Avaliagdo devera ser igual ou
superior ao do servidor avaliado;

[ll - o posicionamento na estrutura organizacional do servidor que ird compor a Comissdo de
Avaliacdo devera ser igual ou superior ao do servidor avaliado.

Pardgrafo unico. O disposto neste artigo nao se aplica a chefia imediata do servidor avaliado e ao
representante do 6rgao de Recursos Humanos.



Art. 33. E vedado ao servidor ser membro de Comissdo de Avaliagio em que o servidor avaliado
seja seu conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral até o terceiro grau,
na forma da legislacdo vigente.

Art. 34. Compete as Comissées:

| - acompanhar o desempenho do servidor avaliado durante cada etapa de avaliagdo; Il - verificar o
preenchimento do(s) FADI(s) do servidor avaliado;

[l - considerar as informagdes constantes do(s) FADI(s) no momento do preenchimento do Termo
de Avaliacdo;

IV - preencher o Termo de Avaliagdo do servidor com objetividade e imparcialidade;

V - notificar o servidor avaliado sobre o resultado de cada etapa de avaliagdo, apds 0 término do
preenchimento do(s) FADI(S);

VI - elaborar o Parecer Conclusivo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contatos do término da
ultima etapa de Avaliagdo Especial de Desempenho para Estagio Probatério ou Avaliagdo de
Desempenho Individual, ou a qualquer tempo, quando for constatada infrequéncia do servidor;

VIl - notificar o servidor do conceito que Ihe foi atribuido no Parecer Conclusivo, no prazo maximo
de 20 (vinte) dias, contados a partir da data de sua elaboracao.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE RECURSOS DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DO
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 35. A Comissdo de Recursos sera composta por 05 (cinco) servidores, estdveis, em exercicio N0
mesmo 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Direta, do Poder Executivo Municipal do
servidor avaliado, dentre eles, obrigatoriamente:

| - um servidor da Secretaria Adjunta de Administragdo responsavel pelo acompanhamento dos
recursos;

Il - um servidor da Superintendéncia de Recursos Humanos;

Il - um servidor representante de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacao;
IV - um servidor representante de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude;

V - um servidor representante da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM.

§ 12 O membro da Comissdo de Recursos ndo podera atuar em Comissdo que analisara 0 recurso
interposto por ele préprio, ou por servidor:

| - que ele tenha avaliado;

Il - que seja seu conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, na forma da legislacdo vigente.

§ 22 Nas hipdteses previstas no § 12 deste artigo, 0 membro da Comissdo de Recursos devera ser
substituido pelo suplente.



§ 32 Os membros da Comissdo de Recursos serdo nomeados por Portaria do Gabinete do Prefeito.
§ 42 A Comissao de Recursos reunir-se-a na Secretaria Adjunta de Administragao.

Art. 36. Compete a Comissdo de Recursos notificar o servidor através de publicagio no Org3o Oficial
do Municipio da decisdo contra o resultado das avaliagdes e do Parecer Conclusivo que tenha
atribuido o conceito inapto ao servidor em estagio probatdrio, em até 30 (trinta) dias, contados do
término do prazo estabelecido para julgamento.

TiTULO V
DOS RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA O RESULTADO DAS AVALIACOES

Art. 37. Os servidores submetidos as avaliagdes de que tratam este Decreto terdo direito, em cada
etapa, a interpor recursos em via administrativa.

Art. 38. O processo referente ao recurso contra o resultado das avaliagbes do servidor
compreendera:

| - ainterposi¢do de Pedido de Recurso pelo servidor junto a Comissdo de Recurso, em até 10 (dez)
dias, contados a partir da notificagcdo do resultado da avaliagdo;

I - 0 julgamento do Pedido de Recurso em até 20 (vinte) dias, contados da data de seu recebimento;

Il - a notificacdo através de publicacdo no Orgdo Oficial do Municipio da decisdo ao servidor sobre
0 Pedido de Recurso, em até 20 (vinte) dias, contados do término do prazo estabelecido para
analise, por quem proferiu a decisao;

IV - aiinterposigdo de Recurso pelo servidor junto a Comissdo de Recurso no prazo de 10 (dez) dias,
contados a partir da notificacdo do resultado do Parecer Conclusivo;

V - 0 julgamento do Recurso contra o Parecer Conclusivo em até 20 (vinte) dias, contados da data
de seu recebimento;

VI - a notificagdo ao servidor acerca da decisdo sobre o Parecer Conclusivo, em até 20 (vinte) dias,
contados do término do prazo estabelecido para julgamento, por membro da Comissdo de
Recursos;

VII - a notificacdo através de publicacdo no Orgdo Oficial do Municipio da decisdo sobre o Pedido de
Recursos contra o Parecer Conclusivo, em até 30 (trinta) dias, contados do término do prazo
estabelecido para andlise, por quem proferiu a decisao.

§12 Os recursos serdo cabiveis uma unica vez, em cada etapa das Avaliagdes e para 0 Parecer
Conclusivo.

§22 A notificagdo podera ser realizada pela unidade setorial de recursos humanos do 6rgéo ou
entidade da Administragdo Publica Direta do Poder Executivo Municipal de exercicio do servidor,
caso nao seja possivel sua realizacdo nos termos dos incisos Il e VI deste artigo.

§32 O Pedido de Recurso e o Recurso contra o resultado do Parecer Conclusivo de que tratam os
incisos | e IV deste artigo, serdo interpostos por meio de requerimento fundamentado, facultado ao
requerente a juntada dos documentos que julgar convenientes para provar o alegado.



TiTULO VI
DO PROCESSO AVALIATORIO

Art. 39. Os procedimentos para a avaliagdo serdo orientados e coordenados pela Superintendéncia
de Recursos Humanos a qual competira:

| - dar conhecimento prévio aos servidores das normas, dos critérios e dos conceitos a serem
utilizados nas avaliacGes;

I - definir o nimero de servidores que serdo avaliados por cada Comissdo de Avaliacdo;
Il - promover treinamento especifico dos membros da Comissdo de Avaliacdo e de Recursos;
IV - disponibilizar tempestivamente o formulario constante do art. 14;

V - prestar orientagBes, sempre que necessario, a Comissdo de Avaliagdo e Recursos,
acompanhando o andamento de seus trabalhos;

VI - preparar e publicar os atos de homologagdo das Avaliagdes Especiais de Desempenho do
servidor em estagio probatdrio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de
conclusdo do Termo de Avaliagao;

VIl - notificar o servidor, pelo Org3o Oficial do Municipio, acerca do resultado das avaliages de que
tratam este Decreto, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da homologacao pela autoridade
competente;

VIII - elaborar relatério, ao final de cada periodo avaliatério, contendo o resultado das avaliagdes de
desempenho de todos os servidores avaliados;

IX - permitir ao servidor avaliado, a qualquer tempo, a consulta a todos os documentos de seu
processo administrativo de avaliacao;

X - fornecer, mediante solicitagdo escrita, a autoridade competente para analise dos recursos, todos
0s documentos referentes ao processo de avaliagdo do servidor, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis a contar da data de solicitacao;

XI - arquivar, em pasta ou base de dados individual, os documentos dos processos das avaliagdes de
que tratam este Decreto.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. A Secretaria Adjunta de Administragdo expedird normas complementares que se fizerem
necessdrias a este Decreto, bem como orientard, coordenara e fiscalizara o processo de Avaliagdo
Especial de Desempenho dos servidores em estagio probatdrio na Administragdo Publica Direta do
Poder Executivo Municipal.



§12 A Secretaria Adjunta de Administragdo estabelecerd metodologia padrdo e definirda 0 modelo
do formuldrio de que trata o art. 14 para efetiva implementagao das avaliagGes de que trata o caput
deste artigo.

§29 Todos os atos normativos que dispuserem sobre critérios, metodologia, procedimentos, prazos
e delegacGes de competéncia das avaliagdes de que tratam o caput deste artigo serdo publicados
no Orgdo Oficial do Municipio.

Art. 41. A Secretaria Adjunta de Administragdo, periodicamente, por meio de métodos estatisticos,
procedera a andlise dos resultados das Avaliagdes de que tratam este Decreto e determinard as
revisGes dos processos das avaliagcdes que julgarem necessarias.

Art. 42. Parafins do disposto neste Decreto, 0s prazos serdo computados excluindo-se da contagem
o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

Pardgrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte, caso o
vencimento ocorrer em dia em que n3do haja expediente ou que este for encerrado antes do horario
normal.

Art. 43. As disposi¢Ges constantes neste Decreto contemplardo aos servidores os quais, no ato de
sua publicacdo, encontre-se em curso o periodo correspondente ao estagio probatorio.

Art. 44. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 45. Revogam-se as disposi¢cGes em contrario, em especial o Decreto Municipal n2 37.627, de 23
de margo de 2015.

Prefeitura Municipal de Betim, 17 de marco de 2025.

Heron Guimaraes
Prefeito Municipal

Joab Ribeiro Costa
Procurador-Geral do Municipio

Este texto ndo substitui o publicado no Orgdo Oficial n? 3.111, de 24/03/2025





