LEI N2 7.759, DE 28 DE MARGO DE 2025

Altera a Lei Municipal n2 5.108, de 18 de
fevereiro de 2011, que “Dispde sobre 0
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Servidores do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de
Betim e d4 outras providéncias.”.

O Povo do Municipio de Betim, por seus representantes, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica alterado o art. 62, da Lei Municipal n2 5.108, de 18 de fevereiro de 2011, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 6° O cargo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Presidente do Instituto
de Previdéncia Social do Municipio de Betim, com recrutamento restrito aos
servidores publicos municipais efetivos ativos ou inativos, que compde 0S
quadros da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Betim, devendo
possuir curso superior completo.

Paragrafo unico. O Subsidio do Presidente do Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Betim correspondera, para todos os fins de direito, ao de
Secretdrio Municipal.”

Art. 22 Fica alterado o art. 30, da Lei Municipal n2 5.108, de 18 de fevereiro de 2011, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 30. Ficam criadas 07 (sete) fungdes de confianga, conforme “ANEXO I1.B -
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA”.

Paragrafo unico. A gratificagdo da funcdo de confianga de que trata o caput
correspondera a porcentagem de 40% (quarenta por cento) que incidira sobre
o vencimento do servidor.”

Art. 32 Ficam criados os cargos efetivos de Analista de Gestdo Previdenciaria, Analista
Juridico, Atuario e Arquivista, conforme requisitos e atribuigdes descritas no “ANEXO Il -
DESCRICAO DE CARGOS - A - CARGOS EFETIVOS”, da Lei Municipal n2 5.108, de 18 de
fevereiro de 2011.

Art. 42 Ficam extintos os cargos efetivos de Advogado e de Técnico de Informatica do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim — IPREMB.

Art. 52 Fica alterado o “ANEXO | - QUADRO DE CARGOS EFETIVOS”, da Lei Municipal n2
5.108, de 18 de fevereiro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS



Ne CARGO N2 DE CARGOS GRUPO JORNADA

EXISTENTES OCUPACIONAL SEMANAL
01 Arquivista 02 IA 40 horas
02 | Assistente Administrativo 15 IB 40 horas
03 Assistente Social 02 IC 30 horas
04 Ana“St.a de C.-],es.téo 18 ID 40 horas

Previdencidria

05 Analista Juridico 06 IE 40 horas
06 Analista Previdencidrio 15 IF 40 horas
07 Atudrio 02 IG 40 horas
08 Contador 03 H 40 horas
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Art. 62 Fica alterado o “ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE
CONFIANGA”, da Lei Municipal n2 5.108, de 18 de fevereiro de 2011, que passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“ANEXO II.A
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

N2 CARGOS QUANT. |VENCIMENTO |GRATIFICAGAO | % TOTAL

Superintendente de
01 | Auditoria, Controle 01 R$5.644,80 R$2.257,92 | 40% | R$7.902,72
Interno e Ouvidoria

Superintendente de
02 Investimento 01 R$5.644,80 R$2.257,92 | 40% | R$7.902,72
Financeiro

Superintendente de

03 e 01 | R$5.644,.80 | R$2.257.92 |40% | R$7.902.72
Beneficio
04 |Superintendentede | )| pecsiigg | R$2.257.92 | 40% | R$7.902,72
Crédito ao Servidor
Superintendente 0
05 | e 01 | R$5.644,.80 | R$2.257.92 |40% | R$7.902,72
0 |Superintendentede | )| peccisioq | R$2.257.92 | 40% | R$7.902.72

Contabilidade




07 | Assessor Especial 0 R$5.325,28 R82.130.11 40% | R$7.455,39
08 Assessor X 10 R$4.142,75 R$1.657,10 |40% | R$5.799,85
09 Assessor I1X 05 R$3.769,36 R$1.507,74 |40% | R$5.277,10
10 Assessor VI 06 R$3.465,20 R$1.039,56 30% | R$4.504,76
11 Assessor VI 16 R$3.035,18 R$910,55 30% | R$3.945,73
12 Assessor V 17 R$2.473,41 R$494,68 20% | R$2.968,09
13 Assessor IV 01 R$2.507,41 R$250,74 10% | R$2.758,15
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Art. 72 Fica criado o “ANEXO II.B - QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA”, da Lei Municipal
n25.108, de 18 de fevereiro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“ANEXO 11.B - QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA

Ne (CARGOS REQUISITOS ATRIBUICOES QUANT. %
Graduagao em
Curso Superior Abertura de memorandos para
reconhecido processo de compras, elaborar
pelo MEC; Justificativas, termos de referéncia,
Aprovacdo em [cotacdo de precos, lancamento de
Estagio todos os dados no sistema ARES,
Probatério; elaboracdo de minutas de Editais e
Servidor Efetivo contratos, agendamento de
Assessor e . -
01 Administrativo da licitagdes junto a comissdo de 2 40
Administragdo [licitagdo do Instituto, atividades
Direta ou referente a folha de pagamentos
Indireta; dos aposentados, pensionistas e
Auséncia de servidores ativos do Instituto, bem
condenacdo em como demais atividades a serem
processo designadas pela Chefia da Divisdo
administrativo  JAdministrativa.
disciplinar.
Graduagdo em [Fazer estudo para verificagdo da
Assessor Curso  Superior @liquota de contribuicdo, fazer
Financeiro e [reconhecido reavaliacdo atuarial anual,
02 e pelo MEC; [assessorar a  Presidéncia no| 2 40
Investimentos AProvacdo em planejamento e execugdo dos
Estagio censos  previdenciarios, realizar
Probatdrio; estudos demandados pelo érgao




Servidor Efetivo
da
Administracao
Direta ou
Indireta;
Auséncia de
condenacdo em
processo
administrativo
disciplinar.

fiscalizados, colaborar com estudos
de viabilidade de reajuste de
salarios, bem como de readequacéo
do Plano de cargos e saldrios,
realizar estudo de ALM periddico,

analisar periodicamente a massa de
servidores para estudos
biométricos, realizar ~ estudos

gerenciais de natureza estatistica no

que se refere a beneficios,
contribuicOes e reservas
matemadticas, além de qualquer
outra area.

Graduagao em
Curso  Superior
reconhecido

pelo MEC;
Aprovacao em
Estagio

Probatorio;

técnico
Processos

Prestar  assessoramento
administrativos  nos

administrativos de  Beneficios;
elaborar pegas, pareceres,
despachos e afins; fiscalizar pela
eficiéncia, rapidez na correcdo e

Assessor Servidor Efetivo jinstrugdo  dos  processos  de
03 [Técnico de da concessdo de beneficios 40

Beneficios Administragdo |previdenciarios; fazer que sejam
Direta ou cumpridas as determinagdes
Indireta; exaradas pelos superiores,
Auséncia de realizando as diligéncias nos prazos
condenagdo em [legais; desempenhar outras
processo atribuicdes tipicas da Funcéo,
administrativo  [delegadas por autoridade superior.
disciplinar.
Graduacdo em [Coordenar e chefiar o atendimento
Curso Superior de servidores que se dirigem ao
reconhecido IPREMB - pessoalmente ou via
pelo MEC; ftelefone — encaminhando-os aos
Aprovagdo em (6rgdos Ou servidores competentes
Estagio para encaminhamento das solugdes

Coordenador [Probatério; e/ou prestar esclarecimentos e

04 e Area Servidor Efetivo informacdes; receber e  dar 40

da destinagdo correta as
Administracdo  |correspondéncias  Oficiais, bem
Direta ou como manter devidamente
Indireta; organizadas as informagbes e
Auséncia de [documentagdes  destinadas ao

condenag¢ao em

[Processo

IPREMB; proceder as orientagdes de

carater previdencidrio ao servidor




administrativo
disciplinar.

e/ou beneficidrios; encaminhar ao
orgdo competente ou ao
atendimento pessoal do servidor
responsavel; controlar o fluxo de
visitantes e funcionarios que se
dirigem ao IPREMB; manter o
controle das visitas e acessos
pessoais ao IPREMB realizadas,
mediante 0s registros necessarios;
responsabilizar-se pela abertura de
processos e solicitagdes,
acompanhando-os em todas as
fases do fluxo; controlar a entrada e
a distribuicdo dos processos e
documentos;  manter  perfeito
controle da movimentagdo de
processos e/ou documentos
mediante sistema ASPPREV;
classificar os documentos conforme
as categorias de importancia;
proceder as juntadas de
documentos para 0S
encaminhamentos devidos
conforme  0s  critérios  pré-
estabelecidos; manter a guarda de
documentos conforme o0s cédigos

previamente definidos;
disponibilizar  aos  interessados
documentacdes previdenciarias
seguindo 0S procedimentos
especificos estipulados;
responsabilizar-se pela guarda e
gestdo de documentos

previdenciarios e outros de
interesse do IPREMB; cumprir 0s
procedimentos relativos a
temporalidade dos documentos e
tomar as devidas providéncias em
relacdo a sua destinagdo e guarda;
manter rigoroso controle do fluxo
de entrada e saida de documentos
do setor mediante registro em
protocolo ou outros meios de
controle; manter a organizagdo dos
arquivos correntes por areas do

IPREMB conforme os métodos




técnicos de arquivistica;
auxiliar/cadastrar o aposentado o
servidor aposentado e/ou
pensionista para a emissdo de
contracheque e informe de
rendimentos; responsabilizar-se
pelos servicos de limpeza e
conservagcao € Copa; manutengao
em geral, predial, moveis e
equipamentos; realizar  servigos
internos em geral, bem como
servicos na Prefeitura, Correios e
outros orgdos; controle de estoques
de todos os itens de consumo

alocados no almoxarifado;
recebimento e conferéncia de
materiais entregues por

fornecedores; langcamento de Notas
Fiscais de entrada e saida no
sistema; atender solicitacdes de
materiais de  consumo  em
atendimento a todas as areas;
promover e realizar o inventario
periddico de materiais e
equipamentos do IPREMB; efetuar o
controle de patriménio do IPREMB
mediante as identificagcbes e
langamentos contabeis;
responsabilizar-se pelos servigos de
informdtica em atendimento aos
usudrios internos, efetuando a
manutencdo em equipamentos e
em sistemas quando demandados;
confeccionar e controlar a emissdo
de SDO’s — Solicitagdo de Despesas
Orcamentarias, exercer outras
atribuicdes que Ihe forem delegadas
pelo Presidente.

4

Art. 82 Ficam alteradas as tabelas “GRUPO OCUPACIONAL | E - ADVOGADO E CONTADOR”,
“GRUPO OCUPACIONAL | D - ASSISTENTE SOCIAL”, “GRUPO OCUPACIONAL | C - ANALISTA
PREVIDENCIARIO” e “GRUPO OCUPACIONAL | B - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO” do “ANEXO
IV — TABELA DE VENCIMENTOS”, da Lei Municipal n° 5.108, de 18 de fevereiro de 2011, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:




“ANEXO IV — TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL | H - CONTADOR

40 H
48 16.436,64| 16.847,56| 17.268,75| 17.700,47| 18.142,98| 18.596,55
47 14.173,26| 14.527,59| 14.890,78| 15.263,05| 15.644,63| 16.035,75
o 46 12.221,55| 12.527,09| 12.840,27| 13.161,28| 13.490,31| 13.827,57
Niveis 45 10.538,60| 10.802,07|11.072,12| 11.348,92| 11.632,64| 11.923,46
44 9.087,40( 9.314,59| 9.547,45| 9.786,14| 10.030,79| 10.281,56
43 7.836,04| 8.031,94| 8.232,74| 8.438,56| 8.649,52| 8.865,76
A B C D E F
PADROES DE VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL | G - ATUARIO
40 H
42 16.436,64| 16.847,56|17.268,75|17.700,47 | 18.142,98| 18.596,55
41 14.173,26| 14.527,59|14.890,78 | 15.263,05| 15.644,63|16.035,75
o 40 12.221,55| 12.527,0912.840,27 | 13.161,28 | 13.490,31|13.827,57
Nivels 39 10.538,60| 10.802,07|11.072,12|11.348,92| 11.632,64|11.923,46
38 9.087,40( 9.314,59| 9.547,45| 9.786,14| 10.030,7910.281,56
37 7.836,04| 8.031,94| 8.232,74| 8.438,56| 8.649,52| 8.865,76
A B C D E F
PADROES DE VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL | F - ANALISTA PREVIDENCIARIO
40 H
36 16.436,6416.847,56| 17.268,75| 17.700,4718.142,98| 18.596,55
35 14.173,26|14.527,59 | 14.890,78 | 15.263,05|15.644,63| 16.035,74
Niveis 34 12.221,55|12.527,09| 12.840,27| 13.161,28 | 13.490,31| 13.827,57
33 10.538,60(10.802,07| 11.072,12| 11.348,92|11.632,64 | 11.923,46
32 9.087,40| 9.314,59| 9.547,45| 9.786,14|10.030,79| 10.281,56




31 7.836,04| 8.031,94| 8.232,74| 8.438,56| 8.649,52| 8.865,76
A B C D E F
PADROES DE VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL | E - ANALISTA JURIDICO
40 H
30 16.436,64|16.847,56| 17.268,75(17.700,47 | 18.142,98|18.596,55
29 14.173,26|14.527,59| 14.890,78(15.263,05| 15.644,63|16.035,74
o 28 12.221,55(12.527,09| 12.840,27(13.161,28 | 13.490,31 |13.827,57
Niveis 27 10.538,60(10.802,07| 11.072,12(11.348,92| 11.632,64|11.923,46
26 9.087,40( 9.314,59| 9.547,45| 9.786,14| 10.030,79|10.281,56
25 7.836,04| 8.031,94| 8.232,74| 8.43856| 8.649,52| 8.865,76
A B C D E F
PADROES DE VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL I D - ANALISTA DE GESTAO PREVIDENCIARIA
40 H
24 16.436,64 | 16.847,56| 17.268,75| 17.700,47| 18.142,98 | 18.596,55
23 14.173,26| 14.527,59| 14.890,78 | 15.263,05| 15.644,63 | 16.035,74
o 22 12.221,55| 12.527,09] 12.840,27 13.161,28| 13.490,31 | 13.827,57
Nivels 21 10.538,60| 10.802,07| 11.072,12| 11.348,92| 11.632,64 | 11.923,46
20 9.087,40| 9.314,59| 9.547,45| 9.786,1410.030,79| 10.281,56
19 7.836,04| 8.031,94| 8.232,74| 8.43856| 8.649,52| 8.865,76
A B C D E F
PADROES DE VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL | C - ASSISTENTE SOCIAL
30H
18 11.783,07| 12.077,65| 12.379,59| 12.689,08| 13.006,30| 13.331,46
Niveis 17 10.160,50| 10.414,52| 10.674,88| 10.941,75| 11.215,30| 11.495,68
16 8.761,37| 8.980,41| 9.204,92| 9.435,05| 9.670,92| 9.912,69




15 7.55491| 7.743,78| 7.937,37| 8.135,81| 8.339,20| 8.547,69
14 6.514,58| 6.677,43| 6.844,37| 7.015,48| 7.190,87| 7.370,65
13 5.617,49| 5.757,93| 5.901,87| 6.049,42| 6.200,66| 6.355,67
A B C D E F
PADROES DE VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL | B - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
40H
12 6.735,38| 6.903,76| 7.076,36| 7.253,26| 7.434,60| 7.620,45
11 5.807,90| 5.953,09| 6.101,92| 6.254,46| 6.410,82| 6.571,09
o 10 5.008,12| 5.133,34| 5.261,67| 5.393,20| 5.528,04| 5.666,24
Niveis 9 4.318,49| 4.426,46| 4.537,12| 4.650,54| 4.766,81| 4.885,98
8 3.723,83| 3.816,92| 3.912,33| 4.010,15| 4.110,40| 4.213,16
7 3.211,04| 3.291,32| 3.373,60| 3.457,93| 3.544,39| 3.632,99
A B C D E F
PADROES DE VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL | A - ARQUIVISTA
40 H
6 6.016,56| 6.166,97| 6.321,14| 6.479,17| 6.641,15| 6.807,18
5) 5.188,06| 5.317,76| 5.450,70| 5.586,97| 5.726,64| 5.869,81
o 4 4.473,65| 4.585,49| 4.700,13| 4.817,63| 4.938,07| 5.061,52
Niveis 3 3.857,62| 3.954,06| 4.052,91| 4.154,23| 4.258,09| 4.364,54
2 3.326,42| 3.409,58| 3.494,82| 3.582,19| 3.671,74| 3.763,53
1 2.868,37| 2.940,08| 3.013,58| 3.088,92| 3.166,14| 3.245,29
A B C D E F
PADROES DE VENCIMENTO
Art. 92 Aos membros, ou suplentes, do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP do

Municipio de Betim e do Conselho Fiscal de Previdéncia - CFP do Municipio de Betim, sera
atribuida uma gratificagdo de 100 UFIR - Unidade Fiscal de Referéncia por comparecimento a
sessdo do respectivo Conselho, limitada a uma reunido mensal e uma reunido extraordinaria,
€m casos excepcionais.




Art. 10. Fica alterado o “ANEXO Il - DESCRICAO DE CARGOS”, da Lei Municipal n2 5.108, de
18 de fevereiro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“ANEXO 1l
DESCRICAO DE CARGOS

A - CARGOS EFETIVOS

ARQUIVISTA
SUMULA:

Organizar e manter o arquivo ou fichario geral ou de unidade administrativa, segundo os
principios e técnicas arquivista. O trabalho inclui classificagdo, numeragdo e arquivamento,
distribuicdo de documentos e controle da entrada e saida de documentos nos arquivos.

Escolaridade: Ensino médio completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho

ATRIBUICOES:

01. Classificar, organizar e arquivar documentos seguindo normas técnicas e legais,
garantindo o acesso rapido e eficiente as informacgdes.

02. Determinar prazos de guarda e descarte de documentos, assegurando a conformidade
com legislacdes especificas.

03. Implementar praticas de conservagdo preventiva para proteger documentos fisicos e
digitais contra danos ou perda.

04. Coordenar processos de digitalizagdo e gerenciar sistemas eletrénicos para armazenar e
recuperar documentos.

05. Fornecer documentos e informagd&es solicitadas por beneficidrios, 6rgaos de controle ou
auditorias, respeitando a legislagao vigente.

06. Facilitar o acesso publico a documentos e informagdes, respeitando as restrigdes
impostas por normas como a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

07. Treinar servidores e promover boas praticas na gestdo documental, fortalecendo a
eficiéncia administrativa e a preservacao do patrimonio documental.

Escolaridade Ensino Médio Completo

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO



SUMULA: Executar servicos administrativos nas diversas unidades organizacionais do
IPREMB, efetuando levantamentos, pesquisas, célculos, elaborando planilhas, quadros e
relatdrios, redigindo oficios, contratos e outros documentos, para atender as necessidades
de sua area de atuagdo, além do atendimento do setor de beneficios previdencidrios em
suas diversas etapas.

ATRIBUICOES:

01. Assistir a chefia nas etapas de cada processo, realizando levantamentos, distribuindo,
conferindo e revisando os servicos, para garantir a qualidade e a realizacdo dos mesmos.

02. Agilizar os processos referentes a sua unidade organizacional, examinando materiais,
fazendo célculos, redigindo contratos, cumprindo a legislacao especifica.

03. Efetuar registros da movimentagdo financeira do IPREMB, examinando os documentos
relativos as mesmas, efetuando calculos e auxiliando nas atividades relativas aos
lancamentos contabeis e elaboracdo dos documentos proprios.

04. Elaborar e revisar minutas de relatdrios, circulares, oficios, portarias, etc., baseando-se
nas instrugées e analisando a necessidade de adaptagdes, para adotar providéncias de
interesse do IPREMB.

05. Participar no processo de efetivagdo de pagamentos e recebimentos, controle de
funcionarios, valores ou bens, no desenvolvimento de novos processos de trabalho,
contribuindo com seu conhecimento e experiéncia, para obter os resultados esperados e
promover a regulariza¢do dos servigos.

06. Realizar trabalhos gerais de escritério, digitando documentos diversos, esclarecendo
davidas, recepcionando e registrando dados diversos, assegurando o comprimento de
rotinas.

07. Arquivar documentos, manter 0s arquivos organizados, de forma a facilitar a pesquisa e
acesso a documentos.

08. Requisitar material de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais
especificagdes, preenchendo formuldrios apropriados, visando suprir as necessidades da
area.

09. Receber, controlar e distribuir correspondéncias, processos e outros documentos
protocolados.

10. Operar equipamentos diversos, tais como copiadoras, guilhotina e outros de natureza
simples, para auxiliar os trabalhos de escritério.

11. Autuar documentos e levantar dados relativos ao processo de concessdo e/0u revisdo
dos diversos beneficios previdencidrios.

12. Zelar pela guarda e manutengdo dos equipamentos e demais instrumentos utilizados no
trabalho.

13. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

14. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.



ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

ASSISTENTE SOCIAL

SUMULA: Compete ao Servico Social esclarecer junto aos beneficiarios seus direitos sociais e
0s meios de exercé-los e estabelecer conjuntamente com eles o processo de solugdo dos
problemas que emergirem da sua relagdo com a Previdéncia Social, tanto no ambito interno
da instituicdo como na dindmica da sociedade.

ATRIBUICOES:

01. Realizagdo de estudos sécio-econdémicos com 0 usuario, para fins de beneficios e servigos
sociais junto a outros érgaos, cujas atribuicdes sejam pertinentes ao Servigo Social;

02. Assessoramento e planejamento, onde propde medidas de reformulagdo de politicas
existentes, colaborando com sua formulagdo e implementagao;

03. Propor agbes de intervengdo social, participando dos projetos conjuntamente com 0s
demais membros da equipe, cujo objetivo é melhorar o atendimento, diminuindo os
retornos, favorecendo e racionalizando o fluxo de usuarios;

04. Planejamento, execugdo e avaliagdo de pesquisas que possam contribuir para a analise
da realidade dos usudrios, dos servigos voltados para a promogao e conquista dos direitos de
cidadania.

ESCOLARIDADE Curso Superior Completo em Servigo Social, com
registro no érgdo de classe.

ANALISTA DE GESTAO PREVIDENCIARIA

SUMULA: Gestdo e fiscalizacdo de atividades previdenciarias, elaboracdo de relatérios
técnicos, planejamento estratégico, monitoramento de recursos e sustentabilidade do
regime préprio. Prestar suporte técnico, orientagdo aos servidores, atendimento as
demandas de beneficidrios e érgdos de controle e colaboragdo em projetos de modernizagdo
e eficiéncia da gestdo previdencidria municipal.

ATRIBUICOES:

01. Instruir e analisar processos e calculos previdenciarios, de manutengdo e de revisdo de
direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios.

02. Proceder a orientagao previdenciaria e atendimento aos usuarios.

03. Analisar e acompanhar 0s processos administrativos relacionados a gestdo
previdenciaria.



04. Garantir a conformidade com as legislagdes municipais, estaduais e federais aplicaveis.
05. Contribuir para a formulacdo e execucdo de politicas e diretrizes previdencidrias.

06. Elaborar relatérios e pareceres técnicos especificos de sua area de atuagdo, subsidiando
decisGes da gestdo superior.

07. Fornecer informagdes técnicas e estratégicas para érgdos de controle externo, auditorias
e conselhos gestores.

08. Participar do planejamento estratégico da instituicdo, colaborando na elaboragdo de
metas e indicadores.

09. Integrar acGes interdisciplinares para garantir a eficiéncia, eficacia e sustentabilidade dos
servicos previdencidrios.

10. Atender demandas internas e externas, mantendo a transparéncia e a qualidade no
atendimento ao publico.

11. Atuar em projetos interdisciplinares voltados a modernizagdo, inovagdo e otimizagdo da
gestdo previdenciaria.

12. Contribuir para a melhoria continua dos processos internos, aplicando conhecimentos
especializados em beneficio da instituicdo.

ESCOLARIDADE Curso Superior Completo em Ciéncias Atuariais,
Ciéncias Contabeis/Contabilidade, Direito;
Administracdo ou Economia, com registro no
Orgao de classe.

ANALISTA JURIDICO

SUMULA: Andlise e elaboragio de pareceres juridicos, garantindo a conformidade das
atividades com a legislagdo vigente. Suporte juridico em processos administrativos e
judiciais, acompanhamento de demandas legais e orientagdo na gestdo sobre normas
previdenciarias e regulatérias, assegurando a legalidade e a defesa dos interesses da
instituicao.

ATRIBUICOES:

01. Emitir pareceres sobre processos administrativos e juridicos, assegurando a
conformidade legal.

02. Interpretar e aplicar a legislagdo previdenciaria, garantindo a legalidade das agdes
institucionais.

03. Acompanhar prazos e decisdes judiciais.

04. Prestar suporte juridico a gestdo e as diversas dreas da instituigdo, orientando sobre
questdes legais.



05. Analisar e revisar processos de concessdo de aposentadorias e pensdes, garantindo sua
regularidade.

06. Participar na resolucdo de conflitos internos e externos.

07. Acompanhar processos licitatérios, elaborar contratos e assegurar a legalidade nos
procedimentos de aquisicdo de bens e servicos.

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo em Direito, com
registro no érgdo de classe.

ANALISTA PREVIDENCIARIO

SUMULA: Desenvolver atividades relativas a analise de processos, calculos previdenciérios,
de manutencdo e revisdo de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios e
atividades administrativas.

ATRIBUICOES:

01. Instruir e analisar processos e célculos previdencidrios, de manutengdo e de revisdo de
direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios.

02. Proceder a orientacao previdenciaria e atendimento aos usuarios.

03. Realizar estudos técnicos e estatisticos.

04. Executar atividades correlacionadas as dreas financeira, administrativa e previdenciaria.
05. Executar, em cardter geral, as demais atividades inerentes as competéncias do IPREMB.

06. Executar todos os procedimentos informativos e compensatorios exigidos pelos érgédos
reguladores e de controle do RPPS.

07. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

08. Exercer outras atribuicoes que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

ESCOLARIDADE Curso Superior Completo

ATUARIO

SUMULA: Realizagdo de célculos e proje¢des atuariais visando a garantia do equilibrio
financeiro e atuarial do regime préprio de previdéncia. Analise de dados demograficos e
financeiros para elaborar planos de custeio e beneficios. Emissdo de pareceres e relatérios
técnicos conforme as normas legais e regulatérias. Acompanhamento da sustentabilidade de
longo prazo, com orientacao da gestao sobre ajustes necessarios.



ATRIBUIGOES:

01. Realizar avaliagdes periddicas para garantir o equilibrio financeiro e atuarial do regime
proprio de previdéncia (RPPS).

02. Projetar e definir as aliquotas de contribuicdo necessarias para custear os beneficios
previdenciarios, no que cabe ao ambito municipal.

03. Estudar o perfil dos segurados e as varidveis economicas para elaborar projecGes de
longo prazo.

04. Elaborar documentos técnicos que subsidiem decisGes estratégicas e atendam as
exigéncias legais e de érgaos reguladores.

05. Monitorar os ativos e passivos do RPPS, propondo ajustes para garantir sua viabilidade
no longo prazo.

06. Garantir a conformidade com normas aplicaveis, como as emitidas pela Secretaria de
Previdéncia e outros drgdos de controle.

07. Fornecer andlises e orientagdes técnicas para embasar decisGes administrativas e
politicas previdenciarias.

ESCOLARIDADE Curso Superior Completo em Ciéncias Atuariais,
com registro no 6rgao de classe.

CONTADOR

SUMULA: Desenvolver atividades relativas aos atos e fatos da contabilidade orgamentaria,
financeira e patrimonial, compreendendo a elaboragdo e analise de balancetes, balangos,
registros e demais demonstracdes contabeis.

ATRIBUICOES:
01. Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade.

02. Elaborar balancete mensal, orcamentario, financeiro e patrimonial com os respectivos
demonstrativos.

03. Elaborar balango geral com o0s respectivos demonstrativos; assinar balangos e
balancetes.

04. Elaborar registros de operacdes contabeis; organizar dados para proposta orgcamentaria.
05. Elaborar certificados de exatiddo de balancos e outras pecas contabeis.

06. Fazer acompanhamento da legislagdao sobre execu¢dao orcamentaria.

07. Controlar execugao orgamentaria, elaboragao de empenhos, liquidagao e pagamentos.

08. Orientar a organizagao do processo de prestagao de contas.



09. Fazer registro sistemdtico da legislagdo pertinente as atividades de contabilidade e
administracdo financeira.

10. Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridico-
contdbil, financeira e orgamentaria, propondo, se for o caso, as solucdes cabiveis.

11. Realizar trabalhos de auditoria contabil interna, inspecionando regularmente a
escrituragdo dos livros fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que Ihes deram origem.

12. Supervisionar 0s calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de veiculos,
mdquinas, moveis, utensilios e instalagdes, ou participar destes trabalhos, adotando os
indices indicados para cada ano.

13. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades.

14. Emitir pareceres, laudos e informagGes sobre assuntos contdbeis, financeiros e
orcamentdrios.

15. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

16. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

ESCOLARIDADE Curso Superior de Ciéncias Contabeis, com
registro no érgao de classe.

B - CARGOS EM COMISSAO

CARGOS REQUISITOS DOS CARGOS EM |ATRIBUICOES
COMISSAO

Presidente Graduagdo em curso superior Representar o RPPS ativa e
reconhecido pelo MEC passivamente, em juizo ou fora

dele; exercer a administracdo
geral do IPREMB, praticando os
atos de gestdo necessarios ao
cumprimento de seus objetivos;
conceder beneficios
previdenciarios; encaminhar
para a Secretaria Adjunta de
Corregedoria da  Prefeitura
Municipal de Betim denuncia de
possivel infragdo  disciplinar
perpetrada por servidor publico
Municipal do Instituto; nomear,
admitir, contratar, promover,
transferir, readaptar, demitir,
aposentar e dispensar




servidores, bem como Ihes
conceder férias regulamentares
e férias prémio, licencas,
gratificacbes e demais direitos
ou vantagens regulamentares,
bem como, praticar quaisquer
outros  atos  relativos a
administraggo  do  pessoal
efetivo do instituto ou cedidos
pela Prefeitura Municipal de
Betim; conceder, anular, revisar
e extinguir beneficios
previdenciarios nos termos da
lei; assinar credenciamentos,
ajustes, convénios, contratos e
acordos celebrados nos termos
da lei; autorizar os pagamentos
e despesas em geral mediante
procedimentos préprios;
controlar, fiscalizar e
acompanhar as  atividades
administrativas do IPREMB;
participar das reunides das
Unidades  Colegiadas;  abrir
contas bancdrias em nome da
autarquia municipal
previdenciaria; fazer aplicagGes
financeiras e resgates dos ativos
do instituto em fundos de
investimentos; movimentar as
contas bancdrias da autarquia
municipal previdéncia; autorizar
licitacGes e contratacgoes;
analisar e apresentar as
Unidades Colegiadas 0S
relatorios de prestacdo de
contas; convocar 0S membros
das Unidades Colegiadas para
deliberacdo de atos de sua
competéncia, conforme
determina a Lei; emitir
despachos e decisGes sobre
questdes de natureza
previdenciaria; avaliar estudos e
pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais, financeiros e




organizacionais, referentes a
assuntos de suas competéncias;
dirimir  duvidas quanto a
aplicacdo das normas
regulamentares, relativas ao
IPREMB; realizar inspecbes nas
contas publicas que geram o0s
Frecursos previdencidrios;
analisar relatéorios de gestdo
previdenciaria; proceder
quaisquer diligéncias as
empresas  prestadoras  de
servicos junto ao Instituto;
manter-se informado sobre a
politica previdencidria e de
investimentos cumprir e fazer
cumprir todas e demais normas
e disposi¢des legais
disciplinadoras das atividades do
Instituto; apresentar ao Prefeito
Municipal, relatério e balango
geral do exercicio encerrado.

Superintendente de
Auditoria, Controle Interno
e Ouvidoria

Graduacdo em curso superior
reconhecido pelo MEC

Planejar, organizar e coordenar
0s processos de controle
interno, garantindo a
conformidade com as normas
legais e regulatérias aplicdveis
ao  Regime Proprio  de
Previdéncia ~ Social ~ (RPPS);
realizar auditorias internas nos
processos administrativos,
financeiros e previdencidrios,
avaliando riscos e identificando
possiveis irregularidades ou
ineficiéncias; monitorar a gestdo
dos recursos financeiros,
verificando a correta aplicacdo e
0 cumprimento das normas de
transparéncia e
responsabilidade fiscal; produzir
relatérios de auditoria e
controle interno, com analises €
recomendagdes para a melhoria
dos processos institucionais, e
encaminha-los a Presidéncia do




Instituto e aos drgdos de
fiscalizagao; implementar
politicas e praticas de prevencdo
de fraudes, erros e riscos,
assegurando a integridade e a
eficiéncia das operacbes do
Instituto; atuar como ponto de
apoio em auditorias externas
realizadas por drgdos de
controle, como Tribunais de
Contas e  Ministério da
Previdéncia Social, fornecendo
as informacOGes necessarias;
garantir que as agbes da
instituicdo estejam alinhadas
com as leis previdencidrias, do
IPREMB, regulamentos internos
e 0S principios da administragdo
publica; fornecer informacg&es
técnicas e analises baseadas em
auditorias e controles para
subsidiar as decisdes da alta
gestdo; promover treinamentos
e orientacbes aos servidores
sobre praticas de controle
interno e a importancia da
conformidade administrativa e
financeira; fiscalizar a execugdo
de contratos administrativos,

licitagdes e convénios,
garantindo que sejam cumpridos
conforme 0s termos

estabelecidos e legais.

Superintendente de
Investimento Financeiro

Graduacdo em curso superior
reconhecido pelo MEC

Planejar, supervisionar e
executar as aplicages
financeiras dos recursos do
RPPS, em conformidade com as
normas legais e regulatdrias;
elaborar a Politica Anual de
Investimentos (PAI), alinhada
aos objetivos do RPPS do
IPREMB, e acompanhar sua
execucdo, avaliando 0S
resultados  obtidos; realizar

andlises de risco e retorno das




carteiras de investimentos,
garantindo a seguranga, a
rentabilidade e a liquidez das
aplicacBes; assegurar que as
aplicagdes financeiras estejam
em conformidade com a
legislagdo vigente, como a
Resolu¢cdo CMN n? 4.963/2021,
e com as diretrizes do Ministério
da Previdéncia; acompanhar as
condi¢des do mercado
financeiro, identificando
oportunidades de investimento
e ajustando as estratégias
conforme necessario; produzir
relatérios periddicos sobre a
performance dos investimentos,
detalhando os rendimentos, a
composi¢cdo das carteiras e 0s
niveis de risco, para
apresentacdo a gestdo e aos
conselhos; gerir e monitorar os
contratos e parcerias com
bancos, gestores de recursos e
outros intermediarios
financeiros, garantindo 0
alinhamento com os interesses
do RPPS; contribuir para o
planejamento estratégico do
RPPS, alinhando as metas de
investimento com 0s objetivos
de longo prazo do regime;
promover a capacitacao
continua da  equipe de
investimentos e  disseminar
conhecimentos sobre as
melhores praticas de gestdo
financeira e de investimentos.

Superintendente de
Beneficio

Graduacdao em curso superior
reconhecido pelo MEC

Coordenar e supervisionar 0S
processos de andlise, calculo e

concessao de beneficios
previdenciarios, como
aposentadorias, pensdes,

auxilios e outros previstos em

Lei; garantir que todos o0s




beneficios sejam concedidos em
conformidade com as normas
legais e regulatérias aplicaveis
ao  Regime Proprio  de
Previdéncia Social (RPPS); avaliar
e validar a documentagdo
apresentada pelos segurados,
verificando a elegibilidade para
a concessdo dos beneficios;
manter-se atualizado sobre as
legislacdes € orientagdes do
Ministério da Previdéncia Social
e implementar  mudancgas
necessdrias nNos processos do
instituto; supervisionar 0
atendimento aos segurados,
garantindo clareza, eficiéncia e
transparéncia no fornecimento
de informacdes sobre beneficios
e direitos; produzir relatérios
periddicos sobre 0s beneficios
concedidos, incluindo dados
estatisticos, financeiros e
demograficos, para analise da
gestdo e dos conselhos;
monitorar 0s processos de
concessdo de beneficios para
identificar e prevenir possiveis
fraudes, inconsisténcias ou
irregularidades; coordenar
revisGes periddicas dos
beneficios concedidos, como
recadastramentos e auditorias
de beneficios em manutencdo;
fornecer informacbes sobre a
demanda e a concessdo de
beneficios para subsidiar 0s
calculos atuariais e 0
planejamento  financeiro do
RPPS do IPREMB; coordenar a
equipe responsavel pelos
beneficios, promovendo
treinamentos e garantindo a
eficiéncia e qualidade dos
servigos prestados.




Superintendente de
Crédito ao Servidor

Graduacdo em curso superior
reconhecido pelo MEC

Planejar, coordenar e
supervisionar a concessdo de
crédito aos servidores,

assegurando a conformidade
com as politicas institucionais e
0s regulamentos aplicaveis;
avaliar a viabilidade e a
documentagdo apresentada nas
solicitacOes de crédito,
considerando a capacidade de
pagamento e as condigdes
estabelecidas; desenvolver e
atualizar politicas internas para
concessao de crédito,
assegurando a sustentabilidade
financeira e o alinhamento com
as  diretrizes do RPPS;
implementar préticas de andlise
e controle de risco para
minimizar  inadimpléncias e
assegurar a saude financeira das
operacdes de crédito;
acompanhar a evolugdo da
carteira de crédito, identificando
tendéncias e propondo ajustes
necessarios para a melhoria
continua;  supervisionar 0
atendimento aos segurados,
esclarecendo duvidas sobre os
produtos de crédito, taxas de
juros, prazos e condigdes de
pagamento; garantir que todas
as operagoes de crédito estejam
em conformidade com as
legislagbes  vigentes e 0sS
regulamentos do Instituto;
produzir relatérios periddicos
sobre as atividades de crédito,
incluindo indicadores
financeiros, inadimpléncia e
impacto no orgamento do
instituto; gerir parcerias e
convénios relacionados a
operagdes de crédito com
instituicbes financeiras e outros

Orgdos publicos, quando




aplicdvel; coordenar a equipe
responsavel pelas operagbes de
crédito, promovendo
treinamentos e garantindo a
eficiéncia e a qualidade dos
servicos prestados.

Superintendente
Administrativo

Graduacdo em curso superior
reconhecido pelo MEC

Planejar, organizar e
supervisionar  0S  Processos
administrativos do Instituto,
garantindo a eficiéncia, a
transparéncia e a conformidade
com as normas vigentes;
supervisionar atividades
relacionadas a gestdo de
pessoas, como recrutamento,
capacitagao, avaliagcao de
desempenho e agbes voltadas
ao bem-estar dos servidores do
Instituto; gerenciar a
manutengdao, conservagao €
utilizacdo do patrimdnio fisico
do instituto, bem como
supervisionar a infraestrutura,
incluindo instalacGes,
equipamentos e sistemas de
tecnologia da  informagdo;
contribuir para o planejamento
estratégico do instituto,
assegurando que as metas
administrativas sejam alinhadas
aos  objetivos institucionais;
acompanhar e supervisionar
processos de contratagdo de
bens e servigos, garantindo a

conformidade com as
legislacgdes de licitacdo e
contratos administrativos;

preparar e apresentar relatdrios
periddicos sobre as atividades
administrativas, para analise da
gestdo e atendimento a

auditorias e conselhos;
assegurar que todas as
atividades administrativas

estejam em conformidade com




as legislacdes aplicaveis,
especialmente as normas do
Regime Préprio de Previdéncia
Social  (RPPS); auxiliar na
elaboracdo e controle do
orcamento administrativo,
assegurando o uso eficiente dos
recursos e a compatibilidade
com 0s objetivos do instituto;
supervisionar o atendimento ao
publico interno e externo,
promovendo a qualidade e
eficiéncia no relacionamento
com segurados, servidores e
parceiros institucionais; liderar e
gerenciar as equipes
administrativas, = promovendo
um ambiente de trabalho
colaborativo e eficiente, com
foco no cumprimento das metas
estabelecidas.

Superintendente de
Contabilidade

Graduacdo em curso superior
de ciéncias contabeis
reconhecido pelo MEC, com
registro no érgdo de classe.

Supervisionar e assegurar a
correta escrituracdo contabil dos
atos e fatos administrativos, em
conformidade com 0s principios
e normas Dbrasileiras de
contabilidade aplicaveis ao setor
publico; preparar e apresentar
demonstracdes contabeis, como
balanco patrimonial,
demonstracdo das variagdes
patrimoniais e demais relatérios
obrigatorios, de forma
transparente e precisa; garantir
a conformidade com as normas
contabeis aplicaveis a0 Regime
Préprio de Previdéncia Social
(RPPS), incluindo legislagdo
especifica e orientacdes do
Ministério da Previdéncia Social;
acompanhar e controlar 0s
recursos financeiros,
patrimoniais e orgamentarios do
instituto, assegurando a correta

alocacdo e aplicacdo dos




recursos previdencidrios;
elaborar relatérios de prestacdo
de contas para conselhos de
administracdo, fiscalizacdo e
orgdos de controle externo,
como Tribunais de Contas e
Ministério da  Previdéncia;
acompanhar a execugdo
orcamentdria e atuar no
planejamento,  controle e
revisio dos orcamentos do
Instituto, garantindo a
compatibilidade com a
legislaggo e 0s objetivos
institucionais; colaborar com as
atividades de auditoria interna e
externa, fornecendo
informacdes contabeis e
auxiliando na analise de
conformidade e regularidade
das contas; realizar estudos e
analises contabeis para subsidiar
decisGes estratégicas e atuar
como suporte técnico no
planejamento  financeiro e
atuarial do instituto; liderar a
equipe de contabilidade,
promovendo a capacitagdo € a
ado¢cdo de boas praticas
contabeis, com foco na
eficiéncia e qualidade das
atividades; garantir que as
informagbes contdbeis sejam
divulgadas de forma clara,
objetiva e acessivel,
promovendo a transparéncia e a
credibilidade da gestdo do RPPS.

Assessor Especial

Graduacdo em curso superior
reconhecido pelo MEC

Assessorar  diretamente 0
Presidente do IPREMB, no
tocante aos assuntos inerentes a
area de atuacgdo; prestar apoio
ao Instituto, no que concerne ao
planejamento  organizacional,
mais especificamente quanto as

estruturas, aos métodos € as




estratégias operacionais
relacionadas ao
desenvolvimento organizacional
deste;  planejar,  organizar,
coordenar, dirigir e controlar as
acOes necessarias a consecucao
dos objetivos da unidade de
acordo com as politicas e
diretrizes do Instituto e as
orientacdes do  Presidente;
assessorar 0s servidores do
IPREMB; exercer outras
atividades  designadas  pelo
Presidente.

IAssessor X

Ensino Médio Completo

Prestar assessoria geral, ao

Presidente e aos
superintendentes, caso
necessario, em questdes

especificas da pasta de lotagdo,
nas demandas administrativas;
elaborar e coordenar estudos e
minutas de pareceres que
envolvem o IPREMB; assessorar
na manutengdo de relagdes ou
articulagdes com o0s Orgdos
Federal e/ou Estadual
concernentes com a area do
Instituto.

Assessor IX

Ensino Médio Completo

Assessorar a chefia imediata,
nos assuntos inerentes a area de
atuacdo no Instituto,
representando-o em reunides e
outras  atividades  quando
solicitado; assessorar no
planejamento, organizacdo,
coordenacdo, direcdo e controle
das acdes necessdrias a
consecugdo dos objetivos do
Instituto; assessorar no
pronunciamento, em carater
especializado, sobre 0s assuntos
encaminhados a sua apreciagdo;
assessorar na elaboracdo de
minutas de atos, minutas de
despachos, minutas de




pareceres e demais documentos
a serem expedidos pelo Orgio,
relativos aos Processos
Administrativos; assessorar no
acompanhamento e controle do
andamento dos expedientes e
processos do Orgdo; assessorar
na execuc¢do das atribuigdes que
Ihe forem delegadas e outras

definidas em normas
especificas; assessorar no
exercicio das atribuicdes

comuns aos titulares da area de
atuacao.

Assessor VI

Ensino Médio Completo

Assessorar na elaboragdo de
relatdrios; participar de reunides
de coordenagdo, com vistas a
harmonizacdo de planos,
programas e projetos;
assessorar na elaboracdo de
minutas de despachos técnicos;
assessorar no levantamento e
analise de dados, para a solugdo
de problemas especificos;
assessorar na orientagdo do
trabalho de auxiliares;
recomendar providéncias.

Assessor VI

Ensino Médio Completo

Assessorar no controle de
programas e projetos do
Instituto, bem como as
atividades desenvolvidas pela
Presidéncia; assessorar na
coordenacdo de estudos e
pesquisas, visando racionalizar e
modernizar servicos, Ssistemas,
normas e  procedimentos;
assessorar na realizagdo de
atividades de consultoria

interna, objetivando a
identificacdo e solugdo de
problemas institucionais;

assessorar na emissdo de
pareceres, informagdes € outros
atos relativos a assuntos de sua
competéncia; assessorar no




planejamento e

desenvolvimento de
treinamentos, palestras e outros
eventos sobre sua

especializagao.

Assessor V Ensino Médio Completo Assessorar na distribuicdo e
orientacdo dos servicos, tendo
em vista a consecu¢do dos
resultados previstos; assessorar
na orientacdo dos subordinados;
assessorar na emissao de ordens
de servigos; assessorar na
elaboragao de relatérios;
participar de reunides de
trabalho; assessorar na
execucdo de atividades de
treinamento de pessoal,
especificamente  dirigido  as
atribuicdes da area de atuagao.

Assessor [V Ensino Médio Completo Assessorar no cumprimento de
metas e planejamentos da area
de atuagdo; assessorar na
execucao de acoes
complementares.

4

Art. 11. A Procuradoria-Geral do Municipio de Betim compete a representacdo judicial e
extrajudicial do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB, as
respectivas atividades de consultoria e assessoramento juridicos, a apuragdo da liquidez e
certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em
divida ativa, para fins de cobranca amigdvel ou judicial.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 13. Revogam-se as disposicoes em contrario.
Prefeitura Municipal de Betim, 28 de margo de 2025.

Heron Guimaraes
Prefeito Municipal

Joab Ribeiro Costa
Procurador-Geral do Municipio

(Originaria do Projeto de Lei n? 246/2025, de autoria do Poder Executivo Municipal)
Este texto ndo substitui o publicado no Orgdo Oficial n2 3.116, de 31/03/2025





