LEI MUNICIPAL N° 7.305, DE 01 DE JUNHO DE 2023.

Concede reajuste de vencimento aos
servidores publicos municipais, efetivos e
comissionados, Procurador-geral, Procurador
Adjunto, Secretérios Adjuntos, Conselheiros
Tutelares, Secretarios Adjuntos, Conselheiros
Tutelares, Secretario Municipal de Gabinete,
Secretario Municipal de Auditoria e Controle
Interno e Presidentes das Autarquias e
Fundagdes Publicas, da Administracdo Publica
Direta e Indireta do Municipio de Betim,
prorroga 0 abono isonomia aos Professores
Municipais Ill — PM Ill, Professores Municipais
Il — PM II, Professores Municipais | — PM 1,
Pedagogos Municipais, prorroga o abono piso
ao Professor PI, concede o abono piso ao
Professor PIll, concede o piso salarial ao
Professor da educacdo infantii — PEl e
incorpora o abono para o cargo de Agente de
Servico Escolar, do Quadro Setorial da
Educacdo do Municipio de Betim, e da outras
providéncias.

O povo do Municipio de Betim, por seus representantes, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Serd concedido o Reajuste Salarial no percentual de 4,65% (quatro virgula
sessenta e cinco por cento) sobre os vencimentos dos servidores publicos municipais, efetivos e
comissionados, Procurador- Geral, Procurador Adjunto, Secretarios Adjuntos, Conselheiros
Tutelares, Secretario Municipal de Gabinete, Secretario Municipal de Auditoria e Controle Interno
e Presidentes das Autarquias e FundagGes Publicas, da Administragdo Publica Direta e Indireta do
Municipio, integrantes dos Quadros Setoriais da Administragdo, da Educagdo e da Saude, do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB e da Empresa de ConstrugGes,
Obras, Servicos, Projetos, Transportes e Transito de Betim — ECOS, a partir de 01 de maio de 2023.

| - Os cargos ndo especificados no caput, ndo deterdo direito ao referido aumento.

Il - O beneficio de que trata o caput, estende-se aos proventos de aposentadorias e
pensoes do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB.

Il — O Reajuste altera os valores das Tabelas do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) do Municipio de Betim, do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Betim - IPREMB e da Empresa de Construgdes, Obras, Servigos, Projetos, Transportes e Transito de
Betim - ECOS.

Art. 22 Fica prorrogado, pelo prazo de 12 (doze) meses, o Abono Isonomia, aos
servidores publicos municipais do Quadro Setorial da Educagdo, detentores dos cargos de



Professor Municipal Il - PM lIl, Professor Municipal Il - PM II, Professor Municipal | - PM | e
Pedagogo Municipal, com vigéncia a partir de 01 de maio de 2023.

Paragrafo unico. Para fins de pagamento do valor do Abono Isonomia devera ser
apurada a diferenga entre o vencimento inicial da carreira e o inicial fixado para o ano de 2027,
conforme estabelecido no Anexo Il, da Lei Municipal n2 6.669, de 25 de margo de 2020.

Art. 32 Fica prorrogado pelo prazo de 12 (doze) meses o Abono Piso aos servidores
publicos municipais do Quadro Setorial da Educagdo, detentores do cargo de Professor Pl (do
Grupo EE), com vigéncia a partir de 01 de maio de 2023.

Paragrafo unico. Para fins de pagamento do valor do Abono Piso deverd ser apurada a
diferenca entre o vencimento inicial da carreira e o Piso Salarial Profissional Nacional para os
Profissionais do Magistério Publico da Educacdo Basica.

Art. 42 Fica instituido, pelo prazo de 12 (doze) meses, o Abono Piso aos servidores
publicos municipais do Quadro Setorial da Educagdo, detentores do cargo de Professor PIL (do
Grupo EF), com vigéncia a partir de 01 de maio de 2023.

Paragrafo unico. Para fins de pagamento do valor do Abono Piso devera ser apurada a
diferenca entre o vencimento inicial da carreira e o Piso Salarial Profissional Nacional para os
Profissionais do Magistério Publico da Educacgdo Basica.

Art. 52 Fica determinado que os beneficios do Abono Isonomia e Abono Piso nao serdo
concedidos aos servidores publicos municipais, do Quadro Setorial da Educagdo que se
encontram:

| - na fruicdo de licenga sem vencimento;
Il - em gozo de licencga para tratar de assuntos de interesse particular;

Il - cedidos a outros Orgdos ou Entidades, exceto se os profissionais estiverem lotados
na Secretaria Municipal de Educagdo e/ou em Mandatos Eletivos Sindicais e/ou Conselhos
Municipais de Educagao;

IV - com faltas injustificadas, por prazo superior a 02 (dois) dias ao més.

Art. 62 Fica alterado o vencimento base dos servidores publicos municipais,
detentores do cargo de Professor de Educagdo Infantil — PEI (do Grupo EC), no Quadro Setorial da
Educagdo, esses passardo a perceber o Piso Salarial Profissional Nacional, qual seja, no valor de R$
4.420,55 (quatro mil, quatrocentos e vinte reais e cinquenta e cinco centavos), a partir de 01 de
maio de 2023.

Paragrafo unico. Para fins de pagamento do Piso Salarial Profissional Nacional, devera
ser comprovado o cumprimento da carga hordria minima de 40 (quarenta) horas semanais, nos
termos do que estabelece a Lei Federal n2 11.738, de 16 de julho de 2008.

Art. 72 Serd incorporada a bonificagdo para o servidor ocupante do cargo de Agente
de Servigo Escolar, no valor correspondente a diferenga do inicial da carreira do Grupo
Ocupacional EA, em relagdo ao valor de R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais), sem prejuizo do
Cartdo Cesta Servidor, entrando em vigéncia a partir de 01 de maio de 2023, conforme tabelas
constantes no Anexo |.

Art. 82 No valor do Abono Isonomia e do Abono Piso n3o incidirdo contribui¢cdes ao
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim — IPREMB.



Art. 92 O Abono Isonomia e o0 Abono Piso ndo se estendem para as contribuigdes de
aposentadorias e pensdes do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim — IPREMB.

Paragrafo Unico. As incorporagGes previstas nesta Lei ndo gerardo direito a paridade
aos beneficiarios do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim — IPREMB, ressalvados
0s que tiveram o referido direito resguardado, nos termos do que estabelece a Emenda
Constitucional n2 41/2003 e a Emenda Constitucional n? 47/2005.

Art. 10. E vedada a acumulacdo do Abono Isonomia e do Abono Piso com a
remuneragdo do servidor, para fins de incidéncia do célculo do 132 (décimo terceiro) saldrio, férias
+1/3, férias proporcionais, férias prémio e horas extraordinarias.

Art. 11. Fica permitido o Abono Piso aos profissionais do Quadro Setorial da Educagdo
que realizam a flexibilizagdo e/ou extensdo de jornada.

Art. 12. Fica assegurado aos servidores publicos municipais o reestabelecimento a
incidéncia dos direitos funcionais, quais sejam biénios, quinquénios € trintenarios, a partir de 01
de maio de 2023.

§ 12 Aos direitos restabelecidos no caput deste artigo irdo incidir sobre a contagem do
periodo aquisitivo, o periodo suprimido pela Lei Complementar n? 173, de 27 de maio de 2020.

§ 22 O restabelecimento dos direitos concedidos no caput deste artigo ndo geram
direito ao pagamento de atrasados, no periodo especificado, nos termos da Lei Complementar n2
173, de 27 de maio de 2020.

Art. 13. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das
Dotagdes Orcamentarias proprias.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 15. Revogam-se as disposicGes em contrdrio.
Prefeitura Municipal de Betim, 01 de junho de 2023.

VITTORIO MEDIOLI
Prefeito Municipal

(Projeto de Lei n2 206/2023, de autoria do Prefeito Municipal, Vittorio Medioli)



ANEXD |

Anexo |

QUADRD SETORLAL DA EDUCAGED

CARZO S DE PROVIMENTO EFETIVO

PADROES DE VENCIMENTO
GRUPOS | NIVEIS
c1 c2 c3 c4 c5 CE
- RE RS RE R% RS
7.2§3,05 | 7.455,13 | 7.651,76 | 7.543.05 | 8.039,13 | 524011
- RS RS RE RS RS R$
E.280,15 | £.457,15 | £.598.08 | 6.763.03 | 6.932,11 | 710541
- - R$ RS ] RS 3 RS
5.415,38 | 5.550,74 | 5.885,51 | 5.331,75 | 5.977.54 | 8.128,38
2 RS RS RS ] RS RS
4.8E9,85 | 4.756,35 | 4.506,05 | 5.023,70 | 5.154,42 | 528528
- RS RS H RS RS RS
402662 | 412725 | 4.230,87 | 4.358.25 | 4444 B4 | 455578
EBlbllotecdnomo.
PADROES DE VENCIMENTO
GRUFOS | MIVEIS
[+ ] c2 c3 c4 c5 =
RS RS RS RS RS
o R85.530.52 5.5E8,78 | 5.810,50 | 5.355.7¢ | 610485 | e257.27
es RS RS RS RE RS RS
478386 | 483818 | 5.010,38 | 5.135,64 | 526403 | 5.355.83
- cs it s s s s RS
411235 | 421506 | 4.320.44 | 4.825.45 | 4.535,16 | 485254
7 RS RS RS RS RS RS
354557 | 363462 | 372545 | 381863 | 3.914,10 | 401135
cs i s s s [ RS
3057853 | 513492 | 321247 | 325278 | 357510 | 3.455.48
Pedagoge Municipal
PADROE$ DE VENCIMENTD
GRUFDS | NIVEIS
c1 c2 c3 c4 c5 ce
. it3 R RS R3 34 [t
5.530,52 | 5.658,78 | 5.510,50 | 5.955.76 | 6.104.65 | 625727
4 RS RS R ] ] RS
478556 | 4.856,15 | 5.010,35 | 5.135.84 | 5.284,03 | 5.355,83
- . RS RS RS RS % RS
4.112,25 | 4 715,06 | 4.320,84 | 4.475.45 | 453916 | 4.652,64
. [ s i3 RS s
3.545,57 | 3.634,52 | 3.725.45 | 5.515.85 | 3.514,10 | 4.011,35
&1 R R RS R% RS
305788 | 513412 | 3.212.47 | 5.202,75 | 3.375,10 | 3.459,48
Profesear Municipal Nl
PADROES DE VENCIMENTO
GRUPOS | NIVEIS
ci ||:: |-:::’. |-:4 |c:5 |c:n

o RS RS RS 3 RS RS
5.0110.35 | 5.135.85 | 5.264,04 | 5.355,54 | 5.5530,53 | 5.868.75
. RS RS RS RS RS
432045 | £.428.4¢ | 4.539,17 | 4.652,65 | 4 766,57 | 4.858,15
- =5 R$ R3 R3 R R RS
5.725.50 | 3.518.64 | 5.314,11 | 4.011,56 | 4.112,26 | 4.215.07
7 RS RS RS R$ RS RS
521248 | 5.282,75 | 5.5375,11 | 3.459,49 | 3.545,98 | 3.634.63
=5 it R3 it R R§ RS
2.770.12 | 2.835.57 | 2.910,35 | 2.983.11 | 3.057,63 | 3.134.13
Profassor P-lIL, Fedagoge.
PADROE § DE VENCIMENTO
GRUFOS | HIVEIS
1 2 c3 c4 c5 CE
5 RS RS ] RS RS
4.54€.71 | 5.070,35 | 5.157,14 | 5.327,07 | 5.480,25 | 5.596.7¢
s RS RS RS RS RS ]
425553 | £.372.17 | 4.481,47 | 4.553.51 | 4.705,35 | 4.526.08
- . RS RS RS ] RS ]
S.ETEE | 5.770,91 | 5.384,35 | 3.980,57 | 4.059,35 | 4.181.45
<2 RS RS RS RS RS H
547167 | 5.250,9¢ | 5.332,25 | 3.415,54 | 5.500,93 | 3.588.45
51 it R3 RS R R RS
273455 | 2.502.30 | 2537535 | 2.945.21 | 5.015,34 | 3.094.31
Professcr Municipal Il
PADROE § DE VENCIMENTO
GRUFDS | MIVEIS
1 2 c3 c4 c5 CE
i RS RS RS RS RS
475721 | 440464 | 4.514,76 | 462765 | 4.745,52 | 4.861.90
. it R3 it R R§ RS
570547 | 5.798.11 | 5.555.06 | 3.950,39 | 4.090,15 | 4.132.40
£ . RS RS RS ] RS R
319522 | 5.275,10 | 5.355,55 | 3.840,50 | 5.526,92 | 3.615.05
. RS RS RS RS RS H
275523 | 2.824,11 | 2.854,71 | 2.9€7,08 | 3.041,26 | 3.117.25
4 R% R3 R R R RS
237585 | 2.455,23 | 2.456,11 | 2.556,51 | 2.822,47 | 2.638.03
Professor P-ll, Pedagoge LS.
PADROE § DE VENCIMENTO
CRUPOS | MIVEIS
1 c2 c3 c4 c5 cE
5 RS RS RS RS RS ]
3.320.56 | 5.403.57 | 5.485.65 | 3.575,85 | 3.665,28 | 3.756.91
" RS RS RS ] RS ]
288331 | 2.554.85 | 5.005,25 | 2.085.47 | 5.180,58 | 3.235.57
a & RS RS RS R$ RS RS
245502 | 2.530,75 | 2.554,02 | 2.658,87 | 2.725,34 | 2.793.47
42 RS RS RS RS RS H
212502 | 2.182.25 | 223651 | 2.252.75 | 2.350,05 | 2.408.50
“ RS RS ] ] RS RS
1.835.84 | 1.881,74 | 1.925,75 | 1.977,00 | 2.026,43 | 2.077.05
Profassor Auxiiar .
PADROE § DE VENCIMENTO
GRUFDS | MIVEIS
c1 I-:z I-:s ]m ||:5 [ce




© % L33 RS e % RS - S RS % RS L33 RS
2502,73 | 2.EST,20 | 2.734.50 | 2.302,85 | 1.572,93 | 234475 260,43 | 2.ET4,6E | 2.741,53 | 210,07 | 2.850,32 | 2.552.33
- RS RE RE ES RS RS 135 RS RS RS RS RE RS
224433 | 2.300,44 | 2.357.95 | 2.416.50 | 2477,32 | 2.533,25 2.750,10 | 2.308,35 | 2.364,01 | 2.423,11 | 2.435,69 | 254578
- - % L33 RS GES % RS e 18 S GES % RS L33 RS
1.525,25 | 1.583,67 | 2.033.2¢ | 2.084,09 | 2.135,19 | 2.189,55 1.540.25 | 1.588,7¢ | 2.033,45 | 2.085,44 | 2.941,68 | 213522
a7 R% RE R ] RS 7 RS ] ] ] RE RS
1.868,50 | 1.710,52 | 1.753.28 | 1.737.11 | 1.342,04 | 1.5383,09 1.673.08 | 1.714.51 | 1.757.78 | 1.801,72 | 1.848,7¢ | 1.892.33
- RS RS RS RS R% RS 15 RE R% R3 R R it3
1.439,00 | 1.474,38 | 1.511.85 | 1.5£9,65 | 1.582,39 | 1.825,10 1.443,65 | 1.478,7€ | 1.515,73 | 1.553,62 | 1.592,46 | 163227
Prafessar Auxiliar IL Tacnlco oa Blollotaca, Técnlco de Sacratara.
PADROESR DE VENCIMENTO
GRUPOS | HIVEIS
o1 - o P e . crupos | nves PADROES DE VENCIMENTO
. RS RE ] RS R3 RS £ o2 o o4 o e
435355 | 4.503,42 | £E16.01 | £.731,41 | 4.345,70 | 4.570,34 RS RS RS RS RS RS
15 753557 | 5.135.48 | 5.400.35 | 861035 | 5.625.62 | 5.048.25
m RS R RS RS RS RS
3.788,57 | 3.853,28 | 3.580,3¢ | 4.075,87 | 4.181,37 | 4.288,42 " RS R R RS RS RS
£.894,55 | 7.086,52 | 714359 | 742468 | 7.610,20 | 7.800,88
- 3 RS L33 RS e % RS
3.766,55 | 3.346,55 | 343226 | 3.518,07 | 3.508,02 | 3.856,17 e 1 Rt R ——_— RS RS
5.545,15 | £.083,78 50 g ann2s | 658034 | B725.40
22 RS RS RS RS RS RS
231701 | 2.857,44 | 2.555.63 | 3.033.62 | 3.105,48 | 3.187.20 12 R R R RS RS RS
512849 | 525455 | 5.386.02 | 5.520.67 | 5.658,69 | 5.800,18
- % 33 RS LES % AS
2.479,09 | 2.488,33 | 255207 | 251587 | 2.881,27 | 274530 " = it it 3 3 RS
440,55 | 453108 | 484434 | 270045 | 457,45 | 5.001,45
Prafessar MI.II'IKHDB' |
Profegzsor ge EQucagae Infantl - PEL
PADROES DE VENCIMENTO
GRUFOE | NIVEIS PADROES DE WENCIMENTO
c1 Lo [} cd 5 cE GRUFDS | HIVEIS
c1 oz 3 o4 cs ce
it R ] RS R3 RS
e 354335 [ 3.740,58 | 3.834.05 | 5.525.54 | 402319 | 412833 10 i ] ] Fs g RE
272251 | 2.750,58 | 2.200,75 | 2.532,27 | 2.005,58 | 3.080,72
RS RS RS RS RS RS
= 3.146,82 | 5.225.45 | 3.306.13 | 3.388.75 | 3.473,50 | 3.500,34 s RS % RS RS RS RE
234756 | 2.406.66 | 2.465,83 | 252850 | 2.551,71 | 256,50
R% RS RE ] ] RS
EF & 271550 | 2.751,54 | 2.850.87 | 2.322.14 | 258513 | 3.070,07 £8 g RS % RE 3 RE RS
202483 | 2.075.25 | 2.127.13 | 2.180,31 | 2.254,32 | 2.290.65
RS RS RS RS RS [t
a 2.339,54 | 2.335,34 | 2.458.30 | 2.515.78 | 2.582,75 | 2847,32 T RS A% RE RS RS RS
1.745,82 | 1.789,47 | 1.834,21 | 1.580,07 | 1.527,07 | 157525
RS RS RS RS RS RS
® 201764 | 2.058,08 | 2.115.78 | 2.172.77 | 223708 | 228277 e RE % RS 3 RE RS
1.505.41 | 1.583,05 | 1.561,83 | 1.621,17 | 1.881,70 | 1.703,24
Prafessar PI-L.
atendente da Apolo Pedagoglce, Auxillar Adminletrativo de Cantro infantil.
PADROES DE VENCIMENTO
GRUPDS | NIVEIS
c1 c2 c3 C4 C5 CE FADROES DE VENCIMENTO
GRUPOS | NIVEIS
2 R&: R&: RE: Rs: ] RE ci c2 c3 ca c5 [+
272251 | 2.750,98 | 2.880.75 | 2.352.27 | 3.005,58 | 3.080,72
5 RS RS RE RS RS RE
2 RS RS RE: R3: R$ RS 238753 | 244777 | 250840 | 257111 | 263539 | 2.701,97
234756 | 2.408,6€ | 248683 | 2.528,50 | 2.551,71 | 2.856,50
4 Rez 05878 | T isd R R Rs
Es 2 RS RE: RE: R: R$ RS 210,25 | 296285 | 2297,08 | 227249 | 2.329,20
202483 | 207525 | 212713 | 2.150.31 | 2234,52 | 225089
- s RS RS RS RS RS RS
22 RS- RE: R RS RS o 177527 | 1.819,65 | 1.865,94 | 159177 | 1.355,58 | 2.008,85
1.745,82 | 1.788,47 | 1.834.21 | 1.380,07 | 1.927,07 | 1.575,25
2 RS RS RE R R3 R3
a RS- RS: Re- R RS RS 153081 | 155906 | 1.608.31 | 184557 | 186573 | 1.751,57
1.505,41 | 1.543,05 | 1.581.63 | 1.521.17 | 1.861,70 | 170524 ; RS pery -y RS RS vy
P— 132000 | 1.353,00 | 1.385,83 | 1.431,50 | 1.457,0¢ | 1.433,47
Apente de Ssrvigos Escolares.
PADROES DE VENCIMENTO
GRUPOS | NIVEIS
ci c2 c3 c4 c5 CE MUNICIPIO Ascinado por:
| l | I | MUMICIPIC DE

DE BETIM: EETIN:

187153910001 5 S20nns
95 25:28

Este texto ndo substitui o publicado no Orgdo Oficial de Betim N2 2606, 01 de junho de 2023.





