LEI N° 6794, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020.

ALTERA A LEI N° 6381, DE 29 DE JUNHO DE 2018, QUE “DISPOE SOBRE A
TRANSFORMAGAO DA EMPRESA DE CONSTRUGOES, OBRAS, SERVIGOS, PROJETOS,
TRANSPORTES E TRANSITO DE BETIM - ECOS EM AUTARQUIA PUBLICA
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

0 Povo do Municipio de Betim, por seus representantes,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o art. 2° da Lei n° 6381, de 29
de junho de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 2° - Compete a ECOS:

I - executar obras publicas em articulacdo com as
Secretarias Municipais;

Il - participar, efetivamente, das comissdes e conselhos
referentes ao planejamento urbano, em especial as que envolvam o
Plano Diretor do Municipio e as que envolviam a participacdo da
antiga Secretaria Municipal de Obras pPublicas e da antiga Empresa
Ptblica ECOS;

11l - emitir parecer a Administracdo Publica Direta,
sempre que solicitado;
IV - promover o0s servicos de reposicdo, construcéo,

conservacgdo e pavimentacdo das vias pUblicas municipais;

V - manter a rede de galerias pluviais e Tfiscalizar a
limpeza dos cursos d’éagua;

V1l - executar as obras e/ou reparos solicitados pelos
demais 6rgdos da Administracdo Publica Municipal, em articulacéo
com seus setores especificos;

VIl - reformar, conservar e manter 0S préprios
municipais;

VIIl - conservar, coordenar, controlar, manter e
fiscalizar pracas, parques, jJardins, calcamentos, estradas e
prédios publicos em geral;

IX - garantir o Tfuncionamento dos servicos de
manutencdo, limpeza e conservacdo das ruas, pracas, avenidas,
canais, canaletas e rios que compdem a malha hidrografica do
Municipio;

X - gerenciar o0s servicos de drenagem, podacéo,
capinacdo, terraplanagem e linhas d’&4gua, objetivando a otimizacéao
dos servicos da area;

X1 - gerenciar, manter e propiciar o funcionamento e a
qualificacdo da iluminacé&o publica;

X1l - coletar e dispor 0s residuos sélidos e as a&guas
pluviais;

XIll - gerenciar, conservar e manter O0S cemitérios

publicos municipais e fiscalizar os cemitérios particulares;
X1V - emitir pareceres nos processos administrativos de
sua competéncia;

XV - assessorar o0s demals o6rgdos, ha area de sua
competéncia;

XVl - planejar, programar, executar e controlar seu
orcamento;

XVIl - TfTiscalizar, acompanhar e controlar a execucdo e

vigéncia de contratos e convénios e outras formas de parcerias;



XVIIl - executar outras tarefas correlatas, determinadas
pelo Poder Executivo Municipal;

XIX - responder pelo planejamento, organizacdo, direcdo,
coordenacdo, execucdo, delegacdo e controle da prestacdo dos
servicos publicos relativos a transportes publicos de passageiros,
trdfego, transito e sistema viario do municipio de Betim, observado
o planejamento municipal e o metropolitano;

XX - operar, diretamente ou por meio de delegacdo ou
contratacédo, 0Ss servicos de transportes publicos coletivo,
seletivo, individual, especial e escolar, estabelecendo todas as
condicées de operacdo, iInclusive programacdo de horarios, tipos e
caracteristicas dos veiculos e TFTormas de delegacdo e exercendo
controle sobre as condicdes de operacdo;

XX1 - definir parédmetros técnicos para a prestacdo de
servigco adequado, considerada a especialidade de cada modalidade;

XX1l1 - acompanhar o desenvolvimento tecnoldégico e
organizacional dos servicos publicos de transportes;

XXI1l - estimular a melhoria da qualidade e aumento da
produtividade dos servicos publicos de transportes;

XXIV - atuar na defesa e protecdo dos direitos dos

usuarios e demais agentes afetados pelos servicos publicos de
transportes sob seu controle;

XXV -  @mprimir maior eficiéncia e eficacia aos
transportes publicos, pl"Oﬂ’lOVGI’ldO um processo permanente de
avaliacdo e modernizacdo do mesmo;

XXVI - fixar e administrar a politica tariféria;

XXVIlI - exercer as competéncias expressas no art. 5° e
art. 24, ambos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo
de Trénsito Brasileiro, no ambito Municipal;

XXVIIl - planejar e implantar a sinalizagdo nas vias
publicas, no ambito do Municipio;

XXIX - coordenar e dirigir as atividades de engenharia,
fiscalizacdo, aplicacdo de penalidades, operacdo, estatistica e
educacgédo de trénsito e de transportes no Municipio de Betim;

XXX - implantar a politica de educacdo para a seguranca
de trénsito;

XXX1 - autorizar interdicdes e desvios de trafego no
sistema viadrio municipal;
XXXIl - executar servico de apoio e fiscalizacdo aos

eventos promovidos por 6rgdos e entidades de interesse publico;

XXX11l - executar, diretamente ou mediante delegacdo, a
atividade de inspecgédo veicular, mediante convénio com o Estado;

XXXIV - participar do planejamento urbano, econémico €
de outras areas de interface com o planejamento de transportes,
trdfego, trénsito e sistema viario;

XXXV - operar, diretamente ou por meio de delegacdo, O
Terminal Rodovidrio Municipal de Betim;

XXXVl - analisar os projetos de construcdes que, pela
sua natureza, sejam polos geradores de trafego, nos termos
previstos no art. 95, da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 -
Cébdigo de Trénsito Brasileiro;

XXXVIlI - zelar pela preservacdo dos bens, servicos,
instalacdes e equipamentos que iIntegram O patriménio publico
municipal e estdo sob sua responsabilidade;

XXXVIIl - firmar convénios com orgdos e entidades
publicas ou privadas, nas esferas municipal, estadual, Tfederal e
organismos internacionais, visando a realizacédo de suas
competéncias;



XL - colaborar com a Secretaria Municipal que estiver
vinculada;

XLl - exercer outras atividades de competéncia do
Municipio na area de transportes publicos e transito;

XLIl - manter vinculo de colaboracdo com entidade nio
estatal de direito privado sem fins lucrativos, na forma da lei;

XLIIl - ser entidade autarquica controlada, porém, né&o
dependente;

XLIV - Ffinanciar projetos de inovacdo, pesquisa e
desenvolvimento;

XLV - administrar fundos especiais de financiamento e
investimento, nos termos definidos em lei;

XLVI - explorar, gravar e alienar onerosamente o0s bens
de seu patrimdénio;

XLVIlI - exigir e exercer a iImunidade tributéaria, nhos

termos do art. 150, § 2°, da Constituicdo Federal de 1988.”

Art. 2° - Ficam alterados o caput e 0s INncisos, alineas
e itens do art. 3° da 6381, de 29 de junho de 2018, que passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 3° - A estrutura da ECOS contarid com um Presidente
e, abaixo dele:

I - JARI - Junta Administrativa de Recursos de Infracédo
a) Secdo de Coordenacdo e Julgamento de Recursos

11 - Diretoria Executiva de Gabinete
a) Assessoria de Gabinete

1 - Supervisor de Gabinete 11

2 - Setor de Protocolo e Arquivo

b) Assessoria de Comunicacgdo

111 - Diretoria Executiva de Transporte e Trénsito -
TRANSBET IM

a) Geréncia de Trénsito

1 - Secédo de Coordenacdo de Transporte e Transito I

2 — Secédo de Coordenacdo de Transporte e Trédnsito II

b) Geréncia de Transporte

1.1 - Setor de Fiscalizacgdo e Transporte I

1.2 - Setor de Fiscalizacgdo e Transporte II

1.3 - Setor de Controle e Atendimento a Permissiondrios

C) Geréncia de Capacitacdo € Educacdo Para 0 Trénsito 1
- Coordenador de Area

d) Geréncia de Rodoviéaria

e) Geréncia de Planejamento e Projeto

1 - Secdo de Coordenacdo de Projetos

1.1 - Setor de Vistoria e Acompanhamento de Projetos

IV - Diretoria Executiva de Operacdes

a) Diretoria de Servigos Ambientais
1 - Secdo de Saneamento



1.1 - Setor de Caminhdo Pipa e Vacuo

2 - Geréncia de Parques e Jardins
2.1 - Setor de Viveiros e Producdo de Mudas
3 - Geréncia de Destinacdo Final de Residuos

3.1 - Setor de Residuos de Construcdo Civil e Unidades
de Recebimento de Pequenos Volumes

4 - Geréncia de Limpeza Urbana
4.1 - Setor de Varricdo e Capina
4.2 - Setor de Residuos

b) Diretoria de Acompanhamento de Obras de
Infraestrutura e Edificacdes

1 - Secdo de Apoio Técnico de Fiscalizacido de Obras 1.1
- Setor de Apoio Técnico

2 - Geréncia de Fiscalizacdo de Obras de Infraestrutura

2.1 - Secdo de Topografia

3 - Geréncia de Fiscalizacdo de Obras de Edificacdes
4 - Geréncia de Eletrificacéo

c) Diretoria de Manutencdo de Obras Publicas

1 - Sec¢édo de Apoio Técnico de Manutencdo de Obras
1.1 - Coordenador de Area

2 - Geréncia de Servicos de Cemitérios

2.1 - Setor de Apoio a Servicos de Cemitérios

3 - Geréncia de Manutencdo de Edificacdes

4 - Geréncia de Manutencdo de Infraestrutura

5 - Geréncia de Manutencdo de Vias Publicas

(@)
-

- Setor de Vias Publicas Pavimentadas
5.2 - Setor de Vias PuUblicas N&do Pavimentadas

d) Geréncia de Convénios
e) Secdo de Custos

V - Diretoria Executiva de Planejamento e Financas
a) Secdo de Controle Interno

b) Secdo de Contratos

c) Secédo de Licitacéo

1 - Coordenador de Area

d) Diretoria Administrativa

1 - Geréncia de Recursos Humanos
1.1 - Secdo de RH Estatutéario
1.2 - Secdo de RH Celetista

N

- Geréncia Contdbil e Financeira
- Secdo Contébil
- Secdo de Tesouraria

NN
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Geréncia de Suprimentos
- Setor de Compras

w w
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- Secdo de Almoxarifado e Patrimdbnio

3.2
3.2.1 - Setor de Almoxarifado de Obras

4 - Setor de Tecnologia da Informacdo
VI - Diretoria Executiva Juridica
a) Secdo de Anédlise de Contratos
b) Secdo de Assessoria Juridica
Art. 3° - Fica alterado o Anexo 1| da Lei Municipal n°
6381, de 29 de junho de 2018, passando a vigorar com a seguinte
redacdo:
ANEXO 1
Cargos de Provimento em Comissédo
Cargos Quant. Vencimento Valor Gratifi- Valor Total
Gratificagédo cagédo %
Presidente 1 R$ - - R$ 12.025,41
12.025,41
Diretor 5 R$ 5.772,20 R$ 3.463,32 60 R$ 9.235,52
Executivo
Diretor 4 R$ 4.381,94 R$ 1.752,78 40 R$ 6.134,72
Assessor de 1 R$ 3.101,64 R$ 1.240,65 40 R$ 4.342,29
Gabinete
Assessor de 1 R$ 3.101,64 R$ 1.240,65 40 R$ 4.342,29
Comunicacéo
Gerente da 1 R$ 3.101,64 R$ 1.240,65 40 R$ 4.342,29
JARI
Gerente 15 R$ 3.101,64 R$ 1.240,65 40 R$ 4.342,29
Chefe de 18 R$ 2.851,36 R$ 855,41 30 R$ 3.706,77
Secao
Chefe de 16 R$ 2.035,25 R$ 407,05 20 R$ 2.442,30
Setor
Supervisor 1 R$ 2.035,25 R$ 407,05 20 R$ 2.442,30
de Gabinete
11
Fungdes de Confianga
Cargos Quant. Gratificacdo %
Gerente 4 60
Coordenador de Area 3 30
Chefe de Secédo 1 30
Chefe de Setor 1 20

Il da Lei
passando a vigorar com

Art. 4° Fica alterado o Anexo
6381, de 29 de junho de 2018,

redacdo:

“ANEXO 11
Descrigdo das Atribuig¢des dos Cargos da ECOS

Municipal n°

a seguinte

CARGO

PRESIDENCIA

Atribuicgdes

01

representar a ECOS ativa e passivamente,

anual da ECOS;

em Jjuizo e fora
dele; 02 - apresentar ao Conselho Diretor a proposta de orcamento




03 - praticar atos de administracdo de pessoal no ambito da ECOS,
bem como aplicar penalidades disciplinares e, ainda, delegar, no
todo ou em parte, quaisquer dessas atribuicdes;

04 - assinar todos os documentos que obriguem a ECOS, inclusive
cheques, podendo constituir procuradores com poderes especificos,
vedado o substabelecimento da procuracdo;

05 - coordenar e supervisionar os trabalhos da ECOS, podendo
delegar a qualquer dos diretores as atribuicdes de sua
competéncia;

06 - autorizar abertura de licitacdo e homologar o resultado;

07 - representar a ECOS na assinatura de convénios, contratos,
demais acordos e seus respectivos aditamentos;

08 - emitir portarias e outros atos normativos de competéncia da
Autarquia;

09 - executar outras tarefas que lhe forem delegadas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

CARGO
JARI - JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGAO
Atribuicgdes
01 - julgar o0s recursos Interpostos contra aplicacido de

penalidades, por infracdo a legislacdo de tréansito, pelos agentes
de operacdo e fiscalizacdo de transporte e transito, has vias
urbanas e rurais do Municipio de Betim;

02 - requisitar laudos, pericias, exames, provas documentais e
testemunhas para instrucdo e julgamento dos recursos;
03 - solicitar aos 6rgidos e entidades executivos de transito

rodoviario, informacdes complementares relativos aos recursos,
objetivando uma melhor anadlise da situacdo recorrida;

04 - encaminhar aos o6rgdos e entidades executivos rodoviarios,
informacdes sobre problemas observados nas autuacdes e apontados
em recursos, e que se repitam sistematicamente;

05 - entender-se com entidades publicas e privadas em matéria
especifica de sua alcada;

06 - estabelecer a lotacdo € as atribuicdes do pessoal de sua
secretaria;

07 - receber, instruir e encaminhar ao Conselho Estadual de
Tradnsito — CETRAN, o0s recursos contra suas decisdes;

08 - resolver os casos omissos do Regimento da JARI em relacédo

aos recursos apresentados-

CARGO

SECAO DE COORDENACAO E JULGAMENTO DE RECURSOS

Atribuicgdes

01 - estruturar, implementar e coordenar as atividades da JARI;

02 - chefiar a equipe de apoio de anadlise das defesas prévias e
dos recursos interpostos contra aplicacido de penalidades, por
infracdo a legislacdo de transito, pelos agentes de operacido e
fiscalizacdo de transporte e tréansito, nas vias urbanas e rurais
do Municipio de Betim;

03 - exercer outras atribuicdes que Bhe Torem delegadas pela
Geréncia da JARI.

CARGO

DIRETORIA EXECUTIVA DE GABINETE

Atribuicgdes




01 - emitir notas técnicas em assuntos de interesse da ECOS,
sobre os quais for solicitado;

02 - efetuar estudos e assessorar a Presidéncia nOs assuntos de
sua alcada;

03 - promover intercambio com autoridades da &rea juridica e
politica, com o fim de atender as demandas da Presidéncia;

04 - representar a Autarquia perante 0s o6rgdos da administracédo
publica direta ou indireta;

05 - gerir relacdes com o6rgdos dos trés poderes, nas instancias
federal, estadual e municipal, parlamentares e partidos
politicos, entidades representativas, sindicalis e comunitéarias,
organizacdes sociails e representacdes diplomaticas;

06 - apoiar e subsidiar a ECOS quando da participacdo da
Autarquia nos diferentes foéruns de representacdo € decisdo hos
quais ela venha a participar por meio de suas &reas técnicas
competentes;

07 - assistir as areas que lhes sido subordinadas na realizacdo de
suas atividades;

08 - interagir com as areas Vvisando o adequado encaminhamento e
solugcdo dos assuntos de responsabilidade da Diretoria;
09 - apoiar e subsidiar a ECOS quando da participacdo da

Autarquia nos diferentes féruns de representacdo € decisdo NOS
quais ela venha a participar por meio de suas &reas técnicas
competentes;

10 - realizar o planejamento, a organizacdo € a logistica dos
projetos e atividades da ECOS;

11 - assessorar a Presidéncia na gestdo e execucdo de projetos da
ECOS;

12 - desenvolver e implementar ferramentas de gestdo, solucdes e
projetos de inovacdo para melhoria e alcance dos resultados;

13 - apoiar e/ou coordenar o processo de planejamento e
desenvolvimento das acdes e projetos prioritdrios jJunto aos
respectivos responsaveis na ECOS;

14 - promover a identificacdo e desenvolvimento de novas acdes e
projetos que potencializem as politicas publicas sob
responsabilidade da ECOS;

15 - promover acgdes de relacdes publicas e divulgacéo
institucional que aproximem a ECOS da sociedade, sejam
presenciais ou com o auxilio de ferramentas de interatividade;

16 - apoiar iniciativas que promovam o0 conhecimento e a
cidadania; 17 - elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observacdes € sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua a&rea de atuacdo;

18 - experimentar novos métodos € técnicas de Relag¢des Publicas;
19 - elaborar o planejamento de Relacdes Publicas, constituido de
objetivos, estratégia, tarefas, cronogramas e orcamento;

20 - Tfornecer pareceres, apresentar alternativas e recomendar
atividades 3 decisdo da Presidéncia sobre: estratégia e politicas
de Relacdes Publicas; politicas de propaganda institucional;
politica de mecenato (doacdes) e politica de responsabilidade
social;

21 - assistir a Presidéncia e qualquer Diretoria da ECOS em todas
as oportunidades de representagdo da Autarquia;

22 - organizar e realizar atos culturais, como, congressos,
conferéncias, semindrios, encontros, etc.;

23 - avaliar os resultados dos planejamentos, programas, métodos
e técnicas, orientando as reformulacdes ou esforcos necessarios;




24 - desempenhar outras tarefas delegadas pelo Presidente,
respeitada a sua area de atuacdao.

CARGO
ASSESSORIA DE GABINETE
Atribuicgdes
01 - gerenciar os veiculos de comunicag¢do interna;
02 - realizar suporte na organizagdo das atividades

administrativas da Presidéncia da ECOS e na realizacdo das
atividades de protocolo, redacdo, digitacdo, revisdao Final e
arquivamento de documentos;

03 - apoiar a gestao e melhoria de processos, visando
desburocratizar procedimentos e acdes internas da ECOS, elaborar
e gerenciar o planejamento estratégico da ECOS bem como realizar
a gestdo de processos e resultados da ECOS;

04 - planejar, supervisionar e executar atividades de atendimento
ao publico e as autoridades;

05 - coordenar inauguracdes, eventos especials, comemoracdes,
visitas, open-house, viagens, reunides, encontros e demais
solenidades promovidas pela ECOS;

06 - organizar e realizar atos sociais como, aniversarios,
jantares, coquetéis;
07 - participar da elaboracdo de um calendario de eventos

sociais, culturais e esportivos que visem promover a integracéo
social dos servidores e seus fTamiliares com a ECOS e a

comunidade;

08 - programar e organizar solenidades publicas, assessorar a
Presidéncia em questdes relativas a cerimonial, formulacido e
elaboracdo de convites, correspondéncias, comparecimento a

eventos e outros assuntos pertinentes as suas atribuicdes;
09 - dirigir o cerimonial;

10 - lidar com o fluxo de informacdes internas na ECOS;
11 - redigir discursos, mensagens, etc.;
12 - organizar e manter atualizado cadastro social das

autoridades em geral, contendo, principalmente, enderecos, datas
de aniversario, dados curriculares mais relevantes e outras
informacdes julgadas pertinentes;
13 - desempenhar outras tarefas delegadas pela Presidéncia,
respeitada a sua area de atuacdao

CARGO
SUPERVISOR DE GABINETE 11
Atribuigdes
01 - coordenar as atividades administrativas, de

assessoramento e planejamento da Assessoria Especial de
Gabinete;

02 - controlar e arquivar o0s procedimentos oriundos da
Presidéncia;
03 - assessorar a Presidéncia, a Assessoria Especial de

Gabinete e a Diretoria de Relacdes Institucionails nas questoées
relativas & formalizacdo de visitas e participacdo em
solenidades;

04 - manter contato com as Diretorias da ECOS, Secretarias,
Subsecretarias e Superintendéncias do Executivo Municipal de
Vereadores, sempre que necessario € em decorréncia de suas
atividades funcionais;




05 - analisar, quando determinado, qualquer matéria levada a
exame e decisdo da Presidéncia;

06 - examinar, preparar e encaminhar a correspondéncia da
Presidéncia;

07 - confirmar os eventos e as audiéncias da Presidéncia;

08 - prestar assisténcia as autoridades com audiéncias
marcadas; 09 - promover a reciclagem constante dos
equipamentos no dmbito da Presidéncia;

10 - 1i1ndicar, com anuéncia da Presidéncia, 0S funciondrios
para participarem de cursos de aperfeicoamento;

11 - zelar pelo cumprimento do horario nNnO ambito da
Presidéncia; 12 - preparar agenda de audiéncias, reunides e
despachos da Presidéncia;

13 - elaborar a agenda de representacdo oficial e social da

Presidéncia, compatibilizando-a com a agenda diaria de
audiéncias e reunides;

14 - organizar a agenda de viagens e visitas oficiais da
Presidéncia, quando for solicitado, obedecendo & programacéao
proposta;

15 - recepcionar e assistir as pessoas com audiéncias
marcadas; 16 - propor a concessdo de diarias e passagens
relativas as Diretorias solicitantes, bem como analisar, ao
final, a regularidade do processo administrativo de diarias e
passagens, procedendo ao seu arquivamento;

17 - desempenhar outras atribuicées tipicas de Supervisor de
Gabinete I1.

CARGO
SETOR DE PROTOCOLO E ARQUIVO
Atribuigdes
01 - gerir os arquivos da ECOS, mantendo a organizacdo de

processos administrativos, documentos e projetos seguindo
politicas e diretrizes determinadas por legislacdes vigentes;

02 - definir padrdes € normas para registro, movimentacédo,
arquivo e digitalizacdo de documentos;

03 - gerenciar a tabela de temporalidade e a digitalizacdo dos
documentos da ECOS;

04 - receber, registrar, autuar, distribuir, expedir e informar
aos interessados sobre o andamento dos procedimentos,
correspondéncias, documentos e malotes movimentados pela ECOS;

05 - gerir o arquivo de documentos obsoletos e ndo aplicaveis;

06 - receber, registrar, arquivar permanentemente e desarquivar,
quando for o caso, autos e documentos, cuidando da conservacido €
organizacdo da massa documental armazenada no arquivo geral;

07 - desempenhar outras atribuicdes tipicas do Setor de Protocolo
e Arquivo.

CARGO
ASSESSORIA DE COMUNICA(;Z\O
Atribuicgdes
01 - acompanhar o desenvolvimento das acdées de comunicacdo

social, planejar, coordenar e executar programas e projetos
relacionados com a comunicacdo iInterna e externa das acoes da
ECOS;




02 - assessorar os dirigentes da ECOS no relacionamento com a
imprensa, produzir textos e matérias a serem submetidos a
Secretaria Municipal de Comunicacéo;

03 - organizar e assistir entrevistas individuais e/ou coletivas
com a imprensa ou outros grupos;

04 - manter atualizadas as informacdes dOS sitios eletrdnicos da
ECOS, acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da
ECOS, publicados em jornais e revistas, para subsidiar o
desenvolvimento das atividades de comunicacdo social;

05 - propor, executar e acompanhar as acdes de publicidade e
propaganda, 0S eventos e promocdes para divulgacdo das atividades
institucionais da ECOS, em articulacdo com a Secretaria Municipal
de Comunicacéo;

06 - estabelecer relacionamento com a sociedade (portal ECOS,
revistas, jornais, internet, televisdo, radio);

07 - providenciar a publicacdo de avisos e extratos na Imprensa
Oficial do Municipio e em outros jornais de grande circulacéo;

08 - assessorar a Presidéncia nas questdes relacionadas a
comunicacdo e politica;

09 - prestar informacdes de utilidade publica a sociedade por
meio de publicidade;

10 - produzir material informativo audiovisual e impresso, bem

como monitorar assuntos de interesse da ECOS na iImprensa
(clipping e anédlise);

11 - divulgar as atividades da ECOS, por meio da distribuicdo de
conteudos informativos em emissoras de TV e réadio, jornal
impresso e no portal de internet;

12 - gerenciar o trabalho de assessoria de Imprensa;

13 - preparar “press-releases” e Tazer o controle do fluxo de
informacdes, podendo restringir ou expandir o que é publicado na
midia sobre a ECOS e suas Diretorias;

14 - cuidar da criacdo, formatacdo € producdo de pecas e
campanhas publicitdrias, bem como sua divulgacao;

15 - formular, integrar e coordenar a politica de comunicacdo da
ECOS;

16 - coordenar as relacdes da ECOS com os demalis setores e
veiculos de comunicagcdo € assessorar a Presidéncia quanto ao
processo de funcionamento dos veiculos de comunicacédo;

17 - manter atualizado o site institucional no que tange as acdes
da ECOS com informagdes gerais de interesse da comunidade;

18 - promover a divulgacdo dos assuntos de interesse
administrativo da Presidéncia;
19 - manter constante contato com 6rgdos de imprensa, a Ffim de

divulgar as agdes institucionais da ECOS;

20 - providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos
da ECOS;

21 - providenciar e supervisionar a elaboracdo de material
informativo de interesse da ECOS, a ser divulgado pela imprensa,
em observadncia aos principios da publicidade e da transparéncia;

22 - pesquisar matérias veiculadas pela midia, de interesse da
ECOS;
23 - manter arquivo de documentos, matérias, reportagens,

fotografias e informes publicados na imprensa local e nacional e
em outros meios de comunicacdo social, abarcando o que for
noticiado sobre a ECOS;

24 - manter a Presidéncia iInformada sobre publicacdes de seus
interesses;




25 - coletar informacdes, realizando entrevistas, pesquisas e
diagnésticos, mantendo a Presidéncia e demais diretorias
informados, a fim de propiciar a adequacdo de suas acdes as
expectativas da comunidade;

26 - realizar e/ou mandar realizar por empresas especializadas em
sondagem de opini&do, pesquisas de opinido e atitudes sobre a
imagem, o conceito e a credibilidade da organizacdo;

27 - coletar informacdes através da iImprensa escrita, falada e
televisionada;

28 - identificar e caracterizar os publicos (grupos que afetam os
objetivos da ECOS);

29 - realizar pesquisa de leitura e leiturabilidade;

30 - realizar pesquisa de hemerografia;

31 - coletar sugestdes, solicitacdes e queixas;

32 - analisar e interpretar os dados das pesquisas;

33 - criar, redigir, produzir e distribuir informacdes
especificas do seu setor, tanto para a imprensa, quanto para
outros publicos especificos;

34 - supervisionar a criacdo e a producido de folhetos, cartazes,
quadros de avisos, mostras, audiovisuais, filmes, relatérios e
outras pecas;

35 - supervisionar o arquivo de ©publicos, de iImprensa,
fotografico, clichés, fotolitos, discos, documentacdo etc.;
36 - exercer outras atribuicdes que Ihe Torem delegadas pela

Presidéncia da ECOS.

CARGO
DIRETORIA EXECUTIVA DE TRANSPORTE E TRANSITO - TRANSBETIM
Atribuicgdes
01 - responder pelo planejamento, organizacdo, direcédo,

coordenacdo, execucdo, delegacdo e controle da prestacido dos
servicos publicos relativos a transportes publicos de
passageiros, trafego, trénsito e sistema viario do Municipio de
Betim, observado o planejamento municipal e o metropolitano;

02 - dirigir a operacdo, direta ou por meio de delegacdo oOu
contratacdo, dos servicos de transportes publicos coletivo,
seletivo, individual, especial e escolar, estabelecendo todas as
condicdes de operacdo, Inclusive programacdo de horarios, tipos e
caracteristicas dos veiculos e Tormas de delegacido e exercendo
controle sobre as condigcdes de operacdo;

03 - definir paradmetros técnicos para a prestacdo de servigo
adequado, considerada a especialidade de cada modalidade;
04 - acompanhar o desenvolvimento tecnolégico € organizacional

dos servicos publicos de transportes;

05 - estimular a melhoria da qualidade e aumento da produtividade
dos servicos publicos de transportes;

06 - atuar na defesa e protecdo dos direitos dos usuarios e
demais agentes afetados pelos servicos publicos de transportes
sob seu controle;

07 - imprimir maior eficiéncia e eficacia aos transportes
publicos, promovendo um processo permanente de avaliacdo e
modernizacdo do mesmo;

08 - exercer as competéncias expressas nos arts. 5° e 24, ambos
da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo Brasileiro de
Trénsito Brasileiro), no dmbito do Municipio;

09 - coordenar o planejamento e a implantag¢do da sinalizacdo nas
vias publicas, no ambito do Municipio;




10 - coordenar as atividades de engenharia, fiscalizacdo,
aplicacdo de penalidades, operacdo, estatistica € educacdo de
tridnsito e de transportes no Municipio de Betim;

11 - coordenar a implantacdo da politica de educacdo para a
seguranca de trénsito;

12 - coordenar 0s servicos de interdicdes e de desvios de trafego
no sistema viario municipal, do servico de apoio e fiscalizacdo
aos eventos promovidos por o6rgiaos e entidades de interesse
piblico e das atividade de inspecdo veicular, mediante convénio
com o Estado; 13 - participar do planejamento urbano, econémico e
de outras &reas de interface com o planejamento de transportes,
trafego, trédnsito e sistema viario;

14 - coordenar 0s servicos de anadlise dos projetos de construcdes
que, pela sua natureza, sejam polos geradores de trafego, nOS
termos previstos no art. 95 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997 (Cébdigo de Tréansito Brasileiro);

15 - zelar pela preservacdo dos bens, servicos, instalacdes e
equipamentos que integram 0 patriménio publico municipal e estio
sob sua responsabilidade;

16 - TFfirmar convénios com o6rgdos e entidades publicas ou
privadas, nas esferas municipal, estadual, federal e organismos
internacionais, visando a realizacdo de suas competéncias;

17 - exercer outras atribuicées que Ihe Tforem delegadas pela
Presidéncia da ECOS.

CARGO
GERENCIA DE TRANSITO
Atribuicgdes
01 - realizar a supervisdo do transito no dmbito municipal;
02 - controlar os lancamentos de processamento de “auto de

infracdo de trénsito”;

03 - confeccionar as escalas de trabalho aos finais de semana dos
agentes de fiscalizacéo;

04 - gerenciar, controlar e supervisionar as viaturas de
transito; 05 - monitorar e controlar as sinalizacdes de tréansito
(cones, cavaletes, placas, etc.);

06 - avaliar as solicitacdes de TFTechamentos de via para
realizacdo de obras e de eventos;

07 - gerenciar o estacionamento rotativo;

08 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Geréncia de
Transito.
CARGO
SECAO DE COORDENACAO DE TRANSPORTE E TRANSITO I
Atribuicgdes

01 - coordenar e supervisar o turno de servico;
02 - supervisionar a rotina diaria da central de operacdes;

03 - tratar dos assuntos operacionais e/ou administrativos da
Secdo;
04 - ministrar instrucdes e/ou recomendacdes pertinentes as

atividades dos agente de fiscalizacgdao;

05 - elaborar empenhos programados para o cumprimento no turno de
trabalho;

06 - controlar a disciplina dos agentes de fiscalizacdo;

07 - desempenhar outras atribuicées tipicas da Secdo de
Coordenacdo de Transporte e Trénsito

CARGO




SECAO DE COORDENACAO DE TRANSPORTE E TRANSITO II

Atribuicgdes

01 - coordenar e supervisar o turno de servico;
02 - supervisionar a rotina didria da central de operagdes;

03 - tratar dos assuntos operacionais e/ou administrativos da
Secdo;
04 - ministrar instrucdes e/ou recomendacdes pertinentes as

atividades dos agente de fiscalizacéo;

05 - elaborar empenhos programados para o cumprimento no turno de
trabalho;

06 - controlar a disciplina dos agentes de fiscalizacdo;

07 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Secdo de
Coordenacdo de Transporte e Transito.

CARGO

GERENCIA DE TRANSPORTE

Atribuicgdes

01 - gerenciar o Sistema de Transporte Publico Coletivo Municipal
(Sistema de Transporte Publico Convencional, o Sistema de
Transporte Publico de Baixa Capacidade, o0 servico de transporte
por Taxi, O servico de transporte Escolar e 0 servico de
Motofrete); 02 - analisar e elaborar os quadros de horarios dos
transportes publicos coletivos;

03 - analisar e elaborar os itinerarios dos transportes publicos
coletivos;

04 - 1instalar e/ou alterar Pontos de Embarque e Desembarque -
PED; 05 - analisar, gerar e acompanhar dados estatisticos
diversos;

06 - acompanhar a fiscalizag¢do dos transportes;

07 - gerenciar o acompanhamento do Sistema de Monitoramento via
GPS/GPRS;

08 - acompanhar e controlar as vistorias dos veiculos dos
sistemas de transportes publicos;

09 - acompanhar o terminal urbano;

10 - realizar pesquisas e levantamentos diversos;

11 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Geréncia de
Transporte.
CARGO
SETOR DE FISCALIZAGAO DE TRANSPORTE I
Atribuicgdes
01 - processar as multas dos sistemas de transportes;
02 - emitir autorizacdes de trafego, troca de veiculos e
vistorias de todos os sistemas de transportes;
03 - elaborar projetos de implantacdo de abrigos de pontos de
6nibus e zelar pela manutencdo dos abrigos j& implantados no
Municipio; 04 - realizar vistorias diversas para alteracido de
itinerarios, PEDs, etc.;
05 - realizar estudos diversos sobre o transporte, realizar a

andlise de linhas, dos indices de passageiros, das
quilometragens, do quadro de horarios, etc.;

06 - elaborar e acompanhar as planilhas de custos dos transportes
coletivos;

07 - apoiar aos subsistemas de transporte (Taxi - Escolar -
Motofrete);

08 - processar as autuacgdes do sistema de transporte;

09 - acompanhar o Sistema de Monitoramento via GPS/GPRS;




10 - desempenhar outras atribuicdes tipicas do Setor de
Fiscalizacdo de Transporte.

CARGO
SETOR DE FISCALIZAGAO DE TRANSPORTE Il
Atribuigdes
01 - processar as multas dos sistemas de transportes;
02 - emitir autorizacdes de trafego, troca de veiculos e
vistorias de todos os sistemas de transportes;
03 - elaborar projetos de implantacdo de abrigos de pontos de
6nibus e zelar pela manutencdo dos abrigos ja& implantados no
Municipio; 04 - realizar vistorias diversas para alteracido de
itinerarios, PEDs, etc.;
05 - realizar estudos diversos sobre o transporte, realizar a

andlise de linhas, dos indices de passageiros, das
quilometragens, do quadro de horadrios, etc.;

06 - elaborar e acompanhar as planilhas de custos dos transportes
coletivos;

07 - apoiar aos subsistemas de transporte (Taxi - Escolar -
Motofrete);

08 - processar as autuacgdes do sistema de transporte;

09 - acompanhar o Sistema de Monitoramento via GPS/GPRS;

10 - desempenhar outras atribuicdes tipicas do Setor de
Fiscalizacdo de Transporte.

CARGO
SETOR DE CONTROLE E ATENDIMENTO A PERMISSIONARIOS
Atribuicgdes
01 - realizar a gestdo das permissdes € das autorizacdes de

transporte outorgadas pela ECOS (transferéncia de condutores
auxiliares, renovacdo de documentos, realizacido de cadastro e
substituicdo de veiculos, emissdo de autorizacdo de emplacamento
de novos veiculos, entrada e baixa de veiculos dos sistemas,
etc.); 02 - emitir autorizacdes de trafego;

03 - emitir relatérios de veiculos, permissionarios e condutores
auxiliares;

04 - promover a notificacdo de infracdes de transporte;

05 - desempenhar outras atribuicdes tipicas do Setor de Controle
e Atendimento a Permissionarios.

CARGO
GERENCIA DE CAPACITAGCAO E EDUCAGCAO PARA O TRANSITO
Atribuicgdes
01 - planejar e promover capacitacdes para o0s operadores dos

Servicos de Transporte Publico Coletivo, Individual (taxi) e
particular de iInteresse publico (Escolar), com foco na
mobilidade, acessibilidade e conduta;

02 - promover capacitacdes sobre os regulamentos dos servicos
publicos e particular de interesse publico gerenciados pela
Diretoria Executiva de Transporte e Trénsito;

03 - planejar e promover campanhas educativas a partir das
estatisticas de acidentes de trénsito;

04 - planejar e promover a educag¢do para O transito nas escolas
da rede municipal;

05 - divulgar e promover dentro da municipalidade as campanhas
nacionais de transito;




06 - exercer as atribuicdes € competéncias descritas no capitulo
VI do Cébdigo de Trénsito Brasileiro;

07 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Geréncia de
Capacitacdo e Educagdo Para o Transito.

CARGO
COORDENADOR DE AREA (GERENCIA DE CAPACITACAO E EDUCACAO PARA O
TRANSITO)
Atribuicgdes
01 - coordenar as atividades de educacdo para O transito nas

escolas;

02 - organizar e orientar a realizacdo de blitz educativa;

03 - planejar e controlar o material didatico, as cartilhas, os
folders, os panfletos e demais materiais de capacitacdo e
educacdo para o trénsito;

04 - desempenhar outras atribuic¢des tipicas de Coordenacdo de
Area.
CARGO
GERENCIA DE RODOVIARIA
Atribuicgdes
01 - gerenciar o funcionamento do Terminal Rodoviario;
02 - planejar e controlar a ocupacdo dos espacos publicos

reservados aos guichés, plataformas de embarque e desembarque
rodovidrios e urbanos;
03 - planejar e controlar os servigcos do Terminal Rodovidario;

04 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Geréncia de
Rodoviédria.
CARGO
GERENCIA DE PLANEJAMENTO E PROJETO
Atribuicgdes

01 - realizar o planejamento dos projetos de sinalizacdo que
serdo executados no Municipio;

02 - elaborar, avaliar e acompanhar a execug¢do dos projetos de

sinalizacdo de transito vertical, horizontal e dispositivos
auxiliares do Municipio;

03 - orientar e avaliar os projetos de sinalizacdo realizados
pelos técnicos da area;

04 - elaborar projetos geométricos de tréansito (pequena
magnitude), como rotatdrias e acréscimos de calcadas;

05 - gerenciar o0s contratos de executar dos projetos de
sinalizacédo viaria;

06 - realizar o controle do estoque de materiais Inerentes aos

servicos de sinalizagdo vertical;
07 - avaliar os impactos de empreendimentos junto & Comissdo do
Plano Diretor do Municipio;

08 - realizar a avaliacdo de RIT (Relatérios de Impacto de
Trédnsito) ;
09 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Geréncia de

Planejamento e Projeto.

CARGO

SECAO DE COORDENAGCAO DE PROJETO

Atribuigdes




01 - realizar a andlise de empreendimentos de 1Impacto ja
existentes e a serem implantados no Municipio;

02 - emitir pareceres referente a acidentes de tréansito por meilo
de estatistica aplicada;

03 - apoiar a Geréncia de Planejamento e Projeto na execucdo de
pequenos projetos;

04 - acompanhar vistorias técnicas para elaboracdo de
estudos/projetos viarios;
05 - desempenhar outras atribuicées tipicas da Secdo de

Coordenagdo de Projeto.

CARGO

SETOR DE VISTORIA E ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS

Atribuicgdes

01 - apoiar as equipes de implantacdo de projetos viarios;

02 - apoiar a Geréncia de Planejamento e Projeto na execucdo de
pequenos projetos;

03 - desempenhar outras atribuicées tipicas da Secdo de
Coordenacdo de Projeto.

CARGO
DIRETORIA EXECUTIVA DE OPERAGOES
Atribuicgdes
01 - assistir aos Diretores na realizacdo de suas atividades;
02 - interagir com as &areas Vvisando o adequado encaminhamento e
solugcdo dos assuntos de responsabilidade da Diretoria;
03 - realizar o planejamento, a organizacdo € a logistica dos

projetos e atividades da ECOS;

04 - assessorar a Presidéncia na gestdo € execucdo de projetos da
ECOS;

05 - desenvolver e implementar ferramentas de gestdo, solucdes €
projetos de inovacdo para melhoria e alcance dos resultados;

06 - apoiar e/ou coordenar o processo de planejamento e
desenvolvimento das acdes e projetos prioritarios Junto aos
respectivos responsaveis na ECOS;

07 - promover a identificacdo e desenvolvimento de novas acées €
projetos que potencializem as politicas publicas sob
responsabilidade da ECOS;

08 - exercer outras atribuicdes que Ihe Torem delegadas pela
Presidéncia da ECOS.

CARGO

DIRETORIA DE SERVICOS AMBIENTAIS

Atribuicgdes

01 - realizar a gestdo de contratos, da equipe, de praticas e de
procedimentos, representatividade e tomada de decis®es junto ao
Poder Executivo e o0 Legislativo, relativos aos servicos
ambientais; 02 - exercer outras atribuicses que Ihe Forem
delegadas pela Presidéncia da ECOS.

CARGO

SECAO DE SANEAMENTO

Atribuicgdes

01 - acompanhar e fiscalizar a aplicagcdo das diretrizes
municipais e nacionals para 0S servicos publicos de saneamento
basico;




02 - articular, junto aos orgdos afins, as politicas peculiares
de desenvolvimento urbano e regional;

03 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Diretoria da Secéao
de Saneamento.

CARGO
SETOR DE CAMINHAO PIPA E VACUO
Atribuigdes
01 - realizar o esgotamento de fossas por melo de caminhdo com

sistema a vacuo;

02 - realizar o abastecimento de &gua potéavel através de caminhdo
tipo "pipa";

03 - realizar a interacdo com as Associacdes de Reciclagem de
Residuos;

04 - desempenhar outras atribuicées tipicas do Setor de Caminhé&o
Pipa e Vacuo.

CARGO
GERENCIA DE PARQUES E JARDINS
Atribuicgdes

01 - gerenciar a execucdo dos servicos de conservacdo, manejo e
revitalizacdo de pracas, parques e jardins;

02 - executar servicos de vistoria e de emissido de parecer
técnico para intervencdo em espécimes arbdéreos de areas publicas;

03 - executar servicos de poda e de supressdo de espécimes

arbéreos; 04 - executar servicos de producdo, conservacido, manejo
€ distribuicdo de mudas ornamentals e arbdéreas no Viveilro
municipal; 05 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da
Geréncia de Parques e Jardins.

CARGO

SETOR DE VIVEIROS E PRODUGAO DE MUDAS

Atribuicgdes

01 - planejar, orientar, acompanhar, aplicar metodologias e
fiscalizar a producdo de mudas e o manejo do Viveiro Municipal;

02 - desempenhar outras atribuic¢des tipicas do Setor de Viveiros
e Producdo de Mudas

CARGO

GERENCIA DE DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS

Atribuicgdes

01 - gerenciar a execucdo dos servicos de coleta e destinacido de
residuos da construcdo civil;

02 - beneficiar 0s residuos da construcdo civil na usina de
reciclagem;

03 - realizar a interacdo com as Associacdes de Reciclagem de
Residuos;

04 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Geréncia de

Destinacdo Final de Residuos.

CARGO

SETOR DE RESIDUOS DE CONSTRUGAO CIVIL E UNIDADES DE RECEBIMENTO
DE PEQUENOS VOLUMES

Atribuicgdes




01 - acompanhar a implantacdo e o0 desenvolvimento de projetos,
metodologias e servicos de coleta seletiva e as respectivas
destinacdes;

02 - acompanhar e Tiscalizar o processo, o0s iImpactos e a
legislac&o inerentes ao aterro publico;
03 - acompanhar e fTiscalizar o beneficiamento dos residuos da

construgdo civil na usina de reciclagem;

04 - desempenhar outras atribuicdes tipicas do Setor de Residuos
de Construcdo Civil e Unidades de Recebimento de Pequenos
Volumes.

CARGO
GERENCIA DE LIMPEZA URBANA
Atribuicdes
01 - gerenciar a execucdo dos servicos de Saneamento Basico;
02 - vrealizar a coleta e a destinacdo de residuo sdélido

domiciliar, sépticos de servicos de saude e de capina;
03 - realizar capina e rocada de sarjetas, logradouros, passeios,
pracas, taludes e &reas publicas;

04 - realizar a interacdo com as Associacdes de Reciclagem de
Residuos;
05 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Geréncia de

Limpeza Urbana.

CARGO

SETOR DE VARRIGCAO E CAPINA

Atribuicdes

01 - planejar, acompanhar e Tfiscalizar os servicos de capina,
varricdo e de limpeza das &reas publicas, € pPropor adequacdes das
intervencdes as demandas do Municipio;

02 - desempenhar outras atribuicdes tipicas do Setor de Varricédo
e Capina.

CARGO
SETOR DE RESIDUOS
Atribuicgdes
01 - acompanhar e assessorar a gestdo, a operacionalidade e as
demandas técnicas da Associacdo de Catadores de Papel;
02 - controlar e mensurar o planejamento das atividades, dos

materiais coletados e dos processos de trabalho referentes aos
residuos gerados no Municipio;
03 - desempenhar outras atribuicdes tipicas do Setor de Residuos.

CARGO
DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA E
EDIFICAGCOES
Atribuicgdes
01 - assistir as Diretorias que lhes sio subordinadas na

realizacdo de suas atividades;

02 - participar efetivamente das comissdes e conselhos referentes
ao planejamento urbano, em especial os que envolvam o Plano
Diretor do Municipio e outros que tenham a participacdo da ECOS;

03 - interagir com as areas Vvisando o adequado encaminhamento e
solucdo dos assuntos de responsabilidade da Diretoria;
04 - manter o controle dos prazos, cronogramas e medicdes das

obras publicas de iInfraestrutura e edificac¢des, bem como as obras




e empreendimentos particulares sob competéncia da Municipalidade,
tais como contrapartidas, obras de loteamento, dentre outras;

05 - exercer outras atribuicses que lhe fTorem delegadas pela
Presidéncia da ECOS.

CARGO
SECAO DE APOIO TECNICO DE FISCALIZAGCAO DE OBRAS
Atribuigdes

01 - apolar as Geréncias ha fiscalizacdo das obras publicas de
infraestrutura e edificacdes;
02 - apolar as Geréncias ha elaboracdo dos relatérios de
acompanhamento de obras de infraestrutura e edificacodes;
03 - apoiar as Geréncias hos levantamentos de quantitativos de
medi¢des das obras puUblicas de infraestrutura e edificacdes;
04 - elaborar e/ou acompanhar os processos de licenciamento
ambiental relativo as obras publicas;
05 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Secdo de Apoio

Técnico de Fiscalizacdo de Obras.

CARGO
SETOR DE APOIO TECNICO
Atribuicgdes
01 - assistir as Geréncias e Diretoria na realizacdo de suas
atividades;
02 - apoiar as Geréncias na interface com as concessionarias de
servicos publicos e outros;
03 - desempenhar outras atribuicdes tipicas do Setor de Apoio
Técnico.
CARGO
GERENCIA DE FISCALIZAGAO DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA
Atribuicgdes

01 - acompanhar e fiscalizar as obras publicas de infraestrutura,
bem como as obras e empreendimentos particulares sob competéncia
da Municipalidade, tais como contrapartidas, obras de loteamento,
dentre outras;

02 - efetuar e validar as medicdes das obras publicas de
infraestrutura;
03 - elaborar relatérios de acompanhamento das obras de
infraestrutura;
04 - manter a Diretoria atualizada das acdes em curso na
Geréncia; 05 - manter a interlocucdo direta e efetiva com as

empresas e responséaveis pela execucdo das obras de
infraestrutura;

06 - elaborar relatérios de controle a acompanhamento das
atividades da Geréncia;
07 - efetuar a interface com as concessiondrias de servicos

publicos e outros; 08 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da
Geréncia de Fiscalizacdo de Obras de Infraestrutura

CARGO
SECAO DE TOPOGRAFIA
Atribuicgdes
01 - realizar os servicos relativos a topografia, tais como,
levantamentos planialtimétricos, assessoria para medigdes,

desenhos, cadastros, locacdes de obras, dentre outros;




02 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Secdo de
Topografia

CARGO
GERENCIA DE FISCALIZACAO DE OBRAS DE EDIFICACOES
Atribuicgdes
01 - acompanhar e fiscalizar as obras publicas de edificacdes,

bem como as obras e empreendimentos particulares sob competéncia
da Municipalidade, tais como contrapartidas, dentre outras;

02 - efetuar e validar as medicdes das obras publicas de
edificacdes;

03 - elaborar relatérios de acompanhamento das obras de
edificacdes;

04 - manter a Diretoria atualizada das acdes em curso na
Geréncia; 05 - manter a interlocucdo direta e efetiva com as
empresas e responsaveis pela execucdo das obras de edificacdes;

06 - elaborar relatérios de controle a acompanhamento das
atividades da Geréncia;

07 - efetuar a interface com as concessiondrias de servicos
publicos e outros;

08 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Geréncia de

Fiscalizacdo de Obras de Edificacdes.

CARGO
GERENCIA DE ELETRIFICAGCAO
Atribuicgdes
01 - acompanhar e Tfiscalizar os trabalhos relativos ao

funcionamento e a qualidade da iluminacdo publica, em especial
Ffiscalizar 0s servicos corretivos e de manutencdo bem como
gerenciar o atendimento as solicitacdes de servicos;

02 - acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos de extensédo
de rede de energia elétrica;

03 - apoiar as demais Geréncias na interface junto a
concessionaria de energia;
04 - elaborar relatérios de controle a acompanhamento das
atividades da Geréncia;
05 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Geréncia de
Eletrificacéo.
CARGO
DIRETORIA DE MANUTENGAO DE OBRAS PUBLICAS
Atribuicgdes

01 - assistir as Geréncias na realizacdo de suas atividades;

02 - participar efetivamente das comissdes e conselhos referentes
ao planejamento urbano, em especial os que envolvam o Plano
Diretor do Municipio e outros que tenham a participacdo da ECOS;
03 - interagir com as areas visando o adequado encaminhamento e
solucdo dos assuntos de responsabilidade da Diretoria;

04 manter o controle dos prazos, cronogramas e medicdes das
atividades de manutencido de iInfraestrutura, vias publicas,
edificacdes e gestdo dos cemitérios;

05 - exercer outras atribuicdes que lhe fTorem delegadas pela
Presidéncia da ECOS.

CARGO

SEGAO DE APOIO TECNICO DE MANUTENGAO DE OBRAS




Atribuicgdes

01 - apoiar as Geréncias nO acompanhamento e execugdo dos
servigos de manutencgdo.

02 - apolar as Geréncias ha elaboracdo dos relatérios de
acompanhamento de execucdo dos servicos de manutencéo.

03 - apoiar as Geréncias nos levantamentos de quantitativos de
medicdes dos servicgos de manutencdo;

04 - desempenhar outras atribuic®es tipicas da Secdo de Apoio

Técnico de Manutencdo de Obras

CARGO
COORDENADOR DE AREA (SECAO DE APOIO TECNICO DE MANUTENCAO DE
OBRAS)
Atribuicdes
01 - assistir as Geréncias e Diretoria na realizacdo de suas
atividades;
02 - desempenhar outras atribuicdes tipicas de Coordenacido de
Area.
CARGO
GERENCIA DE SERVICOS DE CEMITERIOS
Atribuicgdes
01 - promover a gestdo, execucdo e controle dos servicos de

sepultamento, exumacdes, construcdo de jJjazigos e manutencdo dos
cemitérios publicos e fiscalizacdo dos particulares;

02 - desempenhar outras atribuic¢des tipicas da Geréncia de
Servicos de Cemitério.

CARGO

SETOR DE APOIO A SERVICOS DE CEMITERIOS

Atribuicgdes

01 - apoiar a Geréncia de Servicos de Cemitérios nas rotinas
didrias de gestao, execucdo e controle dos servicos de
sepultamento, exumacdes, construcdo de jazigos e manutencdo dos
cemitérios publicos e fiscalizacdo dos particulares;

02 - coordenar as atividades administrativas dos cemitérios;

03 - assessorar a Geréncia de Servicos de Cemitérios com a
elaboracdo de estudos e relatdrios;
04 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Geréncia de

Servicos de Cemitério.

CARGO

GERENCIA DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES

Atribuicgdes

01 - executar as obras e/ou reparos solicitados pelos oérgéaos
da Administracdo Publica Municipal Direta, em articulacdo com
seus setores especificos;

02 - manutencdo elétrica, hidrdulica, bem como de serralheria,
carpintaria, marcenaria, alvenaria e pintura dos diversos
prbéprios publicos;

03 - apolar a realizacao de eventos com montagens de chaves
provisérias de energia elétrica, montagem e desmontagem das
barracas, iluminacdo das mesmas, plantdo durante o evento,
montagem de praticédveis, passarelas e tablados, etc.;

04 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Geréncia de
Manutencdo de Edificacodes.




CARGO

GERENCIA DE MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURA

Atribuicdes

01 - executar a manutencdo OuU execucdo de redes de drenagens
pluvials, contencdes de encostas, recuperacdo de pontes e
passarelas;

02 - executar a limpeza e/ou desassoreamento de canais e redes de
esgotamento sanitario e tratamento de fundo de valas; 03 -
executar terraplanagens;

04 - executar trabalho de desobstrucdo de vias ou terrenos que
sofrem intemperes da natureza;
05 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Geréncia de

Manutencdo de Infraestrutura.

CARGO
GERENCIA DE MANUTENGAO DE VIAS PUBLICAS
Atribuicgdes
01 - acompanhar a execucdo dos trabalhos relativos & recuperacéo
das vias pavimentadas, como operacdes tapa buracos,
recapeamentos, e asfaltamentos de pequena monta;
02 - acompanhar a execucdo da construcdo, recuperacdo €
manutencdao de lombadas e passagens elevadas para pedestres;
03 - acompanhar a execucdo dos trabalhos de patrolamento e
encascalhamento de vias;
04 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Geréncia de
Manutencdo de Vias Publicas.
CARGO
SETOR DE VIAS PUBLICAS PAVIMENTADAS
Atribuicgdes
01 - executar os trabalhos relativos a recuperacido das vias

pavimentadas, como operacdes tapa buracos, recapeamentos, e
asfaltamentos de pequena monta;

02 - executar a construcdo, recuperacdo € manutencdo de lombadas
e passagens elevadas para pedestres;

03 - desempenhar outras atribuicdes tipicas do Setor de Vias
Piblicas Pavimentadas.

CARGO

SETOR DE VIAS PUBLICAS NAO PAVIMENTADAS

Atribuigdes

01 - executar os trabalhos de patrolamento e encascalhamento de
vias;

02 - desempenhar outras atribuicdes tipicas do Setor de Vias
Piblicas ndo Pavimentadas.

CARGO
GERENCIA DE CONVENIO
Atribuicgdes
01 - manter gestdo centralizada dos convénios celebrados com

6rgdos externos estaduais e federais, que geram ingressos de
recursos no Municipio/ECOS;

02 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Geréncia de
Convénios.

CARGO




SECAO DE CUSTOS

Atribuicgdes

01 - efetuar pesquisas de mercado de materiais, mio-de-obra e
equipamentos para obras e servigos de engenharia;

02 - estabelecer diretrizes, critérios e sistemas de apuracdo de
custos e pesquisas de 1Insumos no ambito das planilhas de
referéncia adotadas pelo Municipio e entidades vinculadas;

03 - elaborar orcamento detalhado de obras e servicos de
engenharia e de materiais e servigos;
04 - analisar o0s critérios de aceitabilidade de precos das

propostas de convénios e obras;

05 - emitir parecer técnico sobre alteracdes propostas em obras
em andamento, bem como sobre acréscimos ou reajustamento de
custos; 06 - elaborar cronograma as fisico e TFfinanceiros dos
projetos desenvolvidos;

07 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Secdo de Custos.

CARGO
DIRETORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
Atribuicgdes
01 - estruturar, 1implementar e coordenar as atividades da

Diretoria Executiva, dentre elas: planejamento e controle
orcamentadrio, controle interno, recursos humanos, contabilidade,
tesouraria, licitacdo, compras, suprimentos, gestdo de contratos
e tecnologia da informacéo;

02 - elaborar as propostas de PPA - Plano Plurianual, de LDO -
Lei de Diretrizes Orcamentiria e de LOA - Lei Orcamentdria Anual
e suas eventuals alteracdes, sSubmetendo-as a aprovacdo do
Conselho de Diretores da ECOS e da Secretiria de Financas,
Planejamento, Gestdo, Orcamento e Obras Publicas;

03 - manter rigoroso controle da execucdo do orcamento anual,
visando assegurar 0 equilibrio entre as receitas realizadas e as
despesas executadas;

04 - prestar contas, periodicamente, acerca da execucdo do
orcamento anual & Presidéncia, ao Conselho de Diretores e ao
Conselho Fiscal da ECOS;

05 - responder as solicitacdes de dérgdos internos e externos de
gestdo e fiscalizacdo acerca do planejamento e execucdo do
orcamento anual da Autarquia;

06 - autorizar a abertura de processos de compra, licitacdo e
aditamentos/apostilamentos contratuais, apés apreciacéo e
aprovacédo dos processos pela Presidéncia;

07 - autorizar os pagamentos de despesas da Autarquia, apds a
apreciacdo e aprovacdo da despesa pela Presidéncia;
08 - exercer outras atribuicdes que lhe fTorem delegadas pela

Presidéncia da ECOS.

CARGO
SEGCAO DE CONTROLE INTERNO
Atribuicgdes
01 - exercer controle sobre a movimentacao TFfinanceira da ECOS,
visando assegurar adequada utilizacdo dos recursos financeiros da

Autarquia;

02 - avaliar a adequacdo dos atos e fatos da administracdo, dos
quais resultem em despesas ou receitas para a Autarquia ou que
afetem seu patriménio, quanto aos aspectos da legalidade,
legitimidade e economicidade;




03 - acompanhar o desempenho da gestdo da entidade, visando
comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar o0s
resultados quanto a economicidade, & eficacia e a eficiéncia da
gestdo orcamentaria, Financeira, patrimonial, de pessoal e demais
sistemas administrativos operacionais;

04 - monitorar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual e a execucdo do orcamento anual, alertando os gestores
de negbcios sobre possiveis desvios;

05 - examinar e emitir parecer conclusivo sobre a Prestacdo de
Contas anual da ECOS e sobre Tomada de Contas Especial no que se
refere ao cumprimento dos normativos a que se sujeita, emanados
do 6rgdo de controle externo;

06 - acompanhar a implementacéao das recomendacdes dos
6rgdos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal e do TCE;

07 - avaliar a eficacia e eficiéncia dos controles operacionais,
contéabeis, financeiros e patrimoniais, encorajando a
administracdo a desenvolver e implementar controles adequados e
suficientes para mitigar os riscos envolvidos em suas operacdes;
08 - 1Incentivar a normatizacdo dos procedimentos iInternos,
visando adequada documentacdo, padronizacdo e uniformidade na
execucdo dos processos e atividades da organizacgdo;

09 - orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto
aos principios e as normas de controle interno, inclusive sobre a
forma de prestar contas;

10 - disseminar a cultura de controles internos e gerenciamento
de riscos na organizacdo;

11 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Secdo de Controle
Interno.

CARGO

SECAO DE CONTRATOS

Atribuicgdes

01 - promover controle centralizado dos contratos de obras e
prestacdo de servigcos da ECOS, que envolvem desembolso
financeiro, atuando em parceria com o0s gestores e fiscais de
contratos, de forma independente, para fTortalecer o sistema de
gestdo de contratos da Autarquia;

02 - elaborar aditamentos e apostilamentos contratuais;

03 - autuar os processos administrativos de contratacdo de
fornecedores, visando garantir adequado arquivamento da
documentacdo contratual;

04 - manter eficiente controle da guarda dos processos
administrativos em arquivo centralizado;
05 - manter adequado controle dos vencimentos e avancos

financeiros dos contratos, com emissdo mensal de relatério
gerencial para os gestores de contratos;

06 - manter adequado controle das garantias contratuais;

07 - realizar reservas e empenhos orcamentidrios para execucdo de
despesas contratuais;

08 - realizar adequado planejamento das despesas contratuais;

09 - proceder rigorosa conferéncia da integridade e completude da
documentacdo que suporta os processos de pagamentos de despesas
contratuais;

10 - cadastrar o0s processos de pagamentos processuais no sistema
de gestdo e encaminhar a documentacdo para a Geréncia Contabil e
Financeira para processamento dos pagamentos;

11 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Secido de
Contratos.




CARGO

SECAO DE LICITAGCAO

Atribuicgdes
01 - planejar, coordenar e supervisionar 0S processos
licitatérios; 02 - analisar pedido de abertura de licitacéo,

processos de compras e contratacdes e validar modalidade;

03 - realizar procedimento de licitacdes;

04 - jJulgar propostas jJunto ao pregoeiro OU & comissdo de
licitacdo; 05 - analisar e decidir recursos de participantes dos
processos de aquisicdo;

06 - Tiscalizar as documentacdes € certiddes apresentadas pelas
contratadas;

07 - desempenhar outras atribuicées tipicas da Secdo de
Licitacéo.
CARGO
COORDENADOR DE AREA (SECAO DE LICITACAO)
Atribuicdes

01 - auxiliar as diversas areas da ECOS na elaboracido de termos
de referéncia;

02 - elaborar e divulgar editais de licitacdes;

03 - elaborar minutas de contratos de compra e prestacdo de
servicos, acordos, convénios e iInstrumentos congéneres, a Sserem
celebrados pela ECOS;

04 - providenciar a obtencdo de assinaturas e o encaminhamento de
documentos a serem publicados na imprensa oficial;

05 - autuar processos administrativos de licitacdo, Visando
garantir adequado arquivamento da documentagdo envolvida;

06 - desempenhar outras atribuig¢des tipicas de Coordenacdo de
Area.

CARGO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Atribuicgdes
01 - planejar e coordenar as atividades administrativas ou de

apoio da ECOS, dentre elas: contabilidade, tesouraria, recursos
humanos, compras, suprimento, licitacdo, tecnologia da informacéo
€ servicos geralis, em consondncia com as diretrizes da
organizacdao;

02 - desempenhar as atividades de suporte corporativo as demais
dreas da Autarquia, oferecendo condicdes para o bom andamento das
atividades;

03 - responder as solicitacdes de o6rgdos internos e externos de
gestdo e fiscalizacdo relacionadas com as atividades da
Diretoria; 04 - realizar a gestdo centralizada dos contratos de
prestacdo de servigcos firmados pela ECOS;

05 - exercer outras atribuicses que lhe TfTorem delegadas pela
Presidéncia da ECOS.

CARGO

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Atribuicgdes




01 - desenvolver planos, programas e projetos relativos ao
desenvolvimento do pessoal, envolvendo a aquisicdo, capacitacdo e
retencdo de talentos;

02 - orientar e implementar a¢des e politicas de Recursos
Humanos, direcionadas & captacdo, qualificacdo, avaliacdo €
valorizacdo do colaborador da ECOS;

03 - gerir politica de saude ocupacional;

04 - promover orientacgdes, instrucdes, regulamentacdes de
procedimentos administrativos, bem como supervisionar e
fiscalizar o controle de pagamento de pessoal;

05 - desenvolver e atualizar o plano de Cargos, Salarios e
Beneficios dos empregados da ECOS;

06 - desenvolver e atualizar regulamentos sobre progressdes e
promogdo pessoal;

07 - gerenciar 0 recrutamento e selecdo de empregados e

estagiarios; 08 - preparar e Planejar concursos publicos;

09 - gerenciar e garantir a promocdo do clima organizacional;

10 - acompanhar as alteracdes da legislacdo € normas municipais
relacionadas a gestdo de pessoas, garantindo o cumprimento das
regras pelos servidores cedidos do Municipio;

11 - propor normas, Ffluxos, procedimentos e rotinas relativas a
gestdo de pessoal;

12 - gerenciar e acompanhar as cessdes de empregados da ECOS para
outros o6rgaos, mantendo atualizados os seus cadastros e registros
funcionais;

13 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Geréncia de
Recursos Humanos.

CARGO

SEGAO DE RH ESTATUTARIO

Atribuicgdes

01 - executar as atividades relacionadas & manutencdo de
cadastro, pagamento e controle de pessoal dos servidores
Municipais cedidos a ECOS;

02 - controlar lotacdo € frequéncia dos servidores cedidos a
ECOS; 03 - executar projetos de capacitacdo, treinamento,
desenvolvimento e avaliacdo de pessoal;

04 - gerenciar e acompanhar as cessdes dos servidores
estatutarios; 05 - encaminhar e acompanhar os servidores nas
acdes e programas do Municipio que promovam atencdo ao servidor,
abrangendo os aspectos fisicos e psicossociais;

06 - coordenar e acompanhar processos seletivos simplificados;

07 - coordenar as atividades de recrutamento, selecdo,
contratacdo, rescisdo e remanejamento dos empregados e
estagiarios;

08 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Secdo de RH
Estatutéario.
CARGO
SECAO DE RH CELETISTA
Atribuicgdes

01 - executar as atividades relacionadas a manutencido de cadastro
e pagamento e controle de pessoal celetista da ECOS;

02 - controlar lotacdo e frequéncia dos servidores empregados da
ECOS;

03 - executar projetos de capacitacao, treinamento,
desenvolvimento e avaliacdo de pessoal;




04 - executar as atividades referentes a lancamento de verbas,
cadlculos de pagamentos e beneficios dos empregados da ECOS;

05 - controlar a concessdo de vale transporte, apurar frequéncia
e lotacao;

06 - desenvolver instrumentos e executar avaliacdo de desempenho
dos empregados da ECOS;

07 - acompanhar e implementar as alteracdes da legislacéao
trabalhista e previdenciaria, promovendo adequacao nos
procedimentos e sistemas;

08 - promover a supervisdo técnica, a fiscalizacdo, a execucgdo, €

o controle das atividades de pagamento e beneficio de pessoal;
09 - emitir certiddes e declaracdes funcionais dos empregados;

10 - desempenhar outras atribuig¢des tipicas da Secdo de RH
Celetista.
CARGO
GERENCIA CONTABIL E FINANCEIRA
Atribuicgdes
01 - planejar e coordenar as atividades de contabilidade e

tesouraria, visando assegurar integridade e legitimidade dos
registros contébeis, bem como adequada gestdo dos recursos
financeiros da Autarquia;

02 - realizar adequado cadastramento das informacdes contédbeis da
Autarquia junto ao SICOM;

03 - realizar a gestdo de contratos de prestacdo de servicos
relacionados com as atividades da geréncia;

04 - promover o desenvolvimento de equipe;

05 - desempenhar outras atribuicées tipicas da Geréncia Contébil
e Financeira

CARGO

SECAO CONTABIL

Atribuicdes

01 - proceder escrituracdo de todos os fatos contabeis a luz da
legislacao vigente, realizando a contabilidade publica para
atender as exigéncias da Lei 13.303/72016 e da LC 10172000, pelo
fato de se tratar de autarquia controlada pelo Municipio, bem
como a contabilidade privada, por forca da Lei 6404/1976, em
decorréncia da natureza de direito privado;

02 - emitir Demonstracdes Financeiras completas e confiaveis,
objetivando apresentar, de forma transparente, a situacéo
financeira e patrimonial da ECOS, para andlise e tomada de
decisdes por parte da Administracdo, do Conselho Fiscal e dos
demais usuadrios das referidas informacodes;

03 - proceder adequada apuracdo, retencdo € repasse de impostos e
contribuicédes 1Incidentes sobre as operacdes da EC0OS, bem como
sobre os pagamentos efetuados a terceiros, em conformidade com a
Legislacdo Tributédria vigente no Pais;

04 - zelar pela guarda da documentacdao legal e fiscal que suporta
todos os registros contdbeis da Autarquia;

05 - desempenhar outras atribuic¢des tipicas da Secdo Contébil.

CARGO

SECAO DE TESOURARIA

Atribuicgdes

01 - planejar, controlar e executar o recebimento de todas as
receitas financeiras da Autarquia;




02 - planejar, controlar e realizar todos os pagamentos
financeiros da Autarquia;

03 - emitir boletos de recebimento de taxas e outras receitas
operacionais da ECOS;

04 - emitir de relatérios de pendéncias de pagamentos para
acompanhamento das areas gestoras;

05 - receber e controlar garantias de participacdo em processos
licitatérios, bem como de caucdo de execugdo de contratos;

06 - acompanhar diariamente as movimentacdes Financeiras

registradas em todas as contas bancéria da Autarquia, visando
assegurar a regularidade das transacdes;

07 - realizar conciliacido mensal dos saldos bancarios da
Autarquia, bem como dos valores existente no cofre da unidade;

08 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Secdo de
Tesouraria.

CARGO
GERENCIA DE SUPRIMENTOS
Atribuicgdes
01 - supervisionar a baixa, alienacdo, doacdo € cessdo de bens

méveis e imdbveis de acordo com a orientacdo € autorizacdo da
Presidéncia da ECOS;

02 - planejar, coordenar e orientar a gestdo dos bens méveis e
iméveis da ECOS;
03 - coordenar, dirigir e executar a politica de compra e

contratacdo da ECOS, por meio de Processo Administrativo de
Compra; 04 - gerenciar e acompanhar 0s orcamentos para compras de
materiais, equipamentos, bens patrimoniais e servicgos;

05 - realizar o controle da frota de veiculos prépria e
terceirizada, inclusive no que se refere a sua manutencdo;
06 - realizar a gestido de contratos de prestacdo de servicos

relacionados com as atividades da geréncia;
07 - definir as politicas e 0S processos de gestdo de suprimentos
e patriménio da ECOS;

08 - avaliar fornecedores de acordo com critérios estabelecidos
pela ECOS;
09 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Geréncia de
Suprimento
CARGO
SETOR DE COMPRAS
Atribuicgdes

01 - planejar e executar as atividades de compras de materiais,
equipamentos, bens patrimoniais e servicos utilizados na ECOS,
visando atender as necessidades de toda a Autarquia;

02 - definir o0s paradmetros para as negociacdes OU negociar
diretamente com fornecedores as bases e condicées para
fornecimento de materiails, equipamentos, bens patrimoniais e
servicos C€Om precos € condicdes competitivos e dentro da
legislacé&o pertinente;

03 - realizar visitas técnicas a Tornecedores atuais e futuros e
desenvolver fontes alternativas de suprimento, assegurando a
continuidade de Tfornecimentos dos 1itens necessarios para
operacionalizacdo da ECOS;

04 - assegurar que a aquisicdo de materiais, equipamentos, bens
patrimoniais e servicos, estejam no menor preco possivel, mas
dentro dos padrdes estabelecidos de prazo e qualidade;




05 - emitir os pedidos de compra e/ou autorizacdes de
fornecimento e encaminhéd-los aos fornecedores, fazendo o
acompanhamento do processo de entrega e cumprimento Ffinal de
todas as condig¢des negociadas, inclusive acompanhar o processo de
devolucédo de itens entregues em desacordo com o pedido;

06 - desempenhar outras atribuicdes tipicas do Setor de Compras.

CARGO

SECAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Atribuicgdes

01 - planejar e promover o0 suporte logistico de bens, materiais e
servicos necessarios ao funcionamento da ECOS;

02 - gerir o0 patriménio da Autarquia, acompanhando e controlando
Os registros de todas as aquisigdes e baixas realizadas;

03 - realizar o0 inventario patrimonial e de materiais da
Autarquia; 04 - acompanhar toda a movimentacdo de materiais e
equipamentos dentro da estrutura ECOS;

05 - definir o0s critérios para as operacdes de recebimento,

armazenamento, transporte e distribuicao dos materiais,
equipamentos, bens patrimonials e servicos dentro da estrutura
ECOS;

06 - executar as atividades de manutencdo € conservacdo dos bens
patrimoniais da ECOS;

07 - supervisionar as rotinas de recebimento, estocagem,
cadastramento e liberacdo de materiais;

08 - avaliar as necessidades de reposicdo € encaminhd-las ao
setor de compras;

09 - realizar o cadastro, classificacdo, identificacdo e
inventdrio de bens patrimoniais da ECOS;

10 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Secdo de

Almoxarifado e Patrimbénio

CARGO
SETOR DE ALMOXARIFADO DE OBRAS
Atribuicdes
01 - controlar entrada e saida de materiais no almoxarifado,
procedendo o adequado registro no sistema de gestdo de materiais;
02 - conferir as notas fiscais de fornecimento, confrontando-as

com 0s respectivos pedidos;
03 - armazenar corretamente os materiais no almoxarifado, visando
preservar a integridade fisica e adequada condicdo de uso;

04 - acompanhar prazo de validade dos materiais em estogue no
almoxarifado;

05 - realizar conferéncia peridédica dos bens em estoque;

06 - desempenhar outras atribuicées tipicas da Secdo de

Almoxarifado de Obras.

CARGO
SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Atribuicgdes
01 - definir normas, padrdes e procedimentos para O

desenvolvimento e manutencdo de sistemas de informacdo, sitios e
administracdo de base de dados;

02 - promover a avaliacdo € O aperfeicoamento dos sistemas de
informacdo da ECOS;

03 - gerir processo para o desenvolvimento de softwares;

04 - promover a seguranca dos recursos computacionais da ECOS;

05 - gerir infraestrutura de TI e suporte aos usuarios;




06 - propor normas e procedimentos para o uso seguro e eficiente
dos ativos de rede da ECOS;

07 - monitorar e tratar os incidentes de rede da ECOS;

08 - criar mecanismos para promover a gestdo de continuidade dos
negbcios da ECOS;

09 - elaborar e coordenar a execucdao do Plano de Desenvolvimento

de Tecnologia da Informac&o - PDTI;

10 - implantar governanca de Tl alinhada aos objetivos
estratégicos da ECOS;

11 - propor a politica de seguranca da informacdo e os planos

especificos para sua implementacdo;

12 - promover e controlar a aplicacdo da politica de seguranca da
informacédo;

13 - desempenhar outras atribuicdes tipicas do Setor de
Tecnologia da Informacdo.

CARGO
DIRETORIA EXECUTIVA JURIDICA
Atribuicgdes
01 - planejar, dirigir e controlar a atuacdo dos o6rgdos e
servidores submetidos a sua coordenacédo;
02 - prestar consultoria e assessoramento Jjuridico a ECOS,
incluida a assisténcia a Presidéncia e as demais Diretorias;
03 - promover a representacdo judicial e extrajudicial da ECOS
perante 6rgdos publicos e pessoas juridicas;
04 - examinar e emitir parecer em Processo Administrativo, bem
como em Processo Administrativo Disciplinar, em sede recursal;
05 - interpretar leis, regulamentos e orientar as Diretorias, o

Conselho Diretor e a Presidéncia ha sua aplicacdo, bem como
quanto ao adequado cumprimento das decisdes judiciais;

06 - prestar assessoria juridica na elaboracdo de normas
internas; 07 - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas
pela Presidéncia da ECOS.

CARGO
DIRETORIA EXECUTIVA JURIDICA
Atribuicgdes
01 - planejar, dirigir e controlar a atuacdo dos orgdos e
servidores submetidos & sua coordenacao;
02 - prestar consultoria e assessoramento Jjuridico & ECOS,
incluida a assisténcia a Presidéncia e as demais Diretorias;
03 - promover a representacdo judicial e extrajudicial da ECOS
perante 6rgdos publicos e pessoas juridicas;
04 - examinar e emitir parecer em Processo Administrativo, bem
como em Processo Administrativo Disciplinar, em sede recursal;
05 - interpretar leis, regulamentos e orientar as Diretorias, o

Conselho Diretor e a Presidéncia ha Ssua aplicacdo, bem como
quanto ao adequado cumprimento das decisdes judiciais;

06 - prestar assessoria juridica ha elaboracdo de normas
internas; 07 - exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas
pela Presidéncia da ECOS.

CARGO
SEGAO DE ANALISE DE CONTRATOS
Atribuicgdes
01 - examinar e emitir pareceres sobre editais, contratos,

convénios e parcerias a serem celebrados pela EC0OS, além de
prestar suporte as areas quanto a fiscalizacdo de contratos;




02 - examinar e emitir parecer em processo de licitacdo;

03 - analisar e opinar sobre atos de dispensa e de
inexigibilidade de licitacdao;

04 - desempenhar outras atribui¢des tipicas da Secdo de Analise
de Contratos.

CARGO
SECAO DE ASSESSORIA JURIDICA
Atribuicgdes
01 - analisar e opinar sobre os assuntos de natureza juridica,
prestando assessoria juridica as areas internas da ECOS;
02 - gerenciar o contencioso judicial, especialmente nas esferas

civel, administrativa, tributéaria, trabalhista e de
responsabilidade ambiental;
03 - examinar e emitir parecer em Processo Administrativo, bem

como em Processo Administrativo Disciplinar;

04 - apurar a liquidez e a certeza de créditos de natureza né&o
tributaria, [@nerentes as atividades e competéncias da EC0S, e
promover a sua respectiva cobranca amigavel ou judicial;

05 - providenciar o atendimento as demandas dos 6rgaos de
fiscalizacdo e de controle, em articulacdo com a auditoria
interna, quando for o caso;

06 - pronunciar-se nos processos de natureza disciplinar;

07 - manter coletanea atualizada de legislacdo, de doutrina e de
jurisprudéncia sobre assuntos de interesse da ECOS, como subsidio
as atividades da Administracdo Publica Indireta;

08 - preparar e aprovar a redacdo de resolucdo e de portaria;

09 - desempenhar outras atribuicées tipicas da Secdo de
Assessoria Juridica.

Art. 5° - Revogam-se as disposig¢des em contrario.

Art. 6° - Esta Leli entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Prefeitura Municipal de Betim, 28 de dezembro de 2020.

Vittorio Medioli
Prefeito Municipal
(ORIGINARIA DO PROJETO DE LEI N°180/2020, DE AUTORIA DO PREFEITO
MUNICIPAL VITTORIO MEDIOLI)





