LEI N° 6792, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 5829, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014, E A LEI
MUNICIPAL N° 6158, DE 27 DE JANEIRO DE 2017, QUE DISPOEM SOBRE A
ESTRUTURA ORGANICA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO DO

MUNICIPIO DE BETIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0O Povo do Municipio de Betim, por seus representantes

aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o art. 1°, da Lei Municipal n°

5829, de 29 de dezembro de 2014, que passa a vigorar com a seguinte

redacédo:

D o

02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

02.0.0.0.0.1

02.0.0.1 Superintendéncia de Defesa Animal
02.0.0.1.0.0.0.1 pivisdo de Adocao, Educacdo, Castracio

e Fiscalizacéo

Violéncia em Eventos

02.0.0.1.0.0.0.1.1 Secédo de Castracéo

02.0.0.1.0.0.0.1.2 Secdao de Educacdo e Adocéo

02.0.0.1.0.0.0.1.3 Secdo de Fiscalizacéao

02.0.0.1.0.0.0.2 Divisdo Administrativa

02.0.0.1.0.0.0.2.1 Secédo de Apoio Financeiro

02.0.0.2 Superintendéncia de Eventos

02.0.0.2.0.0.0.1 Divisdo de Juventude

02.0.0.2.0.0.0.2 pivisdo da Comissdo de Monitoramento da
sportivos e Culturais - COMOVEEC

o
02.0.0.2.0.0.0.3 Divisdo de Turismo

03 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO
03.0.0.1 Superintendéncia de Imprensa
03.0.0.1.0.0.0.0.1 Secédo de Imprensa Oficial

03.0.0.1.0.0.0.0.2 Secdo de Jornalismo
03.0.0.0.0.0.0.0.2.1 Setor de Redacédo e Edicéo
03.0.0.0.0.0.0.0.2.2 Setor de Jornalismo da

Administracdo Direta

03.0.0.0.0.0.0.0.2.3 Setor de Jornalismo da

Administracdo Indireta

da Saude

Sociais

03.0.0.0.0.0.0.0.2.4 Setor de Jornalismo da Educacdo e

03.0.0.0.0.0.0.1 Divisd&o de Assessoria Técnica
03.0.0.1.0.0.0.1.1 Secdo de Apoio Operacional
03.0.0.0.0.0.0.1.1.1 Setor de Contratos
03.0.0.0.0.0.0.2 Divisdo de Cerimonial
03.0.0.0.0.0.0.2.1.1 Setor de Locucéao
03.0.0.0.0.0.0.2.1.2 Setor de Normas e Protocolos
03.0.0.0.0.0.0.2.1.3 Setor de Precurséao
03.0.0.0.0.0.0.3 Divisdo de Marketing
03.0.0.0.0.0.0.3.1 Secdo de Propaganda
03.0.0.0.0.0.0.3.1.1 Setor de Criacéo
03.0.0.0.0.0.0.3.1.2 Setor de Endomarketing
03.0.0.0.0.0.0.4 Divisdo de Transmidia
03.0.0.0.0.0.0.4.2 secado de Gerenciamento de Midias



03.0.0.1.0.0.0.4.2.1 Setor de Fotografia

03.0.0.1.0.0.0.4.2.2 Setor de Video

03.0.0.1.0.0.0.5 Divisdo de Mobilizacéo

03.0.0.0.0.0.0.5.1 secido de Eventos Institucionais e
Comunitéarios

03.0.0.1.0.0.0.5.1.2 Setor de Sonoplastia

04 — o e e e e e e e m e e e eeaea e e

05 - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

05.0.0.0.0.0.0.0.1 Secédo de Divida Ativa

05.0.0.0.0.0.0.0.1.1 Setor de Cobranca

05.0.0.0.0.0.0.2 Divisdo de Assessoria Técnica

05.0.0.0.0.0.0.2.1 Secdo de Ministério Publico

05.0.0.0.0.0.0.2.2 Secdo de Acompanhamento Normativo

05.0.0.0.0.0.0.2.3 Secdo de Protocolo e Arquivo

05.0.0.0.0.0.0.2.4 Secdo de Processo Administrativo e
Processo Administrativo de Compra - PA e PAC

05.0.0.0.0.0.0.2.4 Secdo Judicial

05.0.0.0.0.0.0.2.5 Secdo de Editais

05.0.0.0.0.0.0.2.6 Secdo de Contratos

05.0.0.0.0.0.0.3 Divisadao de Assessoria Técnica de

Assuntos da Saude

05.0.0.0.0.0.0.4 Dpivisdo de Recuperacdo de Ativos e
Protecdo de Imdbveis

05.0.0.0.0.0.0.4.1 Secdo de Imbveis

05.0.0.0.0.0.0.4.2 Secado de Servicos Cartorarios

05.0.0.1 Superintendéncia de Protecdo e Defesa dos
Direitos do Consumidor

05.0.0.1.0.0.0.1 Divisé&o de Apoio Juridico-
Administrativo

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO,
GESTAO, ORCAMENTO E OBRAS PUBLICAS

06.0.0.0.0.0.0.1

06.2 SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRACAO

06.2.0.0.0.0.0.0.1
6.2.0.5 Superintendéncia de Protecdo Alimentar
.2.0.5.0.0.1 Divisdo de Seguranca Alimentar
.0.1.1 Secdo de Banco de Alimentos
.2.0.5.0.0.2 Divisédo de Alimentacdo Escolar

0
0
06.2.0.5.0.0
0
0

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1 T

09.1.0.0.2 Diretoria 1 de Controle de Contratos e
Suprimentos

09.1.0.0.2.0.0.0.1 Secdo de Contratos

09.1.0.0.2.0.0.0.1.1 Setor de Controle de Contratos

09.1.0.0.2.0.0.0.2 Secdo de Solicitacdes de Compras

09.1.0.0.2.0.0.0.2.1 Setor de Controle de Solicitacdes
de Compras

09.1.0.0.3

09.1.0.0.5 Diretoria | de Assisténcia Farmacéutica e
Insumos



09.1.0.0.5.0.0.1 Divisdo de Assisténcia Farmacéutica e

Insumos

09.1.0.0.5.0.0.0.1 Secédo de Assisténcia a Saude

09.1.0.0.5.0.0.0.2 Secédo de Logistica

09.1.0.0.5.0.0.0.3 Secdo Estratégica de Programacdo e
Aquisicgao

11 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

11.0.0.0.0.0.1

11.0.0.1 Superintendéncia Administrativa

11.0.0.2 Superintendéncia de Ensino Fundamental

11.0.0.2.0.0.1 Coordenadoria de Ensino Fundamental

11.0.0.2.0.0.2 Coordenadoria de Escola Integral

11.0.0.3 Superintendéncia de Educacgédo Infantil

11.0.0.3.0.0.1 Coordenadoria de Educacdo Infantil

12 = e e e e e e e e e e e e aeeeaeeaaaaaaaaan

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDENAMENTO TERRITORIAL E
HABITACAO

13.0.0.0.0.0.0.1

13.0.0.0.0.0.0.7 Divisdo de Habitacé&o

13.0.0.1 Superintendéncia de Projetos Publicos

13.0.0.1.0.0.0.1 Divisdo de Projetos de Infraestrutura

13.0.0.1.0.0.0.2 Divisd&o de Projetos de Edificacdes

13.0.0.1.0.0.0.3 Divis&o de Custos

18 SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTE E CULTURA

18.0.0.0 Superintendéncia de Arte e Cultura

18.0.0.0.0.0.0.1 Divisdo de Promocdes, Eventos e Artes

18.0.0.0.0.0.0.1 Divisdo de Centro Populares de Cultura

18.0.0.0.0.0.0.1 Divisdo de Patrimbénio Histoérico

18.0.0.0.0.0.0.1 Dpivisado Administrativa e Lei de
Incentivo

18.0.0.1.0.0.0.1.1 Secdo de Arquivo Publico

18.0.0.1.0.0.0.1.2 secdo da Casa da Cultura Josephina
Bento

18.0.0.1.0.0.0.1.3 Secdo do Museu Paulo Aratjo Moreira
Gontijo

18.0.0.1.0.0.0.1.4 Secdo do Museu Luis Vergamin

18.0.0.1.0.0.0.1.5 secao da Capela Nossa Senhora do
Rosério

18.0.0.1.0.0.0.1.6 secao Teatro Municipal Newton Amaral
Franco

18.0.0.1.0.0.0.0.1.1 Setor de Promocgdo, Eventos e Artes”

Art. 2° - Fica incluido o item 14 no art. 8°, da Lei n°
5.829, de 29 de dezembro de 2014, com a seguinte redacgéo:

“14. A Secretaria Municipal de Arte e tem a finalidade
de, na sua area de atuacéo:

I. programar, supervisionar e executar atividades
artisticas e culturais;

Il1. incentivar e promover, por si ou em virtude de
convénios, contratos ou acordos com outras instituicodes,



empresarios ou artistas, atividades e exibicdes de caréater
artistico-cultural;

I1l. cooperar com 6rgdos ou entidades na execucido de
programas ou atividades com objetivo de desenvolver as artes e a
cultura em Betim;

IV. promover estudos, pesquisas e divulgacdes de suas
atividades artisticas e culturais;

V. planejar a realizacdo de eventos, envolvendo estudo,
pesquisa, programacdo artistica e cultural que com ela se
relacionem.”

Art. 3° - Fica alterado o art. 16, da Lei Municipal n°
5829, de 29 de dezembro de 2014, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 16 - 0O Quadro Setorial da Administracdo. 1.B
Classes de Cargos de Provimento em Comiss&do, constante do Anexo |1
da Lei n° 2.886, de 1996, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
ANEXO 1
QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRAGAO
I.B - CLASSE DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° CLASSES CODIGOS N° DE
CARGOS
01 | Agente do Programa Cesta Escola PC-001 20
02 | Assessor Especial PC-002 04
03 | Assessor |1 PC-003 35
04 | Assessor 11 PC-004 12
05 | Assessor 111 PC-005 12
06 | Coordenador Especial de Assisténcia PC-006 01
Social
07 | Coordenador Técnico de Legislacéo PC-007 01
Ambiental
08 | Chefe de Setor PC-008 65
09 | Chefe de Secéao PC-009 107
10 | Chefe de Divisao PC-0010 73
11 | Chefe de Turma PC-0013 20
13 | Gerente de Gabinete PC-0014 06
14 | Gerente Regional PC-0015 10
15 | Procurador-Geral do Municipio PC-0016 01
16 | Secretario Municipal PC-0017 10
17 | Secretdrio Adjunto pPC-0018 06
18 | Superintendente PC-0020 21
19 | Subgestor do Programa Cesta Escola PC-0019 10
20 | Coordenador de Protocolo e Arquivo PC-0021 12
21 | Coordenador Administrativo PC-0024 100
22 | Coordenador de Defesa Civil PC-0022 01
23 | Supervisor de Gabinete 1 PC-0023 32
24 | Supervisor de Gabinete 11 PC-0025 12
25 | Supervisor do Gabinete do Prefeito PC-0026 03

Art. 4° - O art. 18 da Lei Municipal n° 5829, de 29 de
dezembro de 2014, passa a vigorar com a seguinte redacdo:



“Art.
de Cargos de Provimento em Comissdo,

18 - 0 Quadro Setorial

da saude,

111.B - Classes
constante do Anexo 11l da

lei

n° 2886, de 1996, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, passa a

vigorar com a seguinte redacdo:

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

ANEXO 111
QUADRO SETORIAL DA SAUDE III.B - CLASSE DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO
N° CLASSES CODIGOS N° DE
CARGOS
01 |Diretor 111 - HPRB PC-034 01
02 | Gerente de Unidade Ambulatorial PC-035 48
03 | Gerente de Unidade Hospitalar PC-036 05
04 | Secretario Adjunto PC-037 02
05 | Secretario Municipal de Saude PC-038 01
06 |Diretor 11 PC-039 04
07 | Diretor 1 PC-040 07
08 | Gerente de Divisao PC-041 25
09 | Gerente de Secéao PC-042 16
10 | Gerente de Setor PC-043 18
11 | Supervisor de Gabinete 1 PC-044 03
12 | Assistente Técnico PC-045 05
13 | Gerente Administrativo PC-046 03
Art. 5° Fica alterado o art. 21, da Lei Municipal n°
5.829, de 29 de dezembro de 2014, que passa a vigorar com a
seguinte redacdo: “Art. 21 - A Tabela VI.B - tabela de Vencimentos
das Classes de Cargos em Comissdo do Quadro Setorial da
Administracdo, constante da Lei n° 2886, de 1996, Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos,

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

TABELA 1.B

passa a vigorar com a seguinte redacdo:

TABELA DE VENCIMENTOS DAS CLASSES DE CARGOS EM COMISSAO DO
QUADRO SETORIAL DE ADMINISTRAGAO

N° CARGO VENCIMENTO | GRATIFICACAO | % | VENCIMENTO
BASE TOTAL
01 | Agente de Programas Sociais 2.063,23 206,32 10 2.269,55
02| Assessor Especial 4.381,94 1.752,78 40 6.134,72
03 Assessor | 2.497,51 749,25 30 3.246,76
04 Assessor 11 2.851,36 855,41 30 3.706,77
05 Assessor 111 3.101,64 1.240,65 40 4.342,29
06 | Coordenador Especial de 3.408,88 1.363,55 40 4.772,43
Assisténcia Social
07 Coordenador Técnico de 3.408,88 1.363,55 40 4.772,43
Legislagdo Ambiental
08 Chefe de Setor 2.035,25 407,05 20 2.442.30
09 Chefe de Secéo 2.497,51 749,25 30 3.246,76
10 Chefe de Diviséo 2.851,36 855,41 40 3.706,77
11 Chefe de Turma 784,39 235,32 30 1.019,71
12 | Gerente de Gabinete 2.497,51 749,25 30 3.246,76
13 Gerente Regional 3.803,19 1.521,28 40 5.324,47




27 e 28 e alterados os

itens 6, 20, 21 e 22, todos do Anexo 11,

14 | Procurador-Geral do 12.025,41 00,0 0 12.025,41
Municipio
15 | Secretario Municipal 12.025,41 00,0 0 12.025,41
16 | Secretario Adjunto 5.772,20 3.463,32 6 60 9.235,52
17 Superintendente 4.644,86 1.857,95 40 6.502,81
18 | Sub-Gestor de Programas 3.084,44 308,44 10 3.392,88
Sociais
19 | Coordenador Administrativo 1.310,96 131,10 10 1.442,05
20 | Coordenador de Protocolo e 1.310,96 131,10 10 1.442,05
Arquivo
21 | Coordenador de Defesa Civil 1.310,96 2.067,76 60 5.514,03
22 Supervisor de Gabinete | 1.747,79 174,78 10 1.922 57
23| Supervisor de Gabinete |l 2.035,25 407,05 20 2.442,30
24 | Supervisor do Gabinete do 3.101,64 1.240,65 40 4.342,29
Prefeito
Art. 6° - Ficam excluidos os itens 11, 12, 23, 25, 26,

da

Lei Municipal n° 6.158, de 27 de janeiro de 2017, alterada pela Lei

Municipal n°

6.179,

de 24 de fevereiro de 2017,

vigorar com a seguinte redacédo:

gque passam a

técnico-juridico ao
Procurador-Geral do

Municipio e ao
Procurador Adjunto
para assuntos
administrativos e
judiciais; Realizar

0 acompanhamento de
todos o0s processos
administrativos

relacionados a
matéria tributéria;
Examinar e emitir
parecer em processo
administrativo

relativos & Divida

ANEXO 11
DAS FUNCOES DE CONFIANGCA
N° | Cargos Requisitos das | Atribuigdes Quant. | %
Funcdes de
Confianca
6 Assessor Aprovacdo no | Dirigir as |1 50
Especial estéagio atividades de
Judicial da | probatério; organizacdo e
Procuradoria Auséncia de | modernizacéo das
Geral condenacdo em | atividades
processo juridicas;
administrativo | acompanhar
disciplinar; processos judiciais
Procurador e extrajudiciais,
Municipal inclusive
protestos; prestar
assessoramento




Ativa, Protestos e
Execucéo Fiscal;
Analisar e orientar
a aplicacdo de leis

e regulamentos;
estudar e sugerir
solucgdes para
assuntos de ordem
administrativo-
legal de interesse
do Municipio;
elaborar pecas,
pareceres,

despachos e afins;
estruturar,
internamente, a
pesquisa
jurisprudencial,
doutrinéria e
legislativa do
interesse do
Municipio;
Desempenhar  outras
atribuigdes que
forem determinadas
pelo Procurador-

Geral e/ou pelo
Procurador Adjunto.
Substituir o
Procurador-Geral e
Procurador Adjunto
em suas auséncias e
impedimentos;
colaborando com o
exercicio de suas
atribuicdes
institucionais.

20

Assessor
Administrativo

Aprovacao no
estagio

probatério;
Auséncia de
condenacdao em
processo
administrativo

disciplinar;

Elaborar pareceres,
despachos e afins

em processos
administrativos
relativos aos
servidores da
administracéo e
educacéo; cumprir
determinacdes
exaradas pelo
superior,

realizando as
diligéncias no
prazo legal;

desempenhar  outras
atribuicdes tipicas
da sSecdo, delegadas
por autoridade
superior.

40




21 | Assessor Aprovacdo no | Prestar 30
Técnico estégio assessoramento
Juridico probatério; técnico-juridico

Auséncia de | nos processos
condenacdo em | judiciais da
processo ProcuradoriaGeral ;
administrativo | elaborar pecas,
disciplinar; pareceres,
Procurador despachos e afins;
Municipal cumprir
determinacdes
exaradas pelos
superiores,
realizando as
diligéncias no
prazo legal;
certificar o]
decurso de prazo
dos despachos e
demais atos
processuais,
observadas as
normas legais;
desempenhar outras
atribuicdes
delegadas por
autoridade superior

22 Procurador Aprovacao no | Prestar 60
Adjunto do | estéagio assessoramento
Municipio probatério; direto ao

Auséncia de | Procurador-Geral em
condenacdo em | matérias
processo relacionadas com
administrativo | sua drea de
disciplinar; competéncia;
Procurador coordenar o]
Municipal trabalho das
Assessorias, das
Divisdes e ds
Secdes que compdem
as diversas 4areas
juridicas da
Procuradoria-Geral ;

despachar
pessoalmente com o
Procurador-Geral

assuntos de sua
competéncia, nos
quais lhe for
solicitado parecer;
substituir o]
Procurador-Geral do
Municipio em suas
auséncias e
impedimentos
eventuais; dirigir,
coordenar

controlar as




atividades

administrativas e
financeiras da
Procuradoria-Geral

do Municipio;
emitir pareceres
singulares ou
relatar pareceres
coletivos, fazendo
0s estudos
necessarios de alta
indagacéo, nos
campos da
indagacéo, nos

campos da pesquisa
da doutrina, da
legislacéao e da

jurisprudéncia, de
forma a apresentar
um pronunciamento
devidamente
fundamentado e
juridico; responder
consultas sobre
interpretacdes de
textos legais de
interesse do
Municipio;
substituir o

Procurador-Geral em
suas auséncias e
impedimentos;

colaborar com o
Procurador-Geral no
exercicio de suas

atribuicdes
institucionais;
desenvolver outras
atividades
compativeis com
suas Tinalidades ou
solicitadas por
superior.

Art. 7° Ficam criados os itens 04 ao 15, todos do Anexo
IV, da Lei n° 6.158, de 27 de janeiro de 2017, com a seguinte
redacdo:

DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GABINETE

N° Classe de cargos Descrigao
04 | Assessor Especial de | Assessoras as atividades de apoio as
Gabinete actes politicas do Poder Executivo

Municipal; assessorar 0 Secretéario
Municipal nas relacdes 1iInstitucionais
internas e externas; planejar, com a




participacdo dos oérgidos e entidades da
administracdo publica municipal, as
politicas de mobilizacdo social e a
interlocucdo com 0s movimentos sociais

e liderancas comunitéarias e
religiosas; assessorar O Secretéario
Municipal em sua representacdo

politica e em assuntos de natureza
legislativa; manter relacdo politica e
administrativa com o poder legislativo
municipal; assessorar a atuacéao
administrativa visando atender aos
objetivos de Governo; desenvolver
outras atividades destinadas a
consecucdo de seus objetivos ou
determinadas pelo Secretdrio Municipal

05

Coordenar a &rea destinada ao Centro
de Esterilizacdo e Bem Estar Animal e
toda a parte relacionada aos animais
domésticos dO municipio de Betim.
Promover a educacgdo de posse
responsavel nas escolas e comunidades,
castracdo de cides e gatos para
controle reprodutivo, eventos de
adocdao em parceria com Ongs e
protetores independentes, promover
atendimentos clinicos veterindrios aos
animais da populacido carente e de rua,
realizar parcerias em hospitais
veterinarios através da Secretaria
Adjunta de Administracéo para
atendimentos mais complexos,
acompanhar a fiscalizacdo de maus
tratos em parceria com O0S 6rgéos
competentes de normas Federais,
Estaduais e Municipails vigentes

06

Coordenar a drea destinada a
elaboracao de relatérios de
atendimentos clinicos, castracdes,

resgates, ocorréncias de maus tratos,
eventos de adocdo, educacéo nas
escolas e comunidade, parceria entre
ONGs e protetores independentes

07

Prestar assessoramento, desenvolver e
executar estratégias de controle
populacional através da castracéo,
visando reduzir a incidéncia de
animais abandonados nas ruas,
contribuindo com a prevencéao de
zoonoses, agravo a saude e meilo
ambiente. Acompanhar e elaborar
mutirdes de castracdao na sede da SEPA
e Castra Movel.

08

Superintendente de
Defesa Animal

Chefe da Dpivisdo de
Adocao, Educacao,
Castracao e
Fiscalizacéo

Chefe de Secido de
Castracao

Chefe de sSecao de

Educacdo e Adocéo

Prestar assessoramento, elaborar,
desenvolver e executar feiras de
adocao em parceria com Ongs e
protetores independentes, elaborar e
executar palestras educativas como




posse responséavel, importancia da
castracao, doencas aos animais,
Z0oonoses.

09

Prestar assessoramento, desenvolver e
executar a fiscalizacdo das dentncias
de maus tratos aos animais a
Superintendéncia de Defesa Animal pelo
canal de denuncias ou atuar ex oficio
sempre que houver necessidade,
fiscalizar populacédo e
estabelecimentos que comercializam
animais vivos quanto a regularidade da
legislacéao vigente, coibir e
fiscalizar a venda de animais,
fiscalizar feiras de adocodes e
aglomeracdes que possuam animais
domésticos, visando sempre o bem estar
animal

10

Gerenciar, acompanhar, supervisionar,
desenvolver e executar trabalhos
referentes a controle de recursos
humanos como encaminhamentos de folhas
de ponto, ao setor competente,
contrato de estagiarios, elaborar
documentos como memorandos, oficio,
atuar no controle de estoque de
medicamentos e insumos, elaborar
documentos para pagamento das
castracdes da rede credenciada,
elaborar relatério de todas as
atividades da SEPA

11

Assessorar e apolar o administrativo,
emitindo relatérios, TFTazer o controle
de estoque e Tfechamento das castracodes
para o pagamento da rede credenciada.

12

Articular, coordenar e gerenciar as
acdes pertinentes aos eventos do
Municipio; coordenar e articular
eventos internos ou externos;
supervisionar a implementacdo  dos
eventos e coordenar as acdes em
terreno; realizar as demais
atribuicdes correlatas

13

Desenvolver, coordenar, formular e
implementar politicas publicas para a
juventude, em parceria com outras
secretarias municipais, através de
programas de interesse e necessidades
juvenis, conforme realidade mapeada no
municipio; acessar e gerir as
politicas publicas federais voltadas
para a juventude

14

Chefe de Secido de
Fiscalizacéo

Chefe de Divis&o
Administrativa

Chefe de Secido de
Apoio Financeiro
Superintendente de
Eventos

Chefe da Divisdo de
Juventude

Chefe da Divisdao da
Comissédo de
Monitoramento da

Violéncia em Eventos

Esportivos

e

Culturais - COMOVEEC

Coibir depredacdes do patriménio
publico, 0 uso de drogas ilicitas e
brigas entre torcidas; regular a venda
e consumo de bebidas alcodlicas no
entorno dos eventos e impedir
eventuais extorsdes praticadas dentro




e Tora do estadio; propor acodes
preventivas e corretivas de controle
da expansdo da violéncia em eventos
esportivos e culturais; desenvolver um
féorum permanente de debate plural e
democréatico sem distincéo ou
discriminacdo de nacionalidade, sexo,
cor, opinido politica ou religiosa e
limitacdes fisicas; mediar 0s
conflitos de Iinteresse, sempre tendo
em vista a primazia da coletividade e
a defesa dos direitos das minorias;
monitorar, por meio de acompanhamento
€ analise cientifica, a evolucdo da
violéncia nos eventos culturais e
esportivos, atentando especialmente

para questdes relativas as
recorréncias com o] intuito de
estabelecer procedimentos e  acdes
preventivas
15 | Chefe da Divisao de |Delinear estratégias e linhas
Turismo orientadoras para o desenvolvimento do

turistico local; promover 0 municipio
em termos turisticos, impulsionando a
criacéo das condic®es estruturais
necessarias, nomeadamente na &rea do
turismo de negécios, e dinamizando a
sua imagem no exterior; acompanhar e
estudar a procura turistica local,
criando condic®es para a sua
consolidacdo e crescimento; acompanhar
a concepcdo, construcdo € gestdo de
equipamentos municipais de interesse
turistico; exercer outras atividades
correlata.

Art. 8° - Fica excluido o item 08 e alterados os itens
02, 03, 10, 13, 16, 18 e 19, todos do Anexo V da Lei n° 6.158, de

27 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM CcOMISSAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

N° | Classe de cargos Descrigéo
02 | Superintendente de | Promover diadlogo entre O municipio de
Imprensa Betim e a sociedade, garantindo acesso
a informacéo, transparéncia e

publicidade sobre ac¢des, programas e
servicos oOferecidos pela administracdo
municipal; realizar o atendimento as
demandas de imprensa; prestar
assessoria técnica e de comunicacdo ao
Gabinete do Prefeito.

03 |Chefe da Secido de |Assessorar diretamente o0 chefe da
Eventos Divisdo; planejar a logistica de todos
Institucionais e | os eventos promovidos pelo municipio
Comunitarios de Betim, bem como atender as demandas




das comunidades locais.

10 | Chefe do Setor de |Assessorar diretamente o chefe da
Normas e Protocolos Divis&o; coordenar equipe responséavel
pelas ceriménias, bem como
supervisionar a elaboracdo, montagem e
execucdo desta; providenciar
transportes de acordo com as
necessidades das visitas; dar suporte
no que diz respeito a equipamentos,
materiais, decoracdes e etc.;
determinar a emissdo de 0S - Ordem de
Servico para TFfornecedores; manter em
ordem todo o arquivo;

13 | Chefe da Divisdo de |Determinar a elaboracdo, edicdo €
Marketing producdo do  jornal do Servidor;
responder a correspondéncia do
gabinete do prefeito. Planejar e
interpretar as pesquisas e as
consultas populares; promover a
criacdo de projetos de Endomarketing;
promover a criacdo de identidade
visual da sede; formular politicas de
comunicacdo especificas para 0O publico
interno e de diferentes segmentos
populacionais; criacdo da identidade
visual dos eventos institucionais e
promocionais; zelar pela correta
aplicacdo da marca e do conceito do
governo; dar unidade & programacéo
visual da instituicéo.

16 | Chefe do Setor de |Coordenar, planejar, implementar o uso
Endomarketing de tecnologias com o0 objetivo de
promover a interagdo com O publico
interno e avaliar os resultados dessa

interacéo.
18 | Chefe de Secdo de |Promover, por meio das midias sociais
Gerenciamento de | do Municipio, 0 acesso do cidaddo as
Midias Sociais | informag¢des claras, objetivas e

Promover, por melo | réapidas, acerca de acdes, programas e
das midias soclails | servicos oferecidos pelo Municipio

do Municipio, o]
acesso do cidaddo as
informacdes claras,
objetivas e r

19 | Chefe da Divisdo de | Planejar, organizar e criar a
Transmidia comunicacdo em diversas plataformas
disponiveis que promova as acdes €

servicos do Municipio; apresentar

métricas € numeros que norteiam as
politicas de comunicacdo do Municipio.

Art. 9° - Fica alterado o item 02 e criados os itens 15 ao
19, todos do Anexo VIl, da Lei n° 6158, de 27 de janeiro de 2017, com
a seguinte redacédo:

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO



02

Assessor

Especial

Administrativo
Procuradoria-Geral

da

Assessorar administrativamente o]
Procurador-Geral e Procurador Adjunto
em todas as suas atribuicdes € nas
matérias de sua competéncia; exercer
as atribuicdes mediante distribuicéao
interna de servicos determinadas pelo
ProcuradorGeral ou Procurador Adjunto,
além de outras que lhe forem cometidas
pela autoridade superior; assessorar

0s titulares das pastas na
interpretacdo de contratos e outros
instrumentos celebrados pela
Administracdo; responder as consultas
formuladas pelos Orgaos da

Administracdo Direta, sempre mediante
iniciativa dos titulares das pastas;
examinar e aprovar, previamente,
observadas as minutas padronizadas
pela Procuradoria-Geral, as minutas de
editais de CONCuUrso publico, de
licitacdo, de contratos, convénios,
ajustes e acordos, inclusive de
natureza trabalhista; desenvolver
outras atividades compativeis com suas
finalidades, objetivando o]
assessoramento da Administracédo;
desenvolver outras atividades
compativeis com sua Ffinalidade ou
solicitadas por superior; proceder a
andlise, manifestacdo e despachos em

procedimentos administrativos;
elaborar contratos e termos de
aditamento; fazer averiguacao

preliminar em Licitacdes de obras,
servicos e equipamentos; elaborar
oficios atendendo as solicitacdes do
Poder Judiciirio, Ministério Publico,
Policia Civil, Delegacia de Policia,
Tribunal de Contas da Unido e do
Estado de Minas Gerais, dentre outros;
emitir pareceres juridicos e elaborar
documentos de natureza juridica;
desenvolver outras tarefas correlatas
ou determinadas por superior

15

Chefe
Judicial

da

Secao

Prestar assessoramento técnico-
juridico nOs processos judiciais que
envolvam assuntos de alta complexidade
juridica; elaborar pecas; realizar o
acompanhamento processual dos
processos selecionados pelo
Procurador-Geral ou Procurador Adjunto
e afins; cumprir determinacdes
exaradas pelo superior, realizando as
diligéncias no prazo legal; certificar
0 cumprimento de prazos; digitalizacéo
de documentos; distribuicdo das acdes
e pecas e demais atos processuais,
observadas as normas legais;




desempenhar outras atribuicdes tipicas
da Secdo, delegadas por autoridade
superior

16

Chefe da sSecadao de
Editais

Prestar atividades referentes a
elaboracdo dos editais de licitacéo,
observadas as normas legais.
Desempenhar outras atribuicdes tipicas
da Secdo, delegadas pela autoridade
superior

17

Chefe da Secao de
Contratos

Prestar a elaboracdo dos contratos,
Termos Aditivos, Apostilamentos,
rescisdes contratuais, notificacdes
administrativas relacionadas aos
documentos expedidos pela Secdao,
observadas as normas legais. Fazer
lancamentos ho Sistema. Publicacdes
dos Atos Atinentes a Secao de
Contratos. Exercer outras atividades
correlatas. desempenhar outras
atribuicdes tipicas da Secao,
delegadas por autoridade superior

18

Assessor Especial de
Imbéveis da
Procuradoria Geral

Assessorar administrativamente o]
Procurador-Geral e Procurador Adjunto
em todas as suas atribuicdes € nas
matérias de sua competéncia; prestar
assessoramento nos processos
administrativos que envolvam assuntos
relativos a iméveis, formas de
aquisicéao de propriedade,
desapropriacdo, reintegracdo de posse,
parcelamento irregular, obra
irregular, etc.; elaborar pareceres,
despachos e afins; cumprir
determinacdes exaradas pelo superior,
realizando as diligéncias ho prazo
legal; certificar o decurso de prazo
dos despachos e demais atos
processuais, observadas as normas
legais; desempenhar outras atribuicdes
tipicas, delegadas pela autoridade
superior.

19

Chefe da Secao de
Servicos Cartoréarios

Prestar servicos de natureza
cartoraria, como realizar minutas
escrituras, autenticacdo de coépias e
procuracdes, reconhecimento de
assinaturas, entre outros;
providenciar registros de titulos de
propriedade de imdéveis e respectivas
averbacdes; participar de reunides que
envolvam assuntos cartorarios; manter
vinculo € representar 0 Municipio NOS
Cartoérios de Notas, Registro de
Imbéveis, entre outros; desempenhar
outras atribuicdes tipicas, delegadas
pela autoridade superior.




Art. 10 - Fica alterado o item 87 e criados os itens 88
a 90 no Anexo VIIIl da Lei n° 6158, de 27 de janeiro de 2017, com a
seguinte redacédo:

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO, GESTAO, ORGAMENTO E OBRAS

PUBLICAS

N° | Classe de cargos Descrigédo
87 | Superintendente de | Coordenar o planejamento e articular
Protecdo Alimentar a politica de seguranca alimentar
nutricional do Municipio; coordenar a
estratégia de implementacao de

planos, programas e projetos de
segurancga alimentar; planejar e
monitorar acdes de educacao alimentar
€ orientagcdo para O consumo para a
populacdo em geral e como suporte aos
diversos programas publicos de
seguranca alimentar nutricional;
sistematizar dados dos atendimentos
prestados & populacdo; dar suporte
administrativo e técnico aos Conselho
Municipais de seguranca alimentar;
monitorar a execucdo de suas acdes;

desenvolver outras atividades
destinadas & consecucdo de seus
objetivos
88 |Chefe da Divisido de | Coordenar e supervisionar o]
Alimentacdo Escolar fornecimento das merendas, o trabalho

das merendeiras e executar campanhas
educativas de alimentacdo escolar;
assegurar o emprego de alimentacéo
saudavel e adequada, compreendendo o
uso de alimentos variados e seguros
aos alunos matriculados na rede de
ensino; contribuir para a melhoria da
alimentacéao dos alunos, mediante
programas de educacdao alimentar e

nutricional, visando o]
desenvolvimento de praticas saudaveis
de vida; planejar, organizar,

coordenar, executar, controlar e
fiscalizar as atividades relativas ao
abastecimento de géneros
alimenticios, afetas & alimentacéo
dos alunos; planejar o0s cardéapios
oferecidos na alimentacido escolar dos
alunos; definir o0os cardépios a serem
oferecidos pelas escolas do
municipio; supervisionar a fiel
execucdo do cumprimento dos cardépios
elaborados pelo Departamento; zelar

pela seguranca alimentar e
nutricional, por meio de acodes
educativas desenvolvidas

conjuntamente com o] quadro de
nutricionistas ou equipes das




unidades educacionais; verificar a

disponibilidade de oferta dos
produtos no mercado; definir os
produtos a serem adquiridos;

gerenciar a logistica de distribuicéao
dos géneros alimenticios; analisar a
aceitabilidade e avaliacdo
qualitativa dos produtos adquiridos;
subsidiar tecnicamente o0s o6rgdos da
Administracdo Publica encarregados de
processar as licitacdes publicas e
demais modalidades de ~compra de
produtos/géneros utilizados na
alimentacdo escolar; disponibilizar
informacdes e diretrizes para o
recebimento da merenda aos gestores
das unidades escolares

89

Divisé&o
Alimentar

da

Seguranga

Gerenciar, planejar, executar,
avaliar o0s servicos e as acoées de
Seguranca Alimentar e Nutricional;
promover seminarios, encontros e
féruns de debates permanentes sobre
Seguranca Alimentar e Nutricional;
articular-se a rede metropolitana de
acdes voltadas a Seguranca Alimentar
e Nutricional; promover estudos,
mapeamentos, pesquisas e levantar
indicadores sociais referentes a
Seguranca Alimentar e Nutricional;
implantar mecanismos destinados a
obter a avaliacdo dos usudrios acerca
dos servicos prestados; coordenar a
informatizacdo dos servicos 118 e de
sua articulacdo em rede; implementar
a gestdo compartilhada e democréatica
no ambito da Geréncia; promover a
formacdo continuada e em servico da
equipe, estimulando o] debate
académico e tedrico entre 0S técnicos
e demais servidores, valorizando o
saber e a experiéncia de técnicos e
usudrios; avaliar a eficiéncia,
eficdcia e efetividade dos servicos
efetuando as correcdes sempre que
necessario; gerenciar encontros,
seminéarios, reunidées € em outros
espacos; promover reunides do Comité
Gestor da Secretaria de Assisténcia
Social e de outros o6rgaos colegiados
ou grupos de trabalho para os quais
for indicado; assegurar a
participacdo dos gestores locais nas
reunides dos coletivos territoriais
de protecao social, nas cédmaras
territoriais e nos demals espacos de
articulacdo intersetorial; controlar
a gestdo dos convénios, contratos e
instrumentos congéneres sob sua




responsabilidade zelando pelo uso
eficiente e eficaz dos recursos;
fornecer, aos governos Tfederal e
estadual, as informacdes necessarias
ao controle social no ambito do
municipio € ao monitoramento do
Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS; coordenar o] processo de
elaboracdo do relatério anual da

Geréncia; Encaminhar dados e
informacdes produzidas ao
Superintendente; determinar a
execucdo de outras atividades
correlatas ou que lhe venham a serem
atribuidas.

90

Secdo de
Al imentos

Banco

de

Coordenar o Banco de Alimentos e
assegurar o cumprimento de sua fungdo
estratégica de adquirir e/ou captar
doacdes de alimentos ©pereciveis,
semipereciveis e outros, e de
distribui-los a familias usuarias dos
CRAS, CREAS e outros programas
sociais implementados pelo Municipio
ou por entidades sécioassistenciais,
de acordo com as diretrizes do SUAS e
do Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional; implementar
acdes educativas em Seguranca
Alimentar e Nutricional junto as
familias atendidas com alimentos
adquiridos e/ou captados pelo Banco,
articulando acdes emergenciais e
acoes emancipatérias; estabelecer
parcerias com as demais secretarias
municipais, empresas e outros atores
socials, visando captar doacdes de
alimentos; proceder & aquisicao de
alimentos semipereciveis, pereciveis
e outros, visando compor as cestas de
alimentos distribuidas pelo Banco e
por outros programas sociais do
Municipio; propor e implementar ac¢des
que canalizem para o0s projetos
socialis os alimentos adquiridos pelo
municipio, em especial os captados e
recebidos em doacdo; promover
estudos, visando mensurar o]
desperdicio de alimentos na cidade,
nas diversas redes que atuam na area
da alimentacéao e nutricéo;
desenvolver campanhas, visando a
reducdo do desperdicio de alimentos e
implementar medidas com vista ao seu
aproveitamento; promover a divulgacéao
das acoes desenvolvidas pelo Banco de
Alimentos, usando todas as formas
possiveis; estruturar a rede de
doadores permanentes do banco; dar




publicidade mensal as doacdes de
alimentos recebidas e & destinacéo
dada aos mesmos, prestando contas a
sociedade mensalmente por meio do
site da Prefeitura; coordenar a
confeccdo do manual de boas praticas
do equipamento e o0s procedimentos
operacionais padronizados; coordenar,
planejar e acompanhar os programas e
atividades educativas e comunitarias
na &area de Seguranca Alimentar e
Nutricional em toda a rede
s6bcioassistencial da SEMAS, bem como
a mobilizacdo da sociedade para
tratar de questdes especificas 119 de
Seguranca Alimentar e Nutricional e
combate ao desperdicio de alimentos;
coordenar e executar a confeccdo dos
instrumentos de informacdes de
Educacdo Alimentar e Nutricional do
Equipamento; fomentar a agricultura
urbana e periurbana, bem como a
colheita urbana e a articulacido com
programas que envolvem a Seguranca
Alimentar e Nutricional, a exemplo do
Programa de Aquisicdo de Alimentos,
Programa de Alimentacdo Escolar,
dentre outros; coordenar e monitorar

oS convénios, contratos e
instrumentos congéneres sob sua
responsabilidade; acompanhar e

controlar as metas fisicas e
financeiras dos instrumentos legais
firmados; registrar dados e
informacdes encaminhando-os ao setor
competente para efeito de avaliacdo e
de composicdo de indicadores sociais
da Superintendéncia; participar do
planejamento e acompanhar processos
de formacdo continuada da equipe;

elaborar relatério anual de
atividades e apresentéa-lo ao
Superintendente; participar das
reunides, quando convocado;

determinar a execucdao de outras
atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

Art. 11 - Ficam alterados os 1itens 10 ao 13 e
acrescentados os itens 73 ao 77, no Anexo Xl da Lei n° 6158, de 27
de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

| N° [ Classe de Cargos | Descrigdo




10

Chefe do Setor

Controle
Solicitacdes
Compras

de
de
de

Acompanhar a gestdo das solicitacdes
de compras, preparando-as para O0sS
processos de compras,
concomitantemente com o] controle
orcamentario e financeiro;
disponibilizar informacdes
estratégicas para o gestor do Fundo;
desenvolver outras atividades
destinadas & consecucdo de seus
objetivos

11

Chefe do Setor

de

Controle de Contratos

Acompanhar o controle de todos os
contratos realizados pelo Fundo
Municipal de sSaude; gerar informacdes
estratégicas para o gestor do Fundo;
desenvolver outras atividades
destinadas & consecucdo de seus
objetivos.

12

Chefe da secao
Contratos

de

Estabelecer, implementar e coordenar
a gestdo do controle de todos os
contratos realizados pelo Fundo
Municipal de saude; disponibilizar
informacgdes estratégicas para (o]
gestor do Fundo; desenvolver outras
atividades destinadas a consecucdo de
seus objetivos.

13

Chefe da secao
Solicitacdes
Compras

de
de

Estabelecer, implementar e coordenar
a gestdo das solicitacdes de compras
preparando-as para 0s processos de
compras, concomitantemente com o
controle orcamentédrio e Ffinanceiro;
disponibilizar informacdes
estratégicas para o gestor do Fundo;
desenvolver outras atividades
destinadas & consecucdo de seus
objetivos.

73

Diretor
Assisténcia
Farmacéutica
Insumos

de

Planejar, coordenar, acompanhar e
avaliar todas as atividades de
assisténcia a saude da populacdo,
tendo o] medicamento, insumos e
material médico hospitalar como
instrumentos destas acoes; fomentar o
cuidado Farmacéutico, as atividades

logisticas que envolvem: selecédo,
programagéo, armazenamento,
distribuicgéo e dispensacgéo de

medicamentos, insumos e material
médico hospitalar com regulacdo,
mediante uso racional e seguro;
promover a integracéo entre 0os
diferentes niveis da SMS; controlar
os estoque nos almoxarifados e,
ainda, realizar o] controle de
dispensacdo de medicamentos e insumos
em geral nas unidades de ponta do
sistema de saude; desenvolver outras
atividades destinadas a consecucdo de
seus objetivos




74

Chefe da Divisao
Assisténcia

de

Farmacéutica e Insumo

Coordenar, apoiar, orientar e
supervisionar tecnicamente a
assisténcia farmacéutica nas Unidades
de Saude do municipio; coordenar,
apoiar, orientar e supervisionar
tecnicamente a equipe de saude
responsavel pelo uso dos insumos e
material médico hospitalar nas
Unidades de Satde do municipio;
coordenar, apoiar, orientar e
supervisionar tecnicamente a Farmacia
Viva e o0 Arranjo Produtivo Local -
APL do municipio de Betim e prestar
assisténcia com medicamentos
Fitoterapicos e Homeopéaticos nas
Unidades de Saude do municipio;
coordenar, apoiar, orientar e
supervisionar tecnicamente as acdes
relativas as equipes
multiprofissionais do Programa de
Atencdo Domiciliar nas unidades de
saude; coordenar as acdes de
logistica; coordenar & estratégia de
programacdo € aquisicdo da DAFI;
desenvolver outras atividades
destinadas & consecucdo de seus
objetivos.

75

Chefe da secao
Assisténcia a Saude

de

Promover a integracéao entre oS
diferentes niveis da SMS, colaborando
para a divulgacdo e apropriacdo das
diretrizes municipais da assisténcia
farmacéutica e necessidade do uso
racional de medicamentos, garantindo
acesso, qualidade e melhoria continua
dos servicos prestados. Fomentar a
Comissdo de Farmécia € Terapéutica -
CFT, Educacdo em Saude; desenvolver
acodes do Cuidado Farmacéutico;
estabelecer, revisar e divulgar as
diretrizes técnicas e normativas
referentes ao desenvolvimento da
Assisténcia Farmacéutica no ambito da
SMS; elaborar os pareceres técnicos
relacionados a judicializacéo de
medicamentos e promover a “Contencdo
Saudavel da Judicializac&o”; promover
a integracdo entre os diferentes
niveis da SMS, colaborando para a
divulgacéo e apropriacéo das
diretrizes municipais relativas aos
insumos e material médico hospitalar,
promovendo o uso racional, garantindo
acesso, qualidade e melhoria continua
dos servicos prestados; Tfomentar a
Comissdo de Padronizacdo € revisdo de
materiails e Educacéo em Saude;
estabelecer, revisar e divulgar as
diretrizes técnicas e normativas




referentes relacionadas a insumos e
materiais médicos hospitalares no
dmbito da SMS; elaborar os pareceres
técnicos relacionados a
judicializacdo de destes itens e
promover a “Contencdo Saudavel da
Judicializacdo”; promover a
integracdo entre os diferentes niveis
da SMS, colaborando para a divulgacao
e apropriacéo das diretrizes
municipais da assisténcia
farmacéutica e necessidade do uso
racional de medicamentos, garantindo
acesso, qualidade e melhoria continua
dos servicos prestados relativos a
fitoterapia e homeopatia; promover
Educacéo em Saude; promover o
monitoramento da assisténcia a saude
aos usuarios do PAD, garantindo
acesso, qualidade e melhoria continua
dos servicos prestados; Tfomentar a
Comissdo de Padronizacdo € revisdo de
materiais e Educacéo em Saude;
estabelecer, revisar e divulgar as
diretrizes técnicas e normativas
referentes relacionadas ao PAD no
ambito da SMS; coordenar, apoiar,
orientar e supervisionar 0s pareceres

técnicos relacionados a
Judicializacdo destes itens e
promover a “Contencdo Saudavel da
Judicializacdo”; desenvolver outras

atividades destinadas a consecucido de
seus objetivos

76

Chefe da

Logistica

Organizar, supervisionar, acompanhar
e controlar o} recebimento,
armazenamento, separacédo, conferéncia
e distribuicao de medicamentos,
insumos e material médico hospitalar,
seguindo a legislacdo vigente e de
forma a atender as necessidades da
Secretaria; monitorar estoque e
garantir a operacionalizacédo do
sistema informatizado a fim de manter
o controle e fornecer as informacdes
relativas a estas atividades, desde o
ponto de origem até o ponto de
consumo; desenvolver outras
atividades destinadas a consecucido de
seus objetivos.

77

Chefe da
Estratégica
Programacao
Agquisicgéo

Secdo de
Secdo

de

e

Elaborar, planejar, organizar,
acompanhar e controlar a programacéao
de medicamentos, insumos e material
médico hospitalar da Secretaria, a
fim de manter um abastecimento
regular; estabelecer, na dispensacéo
de medicamentos, Tferramentas para o
pleno atendimento, concomitante com o




controle orcamentario e Ffinanceiro;
desenvolver outras atividades
destinadas a consecucdo de seus
objetivos

Art. 12 - Ficam alterados os itens 03, 08 e 09, do Anexo
X111 da Lei n° 6158, de 27 de janeiro de 2017, que passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA

EDUCACAO
03 | Coordenador Coordenar, planejar e adequar a gestéo
Financeiro/SIMEC orcamentdria das unidades escolares e

Seus recursos especificos; executar
prestacéo de contas de verbas
especifica das unidades escolares;
promover, junto ao 6rgido competente da
Prefeitura, a elaboracdo de contratos
de prestacdo de servicos € aquisicédo
de produtos relativos a Secretaria,
mediante autorizacdo desta; captar
recursos do governo estadual e
federal, ou da iniciativa privada que
sejam destinados a educacdao

08 | Superintendente Assessorar O Secretario Municipal da
Administrativo Educacéo nas atividades
administrativas relacionadas a

educacdo; Ssupervisionar o0s contratos
de prestacdo de servicos € aquisicéao
de produtos; supervisionar as
atividades exercidas pelas
coordenadorias a ele subordinadas;
promover, orientar e acompanhar o0s
servicos de distribuicdo de livros,
cadernos escolares e demais materiais
didaticos, bem como uniformes;
administrar as informacdes gerais dos
alunos da rede municipal de ensino;
coordenar e supervisionar a abertura
de matriculas € a concessido debolsas
de estudo; programar, organizar e
supervisionar as atividades de
padronizacéo, aquisicao, guarda,
distribuicdo e controle do material
utilizado pelas unidades escolares;
programar e supervisionar as
atividades de recebimento,
distribuicdo, controle do andamento e
arquivo dos papéis e documentos das

unidades escolares; promover e
supervisionar a conservacdo, Interna e
externa, dos prédios, méveis,

instalacdes, maquinas de escritdério e
equipamentos sob a responsabilidade
das unidades escolares; garantir a
execucdo de reparos nos méveis e
instalacdes das unidades escolares e




providenciar a execucdo dos servicos
de manutencdo de maior complexidade;
promover e supervisionar as atividades
de limpeza, zeladoria, portaria, copa,
telefonia, reproducdo de papéis e
documentos das unidades escolares;
promover e supervisionar as atividades
de cadastro, conservacdo, manutencdo €
administracdo dos veiculos escolares

09 | Coordenador de | Coordenar e executar as atividades
Escola Integral pedagbgicas e administrativas da
educacdo integral, programas

institucionais de politicas publicas
para a educacdo, educacdo de jovens,
conforme diretrizes e procedimentos
determinados pela Secretaria Municipal
de Educacdo e Superintendéncia de
Ensino Fundamental .

Art. 13 - Fica alterado o item 10 e acrescentados os
itens 11 ao 17 no Anexo XVl da Lei n° 6.158, de 27 de janeiro de
2017, com a seguinte redacéo:

DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ORDENAMENTO TERRITORIAL E HABITAGAO

10 | Chefe da Divisdo de | Coordenar, analisar, planejar e
Habitacdo desenvolver acodes referentes a politica
habitacional no municipio, envolvendo a
construcdo de novas moradias e a
melhoria das ja existentes; desenvolver
estudos e diagnésticos da politica
habitacional do municipio; participar
de comissdes e conselhos; organizar
arquivo; manter relacionamento com
entidades com atividades afins; atender
aos beneficidrios de programas
habitacionais; exercer outras
atividades correlatas a funcéao.

11 | Chefe da Divisdo de | Coordenar a proposicdo, sistemética, da
Planejamento Urbano | atualizacdo da legislacdo wurbanistica
do Municipio, buscando sua continua
compatibilizacéo com as normas
federais, estaduais e metropolitanas,
preparando os projetos de lei para
serem encaminhados ao Poder Legislativo
Municipal; orientar quanto aos
levantamentos e pesquisas necessarias
ao planejamento urbano; acompanhar e
analisar a evolucdo da ocupacdo urbana
do Municipio, Inclusive no seu contexto
metropolitano; propor 0s ajustes
necessarios pertinentes aos planos
setoriais de desenvolvimento urbano;
analisar e propor politicas e
diretrizes de ocupacdo urbana; analisar
e emitir parecer sobre propostas de uso




e ocupacdo do solo face a legislacao
vigente e as diretrizes de ocupacido da
cidade; determinar a <elaboracdo de
diretrizes para parcelamento do solo;
dar suporte a integracdo das politicas
setoriais do para fins de estudos de
impacto, emitir Certiddes de Dispensa
de Estudo de Impacto de Vizinhanca,
conforme legislacdo vigente; atender
outras atividades correlatas

14

Superintendente de
Projetos Publicos

Gerenciar e conduzir as atividades
relacionadas a andlise, a elaboracdo e
ao controle de projetos de arquitetura
e engenharia de obras publicas;
coordenar o] desenvolvimento dos
projetos publicos em consondncia COm 0S
objetivos da Administracdo Publica;
implantar padronizacdo de processos de
planejamento e gestido de projetos;
estabelecer e aprimorar continuamente a
metodologia de gerenciamento de
projetos; manter o controle dos prazos,
cronogramas e medicdes das atividades
de projetos

15

Chefe da Divisdo de
Projetos de
Infraestrutura

Elaborar documentacao técnica para

contratagdo de projetos de
infraestrutura; monitorar e avaliar o
desenvolvimento de projetos de

infraestrutura executados por terceiros
através de contratos externos de
prestacao de servico; desenvolver
projetos de engenharia e arquitetura no
ambito de infraestrutura, incluindo,
dentre outros, as especificacdes €
levantamentos de materials e servicos a
serem aplicados; elaborar memoriais
descritivos e especificacdes técnicas
para as obras de iInfraestrutura da
Administracdo Publica

16

Chefe da Divisao de
Projetos de
Edificacdes

Elaborar documentacéao técnica para
contratacdo de projetos de edificacdes;
e avaliar o desenvolvimento de projetos
de edificacses executados por terceiros
monitorar através de contratos externos
de prestacdo de servico; desenvolver
projetos de engenharia e arquitetura no
ambito de edificacdes incluindo, dentre
outros, as especificacdes e
levantamentos de materials e servicos a
serem aplicados; elaborar memorias
descritivos e especificacdes técnicas
para as obras de edificac®es da
Administracdo Publica.

17

Chefe da Divisdo de
Custos

Efetuar pesquisas de mercado de
materiais, mido-de-obra € equipamentos
para obras e servicos de engenharia;
estabelecer diretrizes, critérios e
sistemas de apuracdo de custos e




pesquisas de iInsumos nho ambito das
planilhas de referéncia adotadas pelo
Municipio e entidades vinculadas;
elaborar orcamento detalhado de obras e
servicos de engenharia e de materiais e
servicos; analisar 0s «critérios de
aceitabilidade de precos das propostas
de convénios e obras; emitir parecer
técnico sobre alteracdes propostas em
obras em andamento, bem como sobre
acréscimos OuU reajustamento de custos;
elaborar cronogramas fisico e
financeiros dos projetos desenvolvidos;
desempenhar outras atribuicdes tipicas
da Secdo de Custos.

Art. 14 - Fica criado o Anexo XVII, na Lei n° 6.158, de 27 de
janeiro de 2017, com a seguinte redacdo:

“ANEXO XVII DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ARTE E CULTURA

N° | Cargos Atribuigdes

01 | Secretéario Coordenar, planejar e executar as
Municipal de | atribuicdes da Secretaria; organizar,
Cultura dirigir, coordenar e controlar a unidade

administrativa; realizar a supervisdo
geral dos servicos, com vistas a
consecucdo dos objetivos, segundo as
normas e orientacdes do Prefeito
Municipal; elaborar relatérios
executivos, com recomendacgdes; prover a
representacdo da Secretaria perante o0s
6rgdos do Poder Judiciario e o6rgdos de

controle, especialmente, Ministério
Publico e Tribunais de Contas; assinar
contratos, convénios, termos de

parceria, enfim, quaisquer acordos que
tenham a Secretaria como parte;
participar de reunides de trabalho;
implantar  mecanismos especificos de
coordenacdo e controle, observando os
deveres contidos no Estatuto da
Servidor, além de outras funcodes

previstas na legislacao vigente;
desempenhar outras atividades
compativeis com a sua fungéo.
02 | Divisdo de | Levar a comunidade atividades culturais
Promocdes, Eventos | constantes e permanentes, democratizando
e Artes 0 saber através de um conjunto de acdes

ligadas a esfera da cultura, educacdo e
questdes humanisticas, criando condicdées
para que um numero maior de pessoas
tenha acesso a cultura; estabelecer
politica cultural que envolva o conjunto
de iniciativas visando promover a
producdo, a distribuicdo, 0 uso da




cultura e a preservacido do patriménio

histérico; desenvolver programas que
tenham o objetivo da implementacdo de
inovacdes na producgao e recepcdo

cultural destinadas ou exercidas por
publicos especificos, por melo de um
processo de ampliacdo € coordenacdo de
iniciativas culturais com diferentes
grupos; promover eventos has Aareas
culturais relacionadas como: artes
plésticas, artesanato, musica, danca,
teatro, cinema, circo, video, Tolclore e
antiguidades; elaborar e organizar
projetos culturais; estabelecer contatos
com instituic¢ses afins para parcerias;
organizar cadastramento de artistas do
municipio; analisar os iIndicadores com a
finalidade de conhecer as praticas e
necessidades culturais, servindo como
referéncia para organizag¢do de eventos;
colaborar com a divulgacdo de eventos e
projetos culturais; promover acdes que
possam mediar o produtor cultural, o
publico, a administracdo € 0O empreséario
cultural; cooperar com as outras
Secretarias na elaboracdo € viabilizacdo
de projetos; desempenhar outras
atividades compativeis com a sua funcéo.

03

Divisdo de Centro
Populares de
Cultura

Propor e oferecer oficinas culturais de
maneira inclusiva e intergeracional ;
obedecer as 1limitacdes iIndividuais e
propor estratégias de desenvolvimento;
incentivar a pesquisa teérica e pratica
na 4&rea  proposta; propor acdes de
desenvolvimento do potencial criador dos
participantes; fomentar a criacdo de
NOvos (grupos artisticos; elaborar o
plano de aula de desenvolvimento da
oficina; elaborar relatério diario, bem
como lista de frequéncia dos
participantes e oferecer todas as
informacdo ao Chefe de Divisao; realizar
eventos regulares de apresentacido dos
resultados das oficinas; encaminhar
informa¢cdes junto a chefia imediata,
para publicidade e divulgacdo de acdes;
buscar estratégias de participacdo e
selecdo de talentos; desempenhar outras
atividades compativeis com a sua funcéo

04

Superintendéncia
de Arte e Cultura

Articular, coordenar e (gerenciar as
acdes pertinentes a todas divisdes da
Secretaria; coordenar as acdes em
terreno; realizar as demais atribuicdes
correlatas, oferecer todas as
informacdes ao Secretario para dar
publicidade e divulgacdo as acoes,
buscar de estratégia de selecdo de
talentos




05

Divisao

de

Patrimdénio
Histdérico

Supervisionar diariamente os locais,
dando suporte a Superintendéncia; cuidar
dos procedimentos burocraticos,
documentacdes € legislacdes de protecdo
ao patrimdnio e preservagdo dos
patriménios histéricos; Ppropor acdes de
funcionamento e gestdo dos espacos;
elaborar, junto a Superintendéncia,
procedimentos de preservacao do
patriménio histdérico do municipio;
valorizar o acervo existente através de
procedimentos estabelecidos pela
Diretoria; elaborar procedimentos de
manutencdo do espaco iInterno e externo
dos patriménios histéricos, incluindo os
jardins; alimentar o] sistema de
informacdo dos espacos; catalogar o
acervo existente e oferecer informacdes
ao publico Visitante; acompanhar e
fornecer informacdes aos visitantes bem
como oferecer suporte a equipe de guias;
desempenhar outras atividades
compativeis com a sua funcéo.

06

Divisao

Administrativa e

Lei de

Incentivo

Assessorar O Secretario Municipal de
Cultura nas atividades administrativas
relacionadas a cultura: supervisionar os
contratos de prestacdo de servicos €
aquisicéao de produtos; auxiliar na
elaboracdo dos Editais e prestacdes de
servicos da Lei Noemi Gontijo; auxiliar
as divisdes e secdes com todos as
informacdes administrativas passando-as
para o conhecimento do Superintende e do
Secretario, cordenar todas as despesas
dos Centros Populares de Culturas,
Museus, Casa da Cultura, Capela Nossa
Senhora do Rosario e Teatro Municipal;
auxiliar na elaboracdo do relatério do
1EPHA

07

Secao
Puiblico

de Arquivo

Desenvolver e a implantar a politica de
gestdo de documentos na Secretaria;
estabelecer e divulgar diretrizes de
gestdo e preservacdao de documentos;
garantir acesso as informagdes e aos
arquivos no ambito da Secretaria,
observadas as restricses legais; propor
programas de acido educativa, social e
editorial destinados a estreitar o
vinculo da Secretaria com a comunidade;
promover a recuperacao da memdria
coletiva e das ©pesquisas sobre a
histéria do Municipio a partir do acervo
sob sua guarda; desempenhar outras
atividades compativeis com a sua funcéo.

08

Secdo da Casa da

Cultura
Bento

Josephina

Administrar a Casa da Cultura Josephina
Bento; elaborar relatérios das
atividades desenvolvidas; manter
intercéambio com outras instituicdes;




elaborar projetos e exposicdes sobe a
tematica da Casa da Cultura; participar
de reunides; 1iIncentivar a execucdo de
eventos; elaborar e enviar projetos aos
brgéos de fomento e incentivo a

atividade histérica, artistica e
cultural; manter atualizada a
documentacdo junto a Secretaria;

coordenar as exposicdes temporarias;
zelar pela manutencdo do acervo das
exposicdes permanentes e reserva
técnica; promover campanhas de doacdes
de objetos para aumentar o acervo da
Casa da Cultura; desempenhar outras
atividades compativeis com a sua funcéo.

09

Secdo do Museu
Paulo Arautjo
Moreira Gontijo

Administrar o Museu Paulo Aratjo Moreira

Gontijo; elaborar relatdrios das
atividades desenvolvidas; manter
intercambio com outras instituicdes
museoldgicas; elaborar projetos e
exposictes sobe a tematica do museu;
participar de reunides; elaborar e

enviar projetos aos o6rgidos de fomento e
incentivo a atividade museoldgica;
manter atualizada a documentacdo junto a
Secretaria; coordenar as exposicdes
temporéarias; zelar pela manutencdo do
acervo das exposicSes permanentes e
reserva técnica; promover campanhas de
doacdes de objetos para aumentar o
acervo do museu; desempenhar outras
atividades compativeis com a sua funcéo.

10

Secéo do Museu
Luis Vergamin

Administrar o0 Museu TLuis Vergamin;
elaborar relatdrios das atividades
desenvolvidas; manter intercdmbio com
outras instituicdes museoldgicas;
elaborar projetos e exposicdes sobe a
tematica do museu; participar de
reunides; elaborar e enviar projetos aos
brgédos de fomento e incentivo a
atividade museolégica; manter atualizada
a documentacdo  junto a Secretaria;
coordenar as exposigdes temporarias;
zelar pela manutencdo do acervo das
exposicdes permanentes e reserva
técnica; promover campanhas de doacses
de objetos para aumentar o acervo do
museu; desempenhar outras atividades
compativeis com a sua funcgéo.

11

Secdao da Capela
Nossa Senhora do
Roséario

Administrar a Capela Nossa Senhora do
Roséario; elaborar relatdrios das
atividades desenvolvidas; elaborar
projetos e exposicdes sobe a tematica da
Capela; participar de reunides;
incentivar a execucéo de eventos;
elaborar e enviar projetos aos é6rgdos de
fomento e incentivo a atividade
histérica, artistica e cultural; manter




atualizada a documentacdo  junto a
Secretaria; coordenar a exposicdes
temporéarias; zelar pela manutencdo do
acervo das exposicdes permanentes;
desempenhar outras atividades
compativeis com a sua funcéo.

12 | Secdo do Teatro | Administrar o Teatro Municipal Newton
Municipal Newton | Amaral Franco; elaborar relatérios das
Amaral Franco atividades desenvolvidas; manter
intercémbio com outras instituicdes;
elaborar projetos e exposicdes sobe a
temédtica da Teatro Municipal Newton
Amaral Franco; participar de reunides;
incentivar a execucéo de eventos;
elaborar e enviar projetos aos o6rgaos de
fomento e incentivo a atividade
histérica, artistica e cultural; mante
atualizada a documentacao junto a
Secretaria; coordenar as exposicdes
temporéarias; desempenhar outras
atividades compativeis com a sua funcédo;
elaborar relatdrios das atividades
desenvolvidas, manter intercambio com
outras instituicdes; elaborar projetos e
exposicdes sobe a tematica do Teatro;
participar de reunides; 1Incentivar a
execucdo de eventos; elaborar e enviar
projetos aos 6rgdos de fomento e
incentivo a atividade histérica,
artistica e cultural; manter atualizada
a documentacdo junto & Secretaria;
coordenar as exposicdes temporarias;
zelar pela manutencdo do acervo das
exposicdes permanentes e reserva
técnica; desempenhar outras atividades
compativeis com a sua funcgéo

13 | Setor de | Acompanhar todo o trabalho da Divisido de
Promocdes, Eventos | Promocdes, Eventos e Artes, auxiliando a
e Artes chefia imediata no que for preciso;

gerar informacgdes estratégicas para a
chefia; desenvolver outras atividades
destinadas a consecucao de seus
objetivos

Art. 15 - Fica determinado que a Secretaria Municipal de
Arte e Cultura dispord do quadro de servidores publicos efetivos,
advindos da Fundacdo Artistico-Cultural de Betim - FUNARBE,
constituindo quadro préprio da Administracéo.

§ 1° - Os reajustes salariais dos servidores de que
trata o caput deste artigo obedecera, rigorosamente, a politica e
percentual adotado pela Administracdo Direta.

§ 2° - Os servidores absorvidos pela Administracdo serdo
regidos pela Lei Municipal n° 884, de 12 de fevereiro de 1969, o
Estatuto dos Funcionarios da Prefeitura Municipal de Betim, com
todas as normas, obrigacdes e direitos fixados no respectivo



normativo, inclusive no que concerne ao PCCV -
Carreiras e Vencimentos.

Plano de Cargo e

Art. 16 - Ficam estabelecidos os reenquadramentos dos
cargos abaixo discriminados:

I - cargo de oficie boy para o cargo de continuo, de
provimento efetivo, pertencente ao Grupo Ocupacional AB, do Quadro
Setorial da Administracdo, da Lei Municipal n° 2886, de 24 de junho
de 1996, com carga horédria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - cargo de zelador, de provimento efetivo, pertenceré
ao Grupo Ocupacional AA, do Quadro Setorial da Administracdo, a Lei
Municipal n° 2886, de 24 de junho de 1996, com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais.

Paradgrafo unico - Os demais cargos efetivos advindos da
Fundacdo Artistico-Cultural de Betim - FUNARBE migrardo para os
respectivos cargos na Administracgdo Publica.

Art. 17 - Fica alterada a tabela 1.A - Classes de Cargos
Especificos de Provimento Efetivo, do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, do Anexo | - Quadro Setorial da Administracdo, da Lei
Municipal n® 2.886, de 24 de junho de 1996, com a seguinte redacéo:

“PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
ANEXO 1
QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRAGAO I.A - CLASSES DE CARGOS
ESPECIFICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CLASSES CcODIGOS CARGOS NIVEIS DE JORNADA
DA VENCIMENTO DA NORMAL
CARREIRA CARREIRA DA
CLASSE
GRUPO Inicial Final
OCUPACIONAL AA
Ajudante de AE-101 50 01 06 40 h
Obras semanails
Ajudante de AE-102 9 01 06 30 h
Almoxarifado semanais
Auxiliar de AE-103 20 01 06 40 h
Topografia semanais
Cantineiro AE-104 2 01 06 40 h
semanais
Gari AE-105 10 01 06 40 h
semanais
Servente AE-106 550 01 06 30 h
semanails
Servical AE-108 456 01 06 30 h
semanais
Zelador AE-109 1 01 06 20 h
semanais
GRUPO
OCUPACIONAL AB
Ascensorista AE-201 5 07 12 30 h
semanais
Borracheiro AE-202 2 07 12 30 h
semanails




Brochurista AE-203 2 07 12 30 h
semanais
Continuo AE-204 61 07 12 30 h
semanais
Jardineiro AE-205 12 07 12 30 h
semanais
Lavador de AE-206 5 07 12 30 h
Veiculos e semanais
Maqguinas
Viveirista AE-207 3 07 12 30 h
Agricola semanais
GRUPO Inicial Final
OCUPACIONAL AC
Guarda AE-200 500 13 18 40 h
Patrimonial semanais
GRUPO Inicial Final
OCUPACIONAL AD
Auxiliar de AE-301 205 19 24 30 h
Administracdo semanais
Fiscal de AE-302 12 19 24 30 h
Servicos semanais
Nivelador AE-318 1 19 24 30 h
semanails
Operador de Som AE-303 4 19 24 30 h
semanais
Recepcionista AE-304 40 19 24 30 h
semanais
Telefonista AE-305 21 19 24 30 h
semanais
GRUPO Inicial Final
OCUPACIONAL AE
Almoxarife AE-306 32 25 30 30 h
semanails
Bombeiro AE-307 12 25 30 40 h
Hidrdulico semanais
Calceteiro AE-308 7 25 30 40 h
semanais
Carpinteiro AE-309 12 25 30 40 h
semanais
Eletricista de AE-310 10 25 30 40 h
Manutencdo semanais
Impressor AE-313 5 25 30 30 h
Grafico semanails
Laboratorista de | AE-314 3 25 30 30 h
Fotografia semanais
Padeiro AE-315 5 25 30 40 h
semanais
Pedreiro AE-316 80 25 30 40 h
semanais
Pintor de Parede | AE-317 15 25 30 40 h
semanais
GRUPO Inicial Final
OCUPACIONAL AF
Ajudante de AE-131 50 31 36 40 h
Obras semanais
Ajudante de AE-132 9 31 36 40 h
Almoxarifado semanais




Ascensorista AE-231 5 31 36 40 h
semanais
Auxliar de AE-133 20 31 36 40 h
Topografia semanais
Bombeiro AE-337 12 31 36 40 h
Hidraulico semanais
Borracheiro AE-232 2 31 36 40 h
semanais
Brochurista AE-233 2 31 36 40 h
semanais
Calceteiro AE-338 7 31 36 40 h
semanais
Cantineiro AE-134 2 31 36 40 h
semanais
Carpinteiro AE-339 12 31 36 40 h
semanais
Eletricista de AE-340 10 31 36 40 h
Manutencéo semanails
Fiscal de AE-332 12 31 36 40 h
Servicos semanais
Gari AE-135 10 31 36 40 h
semanais
Impressor AE-343 5 31 36 40 h
Grafico semanais
Jardineiro AE-235 12 31 36 40 h
semanais
Laboratorista de | AE-344 3 31 36 40 h
Fotografia semanais
Lavador de AE-236 5 31 36 40 h
Veiculos e semanais
Magquinas
Nivelador AE-338 1 31 36 40 h
semanails
Operador de Som AE-353 4 31 36 40 h
semanais
Padeiro AE-345 5 31 36 40 h
semanais
Pedreiro AE-346 80 31 36 40 h
semanais
Pintor de Parede | AE-347 15 31 36 40 h
semanais
Recepcionista AE-334 40 31 36 40 h
semanails
Servente AE-136 550 31 36 40 h
semanais
Servical AE-138 456 31 36 40 h
semanais
Telefonista AE-335 21 31 36 40 h
semanais
Viveirista AE-237 3 31 36 40 h
Agricola semanais
GRUPO Inicial Final
OCUPACIONAL AG
Eletricista de AE-411 1 37 42 40 h
Veiculos semanais
Garcom AE-312 2 37 42 30 h

semanais




Fiscal de Obras AE-401 30 37 42 30 h
semanais
Inspetor de AE-402 17 37 42 40 h
Obras semanais
Laboratorista de | AE-403 9 37 42 30 h
Solo semanais
Marceneiro AE-430 10 37 42 40 h
semanais
Mestre de Obras AE-406 10 37 42 40 h
semanais
Motociclista AE-407 6 37 42 40 h
semanais
Motorista AE-432 40 37 42 40 h
Categoria “B” ou semanais
wer
Serralheiro AE-431 2 37 42 40 h
semanais
Soldador AE-410 4 37 42 40 h
semanais
Topdbgrafo AE-435 10 37 42 40 h
semanais
GRUPO Inicial Final
OCUPACIONAL AH
Laboratorista de | AE-443 9 43 48 40 h
Solo 1 semanais
GRUPO Inicial Final
OCUPACIONAL Al
Agente Ambiental AE-430 16 49 54 30 h
| semanais
Almoxarife 1 AE-360 32 49 54 30 h
semanais
Arquivista AE-412 8 49 54 30 h
semanails
Auxiliar de AE-436 205 49 54 30 h
Administracdo I semanais
Cinegrafista AE-413 3 49 54 30 h
semanais
Desenhista AE-414 11 49 54 30 h
semanais
Educador Social AE-428 68 49 54 30 h
semanais
Fiscal de AE-429 15 49 54 30 h
Relacdo de semanails
Consumo
Oficial de AE -417 219 49 54 30 h
Administracéo semanais
Repérter AE -418 3 49 54 30 h
Fotografico semanais
Técnico Agricola | AE -419 5 49 54 30 h
semanais
Técnico de AE -420 9 49 54 30 h
Contabilidade semanais
Técnico de AE -421 8 49 54 30 h
Edificacdes semanais
Técnico de AE -422 3 49 54 30 h
Eletroeletrdénica semanais




Técnico de AE -423 12 49 54 30 h
Estradas semanais
Técnico de AE -424 19 49 54 30 h
Informdtica semanais
Técnico de AE -425 4 49 54 30 h
Manutencdo semanais
Técnico de AE -426 6 49 54 30 h
Saneamento semanais
Tradutor e AE -434 2 49 54 30 h
Intérprete de semanais
Sinais
GRUPO Inicial Final
OCUPACIONAL AJ
Almoxarife 11 AE-513 32 55 60 40 h
semanais
Arquivista AE-510 8 55 60 40 h
semanais
Auxiliar de AE-511 205 55 60 40 h
Administracdo II semanais
Continuo AE-514 6 55 60 40 h
semanais
Oficial de AE-512 219 55 60 40 h
Administracdo I semanails
GRUPO Inicial Final
OCUPACIONAL AK
Motorista AE-433 110 61 66 40 h
Categoria “D” ou semanais
wg
Mecanico AE-404 10 61 66 40 h
semanais
Mecanico de AE -405 3 61 66 40 h
Magquina Pesada semanais
Operador de AE -409 23 61 66 40 h
Maquina Pesada semanais
GRUPO Inicial Final
OCUPACIONAL AL
Oficial de AE-515 219 67 72 40 h
Administracdo II semanails
GRUPO Inicial Final
OCUPACIONAL AM
Guarda Municipal AE-427 200 73 78 40 h
semanais
GRUPO Inicial Final
OCUPACIONAL AN
Guarda Municipal AE-457 92 79 84 40 h
1@ Classe - GM1 semanais
Guarda Municipal AE-458 62 79 84 40 h
22 Classe - GM2 semanails
GRUPO Inicial Final
OCUPACIONAL AO
Jornalista AE-501 10 85 90 30 h
semanais
Estatistico AE-502 1 85 90 30 h
semanais
GRUPO Inicial Final

OCUPACIONAL AP




Administrador AE-601 14 91 96 30 h
semanais
Agente Ambiental AE-616 4 91 96 30 h
11 semanais
Analista de AE-623 2 91 96 30 h
Recursos semanais
Financeiros,
Orcamentéarios,
Contratos e
Convénios
Analista AE-622 2 91 96 30 h
Juridico semanais
Arquiteto AE-604 19 91 96 30 h
semanais
Assistente AE -620 75 30 h
Social semanais
Auditor Fiscal AE -621 60 91 96 30 h
de Tributos semanais
Municipai
Contador AE -606 4 91 96 30 h
semanais
Economista AE -607 8 91 96 30 h
semanais
Engenheiro AE -613 7 91 96 30 h
Agrénomo semanais
Engenheiro Civil | AE -608 24 91 96 30 h
semanais
Engenheiro de AE -611 3 91 96 30 h
Seguranca do semanais
Trabalho
Engenheiro AE -618 1 91 96 30 h
Florestal semanais
Engenheiro AE -610 4 91 96 30 h
Mecéanico semanais
Engenheiro AE -617 1 91 96 30 h
Quimico semanais
Gedbgrafo AE -624 1 91 96 30 h
semanais
Psicélogo AE -619 63 91 96 30 h
semanails
Socidlogo AE -625 1 91 96 30 h
semanais
Técnico de AE -614 8 91 96 30 h
Tributacéo semanais
GRUPO Inicial Final
OCUPACIONAL AQ
Analista de AE -603 13 91 96 40 h
Sistemas semanais
GRUPO Inicial Final
OCUPACIONAL AR
Procurador AE -701 41 97 102 30 h
Municipal semanais
Art. 18 - Fica incluida a natureza do cargo criado no

artigo anterior, na tabela IV.A - Quadro Setorial da Administracdo:
Classes de Cargos de Provimento Efetivo, do Anexo 1V - Natureza



Geral
1996,

das Classes, da Lei Municipal n°
com a seguinte redacéo:

2886, de 24 de junho de

“PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
ANEXO 1V - NATUREZA GERAL DAS CLASSES
IV.A - QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRAGAO: CLASSES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

CLASSES NATUREZA
Realizar servicos de
de corredores, péatios, A&reas €
instalacdes dos prédios da
Administracéao Ptblica;
verificar as necessidades de
limpeza, reparos, condicdes de
funcionamento de elevadores,
parte elétrica, hidrdulica e de
outros equipamentos. Prestar 20
(vinte) horas semanais de
trabalho.

inspecdo

Zelador 20hrs

Art. 19 - Fica alterado o Grupo Ocupacional AA, do Anexo
VI-A - Tabelas de Niveis e Padrdes de Venci - mento das Classes de
Cargos de Provimento Efetivo Distribuidos por Grupos Ocupacionais
do Setorial da Administracido, da Lei Municipal n° 2886, de 24 de
junho de 1996, gue passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“ANEXO IV - A - TABELAS DE NIVEIS E PADROES DE VENCIMENTO DAS
CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DISTRIBUIDOS POR GRUPOS
OCUPACIONAIS DO SETORIAL DA ADMINISTRAGAO

GRUPOS | NIVEIS PADROES DE VENCIMENTO
C1 c2 C3 c4 C5 C6
6 1.633,75|1.674,59 | 1.716,45 | 1.759,36 | 1.803,34 | 1.848,42
AA 5 1.408,77 | 1.443,99 | 1.480,09 | 1.517,09 | 1.555,02 | 1.593,90

4 1.214,78 | 1.245,15 | 1.276,28 | 1.308,19 | 1.340,89 | 1.374,41

3 1.047,50 | 1.073,69 | 1.100,53 | 1.128,04 | 1.156,24 | 1.185,15

2 903,25 925,83 948,98 972,70 997,02 1.021,95

1 778,87 798,34 818,30 838,76 859,73 881,22

Ajudante de Obras, Ajudante de Almoxarifado, Auxiliar de Topografia,
Cantineiro, Gari, Servente e Servical (40 hs/semanais). Zelador (20
hs/semanais).

Art. 20 - A FUNARBE, a partir da vigéncia desta Lei,
transfere, automaticamente ao municipio de Betim, 0Ss seus
servidores, bens méveis e bens iméveis, bem como todo o acervo
fisico, documental e material e demais servicos prestados.

Art. 21 - As funcdes, competéncias, atividades e
atribuicdes da Fundacdo Artistico Cultural de Betim - FU - NARBE
serdo absorvidas pelo municipio de Betim, nos termos desta Lei.

Art. 22 - Fica determinado que os cargos de Procurador-
Geral do Municipio, Secretario Municipal de Gabinete, Secretéario
Municipal de Auditoria e Controle Interno, Presidente de Autarquias
e Fundacdes Publicas s&o cargos comissionados.

Art. 23 -
06.3.0.0.0.0.0.5,

Ficam revogados os itens 06.

2.0.2.0.0.0.1
10.0.0.0.0.0.0.5 e 10.0.0.0.0.0.0.5.1

.5,
, todos do



art. 1° da Lei Municipal n° 5829, de 29 de dezembro de 2014,
alterada pelas Leis Municipais n° 6158, de 27 de janeiro de 2017 e
6629, de 20 de dezembro de 2019.

Art. 24 - Ficam revogados os itens 12 do art. 9%9°, 01 do
Anexo 111, 08 do Anexo V, 26 e 27 do Anexo XIl, todos da Lei
Municipal n® 6.158, de 27 de janeiro de 2017.

Art. 25 - Fica revogada a gratificacdo de funcido e a
funcdo de confianca de secretario escolar da Secretaria Municipal
da Educacéo.

Art. 26 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo por conta de dotacdes orcamentarias proéprias, Ficando o
Poder Executivo autorizado a fazer as alteracdes necessarias ha Lel
Orcamentdria do exercicio de 2021, através de créditos adicionais,
remanejamentos e transposigdes.

Art. 27 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacd&o, com efeitos a partir de 02 de janeiro de 2021.

Art. 28 - Revogam-se as disposic¢des em contrario, em
especial a Lei Municipal n° 1766, de 13 de abril de 1987 e
alteracdes posteriores, e a Lei Municipal 6176, de 24 de fevereiro
de 2017 e alteracdes posteriores.

Prefeitura Municipal de Betim, 28 de dezembro de 2020.

Vittorio Medioli
Prefeito Municipal

(ORIGINARIA DO PROJETO DE LEI N° 181/2020, DE AUTORIA DO PREFEITO
MUNICIPAL VITTORIO MEDIOLI)





