LEI MUNCIPAL N2 6.669, DE 25 DE MARGO DE 2020.

Redacdo Original
Texto Compilado

Altera a Lei n2 2.886, de 24 de junho de 1996,
que “Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Betim”, e da outras
providéncias.

O Povo do municipio de Betim, por seus representantes, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRACAO

Art. 12 Ficam criados os cargos que especifica, de provimento efetivo, no Quadro
Setorial da Administragdo, da Lei Municipal n2 2.886, de 24 de junho de 1996, com jornada laboral
de 40 (quarenta) horas semanais:

| - Ajudante de Obras 40hrs, Ajudante de Almoxarifado 40hrs, Arquivista 40 horas,
Ascensorista 40hrs e Auxiliar de Topografia 40hrs;

Il - Bombeiro Hidraulico 40hrs, Borracheiro 40hrs, Brochurista 40hrs;

Il - Calceteiro 40hrs, Cantineiro 40hrs, Carpinteiro 40hrs; Continuo 40 hrs;
IV - Eletricista de Manutencado 40hrs;

V - Fiscal de Servicos 40hrs;

VI - Gari 40hrs;

VIl - Impressor Grafico 40hrs;

VIII - Jardineiro 40hrs;

IX - Laboratorista de Fotografia 40hrs e Lavador de Veiculos e Maquinas 40hrs;
X - Nivelador 40hrs;

XI - Operador de Som 40hrs;

XIl - Padeiro 40hrs, Pedreiro 40hrs e Pintor de Parede 40hrs;

XIII - Recepcionista 40hrs;

XIV - Servente 40hrs e Servical 40hrs;

XV - Telefonista 40hrs;
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XVI - Viveirista Agricola 40hrs.

§ 12 Os servidores ocupantes dos cargos de que tratam 0s incisos deste artigo poderdo
migrar para o cargo respectivo, de 40 horas, desde que comprovem escolaridade de ensino médio
completo.

§ 22 O servidor que migrar para 0 novo cargo deverd exercer suas atividades com
jornada laboral de 40 (quarenta) horas semanais.

e 29 de julho de 2024)
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Préprio-de-Previdéneia-Secial-de-municipio-de-Betim: (Art. 22 revogado pela Lei n2 7595, de 29 de
julho de 2024)
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Ajudante-de-Obras 50 61 06 40h-semanals
Ajudante-de-Almexarifade 9 6t 06 30h-semanais
AuxihardeTopografia 20 6t 06 40h-semanals
Cantineire 2 0% 06 40h-semanais
Gari 10 0% 06 40h-semanais
Servente 5508 0% 06 30h-semanais
Servical 456 64 06 30h-semanais
Aseenserista 5 6% 12 30h-semanais
Berracheire 2 o6+ 12 30h-semanais
Broehurista 2 6+ 12 30h-semanais
Centinve 60 o+ 12 30h-semanais
Lavaderde Veieulose 5 07 42 30h-semanats
Méedtaas

Viveirista-Agricela 3 o4 2 30h-semanais
GuardaPatrimonial 500 13 18 40h-semanais
Fiseal-de-Servicos 12 19 24 30h-semanais
Nivelader 1 19 24 30h-semanais
Operadorde-Sem 4 19 24 30h-semanais
Reeepetonista 40 19 24 30h-semanals
Telefonista 21 19 24 30h-semanais
Almexarife 32 25 30 30h-semanais
Caleeteire > 25 30 40h-semanais
Eletricista-de-Manutencdo 10 25 30 40h-semanais
{mpresser-Grifice 5 25 30 30h-semanais
Laberaterista-de- 3 25 30 30h-semanais




Padeire 5 25 30 40h-semanais
Pedreiro 8o 25 30 40h-semanais
Pinto-deParede 15 25 30 40h-semanais
Ajudante-de-Obras 50 31 36 40h-semanais
Ajudante-de-Almexardade 9 3 36 40h-semanais
Asecenserista 5 31 36 40h-semanais
Berracheire 2 31 36 40h-semanais
Broehurista 2 31 36 40h-semanais
Caleeteire * 31 36 40h-semanais
Cantineire 2 31 36 40h-semanais
Hetricista-de-Manutencae 10 3% 36 40h-semanais
Gart 10 31 36 40h-semanais
tmpresser-Gréfice 5 33 36 40h-semanais
Laberaterista-de 3 31 36 40h-semanais
Fotegrafia

tavaderdeVefedlose 5 31 36 40h-semanais
e

Nivelader 3 31 36 40h-semanais
Operador-de-Sem 4 31 36 40h-semanals
Padeire 5 31 36 40h-semanais
Pedreiro 8o 31 36 40h-semanais
Pinto-deParede 15 31 36 40h-semanais
Recepeionista 40 31 36 40h-semanais
Servente 550 31 36 40h-semanais
Servicat 456 3% 36 40h-semanais
Telefonista 2% 31 36 40h-semanais




Viveirista-Agriceta 3 31 36 40h-semanats
Eletricista-de-Vefeulos 3 37 42 40h-semanais
Garcom 2 37 42 30h-semanais
FisealdeOhras 30 3 42 30h-semanals
trspeterde-Obras 17 37 42 40h-semanais
Laberaterista-de-Sele 9 3+ 42 30h-semanals
Mareeneiro 10 37 42 40h-semanais
Mestre-deObras 10 37 42 40h-semanais
Moeteecielista 6 3 42 40h-semanais
eu—c”

Serralhetre 2 3 42 40h-semanals
Seldader 4 3 42 40hsemanals
Topégrafe 10 37 42 40h-semanais
Laberaterista-de-Sele 9 43 48 40h-semanais
Agente-AmbientaH 16 49 54 30h-semanals
Almoxarifed 32 49 54 30h-semanais
Arguivista 8 49 54 30h-semanais
NxitiardeAdmind = 205 29 " 201 .
[

Ciregratista 3 49 54 30h-semanals
Besenhista 11 49 54 30h-semanals
Educader-Seciat 68 49 54 30h-semanais
Fiseal-deRelacdode 15 49 54 30h-semanais
Censume

Oficial-de-Administracio 249 49 54 36h-semanais
RepérierFotogrifice 3 49 54 30h-semanais
Féenico-Agricola 5 49 54 30h-semanais
FéentcodeContabilidade 9 49 54 30h-semanats
TFéenico-deEdificacdes 8 49 54 30h-semanais
Féenicode- 3 49 54 30h-semanais




FéenicodeEstradas 12 49 54 30h-semanais
Féenicodetnformatica 19 49 54 30h-semanais
TFéenico-de-Manutencio 4 49 54 30h-semanais
Féenico-de-Saneamente 6 49 54 30h-semanais
Fradutoreintérpretede 2 49 54 30h-semanais
Sinais

Almoxarife H 32 55 60 40h-semanais
Arguivista 8 55 60 40h-semanals
NcitiardeAdrmin ” 205 55 ) Y .
H

Continde 6 55 60 40h-semanais
Sciat-deAdmint St 219 55 ) o .
eu—E~

Meeanice 61 66 40h-semanais
Meeanico-de-Maguina 3 6% 66 40h-semanais
Pesada-

OperadoerdeMaguina 23 61 66 40h-semanais
Pesada-

Sciat-deAdmint ot 219 o7 ) T .
GuardaMunicipat 200 3 8 40h-semanais
Guarda-Municipal-de 92 e 84 4B0hsemanats
Classe—GMt

Guarda-Munieipal-de 62 e 84 40hsemanats
Classe—GM2

Jernalista 85 90 30h-semanais
Estatistice 1 85 90 30h-semanals




Administrader AE-60% 96 30h-semanais
Agente-Ambiental-H AE-616 91 96 30h-semanals
Analista-de-Reeurses AE-623 96 30h-semanais
GW

Analistaduridice AE-622 2 91 96 30h-semanais
Arguitete AE-604 19 91 96 30h-semanais
Assistente-Seeial AE-620 *» 91 96 30h-semanais
AuditorFiscaldeFributes | AE621 60 91 96 30h-semanais
Centader AE-606 4 91 96 30h-semanais
Economista AE-6067 8 91 96 30h-semanais
Engenheiro-Agréneme AE-613 ¥ 91 96 30h-semanais
Engenheiro-Civit AE-608 24 91 96 30h-semanais
Engenheiro-deSeguranca | AE61L 3 91 96 30h-semanais
Frabathe

EngenheiroHeorestal AE-618 1 91 96 30h-semanais
Engenheiro-Mecanico AE-610 4 91 96 30h-semanais
Engenheire Quimice AE-617 1 91 96 30h-semanals
Gebgrafo AE-624 1 94 96 30h-semanais
Psicélege AE-619 63 94 96 30h-semanais
Secibloge AE-625 1 94 96 30h-semanais
Féenico-deFributacde AE-614 8 91 96 30h-semanais
Anahsta-de-Sistemas AE-663 13 9t 96 40h-semanats
Proegrador-Munictpat AEFDL 4% 97 102 30h-semanals

(Art. 62 revogado pela Lei n? 7595, de 29 de julho de 2024)
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(Art. 72 revogado pela Lei n2 7595, de 29 de julho de 2024)
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Art. 82 Fica instituida a Gratificacdo de Andlise Técnica de Recursos Humanos, de 30%
(trinta por cento), sobre o vencimento inicial da carreira, para os servidores efetivos lotados na
Superintendéncia de Recursos Humanos, sendo vedada a acumulagdo com outras gratificagdes por
atividade.

Paragrafo Unico. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera devida enquanto
esta perdurar e ndo Se incorporard, para quaisquer efeitos, ao vencimento-base do servidor, nao
constituird base de célculo de nenhuma vantagem remuneratéria, nem gerard qualquer direito
adquirido ou beneficio previdenciario.

Art. 92 Fica criada a adequagdo de jornada para os servidores com jornada de trabalho
de 30 (trinta) horas semanais, do Quadro Setorial da Administragdo, que exercerem suas
atividades em jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico. A adequacgdo de que trata o caput deste artigo ocorrera de acordo
com a necessidade, a conveniéncia do servico publico e a concordancia do servidor, com
remuneragdo equivalente a nova jornada de trabalho, observada a disponibilidade orgamentaria e
financeira.

Precurade-Municipal
GRUPOS | NIES PADROES DEVENCIMENTO
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(Art. 10 revogado pela Lei n? 7595, de 29 de julho de 2024)

CAPITULO Il
DO QUADRO SETORIAL DA EDUCACAO

Art. 11. Ficam criados os cargos de Professor Municipal | - PM |, Professor Municipal Il -
PM I, Professor Municipal Il - PM Ill e Pedagogo Municipal, de provimento efetivo, no Quadro
Setorial da Educagdo, da Lei Municipal n2 2.886, de 24 de junho de 1996. (Art. 11 revogado pela
Lei n2 7595, de 29 de julho de 2024)

A an actin A a¥a

exereicie,-ndependentemente-dolocal-detetacdoeatuacdo- (Art. 12 revogado pela Lei n2 7500,
de 5 de abril de 2024)
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(Art. 13 revogado pela Lei n? 7595, de 29 de julho de 2024)

Art. 14. Fica determinado que, nos anos de 2026 e 2027, serd realizado o0 processos de
negociagdo entre a Administragdo Municipal e o Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educacio
de Minas Gerais - Sind-UTE, Subsede Betim, para a construgdo da unificagdo da carga horaria dos
cargos de Professor Municipal I, 1l, 1l e Pedagogo Municipal, sem prejuizo financeiro aos
servidores de que dispde esta Lei.

mesmo-indices-e-pereentuais-dereajustes: (Art. 15 revogado pela Lei n? 7595, de 29 de julho de
2024)
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Art. 17. Fica estabelecido que, nas fungbes de confianga exercidas pelos Diretores e
Vice-Diretores de Escola Municipal, a soma da gratificagdo com a remuneragdo ndo podera
ultrapassar o valor total de R$ 10.710,00 (dez mil, setecentos e dez reais).

Art. 18. Ficam instituidas as seguintes Gratifica¢bes:

| - Gratificagdo de Atividade Educacional, de 15% (quinze por cento), que incidira sobre
0 vencimento inicial da carreira de Técnico de Biblioteca, Técnico de Secretaria e Atendente de
Apoio Pedagégico;

Il - Gratificagdo por Atividade de Suporte Administrativo, de 20% (vinte por cento), que
incidird sobre o vencimento inicial da carreira de Auxiliar Administrativo de Centro Infantil.

§ 19 Para fazer jus as Gratificagdes de que trata o caput deste artigo, o servidor deverd
prestar servigos nas dependéncias das escolas ou dos Centros Infantis Municipais - CIM’s, salvo se
requisitado pela Administracdo Publica para prestar servicos em outro local.

§ 29 Para receber a gratificagdo de que trata o inciso | deste artigo, o Atendente de
Apoio Pedagédgico, servidor contratado pela Administragdo Pudblica Municipal, cumprira o
calendario letivo da Rede Municipal de Educagdo, incluindo os sabados letivos que estiverem
previstos.

§ 32 As gratificagOes constantes deste artigo serdo devidas enquanto estas perdurarem
e ndo se incorporardo, para quaisquer efeitos, ao vencimento-base do servidor, ndo constituirdo
base de calculo de nenhuma vantagem remuneratéria, nem gerard qualquer direito adquirido ou
beneficio previdencidrio, exceto para o recebimento de 132 salario, sendo vedada a acumulagdo
com outras gratificacdes por atividade.

Art. 19. Fica determinado que o Agente de Servico Escolar recebera uma bonificagdo
no valor da diferenga do inicial da carreira do Grupo Ocupacional EA para o0 salario minimo
nacional vigente, podendo ser incorporado para efeitos de aposentadoria, sem prejuizo do Cartdo
Cesta Servidor.

Pardgrafo unico. A bonificagdo de que trata este artigo serd percebida no 132 salario e
nas férias regulamentares, incluindo o terco constitucional.
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(Art. 20 revogado pela Lei n? 7595, de 29 de julho de 2024)



https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422

de 29 de julho de 2024)

27595

(Art. 21 revogado pela Lein



https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422

%

Al IR ol S e

|

%

& R B BB

|

%

Rl R B R &K

%

& L B & B




%

Bl L B F &

g

%

& R & & 8

%

BB & R &

%

B X B E S




%

R B B ¥ &

|

%

B R B BB

%

R B B B &

%

S L & 6 B

%




Prefesser-deEducacieotnfanti—PEL
GRUROS | NIVES Padrdes-de-VYencimento
ct c2 3 c4 €5 c6

(Art. 22 revogado pela Lei n? 7595, de 29 de julho de 2024)

CAPITULO Il
DO QUADRO SETORIAL DA SAUDE

Art. 23. Ficam criados os cargos que especifica, de provimento efetivo, no Quadro
Setorial da Saude, da Lei Municipal n2 2.886, de 24 de junho de 1996, com jornada laboral de 40
(quarenta) horas semanais:

| - Analista de Gestdo em Saude 40 horas, Analista de Sistemas da Saude 40 horas,
Auxiliar de Cozinha 40hrs, Auxiliar de Enfermagem 40hrs, Auxiliar de Farmacia40hrs, Auxiliar de
Laboratério 40hrs, Auxiliar de Manutengdo de Equipamento Hospitalar 40hrs, Auxiliar de
Necropsia 40hrs e Auxiliar em Saude Bucal 40hrs;
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Il - Contador da Saude 40 horas, Copeiro 40hrs, Costureiro 40hrs e Cozinheiro 40hrs;
[l - Estatistico da Saude 40 horas;

IV - Magarefe 40hrs e Mecanico de Equipamento Hospitalar 40hrs;

V - Operador de Caldeira Hospitalar 40hrs e Operador de Radio 40hrs;

VI - Recepcionista da Saude 40hrs;

VIl - Sapateiro 40hrs.

§ 12 Os servidores ocupantes dos cargos de que tratam 0s incisos deste artigo poderdo
migrar para o cargo respectivo, de 40 horas, desde que comprovem escolaridade de ensino médio
completo.

§ 22 O servidor que migrar para 0 novo cargo devera exercer suas atividades com
jornada laboral de 40 (quarenta) horas semanais.

Lei n? 7595, de 29 de julho de 2024)
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tabela—contidano-art—32-e-no-Anexo-H-desta—tei—(Art. 25 revogado pela Lei n? 7595, de 29 de
julho de 2024)

Art. 27. Ficam criados os cargos que especifica, de provimento efetivo, no Quadro
Setorial da Saude, da Lei Municipal n2 2.886, de 24 de junho de 1996, com jornada laboral de 24
(vinte e quatro) horas semanais:

| - Assistente Social 24hrs;

Il - Bioquimico 24hrs;

Il - Cirurgido Dentista 24hrs;

IV - Enfermeiro 24hrs e Enfermeiro do Trabalho 24hrs;

V - Farmacéutico 24hrs, Fisioterapeuta 24hrs e Fonoaudiélogo 24hrs;

VI - Médico 24hrs, Médico Anestesista 24hrs, Médico Cardiologista 24hrs, Médico
Cirurgido Geral 24hrs, Médico Cirurgido Pediatrico 24hrs, Médico Cirurgido Toracico 24hrs, Médico
do Trabalho 24hrs, Médico Endoscopista 24hrs, Médico Gineco-obstetra 24hrs, Médico
Intensivista 24hrs, Médico Intensivista Infantil 24hrs, Médico Neonatologista 24hrs, Médico
Neurologista 24hrs, Médico Ortopedista 24hrs, Médico Pediatra 24hrs, Médico Psiquiatra 24hrs,
Médico Radiologista 24hrs e Médico Ultrassonografista 24hrs;

VIl - Psicélogo 24hrs;
VIII - Sanitarista 24hrs;
IX - Terapeuta Ocupacional 24hrs.

§ 12 As atribuigcGes dos cargos de que tratam os incisos deste artigo sdo as mesmas
constantes nos cargos equivalentes ja existentes, distinguindo-se a jornada de trabalho, que passa
a ser de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

§ 29 Para solicitar a migragdo de cargo, o servidor devera possuir, N0 minimo, 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio, vencimento e contribuicdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
municipio de Betim, na jornada de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 32 Fica proibida a migracdo de cargo ao servidor que ndo atender 0s parametros do
paragrafo anterior até a vigéncia desta Lei.

Art. 28. Ficam criados os cargos de Médico Cirurgido Vascular 24 horas, Médico
Gastroenterologista 24 horas, Médico Mastologista 24 horas, Médico Neurocirurgido 24 horas,
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todos de provimento efetivo, no Quadro Setorial da Saude, da Lei Municipal n2 2.886, de 24 de
junho de 1996.

Art. 29. Fica determinado que o Agente de Higienizagdo da Saude receberd uma
bonificagdo no valor da diferenga do inicial da carreira do Grupo Ocupacional SA para o saldrio
minimo nacional vigente, podendo ser incorporado para efeitos de aposentadoria, sem prejuizo
do Cartdo Cesta Servidor.

Paragrafo Unico. A bonificagdo de que trata este artigo sera percebida no 132 salario e
nas férias regulamentares, incluindo o terco constitucional.

Carretra da-Carretra da-Classe
Agente-deHigienizacdoda SE-16% 280 1 6 30-h-semanais
Satide
Auxitiarde-Cozinha SE-102 45 1 6 30-h-semanais
Copeto SE-163 56 1 6 30-hsemanals
Costureire SE-164 4 1 6 30-h-semanais
Cozinhelre SE-165 27 1 6 30-h-semanais
Guarda-Patrimenial daSatde | SE-106 231 1 6 30-h-semanais
Magarefe SE-167 2 1 6 30-h-semanais
Operadorde-Caldeira SE-108 6 1 6 30-h-semanais
Hespitalar
Sapateire SE-109 2 1 6 30-h-semanais
Auxitiar-de-ApoicaSatide SE-204 220 > e 30-h-semanais
Awxthar-de-Erfermagem SE-203 75 * 12 30-hsemanals
AuxitiardeFarmaeia SE-204 154 + 12 30-h-semanais
Auxitiardetaboratérie SE-205 60 * 12 30-h-semanais
AueeﬂﬁFde—Pv‘Iamﬁe!&g%ae—de SE-206 4 2 12 304 .
Equipamento-Hospitalar
Auxitiar-de-Neeropsia SE-207 3 * 12 30-h-semanais
Auxitiarem-Satide Bueat SE-202 83 * 12 30-h-semanais
Meednico-deEquipamente SE-208 3 * e 30-h-semanais
Hespitalar




OperaderdeRadio 8 ¥ 2 30-h-semanais
Reeepeionista-da-Satide 1006 ¥ 2 30-h-semanais
AuxHiar-de-Cozinha 45 13 18 40-h-semanais
Auxitiarde-Enrfermagem 175 13 18 40-h-semanais
Auxitiar-de-Farmacia 154 13 18 40-h-semanais
Au*ﬂﬁnude—Manﬁteﬁﬁae—de 4 13 18 X .
Equtpamento-Heospitalar
Awthar-deNeerepsia 3 13 18 40-hsemanals
Auxitiarem-SatdeBueat 83 13 13 40-hsemanals
Cepeire 56 13 18 40-h-semanais
Costuretro 4 13 13 40-hsemanals
Cozinheire 27 13 18 40-h-semanais
Magarefe 2 13 18 40-h-semanais
Hespitalar
OperadordeCaldelra 6 13 18 40-hsemanals
Hespitalar
OperaderdeRadie 8 13 18 40-h-semanais
Reeepeionista-da-Satde 106 13 18 40-h-semanais
Sapateire 2 13 138 40-h-semanais
Auxitiar-em-Satde Bueat 100 19 24 40-h-semanais
Auxitiarde-Enrfermagem 248 19 24 40-h-semanais
Auxitiar-de-ApoicaSatdet 220 25 30 30-h-semanais
Citotéenice 4 25 30 30-hsemanals
Fiseatl-Sanitarie 60 25 30 30-hsemanals
Meterista-da-Satide 50 25 30 30-hsemanals
Féenico-deEEG 4 25 30 30-h-semanais
Féenico-detaboratério 161 25 30 30-h-semanais
Féenico-deRefrigeracio 2 25 30 30-h-semanais
Hespitalar
Féenico-deSegurancado 6 25 30 30-h-semanais
Frabalhe
Féenico-em-Contabilidade-da 2 25 30 30-h-semanais
Satde
Féenico-emEnfermagem-do 1 25 30 30-h-semanais
Frabathe
Féenico-emFHletroeletrénica 3 25 30 30-hsemanais
25 30




Eer d i 2 25 36 30-h-semanais
¥ee|j+ee—em—Meeam_ea—de 4 25 20 304 .
Equipamento-Hoespitalar

Féenico-emNutricde 5 25 30 30-h-semanais
Féenico-em-Ortéptica 2 25 30 30-h-semanais
Féenico-emPrétese Dental + 25 30 30-hsemanais
Satide

Auxiliar-de-taberatério 60 3% 36 40-h-semanais
Fiseal-Sanitariot 60 43 43 30-hsemanals
Analista-de-Gestdeoem-Satide 23 49 54 20-h-semanais
Analista-de-Sistemas-da 6 49 54 20-h-semanais
Satide

Analista-de-Superte 1 49 54 20-h-semanals
Arguiteto-da-Satde 2 49 54 20-h-semanais
Assistente-Seetat H5 49 54 20-hsemanals
Biblioteebromo-daSadde 4 49 54 20-hsemanals
Bittege +H 49 54 20-h-semanals
Biemédico 4 49 54 20-h-semanais
Bieguimico 35 49 54 20-h-semanais
Bieguimico-Citelogista 4 49 54 20-h-semanais
Cirurgido-Dentista 95 49 54 20-h-semanais
Contaderda-Satde 2 49 54 20-hsemanals
Enfermeire 421 49 54 20-hsemanals
Engenheiro-de-Alimentesda 2 49 54 20-h-semanais
Satde

Estatistico-da-Satide 2 49 54 20-h-semanais
Farmacéutice 80 49 54 20-h-semanais
FarmacéuticoFitoterapice 2 49 54 20-h-semanais
Farmacéutico-Homeopatice 2 49 54 20-h-semanais
Fisteterapedta 63 49 54 20-hsemanals
Jornalista-da-Satde 5 49 54 20-hsemanals
Médico-Veterinario 10 49 54 20-hsemanals




Nutricionista 33 49 54 20-h-semanais
Psieélege 99 49 54 20-h-semanais
Psiedloge-tnfantit 16 49 54 20-h-semanais
Psicopedagoge 1 49 54 20-h-semanais
Publicitario-da-Satide 1 49 54 20-h-semanais
RelacbesPtblicasda-Satide 5 49 54 20-h-semanais
FerapettaOeupacionat 49 49 54 20-h-semanals
Assistente-Sectal 23 55 60 24-hsemanais
Biegtimice 7 55 66 2Z4-h-semanais
Cirurgido-Dentista 8 55 66 Z4-h-semanais
Enfermeire 284 55 60 24-h-semanais
Farmacéutice 10 55 60 24-h-semanais
Fisieterapeuta + 55 60 24-h-semanais
Fenoaudiéloge 6 55 66 24-h-semanais
Psicdtege 7 55 60 24-hsemanais
FerapeutaOcupacionalt 6 55 60 24-hsemanais
Acupunturista 16 6t 66 20-h-semanais
Administrador-Heospitalar 1 6% 66 20-h-semanais
Cirurgideo-DentistaBueo- 8 6% 66 20-h-semanais
Maxie-Faciat

. . ~ _
Espeetatists e"'l.El 'S:H“?EE 2 6t 66 20-h-semanais
Orofacial
Especiafista-em-Endodontia 8 & 66 20+ semanais
Especiahista-em 4 6t 66 20-h-semanais
Estematelogia
Especiakista-em 8 6t 66 20-h-semanais
Odentopediatria
Especiatista-em-Patologia 1 6t 66 20-h-semanais
Bueal
Bental
EspecialistaemPacientes 3 &4 66 20-hsemanals

ol -

T - .
E"”g.'als. Bentista odont 4 6% 66 20-h-semanais
Enfermeiro-Obstétrico 14 6t 66 24-h-semanais




Enfermeiro-doTrabathe 4 &4 66 20-h-semanals
Engenheiro-deSeguraneade 3 61 66 20-h-semanais
Frabalhe

Engenheiro-Clinico 3 6+ 66 20-h-semanais
Engenheiro-Sanitarista 1 6% 66 20-h-semanais
Epidemidloge 6 6t 66 20-h-semanais
Fisico-Médice 1 6% 66 20-h-semanais
Médiee 3906 61 66 20-h-semanais
Médico-Alergotogista 4 6% 66 20-h-semanais
Médico-Anatomopatolegista 6 6% 66 20-h-semanais
Médice-Anestesista 59 &4 66 20-hsemanals
Médico-Angiologista 5 6+ 66 20-h-semanais
Médico-Antroposéfice 2 61 66 20-h-semanais
Médico-Cardiologista 19 6% 66 20-h-semanais
Médico-Cardiologista 2 6% 66 20-h-semanais
Pediatra

Médico-Cirurgido-Vaseular 13 61 66 20-h-semanais
Médico-Cirurgido-Geral + 6% 66 20-h-semanais
Médico-Cirurgido-Oncolégico 4 6% 66 20-h-semanais
Médico-CirurgidoPlastico + 61 66 20-h-semanais
Médicoe-Cirurgido-Toracice 4 6% 66 20-h-semanais
Médico-Bermatelogista 18 6% 66 20-h-semanais
Médico-do-Frabathe 13 61 66 20-h-semanais
Médico-Endoerinologista + 61 66 20-h-semanais
Médico-Endoscopista + 6% 66 20-h-semanais
MédieeFistatra 2 &4 66 20-hsemanals
Médico-Gastroenterologista 2 6% 66 20-h-semanais
Médico-Geriatra 5 6% 66 20-h-semanais
Médico-Gineco-Obstetra 15% 6% 66 20-h-semanais
MédicoHematologista 4 6% 66 20-h-semanais
Médicotnfectologista 10 61 66 20-h-semanais
Médicetrtensivista 4 &4 66 20-hsemanals
Médicetrtensivistatnfanti 10 &4 66 20-hsemanals
Médico-Mastelegista 5 6% 66 20-h-semanais
Médico-Nefrologista 14 61 66 20-h-semanais
Médico-Neenatologista 16 6% 66 20-h-semanais
Médico-Neuropediatra 5 61 66 20-h-semanais
Médico-Neurologista 2% 61 66 20-h-semanais
Médico-Oftalmologista 13 61 66 20-h-semanais
Médico-Ortopedista 58 6% 66 20-h-semanais
Médiee 22 &4 66 20-hsemanals

olarinaologi
6% 66
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GRUPO-OCURAGIONALSO |- - riciat Final -

Médico-Generalista SE-563 124 84 89 40-h-semanais

(Art. 30 revogado pela Lei n? 7595, de 29 de julho de 2024)

Art. 31. Ficam incluidas as naturezas dos cargos criados neste Capitulo, na tabela IV.E -
Quadro Setorial da Saude: Classes de Cargos de Provimento Efetivo, do Anexo IV- Natureza Geral
das Classes, da Lei Municipal n2 2.886, de 24 de junho de 1996, com a seguinte redagao:

“PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
ANEXO IV - NATUREZA GERAL DAS CLASSES
IV.E - QUADRO SETORIAL DA SAUDE: CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Classes Natureza

Analista de Gestdo em Analisar e formular politicas publicas governamentais das areas da

Saude 40hrs saude, estudos e pesquisas, executar atividades técnicas e
administrativas, realizar estudo de adequagdo na estrutura
organizacional, participar na elaboragdo de proposta orcamentaria
anual, acompanhar a execugdo fisico-financeira e analise contabil,
consolidar e acompanhar agdes estratégicas, desenvolvimento,
planejamento, coordenagdo de programas e projetos de saude,
acompanhar e avaliar programas e agoes finalisticas de acordo com
0 Plano Plurianual - PPA, elaborar e controlar as acdes
administrativas de saude, monitorar e avaliar indicadores de
desempenho institucional das atividades pertinentes a Secretaria
Municipal de Sadde. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

Analista de Sistema da Atividade profissional no campo de computagdo; envolve a analise

Saude 40hrs das caracteristicas e planos de organizagdo, Sob consideragbes de
viabilidade e custo da utilizagdo de sistemas de processamento de
dados. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Assistente Social 24hrs Exercer atividade profissional no campo do servigo social, na
viabilizagdo de ag¢des assistenciais, com a aplicacdo dos principios €
técnicas pertinentes a érea, aplicadas ao exame e solugdo dos
problemas de ordem socioeconémica e outras atividades previstas
no padrao funcional de cada posto de trabalho, conforme decreto
especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho.

Auxiliar de Apoio a Saude | | Prestar trabalho instituido de complexidade, executado nas
unidades assistenciais e nas unidades administrativas sob
supervisdo, que consiste na execugdo de servigos gerais de
escritorio; recepgao, informacdo e orientagdes a pacientes sobre os
servicos de saude e encaminhamentos para outros servigos €
outras atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de
trabalho, conforme decreto especifico. Escolaridade: Ensino médio
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completo.

Auxiliar de Apoio a Saude |l

Prestar trabalho instituido de complexidade, executado nas
unidades assistenciais e nas unidades administrativas sob
supervisdo, que consiste na execugdo de servigos gerais de
escritorio; recepgao, informacdo e orientagGes a pacientes sobre os
servicos de saude e encaminhamentos para outros servigos €
outras atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de
trabalho, conforme decreto especifico. Escolaridade: Ensino médio
completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Auxiliar de Cozinha 40hrs

Prestar auxilio na cozinha, em unidade hospitalar. O trabalho
envolve, basicamente, limpeza do ambiente e dos utensilios e
tarefas auxiliares, no preparo de alimentagdo e outras atividades
previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho conforme
decreto especifico. Escolaridade: Ensino médio completo. Prestar
40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Auxiliar de Enfermagem
40hrs

Prestar trabalho de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo
servigos auxiliares de enfermagem sob supervisdo, bem como a
participagdo em nivel de execugdo simples, em processos de
tratamento, cabendo-lhes especialmente: preparar o paciente para
consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas, ao nivel da sua qualificagdo; executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina e agdes
basicas de saude; realizar testes e proceder a sua leitura, para
subsidio de diagnodstico; colher material para exames de
laboratério; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e
zelar por sua seguranga; integrar a equipe de saude; participar de
atividades de educacdo e promocgdo da saude individual e coletiva;
executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
participar dos procedimentos pds-morte e outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho conforme
decreto especifico. Escolaridade: Ensino médio completo. Prestar
40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Auxiliar de Farmacia 40hrs

Prestar trabalho auxiliar, instituido de complexidade, de
recebimento, guarda, distribuigdo e controle da entrada e saida de
medicamentos. A classe inclui: fornecimento de medicamentos,
segundo as prescricbes ou requisicbes, depois de devidamente
autorizado: limpeza e conservagdo do ambiente da farmacia ou
depdsito, elaboracdo de relatérios de controle, observadas as
instrugdes, e outras atividades previstas no padrdo funcional de
cada posto de trabalho conforme decreto especifico. Escolaridade:
Ensino médio completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

Auxiliar de Laboratorio
40hrs

Prestar trabalho de centrifugagdo, separagdo e preparo de material
bioldgico, reagentes e solugdes; realizagdo de exames simples, sob
supervisdo de bioquimico; coloragdo para exames hematoldgicos e




bacteriolégicos; orientagdo a pacientes, quanto a solicitagdo e
propdsito de procedimentos simples e rotineiros, sob instrugdes;
participacdo em cursos de capacitacdo de interesse do servico;
integragdo em equipe multiprofissional e outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho conforme
decreto especifico. Escolaridade: Ensino médio completo. Prestar
40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Auxiliar de Manutencdo de
Equipamento Hospitalar
40hrs

Prestar trabalho auxiliar, que se desenvolve segundo procedimento
pré-estabelecidos, de manutengdo de equipamentos hospitalares e
outras atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de
trabalho conforme decreto especifico. O trabalho recebe
orientacdo direta e controle, principalmente, de resultados.
Escolaridade: Ensino médio completo. Prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

Auxiliar de Necropsia 40hrs

Prestar trabalho rotineiro, de exame de cadaver em necrotério,
segundo instrugdes pré-estabelecidas. A classe inclui a limpeza do
ambiente de dissecac¢do, sob fiscalizacdo e controle imediatos, e
outras atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de
trabalho conforme decreto especifico. Escolaridade: Ensino médio
completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Auxiliar em Saude Bucal
40hrs

Realizar atividades de acordo com a regulamentagdo profissional e
as normas de biosseguranca, preferencialmente em unidades de
saude da familia; executar, sob a supervisdo do cirurgido dentista
ou do técnico em saude bucal, agées de promogdo e prevencdo da
saude, em nivel individual e coletivo, de acordo com o0s
fundamentos tedricos da odontologia e com as diretrizes do SUS
Betim; participar de capacitagdes, estudos e pesquisas visando o
aperfeigoamento da odontologia e de acordo com as diretrizes do
SUS/Betim; executar atividades de vigilancia a saude; participar do
planejamento e execugdo dos programas, pesquisas e atividades de
saude para a implementacgdo das agGes, de acordo com as diretrizes
do SUS/Betim; participar do planejamento elaboragdo e execugdo
de programas de treinamento em servigo e de capacitagdo; integrar
equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos
servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagdo; zelar pela manutengdo e conservagdo de materiais e
equipamentos utilizados; executar outras atribuigdes que forem
designadas pelo responsavel da unidade onde estiver lotado.
Escolaridade: Ensino médio completo. Prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

Bioquimico 24hrs

Realizar coleta e exames laboratoriais de material biolégico. O
trabalho inclui: organizacdo de laboratério, distribuicdo de tarefas,
verificagdo, controle, notadamente o da qualidade dos exames;
requisicdo de materiais; orientagdo técnica a auxiliares; conferéncia
dos laudos, antes de sua liberagdo; participagdo em processo de




capacitacdo da equipe do laboratério e outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme decreto
especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho.

Cirurgido Dentista 24hrs

Realizar trabalho cirdrgico, em odontologia. A classe inclui:
tomadas radiogréficas e revelagdo; orientagdo para a saude bucal;
atendimento clinico; controle da lesdo e reabilitagdo do paciente;
exames clinicos e diagndsticos; participacdo ha programacdo das
atividades e seu controle, notadamente, a de treinamento ou
aperfeicoamento de profissionais e auxiliares; participagdo de
reunides de trabalho, para andlise de resultados, entre outras
finalidades e outras atividades previstas no padrdo funcional de
cada posto de trabalho, conforme decreto especifico. Prestar 24
(vinte e quatro) horas semanais de trabalho.

Contador da Saude 40hrs

Registrar os atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente;
gerenciar custos, preparar obrigacdes acessérias, tais como:
declaragbes ao fisco, o6rgdos competentes e contribuintes,
administrar o0 registro dos livros necessarios; elaborar
demonstragdes contdbeis e prestar consultoria aos gestores da
Secretaria Municipal de Saude em temas e informagGes sobre a
area; realizar auditoria interna e externa; atender solicitacées de
orgdos fiscalizadores e realizar pericias; realizar pericias
econdmicas € contabeis diversas, na condicdo de assistente do
Municipio; executar outras atribui¢des que forem designadas pelo
responsdavel da unidade onde estiver lotado. Prestar 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho.

Copeiro 40hrs

Prestar auxilio de distribuicdo de dietas, recolhimento de utensilios
utilizados na distribuicdo das dietas, higienizacdo de utensilios e
equipamentos da copa e lactario, elaboragdo de preparagGes
previamente requisitadas pela se¢do de nutrido e dietética e
lactario, preparar as refeigdes para outras unidades da rede
quando solicitadas e outras atividades previstas no padrdo
funcional de cada posto de trabalho conforme decreto especifico.
Escolaridade: Ensino médio completo. Prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

Costureiro 40hrs

Prestar trabalho pratico, elementar, de costura, em unidade
hospitalar e outras atividades previstas no padrdo funcional de
cada posto de trabalho conforme decreto especifico. Escolaridade:
Ensino médio completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

Cozinheiro 40hrs

Prestar trabalho especifico de preparo de refei¢cGes e lanches, em
unidade hospitalar. A classe envolve a observancia de prescri¢Ges
de dieta, sob a orientagdo e fiscalizagdo de nutricionista e outras
atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho
conforme secreto especifico. Escolaridade: Ensino médio completo.
Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.




Enfermeiro 24hrs

Realizar trabalho profissional de enfermagem, em unidade
ambulatorial ou hospitalar, segundo 0s principios e técnicas
inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento a pacientes;
administragdo de medicamentos, por via oral ou parenteral,
observada a prescricdio médica, em cada caso; organiza¢do do
setor, com provisdo dos materiais de enfermagem; fazer consultas
de enfermagem; identificagdo, registro, fiscalizagdo e controle dos
a fatores determinantes ou condicionantes da saude individual e
coletiva; prestagdo de informagGes a pessoa atendida, sobre seu
estado de saude; integragdo da equipe da unidade;
acompanhamento de estagiarios de enfermagem com orientagao;
colaboracdo com acgbes de vigilancia sanitaria elaboracdo de
relatdrios; registros e prontuarios de pacientes e outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho.

Enfermeiro do Trabalho
24hrs

Realizar trabalho técnico de nivel superior que consiste na
prevencgdo, diagnostico e tratamento de patologias relacionadas a
atividade laboral e outras atividades previstas no padrdo funcional
de cada posto de trabalho, conforme decreto especifico. Prestar 24
(vinte e quatro) horas semanais de trabalho.

Estatistico da Saude 40hrs

Construir amostras; analisar e processar dados e construir
instrumentos de coleta de dados; criar banco de dados e
desenvolver sistemas de codificagdo de dados; planejar, construir, e
realizar o tratamento de dados de pesquisas; prestar consultoria na
elaboracdo do publico alvo destinatidrio da coleta de Dados;
executar outras atribuicées que forem designadas pelo responsavel
da unidade onde estiver lotado. Prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

Farmacéutico 24hrs

Realizar trabalho profissional de vigilancia farmacolégica e agGes
educativas, em matéria de medicamentos. A classe inclui:
fiscalizagdo de medicamentos e notas fiscais sujeitas a regime
especial de controle; cadastramento, licenciamento e fiscalizagdo
dos estabelecimentos de producdo, industrializac3o,
comercializacdo e distribuicdo de medicamentos, insumos e
correlatos; elaboracdo de relatérios de inspegdes sanitarias,
vistorias, fiscalizagdo, avaliacdo e laudos, entre outros
procedimentos, instrugdo de processos administrativos; analise de
dados bioestatisticos e de vigilancia epidemioldgica; lavratura de
notificacdes, auto de infragdo ou coleta de amostras, termos de
embargo, interdigdo ou intimagdo e outras atividades previstas no
padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme decreto
especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho.

Fiscal Sanitario |

Exercer o poder de policia administrativo sanitario do Municipio em
imdveis  residenciais e comerciais, edificados ou ndo,




estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos, logradouros
publicos, veiculos de transporte e de servigos e em qualquer local,
publico ou privado, onde se fizer necessdria a vigilancia sanitaria e a
vigilancia em saude; fiscalizar a qualidade dos servigos da empresa
concessiondria do saneamento no Municipio; fiscalizar servigos,
atividades e locais sujeitos a licenciamento sanitario, podendo,
inspecionar, fiscalizar e interditar cautelarmente estabelecimento,
produto, ambiente e servico sujeitos ao controle sanitério, tais
como: a) estabelecimentos de servigos de interesse a saude, cOmo
barbearias, saldes de beleza, casas de banho, saunas,
estabelecimentos esportivos e de ginastica, cultura fisica, clinicas
de estética, servigos de tatuagem e piercing, natagdo e congéneres,
clubes recreativos, asilos, creches e congéneres, templos religiosos,
saldes de festas, casas de espetaculos, veiculos de transporte de
cargas de produtos de interesse da saude, terminais de veiculos de
transporte de produtos de interesse da saldde, biotérios,
estabelecimentos de pesquisa cientifica e congéneres,
estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres,
lavanderias e similares, agéncias funerarias, veldrios, necrotérios,
salas de necropsia, estabelecimentos de preparagdo de cadaveres,
cemitérios e crematdrios; b) estabelecimentos de industrializagdo,
fabricacdo, manipulacgdo, distribuicdo, fracionamento,
beneficiamento, embalagem, acondicionamento, tratamento
quimico ou fisico, andlise, manipulagdo, doagdo, reembalagem,
transporte, depdsito, comércio ou utilizagdo de géneros
alimenticios; c) estabelecimentos de manipulagdo, distribuicdo,
fracionamento, beneficiamento, embalagem, acondicionamento,
tratamento quimico ou fisico, andlise, manipulacdo, doacao,
reembalagem, transporte, depdsito, comércio ou utilizagdo de
bebidas, dguas minerais e vinagres; d) servicos de aplicagdo de
produtos saneantes domissanitdrios, como desinsetizadoras,
conservadoras e congéneres; €) servicos de préteses dentdrias,
estabelecimentos 6pticos e congéneres; f) servicos de esterilizagdo;
g) estabelecimentos de acondicionamento, doagdo, andlise,
manipulagdo, distribuigdo, depodsito, embalagem, reembalagem,
transporte, comércio, beneficiamento e fracionamento de
correlatos, cosméticos e saneantes domissanitarios, produtos de
diagndstico, produtos médico-hospitalares, odontoldgicos, de
higiene e insumos destinados a elaboragdo de produtos de
interesse da saude; h) farmacias, drogarias, farmacias hospitalares,
farmdcias privativas e dispensarios de medicamentos e congéneres,
distribuidoras de medicamentos, distribuidoras de insumos
farmacéuticos; i) servico de saude em regime de internagdo e
ambulatorial, incluidos clinicas e consultérios publicos e privados,
tais como: hospitais e servigos intra-hospitalares, ambulatérios
hospitalares gerais e especializados, servigos de assisténcia médica
e odontolégica gerais e especializados, prontos-socorros gerais e




especializados, unidades mistas e especializadas de saude,
policlinicas, unidades basicas de saude e congéneres; j) laboratdrios
de propedéutica, de citogenética, de analises clinicas, de patologia,
de citopatologia e seus respectivos postos de coleta; k) laboratérios
de pesquisa cientifica, de ensino, de calibragdo, de certificagdo e de
controle de qualidade de qualquer natureza; l) servicos de apoio
diagndstico por imagem e radiagdes ionizantes, por métodos
graficos e outros servigos afins; m) servigcos de bancos de leite
humano, posto de coleta e outros servigos afins; n) servicos de
bancos de olhos, tecidos germinativos e células; 0) servicos de
terapias ndo alopaticas e acupuntura e outros servigos afins; p)
servico de sangue, hemocomponentes e hemoderivados, como
hemoterapia; q) servico de apoio ao diagndstico e servigo
terapéutico; r) servigos de nutrigdo parenteral e enteral; s) outros
servicos de saude ndo especificados anteriormente; t) outros
estabelecimentos cuja atividade possa, direta ou indiretamente,
provocar danos ou agravos a saude ou a qualidade de vida da
populagdo; executar e/ou participar das agdes de vigilancia
sanitaria em articulagdo com as ac¢des de vigilancia epidemioldgica
e atencgdo a saude, incluindo as relativas a saude do trabalhador, ao
controle de zoonoses e ao meio ambiente; executar e/ou participar
das agGes de vigilancia sanitéria, vigilancia em saude, vigilancia em
saude ambiental ou outras a¢ées de interesse da saude publica;
executar e/ou participar de agdes de vigilancia sanitaria em
articulacdo com as demais areas da fiscalizacdo dos entes
federados, ou com equipes de técnicos multidisciplinares do Poder
Publico municipal; executar outras atividades correlatas a area
fiscal sanitdria, a critério da geréncia imediata; cumprir e fazer
cumprir a legislagdo sanitdria federal, estadual e municipal em
vigor; elaborar relatérios, oficios e outros documentos relacionados
com a fiscalizagdo sanitaria; relatar, proferir voto ou presidir
sessdes de julgamento relativos aos créditos do Municipio,
enquanto membros de Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais
Sanitarios, mediante designacdo do Prefeito; proferir palestras,
ministrar e participar de cursos, congressos e afins, desde que
autorizados pela geréncia imediata; prestar orientagdo sobre a
vigilancia sanitdria ao cidaddo; analisar documentos privados ou
publicos referentes a produtos e servigos de interesse da saude
publica, tais como livros caixa, notas fiscais, pedidos, faturas,
balangos, softwares, prontuarios hospitalares, prescricées de
medicamentos, arquivos, assentamentos, registros, banco de dados
e outros documentos de interesse sanitario; participar, integrar e
coordenar grupos de trabalho técnico-cientificos de interesse da
vigilancia sanitaria, quando autorizado pela geréncia; encaminhar
para andlise laboratorial alimentos, drogas, saneantes, cosméticos
e outros produtos, embalagens, equipamentos, aparelhos,
instrumentos, insumos, utensilios, substancias e qualquer material,




para controle sanitdario ou quando houver indicios que a
justifiguem; apreender produtos, embalagens, equipamentos,
aparelhos, instrumentos, insumos, utensilios, substancias e
qualquer material que esteja em desacordo com a legislagdo
sanitdria vigente; apreender e depositar, nomeando depositario
fiel, qualquer substancia, produto, equipamento, aparelho,
instrumento, utensilio, insumo ou qualquer produto de interesse
da saude que esteja em desacordo com a legislagdo sanitéria
vigente; expedir termos de intimagdo, de interdigdo, autos de
apreensdo, apreensdo e depdsito, de coleta de amostras, de
infragdo termos e multas, aplicar diretamente as penalidades que
Ihe forem delegadas por legislagdo especifica; efetuar interdigdo de
produtos, embalagens, equipamentos, aparelhos, instrumentos,
insumos, utensilios, substdncias e qualquer material que esteja em
desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; efetuar interdigdo
parcial ou total de estabelecimento que esteja em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente; inutilizar qualquer substancia, produto,
equipamento, aparelho, instrumento, utensilio, mercadoria,
insumo ou qualquer produto de interesse da saide que esteja em
desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; elaborar réplica fiscal
em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia
sanitdria do Municipio; comunicar ao interessado o deferimento ou
o indeferimento dos processos oriundos de atos em decorréncia do
poder de policia sanitaria do Municipio; operar computadores,
utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposicdo, contribuindo para o0s processos de
automacdo, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de
trabalho relativos a sua area de atuacdo; zelar pela guarda e
conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protegdo individual e
coletivo; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a
geréncia imediata providéncias para a consecugdo plena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicdo,
substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e
equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e
sobre a estrutura organizacional da Administragdo Municipal;
participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e
repassar aos seus pares informagBes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela Administragdo Municipal; manter conduta
profissional compativel com 0s principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade
e da eficiéncia, preservando o sigilo das informag&es; executar
trabalho de fiscalizagdo de atividades, locais e ambientais para se
detectarem situagdes ou comportamento individuais ou de grupos,




nocivos a saude coletiva; atender as denuncias e reclamagdes de
suas areas de atuacdo; tratar com zelo e urbanidade o cidaddo.
Escolaridade: ensino superior completo.

Fisioterapeuta 24hrs

Realizar trabalho de fisioterapia, segundo seus principios €
técnicas. O trabalho inclui: orientagdo ao paciente, nas agdes de
saude, na area especifica; atendimento e avaliacdo fisioterapica;
supervisdo de auxiliares ou técnicos de enfermagem e outras
atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho,
conforme decreto especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho

Fonoaudidlogo 24hrs

Realizar trabalho técnico de nivel superior que consiste na
prevencdo, diagndstico e reabilitagdo de patologia fonoaudidloga e
outras atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de
trabalho, conforme decreto especifico. Prestar 24 (vinte e quatro)
horas semanais de trabalho.

Magarefe 40hrs

Prestar trabalho pratico, elementar, que consiste em estofar,
desossar, limpar e cortar carne, em unidade hospitalar, destinada a
confecgdo de alimentos e outras atividades previstas no padrdo
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS ANEXO IV
NATUREZA GERAL DAS CLASSES IV.E - QUADRO SETORIAL DE
SAUDE: CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO funcional
de cada posto de trabalho conforme decreto especifico. No
trabalho, observam-se prescricdes, sob a orientacdo e fiscalizagdo
de nutricionista. Escolaridade: Ensino médio completo. Prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

Mecanico de Equipamento
Hospitalar 40hrs

Prestar trabalho de mecanica, de limpeza, conservagdo e
manutencdo de equipamento de unidade hospitalar. A classe inclui:
reposicdo de pecas e registros de a proposicdo de custo, sob
orientagdo e segundo instrugdes escrita, e outras atividades
previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho conforme
decreto especifico. Escolaridade: Ensino médio completo. Prestar
40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Médico 24hrs

Realizar trabalho pertinente a medicina geral de adultos e de
criangas, incluindo: assisténcia individual em Unidade Basica de
Saude, execugdo de agBes de salude coletiva integrando a equipe
multiprofissional de saude e outras atividades previstas no padrao
funcional de cada posto de trabalho, conforme decreto especifico.
Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho.

Médico Anestesista 24hrs

Prestar trabalho médico de anestesia, em unidade hospitalar,
segundo o0s principios e técnicas pertinentes a area. A classe inclui:
exames pré-anestésicos NOS pacientes; supervisionar ou
acompanhar a recuperagdo, apos a anestesia; prescrever
medicamentos ligados aos procedimentos anestésicos; preceptoria
de estagidrios e residentes; procedimentos especificos de
prevencdo de infec¢do hospitalar; participar de reunides clinicas ou




administrativas e de atividades de aperfeicoamento cientifico e
técnico, na area; anotar fichas de controle da anestesia e
prontuarios do pacientes e outras atividades previstas no padrao
funcional de cada posto de trabalho, conforme decreto especifico.
Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho.

Médico Cardiologista 24hrs

Prestar trabalho médico de cardiologia, segundo 0s principios €
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento a
consultas ou a pacientes hospitalizados; avaliagdo propedéutica e
terapéutica; avaliagdo de risco cirurgico; avaliagdo do quadro do
paciente; requisicdo de materiais e instrumental; preenchimento
de fichas ou prontuarios de pacientes; participagdo de reunides de
trabalho e de atividades de treinamento; orientagdo a estagiarios €
residentes e outras atividades previstas no padrdo funcional de
cada posto de trabalho, conforme decreto especifico. Prestar 24
(vinte e quatro) horas semanais de trabalho.

Médico Cirurgido Geral
24hrs

Prestar trabalho médico de cirurgia geral, segundo os principios e
técnicas inerentes. A classe inclui: registro de fichas e prontuarios
de pacientes; acompanhamento ao paciente hospitalizado e em
ambulatdrio de controle pds-cirdrgico; orientacdo a estagiarios,
residentes e enfermeiros; participacdo de reunides de trabalho e de
reciclagem; elaboragdo de relatérios e outras atividades previstas
no padrao funcional de cada posto de trabalho, conforme decreto
especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho.

Médico Cirurgido Pediatrico
24hrs

Prestar trabalho médico de cirurgia pediatrica, segundo o0s
principios e técnicas inerentes. A classe inclui: anotagdes em fichas
e prontudrios, assisténcia aos pacientes hospitalizados e orientagdo
a enfermeiros, estagiarios e residentes; acompanhamento do
paciente hospitalizado e no pds-operatdrio, participagdo de
reunides de trabalho e de treinamento; elaboracdo de relatérios €
outras atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de
trabalho conforme decreto especifico. Prestar 24 (vinte e quatro)
horas semanais de trabalho.

Médico Cirurgidao Tordcico
24hrs

Prestar trabalho profissional de medicina, segundo os principios €
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos pacientes hospitalizados; anotagées em
fichas e prontudrios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagidrios e residentes; notificagdo de doencas, Nnos casos
previstos em lei; participagdo de reunides de trabalho, conferéncia
médica e treinamento; elaboracdo de relatérios e outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho conforme
legislagdo especifica. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho.

Médico Cirurgido Vascular
24hrs

Prestar trabalho profissional de medicina, segundo 0s principios e
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos pacientes hospitalizados; anotagdes em




fichas e prontudrios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificagio de doencas, Nnos casos
previstos em lei; participagdo de reunides de trabalho, conferéncia
médica e treinamento; elaborag¢do de relatdrios e outras atividades
previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho, conforme
legislagdo especifica. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho.

Médico do Trabalho 24hrs

Prestar trabalho profissional de medicina, segundo os principios €
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos pacientes; anotagdes em fichas e
prontuarios; orientagdo aos pacientes, enfermeiros, estagiarios e
residentes; notificagdo de doengas nos casos previstos em lei;
participacdo de reunides de trabalho, conferéncia médica e
treinamento; elaboragdo de relatérios e outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme decreto
especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho.

Médico Endoscopista 24hrs

Prestar trabalho profissional de medicina, segundo o0s principios e
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos pacientes hospitalizados; anotagdes em
fichas e prontuarios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagidrios e residentes; notificagdo de doengas, Nos casos
previstos em lei; participagdo de reuniGes de trabalho, conferéncia
médica e treinamento; elaborag¢do de relatdrios e outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho.

Médico
Gastroenterologista 24hrs

Prestar trabalho profissional de medicina, segundo 0s principios €
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos pacientes hospitalizados; anotagdes em
fichas e prontudrios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificacio de doencas, Nnos casos
previstos em lei; participagdo de reunides de trabalho, conferéncia
médica e treinamento; elaboragdo de relatdrios e outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho.

Médico Gineco-obstetra
24hrs

Prestar trabalho profissional de medicina, segundo os principios e
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos pacientes hospitalizados; anotagdes em
fichas e prontuarios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificagido de doencas, Nnos casos
previstos em lei; participagdo de reuniGes de trabalho, conferéncia
médica e treinamento; elaborag¢do de relatdrios e outras atividades
previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de




trabalho.

Médico Intensivista 24hrs

Prestar trabalho profissional de medicina, segundo os principios €
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos pacientes; anotagdes em fichas e
prontuarios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros, estagiarios e
residentes; notificacdo de doengas, nos casos previstos em lei;
participacdo de reunides de trabalho, conferéncia médica e
treinamento; elaboragdo de relatérios e outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme decreto
especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho.

Médico Intensivista Infantil
24hrs

Prestar trabalho profissional de medicina, segundo os principios €
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos pacientes; anotagdes em fichas e
prontuarios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros, estagiarios e
residentes; notificagdo de doengas, nos casos previstos em lei;
participacdo de reunides de trabalho, conferéncia médica e
treinamento; elaboragdo de relatdrios e outras atividades previstas
no padrao funcional de cada posto de trabalho, conforme decreto
especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho.

Médico Mastologista 24hrs

Prestar trabalho profissional de medicina, segundo 0s principios e
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos pacientes hospitalizados; anotagdes em
fichas e prontudrios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificacio de doencas, Nnos casos
previstos em lei; participagdo de reunides de trabalho, conferéncia
médica e treinamento; elaboragdo de relatdrios e outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme
legislagdo especifica. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho.

Médico Neonatologista
24hrs

Prestar trabalho profissional de medicina, segundo os principios €
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos pacientes hospitalizados; anotagdes em
fichas e prontudrios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagidrios e residentes; notificagdo de doengas, Nnos casos
previstos em lei; participagdo de reunides de trabalho, conferéncia
médica e treinamento; elaboracdo de relatérios e outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho.

Médico Neurocirurgidao
24hrs

Prestar trabalho profissional de medicina, segundo 0s principios e
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos pacientes hospitalizados; anotagdes em
fichas e prontuarios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificacio de doencas, Nnos casos
previstos em lei; participagdo de reunides de trabalho, conferéncia




médica e treinamento; elaboragdo de relatdrios e outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho.

Médico Neurologista 24hrs

Prestar trabalho profissional de medicina, segundo os principios €
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos pacientes hospitalizados; anotagdes em
fichas e prontudrios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificacio de doencas, Nnos casos
previstos em lei; participagdo de reunides de trabalho, conferéncia
médica e treinamento; elaboragdo de relatdrios e outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho.

Médico Ortopedista 24hrs

Prestar trabalho profissional de medicina, segundo os principios €
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos pacientes hospitalizados; anotagdes em
fichas e prontuarios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificacido de doencas, Nnos casos
previstos em lei; participagdo de reuniGes de trabalho, conferéncia
médica e treinamento; elaboragdo de relatdrios e outras atividades
previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho.

Meédico Pediatra 24hrs

Prestar trabalho profissional de medicina, segundo 0s principios €
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos pacientes hospitalizados; anotagdes em
fichas e prontudrios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificagio de doencas, Nnos casos
previstos em lei; participagdo de reunides de trabalho, conferéncia
médica e treinamento; elaboragdo de relatdrios e outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho.

Médico Psiquiatra 24hrs

Prestar trabalho profissional de medicina, segundo os principios e
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos pacientes hospitalizados; anotagées em
fichas e prontudrios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificagdo de doencas, Nnos casos
previstos em lei; participagdo de reunides de trabalho, conferéncia
médica e treinamento; elaboracdo de relatérios e outras atividades
previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho.

Médico Radiologista 24hrs

Prestar trabalho profissional de medicina, segundo 0s principios e




técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos pacientes hospitalizados; anotagdes em
fichas e prontudrios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificacio de doencas, Nnos casos
previstos em lei; participagdo de reunides de trabalho, conferéncia
médica e treinamento; elaboragdo de relatdrios e outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho.

Médico Ultrassonografista
24hrs

Prestar trabalho profissional de medicina, segundo os principios €
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos pacientes hospitalizados; anotagdes em
fichas e prontudrios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificagdo de doengas, Nnos casos
previstos em lei; participagdo de reunides de trabalho, conferéncia
médica e treinamento; elaboracdo de relatérios e outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho.

Oficial de Apoio a Saude |

Prestar trabalho técnico de nivel médio que consiste em organizar
e executar agGes de apoio administrativo nas unidades assistenciais
e administrativas nas dreas de recursos materiais; recursos
humanos; atividades de escritério; recepcdo, orientacdo e
encaminhamento de pacientes a servicos de saude e outras
atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho,
conforme decreto especifico. Escolaridade: ensino médio completo.
Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Oficial de Apoio a Saude |l

Prestar trabalho instituido de complexidade, executado nas
unidades assistenciais e nas unidades administrativas sob
supervisdo, que consiste na execugdo de servigos gerais de
escritorio; recepgao, informagdo e orientagGes a pacientes sobre 0s
servicos de saude e encaminhamentos para outros servigos €
outras atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de
trabalho, conforme decreto especifico. Escolaridade: ensino
superior completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

Operador de Caldeira
Hospitalar 40hrs

Prestar trabalho elementar, rotineiro, de opera¢do de caldeira, em
unidade hospitalar, sob controles pré-estabelecidos e a observancia
de regras praticas. O trabalho inclui a manutencdo e a conservagdo
da caldeira e outras atividades previstas no padrao funcional de
cada posto de trabalho conforme decreto especifico. Escolaridade:
Ensino médio completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

Operador de Radio 40hrs

Operar equipamento de radio, no controle especifico do servigo de
ambulancias, atendimento as situacSes de urgéncia e outras




atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho,
operacdo de computacdo, conforme decreto especifico.
Escolaridade: Ensino médio completo. Prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

Psicdlogo 24hrs Prestar atendimento psicolégico a pessoas portadoras de
sofrimento mental, prestar acolhimento psicolégico em 6rgaos de
apoio social ou escolar ou promover atividades que visem o
desenvolvimento do elemento humano na organizacdo e outras
atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho,
conforme decreto especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho.

Recepcionista da Saude Recepcionar e atender as pessoas, do publico interno ou externo,

40hrs buscando identifica-las e encaminha-las aos 6rgdos competentes;
atender ligacdes telefonicas. Escolaridade: Ensino médio completo.
Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Sanitarista 24hrs Prestar trabalho profissional de especialista em saudde publica,
segundo os principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe
inclui: andlise dos dados epidemioldgicos, desencadear agbes de
saude coletiva, encaminhar as informagGes aos servicos de
vigilancia epidemiolégica da secretaria e as outras unidades da rede
e outras atividades previstas no padrao funcional de cada posto de
trabalho, conforme decreto especifico. Prestar 24 (vinte e quatro)
horas semanais de trabalho.

Sapateiro 40hrs Prestar trabalho prético, elementar que consiste no reparo de
pecas de couro, ou similar, em unidade ambulatorial e outras
atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico. Escolaridade: Ensino médio completo.
Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Terapeuta Ocupacional Realizar trabalho técnico de nivel superior que consiste na

24hrs prevencdo, diagndstico e reabilitagdo psicomotora e outras
atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho,
conforme decreto especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho.

Art. 32. Ficam incluidos 6 (seis) padrdes de progressdo na tabela salarial dos cargos do
Quadro Setorial da Saude, do Anexo VI-E - Tabelas de Niveis e Padroes de Vencimento das Classes
de Cargos de Provimento Efetivo Distribuidos por Grupos Ocupacionais do Setorial da Saude, da
Lei Municipal n2 2.886, de 24 de junho de 1996, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“ANEXO IV-E - TABELAS DE NIVEIS E PADROES DE VENCIMENTO DAS CLASSES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DISTRIBUIDOS POR GRUPOS OCUPACIONAIS DO SETORIAL DA SAUDE

Quadro Setorial da Saude




Cargos de Provimento Efetivo

GRUPOS NIVEIS Padrdes de Vencimento
Cl C2 C3 C4 C5 C6
89 14.402,07 | 14.762,12 | 15.131,17 | 15.509,45 | 15.897,19 | 16.294,62
88 12.418,87 | 12.729,34 | 13.047,57 | 13.373,76 | 13.708,10 | 14.050,80
SO 87 10.708,76 | 10.976,48 | 11.250,89 | 11.532,16 | 11.820,46 | 12.115,97
86 9.234,14 | 9.464,99 | 9.701,61 | 9.944,15 | 10.192,75 | 10.447.57
85 7.692,58 | 8.161,64 | 8.365,68 | 8.574,82 | 8.789,19 | 9.008,92
84 6.866,12 | 7.037,77 | 7.213,71 | 7.394,05 | 7.578,90 | 7.768,37
Médico Generalista. (40 horas semanais)
GRUPOS NIVEIS Padrdes de Vencimento
C1 C2 C3 C4 C5 C6
83 10.906,50 | 11.179,16 | 11.458,64 | 11.745,11 | 12.038,74 | 12.339,71
82 9.404,65 | 9.639,77 | 9.880,76 | 10.127,78 | 10.380,97 | 10.640,49
SN 81 8.109,60 | 8.312,34 | 8.520,15 | 8.733,15 | 8.951,48 | 9.175,27
80 6.992,89 | 7.167,71 | 7.346,90 | 7.530,57 | 7.718,83 | 7.911,80
79 6.029,94 | 6.180,69 | 6.335,21 | 6.493,59 | 6.655,93 | 6.822,33
78 5.199,60 | 5.329,59 | 5.462,83 | 5.599,40 | 5.739,39 | 5.882,87
Analista de Sistemas da Saude. (40 horas semanais)
GRUPOS NIVEIS Padrdes de Vencimento
C1 C2 C3 C4 C5 C6
77 10.004,19 | 10.254,29 | 10.510,65 | 10.773,42 | 11.042,76 | 11.318,83
76 8.626,59 | 8.842,25 | 9.063,31 | 9.289,89 | 9.522,14 | 9.760,19
SM 75 7.438,68 | 7.624,65 | 7.815,27 | 8.010,65 | 8.210,92 | 8.416,19
74 6.414,34 | 6.574,70 | 6.739,07 | 6.907,55 | 7.080,24 | 7.257,25
73 5.531,06 | 5.669,34 | 5.811,07 | 5.956,35 | 6.105,26 | 6.257,89
72 4.769,42 | 4.888,66 | 5.010,88 | 5.136,15 | 5.261,55 | 5.396,16

Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Educador Fisico da Satde, Estatistico da Satude, Contador da
Saude, Analista de Gestdo da Saude. (40 horas semanais)

GRUPOS NIVEIS Padrdes de Vencimento
C1 C2 C3 C4 C5 C6
71 8.641,29 | 8.857,32 | 9.078,75 | 9.305,72 | 9.538,36 | 9.776,82
70 7.451,37 | 7.637,65 | 7.828,59 | 8.024,30 | 8.224,91 | 8.430,53




SL 69 6.425,30 | 6.585,93 | 6.750,58 | 6.919,34 | 7.092,32 | 7.269,63
68 5.540,52 | 5.679,03 | 5.821,01 | 5.966,54 | 6.115,70 | 6.268,59
67 4.777,57 | 4.897,01 | 4.019,44 | 514493 | 5.273,55 | 5.405,39
66 4119,68 | 4.222,67 | 4.328,24 | 4.436,45 | 4.547,36 | 4.661,04

Enfermeiro do Trabalho, Médico, Médico Anestesista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido
Geral, Médico Cirurgido Pediatrico, Médico Cirurgido Toracico, Médico Cirurgiao Vascular, Médico
do Trabalho, Médico Endoscopista, Médico Gastroenterologista, Médico Gineco-Obstetra,
Médico Intensivista, Médico Intensivista Infantil, Médico Mastologista, Médico Neonatologista,
Medico Neurocirurgiao, Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico
Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Ultrassonografista, Sanitarista. (24 Horas Semanais)

GRUPOS NIVEIS Padrdes de Vencimento
Cl C2 C3 C4 C5 C6
66 7.201,11 | 7.381,14 | 7.565,67 | 7.754,81 | 7.948,68 | 8.147,40
65 6.209,49 | 6.364,73 | 6.523,85 | 6.686,95 | 6.854,12 | 7.025,47
SK 64 5.354,42 | 5.488,28 | 5.625,49 | 5.766,13 | 5.910,28 | 6.058,04
63 4.617,10 | 4.732,53 | 4.850,84 | 4.972,11 | 5.096,41 | 5.223,82
62 3.981,31 | 4.080,84 | 4.182,82 | 4.287,43 | 4.394,62 | 4.504,49
61 3.433,06 | 3.518,89 | 3.606,86 | 3.697,03 | 3.789,46 | 3.884,20

Administrador Hospitalar, Cirurgido Dentista Buco-Maxilo-Facial, Enfermeiro do Trabalho,
Engenheiro Clinico, Engenheiro Sanitarista, Epidemidlogo, Fisico-Médico, Médico Alergologista,
Médico Anatomopatologista, Médico Anestesista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido
Vascular, Médico Cirurgido Geral, Médico Cirurgido Pediatrico, Médico Cirurgido Plastico, Médico,
Médico Dermatologista, Médico do Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico Endoscopista,
Médico Gastroenterologista, Médico Geriatra, Médico Gineco-Obstetra, Médico Hematologista,
Médico Homeopata, Médico Infectologista, Médico Intensivista, Médico Intensivista Infantil,
Médico Nefrologista, Médico Neonatologista, Médico Neurocirurgido, Médico Neuropediatra,
Médico Neurologista, Médico  Oftalmologista, Médico  Ortopedista, Médico
Ortorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista, Médico Psiquiatra, Médico
Psiquiatra Infantil, Médico Radiologista, Médico Reumatologista, Médico Ultrassonografista,
Médico Urologista, Médico Angiologista, Médico Cirurgido Toracico, Médico Mastologista,
Médico Patologista Clinico, Médico Proctologista, Sanitarista, Engenheiro de Seguranga do
Trabalho, Médico Cirurgido Oncoldgico, Médico Regulador, Acupunturista, Cirurgido Dentista
Especialista em Disfungdo Temporo-Mandibular e Dor Orofacial, Cirurgido Dentista - Especialista
em Endodontia, Cirurgido Dentista - Especialista em Odontopediatria, Cirurgido Dentista -
Especialista em Patologia Bucal, Cirurgido Dentista - Especialista em Prétese Dental, Cirurgido
Dentista - Especialista em Estomatologia, Cirurgido Dentista - Especialista em Pacientes com
Necessidades Especiais, Cirurgido Dentista - Especialista em Periodontia, Médico Cardiologista
Pediatra, Médico Fisiatra, Médico Antroposoéfico. (20hs./Semanais) Enfermeiro Obstétrico.
(24hs./Semanais)

GRUPQOS NIVEIS Padrdes de Vencimento




Cl C2 C3 C4 C5 C6
60 6.002,51 | 6.152,57 | 6.306,38 | 6.464,04 | 6.625,64 | 6.791,28
59 5.175,95 | 5.305,35 | 5.437,98 | 557393 | 5.713,28 | 5.856,11
S 58 4.463,21 | 4.574,79 | 4.689,16 | 4.806,39 | 4.926,55 | 5.049,71
S7 3.848,61 | 3.944,83 | 4.043,45 | 4.144,54 | 4.248,15 | 4.354,35
56 3.318,63 | 3.401,60 | 3.486,64 | 3.573,81 | 3.663,16 | 3.754,74
55 2.861,65 | 2.933,19 | 3.006,52 | 3.081,68 | 3.158,72 | 3.237,69

Assistente Social, Bioquimico, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional. (24 horas semanais).

GRUPOS NIVEIS Padrdes de Vencimento
C1 C2 C3 C4 C5 C6
54 4.880,09 | 5.002,09 | 5.127,14 | 5.255,32 | 2.386,70 | 5.521,37
53 4.313,29 | 4.421,12 | 4531,65 | 4.64494 | 4.761,06 | 4.880,09
S 52 3.719,34 | 3.812,32 | 3.907,63 | 4.005,32 | 4.105,45 | 4.208,09
51 3.207,18 | 3.287,36 | 3.369,54 | 3.453,78 | 3.540,12 | 3.628,62
50 2.76554 | 2.834,68 | 2.90555 | 2.978,19 | 3.052,64 | 3.128,96
49 2.384,71 | 2.444,33 | 2505,44 | 2.568,08 | 2.632,28 | 2.698,09

Assistente Social, Analista de Suporte, Bidlogo, Bioquimico, Cirurgido Dentista, Contador da
Saude, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Veterinario,
Nutricionista, Psicdlogo, Psicopedagogo, Terapeuta Ocupacional, Analista de Gestdo em Sadde,
Publicitario da Saude, Relagdes Publicas da Saude, Jornalista da Saude, Analista de Sistemas da
Saude, Arquiteto da Saude, Biblioteconomo da Saude, Biomédico, Bioquimico Citologista,
Engenheiro de Alimentos da Saude, Estatistico da Saude, Psicélogo Infantil, Farmacéutico
Homeopatico, Farmacéutico Fitoterapico. (20hs./Semanais)

GRUPOS NIVEIS Padrdes de Vencimento
C1 C2 C3 C4 C5 C6
48 3.539,37 | 3.627,85 | 3.178,55 | 3.811,51 | 3.665,50 | 3.757,14
47 3.051,98 | 3.128,28 | 3.206,49 | 3.286,65 | 3.160,76 | 3.239,78
SH 46 2.631,72 | 2.697,51 | 2.764,95 | 2.834,07 | 2.725,51 | 2.793,65
45 2.269,32 | 2.326,05 | 2.384,20 | 2.443,81 | 2.350,20 | 2.408,96
44 1.956,83 | 2.005,75 | 2055,89 | 2.107,29 | 2.026,58 | 2.077,24
43 1.687,37 | 1.729,55 | 1.772,79 | 1.817,11 | 1.747,51 | 1.791,20
Fiscal Sanitario | (30 horas semanais/Nivel Superior)
GRUPOS NIVEIS Padrdes de Vencimento
C1 C2 C3 C4 C5 C6




42 3.320,77 | 3.403,79 | 3.488,88 | 3.576,10 | 3.665,50 | 3.757,14
SG 41 2.863,49 | 2.935,08 | 3.008,46 | 3.083,67 | 3.160,76 | 3.239,78
40 2.469,18 | 2.530,91 | 2.594,18 | 2.659,03 | 2.72551 | 2.793,65
39 2.129,17 | 2.182,40 | 2.236,96 | 2.292,88 | 2.350,20 | 2.408,96
38 1.83598 | 1.881,88 | 1.928,93 | 1.977,15 | 2.026,58 | 2.077,24
37 1.583,16 | 1.622,74 | 1.663,31 | 1.704,89 | 1.747,51 | 1.791,20
Oficial de Apoio a Saude Il. (40 horas semanais/Nivel Superior)
GRUPOS NIVEIS Padrdes de Vencimento
Cl C2 C3 C4 C5 C6
36 3.320,77 | 3.403,79 | 3.488,88 | 3.576,10 | 3.665,50 | 3.757,14
35 2.863,49 | 2.935,08 | 3.008,46 | 3.083,67 | 3.160,76 | 3.239,78
SF 34 2.469,18 | 2.530,91 | 2.594,18 | 2.659,03 | 2.72551 | 2.793,65
33 2.129,17 | 2.182,40 | 2.236,96 | 2.292,88 | 2.350,20 | 2.408,96
32 1.83598 | 1.881,88 | 1.928,93 | 1.977,15 | 2.026,58 | 2.077,24
31 1.583,16 | 1.622,74 | 1.663,31 | 1.704,89 | 1.747,51 | 1.791,20

Auxiliar de Apoio a Saude |, Auxiliar de Laboratério, Oficial de Apoio a Saude |, Técnico em Saude
Bucal, Técnico em Enfermagem (40 horas semanais.

GRUPOS NIVEIS Padrdes de Vencimento
C1 C2 C3 C4 C5 C6
30 2.490,63 | 2.552,90 | 2.616,72 | 2.682,14 | 2.749,19 | 2.817,92
29 2.147,66 | 2.201,35 | 2.256,38 | 2.312,79 | 2.370,61 | 2.429,88
SE 28 1.851,92 | 1.898,22 | 1.94568 | 1.994,32 | 2.044,18 | 2.095,28
27 1.596,91 | 1.636,83 | 1.677,75 | 1.719,69 | 1.762,68 | 1.806,75
26 1.377,00 | 1.411,43 | 1.446,72 | 1.482,89 | 1.519,96 | 1.557,96
25 1.187,37 | 1.217,05 | 1.247,48 | 1.278,67 | 1.310,64 | 1.343,41

Oficial de Apoio a Saude, Citotécnico, Fiscal Sanitario, Técnico em Enfermagem, Técnico de EEG,
Técnico em Eletroeletrénica, Técnico em Enfermagem do Trabalho,Técnico de Laboratdrio,
Técnico de Raio-X, Técnico em Saude Bucal, Técnico em Mecanica de Equipamento Hospitalar,
Técnico em Nutrigdo, Técnico em Ortdptica, Técnico em Prétese Dental, Técnico de Refrigeracdo
Hospitalar, Técnico em Registro de Saude, Técnico de Seguranga do Trabalho, Técnico em
Manutengdo de Equipamento Odontoldgico, Técnico em Informatica da Saude, Técnico em
Contabilidade da Saude, Motorista de Ambulancia, Motorista da Saude "Categoria D ou E",
Auxiliar de Apoio a Saude I. (30 hs./Semanais).

GRUPOS

NIVEIS

Padrdes de Vencimento

Cl

C2

C3

C4

C5

C6




24 2.309,99 | 2.367,74 | 2.426,93 | 2.487,60 | 2.549,79 | 2.613,53
SD 23 1.991,89 | 2.041,69 | 2.092,73 | 2.145,05 | 2.198,68 | 2.253,65
22 1.717,61 | 1.760,55 | 1.804,56 | 1.849,67 | 1.89591 | 1.943,31
21 1.481,10 | 1.518,13 | 1.556,08 | 1.594,98 | 1.634,85 | 1.675,72
20 1.227,15 | 1.309,08 | 1.341,81 | 1.375,36 | 1.409,74 | 1.444,98
19 1.101,28 | 1.128,81 | 1.157,03 | 1.18596 | 1.215,61 | 1.246,00
Auxiliar em Saude Bucal, Auxiliar de Enfermagem. (40 horas semanais)
GRUPOS NIVEIS Padrdes de Vencimento
Cl C2 C3 C4 C5 C6
18 2.309,99 | 2.367,74 | 2.426,93 | 2.487,60 | 2.549,79 | 2.613,53
17 1.991,89 | 2.041,69 | 2.092,73 | 2.145,05 | 2.198,68 | 2.253,65
SC 16 1.717,61 | 1.760,55 | 1.804,56 | 1.849,67 | 1.89591 | 1.943,31
15 1.481,10 | 1.518,13 | 1.556,08 | 1.594,98 | 1.634,85 | 1.675,72
14 1.277,15 | 1.309,08 | 1.341,81 | 1.375,36 | 1.409,74 | 1.444,98
13 1.101,28 | 1.128,81 | 1.157,03 | 1.185,96 | 1.215,61 | 1.246,00

Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Farmdcia, Auxiliar de Manutengdo de
Equipamento Hospitalar, Auxiliar de Necrépsia, Auxiliar em Saude Bucal, Copeiro, Costureiro,
Cozinheiro, Magarefe, Mecanico de Equipamento Hospitalar, Operador de Caldeira Hospitalar,

Operador de Radio, Recepcionista da Saude, Sapateiro. (40 horas semanais/Nivel médio)

GRUPOS NIVEIS Padrdes de Vencimento
C1 C2 C3 C4 C5 C6
12 1.732,54 | 1.775,85 | 1.820,25 | 1.865,76 | 1.912,40 | 1.960,21
11 1.493,96 | 1.531,31 | 1.569,59 | 1.608,83 | 1.649,05 | 1.690,28
SB 10 1.288,23 | 1.320,44 | 1.353,45 | 1.387,29 | 1.421,97 | 1.457,52
9 1.110,83 | 1.138,60 | 1.167,07 | 1.196,25 | 1.226,16 | 1.256,81
8 957,86 981,81 1.006,36 | 1.031,52 | 1.057,31 | 1.083,74
7 825,96 846,61 867,78 889,47 911,71 934,50

Auxiliar de Apoio a Saude, Auxiliar em Saude Bucal, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Farmdcia,
Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Manutengdo de Equipamento Hospitalar, Auxiliar de
Necrépsia, Mecanico de Equipamento Hospitalar, Operador de Radio, Recepcionista da Saude.

GRUPOS NIVEIS Padrdes de Vencimento
C1 C2 C3 C4 C5 C6
6 1.633,75 | 1.674,59 | 1.716,45 | 1.759,36 | 1.803,34 | 1.848,42
5 1.408,77 | 1.443,99 | 1.480,09 | 1.517,09 | 1.555,02 | 1.593,90




SA 4 1.214,78 | 1.245,15 | 1.276,28 | 1.308,19 | 1.340,89 | 1.374,41
3 1.047,50 | 1.073,69 | 1.100,53 | 1.128,04 | 1.159,24 | 1.185,15
2 903,25 925,83 949,98 972,70 997,02 1.021,95
1 778,87 798,34 818,30 838,76 859,73 881,22

Agente de Higienizagdo da Saude, Auxiliar de Cozinha, Copeiro, Costureiro, Cozinheiro, Guarda
Patrimonial da Saude, Magarefe, Operador de Caldeira Hospitalar, Sapateiro.

CAPITULO IV

DO ANEXO VIII DA LEI 2.886/96

vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO VIII

“PLANOS DE CARGOS,CARREIRAS E VENCIMENTOS

ACRESCIMO DE PADROES,NA PROGRESSAO,POR EFEITO DE QUALIFICACAO

VIII-A- QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRAGAO

Art. 33. Fica alterado o Anexo VIl da Lei 2.886, de 24 de Junho de 1996,que passa a

Grupo Ocupacional Formagéo Padrdes de Acréscimo
Ensino Fundamental 1
Ensino Médio 1
Curso Técnico-médio e pds-médio 1
(360 horas)

Graduacdo/Tecndlogo 3
Curso de especializacdo- Pds- 3

graduacao (Lato Sensu 360 horas)
Curso de especializacdo- Pos- 6

graduacdo (Lato Sensu 360 horas)
Curso de Pés-graduacao (Stricto 7

Sensu, nivel Doutorado)
Pés-Doutorado 8
Ensino Médio 1
Curso técnico-médio e pds-médio (360 1
horas)

AB. AC. AD. AE Graduacgdo/Tecndlogo 3
Curso de especializacdo- Pds- 3

graduacao




(Lato Sensu 360 horas)

Curso de Pés-graduacdo (Stricto 6
Sensu, nivel Mestrado)

Curso de Pds-graduacdo (Stricto 7
Sensu, nivel Doutorado)

Pés-Doutorado 8
Curso Técnico pds-médio (360 horas) 1
Ensino Superior - 3

Graduagdo/Tecndlogos

AF. AG. AH. Al. AJ. AK Curso de Especializagdo — Pds 3
Lo graduacdo (Lato Sensu 360 horas)

Curso de Pés-graduacdo (Stricto 6
Sensu, nivel Mestrado)

Curso de Pds-graduacdo (Stricto 7
Sensu, nivel Doutorado)

Pés-Doutorado 8

Curso de Especializagao - 3

AL, AM. AN, AO, AP, Pds graduacdo ( Lato Sensu 360 horas)

AQ, AR Curso de Pés-graduacdo (Stricto 6
Sensu, nivel Mestrado)

Curso de Pés-graduacdo (Stricto 7
Sensu, nivel Doutorado)

PAs-Doutorado 8

VIII-B - QUADRO SETORIAL DA EDUCAGAO

Grupo Ocupacional Formagao Padrdes de Acréscimo
Ensino Fundamental 1
Ensino Médio 1
Curso técnico - médio e pds médio 1
EA (360 horas)
Ensino Superior 3

—Graduacgdo/Tecndlogos

Curso de Especializagdo — Pos- 3
graduacdo (Lato Sensu 360 horas)

Curso de Pés-graduacao (Stricto 6
Sensu, nivel Mestrado)




Curso de Pés-graduacdo (Stricto 7

Sensu, nivel Doutorado)
Pés-Doutorado 8
Curso técnico - p6s médio (360 horas) 1
Ensino Superior 3

—Graduacgdo/Tecndlogos
EB, EC, ED Curso de Especializagdo — Pos- 3

graduacao (Lato Sensu 360 horas)

Curso de Pés-graduacdo (Stricto 6

Sensu, nivel Mestrado)
Curso de Pés-graduacdo (Stricto 7

Sensu, nivel Doutorado)
Pés-Doutorado 8
Curso de Especializacdo- Pds- 3

EE. EF. EG. EH. El. EJ graduacdo (Lato Sensu 360 horas)

EK, EL, EM, EN, EO Curso de Pés-graduacdo (Stricto 6

Sensu, nivel Mestrado)
Curso de Pés-graduacao (Stricto 7

Sensu, nivel Doutorado)
Pés-Doutorado 8

VIII-C- QUADRO SETORIAL DA SAUDE
Grupo Ocupacional Formagao Padrdes de Acréscimo
Ensino Fundamental 1
Ensino Médio 1
Curso técnico — médio e pds médio 1
SA (360 horas)

Ensino Superior 3

—Graduacgdo/Tecndlogos

Curso de Especializacdo — Pés 3
Graduacdo (Lato Sensu 360 horas)

Curso de Pds-graduacdo (Stricto 6
Sensu, nivel Mestrado)

Curso de Pds-graduacdo (Stricto 7
Sensu, nivel Doutorado)

P6s-Doutorado 8




Ensino Médio

Curso técnico — médio e pds médio 1
SB. SD (360 horas)
Ensino Superior 3
—Graduagdo/Tecnoélogos
Curso de Especializagdo — Pds 3
Graduagdo (Lato Sensu 360 horas)
Curso de Pés-graduacao (Stricto 6
Sensu, nivel Mestrado
Curso de Pés-graduacdo (Stricto 7
Sensu, nivel Doutorado)
Pés-Doutorado 8
Curso técnico pds médio (360 horas 1
Ensino Superior - 3
SC, SE, SF Graduacgdo/Tecndlogos
Curso de Especializagdo — Pds 3
Graduagdo (Lato Sensu 360 horas)
Curso de Pés-graduacao (Stricto 6
Sensu, nivel Mestrado
Curso de Pés-graduacdo (Stricto 7
Sensu, nivel Doutorado)
Pés-Doutorado 8
Curso de Especializagdo — Pos 3
SG, SH, SI. SJ. SM. SN Graduacdo (Lato Sensu 360 horas)
Curso de Pds-graduacao (Stricto 6
Sensu, nivel Mestrado
Curso de Pds-graduacdo (Stricto 7
Sensu, nivel Doutorado)
Pés-Doutorado 8
Curso de Especializagdo — Pds 3
Graduacao (Lato Sensu 360 horas)
Residéncia Rl 4
SK, SL, SO Residéncia Rll 4
Residéncia Rlll 4
Residéncia RIV 4
Residéncia RV 4
Curso de Pds-graduacdo (Stricto 6




Sensu, nivel Mestrado

Curso de Pds-graduacao (Stricto 7
Sensu, nivel Doutorado)

P&s-Doutorado 8

CAPITULO V

DA COMISSAO DE AUDITORIA ASSISTENCIAL DA SAUDE

Art. 34. Fica criada a Comissdo de Auditoria Assistencial da Saude na Secretaria
Municipal de Auditoria e Controle Interno, composta por 3 (trés) membros, com o objetivo de
instaurar processos de auditoria, conforme critérios estabelecidos em leis, normas ou principios
vigentes. (NR) (Redacdo dada pela Lei n2 7495, de 12 de abril de 2024).

§ 12 Além dos requisitos contidos nos itens 21, 22 e 23 da tabela constante do Anexo
1, da Lei Municipal n2 6.158, de 27 de dezembro de 2017, os servidores que compordo a Comissao
de Auditoria Assistencial da Saude deverdo possuir mais de 05 (cinco) anos de servigco publico


https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/DocumentoNormaJuridica/ShowDocumentoNormaJuridica/1418
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prestado na Rede- SUS e escolaridade de nivel superior na area de saude. (Redacdo dada pela Lei
n2 7.721, de 30 de dezembro de 2024)

§ 22 Aplica-se a regra do art. 16 da Lei Municipal n2 6.158, de 27 de janeiro de 2017, a
Comissdo de Auditoria Assistencial da Saude.

§ 32 Os membros da Comissdo de que trata este artigo serdo Auditores Assistenciais da
Saude, com atribuicdes definidas em decreto municipal.

Art. 35. Fica alterado o item 4 da tabela constante do Anexo | - Fung¢des de Confianca
das Comissdes e do Pregoeiro, da Lei Municipal n2 6.158, de 27 de janeiro de 2017, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“ANEXO |
FUNCOES DE CONFIANGA DAS COMISSOES E DO PREGOEIRO

N2 Cargos Requisitos das AtribuigGes Quant. | %
Funcées de Confianca

04 Membro Aprovacdo no estagio | Assistir o Presidente e 0 Secretério 9 30
probatdrio; Auséncia | em suas tarefas e atender as suas
de condenacdo em | determinacdes; atender as

processo convocagdes feitas pelo Presidente
administrativo ou Secretario Municipal/Adjunto
disciplinar; vinculado a Comissdo (Licitagdo,

Chamamento Publico, Processante
Geral, Processante da Guarda
Municipal, Avaliagdo de Imdveis e
Auditoria Assistencial da Saude) e
participar das sessdes; votar nos
procedimentos de que participar;
rubricar os documentos; promover
diligéncia destinada a esclarecer ou
a complementar a instrugdo do
processo. Nos casos que envolvam
as ComissGes de Licitagdo, julgar a
habilitagdago e julgamento das
propostas de precgos realizado em
conformidade com o0s tipos de
licitagdo, 0S critérios previamente
estabelecidos no ato convocatoério
e de acordo com os fatores
exclusivamente nele referidos, de
maneira a possibilitar sua aferi¢do
pelos licitantes e pelos érgdos de
controle; fazer a habilitacdo
preliminar, a inscrigdo em registro
cadastral, a sua alteracio ou
cancelamento; Julgamento dos
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pedidos de inscrigdo em registro
cadastral.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Fica determinada a gratificagdo de 15% (quinze por cento), que incidira sobre a
flexibilizacdo, extensdo e adequacgdo de jornada aos servidores efetivos dos Quadros Setoriais da
Administracao, da Educacdo e da Saude do Municipio.

Art. 37. As gratificagdes de que trata esta Lei ndo serdo computadas para efeitos de
concessao do cartdo cesta servidor.

Art. 38. Fica definido que os servidores que migrarem de cargo manterdo a mesma
posicdo na tabela salarial, com 0 mesmo nimero de padrées de progressdo € mesmo numero de
biénios adquiridos, sendo vedada a reabertura de progressao por nova qualificagdo/titulagdo para
o servidor que atingiu o limite de 15 (quinze) padrdes de progressoes por formacao.

Art. 40. Fica estabelecido que as gratificacbes de que trata esta Lei serdo devidas
enguanto estas perdurarem e ndo se incorporardo, para quaisquer efeitos, ao vencimento-base do
servidor, ndo constituirdo base de calculo de nenhuma vantagem remuneratéria, nem gerara
qualquer direito adquirido ou beneficio previdencidrio.

Art. 41. Fica definido que os cargos criados nesta Lei obedecerdo 0 nivel de
posicionamento em sua tabela de vencimento.

Art. 42. Fica excluido 0 inciso I, do item 5, do art. 82 da Lei Municipal n2 5.829, de 29 de
dezembro de 2014.

Art. 43. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proéprias, ficando o Poder Executivo autorizado a fazer as alteracdes necessarias na
Lei Orgamentaria Anual, além das autorizagdes de créditos adicionais ja aprovados no citado
diploma legal.

Art. 44. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir
de 12 de abril de 2020.

Art. 45. Revogam-se as disposi¢cGes em contrario, em especial 0 § 42 da Lei Municipal
n2 6.179, de 24 de fevereiro de 2017.

Prefeitura Municipal de Betim, 25 de margo de 2020.
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VITTORIO MEDIOLI
Prefeito Municipal

(Originaria do Substitutivo n2 01 ao Projeto de Lei n2 035/2020, de autoria do Prefeito Municipal
Vittorio Medioli)

Este texto ndo substitui o publicado no Org3o Oficial de Betim n2 1888, de 25/3/2020.



earreira—2020
Classe—GM4
Classe—GM2

(Revogado pela Lei n2 7595, de 29 de julho de 2024)

REAJUSTE | REGENCIAZISONOMIA

REDAGOGO | 2235
MUNICIRAL

(Redacdo original)



https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/DocumentoNormaJuridica/ShowDocumentoNormaJuridica/1418

(Anexo Il revogado pela Lei n2 7500, de 5 de abril de 2024)
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