LEI MUNCIPAL N2 6.669, DE 25 DE MARGO DE 2020.

Redacdo original

Altera a Lei n2 2.886, de 24 de junho de 1996,
que “Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Betim”, e da outras
providéncias.

O Povo do municipio de Betim, por seus representantes, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRACAO

Art. 12 Ficam criados os cargos que especifica, de provimento efetivo, no Quadro
Setorial da Administracdo, da Lei Municipal n2 2.886, de 24 de junho de 1996, com jornada
laboral de 40 (quarenta) horas semanais:

| - Ajudante de Obras 40hrs, Ajudante de Almoxarifado 40hrs, Arquivista 40 horas,
Ascensorista 40hrs e Auxiliar de Topografia 40hrs;

Il - Bombeiro Hidraulico 40hrs, Borracheiro 40hrs, Brochurista 40hrs;

[l - Calceteiro 40hrs, Cantineiro 40hrs, Carpinteiro 40hrs; Continuo 40 hrs;
IV - Eletricista de Manutencao 40hrs;

V - Fiscal de Servigos 40hrs;

VI - Gari 40hrs;

VIl - Impressor Grafico 40hrs;

VIII - Jardineiro 40hrs;

IX - Laboratorista de Fotografia 40hrs e Lavador de Veiculos e Maquinas 40hrs;
X - Nivelador 40hrs;

XI - Operador de Som 40hrs;

XII - Padeiro 40hrs, Pedreiro 40hrs e Pintor de Parede 40hrs;

XIIl - Recepcionista 40hrs;

XIV - Servente 40hrs e Servigal 40hrs;

XV - Telefonista 40hrs;

XVI - Viveirista Agricola 40hrs.
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§ 12 Os servidores ocupantes dos cargos de que tratam os incisos deste artigo
poderdo migrar para 0 cargo respectivo, de 40 horas, desde que comprovem escolaridade de
ensino médio completo.

§ 22 O servidor que migrar para 0 novo cargo devera exercer suas atividades
com jornada laboral de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 22 Ficam criados os cargos de Almoxarife |, Almoxarife 1l, Auxiliar de
Administracdo |, Auxiliar de Administragdo Il e Oficial de Administragdo |, todos de provimento
efetivo, no Quadro Setorial da Administragdo, da Lei Municipal n2 2.886, de 24 de junho de 1996.

§ 12 O servidor ocupante do cargo de Almoxarife ou do cargo de Auxiliar de
Administracdo que comprovar escolaridade de ensino médio completo podera migrar para o cargo
de Almoxarife | e Auxiliar de Administragdo |, respectivamente.

§ 22 O servidor ocupante do cargo de Almoxarife, do cargo de Auxiliar de
Administracdo e do cargo de Oficial de Administragdo que comprovar escolaridade de ensino
médio completo e exercer suas atividades com jornada laboral de 40 (quarenta) horas semanais
podera migrar para o cargo de Almoxarife Il, Auxiliar de Administragdo Il e Oficial de
Administragado |, respectivamente.

Art. 32 Ficam criados os cargos de Oficial de Administragdo Il e Laboratorista de
Solo 1, de provimento efetivo, no Quadro Setorial da Administragdo, da Lei Municipal n2 2.886,
de 24 de junho de 1996.

§ 12 O servidor ocupante do cargo de Oficial de Administragdo ou do cargo de
Laboratorista de Solo que migrar para o cargo de Oficial de Administragdo Il ou o cargo de
Laboratorista de Solo | devera exercer jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e
comprovar escolaridade de ensino superior completo.

§ 22 Em abril de 2021, sera incorporado 10% (dez por cento) no vencimento inicial da
carreira de Oficial de Administracdo Il e de Laboratorista de Solo I.

§ 32 Em abril de 2022, serd incorporado 10% (dez por cento) no vencimento inicial da
carreira de Oficial de Administracado Il e de Laboratorista de Solo I.

§ 49 Os servidores que migrarem, nos cargos fixados nos Paragrafos anteriores,
poderdo desistir da migragdo, desde que, apds a publicacdo de autorizagdo, permanegam
licenciados, sem auferir as benesses da migragdo, no prazo de 05 (cinco) anos, a partir da
publicacdo da referida migragdo. (AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal n? 7.391, de 30 de
outubro de 2023.)

Art. 42 Ficam criados os cargos de Guarda Municipal 12 Classe - GM1 e Guarda
Municipal 22 Classe - GM2, todos de provimento efetivo, no Quadro Setorial da Administragdo, da
Lei Municipal n2 2.886, de 24 de junho de 1996.

§ 12 O servidor ocupante do cargo de Guarda Municipal que comprovar
escolaridade de ensino superior completo, exercer jornada de trabalho de 40 (quarenta)
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horas semanais e que tomou posse no ano de 2009/2010 poderd migrar para o cargo de
Guarda Municipal 12 Classe - GM1.

§ 22 O servidor ocupante do cargo de Guarda Municipal que comprovar
escolaridade de ensino completo, exercer jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e
gue tomou posse no ano de 2012 podera migrar para o cargo de Guarda Municipal 22 Classe -
GM2.

§ 32 O vencimento inicial da carreira de Guarda Municipal 12 Classe - GM1 e Guarda
Municipal 22 Classe - GM2 serd aplicado de acordo com a tabela contida no art. 10 e no Anexo |
desta Lei.

Art. 52 O servidor que optar pela migracdo de cargo devera contribuir sobre o
vencimento do novo cargo efetivo por 5 (cinco) anos, para efeitos de aposentadoria no Regime
Proprio de Previdéncia Social do municipio de Betim.

Art. 62 Fica alterada a tabela I.A - Classes de Cargos Especificos de Provimento Efetivo,
do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, do Anexo | - Quadro Setorial da Administragdo, da
Lei Municipal n2 2.886, de 24 de junho de 1996, com a seguinte redagao:

“PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMEMNTOS
ANEXO |
QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRAGAO
LA — CLASSES DE CARGOS ESPECIFICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Classes Cddigos | Cargosda | Niveis de Vencimento da | Jornada Normal
Carreira Carreira da Classe
Grupo Ocupacional AA Inicial Final
Ajudante de Obras AE-101 50 01 06 40h semanais
Ajudante de Almoxarifado | AE-102 9 01 06 30h semanais
Auxiliar de Topografia AE-103 20 01 06 40h semanais
Cantineiro AE-104 2 01 06 40h semanais
Gari AE-105 10 01 06 40h semanais
Servente AE-106 550 01 06 30h semanais
Servical AE-108 456 01 06 30h semanais
Grupo Ocupacional AB Inicial Final
Ascensorista AE-201 5 07 12 30h semanais
Borracheiro AE-202 2 07 12 30h semanais
Brochurista AE-203 2 07 12 30h semanais
Continuo AE-204 60 07 12 30h semanais




Jardineiro AE-205 12 07 12 30h semanais
Lavador de Veiculos e AE-206 5 07 12 30h semanais
Maquinas

Viveirista Agricola AE-207 3 07 12 30h semanais
Grupo Ocupacional AC Inicial Final

Guarda Patrimonial AE-200 500 13 18 40h semanais
Grupo Ocupacional AD Inicial Final

Auxiliar de Administracdo | AE-301 205 19 24 30h semanais
Fiscal de Servigos AE-302 12 19 24 30h semanais
Nivelador AE-318 1 19 24 30h semanais
Operador de Som AE-303 4 19 24 30h semanais
Recepcionista AE-304 40 19 24 30h semanais
Telefonista AE-305 21 19 24 30h semanais
Grupo Ocupacional AE Inicial Final

Almoxarife AE-306 32 25 30 30h semanais
Bombeiro Hidraulico AE-307 12 25 30 40h semanais
Calceteiro AE-318 7 25 30 40h semanais
Carpinteiro AE-309 12 25 30 40h semanais
Eletricista de Manutengdo | AE-310 10 25 30 40h semanais
Impressor Grafico AE-313 5 25 30 30h semanais
Laboratorista de AE-314 3 25 30 30h semanais
Fotografia

Padeiro AE-315 5 25 30 40h semanais
Pedreiro AE-316 80 25 30 40h semanais
Pinto de Parede AE-317 15 25 30 40h semanais
Grupo Ocupacional AF Inicial Final

Ajudante de Obras AE-131 50 31 36 40h semanais
Ajudante de Almoxarifado | AE-132 9 31 36 40h semanais
Ascensorista AE-231 5 31 36 40h semanais
Auxiliar de Topografia AE-133 20 31 36 40h semanais
Bombeiro Hidraulico AE-337 12 31 36 40h semanais
Borracheiro AE-232 2 31 36 40h semanais
Brochurista AE-233 2 31 36 40h semanais




Calceteiro AE-338 7 31 36 40h semanais
Cantineiro AE-134 2 31 36 40h semanais
Carpinteiro AE-339 12 31 36 40h semanais
Eletricista de Manutencdo | AE-340 10 31 36 40h semanais
Fiscal de Servigos AE-332 12 31 36 40h semanais
Gari AE-135 10 31 36 40h semanais
Impressor Grafico AE-343 5 31 36 40h semanais
Jardineiro AE-235 12 31 36 40h semanais
Laboratorista de AE-344 3 31 36 40h semanais
Fotografia

Lavador de Veiculos e AE-236 5 31 36 40h semanais
Maquinas

Nivelador AE-338 1 31 36 40h semanais
Operador de Som AE-353 4 31 36 40h semanais
Padeiro AE-345 5 31 36 40h semanais
Pedreiro AE-346 80 31 36 40h semanais
Pinto de Parede AE-347 15 31 36 40h semanais
Recepcionista AE-334 40 31 36 40h semanais
Servente AE-136 550 31 36 40h semanais
Servical AE-138 456 31 36 40h semanais
Telefonista AE-335 21 31 36 40h semanais
Viveirista Agricola AE-237 3 31 36 40h semanais
Grupo Ocupacional AG Inicial Final

Eletricista de Veiculos AE-411 1 37 42 40h semanais
Garcom AE-312 2 37 42 30h semanais
Fiscal de Obras AE-401 30 37 42 30h semanais
Inspetor de Obras AE-402 17 37 42 40h semanais
Laboratorista de Solo AE-403 9 37 42 30h semanais
Marceneiro AE-430 10 37 42 40h semanais
Mestre de Obras AE-406 10 37 42 40h semanais
Motociclista AE-407 6 37 42 40h semanais
Motorista Categoria “B” AE-432 40 37 42 40h semanais
ou “C”

Serralheiro AE-431 2 37 42 40h semanais




Soldador AE-410 4 37 42 40h semanais
Topodgrafo AE-435 10 37 42 40h semanais
Grupo Ocupacional AH Inicial Final

Laboratorista de Solo | AE-443 9 43 48 40h semanais
Grupo Ocupacional Al Inicial Final

Agente Ambiental | AE-430 16 49 54 30h semanais
Almoxarife | AE-360 32 49 54 30h semanais
Arquivista AE-412 8 49 54 30h semanais
Auxiliar de Administragdo | AE-436 205 49 54 30h semanais
I

Cinegrafista AE-413 3 49 54 30h semanais
Desenhista AE-414 11 49 54 30h semanais
Educador Social AE-428 68 49 54 30h semanais
Fiscal de Relagdo de AE-429 15 49 54 30h semanais
Consumo

Oficial de Administracdo AE-417 219 49 54 30h semanais
Reporter Fotografico AE-418 3 49 54 30h semanais
Técnico Agricola AE-419 5 49 54 30h semanais
Técnico de Contabilidade AE-420 9 49 54 30h semanais
Técnico de Edificacbes AE-421 8 49 54 30h semanais
Técnico de AE-422 3 49 54 30h semanais
Eletroeletrdnica

Técnico de Estradas AE-423 12 49 54 30h semanais
Técnico de Informatica AE-424 19 49 54 30h semanais
Técnico de Manutengdo AE-425 4 49 54 30h semanais
Técnico de Saneamento AE-426 6 49 54 30h semanais
Tradutor e Intérprete de AE-434 2 49 54 30h semanais
Sinais

Grupo Ocupacional AJ Inicial Final

Almoxarife Il AE-513 32 55 60 40h semanais
Arquivista AE-510 8 55 60 40h semanais
Auxiliar de Administracdo | AE-511 205 55 60 40h semanais
I

Continuo AE-514 6 55 60 40h semanais




Oficial de Administracdo | AE-512 219 55 60 40h semanais
Grupo Ocupacional AK Inicial Final

Motorista Categoria “D” AE-433 110 61 66 40h semanais
Ou IIEH

Mecanico AE-404 10 61 66 40h semanais
Mecanico de Maquina AE-405 3 61 66 40h semanais
Pesada

Operador de Maquina AE-409 23 61 66 40h semanais
Pesada

Grupo Ocupacional AL Inicial Final

Oficial de Administracdo Il | AE-515 219 67 72 40h semanais
Grupo Ocupacional AM Inicial Final

Guarda Municipal AE-427 200 73 78 40h semanais
Grupo Ocupacional AN Inicial Final

Guarda Municipal 12 AE-457 92 79 84 40h semanais
Classe — GM1

Guarda Municipal 12 AE-458 62 79 84 40h semanais
Classe — GM2

Grupo Ocupacional AO Inicial Final

Jornalista AE-501 10 85 90 30h semanais
Estatistico AE-502 1 85 90 30h semanais
Grupo Ocupacional AP Inicial Final

Administrador AE-601 14 91 96 30h semanais
Agente Ambiental Il AE-616 4 91 96 30h semanais
Analista de Recursos AE-623 2 91 96 30h semanais
Financeiros,

Orcamentarios, Contratos

e Convénios

Analista Juridico AE-622 2 91 96 30h semanais
Arquiteto AE-604 19 91 96 30h semanais
Assistente Social AE-620 75 91 96 30h semanais
Auditor Fiscal de Tributos AE-621 60 91 96 30h semanais
Municipais

Contador AE-606 4 91 96 30h semanais
Economista AE-607 8 91 96 30h semanais




Engenheiro Agronomo AE-613 7 91 96 30h semanais
Engenheiro Civil AE-608 24 91 96 30h semanais
Engenheiro de Seguranca AE-611 3 91 96 30h semanais
Trabalho

Engenheiro Florestal AE-618 1 91 96 30h semanais
Engenheiro Mecanico AE-610 4 91 96 30h semanais
Engenheiro Quimico AE-617 1 91 96 30h semanais
Geografo AE-624 1 91 96 30h semanais
Psicdlogo AE-619 63 91 96 30h semanais
Socidélogo AE-625 1 91 96 30h semanais
Técnico de Tributacdo AE-614 8 91 96 30h semanais
Grupo Ocupacional AQ Inicial Final

Analista de Sistemas AE-603 13 91 96 40h semanais
Grupo Ocupacional AR Inicial Final

Procurador Municipal AE-701 41 97 102 30h semanais

Art. 72 Ficam incluidas as naturezas dos cargos criados neste Capitulo, na tabela IV.A -
Quadro Setorial da Administragdo: Classes de Cargos de Provimento Efetivo, do Anexo - Natureza
Geral das Classes, da Lei Municipal n2 2.886, de 24 de junho de 1996, com a seguinte redagado:

“PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
ANEXO IV - NATUREZA GERAL DAS CLASSES
IV.A - QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRAGAO: CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Classes Natureza

Ajudante de Obras | Realizar servigos elementares e auxiliares, na execugdo de obras publicas.
40hrs Escolaridade: Ensino médio completo. Prestar 40 (quarenta)  horas
semanais de trabalho.

Ajudante de Carregar e controlar estoque de materiais. Escolaridade: Ensino médio
Almoxarifado 40hrs | completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Almoxarife | Recebimento e conferéncia, inspecao, armazenamento e distribuicdo de
materiais, a vista de documentacado. Escolaridade: Ensino médio completo.

Almoxarife I Recebimento e conferéncia, inspecdo, armazenamento e distribuicdo de
materiais, a vista de documentagdo. Escolaridade: Ensino médio completo.
Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Arquivista 40hrs | Organizar e manter o arquivo ou fichario geral ou de unidade
administrativa, segundo 0s principios e técnicas arquivista. O trabalho
inclui classificagdo, numeragdo e arquivamento, distribuicdo de




documentos e controle da entrada e saida de documentos nos arquivos.
Escolaridade: Ensino médio completo. Prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

Ascensorista 40hrs | Operar elevador, prestar informagbes gerais sobre localizagdo e
funcionamento de 6rgdos administrativos. Escolaridade: Ensino médio
completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Auxiliar de Atribuigdes gerais de escritdrio: controle de fluxo de papéis; redagdo de

Administragao |

textos simples (cartas, oficios e memorandos); organizacdo de
manutencdo de ficharios de arquivos. Escolaridade: Ensino médio
completo.

Auxiliar de
Administracao Il

Atribuigdes gerais de escritério: controle de fluxo de papéis; redagdo de
textos simples (cartas, oficios e memorandos); organizacdo de
manutengdo de ficharios de arquivos. Escolaridade: Ensino médio
completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Auxiliar de
Topografia 40hrs

Realizar servigos auxiliares de topografia. Escolaridade: Ensino médio
completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Bombeiro Hidraulico
40hrs

Montar, instalar, conservar e reparar equipamento ou pega de sistema
hidraulico, incluida tubulagdo (material metédlico ou ndo). Escolaridade:
Ensino médio completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Borracheiro 40hrs

Reparar pneus e camaras de ar, calibrar pneus. Escolaridade: Ensino médio
completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Brochurista 40hrs

Colocar em ordem todo material confeccionado pelo setor grafico.
Escolaridade: Ensino médio completo. Prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho

Calceteiro 40hrs

Realizar pavimentacdo poliédrica de vias publicas. Escolaridade: Ensino
médio completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Cantineiro 40hrs

Realizar trabalho auxiliar de distribuicio de dietas, recolhimento de
utensilios utilizados na distribuicdo das dietas, higienizacdo de utensilios e
equipamentos da copa e lactario, elaboragdo de preparagdes previamente
requisitadas pela se¢do de nutricdo e dietética e lactdrio; preparar as
refeicdes para outras unidades da rede quando solicitadas e outras
atividades previstas no padrdao funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico. Escolaridade: Ensino médio completo.
Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Carpinteiro 40hrs

Realizar servigos de carpintaria em geral, com observancia de desenhos e
instrugdes (verbais ou escritas). Escolaridade: Ensino médio completo.
Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Continuo 40hrs

Coletar e entregar documentos, processos, volumes e encomendas:
expedientes externos diversos, junto a repartigdes e estabelecimentos
bancarios; coletar assinatura; postar correspondéncia. Escolaridade:
Ensino médio completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Eletricista de

Realizar a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas, instalagdes de




Manutencdo 40hrs

equipamentos elétricos em edificio publico. Escolaridade: Ensino médio
completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Fiscal de Servicos

Fiscalizar e vistoriar obras particulares e obras em demoligdo. O trabalho

40hrs inclui: notificagdo no caso de invasdo de terrenos e proprietarios de
construgdo irregular, elaboragdo de pareceres em pedidos de habite-se e
baixa de construgdo. Escolaridade: Ensino médio completo. Prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.
Gari 40hrs Varrer, capinar, coletar lixo e entulhos, plantar mudas, executar a pintura

de meio- fio. Escolaridade: Ensino médio completo. Prestar 40 (quarenta
horas semanais de trabalho.

Guarda Municipal 12
Classe —GM1

Subordinar aos superiores hierarquicos conforme Lei Municipal n2 5.343
de 31 de maio de 2012, e Lei Municipal n2 5.661, de 9 de janeiro de 2014,
comandar guarnigdo em viaturas ou policiamento a pé, eventos e outras
acOes, conforme determinagdo dos superiores hierarquicos; executar
agOes preventivas na protegdo a populagdo, bens, servigos e instalagdes do
Municipio; desempenhar atividades de prote¢do do patrimonio publico
municipal no sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de
qualquer infragdo penal, inspecionando as dependéncias dos proprios,
fazendo rondas nos periodos diurnos e noturnos; assumir a funcdo de
comandante da equipe da qual seja integrante, na auséncia de um
superior, observando as normas de hierarquia e antiguidade; conduzir
viaturas, conforme escala de servigco; efetuar ronda motorizada nos
parques, pragas e logradouros publicos municipais, conforme escala de
servico, quando convocado executar servicos administrativos
correlacionados ao exercicio da fungdo de Guarda municipal; tomar
conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagdo, ao iniciar
qualquer servigo, para 0 qual se encontre escalado; estar atento durante a
execugdo de qualquer servigo; tratar com atengdo e urbanidade as pessoas
com as quais, em razdo de servigo, entrar em contato, ainda quando estas
procederem de maneira diversa; atender com presteza ocorréncias para
as quais for solicitado e/ou defrontar-se; elaborar boletim de ocorréncias e
guias de entrega, com zelo e imparcialidade, conforme dispuser a lei;
proceder a revista pessoal quando necessario e principalmente por ocasido
de prisdo em flagrante delito; zelar pelos equipamentos, viaturas e demais
utensilios destinados a consecugdo das suas atividades; zelar pela sua
apresentacdo individual e pessoal; reportar imediatamente ao Centro de
Operagdes toda ocorréncia que tenha atendimento; operar equipamentos
de comunicagdes e conduzir viaturas, conforme escala de servico ou
guando necessario; prestar colaboragdo e orientar o publico em geral,
guando necessario; apoiar e garantir as agdes fiscalizadoras e o
funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio; executar
atividades de socorro e protecdo as vitimas de calamidades publicas,
participando das agdes em conjunto com a defesa civil; cumprir fielmente
as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos; colaborar com os
diversos Org3os Publicos, nas atividades que lhe dizem respeito; orientar,
fiscalizar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos na érea




de suas atribuicdes ou quando necessario, nos termos da Lei; colaborar
na prevengdo e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando
necessario; efetuar a seguranga de dignitdrios, quando necessario; zelar
pelos equipamentos que se encontre em escala de servigo, levando ao
conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos
especializados para reparo e manutengdo; quando convocado executar
servicos administrativos correlacionados ao exercicio da funcdo de
guarda municipal; executar agoes preventivas na protegdo a populagdo,
bens, servicos e instalacdes do Municipio; atendimento de ocorréncias
emergenciais, ou deparando-se com elas, os Guardas Municipais devera
prestar atendimento imediato; proteger bens, servigos, logradouros
publicos municipais e instalagdes do  Municipio; zelar pelos bens,
equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela
presenca e vigilancia, bem como coibir, infragées penais ou administrativas
e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagGes
municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no territério do
Municipio, para a protegdo sistémica da populagdo que utiliza os bens,
servicos € instalagdes municipais; colaborar, de forma integrada com
0S orgdos de seguranga publica, em agdes conjuntas que contribuam
com a paz social; colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus
integrante presenciarem, atentando para o0 respeito aos direitos
fundamentais das pessoas; apoiar e/ou coordenar a implantagdo de
politicas de educagdo de transito no municipio; exercer a fiscalizagao,
aplicagdo de penalidade e coordenar operagdo de transito nas vias
publicas no ambito do municipio;, confeccionar estatistica, firmar
convénio com dérgdos e entidades publicas e privadas, nas esferas
municipal, estadual e federal; exercer outras atribuigdes de transito que 0
chefe do executivo delegar; proteger o patriménio ecoldgico, historico,
cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas; cooperar com 0s demais érgdos de
defesa civil em suas atividades; interagir com a sociedade civil para
discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria
das condig¢bes de seguranga das comunidades; estabelecer parcerias com
0s o6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebragdo de convénios ou consdrcios, com vistas ao desenvolvimento
de agdes preventivas integradas; articular-se com os 6rgdos municipais de
politicas sociais, visando a adogdo de agbes interdisciplinares de
seguranga N0 Municipio; integrar-se com 0s demais érgdos de poder de
policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagdo e a
fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal; garantir o
atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de
policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local
do crime, quando possivel e sempre que necessario; contribuir no estudo
de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte; desenvolver
acOes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto




com os demais 6rgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou
das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranca de grandes eventos e
na protecdo de autoridades e dignitarios; e atuar mediante acgGes
preventivas na segurancga escolar, zelando pelo entorno e participando de
agoes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na
comunidade local; outras atribuigdes que lhe forem conferidas de acordo
com a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade das func¢ées.

Guarda Municipal 22
Classe — GM2

Subordinar aos Guardas Municipais 12 Classe - GM1 e demais superiores,
conforme Lei Municipal n2 5.343, de 31 de maio de 2012, e Lei Municipal
n? 5.661, de 9 de janeiro de 2014; executar agdes preventivas na
protecdo a populagdo, bens, servicos e instalagdes do Municipio;
desempenhar atividades de protegdo do patriménio publico municipal no
sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infragdo
penal, inspecionando as dependéncias dos proéprios, fazendo rondas nos
periodos diurnos e noturnos; assumir a fungdo de comandante da equipe
da qual seja integrante, na auséncia de um superior, observando as
normas de hierarquia e antiguidade; conduzir viaturas, conforme escala
de servigo; efetuar ronda motorizada nos parques, pracgas e logradouros
publicos municipais, conforme escala de servico; quando convocado
executar servicos administrativos correlacionados ao exercicio da funcdo
de Guarda municipal; tomar conhecimento das ordens existentes a
respeito de sua ocupagdo, ao iniciar qualquer servigo, para o qual se
encontre escalado; estar atento durante a execugdo de qualquer servico;
tratar com atencdo e urbanidade as pessoas com as quais, em razdo de
servico, entrar em contato, ainda quando estas procederem de maneira
diversa; atender com presteza ocorréncias para as quais for solicitado e/ou
defrontar-se; elaborar boletim de ocorréncias e guias de entrega, com
zelo e imparcialidade, conforme dispuser a lei; proceder a revista pessoal
quando necessario e principalmente por ocasido de prisdo em flagrante
delito; zelar pelos equipamentos, viaturas e demais utensilios destinados
a consecugdo das suas atividades; zelar pela sua apresentagdo individual
e pessoal; reportar imediatamente ao Centro de Operagdes toda
ocorréncia que tenha atendimento; operar equipamentos de
comunicagGes e conduzir viaturas, conforme escala de "servigo ou quando
necessario; prestar colaboragdo e orientar o0 publico em geral, quando
necessario; apoiar e garantir as agoes fiscalizadoras e o funcionamento dos
servicos de responsabilidade do Municipio; executar atividades de
socorro e protegdo as vitimas de calamidades publicas, participando das
acbes em conjunto com a defesa civil; cumprir fielmente as ordens
emanadas de seus superiores hierdrquicos; colaborar com os diversos
Orgaos Publicos, nas atividades que Ihe dizem respeito; orientar, fiscalizar
e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos na drea de suas
atribuicdes ou quando necessario, nos termos da Lei; colaborar na
prevencdo e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando
necessario; efetuar a seguranga de dignitarios, quando necessario; zelar




pelos equipamentos que se encontre em escala de servigo, levando ao
conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos
especializados para reparo e manutengdo; quando convocado executar
servicos administrativos correlacionados ao exercicio da funcdo de
guarda municipal; executar agdes preventivas na prote¢do a populagdo,
bens, servicos e instalagdes do Municipio; atender ocorréncias
emergenciais, ou deparando-se com elas, os Guardas Municipais deverdo
prestar atendimento imediato; proteger bens, servigos, logradouros
publicos municipais e instalagdes do Municipio; zelar pelos bens,
equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela
presenca e vigildncia, bem como coibir, infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e
instalages municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no
territério do Municipio, para a protegdo sistémica da populagdo que
utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais; colaborar, de forma
integrada com 0s o6rgdos de seguranga publica, em agBes conjuntas
gue contribuam com a paz social; colaborar com a pacificagdo de conflitos
gue seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas; apoiar e/ou coordenar a implantagdo de
politicas de educagdo de transito no municipio; exercer a fiscalizagdo,
aplicagdo de penalidade e coordenar operagdo de transito nas vias
publicas no ambito do municipio;, confeccionar estatistica, firmar
convénio com oérgdos e entidades publicas e privadas, nas esferas
municipal, estadual e federal; exercer outras atribui¢des de transito que 0
chefe do executivo delegar; proteger o patriménio ecoldgico, histérico,
cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas; cooperar com 0s demais érgdos de
defesa civil em suas atividades; interagir com a sociedade civil para
discussdo de solugGes de problemas e projetos locais voltados a melhoria
das condigGes de seguranca das comunidades; estabelecer parcerias com
0S orgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebracdo de convénios ou consoércios, com vistas ao desenvolvimento
de agdes preventivas integradas; articular-se com 0s 6rgdos municipais
de politicas sociais, visando a adogdo de agGes interdisciplinares de
seguranga NO Municipio; integrar-se com 0s demais érgdos de poder de
policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagdo e a
fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal; garantir o
atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas; encaminhar ao delegado
de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o
local do crime, quando possivel e sempre que necessario; contribuir no
estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal,
por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;
desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou
em conjunto com os demais érgdos da propria municipalidade, de outros
Municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranca de
grandes eventos e na protegdo de autoridades e dignitérios; atuar




mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de ag¢Ges educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo
da cultura de paz na comunidade local; outras atribuiges que lhe forem
conferidas de acordo com a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade das fungdes.

Impressor Grafico
40hrs

Realizar trabalhos na area gréfica, condizentes a impressdo de textos,
desde a criagdo dos caracteres e sua composicdo, até a impressdo de
modo a produzir o conteudo grafico adequado. Escolaridade: Ensino médio
completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Jardineiro 40hrs

Cultivar flores e outras plantas ornamentais, apés 0 preparo da terra,;
plantar e conservar jardins e canteiros; podar arvores, limpar canteiros.
Escolaridade: Ensino médio completo. Prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

Laboratorista de

Revelar e ampliar filmes fotograficos. Escolaridade: Ensino médio

Fotografia 40hrs completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.
Laboratorista de Realizar trabalhos técnicos de laboratério, de analise fisico-quimica
Solo | relacionados com solos, concretos e materiais similares. Escolaridade:

ensino superior completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

Lavador de Veiculos
e Maquinas 40hrs

Limpar e lavar, interna e externamente, veiculo automotor e maquinas,
manualmente ou por meios mecanicos. Escolaridade: Ensino médio
completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Nivelador 40hrs

Ler e acompanhar nivelamento geométrico, execugcdo de calculo de
nivelamento geométrico (caderneta), marcagdo de off-set. Escolaridade:
Ensino médio completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Oficial de
Administragao |

Elaborar e analisar documentos, relatérios, demonstrativos e gréficos,
proprios de escritério ou atividade burocrética; conferir dados e
documentos; redigir e digitar textos relacionados com administragdo;
atender o publico; organizar ficharios e arquivos, operar computador.
Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Oficial de
Administracao Il

Atribui¢Ges gerais de escritério: controle de fluxo de papéis; redagdo de
textos simples (cartas, oficios e memorandos); organizagdo de
manuten¢do de ficharios de arquivos. Escolaridade: ensino superior
completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Operador de Som
40hrs

Operar e transportar equipamentos e produgdo ou gravagdo de som, em
solenidades ou eventos, incluido 0 transporte e conservagdo de tais
equipamentos. Escolaridade: Ensino médio completo. Prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

Padeiro 40hrs

Preparar e realizar os demais procedimentos necessarios a confecgdo de
massas. Escolaridade: Ensino médio completo. Prestar 40 (quarenta) horas




semanais de trabalho.

Pedreira 40hrs Realizar trabalhos de alvenaria, em construgdo civil: alicerce, muros,
paredes, obras de arte, com a utilizagdo de tijolos, ladrilhos, pedras e
materiais similares ou complementares. Escolaridade: Ensino médio
completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Pintor de Parede | Preparar pinturas de superficies externas e internas (paredes, muros), de
40hrs edificios ou construgdes em geral. Escolaridade: Ensino médio completo.
Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Recepcionista 40hrs | Recepcionar e atender pessoas, do publico interno ou externo, buscando
identifica-las e encaminha-las aos drgdos competentes; atender ligagées
telefénicas. Escolaridade: Ensino médio completo. Prestar 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho.

Servente 40hrs Realizar servigos de limpeza geral de areas internas ou ambientais, em
reparticdo ou estabelecimento. Escolaridade: Ensino médio completo.
Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Servical 40hrs Realizar servigos de limpeza geral de areas internas ou ambientais, em
reparticdo ou estabelecimento. Escolaridade: Ensino médio completo.
Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Telefonista 40hrs | Manejar mesa telefonica para estabelecer comunicagdes internas locais e
interurbanas; zelar pelo equipamento. Escolaridade: Ensino médio
completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Viveirista Agricola | Cultivar plantas em viveiros, ou ao ar livre ou estufa. Escolaridade: Ensino
40hrs médio completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 82 Fica instituida a Gratificacdo de Analise Técnica de Recursos Humanos, de 30%
(trinta por cento), sobre o vencimento inicial da carreira, para os servidores efetivos lotados na
Superintendéncia de Recursos Humanos, sendo vedada a acumulagdo com outras gratificagdes por
atividade.

Paragrafo Unico. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera devida enquanto
esta perdurar e ndo Se incorporard, para quaisquer efeitos, ao vencimento-base do servidor, nao
constituirad base de calculo de nenhuma vantagem remuneratdéria, nem gerara qualquer direito
adquirido ou beneficio previdenciario.

Art. 92 Fica criada a adequagao de jornada para os servidores com jornada de trabalho
de 30 (trinta) horas semanais, do Quadro Setorial da Administragdo, que exercerem suas
atividades em jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Pardgrafo Unico. A adequagdo de que trata o caput deste artigo ocorrera de acordo
com a necessidade, a conveniéncia do servico publico e a concordancia do servidor, com
remuneragdo equivalente a nova jornada de trabalho, observada a disponibilidade or¢gamentaria e
financeira.




Art. 10. Fica alterado o Anexo VI-A - Tabelas de Niveis e Padrdes de Vencimento das
Classes de Cargos de Provimento Efetivo Distribuidos por Grupos Ocupacionais do Setorial da
Administracdo, da Lei Municipal n2 2.886, de 24 de junho de 1996, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“ANEXO IV-A — TABELA DE NIVEIS E PADROES DE VENCIMENTOS DAS CLASSES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DISTRIBUIDOS POR GRUPOS OCUPACIONAIS DO SETORIAL DA
ADMINISTRACAO

Quadros Setorial da Administracdao

Cargos de Provimento Efetivo

GRUPOS NIVEIS PADROES DE VENCIMENTO
Cl C2 C3 C4 C5 C6
108 14.879,48 15.251,47 | 15.632,76 | 16.023,58 | 16.424,17 | 16.834,77
107 12.830,54 13.153,30 | 13.480,08 | 13.817,08 | 14.162,51 | 14.516,57
AR 106 11.063,73 11.340,32 | 11.623,83 | 11.914,43 | 12.212,29 | 12.517,60
105 9.540,21 9.778,72 | 10.023,19 | 10.273,77 | 10.530,61 | 10.793,88
104 8.226,50 8.432,16 | 8.462,96 | 8.859,03 | 9.080,51 | 9.307,52
103 7.93,68 7.271,02 | 7.452,80 | 7.639,12 | 7.830,10 | 8.025,85
Procurado Municipal
GRUPOS NIVEIS PADROES DE VENCIMENTO
Cl C2 C3 C4 C5 C6
102 10.906,50 11.179,16 | 11.458,64 | 11.745,11 | 12.038,74 | 12.339,71
101 9.404,65 9.639,77 | 9.880,76 | 10.127,78 | 10.380,97 | 10.640,49
AQ 100 8.109,60 8.312,34 | 8.520,15 | 8.733,15 | 8.951,48 | 9.175,27
99 6.992,89 7.167,71 | 7.346,90 | 7.530,57 | 7.718,83 | 7.911,80
98 6.029,94 6.180,69 | 6.335,21 | 6.493,59 | 6.655,93 | 6.822,33
97 5.199,60 5.329,59 | 5.462,83 | 5.599,40 | 5.739,39 | 5.882,87
Analista de Sistemas (40 horas semanais)
GRUPOS NIVEIS PADROES DE VENCIMENTO
C1 c2 C3 C4 C5 C6
96 7.271,02 7.452,80 | 7.639,12 | 7.830,10 | 8.025,85 | 8.226,50
95 6.269,78 6.426,52 | 6.587,18 | 6.751,86 | 6.920,66 | 7.093,68
AP 94 5.406,42 5.541,58 | 5.680,12 | 5.822,12 | 5.967,67 | 6.116,86
93 4.661,94 4.778,49 | 4.897,95 | 5.020,40 | 5.14591 | 5.274,56




92

4.019,97

4.120,47

4.223,48

4.329,09

4.437,30

4.548,23

91

3.466,40

3.553,06

3.641,89

3.732,94

3.826,26

3.921,92

Administrador, Arquiteto, Contador, Economista, Engenheiro Civil, Engenheiro Mecanico,
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Engenheiro Agrénomo, Técnico de Tributagdo, Agente
Ambiental Il, Engenheiro Quimico, Engenheiro Florestal, Psicélogo, Assistente Social, Auditor Fiscal
de Tributos Municipais, Analista Juridico, Analista de Recursos Financeiros, Orgamentarios,
Contratos e Convénios, Gedgrafo, Socidlogo.

GRUPOS NIVEIS PADROES DE VENCIMENTO
C1 C2 C3 C4 C5 C6
90 5.002,09 5.127,14 | 5.255,32 | 5.386,70 | 5.521,37 | 5.649,40
89 4.313,2 442112 | 4531,65 | 4.644,94 | 4.761,06 4.80,09
AO 88 3.719,34 3.812,32 | 3.907,63 | 4.005,32 | 4.105,45 | 4.208,09
87 3.207,18 3.287,36 | 3.369,54 | 3.453,78 | 3.540,12 | 3.628,62
86 2.765,54 2.834,68 | 2.905,55 | 2.978,19 | 3.052,64 | 3.128,96
85 2.384,71 2.444,63 | 2.505,44 | 2.568,08 | 2.632,28 | 2.698,09
Jornalista, Estatistico.
GRUPOS NIVEIS PADROES DE VENCIMENTO
C1 C2 C3 C4 C5 C6
84 4.340,48 4.448,99 | 4.560,21 | 4.674,22 | 4.791,08 | 4.910,86
83 3.742,78 3.836,35 | 3.932,26 | 4.030,57 | 4.131,33 | 4.234,61
AN 82 3.227,39 3.308,07 | 3.390,77 | 3.74554 | 3.562,43 | 3.651,49
81 2.782,97 2.852,54 | 2.923,85 | 2.996,95 | 3.071,87 | 3.148,67
80 2.399,75 2.459,74 | 2.521,23 | 2.584,26 | 2.648,87 | 2.715,09
79 2.069,30 2.121,03 | 2.174,06 | 2.228,41 | 2.284,12 | 2.341,22
Guarda Municipal | (Primeira Classe), Guarda Municipal Il (Segunda Classe).
GRUPOS NIVEIS PADROES DE VENCIMENTO
C1 c2 C3 C4 C5 C6
78 4.018,99 411946 | 4.22245 | 4.328,01 | 4.436,21 | 4.547,12
77 3.465,56 3.552,20 | 3.641,01 | 3.732,04 | 3.825,34 | 3.920,97
AM 76 2.988,34 3.063,05 | 3.139,63 | 3.218,12 | 3.298,57 | 3.381,03
75 2.576,84 2.641,26 | 2.707,29 | 2.774,97 | 2.844,34 | 2.915/45
74 2.222,00 2.277,55 | 2.334,49 | 2.392,85 | 2.452,67 | 2.513,99
73 1.916,02 1.963,92 | 2.013,02 | 2.063,35 | 2.114,93 | 2.167,80

Guarda Municipal. (Reclassificagdo dada pela Lei 5.662 de 20/01/2014)




GRUPOS NIVEIS PADROES DE VENCIMENTO
C1 C2 C3 C4 C5 C6
72 3.319,00 3.401,98 | 3.487,03 | 3.574,21 | 3.663,57 | 3.755,16
71 2.861,96 2.933,51 | 3.006,85 | 3.082,02 | 3.159,07 | 3.238,05
AL 70 2.467,86 2.529,56 | 2.592,80 | 2.657,62 | 2.724,06 | 2.792,16
69 2.128,04 2.181,24 | 2.235,77 | 2.291,66 | 2.348,95 | 2.407,67
68 1.835,00 1.880,88 | 1.927,90 | 1.976,10 | 2.025,50 | 2.076,14
67 1.582,31 1.621,87 | 1.662,42 | 1.662,42 | 1.746,58 | 1.790,24
Oficial de Administragdo Il. (40 horas semanais/Nivel Superior)
GRUPOS | NIVEIS PADROES DE VENCIMENTO
C1 C2 C3 C4 C5 C6
66 3.032,62 3.108,44 | 3.186,15 | 3.265,80 | 3.347,45 | 3.431,14
65 2.615,01 2.680,39 | 2.747,40 | 2.816,09 | 2.886,49 | 2.958,65
AK 64 2.254,91 2.311,28 | 2.369,06 | 2.428,29 | 2.489,00 | 2.551,23
63 1.944,39 1.993,00 | 2.042,83 | 2.093,90 | 2.146,25 | 2.199,91
62 1.676,64 1.718,56 | 1.761,52 | 1.805,56 | 1.850,70 | 1.896,97
61 1.445,77 148191 | 151896 | 1.556,93 | 1.595,85 | 1.635,75
Motorista Categoria "D" ou "E", Mecanico, Mecanico de Maquina Pesada, Operador de Maquina
Pesada.
GRUPOS NIVEIS PADROES DE VENCIMENTO
Cl C2 C3 C4 C5 C6
60 3.319,00 3.401,98 | 3.487,09 | 3.574,21 | 3.663,57 | 3.755,16
59 2.861,96 2.933,51 | 3.006,85 | 3.082,02 | 3.159,07 | 3.238,05
Al 58 2.467,86 2.529,56 | 2.592,80 | 2.657,62 | 2.724,06 | 2.792,16
57 2.128,04 2.181,24 | 2.235;77 | 2.291,66 | 2.348,95 | 2.407,67
56 1.835,00 1.880,88 | 1.927,90 | 1.976,10 | 2.025,50 | 2.076,14
55 1.582,31 1.621,87 | 1.662,42 | 1.703,98 | 1.746,58 | 1.790,24

Almoxarife Il, Arquivista, Auxiliar de Administragdo Il, Continuo, Oficial de Administragdo I. (40
horas semanais)

GRUPOS | NIVEIS PADROES DE VENCIMENTO
Cl C2 C3 C4 C5 C6
54 2.489,26 2.551,49 | 2.615,28 | 2.680,66 | 2.747,68 | 2.816,37
53 2.146,49 2.200,15 | 2.255,15 | 2.311,53 | 2.369,32 | 2.428,55




Al 52 1.850,91 1.897,18 | 1.944,61 | 1.993,23 | 2.043,06 | 2.094,14
51 1.596,04 1.63594 | 1.676,84 | 1.718,76 | 1.761,73 | 1.805,77
50 1.376,25 1.410,66 | 1.44593 | 1.482,08 | 1.519,13 | 1.557,11
49 1.186,73 1.216,40 | 1.246,81 | 1.277,98 | 1.309,93 | 1.342,68

Arquivista, Cinegrafista, Desenhista, Oficial de Administragdo, Repodrter Fotografico, Técnico
Agricola, Técnico de Contabilidade, Técnico de EdificagBes, Técnico de Eletroeletronica, Técnico de
Estradas, Técnico de Informatica, Técnico de Manutengdo, Técnico de Saneamento, Agente
Ambiental |, Educador Social, Fiscal de Relagdo de Consumo, Tradutor e Intérprete de Sinais,
Auxiliar de Administracao I, Almoxarife |.

GRUPOS NIVEIS PADROES DE VENCIMENTO
C1 c2 C3 C4 C5 C6
48 3.319,00 3.401,98 | 3.487,03 | 3.574,21 | 3.663,57 | 3.755,16
47 2.861,96 293351 | 3.006,85 | 3.082,02 | 3.159,07 | 3.238,05
AH 46 2.467,86 2.529,56 | 2.592,80 | 2.657,62 | 2.724,06 | 2.792,16
45 2.128,04 2.181,24 | 2.235,77 | 2.291,66 | 2.348,95 | 2.407,67
44 1835,00 1.880,88 | 1.927,90 | 1.976,10 | 2.025,50 | 2.076,14
43 1.528,31 1.621,87 | 1.662,42 | 1.703,88 | 1.746,58 | 1.790,24
Laboratorista de Solo I. (40 horas semanais)
GRUPOS NIVEIS PADROES DE VENCIMENTO
Cl c2 C3 C4 C5 C6
42 2.428,52 2.489,23 | 255146 | 2.615,25 | 2.680,63 | 2.747,65
41 2.094,11 2.146,46 | 2.200,12 | 2.255,12 | 2.311,50 | 2.369,29
AG 40 1.805,75 1.850,89 | 1.897,16 | 1.944,59 | 1.993,20 | 2.043,06
39 1.557,09 1.596,02 | 1.63592 | 1.676,82 | 1.718,74 | 1.761,71
38 1.342,66 1.376,23 | 1.410,64 | 1.44591 | 1.482,06 | 1.519,11
37 1.157,77 1.186,71 | 1.216,38 | 1.246,79 | 1.277,96 | 1.309,91

Eletricista de Veiculo, Gargom, Fiscal de Obras, Inspetor de Obras, Laboratorista de Solo,
Marceneiro, Mestre de Obras, Motociclista, Motorista Categoria "B" ou "C", Serralheiro, Soldador,

Topodgrafo.
GRUPOS | NIVEIS PADROES DE VENCIMENTO
Cl C2 C3 C4 C5 C6
36 2.428,52 2.489,23 | 255146 | 2.615,25 | 2.680,63 | 2.747,65
35 2.094,11 2.146,46 | 2.200,12 | 2.255,12 | 2.311,50 | 2.369,29
AF 34 1.805,75 1.850,89 | 1.897,16 | 1.944,59 | 1.993,20 | 2.043,06




33 1.557,09 1.596,02 | 1.63592 | 1.676,82 | 1.718,74 | 1.761,71
32 1.342,66 1.376,23 | 1.410,64 | 1.44591 | 1.482,06 | 1.519,11
31 1.157,77 1.186,71 | 1.216,38 | 1.246,79 | 1.277,96 | 1.309,91

Ajudante de Obras, Ajudante de Almoxarifado, Ascensorista, Auxiliar de Topografia, Bombeiro
Hidrdulico, Borracheiro, Brochurista, Calceteiro, Cantineiro, Carpinteiro, Eletricista de
Manutengao, Fiscal de Servigos, Gari, Impressor Grafico, Jardineiro, Laboratorista de Fotografia,
Lavador de Veiculos e Maquinas, Nivelador, Operador de Som, Padeiro, Pedreiro, Pintor de
Parede, Recepcionista, Servente, Servigal, Telefonista Viveirista Agricola. (40 Horas Semanais/Nivel
médio)

GRUPOS | NIVEIS PADROES DE VENCIMENTO
Cl C2 C3 C4 C5 Co6
30 1.870,83 1.917,60 | 1.96554 | 2.014,68 | 2.065,05 | 2.116,68
29 1.613,21 1.653,54 | 1694,88 | 1.737,25 | 1.780,68 | 1.825,20
AE 28 1.931,05 1.425,83 | 1.461,48 | 1.498,02 | 1.53547 | 1.573,86
27 1.199,49 1.229,48 | 1.260,22 | 1.291,73 | 1.324,02 | 1.357,12
26 1.043,31 1.060,17 | 1.086,67 | 1.113,84 | 1.141,69 | 1.170,23
25 891,88 914,18 937,03 960,46 984,47 1.009,08

Almoxarife, Bombeiro Hidraulico, Calceteiro, Carpinteiro, Eletricista de Manutengdo, Impressor
Grafico, Laboratorista de Fotografia, Padeiro, Pedreiro, Pintor de Parede.

GRUPOS NIVEIS PADROES DE VENCIMENTO
C1 C2 C3 C4 C5 C6
24 1.732,54 1.775,85 | 1.820,25 | 1.865,76 | 1.912,40 | 1.960,21
23 1.493,96 1.531,31 | 1.569,59 | 1.608,83 | 1.649,05 | 1.690,28
AD 22 1.288,23 1.320,44 | 1.353,45 | 1.387,29 | 1.421,97 | 1.457,52
21 1.110,83 1.138,60 | 1.167,07 | 1.196,25 | 1.226,16 | 1.256,81
20 957,86 981,81 1.006,36 | 1.031,52 | 1.057,31 | 1.083,74
19 825,96 846,61 867,78 889,47 911,71 934,50
Auxiliar de Administragdo, Fiscal de Servigos, Nivelador, Operador de Som, Recepcionista,
Telefonista.
GRUPOS NIVEIS PADROES DE VENCIMENTO
C1 C2 C3 C4 C5 C6
18 1.639,45 1.680,44 | 1.722,45 | 1.765,51 | 1.809,65 | 1.854,89
17 1.413,69 1.449,03 | 1.485,26 | 1.522,39 | 1.560,45 | 1.599,46
AC 16 1.219,01 1.249,49 | 1.280,73 | 1.312,75 | 1.34557 | 1.379,21
15 1.051,14 1.077,42 | 1.104,36 | 1.131,29 | 1.160,27 | 1.189,28




14 906,39 929,05 925,28 976,09 | 1.000,49 | 1.025,50
13 781,57 801,11 821,14 841,67 862,71 884,28
Guarda Patrimonial
GRUPOS NIVEIS PADROES DE VENCIMENTO
Cl C2 C3 C4 C5 C6
12 1.633,75 1.67459 | 1.716,45 | 1.759,36 | 1.803,34 | 1.848,42
11 1.408,77 1.443,99 | 1.480,09 | 1.517,09 | 1.555,02 | 1.593,90
AB 10 1.214,78 1.245,15 | 1.276,28 | 1.308,19 | 1.340,89 | 1.374,41
9 1.047,50 1.073,69 | 1.100,53 | 1.128,04 | 1.156,24 | 1.185,15
8 903,25 925,83 948,98 972,70 997,02 | 1.021,95
7 778,87 798,34 818,30 838,76 859,73 881,22

Ascensorista, Borracheiro, Brochurista, Continuo, Jardineiro, Lavador de Veiculos € Maquinas,
Viveirista Agricola.

GRUPOS | NIVEIS PADROES DE VENCIMENTO
Cl C2 C3 C4 C5 C6
6 1.633,75 1.674,59 | 1.716,45 | 1.759,36 | 1.803,34 | 1.848,42
5 1.408,77 1.443,99 | 1.480,09 | 1.517,09 | 1.555,02 | 1.593,90
AA 4 1.214,78 1.245,15 | 1.276,28 | 1.308,19 | 1.340,89 | 1.374,41
3 1.047,50 1.073,69 | 1.100,53 | 1.128,04 | 1.156,24 | 1.185,15
2 903,25 925,83 948,98 972,70 997,02 1.021,95
1 778,87 798,34 818,30 838,76 859,73 881,22

Ajudante de Obras, Ajudante de Almoxarifado, Auxiliar de Topografia, Cantineiro, Gari, Servente,
Servigal.

CAPITULO Il
DO QUADRO SETORIAL DA EDUCACAO

Art. 11. Ficam criados os cargos de Professor Municipal | - PM I, Professor Municipal Il
- PM I, Professor Municipal Il - PM Il e Pedagogo Municipal, de provimento efetivo, no Quadro
Setorial da Educac¢ao, da Lei Municipal n2 2.886, de 24 de junho de 1996.

Art. 12. Fica concedida a isonomia das carreiras de Professor PIL, PIl, PIll e Professor
de Educagdo Infantil com a carreira de Professor Plll e a incorporagdo da gratificagdo de 20% (vinte
por cento), referente a regéncia, a0 vencimento da carreira de Professor Municipal |, Professor
Municipal Il e Professor Municipal lll, nos termos desta Lei e conforme tabelas constantes no
Anexo Il desta Lei.




§ 12 Serda computado do percentual da Gratificagdo de Regéncia 0 valor que for
incorporado ao vencimento do servidor, conforme estabelecido na tabela constante do Anexo I
desta Lei.

§ 22 O servidor que migrar de cargo receberd 0 remanescente da Gratificagdo de
Regéncia sobre o salario base, proporcionalmente, até a totalidade da incorporacao.

§ 32 A concessdo e a incorporagdo de que trata o caput deste artigo somente serdo
efetivadas com a migragao do servidor para o novo cargo.

§ 42 A isonomia e a incorporagdo serdo aplicadas, anualmente, no més de janeiro, a
partir de 2021.

§ 52 A regra estipulada no caput deste artigo aplica-se ao servidor em efetivo
exercicio, independentemente do local de lota¢do e atuacao.

Art. 13. Fica estabelecido que o servidor podera migrar para os cargos de que trata o
art. 992 desta Lei, da seguinte forma:

| - Professor PIL e Professor da Educagdo Infantil - PElI para o cargo de Professor
Municipal I;

Il - Professor PIl para o cargo de Professor Municipal II;
Il - Professor PlIl para o cargo de Professor Municipal IlI;
IV - Pedagogo para o cargo de Pedagogo Municipal.

§ 12 O Professor que migrar para 0 novo cargo devera exercer fungdes de magistério,
de carater pedagdgico, desempenhando atividades inerentes ao cargo e atividades educativas, em
seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as fung¢des de direcdo
de unidade escolar, de coordenagdo, de assessoramento pedagodgico, operacional da Secretaria
Municipal da Educac3o e das demais Secretarias Municipais, Orgdos da Administragdo Direta e
Indireta e atuacdo em entidade sindical, nos termos da Lei Organica do Municipio.

§ 22 O Professor que optar por continuar no cargo de origem, em docéncia, receberd a
gratificacdo de regéncia, sem a incorpora¢ao no vencimento.

§ 32 O Professor da Educagdo Infantil - PElI que permanecer no cargo de origem
continuard percebendo a gratificacdo de regéncia.

§ 42 O deferimento da migragdo da carreira de Professor da Educacdo Infantil - PEI
para a carreira de Professor Municipal | podera ocorrer em até 6 (seis) meses, a contar do pedido
do servidor.

§ 52 O Pedagogo que migrar para o cargo de Pedagogo Municipal cumprird o
calendario letivo da Rede Municipal de Educagdo, incluindo os sabados letivos que estiverem
previstos.

§ 62 O Pedagogo Municipal tera seu vencimento alterado, nos mesmos parametros
gue ocorrer com o Professor Municipal 1l - PMIII, conforme tabela constante do Anexo Il desta Lei.



Art. 14. Fica determinado que, nos anos de 2026 e 2027, sera realizado o processos de
negociacdo entre a Administragdo Municipal e o Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educacio
de Minas Gerais - Sind-UTE, Subsede Betim, para a construgdo da unificagdo da carga horaria dos
cargos de Professor Municipal I, Il, Ill e Pedagogo Municipal, sem prejuizo financeiro aos
servidores de que dispde esta Lei.

Art. 15. Fica estabelecido que os reajustes concedidos pela Administragdo Municipal,
ao funcionalismo publico, serdo aplicados ao vencimento do servidor que migrar para 0S NOvos
cargos e carreiras criadas por esta Lei, bem como as tabelas de vencimento serdo atualizadas nos
mesmo indices e percentuais de reajustes.

Art. 16. Fica definido que o servidor que optar pela migracdo de cargo devera
contribuir sobre o vencimento do novo cargo efetivo por 5 (cinco) anos, para efeitos de
aposentadoria no Regime Préprio de Previdéncia Social do municipio de Betim.

Art. 17. Fica estabelecido que, nas fungdes de confianga exercidas pelos Diretores e
Vice-Diretores de Escola Municipal, a soma da gratificagdo com a remuneragdo ndo podera
ultrapassar o valor total de R$ 10.710,00 (dez mil, setecentos e dez reais).

Art. 18. Ficam instituidas as seguintes Gratificacdes:

| - Gratificacdo de Atividade Educacional, de 15% (quinze por cento), que incidira sobre
0 vencimento inicial da carreira de Técnico de Biblioteca, Técnico de Secretaria e Atendente de
Apoio Pedagégico;

Il - Gratificagdo por Atividade de Suporte Administrativo, de 20% (vinte por cento), que
incidira sobre o vencimento inicial da carreira de Auxiliar Administrativo de Centro Infantil.

§ 12 Para fazer jus as GratificagcGes de que trata o caput deste artigo, o servidor deverd
prestar servigos nas dependéncias das escolas ou dos Centros Infantis Municipais - CIM’s, salvo se
requisitado pela Administracdo Publica para prestar servicos em outro local.

§ 22 Para receber a gratificagdo de que trata o inciso | deste artigo, o Atendente de
Apoio Pedagodgico, servidor contratado pela Administragdo Publica Municipal, cumprird o
calendario letivo da Rede Municipal de Educagdo, incluindo os sabados letivos que estiverem
previstos.

§ 32 As gratificagdes constantes deste artigo serdo devidas enquanto estas
perdurarem e ndo se incorporardo, para quaisquer efeitos, ao vencimento-base do servidor, nio
constituirdo base de célculo de nenhuma vantagem remuneratéria, nem gerard qualquer direito
adquirido ou beneficio previdenciario, exceto para o recebimento de 132 saldrio, sendo vedada a
acumulacdo com outras gratificacdes por atividade.

Art. 19. Fica determinado que o Agente de Servigo Escolar receberd uma bonificagdo
no valor da diferenga do inicial da carreira do Grupo Ocupacional EA para o salario minimo
nacional vigente, podendo ser incorporado para efeitos de aposentadoria, sem prejuizo do Cartdo
Cesta Servidor.



Pardgrafo Unico. A bonificagdo de que trata este artigo sera percebida no 132 salério e
nas férias regulamentares, incluindo o terco constitucional.

Art. 20. Fica alterada a tabela 1l.A - Classes de Cargos Especificos de Provimento
Efetivo, do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, do Anexo Il - Quadro Setorial da Educagdo,
da Lei Municipal n2 2.886, de 24 de junho de 1996, com a seguinte redagao:

“PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
ANEXO Il
QUADRO SETORIAL DA EDUCAGAO
II.A - CLASSES DE CARGOS ESPECIFICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Classes Codigos Cargos da Niveis de Vencimento da Jornada
Carreira Carreira Normal da
Classe
GRUPO OCUPACIONAL Inicial Final
EA
Agente de Servicos EE101 1030 01 05 30h semanais
Escolares
GRUPO OCUPACIONAL Inicial Final
EB
Atendente de Apoio EE201 1000 06 10 40h semanais
Pedagdgico
Auxiliar Administrativo EE202 60 06 10 40h semanais
de Centro Infantil
GRUPO OCUPACIONAL Inicial Final
EC
Professor da Educagdo EE301 960 11 15 40h semanais
Infantil - PEI
GRUPO OCUPACIONAL Inicial Final
ED
Técnico de Biblioteca EE401 213 16 20
Técnico de Secretaria EE402 340 16 20 20h semanais
GRUPO OCUPACIONAL Inicial Final
EE
Professor PI EE501 179 21 25 20h semanais
GRUPO OCUPACIONAL Inicial Final
EF
Professor PIL EE601 1760 26 30 20h semanais




GRUPO OCUPACIONAL Inicial Final

EG

Professor Municipal | - EE1201 2720 31 35 20h semanais

PMI

GRUPO OCUPACIONAL Inicial Final

EH

Professor Auxiliar Il - EE701 10 36 40 20 h/aula

PAII semanais

GRUPO OCUPACIONAL Inicial Final

El

Professor Auxiliar 11l - EES801 20 41 45 20 h/aula

PAIII semanais

GRUPO OCUPACIONAL Inicial Final

EJ

Professor PlI EE901 1385 46 50 20 h/aula
semanais

Pedagogo LC EE902 13 46 50 20 h/aula
semanais

GRUPO OCUPACIONAL Inicial Final

EK

Professor Municipal Il - EE1301 1385 51 55 20 h/aula

PMII semanais

GRUPO OCUPACIONAL Inicial Final

EL

Professor PllI EE1001 110 56 60 20 h/aula
semanais

Pedagogo EE1002 346 56 60 20h semanais

GRUPO OCUPACIONAL Inicial Final

EM

Professor Municipal Ill EE1401 44 61 65 20 h/aula

- PMIII semanais

GRUPO OCUPACIONAL Inicial Final

EN

Pedagogo Municipal EE1501 346 66 70 20h semanais

GRUPO OCUPACIONAL Inicial Final

EO

Bibliotecbnomo EE1101 09 71 75 30h semanais




Art. 21. Ficam incluidas as naturezas dos cargos criados neste Capitulo, no item IV.C -
Quadro Setorial da Educagao: Classes de Cargos de Provimento Efetivo, do Anexo IV - Natureza
Geral das Classes, da Lei Municipal n2 2.886, de 24 de junho de 1996, com a seguinte redagado:

“PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
ANEXO IV - NATUREZA GERAL DAS CLASSES
IV.C - QUADRO SETORIAL DA EDUCAGAO: CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CLASSES NATUREZA

Professor Municipal | | Prestar trabalho de magistério nos Ensinos Fundamental e Médio;
colaborar com a formacgdo técnica e humana dos alunos; planejar e
ministrar aulas: elaborar e aplicar avaliages; fazer a escrituragdo dos
diarios de classe; participar de reuniGes e cursos de atualizagdo. Exercer,
prioritariamente, a docéncia; Exercer atividades de dire¢do de unidade
escolar, coordenacgdo, assessoramento pedagdgico € administrativo da
Secretaria Municipal da Educagdo. Curso Normal Superior ou graduagdo
em curso superior de licenciatura ou pedagogia.

Professor Municipal Il | Prestar trabalho de magistério nos Ensinos Fundamental e Médio;
colaborar com a formagdo técnica e humana dos alunos; planejar e
ministrar aulas: elaborar e aplicar avaliagGes; fazer a escrituragdo dos
didrios de classe; participar de reunides e cursos de atualizagdo; Exercer,
prioritariamente, a docéncia; Exercer atividades de direcdo de unidade
escolar, coordenagdo, assessoramento pedagégico e administrativo da
Secretaria Municipal da Educagdo. Escolaridade: Curso de nivel superior
em curso de licenciatura, de graduacgdo plena.

Professor Municipal Prestar trabalho de magistério nos Ensinos Fundamental e Médio;
0 colaborar com a formagdo técnica e humana dos alunos; planejar e
ministrar aulas: elaborar e aplicar avaliages; fazer a escrituragdo dos
diarios de classe; participar de reunides e cursos de atualizagdo; Exercer,
prioritariamente, a docéncia; Exercer atividades de diregdo de unidade
escolar, coordenagdo, assessoramento pedagdgico e administrativo da
Secretaria Municipal da Educagdo. Escolaridade: habilitagdo especifica
obtida em curso superior de licenciatura plena.

Pedagogo Municipal | Exercer atividade profissional de nivel superior no campo da Pedagogia;
planejar e coordenar reuniGes de pais e professores; coordenar o
processo de capacitagdo permanente dos professores na escola;
selecionar e organizar material didatico-pedagdgico; participar da
elaboracdo do calendario escolar e do horério de aula; coordenar o
processo de organizagdo das turmas; verificar e acompanhar,
continuamente, o rendimento dos alunos e das classes; participar de
reunides administrativo-pedagdgicas; coordenar a realizacdo dos
Conselhos de Classe; acompanhar e orientar estagiarios; cientificar a
direcdo sobre o andamento das atividades e problemas encontrados.
Realizar jornada em sdabados letivos. Escolaridade: Curso superior de
pedagogia, com habilitagdo especifica obtida em Supervisdo Pedagogica;




ou Orientagdo Educacional obtida em curso superior de pedagogia; ou
especializacdo em pedagogia com licenciatura em darea especifica

Art. 22. Fica alterado o Anexo VI-C - Tabelas de Niveis e Padrées de Vencimento das
Classes de Cargos de Provimento Efetivo Distribuidos por Grupos Ocupacionais do Setorial da
Educacdo, da Lei Municipal n2 2.886, de 24 de junho de 1996, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“ANEXO IV-C - TABELAS DE NIVEIS E PADROES DE VENCIMENTO DAS CLASSES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DISTRIBUIDOS POR GRUPOS OCUPACIONAIS DO SETORIAL DA EDUCACAO

Quadro Setorial da Educacao

Cargos de Provimento Efetivo

GRUPOS NIVEIS Padrdes de Vencimento
Cl C2 C3 C4 C5 C6
75 6.269,78 6.426,52 | 6.587,18 | 6.751,86 | 6.920,66 | 7.093,68
74 5.406,42 5.541,58 | 5.680,12 | 5.822,12 | 5.967,67 | 6.116,86
EO 73 4.661,94 4.778,49 | 4.897,95 | 5.020,40 | 5.14591 | 5.274,56
72 4.019,97 4.120,47 | 4.223,48 | 4.329,07 | 4.437,30 | 4.548,23
71 3.466,40 3.553,06 | 3.641,89 | 3.732,94 | 3.826,26 | 3.921,92
Bibliotecbnomo.
GRUPOS NIVEIS Padrdes de Vencimento
Cl C2 C3 C4 C5 C6
70 4.421,12 4.531,65 | 4.644,94 | 4.761,06 | 4.880,09 | 5.002,09
69 3.812,32 3.907,63 | 4.005,32 | 4.105,45 | 4.208,09 | 4.313,29
EN 68 3.287,36 3.369,54 | 3.453,78 | 3.540,12 | 3.628,62 | 3.719,34
67 2.834,69 2.905,55 | 2.978,19 | 3.052,64 | 3.128,96 | 3.207,18
66 2.444.83 2.505,44 | 2.658,08 | 2.632,28 | 2.698,09 | 2.765,54
Pedagogo Municipal
GRUPOS NIVEIS Padrdes de Vencimento
Cl C2 C3 C4 C5 C6
65 4.421,12 4.531,65 | 4.644,94 | 4.761,06 | 4.880,09 | 5.002,09
64 3.812,32 3.907,63 | 4.005,32 | 4.105,45 | 4.208,09 | 4.313,29
EM 63 3.287,36 3.369,54 | 3.453,78 | 3.540,12 | 3.628,62 | 3.719,34
62 2.834,68 2.905,55 | 2.978,19 | 3.052,64 | 3.128,96 | 3.207,18




61 2.444,33 2.505,44 | 2.568,08 | 2.632,28 | 2.698,09 | 2.765,54
Professor Municipal Ill
GRUPOS NIVEIS Padrdes de Vencimento
C1 C2 C3 C4 C5 C6
60 4.313,29 4.421,12 | 4531,65 | 4.644,94 | 4.761,06 | 4.880,09
59 3.719,34 3.812,32 | 3.907,63 | 4.005,32 | 4.105,45 | 4.208,09
EL 58 3.207,18 3.287,36 | 3.369,54 | 3.453,78 | 3.540,12 | 3.628,62
57 2.765,54 2.834,68 | 2.905,55 | 2.978,19 | 3.052,64 | 3.128,96
56 2.384,71 244433 | 2.505,44 | 2.568,08 | 2.632,28 | 2.698,09
Professor P-lll, Pedagogo.
GRUPOS NIVEIS Padrdes de Vencimento
C1 C2 C3 C4 C5 C6
55 3.391,06 3.475,84 | 3.562,74 | 3.351,81 | 3.743,11 | 3.836,69
54 2.924,11 2.997,21 | 3.072,14 | 3.148,94 | 3.227,66 | 3.308,35
EK 53 2.521,45 2.584,49 | 2.649,10 | 2.715,33 | 2.783,21 | 2.852,79
52 2.174,23 2.228,59 | 2.284,30 | 2.341,41 | 2.399,95 | 2.459,95
51 1.874,84 1.921,71 | 1.969,75 | 2.018,99 | 2.069,46 | 2.121,20
Professor Municipal Il
GRUPOS NIVEIS Padrdes de Vencimento
C1 C2 C3 C4 C5 C6
50 3.082,82 3.159,89 | 3.238,99 | 3.319,86 | 3.402,86 | 3.487,93
49 2.658,30 2.724,76 | 2.792,88 | 2.862,70 | 2.934,27 | 3.007,63
EJ 48 2.292,23 2.349,54 | 2.408,28 | 2.468,49 | 2.530,20 | 2.593,46
47 1.976,59 2.026,00 | 2.076,65 | 2.128,57 | 2.181,78 | 2.236,32
46 1.704,40 1.747,01 | 1.790,69 | 1.835,46 | 1.881,35 | 1.928,38
Professor P-ll, Pedagogo LC.
GRUPOS NIVEIS Padrdes de Vencimento
C1 C2 C3 C4 C5 C6
45 2.858,54 2.930,00 | 3.003,25 | 3.078,33 | 3.155,29 | 3.234,17
44 2.464,92 2.526,54 | 2.589,70 | 2.654,44 | 2.720,80 | 2.788,82
El 43 2.125,49 2.178,63 | 2.233,10 | 2.288,93 | 2.346,15 | 2.404,80
42 1.832,80 1.878,62 | 1.925,59 |1.973,79 | 2.023,07 | 2.073,65
41 1.580,42 1.619,93 | 1.660,43 | 1.701,94 | 1.744,49 | 1.788,10




Professor Auxiliar 11l

GRUPOS NIVEIS Padrdes de Vencimento
C1 C2 C3 C4 C5 C6
40 2.240,61 2.296,63 | 2.534,05 | 2.412,90 | 2.473,22 | 2.535,05
39 1.932,06 1.980,36 | 2.029,87 | 2.080,62 | 2.132,64 | 2.185,96
EH 38 1.666,02 1.707,67 | 1.750,36 | 1.794,12 | 1.838,97 | 1.884,94
37 1.436,61 1.472,53 | 1.509,34 | 1.547,07 | 1.585,75 | 1.625,39
36 1.238,79 1.269,76 | 1.301,50 | 1.334,04 | 1.367,39 | 1.401,57
Professor Auxiliar II.
GRUPOS NIVEIS Padrdes de Vencimento
C1 C2 C3 C4 C5 C6
35 2.932,19 3.005,49 | 3.080,63 | 3.157,65 | 3.236,59 | 3.317,50
34 2.528,42 2.591,63 | 2.656,42 | 2.722,83 | 2.790,90 | 2.860,67
EG 33 2.180,24 2.234,75 | 2.290,62 | 2.347,89 | 2.406,59 | 2.466,75
32 1.880,01 1.927,01 | 1.975,19 | 2.024,57 | 2.075,18 | 2.127,06
31 1.621,13 1.661,66 | 1.703,20 | 1.745,78 | 1.789,42 | 1.834,16
Professor Municipal |
GRUPOS NIVEIS Padrdes de Vencimento
C1 C2 C3 C4 C5 C6
30 2.618,03 2.683,48 | 2.750,57 | 2.819,33 | 2.889,81 | 2.962,06
29 2.257,51 2.313,95 | 2.371,80 | 2.431,10 | 2.491,88 | 2.554,18
EF 28 1.946,64 1.995,31 | 2.045,19 | 2.096,32 | 2.148,73 | 2.202,45
27 1.678,59 1.720,55 | 1.763,56 | 1.807,65 | 1.852,84 | 1.899,16
26 1.447,44 1.483,63 | 1.520,72 | 1.558,74 | 1.597,71 | 1.637,65
Professor PI-L.
GRUPOS NIVEIS Padrdes de Vencimento
C1 C2 C3 C4 C5 C6
25 1.953,37 2.002,20 | 2.052,26 | 2.103,57 | 2.156,6 | 2.210,06
24 1.684,39 1.726,50 | 1.769,66 | 1.813,90 | 1.859,25 | 1.905,73
EE 23 1.452,45 1.488,76 | 1.525,98 | 1.564,13 | 1.603,23 | 1.643,31
22 1.252,44 1.283,75 | 1.315,84 | 1.348,74 | 1.382,46 | 1.417,02
21 1.079,77 1.106,97 | 1.134,64 | 1.160,01 | 1.192,09 | 1.221,89

Professor PI




GRUPOS NIVEIS Padrées de Vencimento
C1 C2 C3 C4 C5 C6
20 1.953,37 2.002,20 | 2.052,26 | 2.103,57 | 2.156,6 | 2.210,06
19 1.684,39 1.726,50 | 1.769,66 | 1.813,90 | 1.859,25 | 1.905,73
18 1.452,45 1.488,76 | 1.525,98 | 1.564,13 | 1.603,23 | 1.643,31
ED 17 1.252,44 1.283,75 | 1.315,84 | 1.348,74 | 1.382,46 | 1.417,02
16 1.079,77 1.106,97 | 1.134,64 | 1.160,01 | 1.192,09 | 1.221,89
Técnico de Biblioteca, Técnico de Secretaria.
GRUPOS NIVEIS Padrées de Vencimento
C1 C2 C3 C4 C5 C6
15 5.220,25 5.350,76 | 5.184,53 | 5.621,64 | 5.762,18 | 5.906,23
14 4501,40 | 4.613,94 | 4.729,29 | 4.847,52 | 4.968,71 | 5.092,93
EC 13 3.881,55 3.978,59 | 4.078,05 | 4.180,00 | 4.284,50 | 4.391,61
12 3.347,05 3.430,73 | 3.516,50 | 3.604,41 | 3.954,52 | 3.786,88
11 2.886,24 2.958,30 | 3.032,26 | 3.108,07 | 3.185,77 | 3.265,41
Professor de Educacao Infantil - PEI.
GRUPOS NIVEIS Padrées de Vencimento
C1 C2 C3 C4 C5 C6
10 1.953,37 2.002,20 | 2.052,26 | 2.103,57 | 2.156,6 | 2.210,06
9 1.684,39 1.726,50 | 1.769,66 | 1.813,90 | 1.859,25 | 1.905,73
EB 8 1.452,45 1.488,76 | 1.525,98 | 1.564,13 | 1.603,23 | 1.643,31
7 1.252,44 1.283,75 | 1.315,84 | 1.348,74 | 1.382,46 | 1.417,02
6 1.079,77 1.106,97 | 1.134,64 | 1.160,01 | 1.192,09 | 1.221,89
Atendente de Apoio Pedagogico, Auxiliar Administrativo de Centro Infantil.
GRUPOS NIVEIS Padrdes de Vencimento
C1 C2 C3 C4 C5 C6
5 1.408,77 1.443,99 | 1.480,09 | 1.517,09 | 1.555,02 | 1.593,90
4 1.214,78 1.245,15 | 1.276,8 | 1.308,19 | 1.340,89 | 1.374/41
EA 3 1.047,50 1.073,69 | 1.100,53 | 1.128,04 | 1.156,24 | 1.185,15
2 903,25 925,83 948,98 972,70 997,02 1.021,95
1 778,87 798,34 818,30 838,76 859,73 881,22

Agente de Servigos Escolares.




CAPITULO Il
DO QUADRO SETORIAL DA SAUDE

Art. 23. Ficam criados os cargos que especifica, de provimento efetivo, no Quadro
Setorial da Saude, da Lei Municipal n2 2.886, de 24 de junho de 1996, com jornada laboral de 40
(quarenta) horas semanais:

| - Analista de Gestdo em Saude 40 horas, Analista de Sistemas da Saude 40 horas,
Auxiliar de Cozinha 40hrs, Auxiliar de Enfermagem 40hrs, Auxiliar de Farmacia40hrs, Auxiliar de
Laboratério 40hrs, Auxiliar de Manutengdo de Equipamento Hospitalar 40hrs, Auxiliar de
Necropsia 40hrs e Auxiliar em Saude Bucal 40hrs;

Il - Contador da Saude 40 horas, Copeiro 40hrs, Costureiro 40hrs e Cozinheiro 40hrs;
[l - Estatistico da Saude 40 horas;

IV - Magarefe 40hrs e Mecanico de Equipamento Hospitalar 40hrs;

V - Operador de Caldeira Hospitalar 40hrs e Operador de Radio 40hrs;

VI - Recepcionista da Saude 40hrs;

VII - Sapateiro 40hrs.

§ 12 Os servidores ocupantes dos cargos de que tratam o0s incisos deste artigo
poderdo migrar para o cargo respectivo, de 40 horas, desde que comprovem escolaridade de
ensino médio completo.

§ 22 O servidor que migrar para 0 novo cargo devera exercer suas atividades com
jornada laboral de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 24. Ficam criados os cargos de Auxiliar de Apoio a Sadde |, Auxiliar de Apoio a
Saude Il e Oficial de Apoio a Saude |, todos de provimento efetivo, no Quadro Setorial da Saude,
da Lei Municipal n2 2.886, de 24 de junho de 1996.

§ 12 O servidor ocupante do cargo de Auxiliar de Apoio a Saude que comprovar
escolaridade de ensino médio completo podera migrar para o cargo de Auxiliar de Apoio a Saude |.

§ 22 O servidor ocupante do cargo de Auxiliar de Apoio a Saude e do cargo de Oficial
de Apoio a Saude que comprovar escolaridade de ensino médio completo e exercer suas
atividades com jornada laboral de 40 (quarenta) horas semanais podera migrar para o cargo de
Auxiliar de Apoio a Saude Il e Oficial de Apoio a Saude I, respectivamente.

Art. 25. Ficam criados os cargos de Fiscal Sanitario | e Oficial de Apoio a Saude I, de
provimento efetivo, no Quadro Setorial da Saude, da Lei Municipal n2 2.886, de 24 de junho de
1996.

§ 12 O servidor ocupante do cargo de Oficial de Apoio a Satide que migrar para o cargo
de Oficial de Apoio a Saude Il devera exercer jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
e comprovar escolaridade de ensino superior completo.



§ 22 Em abril de 2021, sera incorporado 10% (dez por cento) no vencimento inicial da
carreira de Oficial de Apoio a Saude Il.

§ 32 Em abril de 2022, sera incorporado 10% (dez por cento) no vencimento inicial da
carreira de Oficial de Apoio a Saude Il.

§ 42 O servidor ocupante do cargo de Fiscal Sanitario que migrar para o cargo de Fiscal
Sanitdrio | deverd exercer as atribuigdes contidas nesta Lei e comprovar escolaridade de ensino
superior completo.

§ 52 O vencimento inicial da carreira de Fiscal Sanitario | serd aplicado de acordo com
a tabela contida no art. 32 e no Anexo lll desta Lei.

Art. 26. Fica determinado que o servidor que optar pela migragdo de cargo devera
contribuir sobre o vencimento do novo cargo efetivo por 5 (cinco) anos, para efeitos de
aposentadoria no Regime Préprio de Previdéncia Social do municipio de Betim.

Art. 27. Ficam criados os cargos que especifica, de provimento efetivo, no Quadro
Setorial da Saude, da Lei Municipal n2 2.886, de 24 de junho de 1996, com jornada laboral de 24
(vinte e quatro) horas semanais:

| - Assistente Social 24hrs;

Il - Bioquimico 24hrs;

Il - Cirurgido Dentista 24hrs;

IV - Enfermeiro 24hrs e Enfermeiro do Trabalho 24hrs;

V - Farmacéutico 24hrs, Fisioterapeuta 24hrs e Fonoaudidlogo 24hrs;

VI - Médico 24hrs, Médico Anestesista 24hrs, Médico Cardiologista 24hrs, Médico
Cirurgido Geral 24hrs, Médico Cirurgido Pediatrico 24hrs, Médico Cirurgido Toracico 24hrs, Médico
do Trabalho 24hrs, Médico Endoscopista 24hrs, Médico Gineco-obstetra 24hrs, Médico
Intensivista 24hrs, Médico Intensivista Infantil 24hrs, Médico Neonatologista 24hrs, Médico
Neurologista 24hrs, Médico Ortopedista 24hrs, Médico Pediatra 24hrs, Médico Psiquiatra 24hrs,
Médico Radiologista 24hrs e Médico Ultrassonografista 24hrs;

VIl - Psicélogo 24hrs;
VIII - Sanitarista 24hrs;
IX - Terapeuta Ocupacional 24hrs.

§ 12 As atribuigdes dos cargos de que tratam o0s incisos deste artigo sdo as mesmas
constantes nos cargos equivalentes ja existentes, distinguindo-se a jornada de trabalho, que passa
a ser de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

§ 22 Para solicitar a migragao de cargo, o servidor devera possuir, no minimo, 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio, vencimento e contribuicdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
municipio de Betim, na jornada de 24 (vinte e quatro) horas.



§ 32 Fica proibida a migragdo de cargo ao servidor que ndo atender os parametros do
paragrafo anterior até a vigéncia desta Lei.

Art. 28. Ficam criados os cargos de Médico Cirurgido Vascular 24 horas, Médico
Gastroenterologista 24 horas, Médico Mastologista 24 horas, Médico Neurocirurgido 24 horas,
todos de provimento efetivo, no Quadro Setorial da Saude, da Lei Municipal ne 2.886, de 24 de
junho de 1996.

Art. 29. Fica determinado que o Agente de Higienizacdo da Saude receberd uma
bonificagdo no valor da diferenga do inicial da carreira do Grupo Ocupacional SA para o saldrio
minimo nacional vigente, podendo ser incorporado para efeitos de aposentadoria, sem prejuizo
do Cartdo Cesta Servidor.

Pardgrafo Unico. A bonificagdo de que trata este artigo sera percebida no 132 salério e
nas férias regulamentares, incluindo o terco constitucional.

Art. 30. Fica alterada a tabela Ill.A - Classes de Cargos Especificos de Provimento
Efetivo, do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, do Anexo Il - Quadro Setorial da Saude, da
Lei Municipal n2 2.886, de 24 de junho de 1996, com a seguinte redagao:

“PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
ANEXO Il
QUADRO SETORIAL DA SAUDE
II.A - CLASSES DE CARGOS ESPECIFICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Classes Cédigos | Cargos da Niveis de Vencimento | Jornada Normal
Carreira da Carreira da Classe

GRUPO OCUPACIONAL SA Inicial Final
Agente de Higienizacdo da SE-101 280 1 6 30 h semanais
Saude
Auxiliar de Cozinha SE-102 45 1 6 30 h semanais
Copeiro SE-103 56 1 6 30 h semanais
Costureiro SE-104 4 1 6 30 h semanais
Cozinheiro SE-105 27 1 6 30 h semanais
Guarda Patrimonial da Saide | SE-106 231 1 6 30 h semanais
Magarefe SE-107 2 1 6 30 h semanais
Operador de Caldeira SE-108 6 1 6 30 h semanais
Hospitalar
Sapateiro SE-109 2 1 6 30 h semanais
GRUPO OCUPACIONAL SB Inicial Final
Auxiliar de Apoio a Salde SE-201 220 7 12 30 h semanais
Auxiliar de Enfermagem SE-203 175 7 12 30 h semanais
Auxiliar de Farmacia SE-204 154 7 12 30 h semanais
Auxiliar de Laboratério SE-205 60 7 12 30 h semanais
Auxiliar de Manutencgdo de SE-206 4 7 12 30 h semanais




Equipamento Hospitalar

Auxiliar de Necropsia SE-207 3 7 12 30 h semanais
Auxiliar em Saude Bucal SE-202 83 7 12 30 h semanais
Mecanico de Equipamento SE-208 3 7 12 30 h semanais
Hospitalar

Operador de Radio SE-210 8 7 12 30 h semanais
Recepcionista da Saude SE-212 100 7 12 30 h semanais
GRUPO OCUPACIONAL SC Inicial Final

Auxiliar de Cozinha SE-216 45 13 18 40 h semanais
Auxiliar de Enfermagem SE-217 175 13 18 40 h semanais
Auxiliar de Farmacia SE-218 154 13 18 40 h semanais
Aux!“ar de ManUte.ngao de SE-219 4 13 18 40 h semanais
Equipamento Hospitalar

Auxiliar de Necropsia SE-220 3 13 18 40 h semanais
Auxiliar em Saude Bucal SE-221 83 13 18 40 h semanais
Copeiro SE-222 56 13 18 40 h semanais
Costureiro SE-223 4 13 18 40 h semanais
Cozinheiro SE-224 27 13 18 40 h semanais
Magarefe SE-225 2 13 18 40 h semanais
Mecénico de Equipamento SE-226 3 13 18 40 h semanais
Hospitalar

Operador de Caldeira SE-227 6 13 18 40 h semanais
Hospitalar

Operador de Radio SE-228 8 13 18 40 h semanais
Recepcionista da Saude SE-229 100 13 18 40 h semanais
Sapateiro SE-230 2 13 18 40 h semanais
GRUPO OCUPACIONAL SD Inicial Final

Auxiliar em Saude Bucal SE-215 100 19 24 40 h semanais
Auxiliar de Enfermagem SE-214 248 19 24 40 h semanais
GRUPO OCUPACIONAL SE Inicial Final

Auxiliar de Apoio a Saude | SE-324 220 25 30 30 h semanais
Citotécnico SE-302 4 25 30 30 h semanais
Fiscal Sanitério SE-303 60 25 30 30 h semanais
Motorista da Saude SE-211 50 25 30 30 h semanais
"Categoria D ou E"

Motorista de Ambulancia SE-209 93 25 30 30 h semanais
Oficial de Apoio a Saude SE-301 632 25 30 30 h semanais
Técnico de EEG SE-305 4 25 30 30 h semanais
Técnico de Laboratério SE-308 161 25 30 30 h semanais
Técnico de Raio-X SE-309 92 25 30 30 h semanais
Técnico de Refrigeracdo SE-315 2 25 30 30 h semanais
Hospitalar

Técnico de Seguranca do SE-317 6 25 30 30 h semanais
Trabalho

Técnico em Contabilidade da | SE-320 2 25 30 30 h semanais




Saude

Técnico em Enfermagem SE-304 1493 25 30 30 h semanais
Técnico em Enfermagem do SE-307 1 25 30 30 h semanais
Trabalho

Técnico em Eletroeletrénica SE-306 3 25 30 30 h semanais
Técnico em Informatica da SE-319 4 25 30 30 h semanais
Saude

Tecnico em Manutengdo de | - qp 394 2 25 30 30 h semanais
Equipamento Odontoldgico

Técmcoen1wmcamFade SE-311 4 25 30 30 h semanais
Equipamento Hospitalar

Técnico em Nutri¢do SE-312 5 25 30 30 h semanais
Técnico em Ortdptica SE-313 2 25 30 30 h semanais
Técnico em Prétese Dental SE-314 7 25 30 30 h semanais
Técnico em Registro de SE-316 33 25 30 30 h semanais
Saude

Técnico em Saude Bucal SE-310 50 25 30 30 h semanais
GRUPO OCUPACIONAL SF Inicial Final

Auxiliar de Apoio a Saude Il SE-326 220 31 36 40 h semanais
Auxiliar de Laboratério | SE-327 60 31 36 40 h semanais
Oficial de Apoio a Saude SE-325 632 31 36 40 h semanais
Técnico em Enfermagem SE-323 124 31 36 40 h semanais
Técnico em Saude Bucal SE-322 50 31 36 40 h semanais
GRUPO OCUPACIONAL SG Inicial Final

Oficial de Apoio a Saude | SE-325 632 37 42 40 h semanais
GRUPO OCUPACIONAL SH Inicial Final

Fiscal Sanitario | SE-329 60 43 48 30 h semanais
GRUPO OCUPACIONAL SI Inicial Final

Analista de Gestdo em Saude | SE-415 23 49 54 20 h semanais
Analista de Sistemas da SE-419 6 49 54 20 h semanais
Saude

Analista de Suporte SE-402 1 49 54 20 h semanais
Arquiteto da Saude SE-422 2 49 54 20 h semanais
Assistente Social SE-401 115 49 54 20 h semanais
Bibliotecbnomo da Saude SE-423 4 49 54 20 h semanais
Bidlogo SE-403 11 49 54 20 h semanais
Biomédico SE-424 4 49 54 20 h semanais
Bioquimico SE-404 35 49 54 20 h semanais
Bioquimico Citologista SE-425 4 49 54 20 h semanais
Cirurgido Dentista SE-405 95 49 54 20 h semanais
Contador da Saude SE-427 2 49 54 20 h semanais
Enfermeiro SE-406 421 49 54 20 h semanais
Engenheiro de Alimentosda | SE-429 2 49 54 20 h semanais
Saude

Estatistico da Saude SE-430 2 49 54 20 h semanais
Farmacéutico SE-407 80 49 54 20 h semanais




Farmacéutico Fitoterapico SE-433 2 49 54 20 h semanais
Farmacéutico Homeopatico SE-432 2 49 54 20 h semanais
Fisioterapeuta SE-408 63 49 54 20 h semanais
Fonoaudiélogo SE-409 36 49 54 20 h semanais
Jornalista da Saude SE-418 5 49 54 20 h semanais
Médico Veterinario SE-410 10 49 54 20 h semanais
Nutricionista SE-411 33 49 54 20 h semanais
Psicélogo SE-412 99 49 54 20 h semanais
Psicologo Infantil SE-431 16 49 54 20 h semanais
Psicopedagogo SE-413 1 49 54 20 h semanais
Publicitario da Saude SE-416 1 49 54 20 h semanais
Relacdes Publicas da Saude SE-417 5 49 54 20 h semanais
Terapeuta Ocupacional SE-414 49 49 54 20 h semanais
GRUPO OCUPACIONAL SJ Inicial Final

Assistente Social SE-435 23 55 60 24 h semanais
Bioquimico SE-436 17 55 60 24 h semanais
Cirurgido Dentista SE-437 8 55 60 24 h semanais
Enfermeiro SE-438 284 55 60 24 h semanais
Farmacéutico SE-439 10 55 60 24 h semanais
Fisioterapeuta SE-440 74 55 60 24 h semanais
Fonoaudidlogo SE-441 6 55 60 24 h semanais
Psicélogo SE-442 7 55 60 24 h semanais
Terapeuta Ocupacional SE-443 6 55 60 24 h semanais
GRUPO OCUPACIONAL SK Inicial Final

Acupunturista SE-566 16 61 66 20 h semanais
Administrador Hospitalar SE-501 1 61 66 20 h semanais
Cirurgido Dentista Buco- SE-502 8 61 66 20 h semanais
Maxilo-Facial

Cirurgidao Dentista

Especialista em .D'Sfungao SE-567 2 61 66 20 h semanais
Temporo-Mandibular e Dor

Orofacial

Cirurgido Dentista - . SE-554 18 61 66 20 h semanais
Especialista em Endodontia

Cirurgido Dentista -

Especialista em SE-558 4 61 66 20 h semanais
Estomatologia

Cirurgiao Dentista -

Especialista em SE-555 8 61 66 20 h semanais
Odontopediatria

Cirurgiao Dentista -

Especialista em Patologia SE-556 1 61 66 20 h semanais
Bucal

Cirurgidao Dentista -

Especialista em Prétese SE-557 14 61 66 20 h semanais

Dental




Cirurgiao Dentista -

Especialista em Pacientes SE-559 3 61 66 20 h semanais
com Necessidades Especiais

Cirurgiao Denfista- | o¢ g 4 61 66 20 h semanais
Especialista em Periodontia

Enfermeiro Obstétrico SE-565 14 61 66 24 h semanais
Enfermeiro do Trabalho SE-503 4 61 66 20 h semanais
Engenheiro de Segurangado | SE-551 3 61 66 20 h semanais
Trabalho

Engenheiro Clinico SE-504 3 61 66 20 h semanais
Engenheiro Sanitarista SE-505 1 61 66 20 h semanais
Epidemidlogo SE-506 6 61 66 20 h semanais
Fisico-Médico SE-507 1 61 66 20 h semanais
Médico SE-516 390 61 66 20 h semanais
Médico Alergologista SE-508 4 61 66 20 h semanais
Médico Anatomopatologista | SE-509 6 61 66 20 h semanais
Médico Anestesista SE-510 59 61 66 20 h semanais
Médico Angiologista SE-545 5 61 66 20 h semanais
Médico Antroposofico SE-564 2 61 66 20 h semanais
Médico Cardiologista SE-511 19 61 66 20 h semanais
Médico Cardiologista SE-561 2 61 66 20 h semanais
Pediatra

Médico Cirurgido Vascular SE-512 13 61 66 20 h semanais
Médico Cirurgido Geral SE-513 77 61 66 20 h semanais
Médico Cirurgido Oncoldgico | SE-552 4 61 66 20 h semanais
Médico Cirurgido Pediatrico SE-514 16 61 66 20 h semanais
Médico Cirurgido Plastico SE-515 7 61 66 20 h semanais
Médico Cirurgido Toracico SE-546 4 61 66 20 h semanais
Médico Dermatologista SE-517 18 61 66 20 h semanais
Médico do Trabalho SE-518 11 61 66 20 h semanais
Médico Endocrinologista SE-519 7 61 66 20 h semanais
Médico Endoscopista SE-520 7 61 66 20 h semanais
Médico Fisiatra SE-562 2 61 66 20 h semanais
Médico Gastroenterologista SE-521 2 61 66 20 h semanais
Médico Geriatra SE-522 5 61 66 20 h semanais
Médico Gineco-Obstetra SE-523 151 61 66 20 h semanais
Médico Hematologista SE-524 4 61 66 20 h semanais
Médico Homeopata SE-525 16 61 66 20 h semanais
Médico Infectologista SE-526 10 61 66 20 h semanais
Médico Intensivista SE-527 14 61 66 20 h semanais
Médico Intensivista Infantil SE-528 10 61 66 20 h semanais
Médico Mastologista SE-547 5 61 66 20 h semanais
Médico Nefrologista SE-529 14 61 66 20 h semanais
Médico Neonatologista SE-530 16 61 66 20 h semanais
Médico Neurocirurgido SE-531 22 61 66 20 h semanais
Médico Neuropediatra SE-532 5 61 66 20 h semanais




Médico Neurologista SE-533 21 61 66 20 h semanais
Médico Oftalmologista SE-534 13 61 66 20 h semanais
Médico Ortopedista SE-535 58 61 66 20 h semanais
Médico SE-536 12 61 66 20 h semanais
Ortorrinolaringologista

Médico Patologista Clinico SE-548 3 61 66 20 h semanais
Médico Pediatra SE-537 21 61 66 20 h semanais
Médico Pneumologista SE-538 3 61 66 20 h semanais
Médico Proctologista SE-549 2 61 66 20 h semanais
Médico Psiquiatra SE-539 34 61 66 20 h semanais
Médico Psiquiatra Infantil SE-540 5 61 66 20 h semanais
Médico Radiologista SE-541 15 61 66 20 h semanais
Médico Regulador SE-553 10 61 66 20 h semanais
Médico Reumatologista SE-542 4 61 66 20 h semanais
Médico Ultrassonografista SE-543 6 61 66 20 h semanais
Médico Urologista SE-544 14 61 66 20 h semanais
Sanitarista SE-550 21 61 66 20 h semanais
GRUPO OCUPACIONAL SL Inicial Final

Enfermeiro do Trabalho SE-568 1 66 71 24 h semanais
Médico SE-569 102 66 71 24 h semanais
Médico Anestesista SE-570 47 66 71 24 h semanais
Médico Cardiologista SE-571 4 66 71 24 h semanais
Médico Cirurgido Geral SE-572 32 66 71 24 h semanais
Médico Cirurgido Pediatrico SE-573 14 66 71 24 h semanais
Médico Cirurgido Tordcico SE-574 1 66 71 24 h semanais
Médico Cirurgido Vascular SE-575 13 66 71 24 h semanais
Médico do Trabalho SE-576 1 66 71 24 h semanais
Médico Endoscopista SE-577 4 66 71 24 h semanais
Medico Gastroenterologista | SE-578 1 66 71 24 h semanais
Médico Gineco-Obstetra SE-579 81 66 71 24 h semanais
Médico Intensivista SE-580 10 66 71 24 h semanais
Médico Intensivista Infantil SE-581 5 66 71 24 h semanais
Medico Mastologista SE-582 2 66 71 24 h semanais
Médico Neonatologista SE-583 7 66 71 24 h semanais
Medico Neurocirurgido SE-584 14 66 71 24 h semanais
Médico Neurologista SE-585 6 66 71 24 h semanais
Médico Ortopedista SE-586 36 66 71 24 h semanais
Médico Pediatra SE-587 101 66 71 24 h semanais
Médico Psiquiatra SE-588 15 66 71 24 h semanais
Médico Radiologista SE-589 7 66 71 24 h semanais
Médico Ultrassonografista SE-590 4 66 71 24 h semanais
Sanitarista SE-591 1 66 71 24 h semanais
GRUPO OCUPACIONAL SM Inicial Final

Analista de Gestdo em Saude | SE-445 23 72 77 40 h semanais
Cirurgido Dentista SE-426 100 72 77 40 h semanais
Contador da Saude SE-444 2 72 77 40 h semanais




Educador Fisico da Saude SE-428 20 72 177 40 h semanais
Enfermeiro SE-434 124 72 77 40 h semanais
Estatistico da Saude SE-446 2 72 77 40 h semanais
GRUPO OCUPACIONAL SN Inicial Final

Analista de Sistemas da SE-447 6 78 83 40 h semanais
Saude

GRUPO OCUPACIONAL SO Inicial Final

Médico Generalista SE-563 124 84 89 40 h semanais

Art. 31. Ficam incluidas as naturezas dos cargos criados neste Capitulo, na tabela IV.E -
Quadro Setorial da Saude: Classes de Cargos de Provimento Efetivo, do Anexo IV- Natureza Geral
das Classes, da Lei Municipal n2 2.886, de 24 de junho de 1996, com a seguinte redagdo:

“PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
ANEXO IV - NATUREZA GERAL DAS CLASSES

IV.E - QUADRO SETORIAL DA SAUDE: CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Classes

Natureza

Analista de Gestdo em
Saude 40hrs

Analisar e formular politicas publicas governamentais das areas da
saude, estudos e pesquisas, executar atividades técnicas e
administrativas, realizar estudo de adequacdo na estrutura
organizacional, participar na elaboragdo de proposta or¢amentaria
anual, acompanhar a execugdo fisico-financeira e analise contdbil,
consolidar e acompanhar agbes estratégicas, desenvolvimento,
planejamento, coordenacdo de programas e projetos de saude,
acompanhar e avaliar programas e agdes finalisticas de acordo com
0 Plano Plurianual - PPA, elaborar e controlar as acgdes
administrativas de saude, monitorar e avaliar indicadores de
desempenho institucional das atividades pertinentes a Secretaria
Municipal de Sadde. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

Analista de Sistema da
Saude 40hrs

Atividade profissional no campo de computagdo; envolve a analise
das caracteristicas e planos de organizagdo, sob consideragGes de
viabilidade e custo da utilizagdo de sistemas de processamento de
dados. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Assistente Social 24hrs

Exercer atividade profissional no campo do servigo social, na
viabilizacdo de ag¢des assistenciais, com a aplicagdo dos principios €
técnicas pertinentes a érea, aplicadas ao exame e solugdo dos
problemas de ordem socioecondémica e outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme decreto
especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho.

Auxiliar de Apoio a Saude |

Prestar trabalho instituido de complexidade, executado nas
unidades assistenciais e nas unidades administrativas sob




supervisdo, que consiste na execucdo de servigos gerais de
escritorio; recepg¢ao, informacdo e orientagGes a pacientes sobre os
servicos de saude e encaminhamentos para outros servigos €
outras atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de
trabalho, conforme decreto especifico. Escolaridade: Ensino médio

completo.

Auxiliar de Apoio a Saude |l

Prestar trabalho instituido de complexidade, executado nas
unidades assistenciais e nas unidades administrativas sob
supervisdo, que consiste na execugdo de servigos gerais de
escritorio; recepgdo, informagdo e orientagGes a pacientes sobre 0s
servicos de salde e encaminhamentos para outros servigos €
outras atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de
trabalho, conforme decreto especifico. Escolaridade: Ensino médio
completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Aucxiliar de Cozinha 40hrs

Prestar auxilio na cozinha, em unidade hospitalar. O trabalho
envolve, basicamente, limpeza do ambiente e dos utensilios e
tarefas auxiliares, no preparo de alimentagdo e outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho conforme
decreto especifico. Escolaridade: Ensino médio completo. Prestar
40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Auxiliar de Enfermagem
40hrs

Prestar trabalho de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo
servicos auxiliares de enfermagem sob supervisdo, bem como a
participacdo em nivel de execugdo simples, em processos de
tratamento, cabendo-lhes especialmente: preparar o paciente para
consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas, ao nivel da sua qualificagdo; executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina e agdes
basicas de saude; realizar testes e proceder a sua leitura, para
subsidio de diagnodstico; colher material para exames de
laboratdrio; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e
zelar por sua seguranca; integrar a equipe de saude; participar de
atividades de educacdo e promocgdo da saude individual e coletiva;
executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
participar dos procedimentos poés-morte e outras atividades
previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho conforme
decreto especifico. Escolaridade: Ensino médio completo. Prestar
40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Auxiliar de Farmacia 40hrs

Prestar trabalho auxiliar, instituido de complexidade, de
recebimento, guarda, distribuigdo e controle da entrada e saida de
medicamentos. A classe inclui: fornecimento de medicamentos,
segundo as prescricdes ou requisicbes, depois de devidamente
autorizado: limpeza e conservagdo do ambiente da farmacia ou
depdsito, elaboracdo de relatdrios de controle, observadas as
instrugGes, e outras atividades previstas no padrdo funcional de
cada posto de trabalho conforme decreto especifico. Escolaridade:




Ensino médio completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

Auxiliar de Laboratério
40hrs

Prestar trabalho de centrifugacdo, separagdo e preparo de material
bioldgico, reagentes e solugdes; realizagdo de exames simples, sob
supervisdo de bioquimico; coloragdo para exames hematoldgicos e
bacteriolégicos; orientagdo a pacientes, quanto a solicitagdo e
propdsito de procedimentos simples e rotineiros, sob instrugdes;
participacdo em cursos de capacitacdo de interesse do servico;
integragdo em equipe multiprofissional e outras atividades
previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho conforme
decreto especifico. Escolaridade: Ensino médio completo. Prestar
40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Auxiliar de Manutencao de
Equipamento Hospitalar
40hrs

Prestar trabalho auxiliar, que se desenvolve segundo procedimento
pré-estabelecidos, de manutenc¢do de equipamentos hospitalares e
outras atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de
trabalho conforme decreto especifico. O trabalho recebe
orientagdo direta e controle, principalmente, de resultados.
Escolaridade: Ensino médio completo. Prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

Auxiliar de Necropsia 40hrs

Prestar trabalho rotineiro, de exame de cadaver em necrotério,
segundo instrugdes pré-estabelecidas. A classe inclui a limpeza do
ambiente de dissecacdo, sob fiscalizacdo e controle imediatos, e
outras atividades previstas no padrao funcional de cada posto de
trabalho conforme decreto especifico. Escolaridade: Ensino médio
completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Auxiliar em Saude Bucal
40hrs

Realizar atividades de acordo com a regulamentagdo profissional e
as normas de biosseguranca, preferencialmente em unidades de
saude da familia; executar, sob a supervisdo do cirurgido dentista
ou do técnico em saude bucal, acées de promocgdo e prevencgdo da
saude, em nivel individual e coletivo, de acordo com o0s
fundamentos tedricos da odontologia e com as diretrizes do SUS
Betim; participar de capacitagdes, estudos e pesquisas visando o
aperfeigoamento da odontologia e de acordo com as diretrizes do
SUS/Betim; executar atividades de vigilancia a saude; participar do
planejamento e execugdo dos programas, pesquisas e atividades de
saude para a implementagdo das agées, de acordo com as diretrizes
do SUS/Betim; participar do planejamento elaboragdo e execugdo
de programas de treinamento em servigo e de capacitagdo; integrar
equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos
servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagdo; zelar pela manutengdo e conservagdo de materiais e
equipamentos utilizados; executar outras atribuigdes que forem
designadas pelo responsavel da unidade onde estiver lotado.
Escolaridade: Ensino médio completo. Prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.




Bioquimico 24hrs

Realizar coleta e exames laboratoriais de material biolégico. O
trabalho inclui: organizacdo de laboratério, distribuicdo de tarefas,
verificagdo, controle, notadamente o da qualidade dos exames;
requisicdo de materiais; orientacdo técnica a auxiliares; conferéncia
dos laudos, antes de sua liberagdo; participagdo em processo de
capacitacdo da equipe do laboratério e outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme decreto
especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho.

Cirurgido Dentista 24hrs

Realizar trabalho cirdrgico, em odontologia. A classe inclui:
tomadas radiogréficas e revelagdo; orientagdo para a saude bucal;
atendimento clinico; controle da lesdo e reabilitagdo do paciente;
exames clinicos e diagndsticos; participagdo na programacdo das
atividades e seu controle, notadamente, a de treinamento ou
aperfeicoamento de profissionais e auxiliares; participagdo de
reunides de trabalho, para andlise de resultados, entre outras
finalidades e outras atividades previstas no padrdo funcional de
cada posto de trabalho, conforme decreto especifico. Prestar 24
(vinte e quatro) horas semanais de trabalho.

Contador da Saude 40hrs

Registrar os atos e fatos contdbeis; controlar o ativo permanente;
gerenciar custos, preparar obrigagGes acessoérias, tais como:
declaragbes ao fisco, orgdos competentes e contribuintes,
administrar 0 registro dos livros necessarios; elaborar
demonstragdes contdbeis e prestar consultoria aos gestores da
Secretaria Municipal de Saude em temas e informagdes sobre a
area; realizar auditoria interna e externa; atender solicitacées de
orgdos fiscalizadores e realizar pericias; realizar pericias
econdmicas € contabeis diversas, na condicdo de assistente do
Municipio; executar outras atribuigdes que forem designadas pelo
responsavel da unidade onde estiver lotado. Prestar 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho.

Copeiro 40hrs

Prestar auxilio de distribuicdo de dietas, recolhimento de utensilios
utilizados na distribuicdo das dietas, higienizacdo de utensilios e
equipamentos da copa e lactario, elaboragdo de preparagées
previamente requisitadas pela segdo de nutrido e dietética e
lactario, preparar as refeigdes para outras unidades da rede
qguando solicitadas e outras atividades previstas no padrdo
funcional de cada posto de trabalho conforme decreto especifico.
Escolaridade: Ensino médio completo. Prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

Costureiro 40hrs

Prestar trabalho pratico, elementar, de costura, em unidade
hospitalar e outras atividades previstas no padrao funcional de
cada posto de trabalho conforme decreto especifico. Escolaridade:
Ensino médio completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

Cozinheiro 40hrs

Prestar trabalho especifico de preparo de refei¢cdes e lanches, em




unidade hospitalar. A classe envolve a observancia de prescri¢ées
de dieta, sob a orientacdo e fiscalizagdo de nutricionista e outras
atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho
conforme secreto especifico. Escolaridade: Ensino médio completo.
Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Enfermeiro 24hrs

Realizar trabalho profissional de enfermagem, em unidade
ambulatorial ou hospitalar, segundo 0s principios e técnicas
inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento a pacientes;
administragdo de medicamentos, por via oral ou parenteral,
observada a prescricdio médica, em cada caso; organiza¢do do
setor, com provisdo dos materiais de enfermagem; fazer consultas
de enfermagem; identificagdo, registro, fiscalizagdo e controle dos
a fatores determinantes ou condicionantes da saude individual e
coletiva; prestagdo de informagbes a pessoa atendida, sobre seu
estado de saude; integragdo da equipe da unidade;
acompanhamento de estagiarios de enfermagem com orientagao;
colaboragdo com agbes de vigilancia sanitaria elaboracdo de
relatdrios; registros e prontuarios de pacientes e outras atividades
previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho.

Enfermeiro do Trabalho
24hrs

Realizar trabalho técnico de nivel superior que consiste na
prevencdo, diagnostico e tratamento de patologias relacionadas a
atividade laboral e outras atividades previstas no padrao funcional
de cada posto de trabalho, conforme decreto especifico. Prestar 24
(vinte e quatro) horas semanais de trabalho.

Estatistico da Saude 40hrs

Construir amostras; analisar e processar dados e construir
instrumentos de coleta de dados; criar banco de dados e
desenvolver sistemas de codificagdo de dados; planejar, construir, e
realizar o tratamento de dados de pesquisas; prestar consultoria na
elaboracdo do publico alvo destinatidrio da coleta de Dados;
executar outras atribui¢ées que forem designadas pelo responsavel
da unidade onde estiver lotado. Prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

Farmacéutico 24hrs

Realizar trabalho profissional de vigilancia farmacolégica e agées
educativas, em matéria de medicamentos. A classe inclui:
fiscalizagdo de medicamentos e notas fiscais sujeitas a regime
especial de controle; cadastramento, licenciamento e fiscalizagdo
dos estabelecimentos de producdo, industrializacdo,
comercializacdo e distribuicdo de medicamentos, insumos e
correlatos; elaboragcdo de relatérios de inspegdes sanitarias,
vistorias, fiscalizacdo, avaliacdo e laudos, entre outros
procedimentos, instrugdo de processos administrativos; analise de
dados bioestatisticos e de vigilancia epidemiolégica; lavratura de
notificagdes, auto de infragdo ou coleta de amostras, termos de




embargo, interdigdo ou intimagdo e outras atividades previstas no
padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme decreto
especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho.

Fiscal Sanitario |

Exercer o poder de policia administrativo sanitario do Municipio em
imoveis  residenciais e comerciais, edificados ou nao,
estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos, logradouros
publicos, veiculos de transporte e de servigos e em qualquer local,
publico ou privado, onde se fizer necessaria a vigilancia sanitaria e a
vigilancia em saude; fiscalizar a qualidade dos servigos da empresa
concessiondria do saneamento no Municipio; fiscalizar servicos,
atividades e locais sujeitos a licenciamento sanitario, podendo,
inspecionar, fiscalizar e interditar cautelarmente estabelecimento,
produto, ambiente e servigo sujeitos ao controle sanitério, tais
como: a) estabelecimentos de servigos de interesse a saude, como
barbearias, saldes de beleza, casas de banho, saunas,
estabelecimentos esportivos e de ginastica, cultura fisica, clinicas
de estética, servigos de tatuagem e piercing, natagcdo e congéneres,
clubes recreativos, asilos, creches e congéneres, templos religiosos,
salGes de festas, casas de espetaculos, veiculos de transporte de
cargas de produtos de interesse da saude, terminais de veiculos de
transporte de produtos de interesse da saude, biotérios,
estabelecimentos de pesquisa cientifica e congéneres,
estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis € congéneres,
lavanderias e similares, agéncias funerarias, veldrios, necrotérios,
salas de necropsia, estabelecimentos de preparacdo de cadaveres,
cemitérios e crematdrios; b) estabelecimentos de industrializagao,
fabricacéo, manipulacdo, distribuicdo, fracionamento,
beneficiamento, embalagem, acondicionamento, tratamento
quimico ou fisico, andlise, manipulagdo, doagdo, reembalagem,
transporte, depdsito, comércio ou utilizagdo de géneros
alimenticios; c) estabelecimentos de manipulagdo, distribuigdo,
fracionamento, beneficiamento, embalagem, acondicionamento,
tratamento quimico ou fisico, andlise, manipulacdo, doacao,
reembalagem, transporte, depdsito, comércio ou utilizagdo de
bebidas, dguas minerais e vinagres; d) servigos de aplicagdo de
produtos saneantes domissanitarios, como desinsetizadoras,
conservadoras e congéneres; €) servicos de préteses dentdrias,
estabelecimentos 6pticos e congéneres; f) servigos de esterilizagao;
g) estabelecimentos de acondicionamento, doagdo, andlise,
manipulagdo, distribuigdo, depodsito, embalagem, reembalagem,
transporte, comércio, beneficiamento e fracionamento de
correlatos, cosméticos e saneantes domissanitarios, produtos de
diagndstico, produtos médico-hospitalares, odontolégicos, de
higiene e insumos destinados a elaboragdo de produtos de
interesse da saude; h) farmacias, drogarias, farmacias hospitalares,
farmdcias privativas e dispensarios de medicamentos e congéneres,
distribuidoras de medicamentos, distribuidoras de insumos




farmacéuticos; i) servico de saude em regime de internagdo e
ambulatorial, incluidos clinicas e consultérios publicos e privados,
tais como: hospitais e servigos intra-hospitalares, ambulatérios
hospitalares gerais e especializados, servigos de assisténcia médica
e odontoldgica gerais e especializados, prontos-socorros gerais e
especializados, unidades mistas e especializadas de saude,
policlinicas, unidades basicas de saude e congéneres; j) laboratdrios
de propedéutica, de citogenética, de analises clinicas, de patologia,
de citopatologia e seus respectivos postos de coleta; k) laboratérios
de pesquisa cientifica, de ensino, de calibragdo, de certificagdo e de
controle de qualidade de qualquer natureza; |) servicos de apoio
diagndstico por imagem e radiagdes ionizantes, por métodos
graficos e outros servigos afins; m) servigcos de bancos de leite
humano, posto de coleta e outros servigos afins; n) servigcos de
bancos de olhos, tecidos germinativos e células; 0) servigos de
terapias ndo alopaticas e acupuntura e outros servigos afins; p)
servico de sangue, hemocomponentes e hemoderivados, como
hemoterapia; q) servico de apoio ao diagndstico e servigo
terapéutico; r) servigos de nutricdo parenteral e enteral; s) outros
servicos de saude ndo especificados anteriormente; t) outros
estabelecimentos cuja atividade possa, direta ou indiretamente,
provocar danos ou agravos a saude ou a qualidade de vida da
populagdo; executar e/ou participar das agdes de vigilancia
sanitdria em articulacdo com as ag¢des de vigilancia epidemioldgica
e atencdo a saude, incluindo as relativas a saude do trabalhador, ao
controle de zoonoses e ao meio ambiente; executar e/ou participar
das agGes de vigilancia sanitéria, vigilancia em saude, vigilancia em
saude ambiental ou outras acées de interesse da saude publica;
executar e/ou participar de agbes de vigilancia sanitaria em
articulacdo com as demais areas da fiscalizacdo dos entes
federados, ou com equipes de técnicos multidisciplinares do Poder
Publico municipal; executar outras atividades correlatas a area
fiscal sanitdria, a critério da geréncia imediata; cumprir e fazer
cumprir a legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal em
vigor; elaborar relatérios, oficios e outros documentos relacionados
com a fiscalizagdo sanitaria; relatar, proferir voto ou presidir
sessdes de julgamento relativos aos créditos do Municipio,
enquanto membros de Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais
Sanitarios, mediante designacdo do Prefeito; proferir palestras,
ministrar e participar de cursos, congressos e afins, desde que
autorizados pela geréncia imediata; prestar orientagdo sobre a
vigilancia sanitdria ao cidaddo; analisar documentos privados ou
publicos referentes a produtos e servigos de interesse da saude
publica, tais como livros caixa, notas fiscais, pedidos, faturas,
balangos, softwares, prontuarios hospitalares, prescricbes de
medicamentos, arquivos, assentamentos, registros, banco de dados
e outros documentos de interesse sanitario; participar, integrar e




coordenar grupos de trabalho técnico-cientificos de interesse da
vigilancia sanitaria, quando autorizado pela geréncia; encaminhar
para analise laboratorial alimentos, drogas, saneantes, cosméticos
e outros produtos, embalagens, equipamentos, aparelhos,
instrumentos, insumos, utensilios, substancias e qualquer material,
para controle sanitario ou quando houver indicios que a
justifiguem; apreender produtos, embalagens, equipamentos,
aparelhos, instrumentos, insumos, utensilios, substancias e
qualquer material que esteja em desacordo com a legislagdo
sanitdria vigente; apreender e depositar, nomeando depositério
fiel, qualquer substancia, produto, equipamento, aparelho,
instrumento, utensilio, insumo ou qualquer produto de interesse
da saude que esteja em desacordo com a legislagdo sanitéria
vigente; expedir termos de intimagdo, de interdigdo, autos de
apreensdo, apreensdo e depdsito, de coleta de amostras, de
infragdo termos e multas, aplicar diretamente as penalidades que
Ihe forem delegadas por legislagdo especifica; efetuar interdigdo de
produtos, embalagens, equipamentos, aparelhos, instrumentos,
insumos, utensilios, substancias e qualquer material que esteja em
desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; efetuar interdigdo
parcial ou total de estabelecimento que esteja em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente; inutilizar qualquer substancia, produto,
equipamento, aparelho, instrumento, utensilio, mercadoria,
insumo ou qualquer produto de interesse da saude que esteja em
desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; elaborar réplica fiscal
em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia
sanitaria do Municipio; comunicar ao interessado o deferimento ou
o indeferimento dos processos oriundos de atos em decorréncia do
poder de policia sanitaria do Municipio; operar computadores,
utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposicdo, contribuindo para 0s processos de
automacdo, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de
trabalho relativos a sua area de atuagdo; zelar pela guarda e
conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protegdo individual e
coletivo; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a
geréncia imediata providéncias para a consecugdo plena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicdo,
substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e
equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e
sobre a estrutura organizacional da Administragdo Municipal,
participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e
repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela Administragdo Municipal; manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da




Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade
e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgGes; executar
trabalho de fiscalizagdo de atividades, locais e ambientais para se
detectarem situagGes ou comportamento individuais ou de grupos,
nocivos a saude coletiva; atender as denuncias e reclamagdes de
suas areas de atuacdo; tratar com zelo e urbanidade o cidaddo.
Escolaridade: ensino superior completo.

Fisioterapeuta 24hrs

Realizar trabalho de fisioterapia, segundo seus principios €
técnicas. O trabalho inclui: orientagdo ao paciente, nas agdes de
salde, na darea especifica; atendimento e avaliacdo fisioterapica;
supervisdo de auxiliares ou técnicos de enfermagem e outras
atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho,
conforme decreto especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho

Fonoaudidlogo 24hrs

Realizar trabalho técnico de nivel superior que consiste na
prevengao, diagndstico e reabilitagdo de patologia fonoaudidloga e
outras atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de
trabalho, conforme decreto especifico. Prestar 24 (vinte e quatro)
horas semanais de trabalho.

Magarefe 40hrs

Prestar trabalho prético, elementar, que consiste em estofar,
desossar, limpar e cortar carne, em unidade hospitalar, destinada a
confec¢do de alimentos e outras atividades previstas no padrao
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS ANEXO IV
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SAUDE: CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO funcional
de cada posto de trabalho conforme decreto especifico. No
trabalho, observam-se prescricdes, sob a orientacdo e fiscalizacdo
de nutricionista. Escolaridade: Ensino médio completo. Prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

Mecanico de Equipamento
Hospitalar 40hrs

Prestar trabalho de mecanica, de limpeza, conservagdo e
manutencdo de equipamento de unidade hospitalar. A classe inclui:
reposicdo de pecas e registros de a proposicdo de custo, sob
orientagdo e segundo instrugdes escrita, e outras atividades
previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho conforme
decreto especifico. Escolaridade: Ensino médio completo. Prestar
40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Médico 24hrs

Realizar trabalho pertinente a medicina geral de adultos e de
criangas, incluindo: assisténcia individual em Unidade Basica de
Saude, execugdo de agbes de saude coletiva integrando a equipe
multiprofissional de saude e outras atividades previstas no padrao
funcional de cada posto de trabalho, conforme decreto especifico.
Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho.

Médico Anestesista 24hrs

Prestar trabalho médico de anestesia, em unidade hospitalar,
segundo 0s principios e técnicas pertinentes a area. A classe inclui:




exames pré-anestésicos NOS pacientes; supervisionar ou
acompanhar a recuperagdo, ap6s a anestesia; prescrever
medicamentos ligados aos procedimentos anestésicos; preceptoria
de estagidrios e residentes; procedimentos especificos de
prevencdo de infecgdo hospitalar; participar de reunides clinicas ou
administrativas e de atividades de aperfeicoamento cientifico e
técnico, na area; anotar fichas de controle da anestesia e
prontuarios do pacientes e outras atividades previstas no padrao
funcional de cada posto de trabalho, conforme decreto especifico.
Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho.

Médico Cardiologista 24hrs

Prestar trabalho médico de cardiologia, segundo 0s principios e
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento a
consultas ou a pacientes hospitalizados; avaliagdo propedéutica e
terapéutica; avaliagdo de risco cirurgico; avaliagdo do quadro do
paciente; requisicdo de materiais e instrumental; preenchimento
de fichas ou prontuarios de pacientes; participagdo de reunides de
trabalho e de atividades de treinamento; orientagdo a estagiarios €
residentes e outras atividades previstas no padrdo funcional de
cada posto de trabalho, conforme decreto especifico. Prestar 24
(vinte e quatro) horas semanais de trabalho.

Médico Cirurgidao Geral
24hrs

Prestar trabalho médico de cirurgia geral, segundo 0s principios e
técnicas inerentes. A classe inclui: registro de fichas e prontuarios
de pacientes; acompanhamento ao paciente hospitalizado e em
ambulatério de controle pds-cirdrgico; orientacdo a estagiarios,
residentes e enfermeiros; participacdo de reunides de trabalho e de
reciclagem; elaboragdo de relatérios e outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme decreto
especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho.

Médico Cirurgido Pediatrico
24hrs

Prestar trabalho médico de cirurgia pediatrica, segundo o0s
principios e técnicas inerentes. A classe inclui: anotagées em fichas
e prontudrios, assisténcia aos pacientes hospitalizados e orientagdo
a enfermeiros, estagiarios e residentes; acompanhamento do
paciente hospitalizado e no pds-operatdrio, participagdo de
reunides de trabalho e de treinamento; elaboracdo de relatérios €
outras atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de
trabalho conforme decreto especifico. Prestar 24 (vinte e quatro)
horas semanais de trabalho.

Médico Cirurgido Tordcico
24hrs

Prestar trabalho profissional de medicina, segundo 0s principios €
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos pacientes hospitalizados; anotagdes em
fichas e prontuarios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificacido de doencas, Nnos casos
previstos em lei; participagdo de reuniGes de trabalho, conferéncia
médica e treinamento; elaborag¢do de relatdrios e outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho conforme




legislagdo especifica. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho.

Médico Cirurgido Vascular
24hrs

Prestar trabalho profissional de medicina, segundo os principios e
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos pacientes hospitalizados; anotagdes em
fichas e prontudrios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificacio de doencas, Nnos casos
previstos em lei; participagdo de reunides de trabalho, conferéncia
médica e treinamento; elaboragdo de relatdrios e outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme
legislagdo especifica. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho.

Médico do Trabalho 24hrs

Prestar trabalho profissional de medicina, segundo os principios €
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos pacientes; anotagdes em fichas e
prontudrios; orientagdo aos pacientes, enfermeiros, estagiarios e
residentes; notificagdo de doengas nos casos previstos em lei;
participacdo de reuniGes de trabalho, conferéncia médica e
treinamento; elaboragdo de relatdrios e outras atividades previstas
no padrao funcional de cada posto de trabalho, conforme decreto
especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho.

Médico Endoscopista 24hrs

Prestar trabalho profissional de medicina, segundo 0s principios e
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos pacientes hospitalizados; anotagdes em
fichas e prontudrios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificacio de doencas, Nnos casos
previstos em lei; participagdo de reunides de trabalho, conferéncia
médica e treinamento; elaboragdo de relatdrios e outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho.

Médico
Gastroenterologista 24hrs

Prestar trabalho profissional de medicina, segundo os principios €
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos pacientes hospitalizados; anotagdes em
fichas e prontudrios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificagdo de doengas, Nnos casos
previstos em lei; participagdo de reunides de trabalho, conferéncia
médica e treinamento; elaboracdo de relatérios e outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho.

Médico Gineco-obstetra
24hrs

Prestar trabalho profissional de medicina, segundo o0s principios e
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos pacientes hospitalizados; anotagdes em
fichas e prontudrios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,




estagiarios e residentes; notificacio de doencas, Nnos casos
previstos em lei; participagdo de reunides de trabalho, conferéncia
médica e treinamento; elaboragdo de relatdrios e outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho.

Médico Intensivista 24hrs

Prestar trabalho profissional de medicina, segundo os principios €
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos pacientes; anotagdes em fichas e
prontuarios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros, estagiarios e
residentes; notificagdo de doengas, nos casos previstos em lei;
participacdo de reunides de trabalho, conferéncia médica e
treinamento; elaboragdo de relatérios e outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme decreto
especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho.

Médico Intensivista Infantil
24hrs

Prestar trabalho profissional de medicina, segundo 0s principios e
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos pacientes; anotagdes em fichas e
prontudrios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros, estagiarios e
residentes; notificagdo de doengas, nos casos previstos em lei;
participagdo de reunides de trabalho, conferéncia médica e
treinamento; elaboragdo de relatdrios e outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme decreto
especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho.

Médico Mastologista 24hrs

Prestar trabalho profissional de medicina, segundo os principios €
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos pacientes hospitalizados; anotagdes em
fichas e prontudrios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificacio de doencas, Nnos casos
previstos em lei; participagdo de reunides de trabalho, conferéncia
médica e treinamento; elaboragdo de relatdrios e outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme
legislagdo especifica. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho.

Médico Neonatologista
24hrs

Prestar trabalho profissional de medicina, segundo os principios e
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos pacientes hospitalizados; anotagdes em
fichas e prontudrios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificagdo de doencas, Nnos casos
previstos em lei; participagdo de reunies de trabalho, conferéncia
médica e treinamento; elaborag¢do de relatdrios e outras atividades
previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho.

Médico Neurocirurgido

Prestar trabalho profissional de medicina, segundo 0s principios e




24hrs

técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos pacientes hospitalizados; anotagdes em
fichas e prontudrios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificacio de doencas, Nnos casos
previstos em lei; participagdo de reunides de trabalho, conferéncia
médica e treinamento; elaboragdo de relatdrios e outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho.

Médico Neurologista 24hrs

Prestar trabalho profissional de medicina, segundo os principios €
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos pacientes hospitalizados; anotagdes em
fichas e prontudrios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificagdo de doengas, Nnos casos
previstos em lei; participagdo de reunides de trabalho, conferéncia
médica e treinamento; elaboracdo de relatérios e outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho.

Médico Ortopedista 24hrs

Prestar trabalho profissional de medicina, segundo o0s principios e
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos pacientes hospitalizados; anotagdes em
fichas e prontudrios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificacio de doencas, Nnos casos
previstos em lei; participagdo de reunides de trabalho, conferéncia
médica e treinamento; elaborag¢do de relatdrios e outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho.

Médico Pediatra 24hrs

Prestar trabalho profissional de medicina, segundo 0s principios €
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos pacientes hospitalizados; anotagdes em
fichas e prontudrios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificacio de doencas, Nnos casos
previstos em lei; participagdo de reunides de trabalho, conferéncia
médica e treinamento; elaboracdo de relatdrios e outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho.

Médico Psiquiatra 24hrs

Prestar trabalho profissional de medicina, segundo os principios e
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos pacientes hospitalizados; anotagdes em
fichas e prontudrios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificacio de doencas, Nnos casos
previstos em lei; participagdo de reuniGes de trabalho, conferéncia




médica e treinamento; elaboragdo de relatdrios e outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho.

Médico Radiologista 24hrs

Prestar trabalho profissional de medicina, segundo 0s principios €
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos pacientes hospitalizados; anotagdes em
fichas e prontudrios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificacio de doencas, Nnos casos
previstos em lei; participagdo de reunides de trabalho, conferéncia
médica e treinamento; elaboragdo de relatdrios e outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho.

Médico Ultrassonografista
24hrs

Prestar trabalho profissional de medicina, segundo os principios €
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos pacientes hospitalizados; anotagdes em
fichas e prontuarios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificacido de doencas, Nnos casos
previstos em lei; participagdo de reuniGes de trabalho, conferéncia
médica e treinamento; elaborag¢do de relatdrios e outras atividades
previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho.

Oficial de Apoio a Saude |

Prestar trabalho técnico de nivel médio que consiste em organizar
e executar agoes de apoio administrativo nas unidades assistenciais
e administrativas nas &reas de recursos materiais; recursos
humanos; atividades de escritério; recepgdo, orientacdo e
encaminhamento de pacientes a servicos de saude e outras
atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho,
conforme decreto especifico. Escolaridade: ensino médio completo.
Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Oficial de Apoio a Saude I

Prestar trabalho instituido de complexidade, executado nas
unidades assistenciais e nas unidades administrativas sob
supervisdo, que consiste na execugdo de servigos gerais de
escritorio; recepgdo, informacdo e orientagGes a pacientes sobre 0s
servicos de saude e encaminhamentos para outros servigos €
outras atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de
trabalho, conforme decreto especifico. Escolaridade: ensino
superior completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

Operador de Caldeira
Hospitalar 40hrs

Prestar trabalho elementar, rotineiro, de operacdo de caldeira, em
unidade hospitalar, sob controles pré-estabelecidos e a observancia
de regras praticas. O trabalho inclui a manutencdo e a conservagdo
da caldeira e outras atividades previstas no padrao funcional de




cada posto de trabalho conforme decreto especifico. Escolaridade:
Ensino médio completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

Operador de Radio 40hrs | Operar equipamento de radio, no controle especifico do servigo de
ambulancias, atendimento as situacbes de urgéncia e outras
atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho,
operacdo de computacdo, conforme decreto especifico.
Escolaridade: Ensino médio completo. Prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

Psicélogo 24hrs Prestar atendimento psicolégico a pessoas portadoras de
sofrimento mental, prestar acolhimento psicolégico em 6rgdos de
apoio social ou escolar ou promover atividades que visem o
desenvolvimento do elemento humano na organizagdo e outras
atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho,
conforme decreto especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho.

Recepcionista da Saude Recepcionar e atender as pessoas, do publico interno ou externo,

40hrs buscando identifica-las e encaminha-las aos 6rgdaos competentes;
atender ligagdes telefonicas. Escolaridade: Ensino médio completo.
Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Sanitarista 24hrs Prestar trabalho profissional de especialista em saude publica,
segundo os principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe
inclui: analise dos dados epidemiolégicos, desencadear agbes de
saude coletiva, encaminhar as informacdes aos servicos de
vigilancia epidemiolégica da secretaria e as outras unidades da rede
e outras atividades previstas no padrao funcional de cada posto de
trabalho, conforme decreto especifico. Prestar 24 (vinte e quatro)
horas semanais de trabalho.

Sapateiro 40hrs Prestar trabalho prético, elementar que consiste no reparo de
pecas de couro, ou similar, em unidade ambulatorial e outras
atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico. Escolaridade: Ensino médio completo.
Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Terapeuta Ocupacional Realizar trabalho técnico de nivel superior que consiste na

24hrs prevencgdo, diagndstico e reabilitagdo psicomotora e outras
atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho,
conforme decreto especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho.

Art. 32. Ficam incluidos 6 (seis) padrdes de progressdo na tabela salarial dos cargos do
Quadro Setorial da Saude, do Anexo VI-E - Tabelas de Niveis e Padrdes de Vencimento das Classes
de Cargos de Provimento Efetivo Distribuidos por Grupos Ocupacionais do Setorial da Saude, da
Lei Municipal n2 2.886, de 24 de junho de 1996, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:




“ANEXO IV-E - TABELAS DE NIVEIS E PADROES DE VENCIMENTO DAS CLASSES DE CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO DISTRIBUIDOS POR GRUPOS OCUPACIONAIS DO SETORIAL DA SAUDE

Quadro Setorial da Saude

Cargos de Provimento Efetivo

GRUPOS NIVEIS Padrdes de Vencimento
C1 C2 C3 C4 C5 C6
89 14.402,07 | 14.762,12 | 15.131,17 | 15.509,45 | 15.897,19 | 16.294,62
88 12.418,87 | 12.729,34 | 13.047,57 | 13.373,76 | 13.708,10 | 14.050,80
SO 87 10.708,76 | 10.976,48 | 11.250,89 | 11.532,16 | 11.820,46 | 12.115,97
86 90.234,14 | 9.464,99 | 9.701,61 | 9.944,15 | 10.192,75 | 10.447.57
85 7.692,58 | 8.161,64 | 8.365,68 | 8.574,82 | 8.789,19 | 9.008,92
84 6.866,12 | 7.037,77 | 7.213,71 | 7.394,05 | 7.578,90 | 7.768,37
Médico Generalista. (40 horas semanais)
GRUPOS NIVEIS Padrdes de Vencimento
Cl C2 C3 C4 C5 C6
83 10.906,50 | 11.179,16 | 11.458,64 | 11.745,11 | 12.038,74 | 12.339,71
82 9.404,65 | 9.639,77 | 9.880,76 | 10.127,78 | 10.380,97 | 10.640,49
SN 81 8.109,60 | 8.312,34 | 8.520,15 | 8.733,15 | 8.951,48 | 9.175,27
80 6.992,89 | 7.167,71 | 7.346,90 | 7.530,57 | 7.718,83 | 7.911,80
79 6.029,94 | 6.180,69 | 6.335,21 | 6.493,59 | 6.655,93 | 6.822,33
78 5.199,60 | 5.329,59 | 5.462,83 | 5.599,40 | 5.739,39 | 5.882,87
Analista de Sistemas da Saude. (40 horas semanais)
GRUPOS NIVEIS Padrdes de Vencimento
Cl C2 C3 C4 C5 C6
77 10.004,19 | 10.254,29 | 10.510,65 | 10.773,42 | 11.042,76 | 11.318,83
76 8.626,59 | 8.842,25 | 9.063,31 | 9.289,89 | 9.522,14 | 9.760,19
SM 75 7.438,68 | 7.624,65 | 7.815,27 | 8.010,65 | 8.210,92 | 8.416,19
74 6.414,34 | 6.574,70 | 6.739,07 | 6.907,55 | 7.080,24 | 7.257,25
73 5.531,06 | 5.669,34 | 5.811,07 | 5.956,35 | 6.105,26 | 6.257,89
72 4.769,42 | 4.888,66 | 5.010,88 | 5.136,15 | 5.261,55 | 5.396,16

Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Educador Fisico da Saude, Estatistico da Satude, Contador da
Saude, Analista de Gestdo da Saude. (40 horas semanais)

GRUPOS

NIVEIS

Padrdes de Vencimento




Cl C2 C3 C4 C5 C6
71 8.641,29 | 8.857,32 | 9.078,75 | 9.305,72 | 9.538,36 | 9.776,82
70 7.451,37 | 7.637,65 | 7.828,59 | 8.024,30 | 8.224,91 | 8.430,53
SL 69 6.425,30 | 6.585,93 | 6.750,58 | 6.919,34 | 7.092,32 | 7.269,63
68 5.540,52 | 5.679,03 | 5.821,01 | 5.966,54 | 6.115,70 | 6.268,59
67 477757 | 4.897,01 | 4.019,44 | 5.144,93 | 5.273,55 | 5.405,39
66 4.119,68 | 4.222,67 | 4.328,24 | 4.436,45 | 4.547,36 | 4.661,04

Enfermeiro do Trabalho, Médico, Médico Anestesista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido
Geral, Médico Cirurgido Pediatrico, Médico Cirurgido Tordcico, Médico Cirurgiao Vascular, Médico
do Trabalho, Médico Endoscopista, Médico Gastroenterologista, Médico Gineco-Obstetra,
Médico Intensivista, Médico Intensivista Infantil, Médico Mastologista, Médico Neonatologista,
Medico Neurocirurgiao, Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico

Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Ultrassonografista, Sanitarista. (24 Horas Semanais)

GRUPOS NIVEIS Padrdes de Vencimento
C1 C2 C3 C4 C5 C6
66 7.201,11 | 7.381,14 | 7.565,67 | 7.754,81 | 7.948,68 | 8.147,40
65 6.209,49 | 6.364,73 | 6.523,85 | 6.686,95 | 6.854,12 | 7.025,47
SK 64 5.354,42 | 5.488,28 | 5.625,49 | 5.766,13 | 5.910,28 | 6.058,04
63 4.617,10 | 4.732,53 | 4.850,84 | 4.972,11 | 5.096,41 | 5.223,82
62 3.981,31 | 4.080,84 | 4.182,82 | 4.287,43 | 4.394,62 | 4.504,49
61 3.433,06 | 3.518,89 | 3.606,86 | 3.697,03 | 3.789,46 | 3.884,20

Administrador Hospitalar, Cirurgido Dentista Buco-Maxilo-Facial, Enfermeiro do Trabalho,
Engenheiro Clinico, Engenheiro Sanitarista, Epidemidlogo, Fisico-Médico, Médico Alergologista,
Médico Anatomopatologista, Médico Anestesista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido
Vascular, Médico Cirurgido Geral, Médico Cirurgido Pediatrico, Médico Cirurgido Plastico, Médico,
Médico Dermatologista, Médico do Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico Endoscopista,
Médico Gastroenterologista, Médico Geriatra, Médico Gineco-Obstetra, Médico Hematologista,
Médico Homeopata, Médico Infectologista, Médico Intensivista, Médico Intensivista Infantil,
Médico Nefrologista, Médico Neonatologista, Médico Neurocirurgido, Médico Neuropediatra,
Médico Neurologista, Médico  Oftalmologista, Médico  Ortopedista, Médico
Ortorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista, Médico Psiquiatra, Médico
Psiquiatra Infantil, Médico Radiologista, Médico Reumatologista, Médico Ultrassonografista,
Médico Urologista, Médico Angiologista, Médico Cirurgido Toracico, Médico Mastologista,
Médico Patologista Clinico, Médico Proctologista, Sanitarista, Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, Médico Cirurgido Oncolégico, Médico Regulador, Acupunturista, Cirurgido Dentista
Especialista em Disfungdo Temporo-Mandibular e Dor Orofacial, Cirurgido Dentista - Especialista
em Endodontia, Cirurgido Dentista - Especialista em Odontopediatria, Cirurgido Dentista -
Especialista em Patologia Bucal, Cirurgido Dentista - Especialista em Protese Dental, Cirurgido
Dentista - Especialista em Estomatologia, Cirurgido Dentista - Especialista em Pacientes com
Necessidades Especiais, Cirurgido Dentista - Especialista em Periodontia, Médico Cardiologista




Pediatra, Médico Fisiatra, Médico Antroposoéfico. (20hs./Semanais) Enfermeiro Obstétrico.

(24hs./Semanais)
GRUPOS NIVEIS Padrdes de Vencimento
C1 C2 C3 C4 C5 C6
60 6.002,51 | 6.152,57 | 6.306,38 | 6.464,04 | 6.625,64 | 6.791,28
59 5.175,95 | 5.305,35 | 5.437,98 | 557393 | 5.713,28 | 5.856,11
S 58 4.463,21 | 457479 | 4.689,16 | 4.806,39 | 4.926,55 | 5.049,71
57 3.848,61 | 3.944,83 | 4.043,45 | 4.14454 | 4.248,15 | 4.354,35
56 3.318,63 | 3.401,60 | 3.486,64 | 3.573,81 | 3.663,16 | 3.754,74
55 2.861,65 | 2.933,19 | 3.006,52 | 3.081,68 | 3.158,72 | 3.237,69

Assistente Social, Bioquimico, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Psicdlogo, Terapeuta Ocupacional. (24 horas semanais).

GRUPOS NIVEIS Padrdes de Vencimento
C1 C2 C3 C4 C5 C6
54 4.880,09 | 5.002,09 | 5.127,14 | 5.255,32 | 2.386,70 | 5.521,37
53 4.313,29 | 4.421,12 | 453165 | 4.64494 | 4.761,06 | 4.880,09
S 52 3.719,34 | 3.812,32 | 3.907,63 | 4.005,32 | 4.105,45 | 4.208,09
51 3.207,18 | 3.287,36 | 3.369,54 | 3.453,78 | 3.540,12 | 3.628,62
50 2.76554 | 2.834,68 | 2.90555 | 2.978,19 | 3.052,64 | 3.128,96
49 2.384,71 | 2.444,33 | 2505,44 | 2.568,08 | 2.632,28 | 2.698,09

Assistente Social, Analista de Suporte, Bidlogo, Bioquimico, Cirurgido Dentista, Contador da
Saude, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Veterinario,
Nutricionista, Psicdlogo, Psicopedagogo, Terapeuta Ocupacional, Analista de Gestdo em Sadde,
Publicitario da Saude, Relages Publicas da Saude, Jornalista da Saude, Analista de Sistemas da
Saude, Arquiteto da Saude, Biblioteconomo da Saude, Biomédico, Bioquimico Citologista,
Engenheiro de Alimentos da Saude, Estatistico da Saude, Psicélogo Infantil, Farmacéutico

Homeopatico, Farmacéutico Fitoterapico. (20hs./Semanais)

GRUPOS NIVEIS Padrdes de Vencimento
C1 C2 C3 C4 C5 C6
48 3.539,37 | 3.627,85 | 3.178,55 | 3.811,51 | 3.665,50 | 3.757,14
47 3.051,98 | 3.128,28 | 3.206,49 | 3.286,65 | 3.160,76 | 3.239,78
SH 46 2.631,72 | 2.697,51 | 2.764,95 | 2.834,07 | 2.725,51 | 2.793,65
45 2.269,32 | 2.326,05 | 2.384,20 | 2.443,81 | 2.350,20 | 2.408,96
44 1.956,83 | 2.005,75 | 2055,89 | 2.107,29 | 2.026,58 | 2.077,24
43 1.687,37 | 1.729,55 | 1.772,79 | 1.817,11 | 1.747,51 | 1.791,20




Fiscal Sanitario | (30 horas semanais/Nivel Superior)

GRUPOS NIVEIS Padrdes de Vencimento
C1 C2 C3 C4 C5 C6
42 3.320,77 | 3.403,79 | 3.488,88 | 3.576,10 | 3.665,50 | 3.757,14
41 2.863,49 | 2.935,08 | 3.008,46 | 3.083,67 | 3.160,76 | 3.239,78
SG 40 2.469,18 | 2.530,91 | 2.594,18 | 2.659,03 | 2.725,51 | 2.793,65
39 2.129,17 | 2.182,40 | 2.236,96 | 2.292,88 | 2.350,20 | 2.408,96
38 1.83598 | 1.881,88 | 1.928,93 | 1.977,15 | 2.026,58 | 2.077,24
37 1.583,16 | 1.622,74 | 1.663,31 | 1.704,89 | 1.747,51 | 1.791,20
Oficial de Apoio a Saude Il. (40 horas semanais/Nivel Superior)
GRUPOS NIVEIS Padrdes de Vencimento
C1 C2 C3 C4 C5 C6
36 3.320,77 | 3.403,79 | 3.488,88 | 3.576,10 | 3.665,50 | 3.757,14
35 2.863,49 | 2.935,08 | 3.008,46 | 3.083,67 | 3.160,76 | 3.239,78
SF 34 2.469,18 | 2.530,91 | 2.594,18 | 2.659,03 | 2.725,51 | 2.793,65
33 2.129,17 | 2.182,40 | 2.236,96 | 2.292,88 | 2.350,20 | 2.408,96
32 1.83598 | 1.881,88 | 1.928,93 | 1.977,15 | 2.026,58 | 2.077,24
31 1.583,16 | 1.622,74 | 1.663,31 | 1.704,89 | 1.747,51 | 1.791,20

Auxiliar de Apoio a Saude |, Auxiliar de Laboratdrio, Oficial de Apoio a Saude |, Técnico em Saude
Bucal, Técnico em Enfermagem (40 horas semanais.

GRUPOS NIVEIS Padrdes de Vencimento
C1 C2 C3 C4 C5 C6
30 2.490,63 | 2.552,90 | 2.616,72 | 2.682,14 | 2.749,19 | 2.817,92
29 2.147,66 | 2.201,35 | 2.256,38 | 2.312,79 | 2.370,61 | 2.429,88
SE 28 1.851,92 | 1.898,22 | 1.945,68 | 1.994,32 | 2.044,18 | 2.095,28
27 1.596,91 | 1.636,83 | 1.677,75 | 1.719,69 | 1.762,68 | 1.806,75
26 1.377,00 | 1.411,43 | 1.446,72 | 1.482,89 | 1.519,96 | 1.557,96
25 1.187,37 | 1.217,05 | 1.247,48 | 1.278,67 | 1.310,64 | 1.343,41

Oficial de Apoio a Saude, Citotécnico, Fiscal Sanitario, Técnico em Enfermagem, Técnico de EEG,
Técnico em Eletroeletrénica, Técnico em Enfermagem do Trabalho,Técnico de Laboratério,
Técnico de Raio-X, Técnico em Saude Bucal, Técnico em Mecanica de Equipamento Hospitalar,
Técnico em Nutri¢do, Técnico em Ortdptica, Técnico em Prétese Dental, Técnico de Refrigeragdo
Hospitalar, Técnico em Registro de Saude, Técnico de Seguranga do Trabalho, Técnico em
Manutengdo de Equipamento Odontoldgico, Técnico em Informatica da Saude, Técnico em
Contabilidade da Saude, Motorista de Ambulancia, Motorista da Saude "Categoria D ou E",




Auxiliar de Apoio a Saude I. (30 hs./Semanais).

GRUPOS NIVEIS Padrdes de Vencimento
C1 C2 C3 C4 C5 C6
24 2.309,99 | 2.367,74 | 2.426,93 | 2.487,60 | 2.549,79 | 2.613,53
23 1.991,89 | 2.041,69 | 2.092,73 | 2.145,05 | 2.198,68 | 2.253,65
SD 22 1.717,61 | 1.760,55 | 1.804,56 | 1.849,67 | 1.89591 | 1.943,31
21 1.481,10 | 1.518,13 | 1.556,08 | 1.594,98 | 1.634,85 | 1.675,72
20 1.227,15 | 1.309,08 | 1.341,81 | 1.375,36 | 1.409,74 | 1.444,98
19 1.101,28 | 1.128,81 | 1.157,03 | 1.185,96 | 1.215,61 | 1.246,00
Auxiliar em Saude Bucal, Auxiliar de Enfermagem. (40 horas semanais)
GRUPOS NIVEIS Padrdes de Vencimento
C1 C2 C3 C4 C5 C6
18 2.309,99 | 2.367,74 | 2.426,93 | 2.487,60 | 2.549,79 | 2.613,53
17 1.991,89 | 2.041,69 | 2.092,73 | 2.145,05 | 2.198,68 | 2.253,65
SC 16 1.717,61 | 1.760,55 | 1.804,56 | 1.849,67 | 1.89591 | 1.943,31
15 1.481,10 | 1.518,13 | 1.556,08 | 1.594,98 | 1.634,85 | 1.675,72
14 1.277,15 | 1.309,08 | 1.341,81 | 1.375,36 | 1.409,74 | 1.444,98
13 1.101,28 | 1.128,81 | 1.157,03 | 1.185,96 | 1.215,61 | 1.246,00

Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Manutengdo de
Equipamento Hospitalar, Auxiliar de Necrdpsia, Auxiliar em Saude Bucal, Copeiro, Costureiro,
Cozinheiro, Magarefe, Mecanico de Equipamento Hospitalar, Operador de Caldeira Hospitalar,
Operador de Radio, Recepcionista da Saude, Sapateiro. (40 horas semanais/Nivel médio)

GRUPOS NIVEIS Padrdes de Vencimento
C1 C2 C3 C4 C5 C6
12 1.732,54 | 1.775,85 | 1.820,25 | 1.865,76 | 1.912,40 | 1.960,21
11 1.493,96 | 1.531,31 | 1.569,59 | 1.608,83 | 1.649,05 | 1.690,28
SB 10 1.288,23 | 1.320,44 | 1.353,45 | 1.387,29 | 1.421,97 | 1.457,52
9 1.110,83 | 1.138,60 | 1.167,07 | 1.196,25 | 1.226,16 | 1.256,81
8 957,86 981,81 1.006,36 | 1.031,52 | 1.057,31 | 1.083,74
7 825,96 846,61 867,78 889,47 911,71 934,50

Auxiliar de Apoio a Saude, Auxiliar em Saude Bucal, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Farmdcia,
Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Manutengdo de Equipamento Hospitalar, Auxiliar de
Necrdpsia, Mecanico de Equipamento Hospitalar, Operador de Radio, Recepcionista da Saude.

GRUPQOS NIVEIS Padrdes de Vencimento




Cl C2 C3 C4 C5 C6
6 1.633,75 | 1.674,59 | 1.716,45 | 1.759,36 | 1.803,34 | 1.848,42
5 1.408,77 | 1.443,99 | 1.480,09 | 1.517,09 | 1.555,02 | 1.593,90
SA 4 1.214,78 | 1.245,15 | 1.276,28 | 1.308,19 | 1.340,89 | 1.374,41
3 1.047,50 | 1.073,69 | 1.100,53 | 1.128,04 | 1.159,24 | 1.185,15
2 903,25 925,83 949,98 972,70 997,02 1.021,95
1 778,87 798,34 818,30 838,76 859,73 881,22

Agente de Higienizagdo da Saude, Auxiliar de Cozinha, Copeiro, Costureiro, Cozinheiro, Guarda
Patrimonial da Saude, Magarefe, Operador de Caldeira Hospitalar, Sapateiro.

CAPITULO IV
DO ANEXO VIII DA LEI 2.886/96

Art. 33. Fica alterado o Anexo VIl da Lei 2.886, de 24 de Junho de 1996,que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“PLANOS DE CARGOS,CARREIRAS E VENCIMENTOS
ANEXO VIlI
ACRESCIMO DE PADROES,NA PROGRESSAOQ,POR EFEITO DE QUALIFICAGAO
VIII-A- QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRAGAO

Grupo Ocupacional Formagao Padrdes de Acréscimo
Ensino Fundamental 1
Ensino Médio 1
AA Curso Técnico-médio e pos-médio 1
(360 horas)
Graduacgdo/Tecndlogo 3
Curso de especializacdo- Pds- 3

graduacdo (Lato Sensu 360 horas)

Curso de especializacdao- Pds- 6
graduacdo (Lato Sensu 360 horas)

Curso de Pés-graduacdo (Stricto 7
Sensu, nivel Doutorado)

Pds-Doutorado 8

Ensino Médio 1

Curso técnico-médio e pds-médio (360 1

horas)




Graduacgdo/Tecndlogo 3

AB, AC, AD, AE Curso de especializacdo- Pds- 3
graduacao
(Lato Sensu 360 horas)
Curso de Pds-graduacdo (Stricto 6

Sensu, nivel Mestrado)

Curso de Pés-graduacao (Stricto 7
Sensu, nivel Doutorado)

Pés-Doutorado 8
Curso Técnico pos-médio (360 horas) 1
Ensino Superior - 3

Graduagdo/Tecndlogos

AF. AG. AH. Al. Al. AK Curso de Especializagdo — Pds 3
o graduagdo (Lato Sensu 360 horas)

Curso de Pds-graduacdo (Stricto 6
Sensu, nivel Mestrado)

Curso de Pds-graduacao (Stricto 7
Sensu, nivel Doutorado)

P6s-Doutorado 8

Curso de Especializagdo — 3
AL AM. AN, AO, AP, Pds graduagdo ( Lato Sensu 360 horas)

AQ, AR Curso de Pés-graduacdo (Stricto 6
Sensu, nivel Mestrado)

Curso de Pés-graduacdo (Stricto 7
Sensu, nivel Doutorado)

P&s-Doutorado 8

VIII-B - QUADRO SETORIAL DA EDUCAGAO

Grupo Ocupacional Formacgdo Padrées de Acréscimo
Ensino Fundamental 1
Ensino Médio 1
Curso técnico - médio e pds médio 1
EA (360 horas)
Ensino Superior 3
—Graduacdo/Tecndlogos
Curso de Especializagdo — Pos- 3




graduacdo (Lato Sensu 360 horas)
Curso de Pés-graduacdo (Stricto 6
Sensu, nivel Mestrado)
Curso de Pés-graduagao (Stricto 7
Sensu, nivel Doutorado)
Pés-Doutorado 8
Curso técnico - pés médio (360 horas) 1
Ensino Superior 3
—Graduacgdo/Tecndlogos
EB, EC, ED Curso de Especializacdo — Pos- 3
graduacdo (Lato Sensu 360 horas)
Curso de Pés-graduacdo (Stricto 6
Sensu, nivel Mestrado)
Curso de Pds-graduacdo (Stricto 7
Sensu, nivel Doutorado)
Pés-Doutorado 8
Curso de Especializagdo- Pos- 3
EE. EF. EG. EH. El. EJ graduacao (Lato Sensu 360 horas)
EK, EL, EM, EN, EO Curso de Pés-graduacdo (Stricto 6
Sensu, nivel Mestrado)
Curso de Pés-graduacdo (Stricto 7
Sensu, nivel Doutorado)
Pés-Doutorado 8
VIII-C- QUADRO SETORIAL DA SAUDE
Grupo Ocupacional Formagao Padrdes de Acréscimo
Ensino Fundamental 1
Ensino Médio 1
Curso técnico — médio e pés médio 1
SA (360 horas)
Ensino Superior 3

—Graduacgdo/Tecndlogos

Curso de Especializacdo — Pds 3
Graduagdo (Lato Sensu 360 horas)

Curso de Pés-graduacao (Stricto 6
Sensu, nivel Mestrado)




Curso de Pés-graduacdo (Stricto
Sensu, nivel Doutorado)

Pés-Doutorado

SB, SD

Ensino Médio

Curso técnico — médio e pds médio
(360 horas)

Ensino Superior
—Graduacgdo/Tecndlogos

Curso de Especializagdo — Pés
Graduagdo (Lato Sensu 360 horas)

Curso de Pés-graduacdo (Stricto
Sensu, nivel Mestrado

Curso de Pés-graduacdo (Stricto
Sensu, nivel Doutorado)

Pos-Doutorado

SC, SE, SF

Curso técnico poés médio (360 horas

Ensino Superior -
Graduagdo/Tecndlogos

Curso de Especializagdo — Pds
Graduagdo (Lato Sensu 360 horas)

Curso de Pés-graduacdo (Stricto
Sensu, nivel Mestrado

Curso de Pés-graduacdo (Stricto
Sensu, nivel Doutorado)

Pos-Doutorado

SG, SH, SI, SJ, SM, SN

Curso de Especializacdo — Pés
Graduagdo (Lato Sensu 360 horas)

Curso de Pés-graduacao (Stricto
Sensu, nivel Mestrado

Curso de Pés-graduacao (Stricto
Sensu, nivel Doutorado)

Pés-Doutorado

SK, SL, SO

Curso de Especializacdo — Pés
Graduacdo (Lato Sensu 360 horas)

Residéncia Rl

Residéncia Rl

Residéncia RIlI




Residéncia RIV 4

Residéncia RV 4

Curso de Pds-graduacdo (Stricto 6
Sensu, nivel Mestrado

Curso de Pds-graduacdo (Stricto 7
Sensu, nivel Doutorado)

P6s-Doutorado 8

CAPITULO V
DA COMISSAO DE AUDITORIA ASSISTENCIAL DA SAUDE

Art. 34. Fica criada a Comissdo de Auditoria Assistencial da Saude na Secretaria
Adjunta de Ouvidoria, composta por 3 (trés) membros, com o objetivo instaurar processos de
auditoria, conforme critérios estabelecidos em leis, normas ou principios vigentes.

§ 12 Além dos requisitos contidos no item 4 da tabela constante do Anexo |, da Lei
Municipal n2 6.158, de 27 de dezembro de 2017, os servidores que compordo a Comissdo de
Auditoria Assistencial da Saude deverdo possuir mais de 05 (cinco) anos de servico publico e
escolaridade de nivel superior na drea de saude.

§ 22 Aplica-se a regra do art. 16 da Lei Municipal n2 6.158, de 27 de janeiro de 2017, a
Comissao de Auditoria Assistencial da Saude.

§ 32 Os membros da Comissdo de que trata este artigo serdo Auditores Assistenciais
da Saude, com atribuicdes definidas em decreto municipal.

Art. 35. Fica alterado o item 4 da tabela constante do Anexo | - Funcdes de Confianca
das Comissdes e do Pregoeiro, da Lei Municipal n2 6.158, de 27 de janeiro de 2017, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“ANEXO |
FUNCOES DE CONFIANCA DAS COMISSOES E DO PREGOEIRO

\ Cargos Requisitos das Atribuigdes Quant. | %
Fungdes de Confianca

04 Membro Aprovacdo no estagio | Assistir o Presidente e 0 Secretario 9 30
probatério; Auséncia | em suas tarefas e atender as suas
de condenagdo em | determinagdes; atender as

processo convocagoes feitas pelo Presidente
administrativo ou Secretario Municipal/Adjunto
disciplinar; vinculado a Comissdo (Licitacdo,

Chamamento Publico, Processante
Geral, Processante da Guarda
Municipal, Avaliagdo de Imoveis e
Auditoria Assistencial da Saude) e




participar das sessGes; votar nos
procedimentos de que participar;
rubricar os documentos; promover
diligéncia destinada a esclarecer ou
a complementar a instrugdo do
processo. Nos casos que envolvam
as ComissGes de Licitagdo, julgar a
habilitagdio e julgamento das
propostas de pregos realizado em
conformidade com os tipos de
licitagdo, 0S critérios previamente
estabelecidos no ato convocatério
e de acordo com os fatores
exclusivamente nele referidos, de
maneira a possibilitar sua aferigdo
pelos licitantes e pelos érgdos de
controle; fazer a habilitagdo
preliminar, a inscrigdo em registro
cadastral, a sua alteracdo ou
cancelamento; Julgamento dos
pedidos de inscricdo em registro
cadastral.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Fica determinada a gratificagdo de 15% (quinze por cento), que incidira sobre a
flexibilizagdo, extensdo e adequagdo de jornada aos servidores efetivos dos Quadros Setoriais da
Administracao, da Educacao e da Saude do Municipio.

Art. 37. As gratificagdes de que trata esta Lei ndo serdo computadas para efeitos de
concessao do cartdo cesta servidor.

Art. 38. Fica definido que os servidores que migrarem de cargo manterdo a mesma
posi¢cdo na tabela salarial, com 0 mesmo nimero de padrées de progressdo € mesmo nimero de
biénios adquiridos, sendo vedada a reabertura de progressdo por nova qualificagdo/titulagdo para
o servidor que atingiu o limite de 15 (quinze) padrdes de progressdes por formacao.

Art. 39. Fica determinado que a migragdo dos servidores detentores dos cargos de que
trata esta Lei, para 0s novos cargos, sera efetivada através de requerimento do préprio servidor,
assinado e datado, junto a Superintendéncia de Recursos Humanos, e o enquadramento dar-se-a
no més subsequente ao protocolo requerido, conforme regulamentagdo em decreto municipal.

Art. 40. Fica estabelecido que as gratificagdes de que trata esta Lei serdo devidas
enquanto estas perdurarem e ndo se incorporardo, para quaisquer efeitos, ao vencimento-base do




servidor, ndo constituirdo base de calculo de nenhuma vantagem remuneratéria, nem gerara
qualquer direito adquirido ou beneficio previdencidrio.

Art. 41. Fica definido que os cargos criados nesta Lei obedecerdo 0 nivel de
posicionamento em sua tabela de vencimento.

Art. 42. Fica excluido o inciso I, do item 5, do art. 82 da Lei Municipal n2 5.829, de 29
de dezembro de 2014.

Art. 43. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias préprias, ficando o Poder Executivo autorizado a fazer as alteracSes
necessdrias na Lei Orcamentaria Anual, além das autorizagdes de créditos adicionais ja aprovados
no citado diploma legal.

Art. 44. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir
de 12 de abril de 2020.

Art. 45. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial o § 42 da Lei Municipal
n2 6.179, de 24 de fevereiro de 2017.

Prefeitura Municipal de Betim, 25 de marco de 2020.

VITTORIO MEDIOLI
Prefeito Municipal

(Originaria do Substitutivo n2 01 ao Projeto de Lei n2 035/2020, de autoria do Prefeito Municipal
Vittorio Medioli)

Este texto n3o substitui o publicado no Org3o Oficial de Betim n2 1888, de 25/3/2020.





