LEI N° 6628, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

ALTERA A LEI N° 2886, DE 24 DE JUNHO DE 1996, QUE DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BETIM, INSTITUI GRATIFICAGCOES PARA PRECEPTORIA DE ESTUDANTES DA
AREA DA SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Betim, por seus representantes,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam instituidas as seguintes gratificacdes
aos profissionais da rede SUS Betim, para preceptoria de estudantes
da &rea da saude, da seguinte forma:

I - gratificagcdo por coordenagdo de ©programa de
residéncias;

1T - gratificacéo por preceptoria de campo em
residéncia;

ITTI - gratificacdo por preceptoria de estidgio em
residéncia;

IV - gratificacdo por preceptoria de internatos de

profissdes regulamentadas da saulde.

Pardgrafo Unico - Para efeito desta Lei, define-se como
preceptor o profissional qualificado em sua &rea de atuagdo, dque
exerce ao mesmo tempo a funcdo assistencial e de ensino, por meio
do acompanhamento sistemé&tico, durante o treinamento em servico,
sendo responsavel pela integracdo teoria/prédtica num campo de
estédgio, internato e/ou residéncia.

Art. 2° - Fica definido que, para fazer Jjus a
gratificacdo por coordenacdo de programa de residéncias, os
servidores publicos municipais, sem prejuizo de suas atribuicdes
normais, deverdo exercer a coordenacdo do programa de residéncias,
desde que eleitos ou indicados pelos demais preceptores do programa
de residéncia em questéo.

§ 1° - O quantitativo de coordenadores de programas de
residéncias ficaréd restrito ao numero de programas de residéncias
autorizados e vigentes na rede SUS Betim.

§ 2° - A gratificacdo por coordenacdo de programa de
residéncias serd calculada considerando o vencimento da carreira,
acrescido do percentual de 40% (quarenta por cento).

Art. 3° - Serdo estipuladas as seguintes atribuicdes ao
coordenador de programa de residéncias:

I - fazer cumprir as deliberacdes da comissdao de
residéncia - médica ou multiprofissional;
IT - garantir a implantacdo do programa;

IITI - coordenar o processo de autoavaliacdo do programa;



IV - coordenar o processo de anédlise, atualizacdo e
aprovacgdo das alteracdes do projeto pedagdgico junto a comissdo de
residéncia;

V - constituir e promover a qualificacdo do corpo de
docentes, tutores e preceptores, submetendo-os a aprovacdo pela
comissdo das residéncias, Comissdo de Residéncias Médicas de Betim
- COREM, e/ou Comissdo de Residéncias Multidisciplinares de Betim -
COREMU;

VI - mediar negociacdes interinstitucionais para
viabilizacdo de acgdes conjuntas de gestdo, ensino, educacéo,
pesquisa e extensdao;

VII - promover a articulacdo do programa com outros
programas de residéncia em satde da instituic¢do, e com os cursos de
graduacédo e pbds—-graduacido;

VIII - fomentar a participacédo dos residentes, tutores e
preceptores no desenvolvimento de agdes e de projetos
interinstitucionais em toda a extensdo da rede de atencdo e gestdo
do SUS;

IX - promover a articulacdo com as politicas nacionais
de educacdo e da saude e com a politica de educacdo permanente em
satde municipal e estadual por meio de uma comissdo de integracéo
ensino-servigo ou 6rgdo similar vigente;

X - responsabilizar-se pela documentacdo do programa e
atualizacdo de dados junto as instdncias institucionais locais de
desenvolvimento do programa e a respectiva Comissdo Nacional de
Residéncia Médica ou Multiprofissional;

XI - coordenar reunides dos preceptores e residentes com
periodicidade.
Art. 4° - VFica determinado que, para fazer Jjus a

gratificacdo por preceptoria de campo de residéncia, os servidores
puiblicos municipais, sem prejuizo de suas atribuic¢cdes normais,
deverdo exercer a preceptoria de campo de residéncia e dedicar
entre 50% e 75% de sua carga horédria exercendo as funcdes de
acompanhamento presencial de residentes, a ser verificado pelo
relatdério de atividades do residente.

§ 1° - O quantitativo de preceptores de campo em
residéncias ficard restrito ao numero de vagas de preceptorias de
campo por programas de residéncias autorizados e vigentes na rede
SUS-Betim.

§ 2° - A gratificacdo por preceptoria de campo em
residéncia serd calculada considerando o vencimento da carreira,
acrescido do percentual de 40% (quarenta por cento).

Art. 5° - Ficam estipuladas as seguintes atribuicdes ao
preceptor de campo em residéncia:

I - acatar as decisbes da Comissdo de Residéncias
Médicas de Betim - COREME ou Comisséao de Residéncias



Multidisciplinares de Betim - COREMU e do coordenador da respectiva
residéncia médica ou multidisciplinar, e fazer cumprir o programa
da mesma;

ITI - estabelecer articulacdo entre as residéncias e
outras COREMES ou COREMUS;

IIT - ser a referéncia prédtica para o(s) residente(s) no
desempenho das atividades préaticas vivenciadas no cotidiano da
atencdo e gestdo em saude;

IV - orientar e acompanhar o desenvolvimento do plano de
atividades tedricas-praticas do residente, devendo observar as
diretrizes do projeto pedagdgico da residéncia em questédo;

V - elaborar escalas de plantdes e de férias,
acompanhando sua execucdo;

VI - facilitar a integracd&o do(s) residente(s) com a
equipe de saude, usuédrios (individuos, familia e grupos),
residentes de outros programas, bem como com estudantes dos
diferentes niveis de formacdo profissional na saude que atuam no
campo de pratica;

VII - participar das atividades de pesquisa e dos
projetos de intervencdo voltados a producdo de conhecimento e de
tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificacgdo do SUS;

VIIT - identificar dificuldades e problemas de
qualificacdo do(s) residente(s), relacionados ao desenvolvimento de
atividades préaticas de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no projeto pedagdgico do programa,
encaminhando-os ao(s) coordenador (es) quando se fizer necesséario;

IX - participar da elaboragdo de relatdérios periddicos
desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob sua superviséo;

X - proceder a formalizagdo do processo avaliativo do
residente, com periodicidade maxima trimestral;

XI - participar da avaliacdo da implementacdo do projeto
pedagdgico do programa, contribuindo para o seu aprimoramento;

XITI - tomar ciéncia e encaminhar o conceito final dos
residentes nas disciplinas, de acordo com os critérios de avaliacéo
aprovados;

XIII - comunicar a coordenacdo da residéncia médica as
transgressdes disciplinares;

XIV - iniciar ©processos disciplinares relativos ao
programa;

XV - participar das atividades tedricas (reunides
clinicas, discussbes de casos, seminédrios, aulas tedricas) da

respectiva residéncia junto as instituic¢des parceiras;



XVI - orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do
programa de residéncia, conforme as regras estabelecidas no
regimento interno das comissdes de residéncia (COREME e COREMU) ;

XVII - atuar de forma mais significativa na formac&o do
profissional residente em relacdo as aulas tedbdricas e préaticas e
respectivas avaliacgdes;

XVIII - manter, de forma integral, as suas atribuicdes e
atividades relativas ao seu trabalho na rede SUS Betim.

Art. 6° - Fica deliberado que, para fazer Jjus a
gratificacdo por ©preceptoria de estdgio em residéncia, os
servidores publicos municipais, sem prejuizo de suas atribuicdes
normais, deverdo exercer a preceptoria de estidgio em residéncia e
dedicar de 25% a 50% de sua carga horaria exercendo as funcdes de
supervisdo de estagio de residentes.

§ 1° - O quantitativo de preceptores de estidgios em
residéncias ficard restrito ao numero de vagas de estdgio por
programas de residéncias autorizados e vigentes na rede SUS Betim.

§ 2° - A gratificacdo por preceptoria de estidgio em
Residéncia serd calculada considerando o vencimento da carreira,
acrescido do percentual de 35% (trinta e cinco por cento).

Art. 7° - Serdo estipuladas as seguintes atribuicdes ao
preceptor de estidgio em residéncia:

I - acatar as decisdes da Comissdo de Residéncias
Médicas de Betim - COREME ou Comisséo de Residéncias
Multidisciplinares de Betim - COREMU e do coordenador da respectiva
residéncia e fazer cumprir o programa da mesma;

IT - exercer a funcdo de orientador de referéncia para
o(s) residente(s) no desempenho das atividades prédticas vivenciadas
no campo especifico de sua pratica profissional;

IIT - orientar e acompanhar o desenvolvimento do plano
de atividades tedbrico-préaticas do residente, devendo observar as
diretrizes do Projeto Pedagdgico da residéncia em questéo;

IV - apoiar as atividades de pesquisa e dos projetos de
intervencdo, voltados a producdo de conhecimento e de tecnologias
que integrem ensino e servigo para qualificagdo do SUS;

V - identificar dificuldades e problemas de qualificacgéo
do(s) residente(s), relacionados ao desenvolvimento de atividades
praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias
previstas no projeto pedagbdgico do programa, encaminhando-os ao(s)
preceptor (es) de campo e coordenador (es), quando se fizer
necessario;

VI - apoiar a elaboracdo de relatdrios periddicos
desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob sua superviséo;

VII - proceder a formalizagdo do processo avaliativo do
residente no campo especifico de sua préatica profissional;



VIII - participar da avaliagdo da implementacdo do

projeto pedagdgico do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;
IX - tomar ciéncia e encaminhar o conceito final dos

residentes nas disciplinas, de acordo com os critérios de avaliacéo
aprovados;

X - comunicar a coordenacéao da residéncia as
transgressdes disciplinares;

XI - interagir com avaliag¢des e provas, assim como aulas
tedricas, durante o periodo do estagio;

XII - manter, de forma integral, as suas atribuicdes e
atividades relativas ao seu trabalho na rede SUS Betim.

Art. 8° - Fica estabelecido que, para fazer Jus a
gratificacéo por preceptoria de internatos de profissdes
regulamentadas da saude, os servidores publicos municipais, sem
prejuizo de suas atribuicdes normais, deverdo exercer a funcdo de
conducdo de alunos de internato no local de servigo, promovendo
acdes, estratégias e mecanismos para acompanhamento sistemético da
pratica em servico dos discentes em todos os momentos.

§ 1° - Serd concedida a gratificacdo por preceptoria de
internato apenas nos meses de efetivo exercicio da preceptoria,
considerando a carga horédria dedicada a funcdo, na seguinte
proporcional idade:

I - profissionais que dedicam até 50% (cinquenta por
cento) da carga horédria ao atendimento conjunto e acompanhamento de
alunos de internato: serd concedido o percentual de 35% (trinta e
cinco por cento) calculados sobre o vencimento da carreira;

IT - profissionais que dedicam acima de 50% (cinquenta
por cento) da carga horéaria ao atendimento conjunto e
acompanhamento de alunos de internato: serd concedido o percentual
de 40% (quarenta por cento) calculados sobre vencimento da
carreira.

§ 2° - O acompanhamento sistematico da pratica em
servico dos discentes, deverd ser condicionado a assinatura de
Termo de Compromisso de preceptoria de internato de profissdes
regulamentadas da saude.

§ 3° - O pagamento da gratificacdo por preceptoria de
internatos de profissdes regulamentadas da saude serd realizado
mensalmente na folha de pagamento, através de ressarcimento por
repasse de recursos financeiros oriundos das contrapartidas
estabelecidas nos convénios firmados por instituigdes de ensino.

§ 4° - Caso a preceptoria de internatos de profissdes
regulamentadas da salde seja estabelecida mediante convénio, a
instituicdo de ensino poderd remunerar, na mesma proporcdo, de
forma direta, o ©profissional da rede SUS Betim, ficando a



Secretaria Municipal de Saude dispensada do pagamento da
gratificacdo de que trata o caput deste artigo.

Art. 9° - Ficam designadas as seguintes atribuic¢des ao
preceptor de internatos de profissdes regulamentadas da salde:

I - acolher o interno e apresentd-lo aos demais membros
da equipe e gestdo local de Saude;

IT - orientar sobre a rotina sobre o funcionamento da
unidade de saude e as especificidades do trabalho da equipe;

IITI - elaborar junto com o interno a programagdo e O
cronograma de atividades durante o internato;

IV - ter responsabilidade ética e técnica sobre o
interno;

V - acompanhar a assiduidade e pontualidade do interno;

VI - realizar a avaliacdo do interno no final do
internato, através de formuldrio préprio;

VII - manter contato permanente com o coordenador de
campo da instituicdo, em caso de afastamento por mais de uma
semana, Ou dJualisquer intercorréncias graves com o 1interno e/ou
campo de internato;

VIII - manter didlogo constante com o coordenador campo
da Instituicdo, objetivando o acompanhamento do internato;

IX - inserir o interno nas atividades locais, de acordo
com a realidade, sem prejuizo da produtividade;

X - incentivar a participacgdo nas atividades educativas,
atendimentos domiciliares, praticas de educacdo permanente;

XI - incentivar o trabalho em equipe;

XII - responder pela assisténcia das atividades do
interno durante a realizacdo do internato;

XIII - acompanhar o desenvolvimento de competéncias e
habilidades dos internos sob sua responsabilidade;

XIV - executar as atividades de internato em
conformidade com a legislacdo dos respectivos conselhos de classes.

Art. 10 - Os servidores puUblicos municipais de que trata
o caput dos arts. 2°, 4°, 6° e 8° desta Lei, deverdo ser servidores
que possuem vinculo direto com a Administracdo Publica Municipal,
efetivos ou contratados tempordrios da rede SUS Betim.

Art. 11 - O pagamento das gratificacdes de que trata os
arts. 2°, 4° e 6° desta Lei, serid concedido mediante a comprovacao
do efetivo exercicio de coordenacdo ou preceptorias junto ao nucleo
de ensino e pesquisa do Hospital Publico Regional de Betim.



Art. 12 - O pagamento das gratificacdes de que trata o
art. 8° desta Lei, serd condicionado & comprovacdo do efetivo
exercicio de preceptorias junto a Diretoria de Gestdo do Trabalho e
Educacdo e Saude.

Art. 13 - Perderd o direito as gratificacdes previstas
nesta Lei o profissional que deixar, por quaisquer razdes, de
executar atividades, atribuicdes ou competéncias tipicas do

respectivo cargo, que impliquem em prejuizo administrativo ou
financeiro para os usudrios do sistema de salde ou para a gestdo do
SUS Betim.

Art. 14 - As gratificagdes de que trata esta Leil serdo
devidas enquanto estas perdurarem e ndo se incorporardo, para
quaisquer efeitos, ao vencimento-base do profissional, nem

constituirdo base de cédlculo de nenhuma vantagem remuneratdria.

Art. 15 - As gratificac®des previstas no art. 8° desta
Lei terédo natureza indenizatéria, estritamente vinculada ao
desempenho das atividades de preceptoria de internatos de
profissdes regulamentadas da saude, cujos pagamentos estaréo
vinculados as verbas de contrapartidas de convénios celebrados com
as instituicdes de ensino privadas.

Art. 16 - As gratificacdes previstas nesta Lei néo
poderdo ser concomitantes ou cumulativas.

Art. 17 - Fica alterado o Anexo IX.C do Quadro Setorial
da Satude, da Lei Municipal n° 2.886, de 24 de junho de 1996,
incluindo em seu teor os percentuais de gratificacdo desempenhada
nele descritos e a seguinte redacgéo:

"Anexo IX. C do Quadro Setorial da Saude"

ATIVIDADE PERCENTUAL DE GRATIFICACAO

COORDENACAO DE PROGRAMA DE 40% do vencimento da carreira
RESIDENCIAS

PESQUISA NO SUS / BETIM 10% do vencimento da carreira

PRECEPTORIA DE CAMPO EM RESIDENCIA 40% do vencimento da carreira

PRECEPTORIA DE ESTAGIO EM 35% do vencimento da carreira
RESIDENCIA

REFERENCIA TECNICA EM AREAS 25% do vencimento da carreira

PROGRAMATICAS DO SUS
PRECEPTORIA DE INTERNATOS DE 35% do vencimento da carreira

PROFISSOES REGULAMENTADAS DA SAUDE
(DEDICACAO ATE 50% DA CARGA
HORARIA)

PRECEPTORIA DE INTERNATOS DE 40% do vencimento da carreira
PROFISSOES REGULAMENTADAS DA SAUDE
(DEDICACAO ACIMA DE 50% DA CARGA
HORARIA)

Art. 18 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo por conta das dotacgdes orcamentidrias prdédprias, consignadas
na Lei Orcamentdria Anual (LOA) em vigor.




Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de marco de 2019.

Art. 20 - Revogam-se as disposig¢des contrédrias, em
especial o art. 7° da Lei Municipal n°® 3.425, de 07 de fevereiro de
2001, e o art. 2° da Lei Municipal n°® 5.484, de 24 de abril de
2013.

Prefeitura Municipal de Betim, 20 de dezembro de 2019.

Vittorio Medioli
Prefeito Municipal

(Originaria do Projeto de Lei n° 256/19, de autoria do Prefeito
Municipal Vittorio Medioli)



