LEI COMPLEMENTAR N° 04, DE 27 DE MARCO DE 2018.

CRIA A FUNDAGAO PUBLICA DE PESQUISA E TECNOLOGIA AVANCADA DO MUNICIPIO DE
BETIM - BETA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Betim, por seus representantes, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica criada a Fundacdo Publica de Pesquisa e Tecnologia
Avancada do Municipio de Betim - BETA, entidade dotada de personalidade
juridica de direito publico, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa
e financeira.

Pardgrafo tGnico - A Fundacdo ter& prazo de duracdo indeterminado e
sede e foro no municipio de Betim.

Art. 2° - Fica determinado que a BETA tera por finalidade colaborar
com o desenvolvimento cientifico € tecnolégico dos setores privado e publico,
constituindo seus objetivos especificos:

I - proporcionar apoio as atividades dos diversos setores
econdmicos do Municipio através de um modelo tecnolégico apropriado a realidade
regional ;

Il - criar, adaptar e transferir tecnologia de interesse regional
para o desenvolvimento econdmico do Municipio;

I1l - formar e aperfeicoar 0OS recursos humanos necessarios aos
planos, programas, projetos e atividades de natureza cientifica € tecnoldgica;

IV - promover a realizacido de estudos e projetos de nhatureza
cientifica e tecnoldgica;

V - criar e operacionalizar, em conjunto as outras instituicdes, O
Plano Municipal de Ciéncias e Tecnologia;

VI - contribuir na realizacdo do planejamento municipal, elaborando
estudos e projetos, visando o desenvolvimento integrado;

VIl - fomentar a vinda, para o Municipio, de empresas e institutos
de tecnologia, ciéncia e afins;

VIIl - criar condig¢des para a instituicdo de um parque tecnoldégico
no Municipio;

IX - realizar intercambio com entidades nacionais e internacionais
na area de sua atuacéo.

Art. 3° - Fica estabelecido que, no cumprimento de seus objetivos,
a BETA poderé:

I - celebrar convénios, contratos e outros instrumentos legais de
compromisso com pessoas fisicas OU juridicas de direito privado ou publico,
nacionais ou internacionais;



Il - prestar servicos a 6rgdos e entidades dos setores privado e
publico ou a pessoa fisica;

11l - explorar, direta ou indiretamente, o0s resultados das
pesquisas realizadas;

VI - planejar e gerir parque tecnolégico a ser instalado no
Municipio;

V - requerer o registro de patente e ceder o0 seu uso.
Art. 4° - Fica definido que a BETA reger-se-& pelo disposto nesta
Lei, no seu Estatuto e por todas as disposicdes dos demais instrumentos

normativos pertinentes.

Art. 5° - Fica estabelecido que 0 vinculo juridico dos servidores
com a BETA é o de natureza estatutdria, regido por Estatuto préprio.

§ 1° - A investidura nos cargos publicos da BETA depende de
aprovacdo prévia e€em concurso publico de provas ou provas e titulos,
respeitando-se a capacitacdo técnico-especifica para a area indicada.

§ 2° - 0 municipio de Betim podera colocar servidores municipais a
disposicdo da BETA, a critério do Chefe do Poder Executivo e observados os

interesses do servico, mediante celebracdo de convénios.

Art. 6° - Fica definido que a BETA tem direito a isencdo de todos
os tributos municipais.

CAPITULO II
DO PATRIMOMIO E DA RECEITA

Art. 7° - Fica determinado que 0 patriménio desta Fundacdo sera
constituido:

I - por bens méveis ou imdveis e direitos, livres de énus, a ela
transferidos em carater definitivo por pessoas naturais e entidades publicas
ou privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras;

Il - por doacdes, herancas ou legados de pessoas naturais ou
juridicas, puUblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Art. 8° Constituirdo receita da BETA:

I - as dotacdes orcamentarias consignadas no orcamento do Municipio
e em créditos adicionais, suplementares ou destaque;

Il - as receitas operacionais;
IIT - as rendas auferidas pela cess&o do uso das patentes;

IV - os recursos provenientes de fundos existentes ou que vierem a
lhe ser destinados;



V - o0s recursos oriundos de convénios, contratos e outros
instrumentos legais de compromisso com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais;

VI - as dotacdes e legados que lhe forem feitos;
VIl - a renda de bens patrimoniais;
VIII - o produto de alienacgdo de bens;

IX - outras receitas.

Paragrafo Unico - NO caso de alienacdo de bens iméveis sé6 sera
procedida mediante autorizacdo do Poder Legislativo.

Art. 9° - Fica autorizada a doacdo de parte do patriménio da BETA a
terceiros para 0 estimulo a pesquisa, 0 desenvolvimento tecnolbégico do
Municipio € para a criacdo, expansdo € formacdo de parque tecnoldégico no
Municipio.

Art. 10 - Fica determinado que, no caso de extincdo da BETA seus
bens reverterdo ao municipio de Betim.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO

Art. 11 - Fica estabelecido que a BETA serd administrada por:
I - 01 (um) Presidente;

IT - 03 (trés) Diretorias, com a seguinte composicédo:

a) Diretoria de Desenvolvimento Tecnoldgico;

b) Diretoria Administrativo-Financeira;

c) Diretoria Juridica;

I1l1 - Conselho Curador; e

IV - Conselho Fiscal.

§ 1° - 0 Conselho Curador serd constituido por cinco membros
efetivos e cinco membros suplentes, com mandato de dois anos, prorrogavel por
igual periodo.

§ 2° - 0 Conselho Fiscal seri constituido de trés membros efetivos

e trés membros suplentes, com mandato de dois anos, prorrogavel por igual
periodo.

§ 3° - As atividades exercidas no Conselho Curador e no Conselho
Fiscal poderdo ser remuneradas, a critério do Chefe do Poder Executivo, sendo
a remuneracdo estipulada por decreto municipal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 12 Fica estabelecido que o0s cargos da Fundacdo Publica de
Pesquisa e Tecnologia Avancada do municipio de Betim serdo escolhidos pelo
Prefeito Municipal dentre os servidores efetivos da Administracdo Direta e
Indireta, que ocupem cargos de livre nomeacdo e exoneracao. (NR) (Art. 12 com
redacdo dada pela Lei Complementar n° 014, de 18/02/2021).

Art. 13 - Fica a Presidéncia da BETA autorizada a expedir normas e
procedimentos internos para a execucdo desta Lei.

18/02/2021).

Art. 14. Fica determinado que o numero de cargos, vencimentos,
gratificacdes € atribuic¢des dos cargos em comissdo constam nos Anexos desta

Lei. (NR) (Art. 14 com redacio dada pela Lei Complementar n° 24, de 30/05/2025).

Art. 15 - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar as despesas
€ 0s investimentos necessarios a estruturacdo, implantacdo e ao Ffuncionamento
da BETA, podendo suplementar e remanejar as dotacdes orcamentarias aprovadas
na Leil orcamentdria do exercicio de 2018.

Art. 15-A. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
de dotacdes orcamentarias proéprias, Ficando o Poder Executivo autorizado a
fazer as alteracdes orcamentdrias na Lei Orcamentédria do exercicio de 2025,
por meio de créditos adicionais, remanejamentos, transposic¢cdes €
transferéncias, além das autorizacdes de créditos adicionais ja aprovados no
citado diploma legal.

§ 1° Fica estabelecido que as movimenta¢des citadas nesta Lei n&o
oneram o limite estabelecido no art. 9°, da Lei Orcamentaria Anual n° 7.736,
de 30 de dezembro de 2024.

§ 2° Fica autorizada a inclusdo das Acses, constante na Leil n°
7.596, de 29 de julho de 2024, que “Estabelece as Diretrizes para Elaboracédo
da Lei Orcamentéaria Anual, para o exercicio de 2025, e da outras providéncias”,
para atendimento desta Lei.

§ 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar a Lei
Municipal n° 7.008, de 28 de dezembro de 2021, que “Dispde sobre o Plano
Plurianual do Municipio de Betim do quadriénio de 2022 a 2025” e a Lei Municipal
n° 7.737, de 30 de dezembro de 2024, que ‘Dispde sobre a revisido do Plano
Plurianual do Municipio de Betim, do gquadriénio de 2022 a 2025, para o ano de
2025”, mediante a inclusdo das Ag¢des, para atendimento desta Lei’
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(AC) (Art. 15-A com redacio dada pela Lei Complementar n° 24, de 30/05/2025).

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéao.
Art. 17 - Revogam-se as disposig¢des em contrério.
Prefeitura Municipal de Betim, 27 de marco de 2018.

Vittorio Medioli
Prefeito Municipal

(Origindria do Projeto de Lei Complementar n® 001/17, de autoria do Prefeito
Municipal Vittorio Medioli)
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(NR) (Anexo I com redacio dada pela Lei Complementar n° 014, de 18/02/2021).

ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA FUNDACAO PUBLICA DE PESQUISA E TECNOLOGIA
AVANCADA DO MUNICIPIO DE BETIM - BETA

R Valor Gratificacao Valor
Cargos Quant Vencimentos Gratificacio % Total
Presidente 1 18.625,19 0,00 0 18.625,19
vVice- 1 7.014,84 4,208,90 60 11.223,74
Presidente
Diretor 6 5.325,28 2.130,11 40 7.455.39
Analista 4 3.769,36 1.507,74 40 5.277,10
Sénior
AS\S/‘ﬁfor 2 3.465,20 1.039,56 30 4.504,76

(NR) (Anexo I com redacdo dada pela Lei Complementar n° 24, de 30/05/2025).

ANEXO 11

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DA FUNDACAO PUBLICA DE
PESQUISA E TECNOLOGIA AVANCADA DO MUNICIPIO DE BETIM - BETA
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(Redacao original).

ANEXO 11

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DA FUNDACAO PUBLICA DE
PESQUISA E TECNOLOGIA AVANCADA DO MUNICIPIO DE BETIM - BETA

Cargos

Atribuicgdes

Presidente

Responsavel por definir a estratégia
da instituicdo, garantindo que suas
acdes estejam alinhadas aos objetivos
de desenvolvimento de Betim. Ele

representa a Fundacéo
institucionalmente, estabelecendo
parcerias com universidades,

empresas, 6rgdos publicos e entidades
do terceiro setor, promovendo a
inovacdo tecnolégica, administrativa
e social no municipio. Além disso,
supervisiona a implementacdo de
programas e projetos, assegurando que
as iniciativas sejam 1novadoras,
sustentéaveis e eficazes. Cabe também
ao Presidente captar recursos e
fomentar investimentos, buscando
financiamento publico e privado para
viabilizar as acdes da Fundacdo. No
ambito da gestdo, deve garantir
transparéncia e eficiéncia na
aplicacdo dos recursos, bem como
liderar equipes multidisciplinares,
promovendo um ambiente colaborativo
que estimule a criatividade e o
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protagonismo dos profissionais. E
essencial que acompanhe as tendéncias
tecnolbégicas € politicas publicas,
assegurando que a Fundacdo Beta
esteja sempre na Vvanguarda da
inovacao. Por fim, é sua
responsabilidade prestar contas ao
prefeito municipal, a camara e a
sociedade, apresentando resultados e
impactos das iniciativas
desenvolvidas.

Diretor de Inovacdo e Tecnologia

Liderar a criacdo, implementacdo e
desenvolvimento de solucdes
tecnolégicas que impulsionem a
modernizacdo de Betim. Sua atuaciao
estad voltada para a pesquisa e
aplicacdo de novas tecnologias,
promovendo iniciativas que tornem o0s
servicos publicos mais eficientes,
incentivem a transformacdo digital e
estimulem o ecossistema de inovacéo
na cidade. Além de identificar
tendéncias e oportunidades no setor
tecnolbégico, essa diretoria tem o
papel de articular parcerias com
universidades, startups, empresas e
centros de pesquisa, TfTomentando a
troca de conhecimento e a
experimentacdo de novas solugdes.
Também ¢é responsavel pela gestdo de
projetos voltados a inovacéo,
garantindo que sejam sustentaveis,
escalaveis e alinhados as
necessidades da populacdo. Por meio
do incentivo ao empreendedorismo
tecnoldbgico e a capacitacéo
profissional, busca fortalecer o
ambiente de inovacao local, criando
oportunidades para o desenvolvimento
de talentos e a geracdao de novos
negbcios.

Diretor de Planejamento e Gestdo

Desenvolver e implementar iniciativas
de inovacdo e tecnologia voltadas
para aprimorar a eficiéncia
administrativa e a modernizacdo dos
processos da Prefeitura de Betim. Sua
atuacdo estid focada na criacdo de
solucdes inteligentes que otimizem a
gestdo publica, promovendo mailor
transparéncia, agilidade e qualidade
na prestacdo de servicos a populacio.
Essa diretoria ¢é responsavel por
identificar oportunidades de
transformacédo digital, propondo
ferramentas e metodologias inovadoras




para planejamento estratégico, gestéo
de dados, integracdo de sistemas e
automacdo de processos. Além disso,
busca articular parcerias com
universidades, empresas e centros de
pesquisa para desenvolver tecnologias
que aprimorem a tomada de decisdo e

a formulacdo de politicas publicas
baseadas em evidéncias. Também
acompanha  tendéncias globais em
governanca digital e inovacdo no
setor publico, garantindo que Betim
esteja na vanguarda da gestao
municipal. A Diretoria de

Planejamento e Gestao desempenha um
papel essencial na modernizacdo da
administracdo publica, contribuindo
para a construcdo de uma cidade mais
eficiente, conectada e inovadora.

Diretor de Projetos,
Parcerias e Educacéo
Tecnoldbgica

Coordenar e impulsionar iniciativas
gue promovam a inovacdo por meio do
desenvolvimento de projetos
estratégicos, da articulacéo de
parcerias institucionais e da
capacitacéao em tecnologia. Sua
atuacdo envolve a formulacdo € gestdo
de programas voltados para o
fortalecimento do ecossistema de
inovacdo em Betim, conectando a
Fundacao Beta a universidades,
centros de pesquisa, startups,
empresas e oOrgdos publicos. Além
disso, tem a missdo de estruturar
iniciativas de educacdo tecnolégica,
fomentando a qualificacao
profissional e a inclusio digital da
populacéo, por meio de cursos,
workshops, eventos e acdes que
preparem cidaddos e servidores para
os desafios da transformacdo digital.
Também ¢é responsavel por captar
recursos e alinhar investimentos em
inovacdo, garantindo a viabilidade e
a sustentabilidade das acses da

Fundacdo. Atuando na interface entre
0O setor ©publico, privado e a
sociedade civil, o diretor busca
ampliar oportunidades para o]
desenvolvimento tecnolébgico do
municipio, promovendo a formacdo de
talentos e o fortalecimento da

economia baseada no conhecimento.

Diretor de Pesquisas e Indicadores

Planejar, coordenar e supervisionar
as atividades de pesquisa cientifica,
tecnolégica e de inovacdo realizadas




Nno ambito da Fundacdo, assegurando a
qualidade técnica e o alinhamento com
as diretrizes estratégicas da
instituicdo; definir metodologias e
diretrizes para a producéao,
sistematizacdo, anadlise e divulgacéo
de indicadores, com foco no
desenvolvimento cientifico,
tecnolégico, econdmico € social do
Municipio de Betim; elaborar e

revisar planos de trabalho,
relatdérios técnicos e cientificos,
publicacdes e documentos
institucionais, assegurando a
consisténcia dos dados e a

integridade das informacdes; orientar
a definicdo de métricas e indicadores
de desempenho institucional,
contribuindo para a avaliacdo de
politicas publicas, a melhoria dos
processos internos e a prestacdo de
contas a sociedade; estabelecer
parcerias com instituicdes de ensino,
pesquisa, o6rgdos governamentais e
organismos internacionais, com vistas
a4 cooperacdo técnica € a ampliacdo da
base de dados e evidéncias
cientificas; promover a atualizacéo
constante da base de indicadores
municipais, com foco

em adreas como desenvolvimento urbano,
sustentabilidade, inovacao,
educacdo, saude, trabalho, mobilidade
e qualidade de vida; supervisionar as
equipes técnicas da diretoria,
promovendo a capacitacdo, a inovacéio
e o trabalho colaborativo entre os
profissionals; assegurar a
transparéncia € a disseminacdo das
informa¢cdes produzidas, por meio de
boletins, painéis interativos,
plataformas digitais e eventos
técnicos; exercer outras atribuicdes
correlatas ou que lhe forem delegadas
pela Presidéncia ou pela Diretoria
Executiva da Fundacdo, no ambito de
sua competéncia.

Diretor Juridico

Prestar assessoramento Jjuridico aos
6rgdos competentes da Fundacdo BETA,
em matérias relacionadas a processos
judiciais em que a entidade figure
como autora, ré, opoente,
interveniente ou assistente,
auxiliando na anadlise e estratégia
das demandas; emitir pareceres,




responder a consultas e prestar
informacdes técnicas, quando
solicitado, sobre aspectos juridico-
legais envolvendo atos
administrativos e temas de interesse
da administracao fundacional;
assessorar na apuracdo da liquidez e
certeza de créditos da Fundacao BETA,
colaborando com os procedimentos de
inscricdo em divida ativa, para fins
de eventual cobranca administrativa
ou judicial; acompanhar e orientar
tecnicamente o cumprimento de
decisdes judiciais, prestando apoio
juridico as 4reas envolvidas na
execucdo das determinacdes judiciails;
interpretar e fornecer subsidios
juridicos relativos a Constituicédo
Federal, leis, tratados, Estatuto da
Fundacdo, Regimento Geral, normas
internas e demais atos juridicos
aplicaveis a BETA; auxiliar na
andlise de autos de processos e
expedientes administrativos,
inclusive o0s arquivados, sempre que
relacionados com matérias em exame
pela Diretoria Juridica; sugerir
providéncias juridicas e
administrativas as autoridades da
Fundacdo, com base em estudos e
anadlises técnicas voltadas ao
interesse institucional; manter
interlocucdo técnica com entidades
publicas e privadas, prestando
assessoramento sobre os aspectos
juridicos pertinentes as relacdes da
BETA com essas instituicoées; zelar,
No exercicio do assessoramento, pela
conformidade das acdes institucionais
com o Estatuto, Regimento Geral,
regimentos iInternos e demais nhormas
fundacionais; manter atualizados os
arquivos de legislacéao,
jurisprudéncia e doutrina, utilizados
como base para os pareceres e
consultas prestadas; assessorar o
Presidente e os Diretores da Fundacéo
BETA, oferecendo suporte juridico na
andlise de atos em elaboracdo OU Jja
praticados, bem como nos assuntos
juridicos de outros é6rgdos internos;
contribuilr com propostas de alteracéao
do Regimento Interno e de outros atos
normativos da Fundacéao, mediante
andlise técnica e pareceres de
assessoramento; executar outras




atividades de natureza juridica de
apoio técnico e consultivo,
compativeis com as funcdes de
assessoramento no ambito da Fundacéo
BETA.

Diretor Administrativo

Coordenar as acdes para o cumprimento
da miss&o da Fundacéao,
proporcionando-lhe atingir seus
objetivos iInstitucionais, através do
continuo aperfeicoamento
organizacional, como também pelo
estabelecimento de politicas e normas
inerentes a gestdo de pessoas, gestdo
financeira e contratos
administrativos de clientes e
fornecedores, gestdo de compras e
licitacdes, suprimentos, gestdo da
infraestrutura e servicos
administrativos, documentacao
corporativa; prover infraestrutura e
servicos administrativos e apoio de
qualidade, iInerentes as operacdes da
Fundacdo; prover a BETA de um modelo
organizacional que defina
responsabilidades, normas e
indicadores de gestdo para cada
unidade organizacional, mediante a
adogcdo de adequados modelos e
praticas de documentacao
institucional, contribuindo para a
qualidade da gestdo; estabelecer e
manter politicas e praticas inerentes
as modernas técnicas de gestao,
colaborando para a consolidacido de
ambiente harménico para a Fundacdo €
para seus funcionarios; assegurar a
aplicacdo das praticas mais adequadas
aos processos de compras e licitacodes
e formalizacdo de contratos com
fornecedores, de forma a dotar a BETA
de agilidade na aquisicdo de bens e
servicos, mediante fiel cumprimento
dos ritos legais; assegurar a
aplicacdo das praticas mais adequadas
aos processos de administracdo de
contratos com clientes e
fornecedores, orientando a elaboracéo
e acompanhamento de sua execucéo
orcamentaria e Financeira; zelar pelo
equilibrio e saude TFfinanceira da
BETA, através de elaborados controles
sobre investimentos, patriménio,
receitas e despesas, além de orientar
a elaboracdo de orcamentos anuais de
custeio e investimento, assegurando
transparéncia e confiabilidade sobre




os fatos contdbeis; exercer outras
atribuicdes inerentes ao cargo.

Analista Sénior

Planejar e coordenar projetos

estratégicos de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo; elaborar
estudos técnicos e pareceres
especializados para subsidiar
decisdes Institucionais; atuar como
referéncia técnica em temas

complexos, promovendo articulacdo com
parceiros e instituicdes; capitar
recursos e elaborar propostas para
editais, convénios € parcerias;
acompanhar e monitorar a execucdo de
projetos, garantindo conformidade e
desempenho; desenvolver indicadores
de qualidade e desempenho em ciéncia,
tecnologia e inovacdo; assessorar as
Diretorias em decisdes estratégicas,
contribuindo com andlises e
relatérios; representar a Fundagdo em
eventos e féruns técnicos, promovendo
parcerias e visibilidade
institucional; supervisionar equipes
técnicas e apoiar o desenvolvimento
de profissionais juniores; garantir
a qualidade, integridade e
confidencialidade das informacdées e
resultados dos projetos.

Assessor VIII

Assessorar na elaboracdo de estudos
e em minutas de pareceres técnicos
e/ou juridicos OU ndo; assessorar na
elaboracdo de relatérios e propostas;
participar de reunides de
coordenacao, com vistas a
harmonizacdo de planos, programas e
projetos; assessorar na elaboracdo de
minutas de despachos técnicos;
assessorar no levantamento e anélise
de dados, para a solucdo de problemas
especificos; assessorar na orientacéo
do trabalho de auxiliares; recomendar
providéncias.

(NR) (Anexo Il com redacio dada pela Lei Complementar n’ 24, de 30/05/2025).
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