LEI N° 6320, DE 28 DE MARGCO DE 2018
INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA INTEGRIDADE PUBLICA ANTICORRUPGAO.

O Povo do Municipio de Betim, por seus representantes, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituido o Plano Municipal de Promocdo da
Integridade Publica Anticorrupcdo, no ambito da Administracdo Publica do
Poder Executivo Municipal, que visa a contribuir para o desenvolvimento
sustentdvel, o crescimento econdmico, a preservacdo do meio ambiente e o
progresso social do Municipio.

Pardgrafo UGnico - Para a implantacdo deste Plano, fica instituido
o Cbébdigo de 1Integridade Publica Anticorrupcéao, tendo como pilares a
integridade, a probidade e o respeito as normas que regulamentam as relacdes
da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, sem prejuizo
da observancia dos demais deveres e proibicdes legais e regulamentares.

Art. 2° - S&o diretrizes do Plano Municipal de Promocdo da
Integridade Publica Anticorrupcgdo:

I - apoio permanente e o compromisso dos gestores da Alta
Administracdo com a manutencdo de uma estrutura de governanca compativel com
um ambiente de integridade e de conduta ética, regendo-se pelos principios da
boa-fé, honestidade, fidelidade ao interesse publico, impessoalidade,
dignidade e decoro no exercicio de suas funcdes, lealdade as instituicodes,
cortesia, transparéncia e eficiéncia;

IT - incentivo a adocdo de cédigos de conduta integra especificos
pelos 6rgdos e pelas entidades da Administracdo Publica do Poder Executivo;

ITII - valorizacdo dos procedimentos, instrumentos e mecanismos de
controle interno da gestéo, com énfase no incremento continuo da
transparéncia publica, na avaliacdo de riscos, na adocdo de medidas de
prevencdo e no monitoramento continuo das atividades;

IV - divulgagdo do canal de dentuncias e o incentivo a sua
utilizacdo, visando a garantir que as acgdes sejam realizadas conforme os
objetivos deste Plano;

V - adocdo de mecanismos de conscientizacdo e engajamento dos
agentes publicos, da sociedade civil e dos parceiros institucionais
envolvidos neste Plano;

VI - promocdo da participacdo da sociedade civil na gestéo
publica, permitindo que os cidaddos participem da formulacdo das politicas
publicas e fiscalizem, de forma permanente, a aplicacdo dos recursos
publicos;

VII - estimulo & adocdo de planos de integridade pelas empresas
situadas no Estado, sobretudo aquelas que mantém relacdes contratuais com os
6rgdos e as entidades do Poder Executivo.



Art. 3° - Fica determinado o seguinte conjunto de principios e
regras para o servidor publico do Poder Executivo Municipal:

I - a dignidade, o decoro, o zelo, a eficdcia e a consciéncia dos
principios morais s&o primados maiores que devem nortear o servidor publico,
seja no exercicio do cargo ou funcdo, ou fora dele, j& que refletird o
exercicio da vocacdo do préprio poder estatal. Seus atos, comportamentos e
atitudes serdo direcionados para a preservacdo da honra e da tradicdo dos
servicos publicos;

IT - o servidor publico ndo poderd desprezar o elemento ético de
sua conduta. Assim, ndo terd que decidir somente entre o legal e o ilegal, o
justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente, o oportuno e o
inoportuno, mas principalmente entre o honesto e o desonesto, consoante as
regras contidas no art. 37, caput, e § 4°, da Constituicdo Federal;

III - a moralidade da Administracdo PuUblica n&o se limita a
distincdo entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da ideia de que o fim é
sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na
conduta do servidor publico, é que poderd consolidar a moralidade do ato

administrativo;

IV- a remuneracdo do servidor publico é custeada pelos tributos
pagos direta ou indiretamente por todos, até por ele préprio e, por isso, se
exige, como contrapartida, que a moralidade administrativa se integre no
Direito, como elemento indissociavel de sua aplicacdo e de sua finalidade,
erigindo-se, como consequéncia, em fator de legalidade;

V - o trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a
comunidade deve ser entendido como acréscimo ao seu préprio bem-estar, Jja
que, como cidad&do, integrante da sociedade, o éxito desse trabalho pode ser
considerado como seu maior patrimdénio;

VI - a funcédo puUblica deve ser tida como exercicio profissional e,
portanto, se integra na vida particular de cada servidor publico. Assim, os
fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia em sua vida privada poderéo
acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida funcional;

VII - salvo os casos de seguranca nacional, investigacdes
policiais ou interesse superior do Estado e da Administracdo Publica, a serem
preservados em processo previamente declarado sigiloso, nos termos da lei, a
publicidade de qualquer ato administrativo constitui requisito de eficacia e
moralidade, ensejando sua omissdo comprometimento ético contra o bem comum,
imputédvel a quem a negar;

VIII - toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo pode
omiti-la ou falsed-la, ainda que contraria aos interesses da prdépria pessoa
interessada ou da Administracdo Publica. Nenhum Estado pode crescer ou
estabilizar-se sobre o poder corruptivo do hédbito do erro, da opressdo ou da
mentira;

IX - a cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao
servico publico caracterizam o esforco pela disciplina. Tratar mal uma pessoa
que paga seus tributos direta ou indiretamente significa causar-lhe dano
moral. Da mesma forma, causar dano a qualquer bem pertencente ao patrimdnio
publico, deteriorando-o, por descuido ou ma vontade, ndo constitui apenas uma



ofensa ao equipamento e as instalacdes ou ao Estado, mas a todos os homens de
boa vontade que dedicaram sua inteligéncia, seu tempo, suas esperancgcas € seus
esforcos para construi-los;

X - deixar o servidor publico qualgquer pessoa a espera de solucéo
que compete ao setor em que exerca suas fungdes, permitindo a formacdo de
longas filas, ou qualquer outra espécie de atraso na prestacdo do servico,
ndo caracteriza apenas atitude contra a ética ou ato de desumanidade, mas
principalmente grave dano moral aos usudrios dos servicos publicos;

XI - o servidor deve prestar toda a sua atencdo as ordens legais
de seus superiores, velando atentamente por seu cumprimento e, assim,
evitando a conduta negligente. Os repetidos erros, o descaso e o acumulo de
desvios tornam-se, as vezes, dificeis de corrigir e caracterizam até mesmo
imprudéncia no desempenho da funcdo publica;

XIT - toda auséncia injustificada do servidor de seu local de
trabalho é fator de desmoralizacdo do servico publico, o gue quase sempre
conduz a desordem nas relacdes humanas;

XIII - o servidor que trabalha em harmonia com a estrutura
organizacional, respeitando seus colegas e cada concidaddo, colabora e de
todos pode receber colaboracdo, pois sua atividade publica é a grande
oportunidade para o crescimento e o engrandecimento da Nacéo.

capiTuLO II
DOS PRINCIPAIS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 4° - Ficam estabelecidos os deveres fundamentais do servidor
publico:

I - desempenhar, a tempo, as atribuicdes do cargo, funcdo ou
emprego publico de que seja titular;

IT - exercer suas atribuicdes com rapidez, perfeicdo e rendimento,
pondo fim ou procurando prioritariamente resolver situacgdes
procrastinatdérias, principalmente diante de filas ou de dqualquer outra
espécie de atraso na prestacdo dos servicos pelo setor em que exerca suas
atribuicgdes, com o fim de evitar dano moral ao usudrio;

IIT - ser probo, reto, leal e Jjusto, demonstrando toda a
integridade do seu caréater, escolhendo sempre, quando estiver diante de duas
opcdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;

IV - Jjamais retardar qualquer prestacdo de contas, condicéo
essencial da gestdo dos bens, direitos e servicos da coletividade a seu
cargo;

V - tratar cuidadosamente os usuadrios dos servicos, aperfeicoando
o processo de comunicacdo e contato com o publico;

VI - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios
éticos que se materializam na adequada prestacdo dos servicos publicos;

VII - ser «cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencéo,
respeitando a capacidade e as limitac¢des individuais de todos os usuarios do



servico publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distincdo de raca,
sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posicdo social,
abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

VIII - ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de
representar contra qualquer comprometimento indevido da estrutura em que se
funda o Poder Estatal;

IX - resistir a todas as pressdes de superiores hierdrquicos, de
contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer favores,
benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de acdes imorais, ilegais ou
aéticas e denuncia-las;

X - zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias
especificas da defesa da vida e da seguranca coletiva;

XI - ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua
auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo
O sistema;

XIT - comunicar, imediatamente a seus superiores, todo e qualquer
ato ou fato contrdrio ao interesse publico;

XIII - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho,
seguindo os métodos mais adequados & sua organizacdo e distribuicédo;

XIV - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a
melhoria do exercicio de suas funcdes, tendo por escopo a realizacdo do bem
comum;

XV - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao
exercicio da funcéo;

XVI - manter-se atualizado com as instrucdes, as normas de servicgo
e a legislacédo pertinentes ao 6érgdo onde exerce suas funcgdes;

XVII - cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrucdes
superiores, as tarefas de seu cargo ou funcdo, tanto quanto possivel, com
critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;

XVIII - facilitar a fiscalizacdo de todos atos ou servigcos por
quem de direito;

XIX - exercer, com estrita moderacdo, as prerrogativas funcionais
que lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos
interesses dos usuarios do servico publico e dos jurisdicionados
administrativos;

XX - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcdo, poder ou
autoridade com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando

as formalidades legais e ndo cometendo qualquer violacd&o expressa a lei;

XXI - divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe
sobre a existéncia deste Cbébdigo, estimulando o seu integral cumprimento.

caPiTULO III



DAS VEDAC@ES AO SERVIDOR PUBLICO
Art. 5° - Fica determinado que é vedado ao servidor publico:

I - o uso do cargo ou funcédo, facilidades, amizades, tempo,
posicdo e influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou para
outrem;

IT - prejudicar, deliberadamente, a reputacdo de outros servidores
ou de cidad&os que deles dependam;

III - ser conivente com erro ou infracdo a este Cdébdigo ou ao
Cédigo de Etica de sua profissdo;

IV - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o
exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou
material;

V - deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu
alcance ou do seu conhecimento para atendimento do seu mister;

VI - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos,
paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com
o0s Jjurisdicionados administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores
ou inferiores;

VII - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer
tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo ou vantagem
de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o
cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro servidor para O mesmo
fim;

VIII - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva
encaminhar para providéncias;

IX - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do
atendimento em servicos publicos;

X - desviar servidor ©puUblico para atendimento a interesse
particular;

XI - retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente
autorizado, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao patrimdnio
publico;

XITI - fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito
interno de seu servico, em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de
terceiros;

XIII - apresentar-se embriagado no servico ou fora dele,
habitualmente;
XIV - dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra

a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

XV - exercer atividade profissional antiética ou ligar o seu nome



a empreendimentos de cunho duvidoso.

XVI - aceitar presentes, beneficios ou vantagens de terceiros,
salvo brindes que n&o tenham valor comercial ou que, sendo distribuidos a
titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos
especiais ou datas comemorativas, ndo ultrapassem 10% (dez por cento) sobre o
valor de um saldrio minimo;

XVII - no tocante a chamamentos publicos, licitacdes e outros
procedimentos publicos de selecdo, bem como em relacdo a celebracdo de
contratos administrativos, ajustes de ©parceria e demais instrumentos
congéneres:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer
outro expediente, o cardter competitivo de procedimentos publicos de selecdo;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento relativo a certame publico;

c) afastar ou procurar afastar concorrente, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar procedimentos de selecdo publica, em qualquer de suas
modalidades, ou os ajustes deles decorrentes;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de selecdo publica ou celebrar qualquer espécie de ajuste com o
Poder Publico;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacdes ou prorrogacdes de quaisquer ajustes celebrados com a
administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da selecédo
publica ou nos respectivos instrumentos da avenca;

g) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos administrativos celebrados com a administracdo publica;

h) manipular ou fraudar os dados, as estatisticas e informacodes,
em sede de ajustes de parceria celebrados com a administracdo, com a
finalidade de influenciar na modelagem econdmico-financeira da relacdo de
colaboracdo e respectivos repasses de recursos por parte do Poder Publico;

i) fraudar a execucdo de ajustes de parceria, mediante a préatica
de desvios cometidos Jjunto a agentes do mercado com quem O0OS parceiros
privados estabelecam relacdes comerciais e/ou empresariais, com vistas a
obtencdo de vantagens, pecunidrias ou ndo, no interesse proéprio, de seus
dirigentes ou empregados, até o 3° (terceiro) grau, por afinidade ou
consanguinidade, ou que revele conflito de interesses;

XVIII - dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de
6rgdos, entidades ou agentes puUblicos, ou intervir em sua atuacdo;

XIX - permitir ou concorrer para dque interesses particulares
prevalecam sobre o interesse publico.

carPiTULO IV



DAS PENALIDADES

Art. 6° - Fica definido gque, sem prejuizo das penalidades
estabelecidas nas legislacdes vigentes, as condutas incompativeis com o
disposto nesta Lei serdo punidas com as seguintes sancdes:

I - censura, por escrito, que serd publicada no Orgdo Oficial do
Municipio, aplicavel ao servidor que praticar conduta incompativel com o
disposto nesta Lei;

IT - multa, conforme pardmetro a ser definido por decreto
municipal;

ITITI - destituicdo do cargo comissionado, do <cargo de agente
politico ou da funcdo de confianca;

IV - extincdo de qualquer vinculo Jjuridico, ainda gque sem
retribuicdo financeira, com a Administracdo Direta ou Indireta do Municipio.

§ 1° - As sancdes previstas neste artigo serdo aplicadas, conforme
0 caso, por uma comissdo a ser instituida por decreto municipal, que sera
vinculada diretamente ao Prefeito, competindo-lhe zelar pelo cumprimento das
normas explicitadas nesta Lei.

§ 2° - A comissdo de que trata o paradgrafo anterior terd acesso a
qualgquer informacdo no tempo requisitado, salvo os casos devidamente
justificados, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas antes do
vencimento do prazo.

§ 3° - As determinacdes realizadas pela comissdo deverdo ser
cumpridas na forma e no tempo estabelecidos, sob pena de responsabilidade.

§ 4° - A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo ocorreréa
por meio de processo administrativo, gque seguird as normas legais vigentes,
garantindo o direito ao contraditdério e a ampla defesa.

§ 5° - A comissdo, apds a conclusdo do processo administrativo, no
caso de aplicacdo de penalidade, deverad encaminhar ao Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais, bem como aos oérgdos de controle externo, cépia do
processo administrativo para conhecimento e providéncias.

§ 6° - As penalidades contidas nos incisos deste artigo serdo
registradas no histérico funcional do servidor.

CAPITULO V DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 7° - Fica determinado que, para fins de apuracdo do
comprometimento integro, entende-se por servidor publico todo aquele que, por
forca de 1lei, contrato ou de qualquer ato Jjuridico, preste servicos de
natureza permanente, temporadria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo
financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer o6érgdao do
poder estatal, como as autarquias, as fundacbdes publicas, as entidades
paraestatais, as empresas publicas e as sociedades de economia mista, ou em
qualgquer setor onde prevaleca o interesse do publico.

Art. 8° - Esta Lei poderéd ser regulamentada por decreto municipal.



Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 10 - Revogam-se as disposic¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Betim, 28 de marco de 2018.

Vittorio Medioli
Prefeito Municipal

(Origindria do Projeto de Lei n°® 015/18, de autoria do Prefeito Vittorio
Medioli)



