LEI N° 6178, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017.

DE BETIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. (Redagaoorgynab

INSTITUI O PROJETO JOVEM DO BEM, QUE ABRANGE OS PROGRAMAS APRENDIZ, ESTAGIO,
PRIMEIRO EMPREGO E BOLSA DE CURSO PROFISSIONALIZANTE NO MUNICIPIO DE BETIM E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS. (Ementa com redacio dada pela Lei n° 6251, de 31/10/2017)

O Povo do Municipio de Betim, por intermédio dos seus
Representantes, aprovou e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

carPiTULO I
Das Disposig¢des Preliminares

Art. 1° - Flca instituide, RO ambito do Municipio de Betim; o

Projeto Jovem do Bem; que abrange os Programas Menor Aprendiz, Estagior
Primeiro Emprego e Bolsa de Curso Profissionaldzante; objetivando promover a

fﬂ%e%eaedejgvensempostosdeappenm-zagem—es%a%emppegoe
arizacio, estimulando o desenvolbv/imento ccorndmico € TFortalecendo a

pa%%&e&paeae da sociedade; no processo de formulacio de politicas € acdes de
geracio—de trabalho e renda. (Redacgdo original)

Art. 1° - Fica instituido, NnO &ambito dO Municipio de Betim, o
Projeto Jovem do Bem, que abrange os Programas Aprendiz, Estagio, Primeiro
Emprego e Bolsa de Curso Profissionalizante, objetivando promover a insercédo
de Jovens em postos de aprendizagem, estidgio, emprego e escolarizacéo,
estimulando o desenvolvimento econémico e TFfortalecendo a participacdo da
sociedade, no processo de formulacdo de politicas e acdes de geracdo de

trabalho e renda. (Caputdo art. 1° com redacio dada pela Lei n° 6251, de 31/10/2017)

§ 1° - Contrato de aprendizagem ¢é o contrato de trabalho
especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, nido superior a dois
anos, em que o empregador se compromete a assegurar ao aprendiz inscrito em
programa de aprendizagem, uma formacdo técnico-profissional metddica,
compativel com o0 seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, € O
aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessarias a essa formacéao.

§ 2° - 0 prazo de wigéneia do contrato previsto ho pardgrafe
anterior »r30 se aplica ao contrato celebrado com o jovem aprendiz portador
de—necessidades—especiais- (Redacgdao original)

§ 2° - 0 prazo de vigéncia do contrato previsto no paragrafo
anterior niao se aplica ao contrato celebrado com o jovem aprendiz pessoa com

deficiéncia, conforme prevé o § 3° do art. 428 da CLT. (Pardgrafo 2°com redacdo
dada pela Lei n° 6509, de 29/05/2019).

§ 3° - Entende-se por formacdo técnico-profissional metddica,
para efeitos do contrato de aprendizagem, as atividades teéricas e préaticas
metodicamente organizadas em  tarefas de complexidade progressiva,
desenvolvidas no ambiente de trabalho.



§ 4° - Contrato de Estagio é 0 contrato celebrado com objetivo
educativo e escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacido de
jovens e adultos.

§ 5° = 0O contrato de estiagio nioc poderd exceder, na mesma parte
concedente,; a 02 (dois) anos; exceto guando se tratar de estagidarioc portador
dedeficiéneia. (Redacdo original)

§ 5° - 0O contrato de estigio ndo poderad exceder, na mesma parte
concedente, a 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario pessoa
com deficiéncia, conforme prevé o art. 11 da Lei Federal n° 11.788 de 25 de

setembro de 2008. (Pardgrafo 5° com redagdo dada pela lei n° 6509, de 29/05/2019).

§ 6° - Estardo habilitados aos beneficios desta Lei os jovens:

I - com idade compreendida entre 14 a 24 anos, a depender do
Programa que ird participar;

Il - que tenham cursado ou estejam cursando o ensino fundamental,
médio ou superior, preferencialmente no ensino publico, regularmente
inscritos em um dos quatro Programas de que trata esta Lei;

Il - que sejam residentes no Municipio de Betim, a pelo menos 01
(um) ano.

§ 7° - Dentre os jovens que atendam aos critérios previstos no
pardgrafo anterior, terdo prioridade aqueles que:

I - componham familias classificadas como abaixo do nivel de
pobreza;

Il - se encontrem em situacdo de exploracdo de trabalho proibido
por lei;

H - sejam portadores de necessidades especlals, observando-se a
aprendizagem; (Redacdo original)

I1l - sejam pessoas com deficiéncia, observando-se a existéncia
de compatibilidade da necessidade com as atividades de aprendizagem; (Inciso
111 do pardagrafo 7° com redacio dada pela Lei n° 6509, de 29/05/2019).

IV - sejam acompanhados pelo Conselho Tutelar e em situacdo de
vulnerabilidade, assim como definido na Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente).

V - o fato da percepcdo de concessdo de bolsa, niao é considerado
meio de exclusio do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC. (Inciso V
acrescentado ao pardgrafo 7° do art. 1° pela Lei n° 6509, de 29/05/2019)



§ 8° - A previsdo estabelecida no inciso I, § 6° do art.1° desta
Lei, ndo se aplica quando se tratar de pessoa jovem com deficiéncia.

(Pardgrafo 8° acrescentado ao art. 1° pela Lei n° 6509, de 29/05/2019).

Art. 2° - As inscricdes dos jovens e a selecdo nos Programas de
que tratam esta Lei serido efetivadas de acordo com a sua regulamentacido €
serdo TFirmadas pela Superintendéncia de Trabalho, Renda e Primeiro Emprego,
que criarad o cadastro, encaminhard 0S jovens e controlarid a execucdo desta
Lei, sem prejuizo da atuacido de outros Orgidos ou Entidades da Administracéo
Municipal com eventual interesse na execucdo da medida.

Paragrafo unico - A Superintendéncia do Trabalho, Emprego e Renda
devera orientar e divulgar aos alunos do 9° (nono) ano das escolas publicas
do Municipio sobre os critérios e vagas para os Programas Aprendiz e Bolsa

Curso Profissionalizante. (Pardgrafo uinico acrescentado pela Lei n° 6887, de 03/08/2021)

Art. 3° - Poderdo habilitar-se a participar dos Programas de que
trata esta Leil, mediante a assinatura de Termo de Adesdo com O Municipio, as
empresas, cooperativas de trabalho, entidades sem fTins lucrativos e demais
pessoas juridicas e fisicas, regularmente registradas no Municipio, com
eventual interesse no Projeto.

Art. 4° - O Poder Executivo Municipal publicari no Oxgac OFicial
do Municipio, trimestralmente; gquadro demonstrativo dos Programas Menor
Aprendiz, Estagio, Primelro Emprego e Bolsa de Curso Profissionalizante, gque
deverd—informars+ (Redacdo original)

Art. 4° - O Poder Executivo Municipal publicard no Orgao Oficial
do Municipio, trimestralmente, quadro demonstrativo dos Programas Aprendiz,
Estégio, Primeiro Emprego e Bolsa de Curso Profissionalizante, que devera

informar: (Caput do art. 4° com redagio dada pela Lei n° 6251, de 31/10/2017)

I - o nome das empresas, cooperativas de trabalho, entidades sem
fins lucrativos e demais pessoas juridicas, com eventual interesse no
Projeto, devidamente habilitadas;

Il - o nome das pessoas fisicas regularmente registradas no
Municipio, com eventual interesse no Projeto, devidamente habilitadas;

III - localizacéao;

IV - ntmero de postos de aprendizagem, estagio, emprego e
escolarizacdo gerados;

V - data de admissdo ou matricula do jovem participante.

Art. 5° - As pessoas juridicas e fisicas regularmente registradas
no Municipio, com eventual interesse no Projeto, referidas nos incisos | e
Il do artigo anterior, poderdo divulgar a sua participacdo em um dos
programas.

Paragrafo uGnico - N&do serd incluido nos Programas de que trata
esta Lei, ou serid dele excluido, 0 contribuinte que nido comprovar sua
regularidade fiscal com 0 Municipio, OU que ndo atenda aos critérios e
condicdes previstos em regulamento para manutencdo do beneficio.



Art. 6° - Compete a Superintendéncia de Trabalho, Renda e
Primeiro Emprego a gestdo dos Programas que trata esta Lei.

§ 1° - Compete ao Municipio, através da Superintendéncia de
Trabalho, Renda e Primeiro Emprego, a indicacdo dos jovens aprendizes,
estagidrios e postulantes a bolsa profissionalizacdo € ao primeiro emprego
para as empresas cadastradas.

§ 2° - A indicacdo serd Ffeita de acordo com a disponibilizacdo
apresentada pelas empresas cadastradas, a nhatureza da vaga, o perfil e a

natureza do curso de formacdo a que estd vinculado o candidato.

CAPITULO II
Dos Programas

Art. 7° - O Projeto Jovem do Bem abrangerda 0S seguintes

Programas:

1 - Programa Menor Aprendiz: destinado aos jovens de 14 a 16
ciam LRSeri i + (Redagdo original)

I - Programa Aprendiz: destinado aos jovens maiores de 14
(quatorze) e menores de 24 (vinte e quatro) anos, para que sejam inseridos
em postos de aprendizagem; (Inciso | do art. 7 com redacdo dada pela Lei n° 6251, de
31/10/2017)

Il - Programa Estéagio: destinado aos jovens de 16 a 24 anos, para
que sejam inseridos em postos de estédgio;

Il - Programa Primeiro Emprego: destinado aos jovens de 18 a 24
anos, para que sejam inseridos em postos de emprego;

IV - Programa Bolsa Curso Profissionalizante: destinado aos
jovens de 14 a 24 anos, para que sejam inseridos em postos de escolarizacgéo.

Paragrafo tnico - Serdo considerados novos postos de
aprendizagem, estagio, emprego e escolarizacdo, para os fins deste Programa,
os resultantes de ofertas adicionais as ja existentes, no primeiro dia do
ano imediatamente anterior ao do requerimento de habilitacgéo.

Art. 8° - O0Os incentivos as pessoas juridicas e fisicas que
participardo do Projeto Jovem do Bem serdo concedidos da seguinte forma:

1 - Programa Menor Aprendiz consistird ha oferta de meia bolsas
Hmitando-se a &« (um guarto) do saliarioc minimo Vvigente para cada jovem, até
o Hmite de 50% (cinhguenta por cento) do valor anual do lmposto Predial
Territorial Urbano - 1RPTU a ser recolhido pela pessoa Juridica 0OU £fisica

dnscrita—nessePrograma; (Redacdo original)

I - Programa Aprendiz consistird na oferta de meia bolsa,
limitando- -se a % (um quarto) do salario minimo vigente para cada jovem,
até o limite de 50% (cingquenta por cento) do valor anual do Imposto Predial
Territorial Urbano - IPTU a ser recolhido pela pessoa juridica ou fisica
inscrita nesse Programa; (Inciso | do art. 8 com redacdao dada pela Lei n? 6251, de

31/10/2017)



Il - Programa Estdgio consistird na oferta de meia bolsa,
limitando-se a 1/3 (um terco) do salédrio minimo vigente para cada jovem, até
o limite de 50% (cinquenta por cento) do valor anual do Imposto Predial
Territorial Urbano - IPTU a ser recolhido pela pessoa juridica ou fisica
inscrita nesse Programa;

Il - Programa Primeiro Emprego consistira:

a) na oferta de meia remuneracdo, limitando-se a 1/2 (meio)
saldrio minimo vigente para cada jovem empregado, até o limite de até 50%
(cinquenta por cento) do valor anual do Imposto Predial Territorial Urbano -
IPTU a ser recolhido pela pessoa juridica ou fisica Inscrita neste Programa;
e

b) na deducido de até 20% (vinte por cento) do Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza - [ISSQN devido mensalmente, somente para
aqueles servicos que tenham aliquota de 2,5% (dois e melo por cento) ou
superior, em respeito ao art. 2° da Lei Complementar n° 157, de 29 de
Dezembro de 2016, que alterou o § 1°, do art.8°, da Lei Complementar n° 116,
de 31 de julho de 2003.

P - Programa Bolsa Curso Profissionallizante consistixd na oferta
de mela bolsa, Hmitando-se a s (melo) saldrioc minimo Vigente para cada
jovem; at& o Hmite de 50% (cihguenta por cento) do valor anual do lmposto
Predial TFerritorial Urbano - 1PTU a ser recolhido; resultante das préprias
obrigacdes das instituicdes gue ofertaram a bolsa de cu¥so
profissionalizante ao jovem. (Redacdo original)

IV - Programa Bolsa Curso Profissionalizante consistira na oferta
de meia bolsa, limitando-se a % (meio) salario minimo Vvigente para cada
jovem, ate o limite de 50% (cinquenta por cento) do valor anual do Imposto
Predial Territorial Urbano - IPTU a ser recolhido pela pessoa juridica ou
fisica que ofertar a bolsa do curso profissionalizante ao jovem. (Inciso IV do
art. 8° com redacdo dada pela Lei n° 6509, de 29/05/2019)

§ 1° - O Municipio examinard 0O requerimento do gozo dos
incentivos Tfiscais de que trata este artigo, TfTicando a seu exclusivo
critério a concessdo ou ndo do beneficio.

§ 2° - 0O desconto sera efetuado mediante requerimento dos
contribuintes beneficiados por este Programa, nos termos do Decreto que
regulamentard este procedimento.

§ 3° - Fica permitida a acumulacido de desconto, que se limitara a
50% (cinquenta por cento) do IPTU, em todos os Programas previstos nesta
Lei.

§ 4° - 0 quantitativo de aprendizes contratados nos termos do
inciso | nido poderéa ultrapassar o limite maximo de 15% (quinze por cento) de
trabalhadores do estabelecimento, conforme o disposto no art. 429 da CLT,
ainda que as bolsas concedidas nao tenham alcancado 0 montante de 50%
(cinquenta por cento) do valor anual do Imposto Predial e Territorial Urbano
- IPTU - a ser recolhido pela pessoa juridica.

§ 5° - 0 quantitativo de estagiarios contratados nos termos do
inciso Il n&do poderd ultrapassar os limites maximos de trabalhadores do



estabelecimento, conforme o disposto no art. 17 da Lei Federal n°
11.788/2008, ainda que as bolsas concedidas nido tenham alcancado 0 montante
de 50% (cinguenta por cento) do valor anual do Imposto Predial e Territorial
Urbano - IPTU - a ser recolhido pela pessoa juridica.

§ 6° - 0Os incentivos fiscais previstos neste artigo estendem-se
as pessoas juridicas ou fisicas iInscritas nesse programa que estejam
obrigadas ao pagamento do IPTU em virtude de contrato de locacdo, cessdo ou
empréstimos - oneroso ou gratuito. (Pardgrafo 6° acrescentado ao art. 8° pela Lei n’
6509, de 29/05/2019)

Art. 9° - Sera exigido do contribuinte participante de um dos
quatro Programas o ressarcimento aos cofres do Municipio, €cOm 0S acréscimos
previstos em Lei, dos valores indevidamente deduzidos do IPTU devido, a
titulo do incentivo previsto nesta Lei, bem como seriao aplicadas multas de
acordo com a legislacédo tributédria municipal, gquando:

I - ocorrer sua exclusdo do Programa por qualquer das causas
apontadas nesta Lel ou em seu regulamento;

ideo—incentives—(Redagdo original)

Il - correspondentes aos aprendizes, estagiarios, empregados e
aos jovens que cursarem o curso profissionalizante, contratados com o
incentivo do Programa Aprendiz, estejam ocupando postos de aprendizagem
preexistentes, vagos, em virtude da dispensa de outros aprendizes néo
contratados com o referido incentivo; (Inciso Il do art. 9°com redacdo dada pela Lei
n’ 6251, de 31/10/2017)

Il - se forem reduzidos os postos de aprendizagem, estagio,
emprego ou escolarizacgdo declarados no cadastramento;

IV - caso sejam descumpridos os direitos previstos no art. 1°
desta Lei durante sua participagdo em um dos programas.

§ 1° - O regulamento indicara o incentivo fiscal relativo ao IPTU
€ estabelecerd critérios e condigdes para habilitacdo € manutencdo das
pessoas Jjuridicas e fisicas devidamente registradas no Municipio,
participantes dos Programas contidos nesta Lei ou para sua excluséio.

§ 2° - No caso do Programa Primeiro emprego, aplicar-se-a a mesma
regra contida nas disposicdes do caput deste artigo, seus Incisos e
pardgrafo primeiro, quanto ao ISSQON.

§ 3° - A empresa que for excluida do programa sera considerada
inabilitada para novo cadastramento por periodo a ser Ffixado no decreto
regulamentar da presente Lei.

Art. 10 - Além das disposicdes contidas nesta Lei, em relacdo ao
Programa Primeiro Emprego serd observado o seguinte:



I - os contribuintes que tiverem seu ISSQN retido em razdo do
servico realizado deverdo requerer a restituicdo mediante solicitacdo, CUJO
procedimento serd tratado em Decreto.

Il - os contribuintes beneficiados com os incentivos referente ao
Programa deste artigo devem estar regulares perante a Legislacido Federal do
Trabalho e da Previdéncia, cabendo ao empregador todos os énus legais,
inclusive 0s encargos sociais.

Il - no caso de contratos para meia jornada de trabalho, o
beneficio do Municipio serd de metade dos valores previstos nesta Lei.

capiTuLO III
Disposigdes Gerais

Art. 11 - Os contratos de aprendizagem e estagio previstos nesta
Lei extinguir-se-&o ao término do prazo estipulado no contrato firmado.

§ 1° - Os contratos de aprendizagem e estagio previstos nesta Lei
poderdo ser extintos antecipadamente quando for constatada a existéncia de:

I - desempenho insuficiente, atestado pelo profissional que
acompanhar as atividades do jovem aprendiz ou estagiario, assegurada a ampla
defesa;

Il - n3do adaptacdo do jovem aprendiz ou estagidrio as atividades
que lhe forem atribuidas;

Il - cometimento de falta disciplinar grave, conforme
estabelecido pela CLT;

IV - desempenho escolar insatisfatério e infrequéncia né&o
justificada a escola;

V - a pedido do préprio jovem aprendiz ou estagiario.

§ 2° - Nos casos previstos no paragrafo anterior, a empresa que
extinguir, antecipadamente, o contrato nio sera punida nos termos do art. 9°
desta Lel.

§ 3° - Nos casos previstos no paragrafo primeiro, a empresa que
extinguir, antecipadamente, o contrato devera providenciar a contratacdo, em
prazo razoavel a ser estabelecido em regulamento, de novo estagidrio ou
aprendiz para ocupar a vaga aberta, sob pena de perder o beneficio Fiscal
concedido nos termos desta Lei.

Art. 12 - As férias do aprendiz e do estagiario devem coincidir,
preferencialmente, com as férias escolares.

Art. 13 - O Conselho Tutelar do Municipio de Betim seré
responsavel por Fiscalizar a execucdo do Programa Jovem do Bem, no ambito e
nos limites da sua competéncia.

carPiTULO IV
Disposigdes Finais



Art. 14 - Para a execucdo desta Lei fica o0 Poder Executivo
autorizado a expedir os atos necessarios a sua regulamentacdo.

Art. 15 - Os incentivos fiscais desta Lei n3o prejudicam os
resultados propostos pela Lei de Diretrizes Orcamentérias.

Art. 16 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a
regulamentacdo dos Programas ora instituidos € a promover, nNO orcamento
vigente, as alterac®des necessdrias para o cumprimento do dispostO nesta Lel.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéao.

Art. 18 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a
Lei n® 3434, de 12 de fevereiro de 2001.

Prefeitura Municipal de Betim, 24 de fevereiro de 2017.

Vittorio Medioli
Prefeito Municipal

(Originadria do Projeto de Lei n° 026/17, de autoria do Poder Executivo
Municipal)





