DE 27 DE JANEIRO DE 2017.
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- Para efeito de aplicacédo das penalidades administrativas

lO
previstas no Estatuto dos Funciondrios da Prefeitura Municipal de Betim - Lei

Art.

Lei n°
Sindicéncia

de Betim

englobaréa

884/69 e no Estatuto da Guarda Municipal do Municipio

5.343/12,

I,10

a

Disciplinar

Administrativo

Processo

o

Administrativa Disciplinar e Procedimento Administrativo Disciplinar.

ficam

regulado no caput,
a Comissdo Processante da Educacédo e

Para efetivacdo do

anico -

.

Parédgrafo
criadas a Comissdo Processante da Saude,

dagrafo

4

Comissdo Processante da Guarda Municipal. (Art. 1°e par

dacdo dada pela Lei n° 6317, de 23/3/2018)

Administracdo e a

unico com re

”

e

permanente

Comissdes ora criadas tém carater

2° - As
obedecerdo ao disposto nas Leis n°

Art.

884/69 e 5343/12.

Comiaas
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Processante
Municipal

Processante da Saude e a Comisséo

A Comisséo

3° -

Art.

Educacéo

e

designadas pelo Prefeito
com mais de 03

serao

Administracédo

e

da

anos de

para promover

(trés)

composta de trés servidores publicos efetivos,

servico publico,

lotados na Secretaria Adjunta de Corregedoria,

o0 Processo Administrativo Disciplinar na forma desta Lei.

ser ocupante de cargo

O Presidente da Comissdo deveréa

lo



efetivo, hierarquicamente superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 2° - Serdo designados, nos casos de auséncia, impedimento ou
suspeicdo dos membros permanentes da Comissdo Processante da Saude e a
Comissdo Processante da Educacédo e Administracédo, 02 (dois) suplentes que néo
fardo jus a gratificacdo da funcdo de confianca.

§ 3° - Ocorrendo discrepdncia entre a quantidade de Processos em
trdmite nas Comissdes, o Secretario Adjunto de Corregedoria poderéd, por meio
de despacho, designar a Comissdo que atuard como responsavel.

§ 4° - Se, no curso do Processo Administrativo Disciplinar, surgir
indicio da préatica de ilicito administrativo distinto daquele que estiver
sendo apurado, a Comiss&o Processante adotard as providéncias que se fizerem

necessarias. (Art. 3°e pardgrafos com redagdo dada pela Lei n° 6317, de 23/3/2018)
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Art. 4 - A Comissdo Processante a Guarda Municipa sera

designada pelo Prefeito Municipal e composta de trés servidores publicos
efetivos, com mais de 03 (trés) anos de servico publico, sendo 02 (dois)
Guardas Municipais e 01 (um) servidor que ndo seja Guarda Municipal, lotados
na Secretaria Adjunta de Corregedoria, para promover o) Processo
Administrativo Disciplinar na forma desta Lei.

§ 1° - O Presidente da Comissdo deverd ser ocupante de cargo
efetivo, hierarquicamente superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 2° - Serdo designados, nos casos de auséncia, impedimento ou
suspeicdo dos membros permanentes da Comiss&do Processante da Guarda
Municipal, 02 (dois) Suplentes que ndo fardo Jjus a gratificacdo da funcdo de

confianca. (Art. 4°e paragrafos com redacio dada pela Lei n° 6317, de 23/3/2018).

Art. 5° - A instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar
seréa determinada pelo Secretéario Adjunto de Corregedoria, mediante
representacdo de qualquer interessado ou responsavel por Orgdo diretamente
subordinado ao Prefeito, através da Secretaria Adjunta de Ouvidoria ou de
oficio. Paradgrafo tUnico. Ciente de qualquer irregularidade no servico
publico, qualquer cidad&o tem o direito e todos os Agentes Publicos tém o
dever de denuncid-la para o Secretdrio Adjunto de Ouvidoria, que processaréd a
dentncia e a encaminhard para Secretaria Adjunta de Corregedoria que
determinard a apuracdo imediata, assegurada ampla defesa ao indiciado.



Art. 6° - As Comissbdes ora criadas promoverdo o Processo
Administrativo Disciplinar.

Paridgrafo uUnico - As aludidas Comissdes poderdo recomendar ao
Secretdrio Adjunto de Corregedoria o arquivamento da representacdo que for
manifestamente improcedente ou que ndo forneca dados minimos indispenséaveis
ao inicio da persecucdo administrativa, dando ciéncia ao representante, bem
como a instauracdo de Procedimento Administrativo Disciplinar, quando assim
concluir, em relatdério fundamentado.

Art. 7° - Para averiguacdo e investigacdo dos fatos apresentados,
as Comissdes Processantes poderdo, gquando necessario, deslocarem-se até as
unidades para realizar a oitiva dos imputados e/ou testemunhas, bem como
realizar outras diligéncias necessarias, com o intuito de dirimir davidas a
respeito do ocorrido.

capiTuLO II
DA ATUACAO, COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DA COMISSAO

Art. 8° - As referidas Comissdes Processantes atuardo no ambito da
Administracdo Publica do Municipio de Betim.

Art. 9° - Cada Comissdo Processante serd composta por 1 (um)
presidente, 1 (um) secretdrio e 1 (um) membro.

Art. 10 - Os atos de instrucdo do Processo Administrativo
Disciplinar se realizam de oficio, por iniciativa da Comissdo Processante,
sem prejuizo do direito do imputado de produzir provas.

§ 1° - Cabe ao imputado a prova dos fatos que tenha alegado em sua
defesa, sem prejuizo da instrucdo a cargo da Comissdo Processante.

§ 2° - Admite-se no Processo Administrativo Disciplinar os meios
de prova conhecidos em direito, recusando-se, em decisdo fundamentada, a
prova considerada ilicita, impertinente, desnecessdria ou protelatodria.

§ 3° - Das decisdes da Comissdo ao longo da instrucdo, salvo a
final, caberd pedido de reconsideracdo, a ser encaminhado a prépria Comisséao,
que a reconsiderard ou ndo, no prazo de 03 (trés) dias.

§ 4° Da decis&o do pedido de reconsideracdo ndo caberd recurso.

(Pardgrafos 3° e 4° acrescentados ao art. 10 pela Lei n° 6317, de 23/3/2018).
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Art. 11 - A Comissdo Processante, ao final dos trabalhos,



elaborard o relatério no qual enfrentarid todas as questdes suscitadas no
processo, e o0 encaminhard para o Corregedor-Geral ou Corregedor da Guarda
Municipal para emiss&o de andlise e submissdo do processo ao julgamento do
Secretédrio Adjunto de Corregedoria.

Pardgrafo Unico - Nos casos em que a penalidade aplicada seja de
suspensdo disciplinar superior a 60 (sessenta) dias, demissdo, destituicdo de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca e cassacdo de aposentadoria, o
Secretdrio Adjunto de Corregedoria deverd encaminhar seu Jjulgamento ao
Prefeito para ratificacdo, salvo entendimento em contrdrio fundamentado. (Art

11 e pardgrafo unico com redacdo dada pela Lei n° 6317, de 23/3/2018).

CAPITULO III
DA SUSPEICAO E DOS IMPEDIMENTOS
Art. 12 - N&o poderdo participar das Comissdes Processantes o
cébnjuge, o companheiro ou o parente do imputado, consanguineo ou afim, em

linha reta ou em linha colateral, até o terceiro grau.

Art. 13 - S&o circunsténcias configuradoras de suspeicdo para oS
membros das Comissdes Processantes em relacdo ao imputado ou denunciante:

I - amizade intima com ele ou com os respectivos cdnjuges,
companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;
IT - inimizade capital com ele ou com o0s respectivos cdnjuges,

companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

Art. 14 - S&do circunsténcias de impedimento para os componentes
das Comissdes Processantes:

I - ter interesse direto ou indireto na matéria;

IT - ter participado ou vir a participar como perito, testemunha
ou representante, ou se tais situacgdes ocorrerem quanto ao cbénjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

IIT - esteja litigando Jjudicial ou administrativamente com o
interessado ou respectivo cbdnjuge ou companheiro;

IV - ser parente do imputado.

Art. 15 - ©N&o serd designado para participar das Comissodes
Processantes o servidor que:

I - encontrar-se envolvido em Processo Administrativo Disciplinar;
IT - tiver sofrido punicdo disciplinar;
ITII - estiver respondendo a processo criminal ou que tiver sido

condenado em processo penal;
e Tiver —men

Munieipioe. (Redacgdo original).
IV - tiver menos de 03 (trés) anos de servico publico no

Municipio. (Inciso IV do art. 15 com redacdo dada pela Lei n° 6317, de 23/3/2018).

a =N (einaa) Snaa
A>3 C1T 7 [ez3avae)

=
=2

o
=4

Art. 15-A - Fica determinado que, em caso de impedimento ou
suspeicdo de qualquer servidor da Secretaria Adjunta de Corregedoria, o
Procurador-Geral do Municipio avocard a competéncia do Secretdrio Adjunto de



Corregedoria assumindo suas funcgdes.

§ 1° - Nos casos descritos no caput deste artigo, o Processo
Administrativo Disciplinar serd promovido pela Comiss&do Revisora na forma
desta Lei.

§ 2° - Neste caso, a instancia recursal ou revisional serad o
Gabinete do Prefeito, nos termos desta Lei.

§ 3° - Nos casos previstos no caput deste artigo, em caso de
revisdo do Processo Disciplinar, serd designada pelo Prefeito através de
Portaria GAPR, Comiss&o Revisora, que serd composta por trés servidores
publicos efetivos, com mais de 03 (trés) anos de servico publico, para
promover a Revisdo na forma desta Lei. (Art I5A e pardgrafos acrescentados pela Lei n°

6317, de 23/3/2018).
carPiTULO IV
DOS DEVERES E PRERROGATIVAS DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 16 - Observadas as normas procedimentais, as Comissdes
Processantes exercerdo suas atividades com independéncia e imparcialidade.

Art. 17 - Todas as atividades das Comissdes Processantes devem ser
formalizadas em atas, termos, oficios e demais atos competentes.

Art. 18 - Os presidentes das respectivas Comissdes Processantes
assinardo as notificacdes, citacdes e os demais atos dirigidos a imputados,
testemunhas e autoridades.

Art. 19 - As Comissdes Processantes deverdo dispor de instalacdes,
materiais e equipamentos necessarios ao exercicio de suas funcgdes.

capiTuLo v
DOS PRAZOS

Art. 20 - Os prazos no Processo Administrativo Disciplinar serdo
contados em dias uteis, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia Util seguinte o prazo
vencido em dia em que ndo houver expediente.

Art. 21 - O prazo para conclusdo do Processo Administrativo
Disciplinar ndo excederéa 90 (noventa) dias, admitida sua prorrogacéo
motivada, por igual periodo.

Pardgrafo Unico - A conclusdo do processo fora do prazo legal né&o
implica nulidade do processo.

22 O Corr
p




Drorrocgad Nor— 1 omial rertod oaa Corroecgedor bad o St m-d11l1a8Bno1 o
ororrogade por igual periode, ¢cas rregeder bait s—auntos—em diligéneia.
(Redacdo original).

Art. 22 - 0O Corregedor-Geral ou Corregedor da Guarda Municipal

receberd o processo com o relatdédrio da Comissdo Processante, elaborard a
andlise no prazo de 10 (dez) dias e, apds, submeterd o processo ao Jjulgamento
da autoridade competente.

Pardgrafo Unico - O prazo para elaboracdo da andlise poderd ser
prorrogado por igual periodo, caso o Corregedor baixe os autos em diligéncia.

(Art. 22 e pardgrafo unico com redacdo dada pela Lei n° 6317, de 23/3/2018).
Art. 23 - O trénsito em julgado ocorrerd no prazo de 15 (quinze)
dias a contar da data da publicacdo da decisdo proferida pela autoridade

competente.

Art. 24 - A acédo disciplinar prescrevera:

I - em 180 (cento e oitenta) dias, guanto as infracdes puniveis
com adverténcia;

IT - em 2 (dois) anos, quanto as infracdes puniveis com suspenséo;

ITI - em 5 (cinco) anos, gquanto as infracdes puniveis com

demissdo, destituicdo de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, cassacéo
de aposentadoria e disponibilidade.

§ 1° - O prazo de prescricdo comeca a contar da data em que o fato
se tornou conhecido.

§ 2° - A abertura de Sindicdncia ou a instauracdo de processo
disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo proferida pela autoridade

competente.

§ 3° - Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecarad a
correr a partir do dia em que cessar a interrupcéo.

§ 4° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se
as infracdes disciplinares capituladas também como crime.

capiTuLo VI

DA SINDICANCIA DISCIPLINAR ADMINISTRATIVA
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peca

é
devendo ser

que tem natureza inquisitorial,
promovida quando faltarem elementos indicativos da autoria e materialidade.

A Sindicéncia,

25
preliminar e informativa do Processo Administrativo Disciplinar,

Art.

determinado,

responsaveis

previamente

rito
critério

designados mediante Portaria GAPR.

teréa

nao

A Sindicéancia

pela

dos

realizados a

ser

atos
que serdo

seus

devendo

investigacéo,

deverad ser concluida no prazo de 30 (trinta)

A Sindicéncia

20 -
dias, prorrogaveis por igual periodo. (Art 25 e par

S
n° 6317, de 23/3/2018).
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IT - instauracdo do Procedimento Administrativo Disciplinar,
quando o relatdédrio concluir pela existéncia de materialidade e autoria do
servidor investigado;

IITI - implementacdo de medidas visando ao aperfeicoamento do
servidor e a 1inibicdo de nova ocorréncia das mesmas irregularidades em
apuracgao.

§ 1° - A Sindicdncia Administrativa Disciplinar deverd ser
concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogadveis por igual periodo.

§ 2° - Caso a denuncia a ser apurada Jja contiver lastro probatdrio
suficiente a ensejar o Procedimento Administrativo Disciplinar, a Sindicéncia
poderd ser dispensada, a critério do Secretidrio Adjunto de Corregedoria, em
decisdo fundamentada. (Art. 26, alineas e pardgrafos com redagdo dada pela Lei n° 6317, de

23/3/2018).

Art. 27 - A defesa serd exercida por meio de defensor constituido
ou pelo préprio servidor.

& 1o N ana | cerizd da o Acontraren FL PSP R as
S—1 N S = SCFrVIao¥ reontrar—5S —raga¥r—Incert A
aald A o Ot oo Dracaaaamit men e S PN PN I S e
SaPFEOT—a RIESSa P Ssapte—homear—the—a—aetensor—daats 0
& "o Moot o A o N | Broceaa | PP comnl =
S Tratanao—=-s e € P¥ S5 € FSSHRE P+ T
P RS Ao et oo Dracaaaamit as hazand P L PN S ISP dofancaa
rTEery: S RISSa P Ssante—ha hravenea SC¥rVIao¥ astrEuiraec—aetfensor
PP o Ot oo Dracaaaomt deszard Aacd e oo ] defancar Aot ot oo
ROS—atEOS—= RIESSa P SSante—6 rao—aesighar—rhne—aetensor—aat: 0
& R0 Ja NP A [P | dernata A Anotdifi oA as soders o senad
S StHRFEaao;—aepPoIrsS—ae ROt EIeaao; Rao—pPoacera; —Sop—pPeha—¢6
PP N Broceaa PR I P PP S Sor mate A | =S P NN WS [ PPN
SegutY P¥ S5 T—SHa—F +Ha,—auSeRtar—5 POo¥r—HMaEs—6 term —atras—sem
comirieaar N Oamst oo lyuaar onde vnoderd aear am oL aad
maRIrear— RISSa THgaE¥ rae—poacra—Ser RECOREFaao—
I 40 O defeancear Aot cori PR I PSS N I Fot i 13
g e e SOoF¥ ot [CA—F oy SCEVEECOE Puo=T=x et o3
~ . o
roant g oo e P R Aot & roa cradrac g4 OAR Red l
rEte—a SHEG i RS Sao—TRSCrHEto—hROS—guaaros—aa—OAB- edacao originat).
°© bj d j ivel d 11 go d
§ 1° - Caso o objeto do processo seja passive a aplicacdo das

penalidades de suspensdao, demisséo, cassacdo de aposentadoria ou de
disponibilidade, e o servidor n&do tenha constituido defensor nos autos e
comprove hipossuficiéncia financeira, ser-lhe-4 nomeado defensor dativo.

§ 2° - Serad considerado hipossuficiente, para fins do paragrafo
anterior, o servidor que receber até o valor usado como critério para
recebimento do Cartdo Cesta Servidor.

§ 3° - Ao ausente serd nomeado dativo.

§ 4° - O defensor dativo serd servidor publico efetivo inscrito
nos quadros da OAB. (Pardgrafos do art. 27 com redagdo dada pela Lei n° 6317, de
23/3/2018).
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Art. 28 - Para a validade do processo, ¢é indispensavel a

notificacdo ou a citacdo inicial da parte. A notificacdo serad feita na



Sindicéncia Administrativa Disciplinar e a citacdo serd feita no Procedimento
Administrativo Disciplinar sumdrio ou ordindrio.

§ 1° - 0O mandado de notificacdo serd instruido com cépia do
processo para manifestacdo do sindicado.

§ 2° - A citacdo serd instruida com cépia da Portaria de abertura,
com resumo dos fatos e descricdo dos dispositivos legais infringidos.

§ 3° - A primeira tentativa de notificacdo/citacdo serd feita por
mandado, que deverd ser assinado ©pessoalmente pela parte, por seu
representante legal ou procurador legalmente autorizado.

§ 4° - Frustrada a notificacdo/citacdo pela via do mandado, o
servidor serd notificado pela via postal, devendo o AR ser assinado pelo
proéprio servidor, seu representante legal ou procurador legalmente
autorizado.

§ 5° - Frustrada a notificacdo/citacdo via postal, serd o ato
publicado no Orgdo Oficial do Municipio por 03 (trés) vezes consecutivas.

§ 6° - O comparecimento espontédneo da parte em qualquer fase do
processo supre a falta de notificacdo/ citacdo. (Art 28 e pardagrafos com redacio
dada pela Lei n° 6317, de 23/3/2018).
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Art. 29 - Os atos do processo administrativo ndo dependem de forma

determinada e se realizam em dias uteis, no horadrio de funcionamento da
reparticgéao.

§ 1° - A parte serd intimada de todos os atos do processo em que
lhe seja necessdrio exercer o contraditdério e a ampla defesa.

§ 2° - A parte, se assim desejar, poderd expressar nos autos,
através de autorizacdo, sua opcdo por receber as comunicacdes oficiais do
Processo Administrativo Disciplinar via aplicativos de comunicag¢do instantéa-
nea, devendo ser juntado aos autos o print da comunicacdo feita a ela com sua

resposta de ciente. (Art. 29 e pardgrafos com redacdo dada pela Lei n° 6317, de 23/3/2018).
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Art. 30 - Finalizada a Sindicancia Administrativa Disciplinar, a

Comissdo Processante elaborard o relatério, que conterd a descricéo
articulada dos fatos e proposta objetiva ante o gque se apurou nos termos do
art. 26 desta Lei.

§ 1° - O relatdério serd entregue ao Corregedor Geral ou Corregedor



da Guarda Municipal para andlise e determinacdo de alguma das providéncias
elencadas no art. 26 desta Lei.

§ 2° - Quando recomendar a abertura do Procedimento Administrativo
Disciplinar, o) relatério da Comisséo Processante deverad apontar os

dispositivos legais infringidos e a autoria apurada. (Art 30 e pardgrafos com
redagdo dada pela Lei n° 6317, de 23/3/2018).

CAPITULO VII
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Art. 31 - O Procedimento Administrativo Disciplinar seré

contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com os meios a ela
inerentes.
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original).

Art. 32 - O Procedimento Administrativo Disciplinar sumdrio ou

ordindrio serd conduzido pela Comiss&o Processante, nos termos dos arts. 3° e
4° desta Lei e poderd resultar em:

I - arquivamento, quando extinta a punibilidade por prescricdo ou
morte do servidor;

IT - absolvigdo, quando ndo houver provas suficientes a ensejar a
aplicacdo de penalidade;

ITII - aplicacdo das penalidades previstas na Lei Municipal n°® 884,
de 12 de fevereiro de 1969 e na Lei Municipal n° 5343, de 31 de maio de 2012;

IV - implementacdo de medidas visando o aperfeicoamento do
servidor e a 1inibicdo de nova ocorréncia das mesmas irregularidades em

apuracédo. (Art. 32 eincisos com redagdo dada pela Lei n° 6317, de 23/3/2018).
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Art. 33 - O Procedimento Administrativo Disciplinar sumdrio seré
adotado nos seguintes casos:

I - infracdo passivel de adverténcia;

IT - infracdo passivel de suspensdo de até 60 (sessenta) dias;

III - abandono de cargo;

IV - inassiduidade;

V - acumulo ilicito.(Art. 33 e incisos com redagdo dada pela Lei n° 6317, de
23/3/2018).
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Art. 34 - O Procedimento Administrativo Disciplinar sumdrio
desenvolver-se-4 da seguinte forma:

Poraoco n Proco
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I - instauracdo, com a expedicdo de Portaria GAPR, que constard o
resumo do fato atribuido ao processado e a mencdo dos dispositivos de Lei
aplicaveis;

IT - citacdo do processado para apresentacdo de defesa, no prazo
de 05 (cinco) dias, rol de testemunhas, até o maximo de 03 (trés), limitadas
a 02 (duas) para cada fato; e para indicacdo das provas que pretende
produzir;

ITII - oitiva de testemunhas arroladas pelo processado ou intimadas
pela Administracdo Publica, em audiéncia;

IV - demais diligéncias que se fizerem necessarias;

V - abertura do prazo de 05 (cinco) dias para o processado
apresentar razdes finais, apds a realizacdo da audiéncia ou das diligéncias
que se fizerem necessarias;

VI - conclusédo dos trabalhos, oportunidade em que a Comissdo
Processante apreciard as provas e emitird Relatdério Final, sugerindo alguma

das providéncias elencadas nos incisos I a IV do art. 32 desta Lei.

§ 1° - Apds a expedicdo do relatdrio pela Comissdo Processante, o
Corregedor emitird sua anélise.

§ 2° - Com base no relatdério da Comissdo Processante e na andlise



do Corregedor, a autoridade competente fard o julgamento, aplicando a medida
sugerida, salvo entendimento em contrdrio, devidamente fundamentado.

§ 3° - A autoridade competente determinard a publicacdo, no Orgao
Oficial do Municipio, da decis&o que proferir e promoverda a expedicdo dos
atos decorrentes do julgamento e as providéncias necessdrias a sua execucdo.

§ 4° - O Procedimento Administrativo Disciplinar sumadrio devera
ser concluido no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogédveis por igual periodo.

(Art. 34, incisos e pardgrafos com redacdo dada pela Lei n° 6317, de 23/3/2018).

T eoand =
T+Caht

(Redacdo

Art. 35 - O Procedimento Administrativo Disciplinar ordinédrio, que
serd aplicado aos casos de suspensdo acima de 60 (sessenta) dias, demisséo,
cassacdo de aposentadoria, destituicdo de cargo em comissdo e funcdo de
confianca, desenvolver-se-4 da seguinte forma:

I - instauracdo, com a expedicdo de Portaria GAPR, da qual
constard o resumo do fato atribuido ao processado e a mencdo dos dispositivos
de Lei aplicéaveis;

IT - citacdo do processado para apresentar defesa, no prazo de 10
(dez) dias, contendo rol de testemunhas, até o maximo de 10 (dez), limitadas
a 03 (trés) para cada fato e indicacdo das provas que pretende produzir;

IIT - audiéncia para oitiva de testemunhas da Administracdo e da
defesa, bem como depoimento pessoal do acusado;

IV - demais diligéncias que se fizerem necessérias;

V - abertura do prazo de 10 (dez) dias para o processado
apresentar razdes finais, apds a realizacdo da audiéncia ou das diligéncias
que se fizerem necessarias;

VI - conclusédo dos trabalhos, oportunidade em que a Comissdo
Processante apreciard as provas e emitird Relatdério Final.

Paridgrafo unico - O Procedimento Administrativo Disciplinar
ordindrio deverd ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis
por igual periodo.(Art 35, incisos e pardgrafo unico com redacdo dada pela Lei n° 6317, de
23/3/2018).
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Art. 36 - Apdbs o Relatdério Final expedido pela Comisséao
Processante no Procedimento Administrativo Disciplinar ordinario, o)

Corregedor emitird sua analise. (Art. 36 com redagdo dada pela Lei n° 6317, de



23/3/2018).
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Art. 37 - Com base no relatdrio final da Comissdo Processante e na

andlise do Corregedor no Procedimento Administrativo Disciplinar ordindrio, a

autoridade competente fard o Jjulgamento aplicando a medida sugerida, salvo
entendimento em contradrio fundamentado.

Paradgrafo Unico - A autoridade competente determinard a
publicacdo, no Orgdo Oficial do Municipio, da decisdo que proferir e
promoverd a expedicdo dos atos decorrentes do Jjulgamento e as providéncias

necessarias a sua execucdo.(Art 37 e pardgrafo unico com redagdo dada pela Lei n° 6317,
de 23/3/2018).

Art. 38 - 0O servidor que responder a Processo Administrativo
Disciplinar sé poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente,
apbés a conclusdo daquele e o cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Paridgrafo uUnico - A Sindicdncia Administrativa Disciplinar néo
impede que o servidor seja exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente.
(Paragrafo unico acrescentado ao art. 38 pela Lei n° 6317, de 23/3/2018).

CAPITULO VIII
DO RECURSO E DA REVISAO

Secdo I Do Recurso em Matéria Disciplinar
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Art. 39 - Das decisdes proferidas em Procedimento Administrativo

Disciplinar, sumario ou ordindrio, caberd recurso, que serd recebido somente

no efeito devolutivo. (Art. 39 com redacdo dada pela Lei n° 6317, de 23/3/2018).

Art. 40 - ©N&o constitui fundamento para o recurso a simples
alegacdo de injustica da penalidade aplicada.
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Art. 41 - O prazo para interposicdo de recurso é de 15 (guinze)
dias e a contagem se 1inicia a partir da intimacdo da parte, do seu
representante legal ou de seu procurador constituido nos autos.

§ 1° - Da decisdo proferida no julgamento do recurso ndo caberé
recurso.

§ 2° - O recurso serd dirigido ao Secretidrio Adjunto de
Corregedoria, apensado aos autos do procedimento originario e,

posteriormente, remetidos ao 6rgdo competente para o julgamento.

§ 3° - Nos casos em que, comprovadamente, o servidor se encontrar
em local incerto e ndo sabido, o prazo serd contado da data da publicacdo da

decisédo. (Art. 41 e pardgrafos com redagdo dada pela Lei n° 6317, de 23/3/2018).

Art. 42 - A anédlise e Jjulgamento do recurso competirdo ao
Procurador-Geral do Municipio.

Pardgrafo Unico - Nos casos de auséncia, impedimento ou suspeicdo
do Procurador-Geral do Municipio, a andlise e Jjulgamento do recurso
competirdo ao Prefeito Municipal.

Art. 43 - Provido o recurso, serdo tornadas sem efeito as
penalidades aplicadas ao acusado, o que 1implicard o reestabelecimento de
todos os direitos perdidos em consequéncia daquelas, exceto em relacdo a
destituicdo do cargo em comissdo ou de funcdo publica, a qual serd convertida
em exoneracao.

Are—44 No—reeurso—nido—poderdeo——ser aduzidos—fateos—noves,—hem
dele poderéd resultar agravamento de penalidade. (Neducdo oricinal).
Art. 44 - No recurso ndo poderdo ser aduzidos fatos novos. (Art. 44

com redagdo dada pela Lei n° 6317, de 23/3/2018).
Secao II
Da Revisdo em Matéria Disciplinar

Art. 45 - O Processo Disciplinar poderd ser revisto a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunsténcias que militem em favor da inocéncia do servidor punido, revelem
a inadequacédo da penalidade aplicada, ou ainda, quando verificada ilegalidade
praticada pela Administracdo Publica.

Art. 46 - ©N&do constitui fundamento para a revisdo a simples
alegacdo de injustica da penalidade aplicada.

Art. 47 - O pedido de revisdo serd dirigido ao Secretadrio Adjunto
de Corregedoria, apensado aos autos do procedimento origindrio e encaminhado
a Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 1° - A anédlise do cabimento da revisdo serd feita pela Comisséao
Revisora.



§ 2° - Caberd reclamacdo fundamentada ao Prefeito, no prazo de 5
(cinco) dias, da decisdo que negar seguimento a reviséo.

§ 3° - O prazo a que se refere o paradgrafo anterior contar-se-4 da
data em que o interessado tomar ciéncia da decisdo gue negar seguimento a

revisédo.
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Art. 48 - Se a revisdo for cabivel, sua instrucdo e andlise qguanto
ao mérito competird a Comissdo Revisora, que serd composta por trés
servidores publicos efetivos, com mais de 03 (trés) anos de servico publico,
lotados na Procuradoria-Geral do Municipio, designados pelo Prefeito através

de Portaria GAPR, para promover a Revisdo na forma desta Lei. (Caput do art. 48
com redagdo dada pela Lei n° 6317, de 23/3/2018).

§ 1° - Em qualguer caso, serd dada vista ao requerente pelo prazo
de 10 (dez) dias para, se dquiser, arrolar testemunhas até o madximo de 5
(cinco) .

§ 2° - Concluida a fase de instrucdo da revisdo, o requerente sera
intimado para apresentar Alegac¢des Finais, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 3° - Escoado o prazo de gue trata o paragrafo anterior, a
revisdo receberd parecer quanto ao mérito, no prazo de 20 (vinte) dias, e
serd encaminhada a autoridade julgadora.

§ 4° - Na fase de julgamento, poderdo ser determinadas diligéncias
consideradas necessarias ao melhor esclarecimento do processo.

Art. 49 - O julgamento da revisdo competird ao Procurador-Geral do
Municipio.

Pardgrafo Unico - Nos casos de auséncia, impedimento ou suspeicdo
do Procurador-Geral do Municipio, o Jjulgamento da revisdo competird ao
Prefeito Municipal.

Art. 50 - Julgado procedente o pedido de revisdo, serdo tornadas
sem efeito as penalidades aplicadas ao acusado, o que implicard o
restabelecimento de todos os direitos perdidos em consequéncia daquelas,
exceto em relacdo a destituicdo de cargo em comissdo ou de funcdo publica, a
qual serd convertida em exoneracdo.

Art. 51 - Da revisdo ndo poderd resultar agravamento de
penalidade.
capiTuLO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 52 - Constatada infracdo capitulada também como ilicito

penal, deverd ser encaminhada cépia dos autos ao Ministério Publico.

Pardgrafo Unico - Nos casos deste artigo, caso o agente publico
responsdvel pelo envio das cédpias dos autos ao Ministério Publico ndo as



remeter, se sujeitard a pena de demisséo.

Art. 53 - Ao entrar em vigor esta Lei, suas disposicdes se
aplicardo desde logo aos processos pendentes.

Art. 54 - Os Processos Administrativos Disciplinares em que figure
como parte pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou
portadora de doenca grave, assim compreendida qualquer das enumeradas no art.
6°, inciso XIV, da Lei no 7713, de 22 de dezembro de 1988, terdo prioridade
de tramitacé&o.

§ 1° - A pessoa interessada na obtencdo do beneficio, juntando
prova de sua condicéo, deverd requeré-lo ao Secretdrio Adjunto de
Corregedoria, que determinard a Comissdo Processante as providéncias a serem
cumpridas.

§ 2° - Deferida a prioridade, os autos receberdo identificacéao
prépria que evidencie o regime de tramitacdo prioritéaria.

Art. 55 - Aplicam-se, subsidiariamente ao Processo Administrativo
Disciplinar, as normas do Estatuto dos Funciondrios da Prefeitura Municipal
de Betim (Lei n°® 884/69), do Estatuto da Guarda Municipal (Lei n°® 5343/12),
da Constituicdo Federal de 1988, da Lei Federal n° 8112/90, do Cbébdigo Penal,
do Cédigo de Processo Penal, do Cébdigo Civil e do Cébdigo de Processo Civil.

Art. 56 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 57 - Revogam-se as demais disposic¢des em contrério.
Prefeitura Municipal de Betim, 27 de janeiro de 2017.
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal

(Origindria do Projeto de Lei n® 09/17, de autoria do Poder Executivo
Municipal)



