LEI N2 5829, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014

Texto original
Texto compilado

Dispde sobre a estrutura orgdnica da
administragdo publica do poder executivo do
Municipio de Betim e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Betim, por seus Representantes aprovou, e eu, PREFEITO
MUNICIPAL sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A Estrutura Organica da Administragdo Publica Direta do Municipio de Betim é a
que consta desta Lei, que compreende:

01 GABINETE DO PREFEITO

01.1 Secretaria Adjunta de Ouvidoria

01.1.0.0.0.0.0.1 Divisao de Ouvidoria
01.1.0.0.0.0.0.1.1 Secgao de Acolhimento e Tramitacao
01.2 Gabinete do Vice-Prefeito

02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

03.0.0.0.0.0.0.1 Divisao de Cerimonial

03.0.0.0.0.0.0.1.0.1 Setor de Normas Protocolares
03.0.0.0.0.0.0.1.0.2 Setor de Locucao

03.0.0.0.0.0.0.2 Divisao de Marketing

03.0.0.0.0.0.0.2.1 Secdo de Relag¢des Publicas
03.0.0.0.0.0.0.2.1.1 Setor de Relacionamento Interno e Externo
03.0.0.0.0.0.0.2.2 Secdo de Propaganda

03.0.0.0.0.0.0.2.2.1 Setor de Criacao

03.0.0.0.0.0.0.3 Divisdo de Imprensa

03.0.0.0.0.0.0.3.1 Secdo de Jornalismo

03.0.0.0.0.0.0.3.1.1 Setor de Jornalismo da Assisténcia Social, Trabalho e Renda, Educacdo e
Atencdo Infantil

03.0.0.0.0.0.0.3.1.2 Setor de Jornalismo de Administracdo Geral e Infraestrutura
03.0.0.0.0.0.0.3.1.3 Setor de Diagramacao

03.0.0.0.0.0.0.3.2 Sec¢do de Imprensa Oficial
03.0.0.0.0.0.0.3.2.1 Setor de Criagao

03.0.0.0.0.0.0.3.2.2 Setor de Redagao e Edi¢ao

03.0.0.0.0.0.0.4 Divisao de Mobilizacao e Eventos
03.0.0.0.0.0.0.4.1 Secao de Apoio Operacional
03.0.0.0.0.0.0.4.1.1 Setor de Apoio Administrativo
03.0.0.0.0.0.0.5 Divisao de Assessoria Técnica
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03.0.0.0.0.0.0.5.1 Secdo de Assessoria Técnica
03.0.0.0.0.0.0.5.1.1 Setor de Contratos
03.0.0.0.0.0.0.5.2 Secdo de Apoio Técnico
03.0.0.0.0.0.0.5.2.1 Setor de Fotografia
03.0.0.0.0.0.0.5.2.2 Setor de Video
03.0.0.0.0.0.0.5.2.3 Setor de Sonoplastia

04 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

04.0.0.0.0.0.0.1 Divisdo de Acompanhamento e Assuntos Governamentais
04.0.0.0.0.0.0.1.1 Sec¢do de Relagdes Comunitarias

04.0.0.0.0.0.0.1.1.1 Setor de Rela¢Ges Comunitarias

04.0.0.0.0.0.0.2 Divisdo de Acompanhamento de Atividades Politicas
04.0.0.0.0.0.0.3 Divisao de Juventude

04.0.0.0.0.0.0.3.1 Segao de Integracao das Agdes de Juventude
04.0.0.0.0.0.0.3.1.2 Sec¢ao de Prevengao Social

04.0.0.1 Superintendéncia de Habitacao

04.0.0.1.0.0.0.1 Divisdo de Planejamento, Programas e Projetos

04.0.0.1.0.0.0.1.1 Secdo de Programas para Producao Habitacional e Regularizagdo Fundiaria
04.0.0.1.0.0.0.1.1.1 Setor de Apoio Juridico e Regularizacdo Fundiaria

04.0.0.1.0.0.0.2 Divisao de Relagdes Comunitdrias e Comercializacao

04.0.0.1.0.0.0.2.1 Secdo de Cadastro, Gestdo e Selecdo de Beneficios

04.0.0.1.0.0.0.2.2 Segao de Programas Sociais e Pés-moradia

04.0.0.0.0.1 Geréncia Regional Vianépolis

04.0.0.0.0.1.0.0.0.1 Setor de Apoio Administrativo e Operacional
04.0.0.0.0.2 Geréncia Regional Citrolandia

04.0.0.0.0.2.0.0.0.1 Setor de Apoio Administrativo e Operacional
04.0.0.0.0.3 Geréncia Regional Imbirucu

04.0.0.0.0.3.0.0.0.1 Setor de Apoio Administrativo e Operacional
04.0.0.0.0.4 Geréncia Regional Santa Cruz

04.0.0.0.0.4.0.0.0.1 Setor de Apoio Administrativo e Operacional
04.0.0.0.0.5 Geréncia Regional Alterosas

04.0.0.0.0.5.0.0.0.1 Setor de Apoio Administrativo e Operacional
04.0.0.0.0.6.0 Geréncia Regional Teresdpolis

04.0.0.0.0.6.0.0.0.1 Setor de Apoio Administrativo e Operacional
04.0.0.0.0.7 Geréncia Regional Norte

04.0.0.0.0.7.0.0.0.1 Setor de Apoio Administrativo e Operacional
04.0.0.0.0.8 Geréncia Regional Centro

04.0.0.0.0.8.0.0.0.1 Setor de Apoio Administrativo e Operacional
04.0.0.0.0.9 Geréncia Regional Icaivera

04.0.0.0.0.9.0.0.0.1 Setor de Apoio Administrativo e Operacional
04.0.0.0.0.10 Geréncia Regional Petrovale

04.0.0.0.0.10.0.0.0.1 Setor de Apoio Administrativo e Operacional



05 PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
05.1 Procuradoria-Adjunta do Municipio

05.1.0.0.0.0.0.1 Divisao de Assessoria Técnica

05.1.0.0.0.0.0.1.1 Secdo de Execucao Fiscal

05.1.0.0.0.0.0.1.2 Secdo de Desapropriagdo

05.1.0.0.0.0.0.1.3 Secao de Processos Diversos

05.1.0.0.0.0.0.1.4 Secao de Acompanhamento Normativo

05.1.0.0.0.0.0.1.5 Secdo de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia
05.1.0.0.0.0.0.2 Divisao de Assessoria Técnica de Assuntos da Saude
05.1.0.1 Superintendéncia de Protegao e Defesa dos Direitos do Consumidor
05.1.0.1.0.0.0.1 Divisao de Apoio e Atendimento ao Publico
05.1.0.1.0.0.0.1.1 Sec¢do de Apoio e Atendimento ao Publico
05.1.0.1.0.0.0.1.1.1 Setor de Apoio Administrativo

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E GESTAO

06.0.0.0.0.0.0.0.1 Secdo de Projetos Especiais e Captagao de Recursos
06.0.1 Diretoria de Politicas Urbanas

06.0.1.0.0.0.0.1 Divisao de Planejamento Urbano e Projetos Publicos
06.0.1.0.0.0.0.1.1 Secdo de Programas e Projetos Publicos
06.0.1.0.0.0.0.1.2 Segao de Analise de Estudo de Impacto de Vizinhanga
06.0.1.0.0.0.0.2 Divisao de Educacao Urbana e Fiscalizacdao
06.0.1.0.0.0.0.2.1 Secdo de Fiscalizacao

06.0.1.0.0.0.0.3 Divisdo de Analise de Projetos Particulares
06.0.1.0.0.0.0.3.0.1 Setor de Acompanhamento de Processos
06.0.1.0.0.0.0.4 Divisdo de Apoio Juridico

06.0.0.1 Superintendéncia de Gestdo Estratégica e Inovagao
06.0.0.1.0.0.0.1 Divisdo de Gerenciamento de Projetos
06.0.0.1.0.0.0.2 Divisao de Gerenciamento de Processos

06.1 SECRETARIA ADJUNTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

06.1.0.0.0.0.0.1 Divisdo de Planejamento e Gestdao

06.1.0.0.0.0.0.1.1 Segao de Planejamento e Modernizagao Administrativa
06.1.0.0.0.0.0.2 Divisao de Orgamento

06.1.0.0.0.0.0.2.1 Secdo de Elaboragao do Orgamento Municipal
06.1.0.0.0.0.0.2.2 Se¢do de Acompanhamento e Avaliagdo Orgamentaria
06.1.0.1 Superintendéncia de Convénios e Parcerias

06.1.0.1.0.0.0.1 Divisdo de Administracdao de Convénios e Parcerias Externas
06.1.0.1.0.0.0.1.1 Sec¢do de Formalizacao

06.1.0.1.0.0.0.1.2 Se¢ao de Acompanhamento e Prestacao de contas
06.1.0.1.0.0.0.2 Divisdao de Administracdo de Convénios e Parcerias Internas
06.1.0.1.0.0.0.2.1 Sec¢do de Formalizacdo



06.1.0.1.0.0.0.2.1.1 Setor de Chamamento e Habilitacdao
06.1.0.1.0.0.0.2.1.2 Setor de Elaboracdo de Convénios
06.1.0.1.0.0.0.2.2 Secdo de Prestacdo e Tomada de Contas
06.1.0.1.0.0.0.2.2.1 Setor de Tomada de Contas

06.1.0.1.0.0.0.2.2.2 Setor de Arquivo e Atendimento a Notificagdes Externas
06.1.0.2 Superintendéncia de Tecnologia da Informacao
06.1.0.2.0.0.0.1 Divisdao de Comunicacao de Dados
06.1.0.2.0.0.0.1.1 Secdo de Administracao de Rede
06.1.0.2.0.0.0.1.2 Secdo de Servicos Auxiliares e Telefonia
06.1.0.2.0.0.0.2 Divisao de Atendimento ao Usuario
06.1.0.2.0.0.0.2.1 Sec¢do de Suporte e Manutencdo de Equipamentos
06.1.0.2.0.0.0.3 Divisdo de Projetos e Sistemas de Informacao
06.1.0.2.0.0.0.3.1 Sec¢ao de Atendimento e Servicos WEB
06.1.0.2.0.0.0.3.2 Segao de Desenvolvimento de Sistemas
06.1.0.2.0.0.0.3.3 Segao de Manutencado e Implantagdo de Sistemas
06.1.0.2.0.0.0.4 Divisao de Pesquisa e Informacgao
06.1.0.2.0.0.0.4.1 Sec¢ao de Geoprocessamento

06.1.0.2.0.0.0.4.2 Sec¢ao de Cartografia

06.1.0.2.0.0.0.5 Divisao de Sistemas de Informacao da Saude
06.1.0.2.0.0.0.5.0.1 Setor de Informacgao de Sistemas
06.1.0.2.0.0.0.5.0.2 Setor de Manutencao de Equipamentos

06.2 SECRETARIA ADJUNTA DA FAZENDA

06.2.0.0.0.0.0.1 Divisdao de Tesouraria
06.2.0.0.0.0.0.1.1 Segao de Acompanhamento Financeiro
06.2.0.0.0.0.0.1.1.1 Setor de Conciliacao

06.2.0.1 Superintendéncia de Receitas
06.2.0.1.0.0.0.1.1 Segao de Contencioso Administrativo
06.2.0.1.0.0.0.1.1.1 Setor de Apoio e Atendimento
06.2.0.1.0.0.0.1.2 Secao de Rendas Imobiliarias
06.2.0.1.0.0.0.1.2.1 Setor de I.P.T.U e .T.B.I.
06.2.0.1.0.0.0.1.3 Sec¢do de Cadastro Imobilidrio
06.2.0.1.0.0.0.1.4 Secdo de Divida Ativa
06.2.0.1.0.0.0.1.4.1 Setor de Cobranca e Parcelamento
06.2.0.1.0.0.0.1.5 Sec¢do de Gestdo de Transferéncia
06.2.0.1.0.0.0.1.5.1 Setor de Acompanhamento e Apura¢ao do VAF
06.2.0.1.0.0.0.1.5.2 Setor de Apoio Técnico
06.2.0.1.0.0.0.1.6 Se¢ao de Rendas Mobiliarias
06.2.0.1.0.0.0.1.7 Sec¢do de Cadastro Mobilidrio
06.2.0.2 Superintendéncia de Contabilidade
06.2.0.2.0.0.0.0.1 Sec¢do de Execuc¢do Orcamentaria
06.2.0.2.0.0.0.0.1.1 Setor de Empenho e Liquidagao
06.2.0.2.0.0.0.0.2 Secao de Escrituracao e Registro
06.2.0.2.0.0.0.0.2.1 Setor de Documentacao



06.3 SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO

06.3.0.0.0.0.0.1 Divisao de Transportes

06.3.0.0.0.0.0.1.1 Segao de Transportes e Oficina

06.3.0.0.0.0.0.2 Divisdo de Servicos Gerais

06.3.0.0.0.0.0.2.1 Secao de Manutencdo e Conservacao

06.3.0.0.0.0.0.2.2 Secdo de Protocolo e Arquivo

06.3.0.1 Superintendéncia de Recursos Humanos

06.3.0.1.0.0.0.1 Divisao de Desenvolvimento de Pessoal

06.3.0.1.0.0.0.1.1 Sec¢do de Recrutamento, Selecdo e Estagio
06.3.0.1.0.0.0.1.2 Sec¢do de Assisténcia ao Servidor

06.3.0.1.0.0.0.1.3 Sec¢ao de Desenvolvimento Gerencial e Aperfeicoamento Profissional
06.3.0.1.0.0.0.2 Divisao de Controle do Pessoal do Quadro Geral
06.3.0.1.0.0.0.2.1 Se¢do de Movimentacdo, Registros e Beneficios do Quadro Geral
06.3.0.1.0.0.0.2.2 Sec¢ao de Pagamentos e Obriga¢des Sociais do Quadro Geral
06.3.0.1.0.0.0.2.3 Sec¢do de Seguranca, Medicina do Trabalho e Pericia Médica
06.3.0.1.0.0.0.2.3.1 Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho
06.3.0.1.0.0.0.2.3.2 Setor de Pericia Médica

06.3.0.2 Superintendéncia de Suprimentos

06.3.0.2.0.0.0.1 Divisdao de Materiais e Patrimonio

06.3.0.2.0.0.0.1.1 Sec¢do de Almoxarifado Geral

06.3.0.2.0.0.0.1.2 Sec¢do de Patrimonio

06.3.0.2.0.0.0.1.2.1 Setor de Entrega e Distribuicao Geral

06.3.0.2.0.0.0.2 Divisdao de Compras

06.3.0.2.0.0.0.2.1 Secdo de Licitacdo e Compras

06.3.0.2.0.0.0.2.2 Secdo de Editais e Contratos

06.3.0.2.0.0.0.2.3 Secdo de Controle de Contratos

06.4 SECRETARIA ADJUNTA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

06.4.0.1 Superintendéncia de Seguranca Alimentar

06.4.0.1.0.0.0.1 Divisdo de Restaurante Popular

06.4.0.1.0.0.0.2 Divisao de Banco de Alimentos

06.4.0.1.0.0.0.2.1 Sec¢do de Agropecuaria

06.4.0.1.0.0.0.2.1.1 Setor de Controle de Saude Animal
06.4.0.1.0.0.0.3 Divisao de Desenvolvimento Industrial
06.4.0.1.0.0.0.3.1 Segao de Administragao e Cadastro
06.4.0.1.0.0.0.4 Divisao Desenvolvimento Comercial, Servicos e Agropecudria
06.4.0.1.0.0.0.4.1 Sec¢do de Andlise e Incentivo de Comércio e Servico
06.4.0.1.0.0.0.4.2 Secdo de Anadlise e Expedicao de Alvara
06.4.0.1.0.0.0.4.3 Secao de Fiscalizacao

06.4.0.1.0.0.0.5 Divisao de Relagdes Internacionais



07 SECRETARIA MUNICIPAL DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO

07.0.0.0.0.0.0.1 Divisdo de Controle Interno

07.0.0.0.0.0.0.1.1 Secdo de Controle Interno

07.0.0.0.0.0.0.2 Divisdo de Desenvolvimento de Normas e Procedimentos
07.0.0.0.0.0.0.3 Divisdo de Auditoria

07.0.0.0.0.0.0.3.1 Secdo de Auditoria

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

08.0.0.0.0.0.0.1 Divisdo de Esportes Especializados

08.0.0.0.0.0.0.1.1 Segao de Produgao de Eventos Esportivos

08.0.0.0.0.0.0.1.2 Segao de Artes Marciais

08.0.0.0.0.0.0.1.3 Segdo de Bicicross e Mini-Cross

08.0.0.0.0.0.0.2 Divisdao de Esporte Amador

08.0.0.0.0.0.0.2.1 Secao de Escolinhas de Futebol

08.0.0.0.0.0.0.3 Divisao de Administracao de Pragas Esportivas

08.0.0.0.0.0.0.3.1 Secdo de Servigos Administrativos

08.0.0.0.0.0.0.3.2 Secdo de Recreacao e Lazer

08.0.0.0.0.0.0.3.3 Se¢do de Administracdo do Complexo Esportivo Ricardo Mediolli
08.0.0.0.0.0.0.3.3.1 Setor de Manutencao

08.0.0.0.0.0.0.3.4 Secdo de Administracao do Parque Municipal Homero Gomes do Amaral Filho
08.0.0.0.0.0.0.3.5 Secdo de Administracao do Clube do Servidor Publico Municipal

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
09.1 Secretaria Adjunta de Saude

09.1.0.0.0.0.0.1 Divisdo de Ouvidoria do Sistema Unico de Saude
09.1.0.0.0.0.0.2 Divisdao de Comunicacao

09.1.0.0.0.0.0.3 Divisdo de Administracdo de Convénios

09.1.0.0.0.0.1 Coordenadoria de Planejamento e Gestao
09.1.0.0.0.0.1.1 Divisdo de Contabilidade

09.1.0.0.0.0.1.1.1 Secdo de Controle Financeiro

09.1.0.0.0.0.1.1.1.1 Setor de Controle de Custos

09.1.0.0.0.0.1.1.1.2 Setor de Tesouraria

09.1.0.0.0.0.1.1.2 Sec¢ao de Controle Orgamentario

09.1.0.0.0.0.1.3 Divisao de Sistemas e Informacgdes

09.1.0.0.0.0.2 Coordenadoria de Suprimentos

09.1.0.0.0.0.2.0.0.1 Setor de Controle de Contratos
09.1.0.0.0.0.2.1.0.1 Setor de Controle de Materiais

09.1.0.0.0.0.2.1.0.2 Setor de Controle de Medicamentos
09.1.0.0.0.0.2.1.0.3 Setor de Distribuicdo de Materiais e Equipamentos
09.1.0.0.0.0.3 Coordenadoria Administrativa e de Gestao do Trabalho
09.1.0.0.0.0.3.1 Divisdo de Controle do Pessoal do Quadro Setorial da Saude



09.1.0.0.0.0.3.1.1 Segao de Beneficios do Quadro Setorial da Saude
09.1.0.0.0.0.3.1.3 Secdo de Pagamentos e Obrigacdes Sociais do Quadro Setorial da Saude
09.1.0.0.0.0.3.1.4 Secgao de Servigos Gerais

09.1.0.0.0.0.3.1.4.1 Setor de Manutencdo em Equipamentos
09.1.0.0.0.0.3.1.5 Secdo de Guarda Patrimonial da Saude
09.1.0.0.0.0.3.2 Divisdo de Transporte da Saude

09.1.0.0.0.0.3.3 Divisdo de Apoio Administrativo

09.1.0.0.1 Diretoria Operacional

09.1.0.0.1.0.1 Coordenadoria de Unidades de Atendimento de Urgéncia
09.1.0.0.1.0.1.1 Divisdo de Atencdo Basica

09.1.0.0.1.0.1.1.0.1 Setor de Apoio Técnico

09.1.0.0.2 Diretoria de Regulagdo, Controle e Avaliacao
09.1.0.0.2.0.0.0.1 Sec¢do de Auditoria Assistencial

09.1.0.0.2.0.0.0.2 Secdo de Bioestatistica

09.1.0.0.3 Diretoria de Educagdo em Saude

09.1.0.0.3.0.0.0.1 Secdo de Estagios Curriculares e Bolsistas

09.1.0.0.4 Diretoria de Gestdo Estratégica e Participativa

09.1.0.0.5 Diretoria de Vigilancia a Saude

09.1.0.0.5.0.0.0.1 Secdo de Vigilancia Ambiental

09.1.0.0.5.0.0.0.2 Secao de Vigilancia Nutricional e Estabelecimentos
09.1.0.0.5.0.0.0.2.1 Setor de Fiscalizacao

09.1.0.0.5.0.0.0.3 Secdo de Vigilancia de Imunobioldgicos e de Medicamentos
09.1.0.0.5.0.1.0.4 Secdo de Vigilancia Epidemioldgica
09.1.0.0.5.0.1.0.4.1 Setor de Controle de Epidemias

09.1.0.0.5.0.1.0.4.2 Setor de Controle de Endemias

09.1.3 Hospital Publico Regional Prefeito Osvaldo Rezende Franco
09.1.3.0.0.0.0.1 Divisdo de Servicos de Pediatria / Neonatologia
09.1.3.0.0.0.0.2 Divisdo de Servigos de Clinica Médica / CTI
09.1.3.0.0.0.0.3 Divisdo de Servicos de Cirurgia / 52 Andar
09.1.3.0.0.0.0.4 Divisdo de Servicos de Bloco e Ambulatério
09.1.3.0.0.0.0.5 Divisdo de Servicos de Obstetricia

09.1.3.0.0.0.0.6 Divisdo de Servicos de Pronto Socorro

09.1.3.0.0.0.0.7 Divisdo de Servicos de Hemodialise

09.1.3.0.0.0.1 Coordenadoria Administrativa

09.1.3.0.0.0.1.1 Divisdo de Manutencdo de Equipamentos e Instalacdes
09.1.3.0.0.0.1.2 Divisao Servico de Sistema de Informacdo Hospitalar
09.1.3.0.0.0.1.2.1 Secdo de Propedéutica Laboratorial

09.1.3.0.0.0.1.2.2 Sec¢ao de Diagndstico por Imagens e Tragados Graficos
09.1.3.0.0.0.1.2.3 Sec¢do de Farmacia

09.1.3.0.0.0.1.2.4 Sec¢do de Nutrigao e Dietética

09.1.3.0.0.0.1.2.5 Sec¢ao de Suprimentos

09.1.3.0.0.0.1.2.6 Se¢ao de Higienizagao de Materiais
09.1.3.0.0.0.1.2.6.1 Setor de Servigos Gerais

09.1.4 Maternidade Publica Municipal de Betim Haydeé Espejo Conroy
09.1.4.0.0.0.0.1 Divisao de Servico Assistencial

09.1.4.0.0.0.0.1.0.1 Setor de Propedéutica Laboratorial
09.1.4.0.0.0.0.1.0.2 Setor de Diagndstico por Imagens e Tragados Graficos



09.1.4.0.0.0.0.2 Divisao de Servigo Administrativo

09.1.4.0.0.0.0.2.1 Secdo de Servicos Gerais e Manutencdo de Equipamentos
09.1.4.0.0.0.0.2.1.1 Setor de Informacao Hospitalar

09.1.4.0.0.0.0.2.1.2 Setor de Suprimentos

09.1.5 Hospital Municipal José Sabino Neto

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

10.0.0.0.0.0.0.1 Divisao Administrativa e Financeira

10.0.0.0.0.0.0.1.0.1 Setor de Elaboracdo de Convénios

10.0.0.0.0.0.0.1.0.2 Setor de Compras

10.0.0.0.0.0.0.1.0.3 Setor de Apoio Operacional

10.0.0.0.0.0.0.1.0.4 Setor de Controle de Recursos Externos

10.0.0.0.0.0.0.2 Divisao de Protec¢ao Social Basica

10.0.0.0.0.0.0.2.0.1 Setor Centro de Referéncia da Assisténcia Social- CRAS - Centro
10.0.0.0.0.0.0.2.0.2 Setor CRAS Alterosas |

10.0.0.0.0.0.0.2.0.3 Setor CRAS Cruzeiro do PTB

10.0.0.0.0.0.0.2.0.4 Setor CRAS Petrovale

10.0.0.0.0.0.0.2.0.5 Setor CRAS Bandeirinhas

10.0.0.0.0.0.0.2.0.6 Setor CRAS Alterosas Il

10.0.0.0.0.0.0.2.0.7 Setor CRAS Citrolandia

10.0.0.0.0.0.0.2.0.8 Setor CRAS S3do Jodo

10.0.0.0.0.0.0.2.0.9 Setor CRAS Norte

10.0.0.0.0.0.0.2.0.10 Setor CRAS Imbirugu

10.0.0.0.0.0.0.2.0.11 Setor CRAS Vianépolis

10.0.0.0.0.0.0.2.0.12 Setor CRAS Teresépolis

10.0.0.0.0.0.0.2.0.13 Setor CRAS Jardim Perla

10.0.0.0.0.0.0.2.0.14 Setor CRAS Vila Recreio

10.0.0.0.0.0.0.2.0.15 Setor CRAS Alto Boa Vista

10.0.0.0.0.0.0.2.0.16 Setor CRAS Guanabara

10.0.0.0.0.0.0.2.0.17 Setor CRAS Icaivera

10.0.0.0.0.0.0.3 Divisao de Protecao Social Especial

10.0.0.0.0.0.0.3.1 Sec¢do de Coordenagdo de Média Complexidade do Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social — CREAS- |

10.0.0.0.0.0.0.3.2 Secdo de Coordenacdo de Média Complexidade CREAS - 1|
10.0.0.0.0.0.0.3.3 Secdo de Coordenacdo de Média Complexidade Centro POP
10.0.0.0.0.0.0.3.3.1 Setor de Alta Complexidade

10.0.0.0.0.0.0.4 Divisdo de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
10.0.0.0.0.0.0.4.1 Sec¢do de Gestdo do Trabalho do SUAS

10.0.0.0.0.0.0.4.2 Secdo de Vigilancia Socioassistencial

10.0.0.0.0.0.0.5 Divisdao de Transferéncia de Renda e Beneficios
10.0.0.0.0.0.0.5.1 Segdo de Cadastro dos Programas de Transferéncia
10.0.0.0.0.0.0.5.2 Segdo de Acompanhamento de Programas de Transferéncia de Renda e
Beneficios

10.0.0.0.0.0.0.6 Divisdo de Trabalho, Emprego e Renda

10.0.0.0.0.0.0.6.1 Secdo de Formacao e Qualificacao Profissional
10.0.0.0.0.0.0.6.2 Secdo de Intermediacdo de Mao de Obra



10.0.0.0.0.0.0.6.3 Secdo de Trabalho e Renda
10.0.0.0.0.0.0.6.3.1 Setor de Economia Solidaria

11 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
11.1 SECRETARIA ADJUNTA DE EDUCAGAO INFANTIL

11.1.0.0.1 Diretoria Pedagégica do Ensino Infantil da Rede Publica
11.1.0.0.2 Diretoria Pedagdgica do Ensino Infantil da Rede Conveniada

11.2 SECRETARIA ADJUNTA PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA DA EDUCAGCAO

11.2.0.0.1 Diretoria Pedagogica do Ensino Fundamental Regido |
11.2.0.0.2 Diretoria Pedagodgica do Ensino Fundamental Regido Il
11.2.0.0.3 Diretoria Pedagodgica do Ensino Fundamental Regido llI
11.2.0.0.4 Diretoria Pedagodgica do Ensino Fundamental Regido IV
11.2.0.0.5 Diretoria Pedagdgica e Administrativa de Politicas Educacionais
11.2.0.0.6 Diretoria Pedagdgica e Administrativa de Formacao e Avaliacao
11.2.0.0.7 Diretoria Pedagdgica e Administrativa de RH

11.2.0.0.8 Diretoria Pedagdgica e Administrativo-Financeira

11.2.0.0.9 Diretoria Pedagdgica e Administrativa Captacao de Recurso
11.2.0.0.10 Diretoria Pedagégica e Administrativa da Alimentacao Escolar
11.2.0.0.11 Diretoria Pedagégica e Administrativa de Tecnologia e Educacao
11.2.0.0.12 Diretoria Pedagégica e Administrativa de Infraestrutura

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

12.0.0.0.0.0.0.1 Divisdo de Servicos de Cemitérios

12.0.0.0.0.0.0.1.1 Secdo de Servicos de Cemitérios

12.0.0.0.0.0.0.1.2 Segao de Controle de Convénios e Contratos

12.0.0.0.0.0.0.1.3 Secdo de Topografia

12.0.0.0.0.0.0.2 Divisao de Manutencdo de Obras Publicas

12.0.0.0.0.0.0.2.0.1 Setor Técnico e Administrativo

12.0.0.0.0.0.0.2.1 Secdo de Obras de Edificacao

12.0.0.0.0.0.0.2.2 Secdo de Manutencdo de Infraestrutura

12.0.0.0.0.0.0.2.2.1 Setor de Drenagem, Obras de Arte Especiais e Contengdes
12.0.0.0.0.0.0.2.2.2 Setor de Saneamento

12.0.0.0.0.0.0.2.3 Segao de Vias Publicas Pavimentadas e Nao Pavimentadas
12.0.0.0.0.0.0.3 Divisdao de Acompanhamento de Obras de Infraestrutura e Edificagdes
12.0.0.0.0.0.0.3.1 Secgao de Fiscalizagao de Obras de Esgotamento Sanitario e Drenagem Urbana
12.0.0.0.0.0.0.3.2 Secdo de Fiscalizagdao de Obras de Terraplenagem e Pavimentagao
12.0.0.0.0.0.0.3.3 Secdo de Fiscalizagdo de Obras de Artes Especiais

12.0.0.0.0.0.0.3.4 Secado de Fiscalizagdao de Obras de Edifica¢des

12.0.0.0.0.0.0.3.5 Secdo de Eletrificacao

12.0.0.0.0.0.0.3.6 Secdo de Medicao e Controle Or¢gamentdrio

12.0.0.0.0.0.0.3.7 Secdo de Orgcamento e Planejamento



13 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

13.0.0.0.0.0.0.1 Divisao de Servicos e Educacdao Ambiental
13.0.0.0.0.0.0.1.1 Secdo de Parques e Jardins

13.0.0.0.0.0.0.1.1.1 Setor de Viveiros e Producdo de Mudas
13.0.0.0.0.0.0.1.1.2 Setor Operacional de Jardinagem e Arborizacao
13.0.0.0.0.0.0.2 Divisdo de Limpeza Urbana

13.0.0.0.0.0.0.2.0.1 Setor de Capina

13.0.0.0.0.0.0.2.0.2 Setor de Varricao

13.0.0.0.0.0.0.2.0.3 Setor de Coleta de Residuos
13.0.0.0.0.0.0.2.0.4 Setor de Residuos de Construcdo Civil e Unidades de Recebimento de
Pequenos Volumes

13.0.0.0.0.0.0.2.1 Segdo de Educagdao Ambiental
13.0.0.0.0.0.0.2.1.1 Setor de Programas e Projetos Ambientais
13.0.0.0.0.0.0.2.1.2 Setor de Estratégias Ambientais
13.0.0.0.0.0.0.3 Divisao de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental
13.0.0.0.0.0.0.3.1 Secao de Fiscalizagdo Ambiental
13.0.0.0.0.0.0.3.1.1 Setor de Lotes Vagos

13.0.0.0.0.0.0.3.2 Secdo de Licenciamento de Estruturas Urbanas
13.0.0.0.0.0.0.3.3 Secdo de Licenciamento Industrial
13.0.0.0.0.0.0.3.4 Secdo de Licenciamento de Comércios e Servicos
13.0.0.0.0.0.0.3.5 Secdo de Licenciamento de Fauna e Flora
13.0.0.0.0.0.0.3.6 Secdo de Apoio Técnico Administrativo
13.0.0.0.0.0.0.3.6.1 Setor de Apoio Administrativo
13.0.0.0.0.0.0.3.6.2 Setor de Apoio Técnico

14 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
14.1 SECRETARIA ADJUNTA DE SEGURANGA PUBLICA

14.0.0.0.0.0.1 Corregedoria de Seguranca Publica
14.0.0.0.0.0.1.1 Divisao de Guarda Municipal
14.0.0.0.0.0.1.1.1 Secdo de Apoio Operacional
14.0.0.0.0.0.2.1 Divisao de Apoio Administrativo
14.0.0.0.0.0.2.1.1 Secao de Servicos Gerais
14.0.0.0.0.0.3.1 Divisao da Guarda Municipal
14.0.0.0.0.0.4.1 Divisao de Projetos Sociais de Prevengao Contra Drogas
14.0.0.0.0.0.4.1.0.1 Setor de Apoio Educacional
14.0.0.0.0.0.5.1 Divisao de Assisténcia Social e Tratamento
14.0.0.0.0.0.5.1.0.1 Setor de Clinicas

14.0.0.0.0.0.5.1.0.1 Setor de Apoio Educacional
14.0.0.1.0.0.6.1 Divisao de Assisténcia Social e Tratamento
14.0.0.1.0.0.6.1.0.1 Setor de Clinicas

14.0.0.1 Superintendéncia Defesa Civil

14.0.0.1.0.0.1 Coordenadoria Técnica



14.0.0.1.0.0.1.1 Divisao de Apoio Operacional
14.0.0.1.0.0.1.1.0.1 Setor de Fiscalizacao
14.0.0.1.0.0.1.2 Divisdo de Técnica de Defesa Civil

Art. 22 Fica a Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito especial até o limite
de R$ 36.660.000,00 (trinta e seis milh&es, seiscentos e sessenta mil reais), para fazer face as
despesas decorrentes da Estrutura Organica da Administragdo Publica Direta do Municipio de
Betim.

Art. 32 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito suplementar até o
limite de R$ 26.713.000,00 (vinte e seis milhdes, setecentos e treze mil reais), para fazer face as
despesas decorrentes da Estrutura Organica da Administragdo Publica Direta do Municipio de
Betim.

Art. 42 Para atender as despesas a que se refere esta Lei, serdo anuladas as seguintes
dotagdes orcamentarias:

Dotac¢do Orgamentaria Valor (R$)
102.1.04.122.0004.2012.31901100.010000 R$ 995.000,00
103.1.04.122.0004.2020.31901100.010000 R$ 658.000,00
103.2.08.243.0013.1023.33903900.010000 R$ 10.000,00
103.2.08.243.0013.1024.33903900.010000 R$ 10.000,00
103.2.04.122.0004.2022.31901100.010000 R$ 107.000,00
103.2.04.122.0004.2022.33504100.010000 R$ 10.000,00
103.2.04.122.0004.2022.33903900.010000 R$ 5.000,00
103.3.16.482.0004.1025.44905200.010000 R$ 3.000,00
103.3.16.482.0004.2026.31901100.010000 R$ 1.813.000,00
103.3.16.482.0004.2026.31901600.010000 R$ 35.000,00
103.3.16.482.0004.2026.33901400.010000 R$ 5.000,00
103.3.16.482.0004.2026.33903000.010000 R$ 5.000,00
103.3.16.482.0004.2026.33903900.010000 R$ 5.000,00
105.2.06.182.0005.1061.44905200.010000 R$ 5.000,00
105.2.06.182.0005.2062.31901100.010000 R$ 980.000,00
105.2.06.182.0005.2062.31901600.010000 R$ 52.000,00
105.2.06.182.0005.2062.33901400.010000 R$ 5.000,00
105.2.06.182.0005.2062.33903000.010000 R$ 25.000,00
105.2.06.182.0005.2062.33903600.010000 R$ 31.000,00
105.2.06.182.0005.2062.33903900.010000 R$ 10.000,00
105.2.06.182.0013.2063.33903000.010000 R$ 10.000,00
105.2.06.182.0013.2063.33903900.010000 R$ 10.000,00
105.2.06.182.0013.2064.33903200.010000 R$ 200.000,00
105.2.06.182.0013.2064.33909300.010000 R$ 30.000,00
105.2.06.182.0013.2065.33304100.010000 R$ 100.000,00
105.3.08.244.0005.1066.44905200.010000 R$ 5.000,00
105.3.08.244.0005.2067.31901100.010000 R$ 742.000,00
105.3.08.244.0005.2067.33901400.010000 R$ 5.000,00
105.3.08.244.0005.2067.33903000.010000 R$ 5.000,00




105.3.08.244.0005.2067.33903600.010000

R$ 64.000,00

105.3.08.244.0046.2068.33504300.010000 R$ 200.000,00
105.3.08.244.0046.2068.33903000.010000 R$ 5.000,00
105.3.08.244.0046.2068.33903900.010000 R$ 5.000,00
105.4.06.122.0005.1069.44905200.010000 R$ 10.000,00
105.4.06.244.0027.1072.44905200.010000 R$ 3.000,00
105.4.06.244.0027.1072.44905200.010024 R$ 1.500.000,00
105.4.06.244.0027.1073.33903600.010000 R$ 20.000,00
105.4.06.244.0027.1073.33903900.010000 R$ 15.000,00
105.4.06.244.0027.1073.33903900.010024 R$ 650.000,00
105.4.06.122.0005.2070.31901100.010000 R$26.862.000,00
105.4.06.122.0005.2070.31901600.010000 R$ 724.000,00
105.4.06.122.0005.2070.33901400.010000 R$ 5.000,00
105.4.06.122.0005.2070.33903000.010000 R$ 33.000,00
105.4.06.122.0005.2070.33903900.010000 R$ 50.000,00
105.4.06.122.0005.2071.33903900.010000 R$ 4.000,00
105.4.06.244.0027.2074.33903000.010000 R$ 150.000,00
105.4.06.244.0027.2074.33903000.010024 R$ 720.000,00
105.4.06.244.0027.2074.33903900.010000 R$ 300.000,00
105.4.06.244.0027.2074.33903900.010024 R$ 480.000,00
105.4.06.244.0027.2075.33903900.010000 R$ 3.000,00
105.4.06.244.0027.2076.33903600.010000 R$ 3.000,00
105.4.04.122.0004.2109.33304100.010000 R$ 400.000,00
105.4.04.122.0004.2109.33903000.010000 R$ 5.000,00
105.4.04.122.0004.2109.33903600.010000 R$ 172.000,00
105.4.04.122.0004.2109.33903900.010000 R$ 120.000,00
106.1.03.092.0004.2078.31901100.010000 R$ 300.000,00
110.8.11.122.0005.1187.44905200.010000 R$ 3.000,00
110.8.11.122.0005.1187.44905200.010042 R$ 257.000,00
110.8.11.122.0005.1189.44905200.010000 R$ 3.000,00
110.8.11.333.0018.1192.44905200.010000 R$ 10.000,00
110.8.11.122.0005.2190.31901100.010000 R$ 1.333.000,00
110.8.11.122.0005.2190.31901600.010000 R$ 40.000,00
110.8.11.122.0005.2190.33903000.010000 R$ 5.000,00
110.8.11.122.0005.2190.33903600.010000 R$ 120.000,00
110.8.11.122.0005.2190.33903900.010000 R$ 30.000,00
110.8.11.333.0018.2193.33903000.010000 R$ 10.000,00
110.8.11.333.0018.2193.33903900.010000 R$ 10.000,00
110.8.11.333.0033.2194.33504300.010000 R$ 200.000,00
110.8.11.334.0062.2195.33604100.010000 R$ 10.000,00
110.8.11.334.0033.2380.33903000.010042 R$ 41.000,00
110.8.11.334.0033.2380.33903600.010042 R$ 300.000,00
110.8.11.334.0033.2380.33903900.010042 R$ 300.000,00
120.1.15.122.0005.1395.31901100.010000 R$ 1.000.000,00
120.2.04.122.0005.1428.44905200.010000 R$ 3.000,00

120.2.04.122.0005.1429.31901100.010000

R$ 3.147.000,00




120.2.04.122.0005.1429.31901600.010000

R$ 50.000,00

120.2.04.122.0005.1430.33903000.010000 R$ 15.000,00
120.2.04.122.0005.1430.33903900.010000 R$ 3.000,00
120.2.04.122.0005.1431.33903000.010000 R$ 15.000,00
120.2.04.122.0005.1431.33903600.010000 R$ 58.000,00
120.2.04.122.0005.1431.33903900.010000 R$ 15.000,00
120.2.04.122.0005.1432.33903000.010000 R$ 15.000,00
120.2.04.122.0005.1432.33903900.010000 R$ 3.000,00
120.2.04.122.0005.1433.33903000.010000 R$ 15.000,00
120.2.04.122.0005.1433.33903600.010000 R$ 15.000,00
120.2.04.122.0005.1433.33903900.010000 R$ 3.000,00
120.2.04.122.0005.1434.33903000.010000 R$ 15.000,00
120.2.04.122.0005.1434.33903900.010000 R$ 3.000,00
120.2.04.122.0005.1435.33903000.010000 R$ 15.000,00
120.2.04.122.0005.1435.33903600.010000 R$ 12.000,00
120.2.04.122.0005.1436.33903000.010000 R$ 15.000,00
120.2.04.122.0005.1436.33903600.010000 R$ 22.000,00
120.2.04.122.0005.1436.33903900.010000 R$ 3.000,00
120.2.04.122.0005.1437.33903000.010000 R$ 15.000,00
120.2.04.122.0005.1437.33903600.010000 R$ 32.000,00
120.2.04.122.0005.1438.33903000.010000 R$ 15.000,00
120.2.04.122.0005.1438.33903600.010000 R$ 70.000,00
120.2.04.122.0005.1438.33903900.010000 R$ 3.000,00
120.2.04.122.0005.1439.33903000.010000 R$ 15.000,00
120.2.04.122.0005.1439.33903600.010000 R$ 5.000,00
120.2.04.122.0005.1439.33903900.010000 R$ 20.000,00
303.4.16.482.0047.2027.33504100.010000 R$ 20.000,00
303.4.16.482.0047.2027.33903900.010000 R$ 15.000,00
303.4.16.482.0047.2027.33903900.010024 R$ 1.900.000,00
303.4.16.482.0047.2027.44903900.010090 R$ 600.000,00
303.4.16.482.0048.2030.33904800.010000 R$ 20.000,00
303.4.16.482.0048.2031.33903200.010000 R$ 5.000,00
303.4.16.482.0048.2032.33904800.010000 R$ 1.200.000,00
303.4.16.482.0048.2033.33903900.010000 R$ 30.000,00
303.4.16.482.0048.2033.33903900.010042 R$ 4.600.000,00
305.7.06.182.0005.1441.44905200.010024 R$ 200.000,00
305.7.06.182.0005.1442.33903900.010024 R$ 390.000,00
305.7.06.182.0005.1443.44905200.010024 R$ 200.000,00
305.7.06.182.0005.1444.33903900.010024 R$ 10.000,00
310.2.08.306.0031.1217.44903000.010000 R$ 10.000,00
310.2.08.306.0031.1217.44903000.010090 R$ 1.990.000,00
310.2.08.306.0031.1217.44905100.010000 R$ 106.000,00
310.2.08.306.0031.1217.44905100.010092 R$ 144.000,00
310.2.08.306.0031.1217.44905200.010000 R$ 135.000,00
310.2.08.244.0031.2207.33504300.010000 R$ 280.000,00

310.2.08.306.0031.2218.33504300.010000

R$ 5.250.000,00




| 310.2.08.306.0031.2218.33903600.010000 | R$ 300.000,00

Art. 52 A autorizagdo dos valores de que tratam os arts. 22 e 32 desta Lei serd sem
prejuizo do limite de 30% (trinta por cento) solicitado no art. 82, do Projeto de Lei n2 163/2014,
gue Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Betim para o exercicio de 2015.

Art. 62 Ficam autorizadas a inclusdo e a transferéncia das A¢des, constantes na Lei n2
5.748, de 23 de julho de 2014, que Estabelece as Diretrizes para Elaboragdo da Lei Orgamentaria
Anual do Municipio de Betim para o exercicio de 2015 e da outras providéncias, para atendimento
dos arts 22 e 32 desta Lei.

Art. 72 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar o Projeto de Lei
n2164/2014, que dispbe sobre e revisdo do Plano Plurianual do Municipio de Betim do quadriénio
2014 a 2017, para o ano de 2015.

Art. 82 Os 6rgdos referidos no art. 12 desta Lei tém por finalidade, competindo-lhes:

1. Ao Gabinete do Prefeito compete:

|. Coordenar as atividades inerentes ao Gabinete no que se refere a organizagdo e
controle das agendas, reunides e participacdes em eventos pelo Prefeito Municipal.

Il. Recepcionar as pessoas que solicitarem audiéncia com o Prefeito Municipal.
lll. Executar as atividades de apoio administrativo ao Prefeito Municipal.

IV. Proporcionar ao Prefeito Municipal assessoramento nos seus contratos com
entidades, associa¢es de classe, érgdos ou autoridades federais, estaduais e municipais, com a
colaboracdo da Secretaria Municipal de Gabinete.

V. Trabalhar em estreita colaboragdo com a Secretaria Adjunta de Ouvidoria em
assuntos de interesse da Prefeitura Municipal.

1.1. A Secretaria Adjunta de Ouvidoria compete:

|. Dar assisténcia direta e imediata ao Poder Executivo nos assuntos e providéncias
que, no ambito do Poder Municipal, sejam atinentes a defesa do patrimonio publico e dos
interesses dos cidad3os.

II. Criar um vinculo permanente entre todos os setores da sociedade.

lll. Oferecer canais de comunicagdo entre os cidaddos e governo, tornando real a
possibilidade da populagdo reclamar, solicitar, denunciar, sugerir ou, até mesmo elogiar a
prestacdo dos servigos publicos que Ihes sdo prestados, buscando a exceléncia no atendimento;

IV. Agilizar a remessa de informagdes de interesse dos usuarios ao seu destinatario,
simplificando os procedimentos, acompanhando a apreciagdo e sugerindo solugdes dos problemas
identificados;

V. Atuar na mediagdo de conflitos entre os cidaddos e governo, principalmente em
assuntos que possuem a caracteristica de causar transtornos ou danos, inconveniéncias Ou
impasses aos 6rgaos, aos seus dirigentes, aos servidores, aos usuarios e as normas;



VI. Trabalhar para aumentar e melhorar o indice de satisfagdo dos usuarios quanto aos
servicos publicos do municipio que lhes sdo prestados.

VII. Gerenciar as informagdes divulgadas pelo Portal da Transparéncia, fornecendo
subsidios para o estabelecimento de uma comunicacdo direta e eficaz com o cidadao.

1.2. Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete:

l. Prestar assessoramento geral ao Vice-Prefeito Municipal.

Il. Prestar assessoria ao Prefeito Municipal no planejamento, organizagdo e
coordenagdo de atividades da Acdo de Governo, propondo providéncias no sentido de seu
constante aprimoramento;

[1l. Substituir o Prefeito no caso de impedimento, e suceder- lhe no caso de vaga.

IV. Exercer atividades correlatas.

2. A Secretaria Municipal de Gabinete tem por finalidade a coordenagio geral e
assessoramento ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigdes, nas agdes e atividades
internas e externas realizadas pelos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Betim e nos assuntos de natureza politica, competindo-lhe:

l. Articular e coordenar, em agdo conjunta com os érgdos da Prefeitura Municipal, o
plano e agdes e atividades internas e externas a ser executado pelos érgaos da Administragdo
Direta e Indireta.

Il. Coordenar e acompanhar a execugdo das agdes e atividades internas e externa do
Poder Executivo municipal realizadas pelos érgdos da Administragdo Direta e Indireta em
colaboracdo com esses orgaos.

lll. Acompanhar, visando seu fiel cumprimento, as a¢des propostas pela Secretaria
Municipal de Finangas, Planejamento e Gestdo SEFPLAG, referentes ao cumprimento da execugdo
do orgamento municipal anual, em conformidade com as disponibilidades financeiras do
Municipio.

IV. Colaborar e dar assisténcia aos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta com a
finalidade de agilizar a tramitagdo de Processos Administrativos no ambito da Prefeitura
Municipal.

V. Colaborar com a Secretaria Municipal de Governo em assuntos de natureza politica.

VI. Receber, conferir, analisar e encaminhar expedientes externo e interno enviados ao
Prefeito Municipal.

VII. Organizar e controlar o sistema de arquivo do Gabinete do Prefeito.
VIII. Propor o calendario oficial de eventos do Municipio.

IX. Propor a politica municipal de turismo e eventos e demais planos, programas e
projetos municipais relacionados com o apoio e o incentivo ao turismo e ao lazer.

X. Assistir o Prefeito Municipal em assuntos administrativos especificos, por ele
determinado.



XI. Exercer atividades correlatas.

3. A Secretaria Municipal de Comunicagdo tem por finalidade exercer as atividades de
relagdes publicas, promocdo e divulgacdo social do Poder Executivo, bem como coordenar as
acoes de comunicagdo dos diversos érgdos da administragdo municipal, coordenar o repasse de
informacdes aos meios de comunicagdo e organizar, produzir e divulgar o Orgdo Oficial do
Municipio de Betim.

4. A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade assistir ao Prefeito Municipal
no desempenho de suas atribui¢cGes constitucionais, na coordenagdo e articulagdo politica, nas
relagdes institucionais e com a sociedade civil e coordenar a politica de comunicag¢do social do
Governo, competindo-lhe:

|. Formular planos e programas em sua area de competéncia observando as diretrizes
gerais do Governo, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Gestdo
- SEFPLAG.

Il. Coordenar as a¢des de representacdo e relacionamentos politicos e institucionais do
Governo Municipal nos niveis estadual e federal e com a sociedade;

l1l. Coordenar o relacionamento do Governo com as liderangas politicas do Municipio,
com O Poder Legislativo federal, Estadual e Municipal.

IV. Acompanhar a atividade legislativa de interesse do Municipio;

V. Subsidiar, por meio de pesquisas de opinido publica, a orientagdo da atuagdo do
Governo no atendimento das demandas da sociedade.

VI. Manter registro dos atos administrativos assinados pelo Prefeito Municipal.

VII. Coordenar as atividades de recebimento e expedicdo de correspondéncia, controle
e arquivamento de processos e documentos da Secretaria.

VIIl. Formular e coordenar a politica municipal de comunicagdo social e supervisionar
sua execucao nas instituicdes que compdem sua drea de competéncia.

IX. Exercer outras atividades correlatas.

5. A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade planejar, coordenar, controlar
e executar as atividades juridicas e correlatas de interesse do Municipio, competindo-lhe:

I. Prestar consultoria e assessoramento juridico a Administracdo Direta, incluida a
assisténcia ao Prefeito nos assuntos relativos a Administracdo Indireta.

Il. Representar 0 Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos de
gualquer natureza em que tenha interesse, inclusive em matéria tributdria e fiscal;

lll. Representar, em regime de colaboragdo, interesse de 6rgdo da Administragdo
Indireta em qualquer juizo ou tribunal;

IV. Manter coletanea atualizada da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos
de interesse do Municipio, como subsidio as atividades da Administracdo Publica.



V. Preparar a redagdo de despacho, de projeto de lei de iniciativa do Prefeito Municipal
e respectiva mensagem a serem enviados ao Poder Legislativo, bem como a fundamentagdo de
razdes de veto;

VI. Preparar e aprovar a redacdo de Decreto, Resolucdo e Portaria;
VII. Preparar os atos para sanc¢ao de Lei pelo Prefeito Municipal;

VIII. Examinar, emitir parecer e aprovar edital de licitagdo, bem como contrato,
convénio, acordo, ajuste e outros instrumentos congéneres elaborados pelos érgdos da
Administracdo Direta;

IX. Emitir parecer sobre dispensa e inexigibilidade de licitacdo;

X. Apurar dendncia de atos infracionais praticados por servidores publicos do
Municipio, com a instauracdo da competente Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar;

XI. Emitir parecer em Processo Administrativo, Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar;

XIl. Atuar na protecdo e defesa dos direitos dos consumidores;

XIll. Exercer outras atividades correlatas.
5.1. A Procuradoria Adjunta do Municipio compete, em suas dreas de atuacéo:

|. Examinar e emitir parecer em processo administrativo.
Il. Examinar e emitir parecer em processo de licitacao.

lll. Examinar, emitir parecer e aprovar edital de licitagdo, bem como contrato,
convénio, acordo, ajuste e outros instrumentos congéneres.

IV. Emitir parecer sobre dispensa e inexigibilidade de licitacao;
V. Planejar, dirigir e controlar a atuacdo dos 6rgaos submetidos a sua coordenacao.

VI. Emitir parecer em Processo Administrativo, Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar.

VII. Exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Procurador-Geral do
Municipio.

6. A Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e Gest3o a finalidade, na sua érea
de atuacdo de:

|. Propor e difundir modelos, estabelecer normas, coordenar, acompanhar e
supervisionar agdes voltadas para a modernizagdo da Administragdo Publica Municipal,
coordenando a implantacdo em conjunto com as Secretarias;

Il. Executar a prospeccdo, divulgacdo e Captacdo de Recursos externos com entidades
e 6rgdos publicos e privados visando a ampliacdo da capacidade de investimentos;

lll. Coordenar o Planejamento e a Execugdo Orgamentdria, priorizando as metas
governamentais (plano anual e plurianual);



IV. Formular, propor, planejar e coordenar a acdo governamental, mediante a
elaboragdo, 0 acompanhamento e o controle de planos, programas e projetos globais e regionais,
de duracdo anual e plurianual, e a proposi¢do de diretrizes para o desenvolvimento econémico e
social do Municipio, garantindo a execucao do planejamento estratégico do Governo;

V. Integrar esforgos na esfera dos Governos Federal e Estadual, bem como entre 0s
Poderes do Municipio, coordenando e gerenciando o processo de planejamento global das
atividades municipais, visando o melhor atendimento as demandas da sociedade e o
desenvolvimento do Municipio;

VI. Formular, normatizar e coordenar as atividades relativas a modernizacdo e
informacGes institucionais, objetivando o aprimoramento do modelo da Administragdo Publica
Municipal, tendo em vista a melhoria da qualidade dos servicos prestados e a otimizagdo de
resultados;

VIl. Coordenar, compatibilizar e avaliar a alocagdo de recursos orgamentarios €
financeiros necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais, bem como o
acompanhamento da sua execucdo;

VIIl. Promover a elaboragdo e revisdo do Planejamento Estratégico do municipio,
definindo planos, projetos, processos e indicadores de desempenho;

IX. Estabelecer processo de monitoramento da estratégia municipal, garantindo o
acompanhamento das acdes estratégicas por parte da Diregao Superior;

X. Promover o alinhamento das agdes setoriais dos érgdos municipais com a estratégia
governamental;

XI. Coordenar, em conjunto com a Secretaria Adjunta de Orgamento, a elaboragdo do
planejamento global do Municipio, com énfase no portfélio estratégico;

XIl. Orientar a elaboragdo e a execugdo das atividades relativas a gestdo para
resultados do Municipio, apoiando a Dire¢ao Superior na tomada de decisao;

XIIl. Dar suporte a execucdo do portfdlio estratégico do Municipio;

XIV. Monitorar e avaliar o desempenho global do Municipio, colaborando na
identificagdo de entraves e oportunidades na execugdo de suas atividades e na proposi¢do de
acoes que visem assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos;

XV. Coordenar a implantagdo de processos de modernizagdo administrativa e de
melhoria continua, articulando as funcdes de racionalizacdo, organizacao e otimizacao;

XVI. Instituir instrumentos e mecanismos capazes de assegurar a constante inovagdo
na administracdo do Municipio, bem como a modernizagdo e normatizagdo do seu arranjo
institucional;

XVII. Exercer outras atividades correlatas.

XVIII. Responder pelo planejamento, regulagdo, educacdo e fiscalizagdo urbanistica no
Municipio de Betim, observado o planejamento municipal e metropolitano, assim como as
diretrizes da politica urbana nacional;

XIX. Ordenar o crescimento da Cidade com a distribuicdo adequada das atividades
urbanas;



XX. Produzir e coordenar a execugdo de projetos de arquitetura, desenho urbano,
comunicagao visual e mobilidrio urbano;

XXI. Coordenar a integracdo das diretrizes locais de planejamento as diretrizes
metropolitanas;

XXII. Criar solugdes integradas, visando melhores condigGes sociais e econémicas da
populacdo;

XXIII. Articular as politicas e diretrizes setoriais que interfiram na estruturagdo urbana
do Municipio e da Regido Metropolitana;

XXIV. Elaborar e propor, em carater continuado, estudos técnicos com objetivos, metas
e prioridades, necessarias ao desenvolvimento de suas finalidades;

XXV. Promover a implementacdo de planos, programas e projetos estabelecidos no
Plano Diretor, bem como a execu¢do das metas e prioridades estabelecidas pelo Governo;

XXVI. Acompanhar a compatibilizagdo da legislagdo Municipal com o planejamento
metropolitano, no tocante as fungdes publicas de interesse do Municipio;

XXVII. Articular-se com instituicbes publicas e privadas, nacionais e internacionais,
objetivando a captagdo de recursos de investimento ou financiamento para o desenvolvimento da
politica urbana municipal;

XXVIII. Articular-se com 0s Municipios integrantes da RMBH, com érgdos e entidades
federais e estaduais e com organizagBes privadas, visando a conjugacdo de esforgcos para o
planejamento urbano integrado com a regiao;

XXIX. Fornecer suporte técnico e administrativo ao Conselho da Cidade, Comissdo
Executiva do Plano Diretor e outros érgados relacionados a politica urbana;

XXX. Estabelecer intercambio de informagdes com organizagdes publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, na sua area de atuacao;

XXXI. Promover diagndsticos da realidade socioeconémica local, com vistas a subsidiar
0 planejamento urbano Municipal;

XXXII. Constituir e manter banco de dados com informacées atualizadas necessarias ao
planejamento e a elaborac¢do dos programas e planos a serem desenvolvidos;

XXXIII. Exercer poder de policia administrativa, no tocante a regulagdo e controle das
atividades urbanisticas;

XXXIV. Executar a elaboragdo, coordenagdo e 0 acompanhamento técnico de projetos
e ou estudos basicos, executivos e de detalhamentos em geral na area da engenharia e
arquitetura de acordo com as demandas de obras e servigos de engenharia definidos no plano
anual e plurianual de governo;

XXXV. Propor sistematicamente a atualizagdo da legislagdo urbanistica do Municipio
buscando sua continua compatibilizagdo com as normas federais, estaduais e metropolitanas,
preparando os projetos de lei para serem encaminhados ao Poder Legislativo Municipal;

XXXVI. Orientar quanto aos levantamentos e pesquisas necessarias ao planejamento
urbano;



XXXVII. Acompanhar e analisar a evolugdo da ocupagdo urbana do Municipio, inclusive
Nno seu contexto metropolitano;

XXXVIIl. Propor o0s ajustes necessdrios pertinentes aos planos setoriais de
desenvolvimento urbano;

XXXIX. Analisar e propor politicas e diretrizes de ocupacado urbana;

XL. Analisar e emitir parecer sobre propostas de uso e ocupagdo do solo face a
legislacdo vigente e as diretrizes de ocupacdo da cidade;

XLI. Assessorar 0s drgdos colegiados com atribuicées de deliberagdo e decisdo sobre
consultas de uso e ocupacdo do solo;

XLII. Participar de Conselhos e Comissdes de analise de zoneamento de uso e ocupagdo
do solo;

XLIII. Elaborar diretrizes para parcelamento do solo;

XLIV. Dar suporte a integracdo das politicas setoriais do Municipio, em especial aquelas
relacionadas ao meio ambiente, a preservagdo do patriménio histérico e cultural, a habitagdo de
interesse social e a mobilidade;

XLV. Analisar e elaborar estudos e projetos de equipamentos urbanos e comunitarios,
de transportes, de mobilidrio urbano e de sistema vidrio;

XLVI. Analisar e elaborar estudos e projetos de desenho urbano e de atividades
tempordrias e festividades que envolvam o uso de espagos publicos;

XLVII. Analisar e propor diretrizes e politicas de estruturagdo e distribuicdo de
equipamentos urbanos e comunitarios, especialmente nos setores de educagdo, saude,
atendimento ao menor, lazer, recreacao e abastecimento alimentar;

XLVIII. Elaborar estudos, projetos, planos e programas nos setores de educagdo, salde,
atendimento ao menor, lazer, recreacao e abastecimento;

XLIX. Dar suporte a manutencdo atualizada do sistema de informagdes e demais
indicadores necessarios ao planejamento fisico e operacional dos equipamentos da area social;

L. Realizar levantamentos cadastrais, planimétricos e altimétricos para estudos e
projetos de desapropriagdes, sistema vidrio, equipamentos urbanos e comunitarios, reformas e
restauragoes;

LI. Analisar e aprovar projetos arquitetonicos de edificagdes particulares, adotando
procedimentos pertinentes a cada tipo de uso ou atividade;

LIl. Analisar e aprovar projetos de parcelamentos particulares, em todas as suas
modalidades previstas na legislacdo vigente;

LIll. Desenvolver e fornecer projetos de moradia popular visando as populagdes de
baixa renda;

LIV. Licenciar obras de iniciativa particular, como construgdes, demoli¢ées e reformas,
bem como as de instalagdes e estruturas permanentes que interferem em sua vizinhanga ou nos
espacgos publicos;

LV. Renovar e revalidar as licengas emitidas de sua competéncia, bem como fornecer
licenga para alteracao de uso da edificacao;



LVI. Fornecer certidGes diversas, como as de nimero, area, limites e confrontacdes e
de localizagao;

LVIl. Fornecer Certiddo de Habite-se e Baixa de Construgdo para edificagcbes
particulares;

LVIII. Vistoriar edificagSes para possibilitar o fornecimento das certiddes e licengas de
sua competéncia;

LIX. Identificar dados e informagdes necessarias ao processo de planejamento urbano
e estabelecer parcerias com as fontes de informagdes, visando atualizagdo periddica das bases de
dados do Instituto;

LX. Coordenar a coleta e o tratamento de dados primarios e secundarios bem como
sua estruturacdo e armazenamento;

LXI. Conceituar e padronizar dados e informagdes produzidas, visando facilitar o
entendimento, utilizacdo e divulgacdo;

LXII. Estabelecer meios apropriados para a divulgagdo das informagGes que ampliem o
acesso da comunidade;

LXIIl. Disponibilizar os levantamentos realizados e as informagdes produzidas, visando
subsidiar a implantagdo e o monitoramento do Plano Diretor bem como possibilitar acesso dos
demais usuarios;

LXIV. Efetuar atendimento ao publico quando necessario, diretamente ou através de
telefone, correspondéncia ou via internet;

LXV. Promover a divulgagdo e utilizagdo das informagdes produzidas e sistematizadas,
de forma a atender a necessidade do setor publico e as demandas da populagao;

LXVI. Estabelecer parcerias com a sociedade civil organizada, buscando a cooperagdo
entre agentes publicos e privados, em especial com conselhos setoriais, universidades e entidades
de classe, visando a producdo e validacdo de informacdes;

LXVII. Publicar, periodicamente, as informagdes analisadas e produzidas, bem como
disponibiliza-las permanentemente para os 6rgaos informadores e a comunidade;

LXVIII. Exercer outras atividades correlatas.

6.1. A Secretaria Adjunta de Planejamento e Orcamento tem por finalidade promover
a formulagdo, a execugdo e a avaliagdo das politicas publicas e dos planos de governo, visando ao
desenvolvimento econémico e social do Municipio, propor e executar as politicas relativas ao
or¢camento anual, garantir a sustentabilidade fiscal e promover a produtividade na aplicagdo dos
recursos, bem como promover eficiéncia e economicidade na realizacdo do gasto publico,
competindo-lhe:

|. Gerir 0 processo de elaboragdo e consolidagdo das propostas de lei do PPA, de
diretrizes orcamentarias, de orcamento anual;

Il. Estabelecer diretrizes e critérios para a politica orgamentdria € normas para a
elaboragao e execugao do Plano Plurianual - PPA;



1. Zelar pelo equilibrio fiscal do Governo, acompanhando periodicamente os principais
indicadores fiscais e adotando as medidas necessdrias a correcao de eventuais desequilibrios;

IV. Fomentar o alcance dos objetivos e metas governamentais, em consonancia Com 0
plano plurianual e a lei orcamentaria anual, buscando promover a qualidade do gasto publico;

V. Exercer a orientagdo normativa e a supervisdo técnica das acdes orgamentarias na
Administracao Publica Municipal;

VI. Estimar, em parceria com a unidade competente da Secretaria Adjunta da Fazenda,
a disponibilidade de recursos orgamentarios destinados a realizagdo dos programas previstos no
PPA e na Lei Orcamentdria Anual;

VIl. Acompanhar a observancia aos limites constitucionais e legais pertinentes, e
adotar as medidas necessarias para o seu cumprimento, no decorrer do exercicio;

VIII. Proceder as reestimativas fiscais, aptas a antecipar riscos fiscais ou excessos de
arrecadacdo, para fornecer subsidios para o ajuste orcamentario.

IX. Coordenar, compatibilizar e avaliar a alocagdo de recursos orgamentarios e
financeiros necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais, bem como o
acompanhamento da sua execugao;

X. Elaborar convénios de interesse do Municipio.

XIl. Monitorar e acompanhar e execugao dos convénios firmados pelo municipio.

XIl. Elaborar e garantir a aprovacdo da presta¢do de contas de convénios;

XIIl. Propor, discutir e implementar o Plano Estratégico de Tecnologia da Informagao.
XIV. Propor, discutir e implementar politicas na area de tecnologia da informacgdo;

XV. Planejar, desenvolver e manter a infraestrutura de tecnologia da informagao,
compreendendo a rede de comunicagdo de dados e voz, a Intranet e Extranet e 0 acesso a
Internet;

XVI. Responsabilizar-se pela guarda de dados institucionais armazenados em meio
eletrénico nos servidores da STl e pela sua disponibilizacdo para uso pela administracao;

XVII. Manter em pleno funcionamento o parque computacional;

XVIII. Suporte operacional de aplicativos e dos sistemas de informagdes e dados;
XIX. Planejar, desenvolver e manter os diversos sistemas de informagao;

XX. Adquirir, acompanhar e fiscalizar sistemas informatizados de terceiros;

XXI. Fomentar, em conjunto com Superintendéncia de Recursos Humanos, cursos e
treinamentos para o funcionalismo publico, voltados para a modernizagdo e informatizagdo da
Administracdo Publica;

XXIl. Prospectar novas tecnologias da informagdo visando sua utilizagdo para o
desenvolvimento operacional e gerencial;

XXIlI. Estabelecer padrées, normas, metodologias e especificagdes técnicas de uso
geral, que deverdo ser seguidas na elaboragdo dos processos de aquisi¢cdo de produtos e servigos
de tecnologia da informagdo e comunicagao;



XXIV. Identificar dados e informagdes necessdrias ao processo de planejamento urbano
e estabelecer parcerias com as fontes de informagdes, visando atualizagdo periddica das bases de
dados da Diretoria de Politicas Urbanas;

XXV. Coordenar, implantar e manter atualizado um Sistema de Informagdes fisicas,
territoriais, sociais e econdmicas em uma unica base georeferenciada, tendo por finalidade o
acompanhamento do desenvolvimento e das transformacgées da Cidade, subsidiando a atuagdo de
todo o municipio;

XXVI. Executar trabalhos relativos a sistematizagdo da informacdo do acervo
bibliografico e documental da Diretoria de Politicas Urbanas, visando seu armazenamento e
recuperacgao;

XXVII. Supervisionar o desenvolvimento e a sistematizagdo de um conjunto de
informacGes estratégicas, essenciais e necessarias para o conhecimento da realidade em que atua
o0 governo, para a gestdo efetiva e democratica;

XXVIII. Consideram-se produtos e servicos de tecnologia da informacdo e comunicagdo:

a) Software: programas, sistemas ou servicos de projeto, desenvolvimento e
manutenc¢do que atendam as necessidades operacionais e/ou gerenciais das dreas demandantes;

b) Hardware: computadores e seus periféricos, tais como estagdes de trabalho,
servidores, impressoras, scanner etc;

c) Rede: dispositivos e/ou servigos que permitam ligar mais de um computador e
periféricos de modo que estes compartilhem fungdes, servicos ou informacdes;

d) Telecomunicagdo: equipamentos e/ou servigos que envolvam a transmissdo de
informacgdo a distancia de simbolos, caracteres, sinais, escritos, imagens, sons ou informagdes de
qualquer natureza, por meios elétricos, radioelétricos, épticos Ou quaisquer outros processos
eletromagnéticos;

XXIX. Consultoria: servigos de natureza técnica especializada no campo das Tecnologias
da Informacdo e Comunicacdo, tais como elaboracao de estudos, projetos e normatizacdes;

XXX. Examinar e aprovar as prestagdes de contas dos convénios em que 0 Municipio
for participe.

XXXI. Exercer outras atividades correlatas.

6.2 A Secretaria Adjunta da Fazenda a finalidade de planejar, organizar, dirigir,
coordenar, executar, controlar e avaliar a politica tributaria e fiscal, a gestdo dos recursos
financeiros e responsabilizar-se pela sua implementagdo, provimento, controle e administracao
dos recursos financeiros necessarios a consecugdo dos objetivos da administragdo publica
municipal, competindo-lhe:

|. Subsidiar a formulagdo, promover a execugdo, 0 controle, 0 acompanhamento e a
avaliacdo das politicas tributaria e fiscal do Municipio.

Il. Gerir o Sistema Tributdrio Municipal para garantir a efetivagdo do potencial
contributivo da economia e assegurar o controle da arrecadacdo tributaria.



l1l. Promover a gestdo dos recursos financeiros e o efetivo controle dos gastos publicos
para viabilizar a execugdo financeira das politicas governamentais.

IV. Elaborar a legislagdo tributdria municipal, assegurar a sua correta interpretagdo e
aplicacdo e promover a conscientizacdo sobre o significado social do tributo.

V. Gerir o processo de arrecadagdo dos tributos estaduais por meio do
acompanhamento, apuracdo, analise e controle da integralidade de seus produtos.

VI. Promover o registro e o controle administrativo das atividades econémicas sujeitas
a tributacao.

VII. Exercer o controle das atividades econdmicas, na forma da legislagdo tributaria e
fiscal, para assegurar a compatibilidade entre a real capacidade contributiva da economia e a
receita eletiva.

VIll. Formalizar e exercer controle do crédito tributdrio e dos procedimentos
relacionados a sua liquidagao.

IX. Rever, em instancia administrativa, o crédito tributario constituido e questionado
pelo contribuinte.

X. Representar e defender o Municipio, administrativamente em processos de
natureza tributaria.

XI. Exercer o controle e a cobrancga da divida ativa de natureza tributaria.

XIl. Aplicar medidas administrativas e penalidades pecuniarias, inclusive para o
procedimento criminal cabivel nos delitos contra a ordem tributaria;

Xlll.  Conduzir, promover, examinar, autorizar e negociar a contratagdo de
empréstimos, financiamentos ou outras obrigagGes contraidas por drgdos ou entidades da
administragdo publica municipal, relativas a programas e projetos previamente aprovados, bem
como estabelecer normas para concessao de fianga, aval ou outra forma de garantia oferecida
pelo Tesouro Municipal,

XIV. Exercer a orientagdo, supervisdo e a fiscalizagdo das atividades de administragdo
financeira do Municipio;

XV. Exercer a administragdo da divida publica municipal, a coordenagdo e a execugdo
da politica de crédito publico, a centralizacdo e a guarda dos valores mobilidrios;

XVI. Exercer orientagdo, apuragdo e correcdo disciplinar sobre seus servidores
mediante a instauragdo de sindicancia, inquérito e processo administrativo disciplinar e zelar por
suas unidades administrativas e pelo patrimonio:

XVII. Manter programas, projetos e atividades de desenvolvimento e aperfeicoamento
permanente do pessoal fazendario, indispensdveis ao cumprimento de seus objetivos;

XVIIl. Confeccionar a prestacdo de contas do Municipio com 0s érgdos de controle,
com a administracdo dos sistemas de Tecnologia da Informacao relativos aos mesmos;

XIX. Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos relacionados a politica tributaria,
fiscal, econbmica e financeira;

XX. Exercer outras atividades correlatas.



XXI. Formular e coordenar a politica municipal de Turismo e Eventos e supervisionar
sua execugao;

XXIl. Implementar e coordenar a execugdo da politica municipal de turismo e eventos;
XXIlI. Planejar, promover e avaliar o desenvolvimento do turismo no Municipio;
XXIV. Promover e divulgar os produtos turisticos e os eventos do Municipio;

XXV. Propor normas relacionadas ao estimulo e ao desenvolvimento do turismo, no
ambito de sua competéncia.

6.3. A Secretaria Adjunta de Administragdo a finalidade de execu¢do da administracio
de pessoal, do patrimonio, de material, da medicina e seguranga do trabalho, dos bens méveis e
imoveis publicos do Municipio, da manutencdo e conservacdo dos mesmos, competindo-lhe:

|. Desenvolver, orientar e implementar aces e politicas de recursos humanos,
direcionadas a captacdo, qualificagdo, avaliagdo, valorizagdo do servidor publico, gerir a politica de
saude ocupacional no ambito do Poder Executivo da Administracao Publica Municipal;

Il. Promover a orientagdo normativa, a supervisio técnica, a fiscalizagdo, a execugdo, 0
controle das atividades de administragdo e pagamento de pessoal da Administragdo Publica do
Poder Executivo Municipal;

lll. Coordenar, dirigir e executar a politica de compra e contratagdo do Municipio, por
meio de Processo Administrativo de Compra, gerido por esta Secretaria;

IV. Realizar o controle da frota de veiculos prépria e terceirizada do Municipio,
inclusive no que se refere a sua manutencao;

V. Executar as atividades de servigos gerais de manutengdo e conservagdo, necessarias
a Administracao Publica Municipal;

VI. Exercer outras atividades correlatas.

6.4. A Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Econémico a finalidade de planejar,
organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do Municipio
relativo a promog¢do e ao fomento da industria, do comércio e dos servigos, a gestdo e
desenvolvimento de sistemas de producdo, transformacdo, expansdo, distribuicdo e comércio e
prestar assessoramento em assuntos referentes ao setor, competindo-lhe:

|. Formular e coordenar a politica municipal de Desenvolvimento Econdémico e
supervisionar sua execucdo nas instituicoes que compdem sua area de competéncia;

Il. Formular planos e programas em sua area de competéncia observando as diretrizes
gerais de Governo em articulacdo com a Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Gestdo;

ll. Articular-se com os érgdos e entidades municipais, em especial os das fun¢des de
agricultura, pecuaria e abastecimento, ciéncia e tecnologia, meio ambiente, infraestrutura,
turismo e de desenvolvimento regional e politicas urbanas, visando a integracdo das respectivas
politicas e ag¢des;



IV. Promover ag¢Ges que vise a atragdo de novos empreendimentos para 0 Municipio, a
modernizacdo e desenvolvimento das empresas ja instaladas e a expansdo dos seus negdcios Nos
mercados interno e externo;

V. Articular-se com instituigdes do governo estadual e federal visando participagdo nas
discussdes sobre formulagdo e implementagdo de politicas e programas, tendo em vista 0s
interesses do Municipio e dos setores-alvo da finalidade da Secretaria;

VI. Participar da formulagdo de instrumentos e mecanismos de apoio e fomento aos
setores-alvo da Secretaria;

VII. Articular-se com entidades representativas do setor empresarial em niveis local e
regional, visando a identificagdo e promocgdo de localizagGes industriais nas vdérias regides do
Municipio € 0 apoio a iniciativas locais relacionadas ao desenvolvimento dos setores-alvo da
Secretaria;

VIII. Manter intercdmbio com instituicdes nacionais e internacionais, assim como com
entidades representativas da iniciativa privada e de organizagdes ndo governamentais, visando
cooperagdo técnica, financeira e operacional de interesse do Municipio e dos setores-alvo da
Secretaria;

IX. Promover a realizagdo de contratos, convénios, acordos ou ajustes com 6rgdos e
entidades afins, visando ao desenvolvimento dos setores-alvo da Secretaria;

X. Promover ag&es visando o inter-relacionamento comercial, financeiro e técnico da
economia municipal com os mercados nacional e internacional;

XI. Promover levantamentos e estudos que subsidiem a formulagdo de programas para
o desenvolvimento dos setores-alvo e manter cadastros e bancos de dados relativos aos temas de
interesse da Secretaria;

XII. Definir diretrizes gerais para 0s planos e a¢des dos drgdos e entidades da area de
competéncia da Secretaria e exercer a coordenagao, o acompanhamento e a supervisao desses;

XIIl. Articular-se com os 6rgdos e entidades que atuam no incentivo ao artesanato
municipal, coordenando as ac¢des pertinentes.

XIV. Formular, coordenar e supervisionar a politica municipal de seguranca alimentar;

XV. Gerenciar o funcionamento dos Restaurantes Populares de acordo com a legislagdo
pertinente;

XVI. Prestar contas da arrecadacdo dos recursos advindos dos Restaurantes Populares.

XVII. Coordenar as ac¢des dos servicos de manutencdo, ampliacdo e reforma dos
Restaurantes Populares;

XVIIl. Planejar e articular a politica de seguranga alimentar nutricional e
abastecimento;

XIX. Exercer outras atividades correlatas.

7. A Secretaria Municipal de Auditoria e Controle Interno a finalidade de
assessoramento técnico ao Prefeito Municipal, competindo-lhe:



|. Verificar a regularidade da programagdo or¢camentdria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e do
orcamento do Municipio;

ll. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia e
economicidade, da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgidos e entidades da
administragdo direta e indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

lll. Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

IV. Fiscalizar o empenho prévio das despesas da administracao direta e indireta;

V. Examinar a escrituragdo contabil e a documentacdo a ela correspondente,
verificando os balancetes, os saldos em caixa e em bancos, e o0s valores de todas as unidades da
administracdo municipal;

VI. Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagOes e contratos;

VIl. Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de
convénios examinando as despesas correspondentes;

VIII. Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais;

IX. Normatizar o sistema de controle interno da Administragdo Publica Municipal, com
a emissao de normas e criacao de procedimentos;

X. Verificar a efetividade dos instrumentos de controle, por meio de Auditorias;

XI. Exercer outras atividades correlatas.

8. A Secretaria Municipal de Esportes a finalidade de planejar, organizar, dirigir,
coordenar, executar, controlar e avaliar as a¢des setoriais a cargo do Municipio que visem ao
fomento e ao desenvolvimento dos programas, projetos e atividades relativos ao esporte,
recreacao e lazer, competindo-lhe:

|. Formular e coordenar a politica municipal de esportes e supervisionar sua execu¢do
nas instituicdes que compdem sua area de competéncia;

Il. Formular planos e programas em sua area de competéncia observando as diretrizes
gerais de Governo, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e
Gestao;

lll. Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades setoriais, a
cargo do Municipio, relativas ao esporte, recreacdo e lazer;

[V. Exercer outras atividades correlatas.

9. A Secretaria Municipal de Saude a finalidade de planejar, organizar, dirigir,
coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do Municipio relativas a
prevencao, preservacdo e recuperacdo da saude da populagdo, competindo-lhe:



|. Formular e coordenar a politica municipal de Saude e supervisionar sua execugdo nas
instituicoes que compdem sua area de competéncia;

Il. Formular planos e programas em sua darea de competéncia, observada as
determinagBes governamentais, em articulagio com a Secretaria Municipal de Finangas,
Planejamento e Gestao;

ll. Gerenciar, coordenar, controlar e avaliar o Sistema Unico de Satide em Betim;

IV. Participar da formulagdo e coordenar a execugdo da politica de Sistema Unico de
Saude no Municipio;

V. Acompanhar, controlar e avaliar as unidades hierarquizadas do Sistema Unico de
Saude no Municipio;

VI. Coordenar e em carater complementar, executar agdes e servicos de vigilancia
epidemioldgica, vigilancia sanitaria, alimentacdo, nutricdo e saude do trabalhador;

VII. Participar, junto com érgdos afins, do controle dos agravos do meio ambiente, que
tenham repercussao na saude humana;

VIII. Coparticipar da formulagdo da politica de saneamento basico;

IX. Participar das agdes de controle e avaliagdo das condi¢ées e do ambiente do
trabalho;

X. Formular, executar, acompanhar e avaliar, em carater suplementar, a politica de
insumos e equipamentos para salde;

Xl. Coordenar as unidades assistenciais de saude no ambito do Municipio;

XIl. Coordenar a rede municipal de laboratérios de saude publica e hemocentros, e
gerir as unidades que permane¢cam em sua organizacao administrativa;

XIll. Estabelecer normas, em carater suplementar, para o controle e avaliagdo das
acoes e servicos de saude no Municipio;

XIV. Formular normas e estabelecer padrées, em carater suplementar, de
procedimentos de controle de qualidade para produtos e substancias de consumo humano;

XV. Promover a formacdo e o aperfeicoamento dos profissionais da area de salde;

XVI. Exercer outras atividades correlatas.

9.1. A Secretaria Adjunta de Saude de Assuntos Administrativos além de auxiliar nas
atividades supra relatadas, compete na sua area de atuagdo:

|. Assessorar 0 Secretdrio Municipal de Saude nas areas técnica e administrativa do
orgao;

II. Planejar, dirigir e controlar a atua¢do dos drgdos submetidos a sua coordenacao;

lll. Exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Secretario de Saude do
Municipio;

[V. Exercer outras atividades correlatas.



10. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social a finalidade de planejar, organizar,
dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as a¢oes setoriais a cargo do Municipio que visem
ao fomento e ao desenvolvimento social da populagdo, a assisténcia social e a protecdo de
criancas e adolescentes, competindo-lhe:

|. Formular e coordenar a politica municipal de Assisténcia Social e supervisionar sua
execucao nas instituicdes que compdem sua area de competéncia;

Il. Formular planos e programas em sua area de competéncia observando as diretrizes
gerais de Governo em articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas, de Planejamento e
Gestao;

l1l. Promover e divulgar agGes que garantam a eficicia das normas vigentes de defesa
dos direitos humanos estabelecidos na Constituicdo da Republica, na Declaragdo Americana dos
Direitos e Deveres Fundamentais do Homem, na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e em
acordos dos quais o Brasil seja signatario;

IV. Elaborar e divulgar diretrizes e executar agcGes de uma politica de atendimento,
promogao e defesa dos direitos da crianga, do adolescente e do jovem do Municipio, executando-
a direta ou indiretamente;

V. Elaborar e divulgar diretrizes e executar agées de uma politica de incremento dos
postos de trabalho, bem como amplia¢ao da renda;

VI. Promover e divulgar agdes que garantam a eficacia das normas vigentes de defesa
dos direitos do trabalhador;

VII. Formular e coordenar a definicdo de politicas publicas, bem como executar acGes
na area da organizagdo do trabalho e da geracdo de emprego e renda, em especial o fomento as
politicas de primeiro emprego, visando promover um desenvolvimento solidario, cooperativo e
socialmente justo no Municipio.

VIII. Exercer outras atividades correlatas.

11. A Secretaria Municipal da Educa¢do a finalidade de planejar, organizar, dirigir,
coordenar, executar, controlar e avaliar as a¢des setoriais a cargo do Municipio relativas a garantia
e a promogdo da Educagdo, com a participacdio da sociedade, com vistas ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e para o trabalho,
competindo-lhe:

|. Formular e Coordenar a Politica Municipal de Educagdo e supervisionar sua execu¢do
nas instituicdes que compdem sua area de competéncia;

Il. Formular Planos e programas em sua area de competéncia, observando diretrizes
gerais do Governo, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e
Gestao;

l1l. Desenvolver parcerias com a Unido, Estados, Municipios e organizagdes nacionais e
internacionais, na forma da Lei;



IV. Coordenar a gestdo e adequagdo da rede de ensino municipal, o planejamento e a
caracterizagdo das obras a serem executadas em prédios escolares, o aparelhamento e o
suprimento das escolas e as acbes de apoio ao aluno;

V. Exercer outras atividades correlatas.

11.1 A Secretaria Adjunta Pedagégica e Administrativa de Educagdo além de auxiliar
nas atividades inerentes a Secretaria Municipal:

|. Assessorar 0 Secretdrio Municipal de Educagdo nas areas técnicas, administrativas e
pedagogicas do 6rgao;

Il. Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as a¢des na
esfera de conteludo, normatizacdo e agGes pedagdgicas com vistas ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo, promovendo o aprendizado na rede municipal, para o exercicio da cidadania
e para o trabalho;

[ll. Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico municipal;

IV. Promover e acompanhar as agdes de planejamento e desenvolvimento dos
curriculos e programas e a pesquisa referente ao desenvolvimento escolar, viabilizando a
organizacao e o funcionamento da escola;

V. Realizar a avaliagdo da educagao e dos recursos humanos no setor;

VI. Coordenar a gestdo e a adequacdo da rede de ensino municipal, o planejamento e a
caracterizagdao das obras a serem executadas em prédios escolares, aparelhamento e o
suprimento dos Centros Infantis e as a¢cdes de apoio ao aluno;

VII. Exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Secretdrio Municipal da
Educacdo e outras atividades correlatas.

11.2 A Secretaria Adjunta da Educacgdo Infantil além de auxiliar nas atividades
pertinentes a Secretaria Municipal:

|. Assessorar 0 Secretario Municipal da Educagdo nas dreas técnicas e pedagogica do
6rgao;
Il. Coordenar a gestdo e a adequagdo da rede de ensino infantil municipal, o

planejamento e a caracterizacdo das obras a serem executadas em prédios escolares, 0
aparelhamento e o suprimento dos Centros Infantis e acdes de apoio ao aluno;

lll. Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agées na
esfera de conteldo, normatizagdo e acGes pedagdgicas, com vistas ao pleno desenvolvimento da
crianga, seu preparo, promovendo o aprendizado na rede Infantil de Ensino para o exercicio da
cidadania;

IV. Exercer a supervisdo das atividades dos érgdos e entidades de sua area de
competéncia;

V. Planejar, dirigir e controlar a atuagao dos 6rgaos submetidos a sua coordenacao;



VI. Exercer outras atividades que |Ihe forem delegadas pelo Secretario Municipal de
Educacdo e outras atividades correlatas.

12. A Secretaria Municipal de Obras Publicas a finalidade de planejar, organizar, dirigir,
coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do Municipio relativas a obras
publicas, especialmente nos aspectos de infraestrutura viaria, estrutura operacional e logistica,
mecanismos de regulagdo e concessdo de servigos, fiscalizagdo de limpeza de pragas, parques,
jardins e logradouros, competindo-lhe:

|. Formular e coordenar a politica municipal de obras publicas e supervisionar sua
execucdo nas instituicdes que compdem sua area de competéncia:

Il. Formular planos e programas em sua area de competéncia, observadas as
determinagBes governamentais, em articulagio com a Secretaria Municipal de Finangas,
Planejamento e Gestdao — SEFPLAG.

lll. Programar, coordenar e controlar a execugdo das obras publicas do Municipio, em
sua area de competéncia, e participar da programacgdo e da coordenagdo das atividades a serem
executadas nas areas de saneamento urbano;

IV. Elaborar e propor planos, programas e projetos relativos as obras publicas e
acompanhar as acdes referentes a sua execucao;

V. Buscar novos modelos de financiamento, que assegurem, primordialmente,
recursos para a manutencao e a operagao da infra- estrutura vidria e obras publicas;

VI. Consolidar mecanismos de articulagdo institucional entre as esferas de governo,
visando a integragdo do planejamento e gestdo e a viabilizagdo de projetos e obras publicas de
interesse estratégico para o Municipio;

VII. Planejar, coordenar, controlar a execucao de servicos publicos;
VIII. Fiscalizar a limpeza de parques, pracas, jardins e logradouros publicos;

IX. Planejar, coordenar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades das Geréncias
Regionais do Municipio de Betim.

X. Estruturar e administrar os cemitérios publicos do Municipio.

XI. Exercer outras atividades correlatas.

13. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel a
finalidade de planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais
a cargo do Municipio relativas a prote¢do e a defesa do meio ambiente, ao gerenciamento dos
recursos hidricos e a articulacdo das politicas de gestdo dos recursos ambientais, visando ao
desenvolvimento sustentdvel, competindo-lhe:

|. Formular e coordenar a politica municipal de Meio Ambiente e supervisionar sua
execucgdo nas instituicGes que compdem sua area de competéncia;



Il. Formular planos e programas em sua area de competéncia, observadas as
determinagBes governamentais, em articulagio com a Secretaria Municipal de Finangas,
Planejamento e Gestao;

[ll. Promover a aplicacdo da legislacdo e das normas especificas de meio ambiente e
recursos naturais, bem como coordenar e supervisionar as agdes voltadas para a protegdo
ambiental;

IV. Zelar pela observancia das normas de preservagdo, conservagdo, controle e
desenvolvimento sustentavel dos reclusos ambientais, em articulagdo com drgdos federais,
estaduais e municipais;

V. Planejar, propor e coordenar a gestdo ambiental integrada no Municipio, com vistas
a manutencdo dos ecossistemas e do desenvolvimento sustentavel;

VI. Articular-se com o0s organismos que atuam na arca do meio Ambiente, com a
finalidade de garantir a execucdo da politica ambiental do Municipio;

VII. Formular a politica ambiental de coleta e destina¢do de residuos sélidos;

VIII. Realizar, coordenar, dirigir e controlar a limpeza urbana do Municipio;

IX. Promover a coleta seletiva de residuos;

X. Conservar, coordenar, controlar e fiscalizar os parques, pragas, viveiros e jardins do
Municipio;

XI. Estabelecer e consolidar, em conjunto com érgdos e entidades que atuam na area

ambiental, as normas técnicas a serem por eles observadas, coordenando as a¢des pertinentes;

XIl. Identificar os recursos naturais do Municipio essenciais ao equilibrio do meio
ambiente, compatibilizando as medidas preservacionistas e conservacionistas com a exploragdo
racional, conforme as diretrizes do desenvolvimento sustentavel;

XIll. Coordenar e supervisionar planos, programas e projetos de protegdo de
mananciais e de gestao ambiental de bacias hidrograficas;

XIV. Coordenar e supervisionar as atividades relativas a qualidade ambiental e ao
controle da poluicao;

XV. Coordenar e supervisionar as atividades relativas a preservagdo, conservagdo e uso
sustentdvel das florestas e da biodiversidade, ai incluidos os recursos ictiolégicos;

XVI. Coordenar e supervisionar as atividades relativas a preservagdo, conservagdo €
uso multiplo e sustentavel dos recursos hidricos;.

XVIl. Coordenar o Zoneamento Ambiental do Municipio, em articulagdo com
instituicoes federais e estaduais.

XVIII. Planejar e coordenar planos, programas e projetos de educagdo e extensdo
ambiental;

XIX. Representar o Governo do Municipio no Conselho Estadual de Meio Ambiente e
em outros conselhos nos quais tenha assento os érgdos ambientais e de gestdo dos recursos
naturais do Municipio;

XX. Homologar e fazer cumprir as decisdes do Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente - CODEMA - observadas as normas legais pertinentes;



XXI. Estabelecer cooperagdo técnica, financeira e institucional com organismos
internacionais e estrangeiros, visando a protegdo ambiental e ao desenvolvimento sustentavel do
Municipio;

XXIl. Propor a formulagdo da politica global do Municipio relativo as atividades
setoriais de saneamento ambiental e supervisionar a execu¢ao na sua drea de competéncia;

XXIII. Planejar e organizar as atividades de controle e fiscalizagdo referentes ao uso dos
recursos ambientais do Municipio € a0 combate da poluicdo, definidas na legislacdo federal,
estadual e municipal;

XXIV. Definir as normas e procedimentos referentes ao licenciamento ambiental a
cargo do Municipio;

XXV. Definir os indices de qualidade para cada regidgo do Municipio a serem observados
na concessao do licenciamento ambiental, considerando a qualidade do ar, da 4gua, do solo, do
subsolo, da fauna, da flora e da cobertura florestal, aferidos pelo monitoramento sistematico e
permanente da situagdo ambiental do Municipio;

XXVI. Propor normas a serem estabelecidas para os procedimentos referentes ao
licenciamento ambiental, observadas as delibera¢des pertinentes;

XXVII. Estabelecer padrdes diferenciados de qualidade ambiental, levando em conta as
peculiaridades locais, dos ecossistemas e dos recursos hidricos;

XXVIII. Promover a fiscalizagdo ambiental integrada ao Estado;

XXIX. Estabelecer normas técnicas e operacionais para o policiamento de defesa do
meio ambiente no Municipio;

XXX. Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, recursos ambientais sdo 0S recursos bidticos
e abidticos existentes no territério do Municipio, essenciais a manuteng¢do do meio ambiente
ecologicamente equilibrado e a sadia qualidade de vida da populagdo, compreendendo a
atmosfera, as aguas interiores, superficiais e subterraneas, 0 solo, o subsolo, os elementos da
biosfera, as florestas, a fauna e a flora.

14. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica a finalidade de assistir ao Prefeito
Municipal no desempenho de suas atribui¢Ses, atuar nas atividades de combate e controle da
criminalidade; dar suporte com agdes de apoio e prote¢do ao atingido e ou em iminéncia de serem
atingidas por catastrofes, adversidades climaticas e afins, atuando na prote¢do do patriménio
publico e na ordem publica, competindo-lhe:

|. Formular planos e programas em sua area de competéncia observando as diretrizes
gerais do Governo, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Gestdo
— SEFPLAG.

Il. Exercer as atividades de seguranca publica no combate a violéncia e aos ilicitos
penais, com énfase na prevencdo da violéncia e realizacdo de programas sociais;

lll. Estabelecer medidas preveng¢do a acidentes e catastrofes naturais, com a
minimizac¢do e a reparac¢ao de seus efeitos, protegendo a vida e os direitos do cidadao.



IV. Formular uma politica de cooperacdo e integracdo na area de seguranca publica,
promover, coordenar e/ou colaborar com medidas preventivas e repressivas que visem a
promocdo da seguranca, da paz e do bem comum.

V. Fomentar a agdo conjunta dos setores ligados aos assuntos de seguranga publica
nas esferas federal, estadual e municipal, com o intuito de melhor cuidar da seguranca do cidadao.

VI. Coordenar, implantar e dar apoio a populacdo em area de risco;
VII. Implantar agBes corretivas e preventivas na area da Defesa Civil;

VIIl. Coordenar agdes de apoio e suporte a populagdo em caso de desastres e ou
catastrofes naturais e outros sinistros que provoquem danos & propriedade, aos bens publicos e
privados e riscos a vida.

IX. Promover a seguranga € a guarda do patriménio publico, dos bens culturais e das
areas de preservagdo do patriménio natural do Municipio bem como a ordem publica nestes
locais. (PCCV Lei 2.886/96)

X. Promover 0 apoio e a reinsergdo a sociedade ao dependente de drogas, bem como
divulgar praticas de prevengdo e combate ao uso de drogas no ambito municipal e planejar,
coordenar e implementar, dentro dos seus limites de competéncia, as politicas de defesa social e
antidrogas;

XI. Garantir maior participacdo do jovem na vida politica do municipio e criar agdes
governamentais direcionadas ao publico jovem.

XIl. Elaborar e coordenar politicas publicas que garantam a integragdo e participagdo
do jovem nos processos social, econdémico politico e cultural do municipio.

XIIl. Atuar, em parceria com 0s demais 6rgdos e entidades, no combate e prevengdo
exploracdo sexual de menores e adolescentes;

XIV. Incentivar a pratica de esportes e o desenvolvimento cultural da cidade através da
realizacdo de eventos esportivos e culturais.

XV. Exercer outras atividades correlatas
14.1 A Secretaria Adjunta de Seguranga Pulblica compete, em suas areas de atuag3o:

|. Assessorar de forma direta e imediata ao Secretario Municipal de Seguranca e
Defesa Social, nas areas técnicas e administrativas do érgao, além de auxiliar nas atividades a esta
Secretaria Municipal.

[I. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 92 Os 6rgdos que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
obedecerdo a seguinte hierarquia:

Nivel | Secretaria Municipal/Procuradoria-Geral
Nivel Il Secretaria Adjunta/Procuradoria Adjunta;

Nivel lll Hospitais/Maternidade/Politicas Urbanas;



Nivel IV Superintendéncia;

Nivel V Diretoria;

Nivel VI Geréncia Regional;

Nivel VII Coordenadoria/Corregedoria;
Nivel VIII Divisao;

Nivel IX Secdo;

Nivel X Setor;

Art. 10. Fica mantido um cargo de Procurador-Geral do Municipio.

Art. 11. Os cargos de Secretario Municipal passam a ser em numero de 12(doze) na
forma dos incisos deste artigo:

I. Secretdrio Municipal de Gabinete;

Il. Secretdrio Municipal de Comunicagao;

[ll. Secretdrio Municipal de Governo;

IV. Secretario Municipal de Finangas Planejamento e Gestao;
V. Secretario Municipal de Auditoria e Controle Interno;

VI. Secretario Municipal de Esportes;

VII. Secretario Municipal de Saude;

VIII. Secretario Municipal de Assisténcia Social;

IX. Secretdrio Municipal de Educacao;

X. Secretario Municipal de Infraestrutura;

XI. Secretario Municipal de Meio-Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel;

XIl. Secretario Municipal de Seguranca Publica.

Paragrafo unico. Cada Secretario Municipal especificado neste artigo é o agente
politico titular da Secretaria Municipal de nome congénere e responsavel pelas competéncias,
atividades e fun¢des do citado érgao.

Art.12. Os cargos de Secretario Adjunto passam a ser em numero de 09 (nove), na
forma dos incisos deste artigo:

l. 01 (um) para o Gabinete do Prefeito;

II. 01 (um) para a Secretaria Municipal de Saude;

IIl. 02 (dois) para a Secretaria Municipal de Educacdo;

IV. 04 (quatro) para a Secretaria Municipal de Financas Planejamento e Gestao;

V. 01 (um) para Secretaria Municipal de Seguranca Publica.



Art. 13. As competéncias e a descrigdo das unidades previstas nesta Lei, assim como a
denominagdo, descricdo e competéncias das unidades de estrutura complementar, serdo
estabelecidas em Decreto.

§ 12 A descrigcdo das atribuicGes dos cargos de que trata esta Lei esta contida na Lei n?
2886, de 1996, e alteracGes, sujeitando-se, nos casos em que ndo houver, a expedigdo de ato
normativo préprio, no prazo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 22 A descricdo das atribuigdes para 0s cargos de provimento em comissdo
constantes dos Quadros Setoriais da administragdo, da Educagdo e da Saude podera ser revista e
definida em ato normativo préprio.

Art. 14. Sujeitam-se a orientagdo normativa e a supervisdo técnica do Procurador-
Geral do Municipio 0s 6rgdos, unidades e assessorias da estrutura organica da Prefeitura
Municipal de Betim e as unidades que compdem a estrutura da Administracdo Indireta do
Municipio.

Art. 15. Cabe ao Procurador-Geral do Municipio, quando necessério, expedir
recomendacgdes dirigidas aos 6rgdos, unidades e assessorias da estrutura organica da Prefeitura
Municipal de Betim e as unidades que compdem a estrutura da Administracdo Indireta do
Municipio.

Pardgrafo Unico. Tem natureza vinculante e sdo de observdncia obrigatéria as
recomendacdes expedidas pelo Procurador-Geral do Municipio.

Art. 16. O Quadro Setorial da Administragdo. |.B Classes de Cargos de Provimento em
Comissdo, constante do Anexo | da Lei n2 2886, de 1996, Plano de Cargos. Carreiras e
Vencimentos, passa a vigorar com a seguinte redacao:

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
ANEXO |
QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRAGAO
.B - CLASSE DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° CLASSES CODIGOS N° DE

CARGOS

01 Agente de Programas Sociais PC-0001 20




02 | Assessor Especial FC-0002

03 | Assessori FC-0003 35
04 | Assessorll PC-0004 12
05 | Assessorill PC-0005 12
06 | Coordenador Especial de Assisténcia | PC-0006 Ol

Social
07 | Coordenador Técnico de Legislacdo FC-0007 Ol
Ambiental

08 | Chefe de Setor PC-0008 65
09 Chefe de Secdo PC-000%9 107
10 | Chefe de DivisGo PC-0010 73
I Chefe de Turma PC-0011 20
12 | Gerente de Gabinete PC-0012 06
13 Gerente Begional PC-0013 10
I4 Prccurador-Geral do Municipio FC-0014 0l
) Procurador Adjuntfo PC-0015 0l
16 | Secretdrio Municipal PC-0016 10
17 | Secretdrio Adjunto PC-0017 06
18 | Superintendente PC-0018 21
19 | Subgestor de Programas Sociais FC-0019 10
20 | Coordenador Administrativo FPC-0020 100




2] Coordenador de Protocolo e PC-0021 12
Arquivo

22 | Coordenador de Defesa Civil PC-0022 0l

23 | Supervisor de Gabinete | PC-0023 32

24 | Supervisor de Gabinete |l PC-0024 12

25 | Supervisor do Gabinete do Prefeifo PC-0025 03

(NR) (Redacdo dada Pela Lei Municipal n? 7.302, de 24 de maio de 2023.)

Art. 17. O Quadro Setorial da Educagdo II.B Classes de Cargos de provimento em
Comissdo, constante do Anexo | da lei n2 2886 de 1996, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.
ANEXO Il
QUADRO SETORIAL DA EDUCAGAO

Il - B - CLASSE DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

N2 | CLASSES CcODIGOS N2 DE CARGOS
01 | Diretor lI-A EC-104 45
02 | Diretor II-B EC-105 40
03 | Diretor IlI EC-107 05
04 | Presidente C.E.U EC-110 01
05 | Secretario de Escola EC-111 74
06 | Secretario Municipal EC-112 01
07 | Vice-Diretor | EC-115 22
08 | Secretario Adjunto EC-118 02
09 | Sub Gestor PCE EC-120 10
10 | Agente PCE EC-121 20
11 | Diretor | EC-123 15
12 | Vice-Diretor II-A EC-124 60
13 | Vice-Diretor II-B EC-125 75
14 | Diretor de Centro Infantil criado Lei

4933/2009) EC-126 60
15 | Secretaria Executiva | EC-127 14
16 | Secretaria Executiva ll EC-128 05
17 | Assessor Pedagdgico/ Administrativo

de
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Ensino EC-129 04
18 | Diretor Pedagdgico/Administrativo

de
Ensino EC-130 14
19 | Consultor Juridico da Educacdo EC-132 01

Art. 18. O Quadro Setorial da Saude, Ill.B - Classes de Cargos de Provimento em
Comissdo, constante do Anexo Il da lei n2 2886, de 1996, Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, passa a vigorar com a seguinte redacao:

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
ANEXO I
QUADRO SETORIAL DA SAUDE

[1I.B - CLASSE DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Ne | CLASSES CcODIGOS N2 DE CARGOS
01 | Diretor Il - HPRB CS-011 01
02 | Gerente de Unidade Ambulatorial CS-012 42
03 | Gerente de Unidade Hospitalar CS-015 05
04 | Secretario Adjunto CS-016 01
05 | Secretario Municipal de Saude CS-018 01
06 | Diretor Il - Maternidade CS-019 01
07 | Diretor Il - Hospital Municipal CS-020 01
08 | Diretor | CS-021 05
09 | Coordenador CS-022 05
10 | Gerente de Divisdo CS-023 20
11 | Gerente de Secdo CS-024 20
12 | Gerente de Setor CS-025 16
13 | Secretaria Executiva | CS-026 4
14 | Auxiliar Técnico CS-027 41
16 | Gerente de Apoio Administrativo CS-029 01

Art. 19. Ficam extintos 10 (dez) cargos de Agente do Programa Cesta Escola, Codigo
EC-121; e 7 (sete) cargos de Secretaria do Programa Cesta Escola, Cédigo EC-122, da Lei n2 2886,
de 1996, e alteracGes, Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos — Anexo Il, Quadro Setorial da
Educacdo — lI-B, Classe de Cargos de Provimento em Comissao.

Art. 20. Fica extinto o cargo de Coordenador do Programa Agente Comunitario de
Saude, Cddigo CS-028, da Lei n2 2886, de 1996, e alteragbes, Plano de Cargos Carreiras e
Vencimentos — Anexo lll, Quadro Setorial da Saude — IlI-B, Classe de Cargos de Provimento em
Comissao.

Art. 21. A Tabela VI.B - tabela de Vencimentos das Classes de Cargos em Comissdo do
Quadro Setorial da Administragdo, constante da Lei n2 2.886, de 1996, Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, passa a vigorar com a seguinte redacao:



CARGO VENCIMENTO | GRATIFICACAO | % | VENCIMENTO
BASE
TOTAL
0l | Agenfe de 2.290,19 22902 | 10 2.519.21
Programas
Sociais
02 | Assessor Especial 4.863.95 1.945,58 | 40 6.809,53
03 | Assessor| 277224 831.67 | 30 3.603,91
04 | Assessorll 3.165.01 04050 | 30 4.114,51
05 | Assessor il 3.442 .82 1.377,13 | 40 4.819,95




06 | Coordenador 3.783.86 1.513,54 | 40 5.297.40
Especial de
Assisténcia Social

07 | Coordenador 3.783.84 1.513,54 | 40 5.297.40
Técnico de
Legislacdo
Ambiental

08 | Chefe de Sefor 225%.13 451,83 | 20 2.710.96

09 | Chefe de Secdo 2772324 831,67 | 30 3.603.9]

10 | Chefe de Divisto 316501 D40 50 | 30 4. 114,51

[T | Chefe de Tuma 870,67 251,20 30 [.131.87

12 | Gerente de 277224 831,67 | 30 3.603.91
Gabinete

13 | Gerente 4,771,504 1.688,42 | 40 S.210.16
Fegional

4 | Procurador-Geral 13.348.21 0001 O [3.348.21
do Municipio

15 | Procurador &6.407. 14 3.844.28 | &0 [0.257.42
Adjunto

& | Secretdrio [3.348.21 o0 O [3.348.21
Municipal

17 | Secretario 6.407. 14 3.844,28 | &0 10.251.42
Adjunto

|8 | Superintendente 3.155,79 2.062,32 | 40 F218 11

19 | Sub-Gestor de 3.423,73 34237 | 10 3.766.10
Programas




Sociais

20 | Coordenador 455,17 14552 | 10 [.600,69

Administrativo

21 | Coordenador de [.4558. 17 14552 | 10 [.600.69
Frotocolo e

Arquivo

22 | Coordenador de 3.825,36 229522 | &0 6.120,58

Defesa Civil

23 | Supervisar de 1.940,05 19401 | 10 2.134.06
Gabinete |

24 | Supervisor de 2.259,13 451,83 | 20 2.710.96
Gabinete |l

25 | Supervisor do 3.442,87 1.377,13 | 40 4.819,95
Gabinete do

Frefeifo

(NR) (Redacdo dada Pela Lei Municipal n? 7.302, de 24 de maio de 2023.)

Art. 22. A Tabela VI.D - Tabela de Vencimento das classes de Cargos em Comissdo do
Quadro setorial da Educagdo, constante da Lei n? 2886 de 1996, Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, passa a vigorar com a seguinte redacao:

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
QUADRO SETORIAL DA EDUCAGAO
VI.D - TABELA DE VENCIMENTOS DAS CLASSES DE CARGOS EM COMISSAO

Ne | CARGO VENCIMENT | GRATIFICAC | % VENCIMENTO
O BASE Ao TOTAL

01 | Diretor | 2.064,99 536,90 26 |2.601,89

02 | Diretor lI-A 3.151,60 945,48 30 |4.097,08

03 | Diretor II-B 3.197,46 1.087,14 34 | 4.284,60

04 | Diretor lll 3.183,32 1.909,99 60 |5.093,31

05 | Presidente C.E.U. 1.995,73 478,98 24 | 247471

06 Secretario de Escola 1.714,01 239,96 14 1.953,97

07 Secretdario Municipal - - - 15.800,00
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08 | Vice-Diretor II-A 3.042,13 851,80 28 | 3.893,93

09 | Vice-Diretor II-B 3.115,49 934,65 30 |4.050,14

10 | Sub-Gestor do PCE 3.199,96 895,99 28 | 4.095,95

11 | Agente do PCE 2.140,50 342,48 16 | 2.482,98

12 Secretario Executivo | 1.813,24 453,31 25 2.266,55

13 Secretario Executivo Il 2.111.,47 844,59 40 2.956,06

14 | Secretério Adjunto 6.413,55 5.130,84 80 11.544,39

15 | Assessor Pedagdgico/ | 3.035,66 1.821,40 60 | 4.857,06
Administrativo de Ensino

16 |Diretor 3.536,54 2.121,92 60 | 5.658,46
Pedagogico/Administrativo

17 | Consultor Juridico da | 4.546,06 2.727,64 60 |7.273,70
Educacao

18 | Diretor de Centro Infantil 1.809,12 615,10 34 | 2.424,22

Art. 23. A Tabela VI.F - tabela de Vencimento das Classes de Cargos em Comissdo do
Quadro Setorial da Saude, constante da Lei n? 2886, de 1996, Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, passa a vigorar com a seguinte redacao:

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

QUADRO SETORIAL DA SAUDE
VI.F - TABELA DE VENCIMENTOS DAS CLASSES DE CARGOS EM COMISSAO

Il - B - CLASSE DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Ne | CARGO VENCIMENTO | GRATIFICACAO | % | VENCIMENTO
BASE TOTAL

01 | Diretor lll - HPRB 7.815,64 1.953,91 25 19.769,55

02 | Gerente de Unidade | 2.591,04 1.295,52 50 | 3.886,56
Ambulatorial

03 | Gerente de Unidade | 3.217,80 1.930,68 60 |5.148,48
Hospitalar

04 | Secretario Adjunto 6.413,55 5.130,84 80 | 11.544,39

05 | Secretario Municipal de | - - - 15.800,00
Saude

06 | Diretor Il - Maternidade 4.818,82 2.891,29 60 | 7.710,11

07 | Diretor 1l - Hospital | 4.818,82 2.891,29 60 |7.710,11
Municipal

08 | Diretor | 3.748,73 2.249,24 60 |5.997,97

09 | Coordenador 3.217,80 1.930,68 60 |5.148,48

10 | Gerente de Divisdo 2.958,14 1.479,07 50 |4.437,21

11 | Gerente de Secdo 2.591,04 1.295,52 50 | 3.886,56

12 | Gerente de Setor 2.111,47 844,59 40 | 2.956,06

13 | Secretaria Executiva | 1.813,24 453,31 25 | 2.266,55

14 | Auxiliar Técnico 1.306,06 340,02 25 | 1.700,08




| 15 | Gerente de Apoio | 1.761,93 | 440,48 | 25 | 2.202,41 |

Art. 24. O art. 191, da Lei n2 884, de 12 de fevereiro de 1969, alterado pelo art. 34, da
Lei n2 5459, de 27 de fevereiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 191 - Promoverd O processo uma comissdo designada pelo
Procurador-Geral do Municipio, composta de trés servidores publicos
estdveis, presentes na estrutura da Procuradoria-Geral do Municipio, para
este fim.

§ 19 - Ao designar a comissdo, 0 Procurador-Geral do Municipio indicara
dentre seus membros o0 respectivo presidente, que ocupara o cargo de
chefia da Segdo de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia, € 0
secretario sera escolhido dentre seus pares.

§ 29 - Podera ser constituida equipe de apoio para auxiliar os trabalhos da
comissdo.”

Art. 25. Compdem a estrutura da Administracdo Municipal Indireta:
|. Empresa Municipal de Transporte e Transito — TRANSBETIM.

Il. Fundacgao Artistico-Cultural de Betim — FUNARBE.

[ll. Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim — IPREMB.

Art. 26. Ficam mantidos os Conselhos Municipais existentes na data da vigéncia desta
Lei, com as atribuicdes e vinculacao legais, no que ndo conflitem com esta Lei.

Art. 27. Ficam mantidos os Fundos Municipais existentes na data da vigéncia desta Lei.

Art. 28. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénios, acordos,
ajustes e outros instrumentos congéneres com érgdos da Administragdo Publica Direta e Indireta
da Unido, Estados e Municipios e com entidades privadas.

Art. 29. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes consignadas no Orgamento do Municipio, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir
crédito suplementar para fazer frente as despesas.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor em 12 de janeiro de 2015.

Art.31. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario notadamente os artigos 19, 29, 39, 49,
59, 69, 79, 89,99, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 23, 24, 25, 26, 34, 37, 38, 39, 40, 41, da
Lei Municipal n2 5459, de 27 de fevereiro de 2013; a Lei Municipal N2 5665, de 06 de fevereiro de
2014; e a Lei Municipal n2 5690, de 02 de abril de 2014, e demais disposicGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Betim, 29 de dezembro de 2014.

CARLAILE JESUS PEDROSA
Prefeito Municipal

(Originaria do Projeto de Lei n? 206/14, de autoria do Poder Executivo Municipal)

Este texto n3o substitui o publicado no Org3o Oficial de Betim N2 1041, 30 de dezembro de 2014 e
01 e 03 de janeiro de 2015.





