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LEI N° 5343, DE 31 DE MAIO DE 2012.
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL DO MUNICIPIO
DE BETIM/MG
0O povo do Municipio de Betim, por seus representantes legais

aprovou e eu,Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:



TiTULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
caPiTULO I
DA FINALIDADE E DA APLICAGAO
Art. 1° - O Estatuto da Guarda Municipal de Betim disciplina a
organizacdo TFfuncional, estabelecendo normas relativas as atribuicdes, as
prestacdes de servicos, as responsabilidades e ao exercicio dos cargos e das
fungcdes de seus integrantes.
Art. 2° - Nos casos omissos verificados na aplicacdo deste
Estatuto, seréd aplicado,subsidiariamente, o0 Estatuto dos Funcionarios da
Prefeitura Municipal de Betim, Lei municipal n° 884 de 12 de fevereiro de
1969.
cariTUuLO II
DA GUARDA MUNICIPAL E DO COMANDO DA GUARDA

Segéo I

Da Guarda Municipal de Betim

Art. 3° - A Guarda Municipal de Betim, criada pela Lei Municipal
n° 3449, de 02 de abril de 2.001, ¢ 6rgdo civil, permanente e regular,
uniformizada e armada, organizada com base na hierarquia e na disciplina,
integrante da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Betim,
que tem por finalidade executar acses voltadas para a seguranca publica com
base no disposto do §8° do art. 144 da Constituicdo da Republica do Brasil,
Lei Federal n° 13.022, de 2.014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais), e
nos artigos 111 e 112 da Lei Organica do Municipio de Betim. ( Art. 3% com

redagdo dada pela Lei n° 5946, de 14/9/2015).

Art. 4° - Sdo atribuicdes da Guarda Municipal, além de outras que
a lei conferir:

I - prevenir, proibir, iInibir e restringir acdes nefastas de
pessoas que atentem contra o0s bens, servicos e instalac®es municipais, bem
como contra O exercicio do poder de policia da administracdo publica
municipal;

Il - educar, orientar, Tiscalizar, controlar e policiar o
transito nas vias e logradouros municipais, visando a seguranca e a TFfluidez
no trédfego, conforme disposto em instrumento normativo prdéprio;

111 - vigiar e proteger 0 patriménio ecolégico, cultural,
arquitetdénico e ambiental do Municipio, adotando medidas educativas e
preventivas;



IV - exercer o poder de policia, com o objetivo de proteger a
tranquilidade e seguranca dos cidaddos, no ambito de sua competéncia;

V - colaborar, com o0os érgdos publicos e ndo governamentais para o
desenvolvimento e o0 provimento da ordem publica, Vvisando cessar as
atividades que violarem as normas de saude, de higiene e de seguranca e a
funcionalidade, a moralidade ou quaisquer outros aspectos relacionados com o
interesse do Municipio;

W——atuar—em—econjunto—ecoma—defesa—eivit. (Redacdio original).

VI - atuar em conjunto com a defesa civil no atendimento das
ocorréncias de calamidade publica; (Inciso VI com redacio dada pela Lei n? 6165, de
27/1/2017)

VIl - atuar nas invasdes de terrenos publicos, sendo responséavel

pela protecdo dos mesmos; (Inciso VII acrescentado pela Lei n® 6165, de 27/1/2017)
VIII - atuar e fiscalizar nas questdes relativas ao Meio

Ambiente. (Inciso VIII acrescentado pela Lei n® 6165, de 27/1/2017)

§ 1° - Compete a Guarda Municipal desempenhar miss&es
eminentemente preventivas, zelando pelo respeito a Constituicdo, as leis e a
protecdo do patriménio publico municipal de formar e garantir a prestacdo de
servicos de responsabilidade do municipio.

§ 2° - A Guarda Municipal deve executar suas atividades com
observancia dos principios de respeito aos direitos humanos e da garantia
dos direitos individuais e coletivos. Deve ainda, desenvolver atividades de
caradter social, estando comprometida com a evolucdo social da comunidade.

§ 3° - A Guarda Municipal deve colaborar com as autoridades que
estejam atuando no municipio, especialmente no que tange ao bem-estar da
crianca, do adolescente e do idoso e a protecdo do meio ambiente, quando
solicitada.

§ 4° - Sem comprometimento de sua destinag¢do constitucional, cabe
também a Guarda Municipal o cumprimento de atribuicdes subsidiarias
explicitadas pelo Ministério da Justica através da Secretaria Nacional de
Seguranca Publica.

Art. 5° - A Guarda Municipal deverad integrar as atividades de
envergadura policiais realizadas no Municipio, quando planejadas
conjuntamente.

Pardgrafo tunico - Na realizacdo dessas atividades, a Guarda

Municipal manter4d a chefia de suas fracses, com a Ffinalidade precipua de
harmonizar e transmitir ordens pertinentes a consecucdo dos objetivos
comuns.

Art. 6° - Respeiltadas a autonomia e as peculiaridades de cada
instituicdo policial com atuacdo NO municipio, poderdo O0S responsaveis
destas, trocar informacdes sobre os campos de atuagdo de seus comandos.

Segdo II

Das Definigdes

Art. 7° - Sdo adotadas as seguintes definicdes:



I - cargo é o conjunto de atribuicdes definidas por lei ou
regulamento e cometido, em carater permanente, a um servidor, mediante
concurso publico;

Il - funcdo é 0 exercicio das atribuicées estabelecidas para os
respectivos cargos.
Il - comandante é a denominacdo genérica dada ao servidor mais

graduado ou mais antigo de cada guarnicdo, abrangendo assim seu coordenador,
diretor, chefe ou outra denominagcdo que venha a ter;

IV - comando é a geréncia oOu direcdo, de grupamento, inspetoria
ou guarnicdo;

V - guarnicdo é a denominacdo dada a uma equipe de guardas
municipais designada para qualquer atividade de seguranca ou patrulhamento,
permanente ou transitoriamente na estrutura do Comando da Guarda Municipal;

VI - inspetoria ¢é a unidade, reparticdo ou estabelecimento
existente, permanente ou transitoriamente, na estrutura do Comando da Guarda
Municipal;

VII - servidor ¢é toda pessoa que exerca cargo ou funcao
permanente, percebendo remuneracdo mensal pelos cofres publicos;
VIIl - graduacido é cada um dos niveis de comando existentes na

estrutura hieradrquica da Guarda Municipal, sendo eles o0os niveis de Inspetor,

6165, de 27/1/2017).
Segédo III
Do Comando da Guarda Municipal

Art. 8° - O Comando da Guarda Municipal, integrante da estrutura
do Orgido Executivo Municipal de Seguranca Publica, tem por propésito O
preparo e o emprego dos recursos humanos e equipamentos para o cumprimento
de sua destinacdo constitucional e de suas atribuicdes subsidiarias.

Art. 9° - O Comando da Guarda Municipal compreende suas
instalagdes, seus equipamentos e seu efetivo funcional.

§ 1° - O Comando da Guarda Municipal estd estruturado em:
I - Departamento de Pessoal, o qual se subdivide em:

a) Setor de Acompanhamento de Pessoal;
b) Setor de Formacdo Ensino e Treinamento;
Cc) Secretaria;

11 - Departamento Operacional, o qual se subdivide em:

a) Grupamento de Seguranca e Protecdo;
b) Grupamento de Apoio Escolar;

c) Grupamento de Meio Ambiente;

d) Grupamento Mbével Especializado;

e) Grupamento de Canil;

f) Grupamento de Transito;

g) Centro de Operagdes;

h) Setor de Estatistica e Planejamento Operacional;

IIT - Departamento de Logistica, o qual se subdivide em:



a) Servicos Financeiros, Licitacdes, Convénios;
b) Controle de Armas e Municdes;

c) Servico de Transportes e comunicacdo;

d) Almoxarifado;

IV - Departamento de Comunicacdo, o qual se subdivide em:

a) Divulgacdo de servico;
b) Assessoria de Imprensa.

§ 2° - O Comandante podera criar, além dos Departamentos e demais
6rgdos citados nesta lei:

I - Inspetorias Regionais, com finalidade de aperfeicoar e
descentralizar o emprego operacional da Guarda Municipal e atender com mais
eficdcia as demandas especificas de uma determinada &rea do Municipio;

Il - Servico de Inteligéncia, 0 qual se reportara diretamente ao
Comandante e terd a finalidade de:

a) coletar informacdes sigilosas apresentando relatérios
peridédicos;

b) receber, apreciar, manifestar sobre os documentos sigilosos;

c) cooperar com o Departamento Operacional na elaboracdo das
instrucdes e planos;

d) planejar, organizar e orientar a busca de informes que
interessem a ordem publica e a seguranca interna;

e) designar equipes para Tfins de investigacdo social dos
candidatos ao ingresso na instituicéo.

§ 3° - 0O Departamento de Pessoal, tendo como responsavel seu
respectivo Chefe, reporta-se diretamente ao Comandante da Guarda Municipal,
tem por competéncia coordenar o Setor de Acompanhamento de Pessoal, o Setor
de Formacdo, Ensino e Treinamento, e a Secretaria, além de representar o
Comandante da Guarda Municipal, quando requisitado.

§ 4° - 0O Departamento Operacional, tendo como responsavel seu
respectivo Chefe, reporta-se diretamente ao Comandante da Guarda Municipal,
tem por competéncia coordenar as acdes do Grupamento de Seguranca e
Protecdo, do Grupamento de Apoio Escolar, do Grupamento de Meio Ambiente, do
Grupamento Movel Especializado, do Grupamento de Canil, do Grupamento de
Transito, do Centro de Operacdes, e do Setor de Estatistica e Planejamento
Operacional, com as seguintes atribuicdes:

I - representar o Comandante da Guarda Municipal, quando
requisitado;
Il - coordenar as acdes de comunicacdo, que envolvam ocorréncias,

tanto de carater preventivo como repressivo nos equipamentos municipais,
atendendo e redirecionando as demandas oriundas dos diversos canais de

solicitacéo;

11l - definir as medidas e recursos alocando-os de acordo com o
grau de complexidade e risco das demandas;

IV - atuar como elo operacional junto aos demals 6rgdos de

servigcos essenciais;

V - manter cadastro de demandas atualizado, visando repasse aos
setores competentes, bem como para o planejamento operacional;

Vi - levar ao conhecimento do Comandante, depois de
convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver;



VIl - elaborar as escalas mensais e controlar o empenho dos
respectivos servidores;

VI1l - manter organizado o cadastro operacional dos integrantes
da Guarda Municipal;
IX - desenvolver e gerenciar a sistematizacdo Integrada de

informacdes na a&rea de Seguranca Publica Municipal;
X - propor acdes voltadas para melhoria dos indicadores na area
de segurancga;

X1 - prestar consultoria de Seguranca Publica junto aos demais
6rgdos do municipio;

X1l - auxiliar o0os o6rgdos do municipio ha realizacdo de suas
atividades de fiscalizacéo;

X111 - implementar as ac¢des educativas e preventivas de defesa

comunitaria;
X1V - lancar policiamento velado a fim de fazer levantamentos de
dados ou execugdo de servicos cuja ostensividade possa prejudicar.

§ 5° - O Departamento de Logistica, tendo como responsavel Seu
respectivo Chefe, reporta-se diretamente ao Comandante da Guarda Municipal,
tem por competéncia prover e manter a logistica, referente a Servicos
Financeiros, Licitacdes e Convénios, Controle de armas e municdes, Servico
de Transportes e Comunicacdes e ao Almoxarifado, com as seguintes
atribuicdes:

I - requisitar materials, servicos e equipamentos de seguranca,
observando especificacdes técnicas e legais;
Il - controlar e normatizar o uso e aplicacdo adequados de

uniformes, materiais e equipamentos de seguranca, supervisionando sua
estocagem, distribuicdo e manutencédo;

11l - controlar e manter oS veiculos caracterizados destinados
exclusivamente a atividade de seguranga municipal;

IV - propor padrdes e especificacdes técnicas, buscando a
melhoria dos uniformes utilizados pelos Guardas Municipais;

V - controlar e normatizar o uso de armas, municdes € demais
produtos controlados, providenciando sua manutencdo adequada, cumprindo as
disposicdes legais;

VI - providenciar a autorizacdo de aquisicdo e uso de materiais e
equipamentos controlados junto aos 6rgdos competentes;

VIl - controlar os equipamentos de comunicacdo da Guarda
Municipal, observando as normas e legislacdo especifica;

VIIl - realizar pesquisas de materiais, equipamentos e

tecnologias para aprimoramento e modernizacdo dos servicos da atividade de
segurancga;

IX - controlar a utilizacdo das viaturas, das capas de protecéo
balistica, dos armamentos, das municdes, do sistema de radiocomunicacdo e
telefonia de uso operacional, observando a legislacdo e conduta ética;

X - realizar pesquisas de materiails, equipamentos e tecnologias
para aprimoramento e modernizacdo dOS servicos de seguranca € protecdo dos
préprios municipais.

§ 6° - O Departamento de Comunicacdo, tendo como responsavel Seu
respectivo Chefe, reporta-se diretamente ao Comandante da Guarda Municipal,
tem por competéncia, promover eventos sociais e esportivos, divulgar as
atividades, datas comemorativas e prestar informacdes a Imprensa, com as
seguintes atribuigdes:



I - promover integracdo dos servidores através de competicdes
desportivas internas e externas, bem como outras atividades fisicas;
IT - divulgagdes diversas, tais como:

a) aniversario dos integrantes da Guarda Municipal;
b) aniverséario das autoridades;
c) datas civicas;

111 - ministrar palestras educativas promovendo a integracido da
Guarda Municipal com a comunidade;

IV - emitir certificados de conclusédo de palestras e meritérias;

V - coordenar a integracido dos servidores através de competicdes
desportivas internas e externas, bem como outras atividades fisicas;

VI - encarregar-se das ligacdes com a Imprensa, notadamente para
fins de esclarecimento ao publico, respeitando e fazendo respeitar as
limitagdes impostas pelo sigilo e determinacdes superiores;

VIl - contatar a Imprensa para divulgar as ocorréncias de
destaque atendidas pela Guarda Municipal;
VIIl - assessorar e ou representar o Comandante nas entrevistas

com a Imprensa.

chefe—do—Peder—Exeeutive.(Redacdo original).

Art. 10 - O Comandante e o Subcomandante da Guarda Municipal
serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo. (Art. 10 com redacdo dada pela Lei n’
6165, de 27/1/2017)

Art. 11 - Apdés 0 término do expediente normal, bem como nos
finais de semana e Tferiados, o graduado mais antigo que estiver escalado
como supervisor ou coordenador operacional, representard o Comando da Guarda
Municipal.

capiTuLo III
DAS ATRIBUICOES INERENTES AOS ORGAOS
Segéo I

Do Comandante da Guarda Municipal

Art. 12 - O Comandante da Guarda Municipal exerce funcido do grau
hierdrquico méximo ha Guarda Municipal, com as seguintes atribuic¢des e
deveres:




I - representar a chefia do Comando da Guarda Municipal;

Il - comandar a Guarda Municipal;

111 - assistir e representar a Orgao Executivo Municipal de
Seguranca PuUblica, quando requisitado;

IV - coordenar todas as atividades desempenhadas pela Guarda
Municipal;

V - enviar ao Orgdo Executivo Municipal de Seguranca Pablica,
semestralmente, o relatdrio minucioso das atividades da Guarda Municipal;

VI - tomar a decisdo Ffinal nas questdes decorrentes de
deliberacdes adotadas pelas chefias subordinadas;

VIl - implementar planos de seguranca em conjunto com O
Subcomandante;

VII1 - disponibilizar recursos humanos para o emprego nos demais
setores do Orgidao Executivo Municipal de Seguranca Publica, quando
solicitado;

IX - trazer em dia o histdérico da Guarda Municipal;

X - planejar, organizar e orientar a busca de informes que
interessem a ordem pUblica e a seguranca interna;

Xl - planejar em conjunto com a defesa civil o atendimento das
ocorréncias de calamidade publica;

X1l - planejar estratégias de atuacido nas invasdes de terrenos
publicos e protecdo dos mesmos;

X1l - planejar as acdes de fiscalizacdo has questdes relativas

ao Meio Ambiente.

Pardgrafo tunico - Sdo requisitos para a indicacdo a funcdo de
Comandante:

I - ter 05(cinco) anos de servigco na funcdo de Guarda Municipal;

IT - ter conduta ilibada notéria;

Il - ndo possuir nenhuma condenacdo transitada em julgado nas
esferas penal, civel e administrativa. (Incisos e pardgrafo uinico do art. 12 com
redagdo dada pela Lei n° 6165, de 27/1/2017).
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VA . . . _ )
irteressemaordem pablica—e aseguranca—interna; (Redacdo original).

Art. 13 - O Subcomandante serid o adjunto e substituto imediato do
Comandante da Guarda Municipal durante suas auséncias € licencas, € exerceré
a funcdo de Gerenciamento Operacional e Administrativo, com as seguintes
atribuicdes e deveres:

I - Elaborar atividades operacionais por meio de ordens de
servicgos;

Il - gerenciar rotinas administrativas dos departamentos através
de reunides periddicas;

Il - gerenciar, escalar e supervisionar o0s Inspetores
responsaveis pelo gerenciamento do turno de servigo;

IV - implementar planos de segurangca em conjunto com O
Comandante;

V - implementar plano de avaliacdo e monitoramento de grau de
risco especifico para cada equipamento sob sua guarda;

VI - coordenar os meios logisticos, ho que se refere a
transportes, comunicag¢des, uniformes e demais equipamentos;

VIl - implementar medidas de prevencdo e monitoramento de &areas

de risco e vigilancia eletrdnica;

Vi1l - proporcionar o ensino continuado, o condicionamento fisico
e a postura, necessarios para o desenvolvimento das atividades dos Guardas
Municipais;

IX - trazer em dia o histdédrico da Guarda Municipal;

X - assistir e representar ao Orgiao Executivo Municipal, quando

requisitado;

XI - coordenar as tarefas atribuidas as Inspetoria;

X1l - auxiliar o Comandante no planejamento do atendimento das
ocorréncias de calamidade publica;

X111l - auxiliar o Comandante no planejamento das estratégias de
atuacdo nas invasdes de terrenos publicos e protecdo dos mesmos;

X1V - auxiliar o Comandante no planejamento das acoes de

fiscalizacdo nas questdes relativas ao Meio Ambiente.

Pardgrafo tunico - Sdo requisitos para a indicacdo a funcdo de
Subcomandante:

I - ter 05(cinco) anos de servigo na funcdo de Guarda Municipal;

IT - ter conduta ilibada notéria;

Il - nido possuir nenhuma condenacdo transitada em julgado nas
esferas penal, civel e administrativa. (Art. 13 com redacdo dada pela Lei n° 6165,
de 27/1/2017).
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indiecados—peleo——Corregedor— ( Secdo |l do Capitulo 111 do Titulo | revogada pela Lei n°
6165, de 27/1/2017).

Secédo II
Da Corregedoria da Guarda Municipal

Art. 14. Fica criada a Corregedoria da Guarda Municipal, orgao
ligado diretamente & Guarda Municipal de Betim, com competéncia para
inspecdo, correicdo, abertura de processos administrativos disciplinares e
sindicdncias para apuracdo das infracdes administrativas disciplinares
cometidas pelos Guardas Municipais.

§ 1° A Corregedoria da Guarda Municipal observarad ao disposto
nesta Lei, ressalvada, em caso de omissdo, a aplicacdo subsididria da Lei
Municipal n° 6.163, de 27 de janeiro de 2017 e do Estatuto dos Funcionarios
da Prefeitura Municipal de Betim.

s 2° Sdo atribuig¢des da Corregedoria da Guarda Municipal de
Betim:

I - apurar dentncias, reclamacdes € representacdes encaminhadas,
mediante sindicadncia ou procedimento administrativo disciplinar, conforme
disposigédo legal;

Il - requisitar e realizar diligéncias visando a obtencdo de
informacdes, certiddes, cépias de documentos relacionados com investigacdes
em curso, sem qualquer oénus, jJunto aos o6rgdos da administracdo publica
municipal, sempre que for necessario;

11l - informar ao interessado, quando solicitado, as providéncias
adotadas pela Guarda Municipal de Betim, em razdo do seu pedido,
excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

IV - organizar e manter atualizado arquivo da documentacao
relativa as suas atividades;

V - encaminhar para publicacdo na iImprensa oficial a abertura de
processos administrativos e as decisdes dos processos analisados e julgados;

V1l - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar da
Guarda Municipal de Betim;

VIl - apreciar as representacdes que bIhe forem dirigidas e
responder as consultas formuladas pelos o6rgidos da Administracdo Publica
sobre assuntos de sua competéncia;

VIIl - controlar os prazos inerentes aos procedimentos
administrativos disciplinares e de sindicéncia;



IX - verificar se as diligéncias determinadas estdo sendo
devidamente cumpridas;

X - vrepassar ao Comando da Guarda Municipal de Betim as
avaliacdes dos Guardas Municipais durante o estagio probatédrio;

X1 - elaborar e encaminhar ao Comando da Guarda Municipal de
Betim relatério de suas atividades, informando seus encaminhamentos e
resultados;

X1l - zelar e responder pelo patriménio publico colocado a sua
disposicéo;

X111 - articular e colaborar com outras unidades, organizacdes €
entidades em assuntos de sua competéncia;

X1V - assessorar o Comandante da Guarda Municipal de Betim em
assuntos de sua competéncia;

XV - manifestar nos processos administrativos referentes a
licenca sem vencimento, exoneracdo e aposentadoria;

XVl - realizar inspecSes em carater preventivo ou ordinario em
qualguer dos setores da Administracdo Publica do Municipio, mediante
solicitacdo da autoridade competente ou a critério da prépria Corregedoria;

XVIl - coordenar e acompanhar os trabalhos das Comissées
Disciplinares.

XVII1 - executar outras atividades correlatas.

§ 3° A Corregedoria sera composta integralmente por servidores
de carreira da Guarda Municipal, nomeados pelo Prefeito, para ocupar as
funcdes de:

I - 01 (um) corregedor;
Il - 01 (um) subcorregedor;

Il - comiss&o Processante da Guarda Municipal, nos termos da Lei
Municipal n°® 6.163 de 27 de janeiro de 2017.

s 4° A abertura de procedimento administrativo disciplinar
acusatério serd realizada por meio de Portaria, devidamente fundamentada,
editada, conjuntamente, pelo Corregedor e o Comandante da Guarda Municipal
de Betim.

§ 5° Os integrantes da Corregedoria da Guarda Municipal poderao
ser removidos através de decisdo TFundamentada do Comandante da Guarda
Municipal e/ou do Chefe do Executivo Municipal.

S 6° O Corregedor da Guarda Municipal podera nomear guardas
municlipais para realizacdo de sindicéncia iInquisitorial, a fim de contribuir
com as investigacdes iniciais.

§ 7° 0 Corregedor da Guarda Municipal de Betim serd responsavel
pela conducdo dos trabalhos da Corregedoria, devendo o cargo ser exercido
por servidor que preencha aos seguintes requisitos:

Il - ter conduta ilibada notéria;



Il - ndo possuir nenhuma condenacdo transitada em julgado na
esfera penal;

Il - auséncia de condenacdo em processo administrativo
disciplinar;

IV - possuir o minimo de 05 (cinco) anos de efetivo servico no
cargo de Guarda Municipal de Betim;

V - ter formacdo superior em Direito;
VI - minimo de 30 (trinta) anos de idade.

§ 8° 0O Subcorregedor da Guarda Municipal deverad auxiliar os
trabalhos do Corregedor e substitui-lo nas em suas auséncias e Impedimentos,
devendo o cargo ser exercido por servidor que preencha o0s seguintes
requisitos:

I - ter conduta ilibada notdéria;

Il - ndo possuir nenhuma condenacdo transitada em julgado na
esfera penal;

111 - auséncia de condenacdo em processo administrativo
disciplinar;

IV - minimo de 03 (trés) anos de efetivo servico no cargo de
guarda municipal de Betim;

V - ter formacdo em curso superior.

(Secdo 11 do Capitulo 111 do Titulo | com redacido dada pela Lei n° 7.808, de

30/05/2025).

Segédo III
Disposigdes Gerais

Art. 15 - Compete a todo servidor com funcdo gerencial, além das
atribuicdes inerentes a funcéo:

I - planejar, orientar, coordenar, acompanhar, controlar e
fiscalizar o emprego do seu efetivo.
Il - acompanhar todas as atividades e servicos, Tacilitando,

contudo, o livre exercicio das funcées de seus subordinados, para que
desenvolva 0 espirito de 1iniciativa, indispensavel na busca do auto-
aperfeicoamento e prestacédo de servico de exceléncia;

11l - 1@mprimir todos o0s seus atos, como exemplo, da méxima
correcdo, pontualidade e justica;
IV - zelar para que os graduados sob seu comando sirvam de

exemplo aos subordinados;

V - zelar para que seus comandados observem fielmente todas as
disposicoées regulamentares e para que existam entre eles coesdo e harmonia,
a Ffim de facilitar o maximo rendimento e a indispensavel uniformidade nas
atividades de comando, instrucdo e administracéo;

VI - procurar, com O maximo critério, conhecer o0s seus
comandados, observando cuidadosamente suas capacidades fisica, iIntelectual e
de trabalho, bem como suas virtudes e defeitos, nido apenas para formar juizo
préprio, mas também para prestar sobre eles, com exatiddo € Jjustica, as
informacdes regulamentares e outras que forem necesséarias;
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VIl - atender as ponderacdes jJustas de seus subordinados, quando

feitas em termos adequados e desde que sejam de sua competéncia;

VI1l - assegurar que o material e o equipamento distribuidos na
drea de sua abrangéncia, estejam nas melhores condicdes possiveis de uso e
sejam apropriadamente utilizados, manutenidos e controlados;

IX - providenciar a elaboracdo OU a atualizacdo dos planos de
seguranca e defesa, de combate a incéndios, de chamada e outros;
X - orientar e coordenar o0 processo de arquivamento, analise,

avaliacdo e selecdo de documentos no admbito de sua circunscricédo.

Art. 16 - E imprescindivel aos servidores com funcao gerencial
ter disponibilidade de hordrio nos periodos diurno ou noturno em horéarios
fixos ou em rodizio.

TiTULO II
DA ESTRUTURA HIERARQUICA
CAPITULO I
DA HIERARQUIA
Segédo I
Da Estrutura Hierarquica

Art. 17 - A hierarquia consiste em graduacdes, que identificam a
natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade das func¢gdes atribuidas
ao servidor da Guarda Municipal,
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§ 1° - A estrutura hierarquica obedecerd & seguinte ordem
decrescente:

I - Prefeito Municipal;

IT - Secretédrio Municipal de Governo;

IIT - Secretdrio Adjunto de Seguranca Publica;
1V - Comandante;

V - Subcomandante;

VI - Inspetor;

VIl - Sub-Inspetor;



V111 - Guarda Municipal. (Pardgrafo 1°com redacio dada pela Lei n° 6165,
de 27/1/2017).

§ 2° - A guarda municipal de Betim terd em seu corpo a funcdo do
corregedor, designado pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

Segédo II

Das Graduagdes

Art. 18 - Cada graduacdo equivale a um nivel hierarquico.

IV do art. 18 com redagao dada pela Lel n 5661 de 9/1/2014)

I - Comandante: corresponde a fun¢do do grau hierdrquico maximo
na Guarda Municipal, com as atribuicdes definidas no art. 12, sendo cargo de
livre nomeacdo e exoneracéio;

Il - Subcomandante: corresponde a funcdo de adjunto e substituto
imediato do Comandante da Guarda Municipal, com as atribuicdes definidas no
art. 13, sendo cargo de livre nomeacdo e exoneracao;

Il - Inspetor: corresponde a esfera de acido gerencial,
responsavel pelo planejamento estratégico, estabelecendo diretrizes de acéo
e métodos operacionais, sendo cargo de livre nomeacdo e exoneracdo;

IV - Subinspetor: corresponde a esfera de acdo supervisora,
responsavel pela fiscalizacdo das acdes operativas e intermediacdo das acdes
de comando junto a base, sendo cargo de livre nomeacdo e exoneracao;

V - Guarda Municipal: corresponde a esfera de acido operativa,
responsavel pela aplicacdo de todas as atividades inerentes a funcdo de
Guarda Municipal, realizado por servidor efetivo concursado para o cargo de

guarda municipal. (Incisos do art. 18 com redacdo dada pela Lei n® 6165, de 27/1/2017).




V——estar—elassificade—Ro—minimo—em—eeoneetto—bom’—(Redacdo
original).

Pardgrafo Gnico - S&o pré-requisitos para nomeacdo has funcdes de
confianca de inspetor, sub-inspetor e guardas municipais de niveis I, Il e
i:

I - estar no exercicio das atribuicdes de Guarda Municipal em
Betim;

Il - n3do ter sofrido qualquer penalidade administrativa nos
tltimos 02 (dois) anos;

11l - ndo ter faltado ao servico sem justificativa nos ultimos 02
(dois) anos;

IV - estar classificado no minimo em conceito “bom”. (Pardgrafo
unico do art. 18 com redacgdo dada pela Lei n° 5661, de 9/1/2014).

Segédo III
Atribuig¢des Especificas
Art. 19 - S&o atribuic®es especificas dos integrantes da Guarda

Municipal, além de outras que lhe forem conferidas de acordo com a natureza,
o grau de responsabilidade e a complexidade das funcdes.

I - tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua
ocupacgédo, ao iniciar qualgquer servigo, para o qual se encontre escalado;
IT - estar atento durante a execucdo de qualgquer servico;

11l - tratar com atencdo e urbanidade as pessoas com as quais, em
razdo de servico, entrar em contato, ainda quando estas procederem de
maneira diversa;

IV - atender com presteza as ocorréncias para as quais Tor
solicitado e/ou defrontar-se;

V - elaborar boletim de ocorréncias e guias de entrega, com zelo
e imparcialidade, conforme dispuser a lei;

Vi - proceder a revista pessoal quando necessario e
principalmente por ocasido de prisdo em flagrante delito;

VIl - zelar pelos equipamentos, viaturas e demais utensilios
destinados a consecucdo das suas atividades;

VIII - zelar pela sua apresentacdo individual e pessoal;

IX - vreportar imediatamente ao Centro de Operacdes toda
ocorréncia que tenha atendimento;

X - operar equipamentos de comunicacdes e conduzir viaturas,
conforme escala de servico ou quando necessario;

X1 - prestar colaboracdo € orientar o publico em geral, quando
necessario;

X1l - apoiar e garantir as acoes Tiscalizadoras e o funcionamento
dos servigos de responsabilidade do Municipio;

X1l - executar atividades de socorro e protecdo as vitimas de
calamidades ptUblicas, participando das ag¢des em conjunto com a defesa civil;
X1V - cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores

hierdrquicos;



XV - colaborar com os diversos Orgdos Publicos, nhas atividades
que lhe dizem respeito;

XVl - orientar, TfTiscalizar e controlar o transito municipal de
pedestres e veiculos ha &rea de suas atribuicdes 0OU quando necesséario, NhoOS
termos da Lei;

XVIl - colaborar na prevencdo e combate de incéndios € no suporte
basico da vida, quando necesséario;

XVIII - efetuar a seguranca de dignitdrios, quando necesséario;

XIX - zelar pelos equipamentos que se encontre em escala de
servico, levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa
de servigos especializados para reparo e manutencédo;

XX - quando convocado executar servicos administrativos
correlacionados ao exercicio da funcdo de guarda municipal;
XXI - executar acées preventivas ha protecdo a populacdo, bens,

servicos e instalagdes do Municipio.
Pardgrafo unico - Sendo solicitados para o atendimento de
ocorréncias emergenciais, ou deparando-se com elas, os Guardas Municipais

deverdo prestar atendimento imediato.

Art. 20 - Compete aos Inspetores:

I - Executar acdes preventivas na protecdo a populacdo, bens,
servicos e instalag¢des do Municipio;

Il - desempenhar atividades de supervisdo e ronda nos postos de
policiamento da Guarda Municipal de Betim;

11l - desempenhar atividades de planejamento, gerenciamento e
coordenacdo, das acdes de Seguranca Publica do Municipio;

IV - planejar e gerenciar o emprego do efetivo de sua

responsabilidade para fazer frente as necessidades de seguranca do
Municipio;

V - atuar como profissional de Seguranca Publica Municipal,
propondo e desenvolvendo ac¢des de co-responsabilidade entre os orgdos
publicos, sociedade civil e comunidade em geral;

VI - orientar diretamente o0s seus subordinados nas situacdes
decorrentes de suas atividades;

VIl - 1iIntermediar a colaboracdo entre o0sS seus subordinados,
servidores de outros érgdos publicos e a comunidade em geral;

Vi1l - planejar e coordenar 0S servicos € operacdes de sua &area
de abrangéncia;

IX - supervisionar a elaboracdo das escalas de servico;

X - estudar, propor e desenvolver medidas para 0 aperfeicoamento
de seus subordinados;

X1 - i@nspecionar os equipamentos utilizados;

X1l - distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir
as ordens e orientacdes de seus superiores hierdrquicos;

XIll - orientar e fiscalizar a atuacdo dos seus subordinados, no
trato com o publico e nas situacdes decorrentes de suas atividades;

XIV - @nspecionar a apresentacdo Individual dos seus subordinados
e tomar as providéncias necessarias;

XV - zelar pela disciplina de seus subordinados;

XVl - planejar e coordenar acées educativas e preventivas de
Seguranca Publica Municipal junto a comunidade em geral;
XVIl - apoiar e coordenar as acdes de sSOcOrro e protecdo as

vitimas de calamidades publicas, participando das acdes em conjunto com a
defesa civil;



recessario;—nos—termos—da——Feis—(Redacdo original).
XVIIl - gerir e Ffiscalizar acdes de controle do transito

municipal de pedestres e veiculos na a&area de suas atribuicdes, quando
necessario; (Inciso XVIII do art. 20 com redacio dada pela Lei n° 6165, de 27/1/2017).

XIX - coordenar a seguranca de dignitadrios, quando necesséario;

XX - coordenar as acdes de prevencdao e combate a incéndios € ho
suporte basico da vida, quando necessario;

XXI - assumir a chefia do Comando quando designados pelo
Comandante.

XXIl - gerenciar, escalar e supervisionar o0s Subinspetores
responsaveis pela coordenacdo do turno de servicgo;

XXIll - gerenciar o atendimento em conjunto com a defesa civil
das ocorréncias de calamidade publica;

XX1V - gerenciar as ac¢des da Guarda Municipal nas invasdes de
terrenos publicos e protecdo dos mesmos;

XXV - gerenciar as acdes da Guarda Municipal nas questées

relativas ao Meio Ambiente. (Incisos XXII a XXV acrescentados pela Lei n° 6165, de
27/1/2017).

Art. 21 - Compete aos Sub-Inspetores:

I - Executar acées preventivas na protecdo a populacdo, bens,
servicos e instalag¢des do Municipio;
Il - desempenhar atividades de supervisdo e ronda nos postos de

policiamento da Guarda Municipal de Betim;

11l - desempenhar atividades de supervisdo e rondas nos préprios
do Municipio;

IV - distribuir as tarefas aos seus subordinados e ou transmitir
ordens e orientacdo de seus superiores hierdrquicos;

V - orientar e fiscalizar a atuacdo dos seus subordinados no
trato com o publico e nas situacgdes decorrentes de suas atividades;

V1 - inspecionar os equipamentos utilizados;

VIl - inspecionar a apresentacdo individual dos seus subordinados
e tomar as providéncias necessarias;

V111 - zelar pela disciplina de seus subordinados;

IX - apoiar as acdes de socorro e protecdo as vitimas de
calamidades puUblicas, participando das ag¢des em conjunto com a defesa civil;

X - controlar a assiduidade e pontualidade dos seus subordinados,
notificando as irregularidades;

*——apurar—os—Fates—discipHnares—de—que—tiver—conhectnentos
através—de—Processo—Sumarios(Redacdo original).

Xl - denunciar as infracdes disciplinares de que tiver
conhecimento & Secretaria Adjunta de Ouvidoria; (Inciso XI do art. 21 com redacdo
dada pela Lei n° 6165, de 27/1/2017).

X1l - exercer a funcdo de monitor na instrucdo profissional aos
integrantes da Guarda Municipal.

X111l - Ffiscalizar as acdes da Guarda Municipal em conjunto com a
defesa civil no atendimento das ocorréncias de calamidade publica;

X1V - fiscalizar as acdes da Guarda Municipal nas invasées de
terrenos puUblicos, sendo responsdvel pela protecdo dos mesmos;
XV - fiscalizar as acodes da Guarda Municipal nas questoées

relativas ao Meio Ambiente. (Inciso XIII a XV acresventados pela Lei n° 6165, de
27/1/2017).

Art. 22 - Compete aos Guardas Municipais:



I - Executar acées preventivas na protecdo a populacdo, bens,
servicos e instalac¢des do Municipio;

Il - desempenhar atividades de protecdo do patriménio publico
municipal no sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer
infracdo penal, inspecionando as dependéncias dos préprios, TFazendo rondas
nos periodos diurno e noturno;

Il - assumir a funcdo de comandante da equipe da qual seja
integrante, na auséncia de um superior, observando as normas de hierarquia e
antiguidade;

IV - conduzir viaturas, conforme escala de servico;

V - efetuar ronda motorizada nos parques, pracas € logradouros
publicos municipais, conforme escala de servicgo.

Vi - quando convocado executar servicos administrativos

correlacionados ao exercicio da funcdo de guarda municipal.

CAPITULO II

DA INVESTIDURA
Segédo I
Da Investidura no Cargo
Art. 24 - A investidura no cargo de Guarda Municipal é acessivel
a todos os brasileiros natos ou naturalizados, mediante aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - Vetado.

§ 2° - 0O percentual de servidores do sexo feminino ndo poderé
ultrapassar 20% (vinte por cento) do efetivo total.

§ 3° - Vetado.

Art. 25 - 0O concurso publico serad constituido das seguintes
fases:

I - Prova escrita de conhecimentos gerais e especificos;

IT - apresentacdo de titulos;

ITIT - prova de aptidédo fisica;

IV - avaliacdo psicolégica com andlise de perfil para o cargo;

V - investigacdo social;

VI - exame médico ocupacional;

VII - curso de formacéo.

§ 1° - O edital de abertura das inscrigdes para O Ingresso na

Carreira de Guarda Municipal contera o0 respectivo prazo e as condicgdes
gerais.



§ 2° - As fTases acima relacionadas poderdo ser realizadas em
etapas distintas conforme edital especifico.

§ 3° - Com excecdo da prova escrita de conhecimentos gerais e
especificos que sera de carater eliminatério € classificatério, as demais
fases serdo apenas de carater eliminatédrio.

§ 4° - 0O edital de concurso publico determinara, entre os
candidatos classificados em cada etapa, 0 numero daqueles que poderdo
participar das etapas posteriores, observadas sempre a ordem
classificatéria.

Art. 26 - Na inscricdo para 0O cCONcurso publico previsto no artigo
antecedente serdo admitidos candidatos do sexo masculino e do sexo feminino.

Art. 27 - As condicdes exigidas dos candidatos no ato da
inscrigdo para o concurso sdo as seguintes:

I - ser brasileiro;
11 - apresentar documento de identidade;
ITTI - ter no minimo 18 completos.

Art. 28 - sSio condigdes exigidas dos candidatos para investidura
no cargo:

I - apresentar o certificado de conclusdo do Ensino Médio;

Il - apresentar titulo de eleitor (com comprovante da ultima
Eleicéo);

Il - estar quites com as obrigacdes do servico militar (para
candidatos do sexo masculino);

IV - apresentar atestado de antecedente criminal atualizado;

V. - n& ter sido demitido de qualquer instituicdo da
administracdo publica direta, indireta ou de suas autarquias;
VI - Aprovacdo em curso de formacdo de guardas municipais com

carga horaria e grade curricular sugerida pela Secretaria Nacional de
Seguranca Publica - SENASP.

§ 1° - 0O candidato que, na data da posse, ndo reunir o0s
requisitos enumerados acima perderd o direito a investidura no cargo.

§ 2° - 0 estagio probatdério e 0S requisitos para aquisicido da
estabilidade estido disciplinados na Lei Municipal n. 884, de 12 de fevereiro
de 1969, aplicando-se aos guardas municipais.

Segédo II
Dos Cursos de Formagdo e Capacitagédo

Art. 29 - O Curso de Formacdo para Guarda Municipal devera conter

obrigatoriamente as disciplinas sugeridas pela Secretaria Nacional de

Seguranca Publica (SENASP), podendo ser acrescidas outras que contribuam
para formacdo profissional.

TITULO III

DOS DIREITOS E VANTAGENS



Art. 30 - Aplicam-se aos servidores da guarda municipal os
direitos e a vantagens previstas na Lei Municipal n° 884, de 12 de fevereiro
de 1969.

Paragrafo Unico - O direito de peticdo serd exercido na forma da
Lei Municipal n° 884, de 12 de fevereiro de 1969.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 31 - Além do vencimento, deverdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

I - gratificac¢do natalina;
Il - adicionais.
Paragrafo tunico - As vantagens que beneficiem o Tfuncionalismo

como um todo serdo aproveitadas pelos servidores da guarda municipal.
Segéo I
Da Gratificacdo Natalina

Art. 32 - A gratificacdo natalina corresponderad a 1/12 (um doze
avos) da remuneracdo devida em dezembro, por més de servico, do ano
correspondente.

Pardgrafo uUnico - A fracdo igual ou superior a quinze dias de
trabalho ser4d havida como més integral para os efeitos do caput deste
artigo.

Art. 33 - A gratificacdo serd paga na mesma data dos demais
servidores publicos.

Art. 34 - O servidor exonerado perceberd sua gratificacéao
natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a

remuneracdo do més de exoneracdao.

Art. 35 - A gratificacdo natalina n&do sera considerada para
cdlculo de qualquer vantagem pecunidria.

Segdo II
Dos Adicionais

Art. 36 - Além do vencimento e das vantagens, serdo deferidos aos
servidores os seguintes adicionais:

1 - de risco;
11 - noturno;
III - de férias.

Subsegédo I

Do Adicional de Risco



Art. 37 - 0O adicional de risco ¢ devido aos iIntegrantes Guarda
Municipal, no efetivo desempenho de suas funcdes.

Pardgrafo Unico - 0O adicional serid pago no percentual de 30%
(trinta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, refletindo
sobre todas as horas extraordinérias, férias acrescidas do abono

constitucional de um terco e gratificacdo natalina.

Art. 37-A - Fica determinado que a aposentadoria especial por
atividade de risco sera devida ao servidor que tiver trabalhado sujeito as
condig¢des que prejudiquem a sua integridade fisica.

§ 1° - O0s integrantes da Guarda Municipal de Betim que tenham
ingressado na respectiva carreira através de concurso publico, nos termos da
Lei, poderdo aposentar-se, voluntariamente, com proventos correspondentes a
integralidade da remuneracdo do cargo efetivo e reajustados pela regra da
paridade, observando-se o0s seguintes requisitos de forma cumulativa:

I - Possua idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos, conte com
30 (trinta)anos de contribuicdo, dos quais pelo menos 25 (vinte e cinco)
anos sejam de exposicdo ao risco, 20 (vinte) anos de exercicio NO servigo
publico e 10 (dez)anos no cargo em que se dard a aposentadoria, se homem;

Il - Possua idade minima de 50 (cingquenta) anos, conte com 25
(vinte e cinco) anos de contribuicdo, dos quais pelo menos, 20 (vinte) anos
sejam de exposicdo ao risco, 20 (vinte) anos de exercicio NO servigo publico
e 10 (dez) anos no cargo em que se dard a aposentadoria, se mulher.

§ 2° - E entendido como paridade previdenciaria, para efeito do
paragrafo anterior, o reajuste do valor da aposentadoria ou de pensido por
morte nos mesmos indices de reajustes para os servidores da Guarda Municipal
que estiverem na ativa.

(Art. 37-A acrescentado pela Lei n° 7.502, de 05/04/2024)

s 3° Fica assegurado ao Guarda Municipal designado para o
exercicio de funcdes em outros o6rgidos da Administracdo Publica Direta, bem
como aquele que venha a ocupar cargo comissionado ou funcdo de confianca, em
casos de relevante interesse publico, a contagem do tempo para fins do
disposto no caput deste artigo, sem prejuizo do recebimento do adicional de
risco, gratificacdes e demais beneficios da carreira.

(837 acrescentado pela Lei n° 7.808, de 30/05/2025)

Subsecgdo II
Do Adicional Noturno

Art. 38 - O servico noturno, prestado em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte,
terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada
hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paradgrafo unico - Em se tratando de servico extraordindrio, O
acréscimo de que trata este artigo incidird sobre a respectiva remuneracdo
da hora extra.

Subsecgédo III

Do Adicional de Férias
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Art. 39 - Independentemente de solicitacdo, sera pago ao
servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um
terco) da remuneracdo do periodo das férias, nhos termos o inciso XVII do
art. 7° da Constituicdo da Republica.

Paragrafo unico - No caso de o servidor exercer funcdo de chefia,
Ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no
cadlculo do adicional de que trata este artigo.

Segédo III
Do Tempo de Servigo

Art. 40 - A apuracdo do tempo de servico dos servidores da guarda
municipal dar-se na forma prevista na Lei Municipal n° 884, de 12 de
fevereiro de 1969.

cariTUuLO II
DAS FERIAS, DAS LICENCAS E CONCESSOES
Segéo I
Das Férias ordindrias e Férias prémio
Art. 41 - As férias ordinarias e as férias prémio serdo deferidas

aos servidores da guarda municipal nos termos da na Lei Municipal n. 884, de
12 de fevereiro de 1969.

Secgédo II
Das Licengas

Art. 42 - Conceder-se-a aos servidores da guarda municipal as
licencas estabelecidas na Lei Municipal n°® 884, de 12 de fevereiro de 1969.

Segédo III
Das concessdes
Art. 43 - Sem prejuizo de qualquer direito ou vantagem, O
servidor da guarda municipal tera direito as concessdes previstas nos
artigos 137 a 140 da Lei Municipal n°® 884, de 12 de fevereiro de 1969.
TiTULO IV
DAS RECOMPENSAS
Art. 44 - As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons

servicos, atos meritdérios e trabalhos relevantes prestados pelos servidores
da Guarda Municipal.

Art. 45 - S&do recompensas da Guarda Municipal:
I - condecoragdo por servigos prestados;
Il - elogio;

IITI - nota meritédria;



IV - referéncia elogiosa;
V - dispensa do servico.

§ 1° - A condecoracdo constitui-se em referéncia honrosa e
insignia, conferidas ao servidor da Guarda Municipal de Betim por sua
atuacdo relevante em intervencdo de destaque, na preservacdo da vida, da
integridade fisica e do patriménio municipal, sendo formalizada com a devida
publicacdo no Orgido OFicial - Atos do Executivo e registro na respectiva
Ficha Individual.

§ 2° - Elogio é o reconhecimento formal da Guarda Municipal de
Betim as qualidades morais e profissionais do Guarda Municipal reveladas em
atos ou fatos de grande repercussdo Interna ou externa, que merecam destaque
especial ao servidor que contribuiu para a elevacdo do nome da Guarda
Municipal, com a devida publicidade no Orgao Oficial - Atos do Executivo e
registro na Ficha Individual.

§ 3° - Nota meritéria é o reconhecimento da Guarda Municipal de
Betim pela participacdo de Guarda Municipal em ocorréncia ou fato que
demonstre suas qualidades, tais como a iniciativa, a coragem, a dedicacdo, O
altruismo ou O seu conhecimento profissional, com publicidade interna e
registro na Ficha Individual.

§ 4° - Referéncia elogiosa é o0 registro na Ficha Individual de
citacdes ou informacdes de pessoas, autoridades ou entidades, que realcem os
servicos prestados por Guarda Municipal, podendo ser transformada em Nota
Meritdéria ou Elogio, a critério do Comando da Guarda Municipal.

§ 5° - Dispensa do servico é a concessdo ao Guarda Municipal de
um dia de descanso adicional, além do previsto, como recompensa por ato
praticado ou por término de trabalho relevante. Podera ser concedida isolada
ou concomitante com as recompensas dos incisos I, Il, 11l e 1V do caput
deste artigo.

Art. 46 - As recompensas previstas no artigo anterior seréao
deferidas pelo Comandante da Guarda Municipal de Betim.

TiTULO V
DO CONTROLE E DA AVALIAGCAO DO COMPORTAMENTO

Art. 47 - O comportamento dos ocupantes do cargo publico efetivo
de Guarda Municipal sera permanentemente aferido e registrado em seus
assentamentos funcionais, para os Tfins de seu controle, avaliacdo e
designacdo para as atividades rotineiras, para as missdes especiais, para
fins a avaliacdo de desempenho, nos termos da Lei 2886 de 24 de junho de
1996.

§ 1° - Ao ingressar na instituicdo, 0O servidor tera sua conduta
classificada de oficio no conceito “bom”, com 0 (zero) pontos.

§ 2° - A cada ano em que o0 servidor nio obtiver nenhuma pena
disciplinar, lhe seréd& atribuido 2 (dois) pontos positivos.

§ 3° - Exclusivamente para os fins do disposto no caput deste
artigo, e sem prejuizo das disposicées complementares estabelecidas no
regulamento desta Lei, o0s comportamentos dos Guardas Municipais terdo as
seguintes classificacgdes:



I - O servidor sera classificado no conceito “6timo” quando sua
pontuacdo for de 8 a 10 (oito a dez) pontos;

Il - o servidor serad classificado no conceito “muito bom” quando
sua pontuacdo for de 4 a 7,5 (quatro a sete e meio) pontos;

Il - o servidor sera classificado no conceito “bom” quando sua
pontuacdo for de 0 a 3,5 (zero a trés e meio) pontos;

IV - o0 servidor sera classificado no conceito “irregular” quando
sua pontuacdo for de 0,5 a 5 (zero virgula cinco a cinco) pontos negativos;

V - o0 servidor serd classificado no conceito “insatisfatdério”
quando sua pontuacido for de 5,5 a 10 (cinco virgula cinco a dez) pontos
negativos.

Art. 48 - Para os fins do artigo anterior, e sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades devidas na hipdétese de cometimento de infracéo,
serdo levadas a compensacdo as condutas positivas e as negativas atribuidas
ao Guarda Municipal, conforme a seguinte gradacgdo:

I - Recompensas:

a) nota meritdéria: 1 (um) ponto positivo;

b) elogio: 2 (dois) pontos positivos;

c) condecoracédo: 4 (quatro) pontos positivos;

Il - penas disciplinares:

a) adverténcia - 1 (um) ponto negativo;

B)—repreenssio—2(dois)—poentes—negatives:—(Alinea “b” do inciso Il do
art. 48 revogado pela Lei n° 6165, de 27/1/2017).

C) suspensao:
1) até 15 dias: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;
2) de 16 a 30 dias: 3, (trés) pontos negativos;

(do
3,0
3) de 31 a 60 dias: 3,5 (trés e meio) pontos negativos;
4) de 61 a 90 dias: 4,0 (quatro) pontos negativos.

§ 1° - Ndo sera objeto de compensacdo as transgressdes que violem
0S principios horteadores das ac¢des da Guarda Municipal ou afetem o0 seu
prestigio, ou que constituam crime.

§ 2° - As compensacdes serdo realizadas de oficio para a
classificagdo da conduta do Guarda Municipal.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DA DISCIPLINA
Segédo I
Do Cédigo de Etica

Art. 49 - Constitui-se 0 Cédigo de Etica da Guarda Municipal de
Betim:



I - Ser honesto;

Il - cumprir as ordens prontamente;

ITIT - usar a autoridade sem prepoténcia;

IV - proteger as pessoas sob sua guarda;

V - comparecer ao servico para o qual esteja devidamente escalado
e convocado;

VI - informar previamente seu atraso ou falta ao servicgo.

Segdo II
Disposigdes Gerais

o Cl Ao > O AR Cl O

e—comportamente—dos—referidos—servidores—(Redacdo original).
Art. 50 - O Regime Disciplinar tem a finalidade de definir os
deveres, tipificar as infracdes disciplinares, regular as sancodes

administrativas e o comportamento dos referidos servidores. (Art. 50 com
redacdo dada pela Lei n° 6165, de 27/1/2017).

Art. 51 - O Regime Disciplinar aplica-se a todos os servidores da
Guarda Municipal.

Art. 52 - A disciplina ¢ o cumprimento dos deveres de cada um dos
servidores da Guarda Municipal.

Art. 53 - S&o principios essenciais da disciplina:
I - O respeito a dignidade humana;

IT - o respeito a cidadania;

IIT - o respeito a justicga;

IV - o respeito a legalidade democréatica;
V - o respeito a coisa puUblica.

Art. 54 - Sdo manifestacdes essenciais da disciplina e
hierarquia:

I - A dedicacdo e a Fidelidade a Patria, cuja honra, integridade
e instituicdes devem ser defendidas;

IT - a reveréncia aos simbolos nacionais;

ITIT - a probidade e a lealdade em todas as circunsténcias;

IV - a disciplina e respeito a hierarquia;

(Redacdo
original).

V - o rigoroso cumprimento das obriga¢des e ordens, salvo quando
manifestamente ilegais. (Inciso V do art. 54 com redacdo dada pela Lei n° 6165, de
27/1/2017).

VI - a obrigacdo de tratar seu semelhante dignamente e com
urbanidade.

Art. 55 - As ordens legais devem ser prontamente executadas,
cabendo inteira responsabilidade a autoridade que as determinar.

Pardgrafo unico - Quando a ordem parecer obscura, compete ao
subordinado solicitar os esclarecimentos necessarios a execug¢do daquela.



Art. 56 - Todo servidor da Guarda Municipal que se deparar com
ato contrario a disciplina da Instituicdo, deverd adotar medida saneadora.

Pardgrafo unico - Se detentor de precedéncia hierdrquica sobre o
infrator, o servidor da Guarda Municipal devera adotar as providéncias
cabiveis pessoalmente; se subordinado ou no mesmo grau hierarquico, devera

comunicar & Secretaria Adjunta de Ouvidoria. (Pardgrafo Unico do art. 56 com
redacdo dada pela Lei n° 6165, de 27/1/2017).

Art. 57 - A cordialidade ¢ indispensavel a formacdo € a0 convivio
dos integrantes da Guarda Municipal.

Pardgrafo tutnico - A demonstracdo de cordialidade, cortesia e
consideracdo, obrigatérias entre os Guardas Municipais, devem ser expressas

também a todos os servidores municipais, estaduais e federais.

Art. 58 - Incumbe aos superiores incentivar e manter a harmonia e
amizade entre seus subordinados e demais setores de relacionamento.

Segédo III

Dos Deveres

Art. 59 - S&do deveres do servidor da Guarda Municipal:
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de—sdas—atribuiedes. (Redacdo original).

I - Exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo e/ou
funcéao;

Il - ser leal & Administracdo Publica;

11l - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza ao publico em geral, prestando as
informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades e ilicitudes de que tiver ciéncia em razdo do cargo e/ou
funcéao;

VIl - zelar pela economia do material e a conservacdo do
patrimébnio publico;

VI1l - guardar sigilo sobre assuntos inerentes & funcdo ue né&o

devam ser divulgados;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico, devendo comparecer em tempo
hédbil para cumprimento da escala de servigo e convocagdes;

X1 - tratar com urbanidade as pessoas;

X1l - apresentar-se convenientemente trajado em servico, com O
uniforme determinado pelo comando da Guarda Municipal;

X111l - ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem;

XIV - cooperar e manter o0 espirito de solidariedade com os
companheiros de trabalho;
XV - comunicar ao o6rgdo de administracdo de pessoal, as

alteracdes em seu cadastro pessoal, inclusive sobre a posse em novo cargo
publico.

XVl - proceder, publica e particularmente, de forma que
dignifique a func¢éo publica;

XVl - frequentar cursos para aperfeicoamento OU especializacdo
fornecidos pelo Orgdo Executivo Municipal de Seguranca Publica;

XVIIl - apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas
hipéteses e prazos previstos em lei, regulamento ou estatuto;

XIX - atender prontamente:

a) as requisicoées para defesa da Fazenda Publica, bem como as
solicitacdes da Corregedoria, da Procuradoria-Geral do Municipio, da
Ouvidoria e da Secretaria Municipal de Governo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;



C) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas,
exceto as protegidas por sigilo;

XX - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;
XXI - Manter- se em postura de alerta para pronto cumprimento de
suas atribuicdes;

XXIl - Comparecer a Instrucao de Treinamento Semanal. (Incisos do

(Redacdo original).

§ 1° - A representacdo de que trata o inciso XX sera encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

§ 2° - As horas dedicadas ao treinamento semanal, citado no
inciso XXIl, serdo computadas como tempo de efetivo servico. (Pardgrafos 1°e 2°
do art. 59 com redacio dada pela Lei n° 6165, de 27/1/2017).

Segédo IV

Das Proibicgdes

Art. 60 - Ao servidor da Guarda Municipal é proibido:
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tereeiros—publeamente—(Redacdo original).

I - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacédo da chefia imediata;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticdo;

IIT - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia iInjustificada ao andamento de documento e
processo ou execugdo de servigo;

V - promover manifestacdo de cunho pessoal através de apreco ou
desapreco no local de trabalho;

VIl - cometer a pessoa estranha ao trabalho, fora dos casos
previstos em lei, o0 desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da funcédo publica;

IX - atuar, como procurador ou intermedidrio, jJunto a reparticéao
publica, salvo quando se tratar de ©beneficios previdencidrios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, de cbébnjuge ou companheiro;

X - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuicodes;

X1 - praticar usura sob qualquer de suas formas;

X1l - apresentar conduta desidiosa, reveladora de negligéncia no
desempenho das atribuicSes € transgressdo habitual dos deveres de
assiduidade e pontualidade;

XIll - cometer a outro servidor atribuicsdes estranhas ao
cargo/funcdo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e/ou transitdrias;

X1V - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com O
exercicio do cargo ou fung&o e com o hordrio de trabalho;

XV - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado;

XVl - referir-se depreciativamente, em informacdes, parecer ou
despacho, as autoridades constituidas e aos atos da administracdo, podendo,
porém, em trabalho devidamente assinado, apreciéd-los do ponto de vista
doutrindrio, técnico e da organizacdo e eficiéncia do servico publico;

XVIl - deixar de representar, sobre ato ilegal, que chegue a seu
conhecimento em virtude de suas funcdes, sob pena de se tornar solidario ao
infrator;



XVIll - fazer contratos com o Poder Publico, por si Ou como
representante de outrem;

XIX - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou
funcdo em empresas, estabelecimentos ou instituicdes que tenham relacsdes com
0 Poder Publico, em matéria que se relacione com a secdo em que estiver
lotado;

XX - doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da
Corporacdo para terceiros;
XX1I - coagir ou perseguir subordinados por motivos pessoais,

politicos, religiosos ou quaisquer outros alheios ao servico;

XX11 - denegrir a imagem da Guarda Municipal de Betim diante de
terceiros publicamente.

XXIII - falsificar documento ou fazer uso de documento falso.

XXIV - atestar ou chancelar falsamente o0 recebimento de
materiais, bens e valores. (Incisos | a XXIV do art. 60 com redacio dada pela Lei n°

6165, de 27/1/2017).
Segédo V

Das Responsabilidades
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Art. 61 - O servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicgdes.

§ 1° - A indenizacdo de prejuizo causado a Fazenda Municipal, na
modalidade culposa, deverd ser liquidado mediante desconto em prestacéao
mensal nido excedente & 52 (quinta) parte do provento/remuneracdo liquidos,
em valores atualizados.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiro, responderd O
funciondrio perante a Fazenda Municipal, administrativa e/ou judicialmente.

§ 3° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles serd executada, até o limite do valor da heranca recebida.

§ 4° - A indenizacdo de prejuizo causado a Fazenda Publica, na
modalidade dolosa, deverd ser liquidada no valor correspondente de uma soé
vez. (Art. 61 com redacio dada pela Lei n® 6165, de 27/1/2017).

Art. 62 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a
terceiros.



ifﬁ%%ﬁtiih?ae——+ﬁ}—iﬁ¢ﬁm%r¢ae~{k}—pe*&%—difﬁarBJ1¥EH=—— (Puragrqfos 1% 2 3" 4”revogados
pela Lei n° 6165, de 27/1/2017)

Art. 63 - A responsabilidade penal abrange o0s crimes e
contraveng¢des imputadas ao servidor, nessa qualidade.

original).

Art. 64 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou
omissdes que contravenham o regular cumprimento dos deveres, atribuicdes e

responsabilidade que as leis e os regulamentos cometam ao servidor. (Art. 64
com redagdo dada pela Lei n° 6165, de 27/1/2017).

Art. 65 - As sancgdes civis, penais e administrativas poderéao
cumular-se, sendo independentes entre si.

Segédo VI

Disposigdes Gerais

meﬁSﬂﬁ@a-e—da—peﬁ& (Redagao orlgmal)

Art. 66 - As normas contidas nas Secoes 11, 11l e IV deste
Capitulo serdo analisadas cumulativamente na apuracdo das infracdes

disciplinares para fins de mensuracido da pena. (Art. 66 com redacio dada pela Leli
n’ 6165, de 27/1/2017).

CAPITULO II
DA DEFINIGAO E CLASSIFICAGAO DAS INFRAGCOES DISCIPLINARES
Art. 67 - Infracdo disciplinar é toda a violacdo, por parte dos
servidores da Guarda Municipal, aos deveres funcionais previstos neste
Estatuto e em regulamentos internos especificos.
Art. 68 - As infracdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:
I - leves;
IT - médias;
ITIT - graves;

IV - gravissimas.

Art. 69 - Sdo infragdes disciplinares de natureza leve:
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I - deixar de comunicar ao superior, tido logo seja possivel, a
execucdo de ordem legal recebida;

¢do original).

Il - apresentar-se com aderecos ndo condizentes com a
dignidade da instituicéo;
11l - utilizar insignia, medalha, condecoracdo ou distintivo

no uniforme em desconformidade com a norma regulamentadora;

IV - fazer a manutencdo, reparo ou tentar fazé-lo, de material
ou equipamento que esteja sob sua responsabilidade, sem a devida
autorizacdo do superior hierdrquico;

V - permitir que pessoas estranhas ao trabalho permanecam em
locais de circulacédo restrita ou proibida;

V1l - deixar de comunicar ao 6rgdo de administracdo de pessoal,
as alteracdes em seu cadastro pessoal.

VII - realizar empréstimo de material pertencente a Guarda
Municipal de Betim a outro membro da instituicdo sem a devida e regular
comunicacdo SoObre a alteracdo de carga & unidade responsavel pelo
controle de materiais;

VIIl - apresentar-se ao trabalho com barba por fazer, bigode
que ultrapasse as comissuras labiais, cavanhaque, ou barbicha no queixo,
bem como cabelos ou unhas que nido sejam condizentes com a dignidade da
Instituicéo.

IX - causar dano ao erario piblico em razdo de conduta
culposa. (Incisos do Art. 69 com redacio dada pela Lei n® 6165, de 27/1/2017).

Art. 70 - S&o infracdes disciplinares de natureza média:




pertode—de—H81+—fumr—armo~—(Redacdo original).

I - deixar de comunicar ao superior imediato ou, ha sua auséncia,
a outro superior, informacdo sobre perturbacdo da ordem publica, logo que
dela tenha conhecimento;

Il - denegrir a imagem da Guarda Municipal de Betim diante de
terceiros publicamente;
Il - conduzir veiculo da instituicdo sem autorizacdo da unidade

competente;

IV - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos
que lhe sejam destinados ou devam ficar em seu poder;

V - permutar servigo sem permissdo da autoridade competente;

VI - maltratar animais;

VIl - deixar de dar informacdes em processos, quando Ihe
competir;

VIIl - deixar de encaminhar documento no prazo legal, desde que

venha a prejudicar o bom andamento do servico ou o interesse de terceiros;

IX - afastar-se, momentaneamente, sem autorizacdo dO responséavel
competente, do local em que deva encontrar-se por forca de ordens ou
disposicdes legais;

X - assumir compromisso em nome da Guarda Municipal na condicéao
de Comandante, sem estar autorizado;

X1 - ofender a moral por meio de atos, palavras ou gestos a
servidores ou municipes;

X1l - deixar de zelar pela economia do material do Municipio e
pela conservacdo do que for confiado a sua guarda ou utilizacéo;

X1l - disparar arma culposamente, por negligéncia, imprudéncia
ou impericia;

X1V - utilizar viatura, pessoal ou material da Guarda Municipal,
para fins particulares;

XV - faltar ao trabalho sem motivo justificavel ou ausentar-se do
servigco durante o expediente, sem a devida autorizacéo;

XVl - fomentar a desavenca, discérdia ou desarmonia entre os
Guardas Municipais de Betim;
XVIl - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou

responsabilidade, pessoal ou material, sem a devida autorizacdo do superior
hierdrquico;

XVIII - retirar, sem a devida autorizacdo do superior
hieradrquico, documento, livro ou objeto que deveria permanecer no local de
trabalho;



XIX - atrasar, sem justo motivo, a trabalho para o qual esteja
nominalmente escalado ou a qualquer ato em que deva tomar parte ou assistir
no exercicio da atividade funcional;

XX - apresentar-se ao trabalho com fardamento incompleto ou
diferente daquele que tenha sido determinado por norma ou pelo superior
hierdrquico;

XX1 - apresentar vestuario incompativel com a dignidade da funcéao
de Guarda Municipal de Betim;

XXIl - dar conhecimento, por qualquer modo, de ocorréncias da
Guarda Municipal de Betim, a quem ndo tenha atribuicdo para nelas intervir;

XX11l - representar a Guarda Municipal de Betim, sem estar
devidamente autorizado por superior hierarquico;

XXIV - manifestar-se, em meios de comunicacdo, Sobre assuntos
afetos a Guarda Municipal de Betim, sem estar devidamente autorizado por
superior hierdrquico;

XXV - deixar de levar ao conhecimento de autoridade competente,
com a maior Dbrevidade possivel, informacdo a respeito de infracdo
disciplinar ou irregularidade que presenciar ou de que tiver ciéncia;

XXVl - tratar de assuntos particulares durante o trabalho, sem a
devida autorizacéao;

XXVIl - deixar de informar ao superior hierarquico, em tempo
habil, sobre impossibilidade de comparecer na sede da Guarda Municipal de
Betim ou unidade administrativa, bem como de impossibilidade de comparecer a
qualquer atividade funcional de que seja obrigado a tomar parte ou que tenha
que assistir.

XXVIlIlI - ter conduta, em sua vida privada, que repercuta
negativamente na dignidade da Guarda Municipal de Betim;

XXIX - retardar, sem justo motivo, a execucdo de qualquer ordem
recebida por superior hierdrquico, salvo se manifestamente ilegal.

XXX - deixar de comparecer, sem motivo Jjustificavel, a ato
processual de natureza administrativa disciplinar quando regularmente
intimado pela autoridade competente.

Paradgrafo unico - O servidor que cometer a infracdo prevista no
inciso XIX deste artigo, sé sera penalizado apdés a pratica reiterada desta

infracdo por 3 (trés) vezes no periodo de 30 (trinta) dias. (INncisos e pardgrafo
tinico do Art. 70 com redacdo dada pela Lei n° 6165, de 27/1/2017).

Art. 71 - S&do infracdes disciplinares de natureza grave:

4 2 4= = 4 q P
oSor afitamcirco Oou cHuaTrpaitcitco a0 auacor T Z2atoy

T PN ul 4 £ = PN = = 1o 4
L aCttToSoadl \ZAC SR w Ulrydal LITL UL UT \® A JuT 1Iayv CLTlIa PTLINL odUy

] e ~
P vIrasSy ge€SToOS— ot acoeSy

=l =l 2 1 1 A= 2 4 1
T Ual— OLrUCIl Troyalt oo CTaldllcIiTee TIITATy U ITrveT,



> G
£ = 3 1 3 = 1 PPN 1 2 4+ o
PSS oTUIar oo oSoTATdadTrcarty O a palrcIrao poTrTrcIrCoOy

. = ~ 1 . 1 . . L L
LI ada.,adau JUloC Lyl IIIdLl LTI LT oS CTITCT .,
= = = A = = . ~ .
':E':Eil dll Igll veTetto da: SHEH Ela" iH“lEIISE':I €6 n%giig%neia,

. 3 . . 2 .
Tl rodciTecTTa o TIinpT o Tay,

veteute.(Redagdo original).

I - encontrar-se em estado de embriaguez ou sob o efeito de
substancia téxica entorpecente ou que gere dependéncia quimica NO exercicio
das atividades funcionais;

Il - violar sigilo, revelando dolosamente assunto de que tenha
conhecimento em razdo de cargo ou funcdo;
11l - praticar ato de indisciplina ou de insubordinacdo que se

manifeste por meio de ofensas ou ameacas ao superior hierarquico mediante a
utilizacdo de palavras escritas, verbais ou por gestos;

IV - praticar jogos de azar durante a atividade funcional;

V - solicitar ou aceitar, ainda que por empréstimo, dinheiro ou
outros bens de pessoa que se encontre sujeita a sua fiscalizacdo ou
subordinacéo;



V1l - introduzir ou tentar introduzir bebida alcodélica em
dependéncias da Guarda Municipal de Betim ou em reparticdo publica;

VIl - veicular noticias Ffalsas, faltar com a verdade ou distorcer
fatos, em prejuizo da atividade fTuncional, da ordem, da disciplina e da
dignidade da Guarda Municipal de Betim;

VIIl - manifestar-se de forma desrespeitosa, pela imprensa ou
qualquer outro canal de comunicacdo, aos superiores hierarquicos, em
desrespeito ao dever de lealdade a Guarda Municipal de Betim e a
Administracdo Publica Municipal;

IX - promover ato de proselitismo politico, realizando propaganda
politico-partiddria no exercicio da atividade funcional;

X - distribuir, fazer distribuir ou tentar fazé-lo, publicacdes
ou material correlato que atentem contra a disciplina, o decoro e a
dignidade da Guarda Municipal de Betim;

X1 - deixar de cumprir ordem legal, verbal ou escrita, de
superior hierarquico, sem motivo justificével;
X1l - deixar de se apresentar a Sede da Guarda Municipal de

Betim, salvo com justo motivo, quando houver perturbacido da ordem publica,
iminéncia desta, oOu realizacdo de grandes eventos que justifiquem o aumento
do efetivo, mesmo estando de folga, mediante convocacdo da autoridade
competente ou por ordem desta;

X1l - conduzir veiculo da instituicdo quando na escala de
motorista ou motociclista com a Carteira Nacional de Habilitacdo vencida,
sem habilitacéo;

X1V - descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custdédia

de preso;

XV - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

XVI - praticar assédio moral;

XVIl - simular doenca com a finalidade de obter dispensa do
trabalho;

XVIIl - contribulr para que presos conservem em seu poder objetos
ndo permitidos;

XIX - insubordinar-se em suas relacdes de trabalho, contrariando
e subvertendo as determinacdes da chefia iImediata em relacdo a execucdo das
tarefas inerentes ao cargo, salvo se manifestamente ilegais;

XX - deixar de tomar providéncias para garantir a integridade
fisica de pessoa detida;

XX1 - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem
atribuicdo legal;

XXIl - dirigir veiculo da Guarda Municipal com negligéncia,
imprudéncia ou impericia;

XXIII - usar armamento ou equipamento ndo autorizado;

XX1V - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da
Guarda Municipal que exerca funcdo superior, igual ou subordinada, com
palavras, gestos ou agdes;

XXV - deixar de cumprir ordem superior, salvo quando
manifestamente ilegal;

XXVl - dificultar ao servidor da Guarda Municipal em funcéao
subordinada a apresentacdo de recurso ou 0 exercicio do direito de peticao;
XXVIl - referir-se depreciativamente dando informacdes, pareceres e/ou
despachos, pela imprensa, ou por qualquer outro meio de divulgacdo, a
respeito de ordens legais;

XXVIHlI - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou
pelos atos praticados por servidor da Guarda Municipal em funcao
subordinada, que agir em cumprimento de sua ordem;

XXIX - coagir subordinados no sentido de fTiliarem-se a associacédo
profissional ou sindical, ou a partido politico;



XXX - doar, vender, emprestar, locar ou fornecer Uniforme da
Guarda Municipal para terceiros.

XXX1 - encaminhar as autoridades competentes dentncia de infracdo
disciplinar inexistente.

XXXI1l - afastar-se, abandonar ou deixar o setor ou posto de
servico em que deva se encontrar por determinacdo se superior hierdrquico.
XXXIII - dormir durante o horédrio de trabalho.

XXXIV - suprimir a identificacdo do uniforme ou utilizar-se de
meios ilicitos para dificultar sua identificacdo;

XXXV - abandonar ou deixar o setor ou posto de servico em que
deva se encontrar por determinacdo de superior hierdrquico.

XXXVl - atentar contra a iIncolumidade fisica ou mental de
servidor publico ou qualquer pessoa, salvo em hipdtese caracterizada como
excludente de ilicitude.

XXXVII - reincidéncia em infracdo de natureza leve ou média;

Pardgrafo unico. Na hipdétese prevista no inciso XXI1I, havendo
multa administrativa de transito serd de responsabilidade do condutor do
veiculo. (Incisos e pardgrafo uinico do Art. 71 com redacdo dada pela Lei n° 6165, de
27/1/2017).

Art. 72 - Sdo infracdes disciplinares de natureza gravissima:
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(Redacdo original).
I - crime contra a administracdo publica;
Il - crime de tortura;

11l - abandono de cargo;
IV - inassiduidade habitual;
V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia puUblica e conduta escandalosa, em servico;
VII - insubordinacdo grave em servigo;
VIIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular,

salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
IX - aplicacgédo irregular de dinheiros publicos;
X - revelacgdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

Xl - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio
nacional;

XIT - corrupcgdo;

XIITI - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

X1V - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de

outrem, em detrimento da dignidade da funcédo publica;

XV - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuicdes;

XVl - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI1l - proceder de forma desidiosa;

XVIIl - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servicos ou atividades particulares;

XIX - ameacar, induzir ou iInstigar alguém a prestar declaracdes
falsas em procedimento penal, civil ou administrativo;

XX - usar expressédes pejorativas que atentem contra a raca, O
género, a religido, o credo ou a orientacgdo sexual;

XXIl - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou
documentos afetos a Orgdo Executivo Municipal de Seguranca Publica que
possam concorrer para ferir a disciplina ou a hierarquia, ou comprometer a
segurancay;

XXIll - procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para
obtengdo de vantagem indevida;

XXIV - praticar assédio sexual;

XXVl - promover a dilapidacdo do patriménio Publico de TForma
intencional, conforme art.179, X da Lei 884 de 12 de fevereiro de 1969;

XXVIl - praticar crime de falso testemunho, judicial ou
administrativamente;

XXVIll - portar, praticar ou facilitar, de qualquer forma, o
trafico de drogas ou substédncia tdxica entorpecente ou que cause dependéncia
quimica;

XXIX - emprestar, ceder e dispor de maneira incorreta qualquer
material de uso exclusivo da Guarda Municipal de Betim para pessoas que néao
pertencam aos seus quadros funcionais;

XXX - subtrair, em beneficio préprio ou de outrem, documento de
interesse da Administracdo Publica Municipal;

XXX1 - aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha e perito que
seja parte ou atue em processo administrativo ou judicial;

XXXI1 - omitir em documento publico ou particular, informacdo que
dele devia constar, ou nele inserir ou fTazer inserir informacdo TFfalsa ou
diversa da que devia constar, ou criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante;



XXXI11l - adulterar ou contribuir para fraudes no registro de
frequéncia de pessoal, préprio ou de outro Guarda Municipal de Betim;
XXXIV - reincidéncia em infracdo de natureza grave.

§ 1° - Considera-se abandono do cargo a auséncia intencional do
servidor, sem causa justificada, por mais de 20 (vinte) dias consecutivos.

§ 2° - Incorrerd na pena de demissdo, por Falta de assiduidade ou
inassiduidade habitual, o servidor que, durante 12 (doze) meses faltar ao
servigco 20 (vinte) dias intercaladamente, sem causa justificada.

§ 3° - Incorrera ha pena de demissdo, por impontualidade
habitual, o servidor que, durante 12 (doze) meses atrasar ao servico por 40
(quarenta) dias, sem causa justificada.

§ 4° - Além dos casos enumerados neste artigo, ¢ causa de
demissdo a sentenca penal condenatéria transitada em julgado que condenar o
funciondrio por crime contra a administracdo publica, independente da pena e
do regime impostos, ou, fora destes casos, quando a condenacdo Impuser pena
de reclusdo em regime fechado.

§ 5° - 0O processo administrativo disciplinar instaurado para a
apuracdo do abandono de cargo, sera sempre precedido da publicacdo, no Orgao
Oficial do Municipio, de edital de convocacdo do servidor para comparecer ao
6rgdo em que estiver lotado.

§ 6° - A demissdo para o detentor de cargo de provimento efetivo
incompatibiliza o0 ex-servidor para nova investidura em cargo publico

municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos. (Incisos e pardgrafos do Art. 72 com
redagdo dada pela Lei n° 6165, de 27/1/2017).

capiTULO III
DAS PENALIDADES
Segédo I
Disposigdes Gerais

Art. 73 - Deverdo constar na Ficha Funcional, todas as penas
impostas ao servidor.

eoenseewtives—(Redacdo original).

§ 1° - As penalidades de adverténcia € suspensdo terdo Seus
registros arquivados apés o0 decurso de 05 (cinco) anos consecutivos.

(Pardgrafo 1°do Art. 73 com redagdo dada pela Lei n° 6165, de 27/1/2017).

§ 2° - 0 arquivamento do registro da penalidade iImposta ao
servidor, ndo surtiréd efeitos retroativos.

§ 3° - Sem prejuizo das penalidades previstas na lei processual,
os dias em que o0 servidor deixar de atender as convocacgdes do tribunal do
juri serdo considerados suspensdo € constardo em sua Fficha funcional.

(Pardgrafo 3°do Art. 73 acrescentado pela Lei n° 6165, de 27/1/2017).



Art. 74 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem
para o servico publico e as circunsténcias agravantes ou atenuantes.

Art. 75 - O ato de imposicdo das penalidades mencionara sempre os
fundamentos legais e as causas da sanc¢do disciplinar.

fﬁﬁ@ﬁ'@—d‘e—eoﬁﬁﬁ-r (Imlso Ido art. 76 com redagao dada pela Lein 5661 de 9/1/2014)
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Art. 76 - As infracdes praticadas pelos servidores prescreverdao
do seguinte modo:

I - Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
IT - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
Il - em 05 (cinco) anos, quanto as infrag¢des puniveis com

demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de
cargo em comissdo ou funcido de confianca; (Art. 76 e incisos com redacdo dada pela

Lein®6165,de 27/1/2017).
Segdo II

Das Penalidades

Art. 77 - sao penalidades administrativas disciplinares, além
daquelas prevista na Lei Municipal n® 884 de 12 de fevereiro de 1969:

I - adverténcia;



+F+—repreensaos (Inciso Il revogado pela Lei n° 6165, de 27/1/2017).
ITT - suspensdo;

IV - destituicédo da Chefia;

V - demissdao.

Subsecgédo I

Da Adverténcia

Art. 78 - A adverténcia é a Tforma mais branda das penalidades
administrativas disciplinares, e sera aplicada por escrito pela chefia
imediata quando se tratar de infrag¢des disciplinares de natureza leve.

Pardgrafo tunico - Apbés a aplicacdo desta penalidade, o chefe
imediato do servidor deveréd encaminhar uma via desta assinada pelo servidor
ou mediante a recusa deste, por duas testemunhas devidamente identificadas a
Secretaria Adjunta de Corregedoria e Ouvidoria para que seja garantida a
ampla defesa e 0 contraditério. (Art. 78 com redacdo dada pela Lei n° 6165, de

27/1/2017).

Subsecédo II

Da Repreensao

iseiphH —(Art. 79 revogado pela Lei n° 6165, de 27/1/2017
Subsecgdo III

Da Suspenséao

Executiveo Munteipat—deSeguranca—Pibtica—(Redacdo original).

Art. 80 - A penalidade administrativa disciplinar de suspenséao
sera aplicada, quando da ocorréncia das hipéteses de infracdes disciplinares
de natureza média ou grave.



§ 1° - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o
funcionario que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspe¢do/pericia médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacgdo.

§ 2° - Serad punido com suspensdo de até 30 (trinta) dias o
funcionario  que, injustificadamente, deixar de comparecer, quando
comprovadamente convocado, para prestar depoimento ou declaracdo perante a
Corregedoria-Geral do Municipio ou perante quem presidir, na forma desta
Lei, o processo administrativo disciplinar.

§ 3° - A suspensdo sera de até 30 (trinta) dias nos casos de
infragdes disciplinares de natureza média.

§ 4° - A suspensdo sera de 31 (trinta e um) a 90 (nhoventa) dias
nos casos de infrag¢des disciplinares de natureza grave.

§ 5° - A penalidade disciplinar de suspensido de até 30 (trinta)
dias seréd aplicada pelo Comandante da Guarda Municipal.

§ 6° - A penalidade disciplinar de suspensdo de 31(trinta e um) a
60 (sessenta) dias, bem como as descritas nos §§ 1° e 2° do art. 80, serdo
aplicadas pelo Secretario Adjunto de Corregedoria.

§ 7° - A penalidade disciplinar de suspensdo superior a 60
(sessenta) dias sera aplicada pelo Chefe do Executivo Municipal. (Art. 80 com
redagdo dada pela Lei n° 6165, de 27/1/2017).

Subsecéo—IV
Pa—Exoneraciodo €Cargo
(Redacao original).
Subsecéc—IV

Da—Pestituickoda_Puncioda_Conti
(Subsecdo |\ com redacio dada pela Lei n® 5661, de 9/1/2014).

Subsecédo IV

Da destituigdo do cargo em comissdo ou fungdo de confianga

(Subsegdo 1V com redagio dada pela Lei n° 6165, de 27/1/2017).

%%Hn—s&%daﬁeﬁ* (Caput do art. 81 com redag:ao dada pela Le| n’ 5661, de
9/1/2014).

Art. 81 - A exoneracdo do cargo em comissdo OU funcdo de
confianca, dar-se-a: (Caputdo Art. 81 com redagio dada pela Lei n° 6165, de 27/1/2017).

(Redacdo original).
I - quando se verificar falta de exacido no desempenho das
funcoes;(Inciso | do art. 81 com redagio dada pela Lei n° 5661, de 9/1/2014).



Il - quando se verificar que, por negligéncia OU benevoléncia, O
servidor contribuiu para que se niao apurasse, no devido tempo, a falta de
outrem;

Il - quando atestar Talsamente a prestacdo de servigo
extraordinario;

IV - quando nado cumprir ou tolerar que se descumpra a jornada de
trabalho sem justificativa;

V - quando promover ou tolerar o desvio irregular de funcéo;

VI - quando retardar a instrucdo ou andamento de processo;

VIl - quando coagir ou aliciar subordinados com objetivo de
natureza politico-partidéria;

VIl - quando prestar informacdes incorretas sobre seus
subordinados;

IX - quando se verificar a pratica de assédio moral contra seus
subordinados.

Subsecédo V
Da Demisséao
Art. 82 - A penalidade administrativa disciplinar de demisséao

serd aplicada ao Guarda Municipal pelo chefe do Executivo Municipal, em caso
de ocorréncia das hipdteses infracgdes disciplinares de natureza gravissima.

(Redagdo original).
cariTuLo 1V

DA REMOCAO TEMPORARIA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA
(Capitulo IV com redacdo dada pela Lei n® 6165, de 27/1/2017).

Segédo I
Da Remogdo Tempordaria

Art. 83 - 0O servidor da Guarda Municipal que for indiciado por
autoridade policial pela pratica de crime, devera ser de imediato afastado
do desempenho de suas atribuicdes, exceto as administrativas e burocraticas,
com a finalidade exclusiva de protecdo ao interesse publico.

§ 1° - Sendo indiciado o servidor pela pratica de crime no
estrito cumprimento do dever legal ou estado de necessidade, sera assegurado
o direito de permanecer na sua lotacdo ou a pedido do mesmo, ser transferido
para outro posto, nido sendo afastado do desempenho das atribuicées proéprias
da graduacao.

§ 2° - A remocdo tempordria ndo implicard na perda das vantagens
e direitos decorrentes da graduacdo € nem terd carater punitivo, sendo
cabivel somente quando presentes indicios suficientes de autoria e
materialidade da infracéo.

Segcdo II - Da suspensdo preventiva

Art. 84 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao
venha a influir na apuracdo da irregularidade ou causar prejuizo a0 servico



publico, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar
a suspensdo preventiva, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo
da remuneracdo.

Pardgrafo unico - A suspensdo preventiva poderd ser prorrogada
por igual prazo, findo o qual cessardo 0s seus efeitos, ainda que nao
concluido o processo.

Art. 85 - O funcionario teréd direito:
I - & contagem de tempo de servico relativo ao periodo em que

tenha estado suspenso preventivamente, se do processo ndo resultar pena
disciplinar ou esta se limitar a adverténcia;

Il - a contagem do periodo de afastamento que exceder ao prazo de
suspensdo disciplinar aplicada, para fins de contagem de tempo de servicgo;
Il - & contagem do periodo de suspensdo preventiva e ao

pagamento do vencimento e de todas as vantagens do exercicio, desde que
reconhecida sua inocéncia. (Seg¢do Il do Capitulo 1V acrescentada pela Lei n’ 6165, de
27/1/2017).
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Preecessante-(Pardgrafo Unico do art. 91 com redaciio dada pela Lei n° 5661, de 9/1/2014).
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compertamente—e—zetos—(Inciso V acrescentado ao Art. 105 pela Lei n° 6165, de 27/1/2017).

Unico acrescentado ao Art. 105 pela Lei n® 6165, de 27/1/2017).
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Capitulos V, VI, VII e VIII do Titulo VI revogados pela Lei n° 6165, de 27/01/2017)




TITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 138 - Vetado.
Art. 139 - As regras sobre formatura, ordem unida, cumprimentos e
sinais regulamentares de consideracdo e respeito entre os integrantes da
Guarda Municipal e o uso de uniforme, pecas complementares, brevés, divisas,

insignias, condecoracdes € apresentacdo pessoal serio objeto de regulamento
interno especifico.
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Art. 141 - A publicidade dos atos, programas, servigcos €
campanhas da Guarda Municipal deverdo ter carater educativo, informativo ou
de orientacdo social, dela nido podendo constar nomes, simbolos OuUu imagens
que caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou servidores publicos.

Art. 142 - Os servidores da Guarda Municipal tém livre acesso aos
locails publicos sob a administracido do poder publico municipal e aos mesmos
deve ser dado todo auxilio necesséario para o desempenho de suas funcdes.

Art. 143 - Como principio geral de hierarquia sera considerado a
antiguidade, tendo como critérios preferenciais para sua afericédo:

I - o tempo de servico prestado como guarda municipal no
Municipio de Betim;
Il - a ordem de classificacdo no curso de formacdo de guardas

municipais, sendo mais antigo o servidor que obtiver maior média global ao
término do curso;

Il - a idade, sendo mais antigo o servidor mais 1doso;

IV - 0 namero de matricula de servidor publico, sendo mais antigo
aquele que for matriculado primeiro.

Art. 144 - 0O Chefe do Orgao Executivo Municipal de Seguranca
Publica, para auxiliar o comandante no exercicio de suas atribuicées e
deveres, poderéd criar inspetorias sob a coordenacdo de um inspetor.

Art. 145 - Em razdo de pedidos de policiamento da guarda
municipal em eventos artisticos e culturais de carater particular,
realizados em via publica ou em espaco publico municipal, a instituicéo
organizadora do evento sera compelida a pagar taxa de seguranca publica, hOS
termos da Lei.

Art. 146 - Vetado.



Art. 147 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 148 - Ficam revogadas as disposic¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Betim, 31 de maio de 2012.

Maria do Carmo Lara Perpétuo
Prefeita Municipal

(Origindria do Projeto de Lei n° 126/11, de autoria do Vereador Eliseu
Xavier Dias)





