LEI N° 4874 DE 23 DE SETEMBRO DE 2009.

INSTITUI GRATIFICACOES, INCENTIVOS E ADICIONAIS A SEREM PAGOS AOS
SERVIDORES
DO QUADRO SETORIAL DA SAUDE DE BETIM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Betim por seus Representantes aprovou e
eu, Prefeita Municipal sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA INSTITUICAO E DEFINICAO DOS BENEFICIOS

Art. 1° - Ficam instituidas as seguintes gratificacdes a serem
pagas a servidores no Municipio de Betim:

Incentivo ao Trabalho em Unidades de Urgéncia e Emergéncia;

Incentivo ao Trabalho em Uuidades de Dificil Lotacdo e
Fixacdo;

Incentivo ao Trabalho em Dedicacédo Integral.

Art. 2° - 0O Incentivo ao Trabalho em Unidades de Urgéncia e
Emergéncia, tem por objetivo gratificar os médicos que prestam servicos
nas unidades de urgéncia e emergéncia do Municipio e serd pago a todos os
médicos que estiverem lotados nas unidades de atendimento 24 horas do
Municipio.

§ 1° - O incentivo seréd calculado, em percentual, sobre o
vencimento inicial do Grupo Ocupacional SE, previsto no Quadro Setorial da
Sautde - Classes de Cargos Comuns e Especificos de Provimento Efetivo do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - Lei n° 4790, 05 de julho de
2009, conforme classificacdo estabelecida no Anexo I desta Lei.

§ 2° - A base de célculo sobre a qual incidird o percentual do
incentivo previsto no pardgrafo anterior serd diferenciada, levando-se em
consideracdo a carga horédria dos servidores como diaristas e plantonistas.

§ 3° - A classificagdo prevista no Anexo I desta Ler
estabelece os diferentes niveis de complexidade das acgdes de urgéncia e
emergéncia das Unidades de Satde no Municipio de Betim.

Art. 3° - 0O Incentivo ao Trabalho em Unidades de Dificil
Lotacdo e Fixacdo, tem por objetivo gratificar os médicos, que estiverem
lotados nas Unidades Basicas de Saude e nas Unidades de Atendimento
Especializado da Rede de Saude Municipal, conforme <classificacéo
estabelecida no Anexo II desta Lei.

§ 1° - O incentivo seréd-calculado, em percentual, sobre o
vencimento inicial do Grupo Ocupacional SE, previsto no Quadro Setorial da
Sautde - Classes de Cargos Comuns e Especificos de Provimento Efetivo do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - Lei n° 4790, 05 de julho de
2009, conforme classificacdo estabelecida no Anexo II desta Lei.

§ 2° - A classificagdo prevista no Anexo II desta Lei
estabelece os diferentes niveis de dificuldade para a Lotacdo e Fixacdo de

médicos no Municipio de Betim.

Art. 4° - O Incentivo ao Trabalho em Dedicac¢do Integral, tem



por objetivo gratificar os médicos que estiverem lotados em &érgdos da
Secretaria Municipal de Saude e realizarem adesdo voluntdria ao Incentivo
ao Trabalho em Dedicacdo Integral, através de adequacdo de Jjornada ou por
duplo vinculo efetivo totalizando jornada minima de 40 horas semanais, com
o preenchimento de Termo de Adesdo & Dedicacdo Integral, conforme modelo
constante no Anexo III desta Lei.

§ 1° - O Incentivo ao Trabalho em Dedicacgdo Integral possui os
seguintes fundamentos:

I - Fomentar a dedicacdo do médico efetivo ao servico publico
de Betim, valorizando a permanéncia, a especializacdo e o investimento em
processos de educacdo na saude realizados pelo SUS Betim;

IT - Criar vinculo do servidor com o Sistema Unico de Saude de
Betim. gerando maior satisfacdo e ocupacdo de postos de trabalho com
servidores ja& qualificados;

IIT - Criacdo de mecanismos para a ocupacdo temporaria dos
cargos publicos vagos por meio de critérios técnicos e objetivos,
priorizando os atuais servidores do Municipio.

§ 2° - O incentivo serd calculado:

I - Médico efetivo com 1 (um) vinculo: o servidor deverd fazer
a opcédo pela adequacdo de jornada para o cumprimento de jornada minima de
40 (quarenta) horas semanais. O Incentivo ao Trabalho em Dedicacdo
Integral, nesta situacdo, serd calculado somando-se o valor do padrdo de
vencimento do cargo, acrescido do valor da adequacdo de jornada, e, sobre
esta soma, aplica-se o percentuail de 25% (vinte e cinco por cento);

IT - Médico efetivo com 2 (dois) vinculos: O servidor cumprira
jornada minima de 40 horas semanais. O incentivo ao Trabalho em Dedicacéo
Integral, nesta hipdtese, serd o resultado da soma dos dois valores dos
padrdes de vencimento dos dois cargos, acrescido do percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) calculado sobre este total.

§ 3° - A adesdo ao Incentivo ao Trabalho em Dedicacéo
Integral, fica wvinculada a necessidade do servico, e obedecerd aos
seguintes critérios de escolha do servidor

I - Prioridade de adesdo para os médicos efetivos que, na data
da promulgacdo desta Lei, ou gque no momento de sua implantacdo 3ja
trabalharem com adequacdo de jornada ou Jj& possuirem duplo vinculo com o
Municipio de Betim e trabalharem em dupla jornada na Secretaria Municipal
de Satde de Betim;

IT - Selecdo interna entre todos o0s servidores efetivos
interessados em aderirem ao programa, para as vagas restantes.

§ 4° - O incentivo ao Trabalho em Dedicacdo Integral, podera
cessar a qualquer momento, por iniciativa do servidor ou da Secretaria
Municipal de Satude, desde que cientificado com 30 dias de antecedéncia.

Art. 5° - Fica mantido o Adicional de Plantdo no Final de
Semana e Feriados - APFS, no valor de RS 150,00 (cento e cinquenta reais)
por plantdo, destinado aos servidores em efetivo exercicio do cargo de
provimento efetivo de médico, constante do Grupo Ociipaciona! SE do Anexo
V - Quadro Setorial da Saude, Classes de Cargos Comuns e Especificos de
Provimento Efetivo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - Lei n°



4790, 05 de julho de 2009, que exercerem funcdo aos sabados, domingos e
feriados.

Paridgrafo Unico - Para efeito do caput deste artigo, os
horédrios de trabalho dos planides serdo considerados a partir das 19
(dezenove) horas da sexta-feira ou da véspera do feriado, e os que se
encerrarem as 07 (sete) horas da segunda-feira ou do dia subsequente ao
feriado.

Art. 6° - Fica mantida a Gratificacdo Especial dos Servidores
Plantonistas - GESP, destinada aos servidores dos cargos de provimento
efetivo dos Grupos Ocupacionais SA, SB, SC, SD e SE, integrantes do Anexo
V - Quadro Setorial da Saude - Classes de Cargos Comuns e Especificos de
Provimento Efetivo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, Lei n°
4790, 05 de julho de 2009, que exercerem a funcdo em regime de plantio nas
Unidades de Emergéncia do Municipio, no percentual de 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento-base do cargo efetivo.

§ 1° - Entende-se como vencimento-base do cargo efetivo, o
vencimento inicial da carreira, conforme tabela de vencimento dos
respectivos Grupos Ocupacionais.

§ 2° - A gratificacdo prevista no caput deste artigo, ndo se
aplica aos servidores em efetivo exercicio do cargo de médico. (Pardgrafos

do art. 6° com redacdo dada pela Lei n° 6174, de 24/2/2017).

Art. 7° - As Gratificacdes, Adicionais e Incentivos de dque
trata esta Lei n&o se incorporardo, para quaisquer efeitos, a remuneracdo
do servidor nem constituirdo Dbase para calculo de nenhuma vantagem
remuneratdria.

Art. 8° - Perderd o direito aos incentivos, gratificacdes e
adicionais previstos nesta Lei, o servidor que:

I - Ausentar-se do trabalho sem as justificativas previstas no
Estatuto do Funcionalismo Municipal de Betim;
IT - Deixar, por quaisquer razdes, de executar atividades,

atribuicdes ou competéncias tipicas do respectivo cargo de médico, que
impliquem em prejuizo administrativo ou financeiro para os usuarios do
sistema de saltde ou para a gestdo do SUS Betim.

CAPITULO II
DAS DISPOSICGES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 9° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo por conta das dotacdes orcamentdrias prébprias.
Art. 10 - A Gratificacédo Especial GE, prevista na Lei n° 4625
de 02 de Abril de 2008, permanecerd em vigor até 30/09/2009, quando seréa
substituida pelo Incentivo ao Trabalho em Unidades de Dificil Lotacédo e

Fixacdo a partir de 01/10/20009.

Art. 11 - O Incentivo ao Trabalho em Dedicacdo Integral, seré
implantado a partir de 01/01/2010, na forma do § 30 do art. 4° desta Lei,



conforme discricionariedade a ser estabelecida em Portaria da Secretaria
Municipal de Saude de Betim.

Art.l12 - Excepcionalmente, para a apuracgcdo do direito aos
incentivos, gratificagdes e adicionais previstos para a competéncia
referente ao més de setembro/2009, conforme estabelecido no inc. II do
art. 8° desta Lei, serd admitida a entrega dos referidos documentos
administrativos até o 5° dia uGtil apds a sua publicacéo.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo,
retroagindo seus efeitos a 01° de Setembro de 20009.

Art. 14 - Revoga-se a Lei n°® 4625 de 02 de Abril de 2008.

Betim, 23 de setembro de 2009.

Maria do Carmo Lara Perpétuo
Prefeita Municipal

ANEXO I

CLASSIFICAGCAO DAS UNIDADES DE URGENCIA E EMERGENCIA DO MUNICIPIO POR
COMPLEXIDADE DOS ATENDIMENTOS:

TIPO UNIDADES INCENTIVO
%

Assesssoria
A Diretoria 0
Nucleo de Estudos

o

Banco de Sangue

Comissdo de Infeccgdo Hospitalar do Hospital Publico

B Regional de Betim

Comissdo de Infeccdo Hospitalar da Maternidade Publica
Municipal de Betim

Ultrassom da Maternidade Publica Municipal de Betim
Tomografia, RX e Endoscopia do Hospital Publico Regional
de Betim

Casa de Saude Santa Izabel

Centro de Referéncia de Saude Mental Betim Central
Programa de Internacdo Domiciliar

Unidade de Atendimento Imediato Alexandre Silva A.
Diniz (Alterosas)

C Unidade de Atendimento Imediato Hospital Municipal
José Sabino Neto (Terezdbdpolis)

Unidade de Atendimento Imediato Nilda Nogueira do
Amaral Andrade (Guanabara)

Unidade de Atendimento Imediato Sete de Setembro 30%
Unidade de Bloco e Ambulatdério Cirtrgico do
Hospital Publico Regional de Betim

Unidade de Centro de Tratamento Intensivo Adulto
(CTI - Adulto) do Hospital Publico Regional de
Betim

Unidade de Centro de Tratamento Intensivo
Pedidtrico e Neonatal (CTI - Infantil)do Hospital
PUiblico Regional de Betim

Unidade de Cirurgia do Hospital Publico Regional de




Betim

Unidade de Clinica Medica do Hospital Publico
Regional de Betim

Unidade de Ginecologia e Obstétrica do Hospital
Puiblico Regional de Betim

Unidade de Ginecologia e Obstetricia da Maternidade
Puiblica Municipal de Betim

Unidade de Nefrologia do Hospital Publico Regional
de Betim

Unidade de Neonatologia do Hospital Publico
Regional de Betim

Unidade de Neonatologia da Maternidade Publica
Municipai de Betim

D Pronto Socorro do Hospital Publico Regional de
Betim 35%
Servico de Atendimento Médico de Urgéncia (SAMU)
ANEXO II
CLASSIFICACAO DAS UNIDADES BASICAS E ESPECIALIZADAS
DE SAUDE POR DIFICULDADE DE LOTACAO E LOTACAO E FIXACAO:
TIPO UNIDADES INCENTIVO
%
Nivel Administrativo Central
A Unidade Béasica de Saude Alcides Brés
(Baixa Unidade Bésica de Saude Dr. Manoel Juvéncio
Dificuldade) | (Cidade Verde)
Unidade Basica de Saude Rosa Capuche (Jardim
Petrépolis)
Unidade Bé&sica de Saude Dr. Rogério Gustavo
Rezende (Angola)
Unidade Béasica de Saude Brasiléia 05%
Unidade Béasica de Saude Dom Bosco
Unidade Béasica de Saude Maria Oliveira Silva
(Bueno Franco)
Unidade Béasica de Saude Salomé
Centro de Referéncia em Reabilitacdo Anderson
Gomes de Freitas
Centro de Referéncia Regional em Sautude do
Trabalhador
Unidade Béasica de Saude Antdénio José Salomdo
B (Alterosas)
(Média Unidade B&sica de Saude Wilson Oliveira Antunes
Dificuldade) (Cachoeira)
Unidade Béasica de Saude Vila Cristina
Unidade B&sica de Saude Cristovina C G. Souza
(Terezdbpolis)
Unidade Béasica de Saude Antdnio Caetano
(Laranjeiras)
Unidade Béasica de Saude Antdénio Sabino de Souza 10%
(Imbirucu)
Unidade Basica de Saude Geraldina A. Braga
(PTB)
Unidade Béasica de Saude Osvaldo Cruz
(Viandépolis)
Unidade Béasica de Saude Marimba




Unidade Basica de Saude Jodo Gregdbdrio Ferreira
(Alvorada)

Centro de Referéncia e Especialidades Divino
Ferreira Braga

Centro de Referencia de Saude Mental Jefferson
Peres Pereira (CERSAM Terezdbpolis)

Centro de Referéncia de Saude Mental Infantil
(CERSAMTI)

Diagnéstico por Imagem

Servico de Prevencdo e Assisténcia a Doencas
Infecciosas (SEPADI)

C Centro de Referéncia de Saude Mental César

(Alta Campos (CERSAM Citroléndia)
Dificuldade) | Centro de Referéncia de Saude Mental César
Campos (CERSAM Citroléndia)
Unidade Béasica de Saude Romero Gil 15%
Unidade Bésica de Saude Andlia Marques de
Oliveira (Citroléandia)
Unidade Béasica de Saude Icaivera
Unidade Bésica de Saude Eduardo A. Rocha
(Petrovale)

ANEXO IIIT
Modelo de Termo de Compromisso

TERMO DE COMPROMISSO PARA ADESAO A DEDICACAO INTEGRAL DE PROFISSIONAL DE
SAUDE

SERVIDOR (A):

MATRICULA: CARGO

UNIDADE/LOTACAO:

JUSTIFICATIVA:

O (A) SERVIDOR (A) ACIMA IDENTIFICADO(A) DECLARA POR ESTE TERMO DE

COMPROMISSO QUE PRETENDE ADERIR AO INCENTIVO DE DEDICAGAO INTEGRAL DO

SERVIDOR MUNICIPAL DE SAUDE DE BETIM, COM JORNADA DE 40 (QUARENTA) HORAS

SEMANAIS, ESTANDO CIENTE DAS CONDIGOES DA MESMA, NOS TERMOS DA LEI
, DE DE DE 2009.

QUADRO DEMONSTRATIVO DE
HORARIOS

LOTACAO 01 | LOTACAO 02




DIAS LOCAL HORARIO C.H.

LOCAL HORARIO C.H.

Domingo

Segunda-Feira

Terca-Feira

Quarta-Feira

Quinta-Feira

Sexta-Feira

Sabado TOTAL

TOTAL

DE ACORDO
SERVIDOR:

DATA: /

/

CHEFIA IMEDIATA:
DATA: /

APROVACAO FINAL

COORDENADOR DA AREA
SAUDE

SECRETARIO MUNICIPAL DE




