LEI N° 4939 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DE ESTAGIOS JUNTO A ADMINISTRACAO MUNICIPAL
DE BETIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Betim, por seus Representantes aprovou,
e eu Prefeita Municipal sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I
DO PODER EXECUTIVO
Art. 1° - Fica o Poder Executivo de Betim autorizado oferecer
estdgio em seus 6rgdos da administracdo direta e indireta, observadas as

seguintes obrigacdes:

I - celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino
e o educando, zelando por seu cumprimento;

IT - ofertar instalacdes que tenham condig¢des de proporcionar
ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

IIT - indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com
formacdo ou experiéncia profissional na &rea de conhecimento desenvolvida
no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez)

estagidrios simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes
com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
compromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagiadrio, entregar termo
de realizacéo do estdgio com indicacéo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

VI - manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que
comprovem a relacdo de estéagio;

VII - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima
de 6 (seis) meses, relatdério de atividades, com vista obrigatdéria ao
estagiario.

Pardgrafo Unico - No —caso de estidgio obrigatério, a
responsabilidade pela contratacdo do seguro de que trata o inciso IV do
caput deste artigo poderéd, alternativamente, ser assumida pela instituicéo
de ensino.

carpiTuLo 1I
DO ESTAGIARIO
Art. 2° - A jornada de atividade em estidgio que trata esta
Lei, bem como a bolsa e demails auxilios devem constar do termo de

compromisso ser compativel com as atividades escolares observando os
seguintes critérios:
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I - 4 (quatro) horas diédrias e 20 (vinte) horas semanais, no

caso de estudante de nivel médio, médio técnico e educacdo especial, com
direito a bolsa, com valor fixado por meio de Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal, e Cartdo de Transporte.

IT - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no
caso de estudante do ensino superior, com direito a bolsa, com valor
fixado por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, e Cartéo
de Transporte.

III - 6 (seilis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no
caso de estudante do ensino superior, com direito a bolsa, com valor
fixado por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, e Cartéo

de Transporte. (Incisos I, II e Il acrescentados pela Lei n° 5746, de 23/7/2014).

IV - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais,
no caso de estudante de pds-graduacdo, com direito a bolsa, com
valor fixado por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo

Municipal, e Cartdo de Transporte. (Inciso IV acrescentado pela Lei n° 6195, de
24/5/2017)

§ 1° - A concessdo de beneficios relacionados a transporte,
alimentacdo e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Poderd o estagidrio inscrever-se e contribuir como
segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Ficam excluidos dos critérios de escolaridade previstos
no Inciso I deste artigo os adolescentes gque se encontram em abrigos
institucionais e/ou menores infratores em cumprimento de medidas

socioeducativas. (Pardgrafo 3°incluido pela Lei n° 6235, de 20/9/2017).

Art. 3° - A duracdo do estagio junto a Administracdo Publica
Municipal, ndo poderd exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagidrio portador de deficiéncia.

Art. 4° - E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio
tenha duracdo igualou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias

escolares.

§ 1° - O recesso de que trata este artigo deverd ser



remunerado quando o estagidrio receber bolsa ou outra forma de
contraprestacao.

s 2° - Em caso de finalizagdo do contrato de estégio
remunerado, o periodo de recesso a que se refere o artigo anterior, deveréa
ser indenizado.

§ 3° - 0Os dias de recesso previstos neste artigo serdo
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duracéo
inferior a um ano.

CAPITULO III
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 5° - S&o obrigacdes das instituicdes de ensino, em
relacdo aos estdgios de seus educandos:

I - celebrar termo de compromisso com o educando ou com Seu
representante ou assistente legal, guando ele for absoluta ou
relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condig¢des de
adequacdo do estédgio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade
da formacdo escolar do estudante e ao hordrio e calendario escolar;

IT - avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e
sua adequacdo a formacdo cultural e profissional do educando;

IIT - indicar professor orientador, da &rea a ser desenvolvida
no estéagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das
atividades do estagiario;

IV - exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo néo
superior a 6 (seis) meses, de relatdrio das atividades;

v - zelar ©pelo cumprimento do termo de compromisso,
reorientando o estagidrio para outro local em caso de descumprimento de
suas normas;

VI - elaborar normas complementares e 1instrumentos de
avaliacdo dos estadgios de seus educandos;

VII - comunicar a parte concedente do estdgio, no inicio do
periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliacgdes escolares ou
académicas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° - O termo de compromisso deverd ser firmado pelo
estagidrio ou com seu representante ou assistente legal e pelos
representantes legais da parte concedente e da instituigcdo de ensino.

Art. 7° - O numero madximo de estagidrios em relacdo ao quadro
de pessoal da Administracdo Publica Municipal de Betim poderd atender a

proporcdo de até 20% (vinte por cento) de estagiédrios.

§ 1° - Ndo se aplica o disposto no caput deste artigo aos



estidgios de nivel superior e de nivel médio profissional.

§ 2° - Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas de estédgio oferecidas.

§ 3° Fica assegurado aos estudantes de Dbaixa renda o
percentual de 40% (quarenta por cento) das vagas de estégio
oferecidas, considerando baixa renda, para efeitos desta Lei, os
estudantes que possuirem renda familiar menor ou igual a dois

saldrios minimos vigentes. (Pardgrafo 3°pela Lei n° 6144, de 27/12/2016).

§ 4° Fica assegurado aos adolescentes que se encontram em
abrigos institucionais e/ou menores infratores em cumprimento de medidas
socioeducativas o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de estéagio

oferecidas. (Pardgrafo 4°incluido pela Lei n° 6235, de 20/9/2017).
Art. 8° - A prorrogacdo dos estdgios contratados antes do
inicio da vigéncia desta Lei apenas poderd ocorrer se ajustada as suas

disposicdes.

Art. 9° - Esta Lel entra em vigor a partir de 1° de janeiro
de 2010.

Art. 10 - Revogam-se as Leis 2551, de 22 de maio de 1995 e
4129, de 29 de abril de 2005.

Betim, 23 de dezembro de 2009.

Maria do Carmo Lara Perpétuo
Prefeita Municipal



