LEI N° 3788 DE 22 DE MAIO DE 2003.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 2886, DE 24 DE
JUNHO DE 1996, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Betim, por seus Representantes aprovou,
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 20 da Lei n°® 2886, de 24 de junho de 1996,
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 20 - Promocdo é a passagem do servidor ao padrdo de
vencimento subsequente ao qual se encontre posicionado, garantindo-lhe a
aplicacdo do percentual de 2,5% (dois e meio por cento) sobre seu
vencimento, desde que atenda os requisitos legais."

Art. 2° - O art. 21 da Lei n°® 2886, de 24 de junho de 1996,
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 21 - Para adquirir direito a promoc¢do deverd o servidor:

I - ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos de
efetivo exercicio, no padrédo de vencimento em que estiver posicionado;

IT - ter obtido conceito favoradvel na avaliacdo do desempenho
de seu cargo, relativo ao periodo do ultimo intersticio que houver
cumprido.

§ 1° - A avaliacdo de desempenho visa apurar a eficiéncia do
servidor e a qualidade de seu trabalho, em funcdo dos objetivos
especificos de seu cargo.

§ 2° - Para avaliacdo de desempenho do servidor seréo
observados, pela chefia imediata, os seguintes elementos:

I - eficiéncia;
IT - dedicacdo ao servico;
IIT - espirito de colaboracéo;

IV- permanéncia no recinto de trabalho;
V- pontualidade;
VI - assiduidade.

§ 3° - A avaliacdo de desempenho serd realizada uma vez a cada
dois anos de efetivo exercicio do servidor.

§ 4° - No caso de ndo ser avaliado o desempenho do servidor no
exercicio do seu cargo, por omissdo do Poder Publico, serd imputada
responsabilidade pessoal a quem tiver dado causa a omissdo, e a progresséo
do servidor serd automética.

§ 5° - Do conceito obtido pelo servidor em sua avaliagdo de



desempenho cabe pedido de reconsideracdo a chefia imediata e recurso a
autoridade superior."

Art. 3° - N&o faz Jjus a promocdo o servidor que no periodo
aqguisitivo:

I - tiver sofrido qualquer penalidade prevista no Estatuto dos
Funciondrios da Prefeitura Municipal de Betim;

IT - tiver estado afastado do exercicio do cargo, na
Prefeitura Municipal de Betim, desde que ndo seja a auséncia computada
como de efetivo exercicio, nos termos do Estatuto dos Funciondrios da
Prefeitura Municipal de Betim.

Art. 4° - Para efeito de promocgédo no cargo de que seja titular
em carater efetivo, o ocupante do cargo em comissdo se sujeitard aos
requisitos previstos no art. 21 da Lei n° 2886, de 24 de junho de 1996,
alterado por esta Lei.

Paridgrafo UGnico - Em regulamento serd disciplinada a concesséao
de promocdo dos servidores colocados a disposicdo de outros poderes,
6rgdos, entidades ou sindicatos.

Art. 5° - A partir de 1° de maio de 2003, caso atenda os
requisitos para promog¢do, o servidor que tiver completado, entre 1° de
janeiro de 2003 até a data de publicacdo desta Lei, o intersticio de dois
anos de efetivo exercicio no padrédo de 2,5% (dois e meio por cento), por
promocédo, de que trata o art. 20 da Lei n°® 2886, de 24 de junho de 1.99¢,
alterado por esta Lei.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo por conta das dotacgdes orcamentérias.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 8° - Revogam-se os artigos 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29

e 30 da Lei n°® 2886, de 24 de junho de 1996, e demais disposicdes em
contrario.

Betim, 22 de maio de 2003.

Carlaile Jesus Pedrosa
Prefeito Municipal



