LEI N° 3580, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2001.

ALTERA A LEI N° 2005, DE 29 DE AGOSTO DE 1990, QUE DISPOE SOBRE A
ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM; CRIA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Betim, por seus Representantes aprovou
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A estrutura orgdnica da Prefeitura Municipal de
Betim, aprovada pela Lei n° 2005, de 29 de agosto de 1990, e alterada
posteriormente, no que se refere as Secretarias Municipais de que trata
esta Lei, passa a vigorar com as alteracgdes constantes dos artigos
seguintes.

Art. 2° - 0O Gabinete do Prefeito passa a ter a seguinte
estrutura orgénica:
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Superintendéncia Antidrogas:

1.1. Divisdo de Projetos e Programas Sociais de
Prevencdo as Drogas:

1.1.1. Secédo de Apoio Educacional;

1.1.2. Secédo de Mobilizacdo Social.

1.2. Divisédo de Assisténcia Social e Tratamento:
.1. Secdo de Assisténcia e Atendimento Familiar;
1.2.2. Secdo de Clinicas.
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IT. Superintendéncia de Protecéo e Defesa dos
Direitos do Consumidor:

IT.1. Divisdo de Aprimoramento de Relacgdes de Consumo:

IT. 1.1. Secdo de Educacdo para Relacgdes de Consumo;

IT. 1.2. Secdo de Pesquisas e Fiscalizacéo.

IT1.2. Divisdo de Apoio e Atendimento ao Publico:

IT.2.1. Secdo de Atendimento ao Publico;

IT1.2.2. Secdo de Apoio Administrativo.

III. Superintendéncia de Habitacéo:

ITI. 1. Divisdo de Planejamento, Programas e Projetos:

ITT. 1.1. Secdo de Programas para Assentamentos
Existentes;

ITII. 1.2. Secdo de Programas para Produgdo Habitacional.

ITI.2. Divisdo de Acompanhamento de Obras e
Fiscalizacédo:

I11.2.1. Secdo de Urbanizacdo de Vilas;

I11.2.2. Secdo de Implantacéo de Loteamentos

e Conjuntos Habitacionais;

ITI.2.3. Secdo de Apoio ao Auto Construtor.

IIT.3. Divisdo de Relacbdes Comunitarias e
Comercializacéo:

ITT1.3.1. Secdo de Desenvolvimento Social;

ITTI.3.2. Secdo de Cadastro e Regularizacdo Fundiéaria;



ITI.3.3. Secdo de Administracdo Financeira e

Comercializacéo.
Iv. Divisdo de Relacbes Publicas.
V. Divisdo de Imprensa.
VI. Divisdo de Assessoria Técnica.
Art. 3° - A Secretaria Municipal de Governo passa a ter a

seguinte estrutura orgdnica:

Superintendéncia de Defesa Civil:
Divisdo de Apoio Operacional:

Secdo de Operacdes de Defesa;

.1. Setor de Fiscalizacéo;

.2. Setor de Transporte;

.3. Setor de Servicos;

Secdo de Apoio Administrativo.
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Divisdo Técnica de Defesa Civil:
Secdo de Minimizacdo ao Desastre;
I.2.2. Secédo de Resposta ao Desastre.

=
N
[

IT. Divisdo de Acompanhamento de Assuntos
Governamentais:

IT. 1. Secdo de Movimentacdo e Registro;

IT. 1.1. Setor de Atividade de Apoio.

III. Divisdo de Acompanhamento de Atividades

Politicas:
ITI. 1. Secdo de Apoio e Encaminhamento;
ITII.2. Secdo de Relacbes Comunitarias.

Iv. Divisdo de Assuntos Municipais:
Iv. 1. Secdo de Arquivo e Documentacédo;
IV. 1.1 Setor de Triagem.

Divisdo de Cerimonial:
1. Secédo de Assuntos Cerimoniais;
1.1. Setor de Atividade de Apoio.
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VI. Divisdo de Ouvidoria.

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Administracdo passa a ter
a seguinte estrutura orgénica:

Superintendéncia de Recursos Humanos:

. Divisdo de Desenvolvimento do Pessoal:

1. Secdo de Recrutamento e Selecado;

2. Secdo de Assisténcia ao Servidor;

.3. Secéd@o de Desenvolvimento Gerencial;

4. Secdo de Aperfeicoamento Profissional
Especifico;

I.1.4.1. Setor de Treinamento e Recursos

Instrucionais.
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Divisdo de Controle do Pessoal:

1 Secdo de Movimentacdo e Registros;
2. Secdo de Pagamentos e Obrigacdes Sociais;
.3. Secdo de Cargos, Saladrios e Beneficios;

4. Secgdo de Seguranca e Medicina do Trabalho.
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ITI. Superintendéncia de Suprimentos:

IT. 1. Divisdo de Materiais:

IT. 1.1. Secdo de Almoxarifado Geral;

IT. 1.1.1. Setor de Estocagem Geral;

IT. 1.1.2. Setor de Entrega e Distribuicédo Geral;

IT. 1.2. Secdo de Almoxarifado de Farmacos;

IT. 1.2.1. Setor de Estocagem de Farmacos;

IT. 1.2.2. Setor de Entrega e Distribuicdo de

Farmacos.

IT1.2. Divisdo de Compras:

IT.2.1. Secédo de Licitacdo e Compras;

I1.2.2. Secdo de Especificacdo e Padronizacdo de
Farmacos;

IT.2.3. Secdo de Especificacdo e Padronizacdo de
Materiais de Uso Geral;

IT1.2.4. Secdo de Controle da Qualidade e Recebimento
de Farmacos;

IT.2.5. Secdo de Controle da Qualidade e Recebimento
de Materiais de Uso Geral.

IT.3. Divisdo de Controle e Fiscalizacédo de

Suprimentos:
IT.3.1. Secdo de Controle e Fiscalizacdo de

Estoques e Consumos;
IT1.3.2. Secdo de Patrimbnio.

III. Divisdo de Transportes e Oficina:
ITITI. 1. Secdo de Transporte;
III.2. Secédo de Oficina.

IVv. Divisdo de Servicos Gerais:

Iv. 1. Secdo de Gréafica e Reprografia;

Iv.2. Secdo de Protocolo e Arquivo;

IvV.3. Secdo de Servicos Auxiliares;

Iv.3.1 Setor de Vigiléncia;

IV.3.2. Setor de Manutencédo e Conservacao;

IV.3.3. Setor de Cemitérios.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de 1IndGstria, Comércio e

Agricultura passa a denominar-se Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbémico e tem a seguinte estrutura orgdnica:

Divisdo de Apoio Operacional e Controle:
Secdo Administrativa e Cadastro;
Secdo de Fiscalizacédo;
Secdo de Administracdo de Estruturas de Apoio;
.1. Setor Parque de Exposicdes;
.2. Setor de Estruturas Diversas.
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IT. Divisdo de Desenvolvimento Industrial e de
Servicos:

IT. 1. Secdo de Andlise e Incentivo Industrial;

IT.2. Secdo de Anédlise e Incentivo a Servicos.

III. Divisdo de Desenvolvimento do Comércio:
ITI. 1. Secdo de Andlise e Incentivo Comercial;
III. 1.1. Setor de Mercados e Feiras Livres.

Iv. Divisdo de Desenvolvimento do Turismo:

Iv. 1. Secdo de Andlise e Incentivo ao Turismo.

V. Divisdo de Desenvolvimento da Agropecudria:

V. 1. Secdo de Anédlise e Incentivo a Agropecuédria;
V.2. Secdo de Desenvolvimento Rural;

vV.2.1. Setor de Controle de Satude Animal;

V.2.2. Setor de Programas Especiais.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

passa a denominar-se Secretaria Municipal de Assisténcia Social e tem a
seguinte estrutura orgdnica:

I. Divisdo Administrativa e Financeira:

I.1. Secdo Administrativa e de Servicos Gerais;

I.2. Secdo Orcamentaria e Financeira;

I.2.1. Setor de Acompanhamento e Execucdo
Orcamentaria e Financeira;

I.2.2. Setor de Acompanhamento de Convénios e
Contratos.

IT. Divisdo Operacional.

IT. 1. Secédo de Protecdo e Promocdo Social;

IrT. 1.1. Setor de Relacionamento com Entidades
Sociais;

IT. 1.2. Setor de Apoio a Mulher;

IT.2. Secdo de Trabalho e Renda;

IT.3. Secédo de Apoio ao Trabalhador;

IT.3.1. Setor de Intermediacdo de Mao de Obra;

IT.4. Secdo de Atencdo a Crianca e ao Adolescente;

IT.4.1. Setor de Acompanhamento de Programas;

IT.5. Secgédo de Apoio aos Setores Regionais;

IT. 5.1. Setor de Apoio Social da Regional Centro;

IT.5.2. Setor de Apoio Social da Regional Norte;

IT1.5.3. Setor de Apoio Social da Regional
Vianépolis;

I1.5.4. Setor de Apoio Social da Regional
Citrolandia;

IT.5.5. Setor de Apoio Social da Regional
Alterosas;

IT.5.6. Setor de Apoio Social da Regional
Imbirucu;

IT.5.7. Setor de Apoio Social da Regional
Terezdpolis;

I1.5.8. Setor de Apoio Social da Regional Santa
Cruz;

IT.6. Secdo de Recursos Alternativos;
IT.6.1. Setor de Assisténcia e Producgdo Especial.

IIT. Coordenadoria Municipal de Apoio e Assisténcia a Pessoa



Deficiente, nos termos da Lei n°

2325, de 14 de setembro de 1993.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo
passa a denominar-se Secretaria Municipal de Esportes e tem a seguinte

estrutura orgénica:
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Divisdo de Esportes Especializados:
Secdo de Producédo de Eventos Esportivos;
Secdo de Praticas Esportivas;
Secdo de Bicicross e Minicross;
.1. Setor de Bicicross;
Secdo de Artes Marciais.

IT. Divisdo de Futebol Amador:
IT. 1. Secdo de Promocgdo e Divulgacdo;
IT.2. Secdo de Escolinhas de Futebol.

ITIT. Divisdo de Lazer e Administracdo de Pracas

Esportivas:

III. 1. Secdo de Servicos Administrativos;
III.2. Secdo de Recreacdo e Lazer.

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos
passa a ter a seguinte estrutura orgdnica:

I.
I.
I.
I.

Divisdo de Obras Publicas:
1. Secédo de Execucédo de Obras Civis;
2. Secdo de Manutencdo de Prdéprios Publicos;
3. Secdo de Manutencdo de Vias.

IT. Divisdo de Acompanhamento de Obras:
IT. 1. Secdo de Topografia;

IT.2. Secdo de Fiscalizacdo de Obras Publicas;
IT.3. Secdo de Medicédo.

IIT. Divisdo de Urbanismo:
ITII. 1. Secdo de Aprovacdo de Projetos;
ITII. 1.1. Setor de Cartografia;

I1T1.2. Secdo de Fiscalizacdo de Obras Particulares.
Iv. Divisdo de Saneamento Urbano:

Iv. 1. Secdo de Fiscalizacdo de Agua;

Iv.2. Secdo de Fiscalizacdo de Esgoto;

IvV.3. Secdo de Relagdes Comunitéarias;

Iv.4. Secdo de Topografia do Saneamento;

IV.5. Secdo de Medicdo do Saneamento.

Art. 9° - Ficam criadas na Divisdo de Arrecadacdo e Tributos

da Secretaria Municipal da Fazenda a Secdo e Setores seguintes:

I. Secdo de Gestédo de Transferéncias;

I.1. Setor de Acompanhamento/Apurag¢do do VAF;
I.2. Setor de Apoio e Atendimento.

Art. 10 - Fica extinta na estrutura orgédnica da Procuradoria

Geral do Municipio a Secdo de Defesa dos Direitos do Consumidor.

Art. 11 - Fica criada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,



com a seguinte estrutura orgénica:
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Divisdo de Educacdo Ambiental:
Secdo de Estratégias Educacionais;
Secdo de Mobilizacdo Social.

Divisdo de Fiscalizacdo Ambiental.

Divisdo de Desenvolvimento Ambiental:
Secdo de Programas e Projetos Ambientais;
Secdo de Avaliacdo e Controle.

Divisdo
Secao
Secao
Secao
Secao

Diviséo
Secao

de
de
de
de
de

de
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Licenciamento Ambiental:
Licenciamento de Estruturas Urbanas;
Licenciamento de Comércio e Servicgos;
Licenciamento Industrial;
Licenciamento para Fauna e Flora.

Servicos Ambientais:
Limpeza Urbana;

Setor de Coleta de Lixo e Animais;
Setor de Varricdo, Capina e Cdérregos;
Secdo de Destinacdo Final de Residuos;
Setor Central de Tratamento de Residuos
Sélidos;
Setor de Destinacdo Final de Residuos
Industriais;
Setor de Entulhos e Coleta Seletivay;
Setor de Residuos de Saude e Animais;
Secdo Técnica de Medicéao;
Secdo de Servicos Gerais;
Secdo de Parques e Jardins;
Setor de Pracas e Jardins;
Setor de Parques e Reservas;
Setor de Viveiros.
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passa a vigorar com a seguinte redacdo:
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Art.

seguir relacionados,
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da

A Guarda

Lei n°3449, de 02 de abril de 2001,

Municipal de Betim tem a seguinte

Superintendéncia de Seguranca Publica:
Divisdo de Guarda Municipal:

.1. Secdo de Apoio Operacional.
Divisdo de Apoio Administrativo:
1. Secdo de Servicos Gerais;
2. Secdo de Almoxarifado e Patrimdénio
da Guarda Municipal;
3. Secdo de Relacgdes Publicas."
13 - Ficam extintos os cargos de provimento em comissé&o a

01

(um)

criados pela Lei n°® 3449, de 02 de abril de 2001:

cargo de Coordenador Geral da Guarda Municipal,
com nivel de vencimento de Supervisor III, Cdbdigo de Nivel AC-025;



IT - 02 (dois) cargos de Sub-Coordenadores da Guarda
Municipal, com nivel de vencimento de Supervisor II, Cbébdigo de Nivel AC-
026.

Art. 14 - Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em
comissdo, criados pela Lei n°® 2.977, de 24 de dezembro de 1996, constantes
do Anexo I da Lei n° 2.886, de 05 de julho de 1996, Quadro Setorial da
Administracdo, I.B- Classes de Cargos de Provimento em Comiss&o, do Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos:

I - 01 (um) cargo de Coordenador de Meio Ambiente, com nivel

de vencimento de
Assessor III, Cébdigo AC-022;

IT - 01 (um) cargo de Coordenador de Habitacdo, com nivel de

vencimento de Assessor III,
Cédigo AC-023;

IIT -01 (um) cargo de Coordenador de Saneamento, com nivel de

vencimento de Assessor III, Cdbdigo AC-024.

Art. 15 - Ficam extintas do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, Anexo IV, Natureza Geral das Classes, IV.B - Quadro Setorial
da Administracdo: Classes de Cargos de Provimento em Comissé&o, as Classes

o

n® 02- Coordenador de Habitacdo; n°® 03- Coordenador de Meio Ambiente e n°
19- Coordenador de Saneamento.

Art. 16 - Fica criado e incluido no Anexo I da Lei n° 2,886,
de 05 de julho de 1996, Quadro Setorial da Administracdo, I.B- Classes de
Cargos de Provimento em Comissdo, do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, o cargo de Superintendente, Cbébdigo AC-027.

Art. 17 - Fica acrescentado o cargo de Superintendente, no
Anexo IV - Natureza Geral das Classes, IV.B- Quadro Setorial da
Administracdo: Classes de Cargos de Provimento em Comissdo, do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos, na seguinte forma:

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
ANEXO IV
NATUREZA GERAL DAS CLASSES
IV.B - QUADRO SETORIAL DE ADMINISTRAGCAO: CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO

N° CLASSES NATUREZA

20 Superintendente | Responséavel por unidade administrativa de
caridter especifico em atividades estratégicas de
alta complexidade e responsabilidade. o)
trabalho inclui assessoramento direto ao

Prefeito, conforme suas demandas e ao Secretdrio
ao qual esteja vinculado para planejamento
operacional e supervisdo geral dos servigos, com
vistas a consecucdo de objetivos. Elaboracdo de
relatoérios executivos e recomendacdes
participacdo de reunides de trabalho, programa
de capacitacdao de pessoal, implantacdo de
mecanismos especificos de coordenacdo e
controle, para garantia dos resultados
operacionais da unidade.




Art. 18 - Fica acrescentado na Tabela de Vencimentos das
Classes de Cargos em Comissd&o do Quadro Setorial de Administracdo - VI.B,
do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, o cargo de Superintendente,
com vencimentos nela indicados:

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
VI.B - TABELA DE VENCIMENTOS DAS CLASSES DE CARGOS EM COMISSAO DO
QUADRO SETORIAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO VENCIMENTO GRATIFICACAO % VENCIMENTO
BASE TOTAL
Superintendente 2.187,00 1.312,20 60 3.499,20
Art. 19 - Os cargos de provimento em comissdo de que tratam os

incisos III, IV e V do artigo 90, da Lei n° 3.428, de 07 de fevereiro de
2001, passam a pertencer ao Quadro Setorial da Administracdo, do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Art. 20 - Ficam criados 07 (sete) cargos de Superintendente no
Anexo I do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, Quadro Setorial da

Administracdo, I.B- Classes de Cargos de Provimento em Comissédo, cédigo
AC-027, com natureza definida no item 20 do Anexo IV da Lei n° 2.886, de
1996, IV.B- Quadro Setorial de Administracdo: Classes de Cargos de
Provimento em Comiss&o; e acrescentados 01 (um) cargo de Secretéario
Municipal, Cédigo AC-015; 4 (quatro) cargos de Assessor I -Cbébdigo AC-004;
11 (onze) cargos de Assessor II - Cébdigo AC-005; 5 (cinco) cargos de
Assessor III - Cbébdigo AC-006; 22 (vinte e dois) cargos de Auxiliar de
Gabinete - Cédigo AC-008; 01 (um) cargo de Encarregado de Turma - Cddigo
AC-010; 4 (quatro) cargos de Secretdrio Executivo III - Cdébdigo AC-014; 33

(trinta e trés) cargos de Supervisor I - Cbébdigo AC-016; 43 (quarenta e
trés) cargos de Supervisor II - Cbébdigo AC-017 e 14 (quatorze) cargos de
Supervisor III - Cdébdigo AC-018, no Anexo I do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos.

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS

ANEXO I
QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRACAO I.B - CLASSE DE CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO
N° CLASSES CODIGOS CARGOS
01 | Administrador Regional AC-001 07
02 EXTINTO - -
03 EXTINTO - -
04 | Assessor I AC-004 21
05 | Assessor II AC-005 17
06 | Assessor III AC-006 21
07 EXTINTO - -
08 | Auxiliar de Gabinete AC-008 49
09 | Chefe de Gabinete AC-009 01
10 | Encarregado de Turma AC-010 11
11 | Procurador Geral AC-011 01
12 | Secretéario Executivo I AC-012 22




13 | Secretario Executivo IT AC-013 01

14 | Secretario Executivo III AC-014 07
15 | Secretdrio Municipal AC-015 09
16 | Supervisor I AC-016 70
17 | Supervisor II AC-017 143
18 | Supervisor III AC-018 54
19 | Auditor Geral AC-019 01
20 | Assessor de Controle Interno AC-020 01
21 | Assessor de Auditoria AC-021 01

22 | EXTINTO - -

23 | EXTINTO - -

24 | EXTINTO - -

25 | EXTINTO - -

26 | EXTINTO - -

27 | Superintendente AC-027 07

OBS: Anexo VI - Tabela de Vencimentos, incluidas as gratificacodes.
AC - Administracédo Comissionado.

Art. 21 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo por conta de dotagdes consignadas no Orcamento do Municipio, e
fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial até o limite de
R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais), observado o disposto no
art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 22 - O valor mencionado no art. 21 desta Lei, ndo onera o
limite estabelecido no art. 5° da Lei Orcamentaria n° 3.63, de 20 de
dezembro de 2001.

Art. 23 - A descrigcdo e a competéncia das Secretarias
Municipais e das unidades administrativas da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Betim serdo estabelecidas em Decreto.

Art. 24 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 25 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Betim, 28 de dezembro de 2001.

Carlaile Jesus Pedrosa
Prefeito Municipal




