LEI MUNICIPAL N2 2.886, DE 24 DE JUNHO DE 1996.

Redac3o original

Texto compilado

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Betim.

O Povo do Municipio de Betim, por seus representantes, aprovou e eu, PREFEITA
MUNICIPAL, sanciono a seguinte lei:

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA ABRANGENCIA DA LEI

Art. 12 Esta lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Betim.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 22 O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos observara a seguinte preceituagao
basica:

| - a atividade administrativa permanente da Prefeitura distribui-se por cargos publicos,
gue sdo unidades indivisiveis de competéncias, previstas na estrutura organizacional, descritas

segundo a natureza geral do trabalho, as tarefas tipicas e a complexidade e responsabilidade a elas
inerentes, a escolaridade e, ainda, se for o caso, a experiéncia exigida para seu desempenho;

Il - os cargos idénticos reunem-se em classes, a que correspondem niveis
remuneratoérios compativeis com os fatores do cargo;

Il - as classes, devidamente hierarquizadas segundo a complexidade e responsabilidade
dos cargos nelas agrupados, formam carreiras;
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IV - cada grupo ocupacional é formado de classes a que corresponde o mesmo nivel de
vencimento e a mesma escala de padrées, no que toca ao seu numero e valores;

V - a movimentagdo do servidor, na carreira, é condicionada a comprovagdo de
desenvolvimento pessoal e de desempenho favoravel do cargo, segundo critérios objetivos pré-
estabelecidos, conjugados com o tempo de servigo, sob a inspiragdo de profissionalizar-se o
exercicio da fungao publica, conforme Anexo VI-A,B,C.D,EeF;

§ 12 Naimplantacdo do Plano, também se observara:

a) participagdo paritaria do governo municipal e das entidades sindicais, como
representantes dos servidores do Quadro Setorial, na gestdo do Plano, assegurada a transparéncia
e publicidade dos atos;

b) comprovagdo do desenvolvimento pessoal do servidor, com base na evolugdo da
capacitacao profissional, titulacdo e formacao.

c) Sera dado tratamento isonémico aos cargos iguais ou assemelhados, relativamente
aos direitos, vantagens e deveres de seus ocupantes, do mesmo quadro setorial, ou confrontados
com os de qualquer outro, nos termos do § 12 do artigo 39 da Constitui¢cdo Federal do Brasil.

§ 22 O numero de classes, em cada carreira, e o de cargos, ocupados e vagos, em cada
classe, serdo definidos segundo critério de proporg¢ao deduzido da organizagdo e complexidade da
carreira.

§ 32 O ingresso do servidor na carreira se dara sempre mediante concurso publico, na
forma da regra estatutaria.

§ 42 A passagem do servidor a classe subsequente, na série-de-classes da carreira,
observara as regras de promogao, e a passagem do servidor a outro padrao, nas escalas de padroes
de vencimento da classe, se sujeitara as regras de progressao.

CAPITULO Il
DOS QUADROS SETORIAIS

Segao |

Disposigoes Gerais

Art. 32 Para os efeitos desta lei, os cargos publicos da Prefeitura Municipal distribuem-
se por Quadros Setoriais, segundo a natureza, a competéncia e a finalidade precipua dos 6rgaos
abrangidos pelo Quadro.

§ 12 Os Quadros Setoriais de que trata esta lei sdo os seguintes:

a) Quadro Setorial de Administrag3o;



b) Quadro Setorial de Educagao e Cultura;
c) Quadro Setorial de Saude.
§ 22 O Quadro Setorial de Administragao abrange:

a) 0s cargos comuns, por suas atribuigdes, aos érgaos da Prefeitura Municipal, de
provimento efetivo;

b) os cargos especificos, por suas atribui¢ées, dos 6rgaos da Prefeitura Municipal;
C) cargos em comissao, pertinentes aos 6rgaos abrangidos pelo Quadro Setorial.
§ 32 Integram os Quadros Setoriais mencionados nas alineas b e ¢ do § 1¢:

a) os cargos especificos do érgao de Educagdo e Cultura e do érgdo de Saude,
respectivamente, de provimento efetivo;

b) os cargos em comissao, pertinentes aos 6rgaos abrangidos pelo Quadro Setorial.

Art. 42 Em cada Quadro Setorial serao observadas as diretrizes e regras previstas nesta
lei e em regulamento.

Segao Il

Da Gestao dos Planos

Art. 52 Compete ao Chefe do Poder Executivo:

| - baixar o regulamento a que se refere o art. 42, com base em estudo elaborado
conjuntamente pelos dirigentes dos Quadros Setoriais;

Il - aprovar todo edital de promogao e de concurso publico, previamente visado, sob
pena de nulidade, pelo Procurador-Geral;

[ - homologar os resultados dos concursos, incluidos os internos, de promogao;

IV - baixar os atos de promogao.

Art. 62 Observado o regulamento, compete ao Secretario Municipal de Administragdo:
| - dirigir 0 Quadro Setorial de Administragao (art. 3¢, § 29);

Il - colaborar na elaboragao da proposta do regulamento (art. 42) e, uma vez editado,
zelar por sua observancia, qualquer que seja 0 Quadro Setorial, e recomendar ao Chefe do Poder
Executivo que o aperfeigcoe ou assegure a corregao de eventuais distorgoes;

1l - realizar os concursos publicos ou promové-los, para provimento, em carater efetivo,
dos cargos especificos do Quadro Setorial e dos cargos comuns a todos os Quadros;



IV - executar programas de desenvolvimento de recursos humanos, ou promové-los, em
beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos do Quadro Setorial e dos cargos comuns
a todos os Quadros;

V - implementar as regras de progressao e promogao dos servidores ocupantes dos
cargos especificos do Quadro Setorial e dos cargos comuns nestes lotados;

VI - colaborar com os dirigentes dos demais Quadros Setoriais, segundo o regulamento,
na implantagdo do Plano.

Art. 72 Compete ao Secretario Municipal de Educagdo e Cultura e ao Secretario
Municipal de Saude:

| - dirigir o Quadro Setorial da respectiva Secretaria;

Il - realizar os concursos publicos, ou promové-los, para provimento, em carater efetivo,
dos cargos especificos do Quadro Setorial;

Il - executar os programas de desenvolvimento de recursos humanos ou promoveé-los,
em beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos, de provimento efetivo, do Quadro
Setorial;

IV - implantar as regras de progressao e promogao dos servidores ocupantes dos cargos
especificos do Quadro Setorial e dos cargos comuns neste lotados.

CAPITULO IV
DOS CARGOS

Art. 82 A natureza geral dos cargos ou das classes de cargos e a escolaridade exigida
para seu desempenho sao definidas em lei.

Paragrafo anico. A especificagdo das atribuigées tipicas de cada cargo ou classe de
cargos sera definida em regulamento.

CAPITULO V
DAS CARREIRAS

Art. 92 Toda classe se organizara em carreira.

Paragrafo dnico. A organizacdo em carreira visa a assegurar ao servidor publico,
ocupante de cargo em carater efetivo, movimentagdao em classes, dispostas hierarquicamente,
segundo a complexidade e responsabilidade das atribui¢oes dos respectivos cargos.



Art. 10. Até que os cargos, ocupados e vagos, de cada carreira possam ser distribuidos
por suas diversas classes, sob critérios de proporg¢ao compativeis com a complexidade e abrangéncia
da carreira, a movimentagao do servidor se dara, com o respectivo cargo, nos niveis de vencimento
atribuidos a classe, observados os paragrafos seguintes.

§ 12 A cada nivel de vencimento correspondera um padrao inicial, que se desenvolvera
em outros padrées, cada valor de padrao guardando, com o subsequente, na escala do nivel, a
mesma relagdo percentual, de 2,5 % (dois virgula cinco por cento).

§ 22 A toda classe de cargos sera atribuido o mesmo namero de niveis de vencimento,
na forma dos Anexos.

§ 32 Observado o disposto no paragrafo unico do art. 82, as atribuigcées de cada classe
guardarao compatibilidade com os respectivos niveis de vencimento, em termos de complexidade
e responsabilidade.

§ 42 Toda classe de cargos integrara um anico grupo ocupacional (art. 29, IV).

§ 52 O ingresso na carreira, sempre mediante concurso publico, dar-se-a em seu nivel e
padrdo iniciais.

§ 62 A movimentagdo do servidor, na carreira, dar-se-a por meio de progressao e
promogao.

§ 72 Na hipotese do caput deste artigo, dar-se-a a promogao mediante o deslocamento
do cargo de que o servidor seja titular, em carater efetivo.

§ 82 Observado o disposto no paragrafo precedente, presumir-se-a o desempenho, no
cargo de provimento efetivo, de seu titular, para efeito de promogao, enquanto no exercicio de
cargo em comissao, a disposi¢cdo de entidade sindical, a disposicdo do Poder Legislativo ou de
qualquer outro érgao publico municipal, estadual ou federal no Municipio de Betim.

§ 92 N3o se contara, para o efeito de progressao e promogao, o periodo de licenga para
tratar de interesse particular, observado o Estatuto.

§ 10 Na implantagdo do Plano, valorizar-se-a, de modo especial, a negociagdo com 0s
servidores conjuntamente com a Comissao de Defesa do Interesse do Servidor Publico Municipal
do Poder Legislativo.

Art. 11. VETADO

CAPITULO VI
DA DURAGAO NORMAL DE TRABALHO

Art. 12. A duragao normal do trabalho de cada servidor sera afixada para a classe a que
pertenca seu cargo, em razao das atribuicées respectivas e da necessidade do servigo.



§ 12 A duragdo maxima do trabalho sera de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 22 O ocupante de cargo em comissao ou fungao gratificada é submetido ao regime de
dedicagao integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse do Executivo.

§ 32 O disposto neste artigo devera respeitar o estabelecido em Leis especiais editadas
pela Unido.

§ 42 Ajornada do professor podera ser flexibilizada, mediante interesse publico e opgao
do servidor, em fun¢do da necessidade de substituicio devido a licengas, férias e demais
afastamentos, podendo o Pl perfazer até 40 (quarenta) horas semanais e o PII, Plll, PAll e PAIll, até
o limite de 48 horas/aula semanais, com vencimento inicial da carreira, observada a disponibilidade
orcamentaria e financeira. (NR) (Redacdo dada pela Lei Municipal n2 5.870, de 24 de abril de 2015.)

§ 52 Os ocupantes de cargos efetivos integrantes das categorias funcionais de
profissionais de saude, com profissées regulamentadas, que cumprem jornada de trabalho de 20
(vinte) horas semanais, poderdo, mediante necessidade e conveniéncia do servigo publico, e
concordancia do servidor, exercer suas atividades em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com
vencimento inicial da carreira, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira. (NR) (Redacao
dada pela Lei Municipal n2 5.870, de 24 de abril de 2015.)
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§ 62 Os ocupantes de cargo efetivo de Agente Ambiental |, do Quadro Setorial da
Administragdo, Cédigo do Nivel Inicial da Carreira AE- 416, conforme Anexo |, do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Betim - PCCV - Lei n2 2886, de 1996, poderao,
mediante necessidade e conveniéncia do servico publico, e concordancia do servidor, exercer suas
atividades em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com vencimento inicial da carreira,
observada a disponibilidade or¢amentaria e financeira, e observando-se, ainda, o disposto nos
incisos | e Il deste paragrafo: (NR) (Redacdo dada pela Lei Municipal n2 5.870, de 24 de abril de

2015.)

| - a0 servidor que optar por exercer suas atividades em jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, fica o Poder Executivo autorizado a conceder-lhe gratificagdo de 70% (setenta por cento),
enquanto no exercicio de cargo efetivo, calculada sobre seu vencimento inicial da carreira, que nao
sera incorporada a remuneragao e nao servira de base de calculo para a concessao de quaisquer
beneficios, ja concedidos ou a serem concedidos; (NR) (Redacdo dada pela Lei Municipal n2 5.870,
de 24 de abril de 2015.)

Il - perderda o direito a gratificagdo no més o servidor que faltar ao servigo, ainda que
mediante justificativa. (NR) (Redacdo dada pela Lei Municipal n2 5.870, de 24 de abril de 2015.)

§ 72 Os ocupantes de cargos de provimento efetivo, integrantes dos Grupos
Ocupacionais Il e lll, do Anexo lll, do Quadro Setorial da Saude, Ill.A - Classe de Cargos Comuns e
Especificos de Provimento Efetivo, do Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos, Lei n2 2886, de
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1996, que cumprem jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, poderdo, mediante
necessidade e conveniéncia do servigo publico, e concordancia do servidor, exercer suas atividades
em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com vencimento inicial da carreira, observada a
disponibilidade orgamentaria e financeira. (NR) (Redacédo dada pela Lei Municipal n2 5.870, de 24 de

abril de 2015.)

§ 82 Os ocupantes de cargos efetivos de Técnico de Biblioteca, Cédigo do Nivel Inicial
da Carreira EE-301, de Técnico de Secretaria, Codigo do Nivel Inicial da Carreira EE-302, e de
Pedagogo, Cédigo do Nivel Inicial da Carreira EE-801, do Quadro Setorial de Educacdo, Il. A - Classes
de Cargos Especificos de Provimento Efetivo, conforme Anexo Il, do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Betim - PCCV - Lei n2 2886, de 1996, poderdo, mediante
necessidade e conveniéncia do servico publico, e concordancia do servidor, para atender
substituigdes de servidores afastados para tratamento de saude, licenga a gestante, gozo de férias
anuais ou férias-prémio e exercicio de cargo de provimento em comissao no Municipio, exercer suas
atividades em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com vencimento inicial da carreira,
observada a disponibilidade orgamentdria e financeira e o disposto no inciso | deste paragrafo: (NR)
(Redacdo dada pela Lei Municipal n2 5.870, de 24 de abril de 2015.)

| - a flexibilizagdo de que trata este paragrafo, fica limitada a 10% (dez por cento) do
total de cada cargo da carreira descrito neste paragrafo, constantes do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos - PCCV. (NR) (Redacdo dada pela Lei Municipal n? 5.870, de 24 de abril de 2015.)
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§ 92 Os ocupantes de cargos efetivos de Agente de Servigos Escolares, do Grupo
Ocupacional I, Cédigo do Nivel Inicial da Carreira EE 101, do Quadro Setorial de Educacdo, Il.A -
Classes de Cargos Especificos de Provimento Efetivo, conforme Anexo I, do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Betim - PCCV - Lei n2 2.886, de 1996, poderao,
mediante necessidade e conveniéncia do servigo publico, e concordancia do servidor, para atender
substituicdes de servidores afastados para tratamento de saude, licenga a gestante, gozo de férias
anuais ou férias-prémio e exercicio de cargo de provimento em comissao no Municipio, exercer suas
atividades em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com vencimento inicial da carreira,
observada a disponibilidade orgamentaria e financeira. (NR) (Redacdo dada pela Lei Municipal n2
5.870, de 24 de abril de 2015.)

§ 10. Os servidores que trabalham no Centro Integrado de Operagées de Seguranca
(CIOPS), em razao da especificidade da atividade, deverao cumprir jornada de trabalho em turnos
ininterruptos de revezamento, ou em turnos fixos, com carga horaria de no maximo 8 (oito) horas
didrias e 32 (trinta e duas) horas semanais, na fungdo de operador de video monitoramento ou
operador de radio frequéncia. (AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal n? 5.661, de 9 janeiro de

2014.)

§ 11. O servidor ocupante do cargo efetivo de Técnico em Contabilidade da Saude,
Técnico em Enfermagem, Jornalista da Saude, Publicitario da Saude, Relagdes Publicas da Saude,
Oficial de Apoio a Saude e Oficial de Administragdo dos Quadros Setoriais da Administragao/Saude
podera optar pela progressao para a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas. (AC) (Redacdo
dada pela Lei Municipal n2 7.500, de 5 de abril de 2024.)

§ 12. O servidor ocupante do cargo efetivo de Assistente Social, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Terapeuta Ocupacional e Médico Veterinario de 20 (vinte) horas, do Quadro Setorial
da Saude, podera optar pela progressao para a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas. (AC)
(Redacdo dada pela Lei Municipal n2 7.500, de 5 de abril de 2024.)

§ 13. O servidor ocupante do cargo efetivo de Almoxarife, Arquivista, Auxiliar de
Administracdo, Auxiliar de Apoio a Saude, Continuo, Educador Social, Guarda Municipal,
Recepcionista, Recepcionista da Saude, Telefonista, Oficial de Administracdo e Oficial de Apoio a
Saude poderdo optar pela progressao para a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas nivel
superior, bem como, os servidores ocupantes dos cargos de Recepcionista, Recepcionista da
Saude e Telefonista progredir para a carga horaria de 30h/médio (NR) (Redacido dada pela Lei

Municipal n27.595, de 29 de julho de 2024).

Vi D 3
B Cl
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§ 14. Para consecugao do disposto nos §§ 11, 12, 13 e 16 deste artigo, fica determinado
que a progressao dos servidores detentores dos cargos de que tratam os dispositivos indicados, sera
efetivada através de requerimento do préprio servidor, assinado e datado, junto a Superintendéncia
de Recursos Humanos, com anuéncia do Secretario da pasta originaria e aprovagao do chefe do
Poder Executivo e o0 enquadramento dar-se-a no més subsequente ao protocolo requerido,
conforme regulamentagdo em Decreto Municipal. (NR) (Redacdo dada pela Lei n2 8.149, de 29 de

maio de 2026)

§ 15. O Professor da Educagao Infantil - PEI podera optar pela jornada de 20 (vinte) horas
semanais, respeitando a proporcionalidade da tabela de vencimento do Quadro Setorial da
Educagdo. (AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal n? 7.500, de 5 de abril de 2024.)

| - Fica determinado que a opgdo dos servidores detentores do cargo de que trata este
paragrafo, sera efetivada através de requerimento do préprio servidor, assinado e datado, junto a
Superintendéncia de Recursos Humanos, com anuéncia do Secretario da pasta originaria e
aprovacao do chefe do Poder Executivo e 0o enquadramento dar-se-a no més subsequente ao
protocolo requerido, conforme regulamentagdo em Decreto Municipal. (AC) (Redacdo dada pela Lei
Municipal n2 7.500, de 5 de abril de 2024.)

§ 16. O servidor ocupante do cargo efetivo de Enfermeiro, Psicélogo, Farmacéutico,
Nutricionista e Motorista da Saude dos Quadros Setoriais da Saude podera optar pela progressao
para a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas. (AC) (Redacdo dada pela Lei n2 8.149, de 29 de

maio de 2026)

Art. 13. Aduragao normal do trabalho, a ser cumprida por todos os servidores da mesma
classe, qualquer que seja o Quadro Setorial de lotagdo dos cargos, sera, como indicado nos Anexos:

| - a correspondente ao limite maximo estabelecido no §12 do art. 12;
Il - ou a de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais;
Il - ou a de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo unico. Acréscimo a jornada normal de trabalho, a que se refere o caput deste
artigo, dependera, sob pena de nulidade, de aprovagdo do dirigente do Quadro Setorial, em
expediente especifico e fundamentado, homologado pelo Chefe do Poder Executivo, previamente
a sua execucao.

Art. 14. Os valores dos niveis de vencimento indicados nos Anexos corresponderao a
duragao normal do trabalho pertinente aos cargos da classe (art. 13).

§ 12 Acréscimo ao periodo de duragdo normal do trabalho sera remunerado
proporcionalmente, observado o regime juridico do servigo extraordinario.

§ 22 Somente serda autorizado servigo extraordinario para atender a situagdo
excepcional e temporaria, respeitado o limite maximo de 60 (sessenta) horas mensais.
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§ 32 A remuneragdo do servigo extraordinario, quando prestado em dias de segunda-
feira a sabado, serd superior em cinquenta por cento a do normal, e em cem por cento quando
prestado em dias de domingo e feriado, observados os critérios a serem definidos em Decreto do
Poder Executivo. (AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal n? 4.630, de 4 de abril de 2008.)

Art. 15. Ao servidor que, durante 12(doze) meses consecutivos tiver cumprido plantao,
sem qualquer falta ao servigo, justificada ou ndo, sera concedida folga remunerada, correspondente
a dois plantdes, a qual ndo podera ocorrer em sabado ou domingo ou em outro dia feriado.

Paragrafo unico. A folgaremunerada a que se refere o caput deste artigo sera de 10(dez)
dias consecutivos ou de 03(trés) plantdes, no caso de o servidor abrangido pelo referido dispositivo
ter cumprido o plantao exclusivamente aos sabados e domingos.

TITULO 1l

DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

CAPITULO |
DA PROGRESSAQ

Art. 16. Progressao é a passagem do servidor do padrao de vencimento no qual esteja
posicionado a dois padrdes subsequentes, ainda que de outro nivel da classe. (NR) (Redacdo dada

pela Lei Municipal n2 6.161, de 27 de janeiro de 2017.)

§ 12 Para adquirir direito a progressao de que trata o caput deste artigo, devera o
servidor cumprir o intersticio de dois anos de efetivo exercicio, no padrdo no qual esteja
posicionado.

§ 22 A contagem do intersticio suspender-se-a por 90 (noventa) dias, no caso de o
servidor ser destituido de cargo de chefia, a titulo de penalidade, ou nos casos de afastamento do
cargo nao considerado efetivo exercicio, nos termos do Estatuto.

§ 32 Enquanto o servidor estiver respondendo a inquérito ou processo administrativo,
suspender-se-a o decurso do intersticio de progressao; no caso de absolvi¢do, contar-se-a em favor
do servidor o tempo de suspensao.

§ 42 Somente terdo validade, para efeito de acréscimo de padrées na progressao, 0s
cursos de treinamento ou aperfeicoamento que tiverem sido previamente credenciados ou
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autorizados pelo dirigente do Quadro Setorial, sob a condigdo, ainda, de que guardem afinidade
com a classe de cargos a que pertencer o servidor.

Art. 17. O acréscimo de vencimento, em decorréncia de progressao, nos termos desta
Secao, tera vigéncia a partir do primeiro dia atil do més seguinte aquele em que o servidor tiver
cumprido o intersticio.

Secao Il

Da progressao por nova qualificagao

Art. 18. Ao servidor da ativa assiste o direito, observado o regulamento e o Anexo VIl,
a acréscimo de padrao vencimento, a partir daguele em que estiver posicionado, por efeito de nova
qualificagdo, obtido apés seu ingresso no servigo publico municipal de Betim. (NR) (Redacdo dada
pela Lei Municipal n2 6.161, de 27 de janeiro de 2017.)

§ 12 No caso de a nova qualificagdo ter sido obtida até o exercicio de 1995, a vantagem
financeira correspondente terd vigéncia e tornar-se-a a exigivel a partir de 90 (noventa) dias,
contados da publicagdo desta Lei.

§ 22 Asolicitagdo de progressao por nova qualificagdo podera ser efetuada a qualquer
momento apds a obtengdo do titulo, desde que este seja obtido apds o ingresso na carreira. (NR)
(Redacdo dada pela Lei Municipal n2 6.294, de 26 de dezembro de 2017.)

§ 32 A concessdo da vantagem de que trata esta Seg¢ao, sera objeto de requerimento do
servidor, devidamente instruido, protocolado no érgao competente da Prefeitura, dentro de 30
(trinta) dias a contar da publicagdo desta Lei, no caso do paragrafo 12, ou a contar da obtengdo da
nova qualificagdo, no caso do paragrafo 29.

§ 42 Sendo atitulagao pré-requisito para o exercicio do cargo, ndo se aplicara o disposto
no caput deste artigo. (AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal n2 3.157, de 15 de abril de 1999.)
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§ 52 Para efeito de nova qualificagdio somente serdo considerados 0s cursos de
graduagdo e pésgraduacdo, reconhecidos pelo Ministério daEducagao e Cultura- MEC. (AC) (Redacdo
dada pela Lei Municipal n2 3.157, de 15 de abril de 1999.)

Art. 19. Nova qualificagdo, para os efeitos desta Segao, é aquela que, observado o caput,
parte final, do artigo 18, exprima, mediante titulo, sob a forma de diploma ou certificado
devidamente formalizado, novo grau de escolaridade ou curso de aperfeicoamento ou
especializagao, na forma do Anexo VIII.

§ 12 Fica limitado a 15 (quinze) o numero total de padrées de vencimento concedidos
ou que venham a ser concedidos ao servidor, na carreira, por efeito de nova qualificagdo ou
titulagdo.

§ 29 Para obtengdo de progressao por nova qualificagdo o servidor podera apresentar
mais de um titulo referente a Curso Técnico (360 horas), Graduagao, Curso de Especializagado (360
horas), Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado. (NR) (Redacdo dada pela Lei Municipal n2 6.294,

de 26 de dezembro de 2017.)

§ 32 Para a progressao por nova qualificagdo serao aceitos cursos realizados a distancia,
através da rede mundial de computadores, desde que sejam reconhecidos pelo Ministério da
Educagdo - MEC. (AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal n? 6.294, de 26 de dezembro de 2017.)

CAPITULO Il
DA PROMOGAO

donivelsubsegquente-da-€classe—(Redacao original)

venetnento-de-carge—(Redacdo original)

Municipalne-3-+738-de 22 de-maie-de 2003} (Revogado pela Lei Municipal n2 6.161, de 27 de janeiro
de 2017.)

Art—21—Para-adguirir-direito-apremeocao-deverdo-servider—(Redacao original)
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+HMelhor—classificado—no-concurso-interne: (Revogado pela Lei Municipal n2 3.788, de
22 de maio de 2003.)

H—eom-mais-tempo-de-servico-haPrefetturaMunicipal-deBetim; (Revogado pela Lei

Municipal n? 3.788, de 22 de maio de 2003.)
H—maisidese- (Revogado pela Lei Municipal n2 3.788, de 22 de maio de 2003.)

eeup&nt&deearg&em%eamsae%e&ae&&m—aes—mqwa&e&de—aﬁ—ﬂ— (Revoqado pela Lei Munlupal

n? 3.788, de 22 de maio de 2003.)

CAPITULO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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reconsideracio-oureeurse-donteressade- (Revogado pela Lei Municipal n2 3.788, de 22 de maio de
2003.)

2-OmISS30,-e-a-progressao-de-serviderseraauvtomatica: (Revogado pela Lei Munlcuoal n2 3.788, de
22 de maio de 2003.)

awade—ne—desaﬂpenhe—de—seu—earge—mevoqado pela Lei Mumcmal n2 3.788, de 22 de maio de
2003.)

Fepfeseﬂtemﬂs%emde%es—ebsewade&mg&lameﬂt& (Revoqado pelaLei Munlcnoal n23.788, de 22
de maio de 2003.)

pela Lei Municipal n2 3.788, de 22 de maio de 2003.)

CAPITULO IV
DA GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE

Art. 31. Além das gratificagdes constantes do estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, fica instituida a de atividade, observado o regulamento e o Anexo IX.

§ 12 Agratificacdo de que trata este artigo, a ser processada com base em requerimento
do servidor, correspondera a atividade prevista, cumprida, a partir da publicagdo do regulamento.

§ 22 Somente terdo validade, para efeito de gratificacdo a que trata o caput deste artigo,
as atividades que tiverem sido previamente credenciadas ou autorizadas pelo dirigente do Quadro
Setorial.

§ 32 Avantagem de que trata este artigo ndo se incorporara ao vencimento do servidor,
seja qual for o efeito.
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§ 42 Em nenhuma hipoétese, serd concedida a gratificagdo prevista nos Anexos IX, por
atividade anterior a da publicagdo desta Lei e mesmo a que venha a cumprir-se posteriormente a
essa data, quando nao autorizada.

CAPITULOV
DO ENQUADRAMENTO DIRETO DOS ATUAIS SERVIDORES

Art. 32. Observada a correlagdo dos cargos, no confronto do quadro atual com o
proposto, proceder-se-a, dentro de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicacdo desta lei, ao
enquadramento direto dos atuais servidores, nos padrdes dos niveis de vencimento das classes, com
dispensa do requisito de escolaridade previsto na descrigdo dos cargos, salvo exigéncia legal.

§ 12 Para o efeito de enquadramento direto, de que trata este artigo, sera o servidor
posicionado no padrao correspondente ao seu vencimento atual, ou, ndo havendo coincidéncia, no
padrdo imediatamente superior da mesma classe.

§ 22 O enquadramento de que se trata este Plano, sera garantido ao servidor publico
do Municipio, colocado a disposicido por ato do Poder Executivo, a Orgios e entidades publicas,
sindicatos e ao Poder Legislativo.

§ 32 Ao servidor é assegurado a direito de recorrer de seu enquadramento, na forma
do regulamento.

Art. 32-A. O Professor P-I efetivo que possuir diploma de graduagdo em nivel superior
nas areas de Licenciatura ou Pedagogia sera posicionado, por meio de decreto, no cargo de
Professor PI-L, Cédigo EE201, do Anexo Il, Quadro Setorial de Educacgao II.A - Classes de Cargos
Especificos de Provimento Efetivo, do Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos, Lei 2886, de 1996.
(AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal n2 4.607, de 28 de fevereiro de 2008.)

§ 12 Os atuais ocupantes dos cargos de Professor PI cujo diploma de graduagdo de que
trata o caput deste artigo tenha sido obtido anteriormente a publicagdo desta Lei, terdo assegurados
os efeitos do posicionamento a partir de um de janeiro de 2008. (AC) (Redacdo dada pela Lei
Municipal n2 4.607, de 28 de fevereiro de 2008.)

§ 22 Para atendimento do disposto no caput deste artigo, haverd a transferéncia
automatica dos cargos de Professor Pl para os cargos de Professor PI-L, criados nos termos dos
artigos 1o e 3o desta Lei, tantos quantos forem os posicionamentos, ficando extintos, com a
vacancia, os cargos efetivos de Professor PI. (AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal n? 4.607, de 28
de fevereiro de 2008.)

Art. 33. Efetivado o enquadramento direto de que trata o artigo 32, prosseguira, no
padrdo dele resultante, a contagem de intersticio, para o efeito de progressao.
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TITULO 1l
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. No novo Quadro de que trata esta lei, o atual servidor titular de cargo em carater
efetivo, para o qual se exija nivel de escolaridade n3o superior ao de 22 grau, sera enquadrado em
cargo ao que correspondam as atribui¢ées de seu efetivo desempenho, em carater permanente,
pelo prazo minimo de 05(cinco) anos, devidamente comprovadas em processo especifico, segundo
instrugées da Secretaria de Administrag3o.

Art. 35. Concurso publico somente podera ser aberto, sob pena de nulidade, para o
provimento de cargos especificamente definidos, constantes de Quadro Setorial.

Art. 36. Na descrigdao de qualquer das classes de cargos, consideram-se implicitas as
atribuicées ou tarefas afins.

Art. 36-A. Fica estabelecida a incorporacdo do percentual de 13% (treze por cento)
sobre o vencimento inicial dos cargos de Guardas Municipais, Guardas Municipais | e Guardas
Municipais Il, a ser computada a partir de janeiro do exercicio de 2025, bem como a incorporagao
nos mesmaos termos supracitados a partir de janeiro do exercicio de 2026. (AC) (Redacdo dada pela
Lei Municipal n?4.630, de 4 de abril de 2008.)

Art. 36-B. Fica estabelecida a incorporagao do percentual de 11% (onze por cento) sobre
0 vencimento inicial dos cargos relacionados nos Grupos Ocupacionais AF, AE, AD, AC, SH, SG, SC e
SE desta Lei e suas alteragdes, a ser computada a partir de janeiro do exercicio de 2025, bem como
a incorporagao nos mesmos termos supracitados a partir de janeiro do exercicio de 2026. (AC)
(Redac3o dada pela Lei Municipal n2 4.630, de 4 de abril de 2008.)

Art. 37. Os acréscimos de padrées de que trata o Anexo VIII serdo objeto de
requerimento do servidor, a ser protocolado no érgao competente da Prefeitura, devidamente
instruido, dentro de 30(trinta) dias, a contar da publicacdo desta Lei ou da nova titulagao.

Art. 38. Ficam transformados, nos termos do Anexo VII, os cargos nele arrolados.
Art. 39. Integram esta lei os Anexos que a acompanham (I ao IX).

Art. 40. Dentro de 90 (noventa) dias, a contar da publicacdo desta lei, sera revista, para
se ajustar as diretrizes do Plano, e publicada em decreto a lotagdo dos cargos de provimento efetivo
e em comissao de cada Quadro Setorial.

Art. 41. A atribuicdo de gratificagdo ou vantagem a servidor, depende de prévia
comprovacao, sob pena de responsabilidade, da ocorréncia dos fatores a que esteja condicionada a
gratificagdo ou vantagem.

Art. 42. VETADO
§ 12 VETADO
§ 22 VETADO


https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/34116
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/34116
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/34116
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/34116
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/34116
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/34116
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/34116

§ 32 VETADO
§ 42 VETADO

Art. 43. Fica assegurado a todo servidor da ativa, admitido até maio de 1995, o direito
de percepgdo de abono correspondente a quantia de R$ 400,00 (Quatrocentos reais), a titulo de
compensagao financeira pelo decurso do prazo de elaboragao do presente plano.

§ 12 O abono a que se refere o caput serd estendido aos servidores admitidos a partir
de junho/95 e correspondera a 1/12 (um doze avos) da mesma quantia, por més de servigo.

§ 22 A regra do caput e do paragrafo 12 deste artigo, aplica-se aos servidores da
Fundagao Artistico-Cultural de Betim - FUNARBE, relativamente ao respectivo plano, também em
execugdo.

§ 32 O abono de que trata este artigo nao se incorporara ao vencimento do servidor,
nem se computara para o calculo de vantagem financeira, seja qual for seu fundamento.

Art. 44. Realizado 0 enquadramento direto de que trata o art. 32 desta lei, 0 grupo
ocupacional VI do Quadro Setorial da Educagao e Cultura, sera posicionado no mesmo nivel salarial
do grupo ocupacional V do Quadro Setorial da Administragdo, ndo gerando, para qualquer efeito,
direito a recebimento retroativo.

Art. 45. Realizado 0 enquadramento direto de que trata o art. 32 desta lei, 0 grupo
ocupacional V do Quadro Setorial da Educagdo e Cultura sera posicionado no padrdo subsequente
do mesmo nivel de vencimento, ndo gerando, para qualquer efeito, direito a recebimento
retroativo.

Art. 46. Naaplicagao do presente Plano, sera assegurado aos servidores que se sentirem
prejudicados, o direito de recorrer na area administrativa e na area judicial.

Art. 47. Para ocorrer as despesas decorrentes desta lei, utilizar-se-do dotacées do
orcamento do Executivo.

Art. 48. Revogam-se as disposi¢cées em contrario, especialmente o artigo 42 da Lei
Municipal n2 2.598, de 12 de junho de 1995.

Art. 49. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Betim, 24 de junho de 1996.

MARIA DO CARMO LARA PERPETUO
Prefeita Municipal



PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

ANEXO |

QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRACAO

FA-CLASSES DE-CARGOS-COMUNSEESPECIHHCOS, DEPROUMENTOEFEHVYO

Ne Classes Cédige-des | Cargesdas | NiveisdeYeneimente
Carretras

OeupacionaH
6t Ajudantede Obras | AE10% 50 1 6 40hs/serman:
02 Ajudante-de AE-102 04 1 6 30hsiseman:

Almexarifade
83 Atxihar-de AE-103 20 1 6 40hs/seman:

Fopegrafia
64 Cantineiro AE-104 82 1 6 40hs/seman:
65 Gart AE-105 106 1 6 40hs/seman-
06 Vetade
06 Servieal AE-106 456 1 6 30hsiseman:

(NRH-{Redacso-dadapela

 Miuricipabne.3:975,

de24-de-dezembro-de

19969

o7 Vetade

Ocupacionatt
64 Ascensorista AE-201 65 + 2 30hs/seman:
82 Berracheire AE-202 82 + 2 40hs/seman:
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o3 Brochuarista 82 * 12 3Bhsiseman:
84 Continye 606 + 12 3Bhsiseman
o5 Jarehnetre 12 * 12 ABhsiseman
06 Lavaderde 03 ¥ 1 40hstseman:
Veiedloe
Magtinas
o+ Vivetrista-Agricola 03 * 12 40hstseman:
Ocupactonat
84 Almexarte 32 13 13 3Bhsiseman:
82 Atetiar-de 265 13 13 3Bhsiseman:
Administracdo
o3 Bembetro 12 13 13 ABhsiseman
04 Caleeteiro o+ 13 18 40hstseman:
65 Carpinteire 12 13 18 40hstseman:
06 Eletricistade 10 13 18 4Bhstseman:
Marttenreds
o+ Eletricistade 6% 13 18 4Bhstseman:
Veiedle
08 Fiscal-de-Serveos 2 13 18 40hs/seman:
89 Gareom 82 13 18 40hs/seman:
10 Hmpresser-Gratice 05 13 138 30hs/seman:
11 Laberatoristade 03 13 18 30Bhsiseman:
Fotegrafia
12 Operadorde-Sem 04 13 18 30hs/serman:
13 Padeire 03 13 18 4Bhstseman:
14 Pedreiro 86 13 18 4Bhstseman:
i5 Pintor-dePRarede i5 13 18 4Bhsiseman:
16 Recepeionista 23 13 18 30hsiseman:
7 Feletfonista 2% 13 13 3Bhsiseman:
OcupacionaHV-A
6% Fiscal-de-Obras 30 19 24 4Bhstseman:
82 Fisealde 36 19 24 40hs/seman:
Fributes
a2 AuditerFiseal-de 30 19 24 40hstseman:
Fributes
NRy{Redaciodadapela
de-13-de-dezembro-de
1999)
03 tspeter-deObras 03 19 24 40hstseman:
03 tspeter-de-Obras 13 19 24 40hs/seman:
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de-24-de-dezembro-de
19963
04 Laberateristade 69 19 24 40hs/seman:
Sele
05 Meesnico 10 19 24 40hs/seman:
06 Meesanico-de 02 19 24 40hs/seman:
MagtinaPesada
ot Mestre-de-Obras 10 19 24 40hs/seman:
08 Motoecielista 04 19 24 40hs/seman:
89 Meoterista 120 19 24 40hs/seman:
10 Operadoerde 23 19 24 40hstserman:
MagdinraPesada
1 Seldader 64 19 24 40hs/seman:
12 Fopoégrafe 89 19 24 40hs/serman:
13 Suprimide
{NR){Redacio-dadapela
de-24 de-dezembro-de
1996
OeupactonaHv-B
6t Arguivista 06 19 24 30hsiseman:
83 Besenhista 1 19 24 30hs/seman-
04 Fisealde 30 19 24 30hs/seman:
Fributos
04 AuditerFiseal-de 36 19 24 30Bhstseman:
tributes
(NR-{Redacso-dadapela
R 262,
de-13-de dezembro-de
1999
65 Loeutoroficial 64 19 24 30hstseman:
06 Oficial-de 209 19 24 30hs{seman:
ain .
o7 Repérter 03 19 24 3Bhsiseman:
i
08 Féenico-Agricola 84 19 24 30hsiserman:
89 Féenicode 69 19 24 30hsiseman:
Contabilidade
10 Féenico-de 08 19 24 30hstseman:
Edificaecbes
1 Féenico-de 65 19 24 30hstseman:
Eletroeletrénica
12 Féenico-de 12 19 24 30hstseman:
Estradas
13 Féenico-de 1 19 24 30hsiseman:
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tnfermatica
14 Féenicode AE414 64 19 24 30hs/seman:
Manuteredo
15 Féenicode AE-415 06 19 24 30hsiseman:
Saneamente
Ocupacional
64 Jornakista AE-501 10 25 30 20hs/seman:
02 Estatistico AE-502 64 25 30 20hs/seman:
83 RelactesPablicas | AES503 06 25 30 20hsiseman:
Oeupacional-
64 Administrader AE-601 09 33 35 30hstseman-
82 Advegade AE-602 26 34 35 30hstseman:
03 Analista-de AE-603 04 34 35 30hstseman:
Sisterma
06 Biblietecénome AE-606 06 31 35 30hsiseman:
{NR){Redacio-dadapela
de-24-de dezembro-de
19963
04 Arguiteto AE-604 05 31 35 30hs/seman-
65 Anahista-de-Org- AE-605 6% 31 35 30hs/seman:
e-Métodos
06 Biblioteeénome AE-606 06 33 35 30hsiseman:
o7 Contador AE-607 64 33 35 30hsiseman:
08 Ecenomista AE-608 08 33 35 30hstseman-
89 Engerheire-Civil AE-609 14 31 35 30hs/serman:
10 Engenheire AE-610 04 34 35 30hstseman:
Eletricista
4 Engenheire AE-641 04 31 35 30hsiseman:
Meeanico
12 Eng—Seg-—de AE-612 04 31 35 30hs/seman:
Frabathe
13 Proeurador AE-643 16 3% 35 30hsiseman:
14 Engenheire AE-614 05 31 35 30hs/seman:
Agréneme
15 Féenico-de AE-615 08 34 35 30hstseman-
Fributacdo
Ne Classes Cédige-des | Cargesdas | NiveisdeYeneimente
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OeupactonaH
6t Afudante-de-Obras 50 1 6 40hstserman:
62 Ajudantede 04 1 6 30hs/serman:
Almoxarifade
83 Auxtiar-de 20 1 6 40hstseman:
Fepografia
64 Cantineire 82 1 6 40hs/seman-
65 Gart 100 1 6 40hs/seman:
06 Servieat 456 1 6 30hs/seman:
8+ Vetadoe
Ocupacionatt
6% Ascenserista 65 * 12 30Bhstseman:
02 Berracheire 02 * 12 40hstseman:
83 Brochurista 02 * 1 30Bhsiseman:
64 Contirdo 66 + e 30hs/seman:
o5 Jardinetre 12 + 12 4Bhsiseman:
86 Lavaderde 03 * 12 ABhsiseman:
Veiedloe
Magdiras
e+ Vivetrista-Agricola 03 + 12 ABhsiseman
OcupacionaHH
6% Almoxarife 32 13 18 30Bhsiseman:
02 Auxtiar-de 205 13 18 30Bhsiseman:
Administracae
o3 Bembetro 12 13 13 4Bhsiseman:
84 Caleetetre 8+ 13 13 ABhsiseman
o5 Carpintetre 12 13 13 ABhsiseman
06 Eletricistade 10 13 18 40hstseman:
Manudtencso
o+ Eletricistade 6% 13 18 40hstseman:
Veiedle
08 Fiscal-de-Servieos e 13 18 40hs/seman:
89 Gareom 82 13 18 40hs/seman:
10 tmpresser-Gratice 05 13 18 30hs/seman-
+H Laberatoristade 03 13 18 3Bhsiseman:
Fotegratia
12 Operador-de-Sem 04 13 18 30hs/seman:
13 Padeire 03 13 18 40hstseman:
14 Pedreire 86 13 18 40hstseman:
15 Rintor-de-Parede 15 13 18 4Bhstseman:
16 Reeepetonista 23 13 18 3Bhsiseman:




icial Firad

icial Firal

120

269

AE-405

AE-411

AE-406

AE-407

Telefonista | AE3Y

FiscaldeObras | AE404

\ditorFiseald

spetordeObras AE403

Laberatoristade | AE404

Meeénico

Mestrede Obras | AE-407

Meterista | AE409

Operadorde AE410

Topégrafe | AE4L2

Arguivista | AE-40%

Cinegrafista | AE402

Desenhista | AE-403

AuditorFiscalde | AE404

Locutoroficial | AE405

~

aoporte

Féenicode | AE409

Téenicode | AE410

Féenicode | AE4HL

A "

Féenicode | AER4R2

Féenicode | AE413

Féenicode | AE4H4

Féenicode | AE445




&|& K

o4 Administrader AE-601 09 31 35 | 3Bhsiseman:

82 Advegade AE-602 26 31 35 | 3Bhsiseman:

03 Analista-de AE-603 04 3% 35 | 3Bhsiseman:
Sistera

06 Bibliotecénome AE-606 06 3% 35 | 3Bhsiseman:

04 Arguiteto AE-604 05 31 35 | 3Bhsiseman:

65 Anahista-de-Org- AE-605 64 33 35 | 3Bhsiseman:
e-Métodos

ot Contader AE-607 04 34 35 | 36hsiseman:

08 Economista AE-608 08 34 35 | 3Bhsiseman:

09 EngenheiroCivil | AE609 14 34 35 | 3Bhsiseman:

10 Engenheire AE-610 64 3% 35 | 3Bhsiseman:
Eletricista

1 Engenheire AE-611 84 31 35 | 30hs/seman:
Meeanico

12 Erg—Seg—de AE-612 04 31 35 | 3Bhsiseman:
Frabathe

13 Proeurador AE-643 16 34 35 | 3Bhsiseman:

14 Engenheire AE-614 05 31 35 | 3Bhsiseman:
Agréneme

15 Féenico-de AE-615 08 31 35 | 3Bhsiseman:
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tricial Final

icial Final

100
456

205

AE-105
AE-106

AE-204

AE-309

AE-313
AE-3H4

AjudantedeObras | AE10L

Ajudanicde | AEL62

Auxiliarde | AE163
Cantineiro | AE-104

Aseenserista | AE20%

Jardinere | AE205

Lavadorde | AE206

o)

Almoxarife | AE-304

Auxiiarde | AE-302

Bombelroe | AE3063

Caleeteire | AE304

Carpintere | AE305

~

Fiscalde-Servicos | AE-308

HrpresserGréfiece .  AE310

Laboratoristade | AER3HL

Padeiro
Pedreire

RPintordeParede | AE-345

Recepeionista | AE316

Felefonista | A3




icial Firad

ricial Final

120

209

AE-405

AE-411

AE-406

AE40+

Nivelader | AE318

FiscaldeObras | AE404

\ditorFiseald

spetordeObras AE403

Laberatoristade | AE404

Meeénico

Mestrede Obras | AE-407

Meterista | AE409

Operadorde AE410

Topégrafe | AE4L2

Mareereiro | AE414

Serralheiro | AE-445

Arguivista | AE-40%

. ;

Desenhista | AE403

AuditorFiscalde | AE404

Locutoroficial | AE-405

~

TécnicoAaricol AE 408

Técnicode | AE409

Féenicode | AE410

~

Féenicode | AER4HL

Féenicode | AE4E2

Féenicode | AE4E3




[ R & &K

B & & & R

& & & & &

Rl B ® R R

10 25 30 20hstseman:
64 25 30 20hs/seman:
+bh 06 25 30 20hs/seman:
o4 Administrader 1 34 36 30hs/seman:
02 Advegade 26 31 35 30hs/serman:
03 Analista-de 04 31 35 30hstseman:
Sisterma
03 Analista-de 10 34 35 30hstseman:
Sisterma
NRyRedacsiodadapela
de22 demarcode
20025
06 Bibliotecénome 06 3 35 30hs/seman:
04 Arguiteto 1 31 36 30hsiseman:
05 Anahista-de-Org- 8t 31 35 30hs/seman:
e-Métodos
o+ Contador 64 33 35 30hsiseman:
08 Economista 08 34 35 30hs/seman:
89 Engerheire-Civil 24 31 365 | 30hs/seman:
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10 Engenheire 84 31 35 30hs/seman-
Eletricista

= Engenhetre 04 31 35 30hs/seman:
Meeanice

12 Eng—Seg—de 04 34 35 30hsiseman:
Frabalhe

13 Precurader 16 31 35 30hs/serman:

14 Engenheire 65 31 35 30hs/serman:
Agréneme

i5 Féentcode 08 3t 35 30hsiseman:
Fributacde

16 Agente-Ambiental 84 19 24 3Bhsiseman:

H

17 Engenhetre ek 19 24 30hs/seman:
Odirnieo

18 Engenheire 8t 19 24 30hstserman:
Horestal

19 Psicélege 89 19 24 30hs/serman:

20 17 19 24 30hs/serman:

Hieiat
6t Afudante-de-Obras 50 1 6 40hs/serman:
02 Ajudantede 04 1 6 30hstserman:
Almexarifade
03 Auxiiar-de 20 1 6 40hsiseman:
Fepografia
04 Cantineire 02 1 6 40hs/seman:
65 Gart 100 1 6 40hs/seman:
06 Servieal 456 1 6 30hsiseman:
Oeupacionatt
64 Ascensorista 65 + 2 30hsiseman:
82 Berracheire 82 + 2 40hs/seman-
03 Brochurista 02 7 1 30hsiseman:
04 Continbe 60 + 12 30hstseman:
05 Jardineire 12 ? 1 40hsiseman:
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86 Lavaderde 83 + 2 40hs/seman:
Veiedloe
Magdiras
o+ Vivetrista-Agricola 83 + 2 40hs/seman:
OcupacionaH-B
o4 Guarda 300 + 2 40hs/seman:
Patrimonial
Guarda 336 + 12 40hs/seman:
. ol
NRy{Redaciodadapela
de-2-de-abril de2004-)
OcupacionaHH
o4 Almexarife 32 13 18 30hstseman:
02 Atpxitiar-de 205 13 18 30hstseman:
Administracde
03 Bembeire 12 13 18 40hs/seman-
84 Caleeteire o+ 13 18 40hs/seman:
65 Carpintetre 2 13 18 40hs/seman:
06 Eletricista-de 10 13 18 40hs/seman:
Manuteredo
o+ Eletricista-de 64 13 18 40hs/seman:
Veieule
08 Fiscal-de-Servicos 12 13 18 40hstseman:
09 Gareom 02 13 18 40hstseman:
108 HrpresserGrétics o5 13 18 3Bhsiseman:
3 Laberatoristade 83 13 18 30hsiseman:
Fetogratia
12 Operadorde-Sem 84 13 18 30hs/seman-
13 Padeire 03 13 13 ABhsiseman
14 Pedreire 86 13 13 ABhsiseman
15 Pinter-deParede 15 13 18 40hs/seman-
16 Recepeionista 23 13 18 30hs/serman:
17 Felefonista 23 13 18 30hstseman:
18 Nivelador 64 13 18 40hs/seman:
Ocupacionat--A
04 Fiscal-de-Obras 30 19 24 40hs/seman:
02 Auditor-Fiseal-de 30 19 24 40hs/seman:
Fributes
03 rspeterde-Obras 03 19 24 40hs/serman:
04 Laberatoristade 69 19 24 40hsiseman:
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ricial Final

120
130

209

AE-405

AE-411

AE-406

AE40+4

P

Mestrede Obras | AE-407

Meterista | AE409

Meoterista | AE409

Topégrafe | AE412

Mareenreiro | AE414

Mareenreiro | AE414

Serratheito | AE415

Arguivista | AE-40%

. ;

Desenhista | AE403

AuditorFiscalde | AE404

Locutoroficial | AE405

TécnicoAaricol AE 408

Técnicode | AE409

Téenicode | AE410

Féenicode | AER4HL

A "

Féenicode | AE4E2

Féenicode | AE4E3

Téenicode | AE414

Téenicode | AE415
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10 25 30 20hs/seman:
0% 25 30 20hs/seman:
ok 06 25 30 20hs{seman:
6t Admiristrador 12 3% 36 30hsiseman:
62 Advegade 26 31 35 30hs/seman:
03 Analistade 10 31 35 30hs/seman-
Sistema
06 Bibliotecénrome 06 31 35 30hs/seman:
04 Arguiteto 1 31 36 30hstserman:
85 Analistade Org- 6% 31 35 30hs/serman:
eMétedos
e+ Contador 04 3t 35 30hsiseman:
08 Econemista 08 31 35 30hs/serman:
09 Engenheiro-Civil 24 31 365 30hsiseman:
10 Engenheire 04 31 35 30hsiseman:
Eletricista
1 Engenheire 04 31 35 30hs/seman:
Meeanice
12 Eng—Seg—de 04 31 35 30hstserman:
Frabalhe
13 Proedrader 16 3t 35 30hsiseman:
14 Engenheire 65 31 35 30hs/serman:
Agréneme
15 Féentcode 08 31 35 30hsiseman:
Fributacio
16 AgenteAmbiental 04 31 35 30hs/seman-
H
17 Engenheire 6t 31 35 30hs/seman:
Quimico
18 Engenheire 8t 31 35 30hstserman:
Herestal
19 Psicélege 89 31 36 30hs/serman:




6% Ajudante-de-Obras 50 1 6 40hs/serman:
02 Ajudantede 06 1 6 30hs/serman:
Almexarifade
02 Ajudantede 69 1 6 30hs/serman:
Almexarifade
NRy{Redaciodadapela
de-16-de-fevereiro-de
20065
83 Atxiharde 20 1 6 40hs/seman:
Fopegrafia
64 Cantineiro 82 1 6 40hs/seman-
65 Gart 1006 1 6 40hs/seman:
06 Servieal 456 1 6 30hstseman-
Ocupacionatt
(ex3 Ascenserista 65 + 12 | 30hsiseman:
82 Befrracheire 82 + 12 | 46hsiseman:
83 Brechurista 82 + 12 | 3Bhsiseman:
64 Contirbo 66 + 12 | 3Bhsiseman:
65 Jardireto 12 + 12 | 46hsiseman:
06 Lavadeorde 65 + 12 | 4Bhsiseman:
Veieuloe
Magtinas
ot Vivetrista-Agricola 03 + 12 | 4Bhsiseman:
Ocupactonat-i-B
e:3 Guarda 500 + 12 | 46hsiseman:
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ool Final

il Final

205

150

AE-313
AE-3H4

AE-405

Almoxarife | AE36%

Auxiiarde | AE-302

~

Bombeire | AE-303

Caleceteiro | AE3064

Carptrtetre | AE305

FiscaldeServicos | AE3068

Laboratoristade | AER3HL

Padeiro
Pedreire

PintordePRarede | AE-345

Recepeionista | AE316

Felefonista | A3

Nivelader | AE318

FiscaldeObras | AE401

AuditorFiscalde | AE-402

hspeterdeObras | AE403

Laboratoristade | AE404

Mestre de Obras | AE407

Meterista | AE409
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20074}
10 Operadorde 23 19 24 40hs/serman:
MaguinaPesada
3 Seldader 83 19 24 40hsiseman:
12 Fopégrafe 10 19 24 40hs/seman:
13 Meoterista 40 3% 36 40hs/seman:
Categoria B ¢
{ACHRedacso dadapela
 Municipakn®.4.595,
de-28-de-dezembro-de
20074
14 Mareeneire 10 19 24 40hs/seman-
15 Serratheiro 02 19 24 40hs/seman-
16 Gareom 02 19 24 40hstseman:
NRyRedacsiodadapela
de-28-de-dezembro-de
2064
OeupactonatHiv-B
6t Argatvista 06 19 24 30hsiseman:
6t Argivista 08 19 24 30hstserman:
(NRH-{Redacso-dadapela
 Munieipakn®.4.303;
de-16-de-fevereiro-de
20065
02 Cinegrafista 03 19 24 30hs/serman:
03 Besenhista 1 19 24 30hs/seman:
04 Auditor-Fiseal-de 50 19 24 30hs{seman:
tributes
65 Loeuteroficial 64 19 24 30hs/seman:
06 Oficialde 209 19 24 30hs/seman:
Administracio
6+ Repérter 03 19 24 30hstserman:
Fotegrafice
08 Féenico-Agricola 05 19 24 30hs/serman:
09 Féenico-de 09 19 24 30hstseman:
Contabilidade
10 Féenico-de 08 19 24 30hstseman:
Edificaces
3 Féenico-de 65 19 24 30hsiseman:
Eletroeletrénica
Estradas
tnfermatica
14 Féenico-de 04 19 24 30hs/seman:
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03 10 3% 35 | 30hsiseman:
Sistema

06 Biblieteconome 06 31 35 | 3Bhsiseman:

04 Arguiteto 19 31 36 | 30hs/seman:

05 Anahista-de-Org- 6t 31 35 | 3Bhsiseman:
e-Métedos

0+ Contador 04 3% 35 | 30hsiseman:

08 Econemista 08 31 35 | 3Bhsiseman:

89 Engenhetre-Chvit 24 31 365 | 3Bhsiseman:

10 Engenhetre 04 31 35 | 3Bhsiseman:
Eletrieista

1 Engenheire 04 31 35 | 3Ohsiseman:
Meeanice

12 Eng-—Seg-—de 04 31 35 | 30hstseman:
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13 Preeurader AE-613 16 31 35 30hsiseman:

14 Engenheire AE-614 6+ 31 36 30hstseman:
Agréneme

15 Féenicode AE-615 08 31 35 30hstserman:
Fributacao

16 Agente-Ambiental | AE616 04 31 35 30hs/serman:

H

17 Engenheire AE-617 6% 31 35 30hs/serman:
Quimico

18 Engenheire AE-618 84 3t 35 30hsiseman:
Herestat

20 Assistente-Seciat AE-620 19 31 36 30hstserman:

OecupacionraH
6t Ajudantede Obras | AE10% 50 1 6 40hs/serman:
02 Ajudantede AE-102 09 1 6 30hstseman:
Almexarifade
83 Auxihar-de AE-103 20 1 6 40hs/seman:
Fopegratia
64 Cantineiro AE-104 82 1 6 40hs/seman:
65 Gart AE-105 1006 1 6 40hs/seman:
06 Servieal AE-106 456 1 6 30hsiseman:
Ocupacionatt
o4 Ascensorista AE-201 65 + 12 30hstseman:
02 Berracheire AE-202 02 + 12 40hs/seman:
83 Brochurista AE-203 02 + 12 30Bhstseman:
64 Contirbo AE-204 66 + e 30hs/seman:
65 Jardineire AE-205 122 + 12 4Bhstseman:
06 Lavaderde AE-206 65 ? 12 4Bhstseman:
Veieuloe
Maguihas
of Vivetrista-Agricola AE-207 03 + 2 40hs/seman:
Grupe trickad Fraat
Ocupactonat-i-B
o4 Guarda AE-201 500 + 12 40hs/seman:
Patrimoental
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OcupacionaHH
64 Almexarife 32 13 18 | 3Bhsiseman:
82 Atpxitiar-de 205 13 18 | 3Bhsiseman:
Administracdo
03 Bembeire 12 13 18 | 4Bhsiseman:
04 Caleeteire of 13 18 | 4Bhsiseman:
65 Carpinteire 12 13 18 | 4Bhsiseman:
06 Eletricista-de 10 13 18 | 4Bhsiseman:
Manuteredo
o+ Eletricista-de 64 13 18 | 4Bhsiseman:
Veieulo
08 Fiscal-de-Servcos 12 13 18 | 46hsiseman:
10 tnpresserGrafice 65 13 18 | 3Bhsiseman:
4 Laberateristade 03 13 18 | 3Bhsiseman:
Fotegrafia
12 Operadorde-Som 04 13 18 | 3Bhsiseman:
13 Padeire 65 13 18 | 4Bhsiseman:
14 Pedreire 86 13 18 | 4Bhsiseman:
15 PinterdeParede 15 13 18 | 4Bhsiseman:
16 Recepeionista 23 13 18 | 3Bhsiseman:
7 Felefonista 2% 13 18 | 3Bhsiseman:
18 Nivelador 64 13 18 | 4Bhsiseman:
OeupactonaHV-A
3 Fiscal-de-Obras 306 19 24 | 46hsiseman:
Fributes
83 trspeterde-Obras 17 19 24 | 4Bhsiseman-
04 Laberateristade 09 19 24 | 4Bhsiseman:
Sele
65 Meeanico 10 19 24 | 4Bhsiseman:
(NR-{Alterade-parae
grepetv-B-petatet
de-abrilde 2008
06 Meecanico-de 82 19 24 | 40hs/iseman:
MagdinraPesada
INRy-{Atterade-para-e
gropetv-b-pefatet
de-abrilde-2008)
of Mestre-de-Obras 10 19 24 | 46hsiseman:
08 Motoeiclista 06 19 24 | 4Bhsiseman:
10 Operadorde 23 19 24 | 4Bhsiseman-
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NRy-{Atterade-parae
grupetv-Dpelatei
de-abrilde2008)
1+ Seldader 83 19 24 40hs/seman:
12 Fopografe 10 19 24 40hs/serman:
13 Motorista 40 34 36 40hs/seman:
Cat 5"
14 Mareenetro 10 19 24 40hsiseman:
15 Serratheire 02 19 24 40hs/seman:
16 Gareom 82 19 24 40hs/seman:
OcupacionaHV-B
6% Arguivista 08 19 24 30hs/serman:
02 Cinegrafista 03 19 24 30hs/serman:
03 Besenhista 1 19 24 30hs/seman:
04 Auditor-Fiseal-de 50 19 24 30hstseman:
tributes
65 Loeuteroficial 64 19 24 30hs/seman:
06 Oficial-de 209 19 24 30hsiseman:
Administracio
o+ Repérter 03 19 24 30hstserman:
Fotegrafice
08 Féenico-Agricola 85 19 24 30hs/serman:
09 Féenico-de 09 19 24 30hsiseman:
Contabilidade
10 Féenico-de 08 19 24 30hstseman:
Edificaces
3 Féenico-de 65 19 24 30hsiseman:
Eletroeletrénica
Estradas
tnfermatica
14 Féenicode 64 19 24 30hsiseman:
Manutenedo
15 Féenico-de 06 19 24 30hstseman:
Saneamente
16 Agente-Ambiental 16 19 24 30hs/serman:
}
o EducaderSeciat 68 19 24 30hsiseman:
18 Fiseal-deRelacdo 15 19 24 30hs/seman:
de-Censume
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akB Jornalista 10 25 30 | 20hsiseman:
alo} Estatistico akB 25 30 | 20hsiseman-
o3 RelaesesPeblicas 06 25 30 | 26hsiseman:

6t Admiristrador 14 31 36 30hsiseman:

62 Advegade 41 31 35 30hsiseman:

03 Analistade 10 31 35 30hs/seman:
Sistema

06 Bibliotecénrome 06 31 35 30hs/seman:

04 Arguiteto 19 31 36 30hs/serman:

85 Analistade Org- 6% 31 35 30hs/serman:
e-Métedes

o+ Centador 04 31 35 30hsiseman:

08 Econemista 08 31 35 30hstseman:

09 Engenheiro-Civil 24 31 365 30hsiseman:

10 Engenheire 84 31 35 30hsiseman:
Eletricista

3 Engenheire 04 31 35 30hstserman:
Meeanico

12 Enrg—Seg-—de 04 31 35 30hs/serman:
Frabatho

13 Precurader 16 31 35 30hs/serman:

14 Engenheire 6+ 31 36 30hs/serman:
Agréneme

15 Téenicode 08 31 35 30hs/seman-
Fributacdo

16 AgenteAmbiental 84 31 35 30hs/seman-

H#

17 Engenheire 6t 31 35 30hs/seman:
Quirico

18 Engenheire 6t 31 35 30hs/serman:




OeupacionaH
6t Ajudantede Obras | AE10% 50 1 6 40hs/serman:
02 Ajudantede AE-102 09 1 6 30hstseman:
Almexarifade
83 Atxihar-de AE-103 20 1 6 40hs/seman:
Fopegrafia
64 Cantineiro AE-104 82 1 6 40hs/seman:
65 Gart AE-105 1006 1 6 40hs/seman:
06 Servieal AE-106 456 1 6 30hstseman:
Ocupacionatt
(ex3 Ascenserista AE-20% 65 + 2 30hsiseman:
02 Berracheire AE-202 02 + 12 40hs/seman:
03 Brochurista AE-203 02 + 12 30Bhstseman:
64 Contirbe AE-204 66 + 2 30hs/seman:
65 Jardineire AE-205 12 + 12 4Bhstseman:
06 Lavadeorde AE-206 65 + 2 40hs/seman:
Veieuloe
Magtinas
o+ Vivetrista-Agricola AE-207 03 + 12 40hs/seman:
Ocupactonat-i-B
o4 Guarda AE-201 500 + 12 40hs/seman:
Patrimontal
OcupacionaHH
64 Almexarife AE-301 32 13 18 30hsiseman:
82 Atpxitiar-de AE-302 205 13 18 30hstseman:
Administracio
03 Bembeire AE-303 12 13 18 40hs/seman:
Hidrauheo
04 Caleeteire AE-304 of 13 18 40hs/seman-
65 Carpinteire AE-305 12 13 18 40hs/seman:
06 Eletricistade AE-306 10 13 18 40hs/seman:
Manuteredo
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icial Final

ricial Final

209

AE3E3
AE3H4

AE-411

SE-417

AE-406

AE40+4

ool deSerd

Laberatoristade | AE-341

OperadordeSem | AE312

RinterdeParede | AE315

Recepeionista | AE-316

Telefonista | AE3YF

Nivelader | AE318

FiscaldeObras | AE40%

AuditorFiscalde | AE402

nspeterdeObras | AE403

Laberatoristade | AE-404

Mestrede Obras | AE-407

Topégrafe | AE412

Meterista | AE418

Mareereiro | AE414

Serralheiro | AE-445

Arguivista | AE-40%

Desenhista | AE403

AuditorFiscalde | AE404

Locutoroficial | AE-405

TecricoAaricol AE408




89 Féenicode 69 19 24 30hs/seman:
Contabilidade
10 Féenicode 08 19 24 30hsiseman:
Edificaetes
1 Féenico-de 65 19 24 30hstseman:
Eletroeletrénica
1 Féenico-de 1 19 24 30hs/seman:
Estradas
13 Féenico-de 19 19 24 30hstseman-
rformatica
14 Féenico-de 64 19 24 30hsiseman:
Manuteredo
15 Féenicode 06 19 24 30hsiseman:
Saneamento
16 AgenteAmbiental 16 19 24 30hstserman:
}
7 EducadorSecial 68 19 24 30hs/seman-
18 Fiscal-deRelacde 15 19 24 30Bhsiseman:
de-Censumeo
Oeupactonat-v-C
84 GuardaMuanictpal 260 4Bhstiseman:
84 Hspeterda o 167196 | 3:96796 4Bhsiseman:
Guarda-Municipat
62 Sub-thspeter-da 0 1671596 | 3:96490 | 4Bhsiseman:
Guarda-Municipat
NiveHH
04 Guarda-Municipat 0 167196 | 3:967490 | 40hsiseman:
NivelH
05 Guarda-Municipat 0 167196 | 3:967490 | 40hsiseman:
NiveH
06 Assesserdurigice (s} 167196 | 396490 | 40hsiseman:
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akB Jornalista AE-50% 10 25 30 | 20hsiseman:
02 Estatistico AE-502 akB 25 30 | 20hsiseman-
o3 RelacdesPablicas | AES503 06 25 30 | 26hsiseman:

RIB|E| & L] & & K £ K HB|BR KRB BR
BB B B R B RH R R RERRBR REE HEL
RIRIR B R R OB ORE R OB ORERRE O CRBRE REE
EE & & & & & & & FREEK HE KEE
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Oeupactona
6t AjudantedeObras | AE16E 50 1 6 40hs/seman:
02 Ajudantede AE-102 09 1 6 30hs/seman:
Almexarifade
83 Atxihar-de AE103 20 1 6 40hs/seman-
Fepografia
04 Cantineire AE-104 02 1 6 40hstseman:
05 Gari AE-105 160 1 6 40hstseman:
06 Servieal AE-106 456 1 6 30hsiseman:
Oeupactonat-t
64 Ascensorista AE20% 65 + 12 30hs/seman:
82 Berracheire AE-202 82 + 12 40hs/seman-
03 Brochurista AE-203 02 2 12 30hsiseman:
04 Continue AE-204 60 ? 12 30hsiseman:
05 Jardineire AE-205 1 7 12 40hstseman:
06 Lavaderde AE-206 05 7 12 40hsiseman:
Veiewloe
Maeginas
o7 Viveirista-Agricola AE-207 o3 + 12 4Bhstseman:
Ocupacionat-i-B
64 Guarda AE20% 560 + 12 40hs/seman:
Patrimontal
Ocupacionat-AB
o4 Almexarife AE-304 32 13 18 30hstseman:
02 Auxiliar-de AE-302 205 13 18 30hsiseman:
Adrministracae
o3 Bembeire AE-3063 12 13 18 4Bhstseman:
04 Caleeteiro AE-3064 of 13 18 4Bhstseman:
65 Carpintetre AE-3065 12 13 18 4Bhstseman:
06 Eletricistade AE-306 10 13 18 40hstseman:
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ricial Final

ricial Final

209

AE3E3
AE3H4

AE-411

SE-417

AE-406

FisealdeServices | AE308

Laberatoristade | AE31L

OperadordeSem | AE312

Radeire
Pedreiro

RinterdeParede | AE315

Recepeionista | AE316

Tolefonista | AE3LZ

Nivelader | AE318

FiscaldeObras | AE406%

AuditorFiscalde | AE-402

hspeterdeObras | AE403

Laberatoristade | AE404

Mestre-de Obras | AE40%

Metorista | AE448
Marcenere | AE444

Serralheiro | AE-445

Arguivista | AE46%

Desenhista | AE-403

AuditorFiscalde | AE-404

Locutoroficial | AE405
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o+ Repérter 03 19 24 30hs/seman:
Fotegratice
08 Féenica-Agricola 05 19 24 30hs{serman:
09 Féenico-de 09 19 24 30hstseman:
Contabilidade
10 Féenico-de 08 19 24 30hstseman:
Edificacoes
1+ Féenico-de 05 19 24 30hsiseman:
Eletroeletrénica
2 Féenicode 2 19 24 30hs/seman:
Estradas
13 Féenicode 19 19 24 30hs/seman:
tnfermatica
14 Féenicode 04 19 24 30hs/seman-
Manutereao
15 Féenico-de 06 19 24 30hstseman:
Saneamente
16 Agente-Ambientat 16 19 24 30hs/serman:
}
o EducadorSeciat 68 19 24 30hsiseman:
18 Fiscal-deRelaedo 15 19 24 30hs/seman:
de-Censume
OeupacionaHV-C
6t speter-da o 167496 | 396490 | 40hsiseman:
Guarda-Municipat
02 Sub-hrspeter-da 8 1671496 | 3.967490 | 40hs/seman:
Guarda-Municipat
NiveHH
04 Guarda-Municipat 8] 1671496 | 3:967490 | 46hsiseman:
Nivett
65 GuardaMuanictpal o 167196 | 396490 | 40hstseman-
NiveH
06 AssesserJurigice o 167496 | 3:.96490 | 46hsiseman:
da-Guarda
Muntetpat
OeupacionaHV-b
o4 Meotorista 10 34 36 40hs/seman:
02 Meeanico 10 34 36 40hs/seman:
83 Meeanico-de 03 31 36 40hstseman:




icial Final

ricial Final

AE-501

AE-503

AE-606

GpefaeleFeleAE-él—:?;éf

Estatistico | AE502

Administradeor | AE-66%

Advogade | AE602

Analistade | AE603

Analistade | AE-603

Argoitete | AE664

AnalistadeOrg: | AE605

Contador | AE607

Economista AE-608
hei il

EHg-EHh?i—FGA-E—@i—]:

Erg—Segde | AESR2

Procurador | AE613

Téenicode | AE815

~

AgenteAmbiental | AE616

EﬂgeﬁheiwAE-ég

Enrgenhelroe | AE618
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83 Auxtharde 20 1 6 40hs/seman:
Topegratfia
04 Cantineiro 82 1 6 40hs/seman:
65 Gart 1006 1 6 40hs/seman:
06 Servieal 456 1 6 30hstseman:
Oecupacionatt
(ex3 ASeenserista 65 + 122 30hsiseman:
82 Berracheiro 82 * 2 40hs/seman:
83 Brechurista 82 > 2 30hs/seman:
04 Contirue 66 ¥ 2 30hstseman:
65 Jardinretro 2 ¥ 12 40hs/seman:
06 Lavadorde 05 > 2 40hs/seman:
Veieulo-e
Maguinas
07 | Vivelrista-Agricola 03 > 12 40hs/seman:
Oeupactonat--B
61 Guarda 500 * 2 40hs/seman:
Patrimontal
Oeupacionat-AB
o1 Almexarife 32 13 18 30hstseman:
82 Auxitiar-de 205 13 18 30hstseman:
Administracae
83 Bembeire 12 13 18 40hs/seman:
04 Caleeteire ot 13 18 40hs/seman:
65 Carpinteire 12 13 18 40hs/seman:
06 Eletricista-de 10 13 18 40hs/seman:
Manuteredo
o+ Eletricista-de 64 13 18 40hs/seman:
Veiewle
08 | FiscaldeSenvcos 1 13 18 40hs/seman:
10 | impressorGrafice 85 13 18 30hs/serman:
4+ Laberateristade 03 13 18 30hstseman:
Fotegrafia
12 | OperadordeSem 84 13 18 3Bhsiseman:
13 Padeio 65 13 18 40hs/seman:
14 Pedretro 86 13 18 40hs/seman:
15 PinterdeParede 15 13 18 40hs/seman:
16 Recepeionista 40 19 24 30hstseman:
{NR)-{Redacdo-dada
5.936_de-12 de-agoste
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ricial Final

icial Final

209

SE-417

Niveladeor | AE318

FiscaldeObras | AE404

AuditorFiscalde | AE402

Laboratoristade | AEA404

Mestre de Obras | AE407

Seldader | AE411
Fopégrate | AE442

Motorista | AE448
Mareeneiro | AE434

Gareem

Areatvista AE40E
Ciregrafista | AE402

AuditorFiscalde | AE404

tocutoroficial | AE405

Oficialde | AE406

~

Repérter | AE407

Féenicode | AE409

03 nspeterdeObras | AE403




Manuteredo
15 Féenica-de AE-415 06 19 24 30hstseman:
Saheamento
16 AgenteAmbiental | AE416 16 19 24 30hstseman:
}
17 EducaderSeciat AE417 68 19 24 30hs/serman:
18 FiscaldeRelacdeo | AE418 15 19 24 30hsiseman:
de-Censume
ot tspetorda 554 6 167196 396490  4Bhsiseman:
Guarda-Munictpal
02 Sub-tspeter-da 5561 0 1671596 | 3:.96490 | 40hsiseman:
Guarda-Munictpal
03 Guarda-Municipalt | 55-C% 0 1674596 | 3:.96490 | 40hsiseman:
NiveHH
04 Guarda-Municipal | 55-C% 6 167196 | 3:.96790 | 40Ohsiseman:
NivelH
05 Guarda-Municipal | 5561 0 1671496 | 396790 | 40hsiseman:
NiveH
o6 AssessorJaridice 551 e 167196 396490  40hsiseman:

‘g

ak8 Metoerista AE-431 110 3 36 40hs/seman-
EEE
02 Mecanico AE-432 10 334 36 40hs{seman-
L I
04 Operadoerde AE-434 23 3% 36 40hs/serman:

‘z

ak8 Jornalista AE-501 10 25 30 20hs/seman-
02 Estatistico AE-502 akB 25 30 20hs/seman-
63 | RelacdesPablicas | AE503 06 25 30 20hs/seman:

ok Administrader AE-60% 14 31 36 30hsiseman:

82 Advogade AE-602 41 3% 35 30Bhsiseman:

06 Bibliotecérome | AE606 06 31 35 30hs/seman:

04 Arguitete AE-604 19 3% 36 30hs/seman:

85 Anahsta-de-Org:  AE-B05 6t 3% 35 30hs/seman:
e-Métodos




o+ 04 21 35

08 Economista 08 3t 35 30hs/seman:

09 Engenheiro-Civil 24 3% 35 30hstseman:

10 Engerheire 04 3% 35 30hs/serman:
Eletricista

1 Engerheire 04 3% 35 30hs/serman:
Meeanice

12 Erg-—Seg-—do 04 3% 35 30hs/serman:
Frabatho

13 Procurader 16 3t 35 30hs/seman:

14 Engenheiro 6+ 3% 36 30hs/seman:
Agréneme

15 TFéenicode 08 3 35 30hs/seman:
Fributacdo

16 Agente-Ambiental 04 3% 35 30hs/serman:

H

17 Engerheire 6t 3% 35 30hs/serman:
Quirnico

18 Engerheire 6t 3% 35 30hs/serman:
Herestal

19 Psicélego 63 &% 66 3Bhsiseman:

20 Assistente-Secial 5 6% 66 30hs/seman:

2% 60 6t 66
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Gart 10 6% 06 40h-semanais
Servente 550 6% 06 30h-semanais
Servieal 456 64 06 30h-semanais
Zelador 3 o0t 06 20h-semanais
. :

dezembro-de-2020-)

Aseenserista 5 67 12 30h-semanais
Berracheire 2 6+ 12 30h-semanais
Brechurista 2 o+ 12 30h-semanais
Centinge 60 o+ 12 30h-semanais
Centinge 61 o+ 12 30h-semanais

) :

dezembro-de2020-)

Jardineire 12 o7 12 30h-semanais
Lavaderde-Veieulese 5 o7 12 30h-semanais
Magainas

Vivetrista-Agricela 3 o+ 12 30h-semanais
GuardaPatrimental 500 13 18 40h-semanais
Auptiarde-Administracio 205 19 24 30h-semanais
Fiseal-de-Services 2 19 24 30h-semanais
Nivelader 1 19 24 30h-semanais
OperaderdeSem 4 19 24 30h-semanais
Recepeionista 40 19 24 30h-semanais
Felefonista 2% 19 24 30h-semanais
Almexarife 32 25 30 30h-semanais
Bombeiro-Hidrauheo 12 25 30 40h-semanais
Caleetere + 25 30 40h-semanais
Eletricista-de-Manutenedo 10 25 30 40h-semanais
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Laberateristade 25 30 30h-semanais
Fotegrafia

Padeiro 5 25 30 40h-semanais
Pedreiro 80 25 30 40h-semanais
Pinteo-deParede 15 25 30 40h-semanais
Ajadante-de-Obras 50 33 36 40h-semanals
Ajudante-de-Almeoxarifade 9 3% 36 40h-semanais
Aseenserista 5 31 36 40h-semanais
Berracheire 2 31 36 40h-semanais
Brochurista 2 31 36 40h-semanais
Caleeteire 7 31 36 40h-semanais
Cantinreire 2 31 36 40h-semanais
Eletricista-de-Manutenedo 10 31 36 40h-semanais
Gart 10 31 36 40h-semanais
tmpressor-Grafice 5 31 36 40h-sermanais
Laberaterista-de 3 31 36 40h-semanais

:

Lavaderde-Veiedlese 5 33 36 40h-semanais
Mégtinas

Nivelador 1 31 36 40h-semanais
OperaderdeSem 4 31 36 40h-semanais
Padeiro 5 31 36 40h-semanais
Pedreiro 80 31 36 40h-semanais
Pinteo-deParede 15 31 36 40h-semanais
Recepeionista 40 31 36 40h-sermanais
Servente 550 31 36 40h-semanais
Servieal 456 31 36 40h-semanais




Feletonista 2% 31 36 40h-semanais
Vivetrista-Agricela 3 31 36 40h-semanais
Eletricista-de-Veieulos 1 37 42 40h-semanais
Gareom 2 37 42 30h-semanais
Fiseal-de-Obras 30 37 42 30h-semanais
tspeterde-Obras 7 37 42 40h-semanals
Laberaterista-deSelo 9 37 42 30h-semanais
Mareeneire 10 37 42 40h-semanais
Mestre-deObras 10 37 42 40h-semanais
Moeteecielista 6 37 42 40h-semanais
Meterista-Categeria—B~ 40 37 42 40h-sermanais
Serralhetre 2 37 42 40h-semanals
Seldader 4 37 42 40h-semanats
Fopégrate 16 37 42 40h-semanals
Laberaterista-de-Selet 9 43 48 40h-semanais
AgenteAmbientaH 16 49 54 30h-semanais
Atmoxarifedt 32 49 54 30h-semanais
Arguivista 8 49 54 30h-sermanais
Awxiliar-de-Administracio 205 49 54 30h-semanais
I

Ciregrafista 3 49 54 30h-semanals
Desenhista 11 49 54 30h-semanais
Educader-Secial 68 49 54 30h-semanais
Fiscal-deRelacdode 15 49 54 30h-semanais
Censume

Oficial-de-Administracdo 219 49 54 30h-semanais
RepérterFotografice 3 49 54 30hk-semanais
Féenico-Agricela 5 49 54 30h-semanais
Féenico-de-Contabilidade 9 49 54 30hk-semanais
Féenico-deEdificactes 8 49 54 30h-semanais




TFéenicode 3 49 54 30h-semanais
Eletroeletrénica

TFéenicodeEstradas 12 49 54 30h-semanais
Féenico-de-tnformatica 19 49 54 36h-semanais
Féenico-de-Manutenedo 4 49 54 30h-semanais
Féenicode-Saneamente 6 49 54 30h-semanals
Fradutereintérpretede 2 49 54 30h-sermanais
Sinais

AtmexarifeH 32 55 60 40h-semanais
Argivista 8 55 60 40h-semanais
e deAdmi = 205 = & : .
H

Centindo 6 55 60 40h-semanais
ol o Adrin = 219 5 & ; .
Mocan o1 6 ; .
Meecanico-de-Maguina 3 6t 66 40h-semanais
Pesada-

Operader-de-Maguina 23 6t 66 40h-semanais
Pesada-

ol o Adrin = 219 &7 T : .
Guarda-Municipal 200 3 8 40h-semanais
Guarda-Municipal-1e 92 9 84 40h-semanais
Classe—GM1

Guarda-Munieipalb-ie 62 e 84 ABh-semanats
Classe—GM2

Jernalista 85 90 30h-semanals
Estatistico 1 85 90 30h-semanais




Administrador 14 9% 96 30h-semanais
AgenteAmbiental-H 9% 96 30h-semanais
Analista-deReeurses 9% 96 30h-semanais
e—GewéHies’
Analistaduridice 2 9% 96 30h-semanais
Argoitete 19 9% 96 30h-semanals
Assistente-Seetal % 91 96 30h-semanais
AuditorFseal-deFributes 60 9% 96 30h-semanais
Contador 4 91 96 30h-semanais
Econerista 8 91 96 30h-semanais
Engenheiro-Agréneme + 91 96 30h-semanais
roroCivil 2 o % I .
Engenheiro-deSeguranca 3 91 96 30h-sermanais
Frabathe
Engenhetro-FHorestal 1 9% 96 30h-semanals
Engenheiro-Meeanice 4 94 96 30h-semanals
EngenheireQuimice 1 9% 96 30h-semanais
Geégrafe 1 9% 96 30h-semanais
Psicélege 63 9% 96 30h-semanais
Seciblogo 1 91 96 30h-sermanais
Féenico-deTributacdo 8 9% 96 30h-semanais
Analista-de-Sistemas 13 91 96 40h-semanais
PrecuraderMunicipal 4% 97 162 30h-semanais
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Afudante-de-Obras 50 6t 06 40h-semanais
Ajudante-de-Almexarifade 9 ot 06 30h-semanais
Auxitiarde TFopegrafia 20 ek 06 40h-semanais
Cantineiro 2 o0t 06 40h-semanais
Gari 10 0t 06 40h-semanais
Servente 550 0% 06 30h-semanais
Servieal 456 0t 06 30h-semanais
Aseenserista 5 o+ 12 30h-semanais
Berracheire 2 o+ 12 30h-semanais
Brochurista 2 o+ 12 30h-semanais
Centinge 60 o+ 12 30h-semanais
Jardineire 12 o+ 12 30h-semanais
Lavaderde-Veiedlese 5 o7 12 30h-semanais
Mégtinas

Vivetrsta-Agriesta 3 87 12 30h-semanats
Guarda-Patrimenial 500 13 18 40h-semanais
Nivelador 3 19 24 30h-semanais
Operador-de-Sem 4 19 24 30h-semanals
Reeepetonista 48 19 24 30h-semanats
Telefonista 2% 19 24 30h-semanais
Almexarife 32 25 30 30h-semanais
Caleeteire 7 25 30 40h-semanais
Carpinteire 12 25 30 40h-sermanais
Eletricista-de-Manttencao 16 25 30 40h-semanais
HnpressorGratics 5 25 30 30h-semanats




Laberaterista-de 3 25 30 30h-semanais
Fotegrafia

Padeiro 5 25 30 40h-semanais
Pedreire 80 25 30 40h-semanais
Pinteo-deParede 15 25 30 40h-semanais
Ajudante-de-Obras 50 31 36 40h-sermanais
Ajudlante-de-Almoxariade 9 3% 36 40h-semanais
Aseenserista 5 31 36 40h-semanais
Berracheire 2 31 36 40h-semanais
Brochurista 2 31 36 40h-semanais
Caleeteire 7 31 36 40h-semanais
Cantineiro 2 31 36 40h-semanais
Eletricista-de-Manutenedo 10 3% 36 40h-semanais
Gart 10 31 36 40h-semanais
npresser-Grafice 5 3% 36 40h-semanais
Laberaterista-de 3 31 36 40h-semanais
Fotegrafia

Lavaderde-Veieulese 5 31 36 40h-semanais

e

Nivelader 1 2t 36 40h-semanais
Operador-deSom 4 3% 36 40h-semanais
Padeiro 5 3t 36 40h-semanais
Pedreire 80 31 36 40h-semanais
Pinto-deParede i5 31 36 40h-semanais
Servente 550 31 36 40h-semanas
Servieal 456 31 36 40h-semanais
Telefonista 23 2t 36 40h-semanais




Vivetrista-Agricela 3 3% 36 40h-semanais
Eletricista-de-Vefelos 1 37 42 40h-semanais
Gareom 2 3% 42 30h-semanais
Fiscal-de-Obras 30 37 42 30h-semanais
taspeterde-Obras 17 37 42 40h-sermanais
Laberateristade-Sele 9 3+ 42 30h-semanais
Mareeneire 10 37 42 40h-semanais
Mestre-deObras 10 37 42 40h-semanais
Moeteecielista 6 37 42 40h-semanais
Serralhetre 2 37 42 40h-semanais
Seldader 4 37 42 40h-semanals
Fopoégrafo 10 37 42 40h-sermanais
Laberaterista-de-Sele+ 9 43 48 40h-semanais
Agente-AmbientaH 16 49 54 30h-semanais
Almoxarifedt 32 49 54 30h-semanais
Arguivista 8 49 54 30h-sermanais
ot deAdmin = 205 2 0 ; .
I
Ciregrafista 3 49 54 30h-semanals
Desenhista 1 49 54 30h-semanais
Educader-Secial 68 49 54 30h-semanais
Fiscal-deRelacdode 15 49 54 30h-semanais
Censume
Oficial-de-Administracdo 219 49 54 30h-semanais
RepérterFotografice 3 49 54 30h-semanais
Féenico-Agricela 5 49 54 30h-semanais
Féenico-de-Contabilidade 9 49 54 30hk-semanais
Féenico-deEdificactes 8 49 54 30h-semanais




TFéenicode 3 49 54 30h-semanais
Eletroeletrénica

TFéenicodeEstradas 12 49 54 30h-semanais
Féenico-de-tnformatica 19 49 54 36h-semanais
Féenico-de-Manutenedo 4 49 54 30h-semanais
Féenicode-Saneamente 6 49 54 30h-semanals
Fradutereintérpretede 2 49 54 30h-sermanais
Sinais

AtmexarifeH 32 55 60 40h-semanais
Argivista 8 55 60 40h-semanais
e deAdmi = 205 = & : .
H

Centindo 6 55 60 40h-semanais
ol o Adrin = 219 5 & ; .
Meterista-Categoria—b~ 86 &% 66 40h-semanals
Mocan o1 6 ; .
Meecanico-de-Maguina 3 6t 66 40h-semanais
Pesada-

Operader-de-Maguina 23 6t 66 40h-semanais
Pesada-

ol o Adrin = 219 &7 T : .
Guarda-Municipal 200 3 8 40h-semanais
Guarda-Municipal-1e 92 9 84 40h-semanais
Classe—GM1

Guarda-Munieipalb-ie 62 e 84 ABh-semanats
Classe—GM2

Jernalista 85 90 30h-semanals
Estatistico 1 85 90 30h-semanais




Administrador 14 9% 96 30h-semanais
AgenteAmbiental-H 9% 96 30h-semanais
Analista-deReeurses 9% 96 30h-semanais
e—GewéHies’
Analistaduridice 2 9% 96 30h-semanais
Argoitete 19 9% 96 30h-semanals
Assistente-Seetal % 91 96 30h-semanais
AuditorFseal-deFributes 60 9% 96 30h-semanais
Contador 4 91 96 30h-semanais
Econerista 8 91 96 30h-semanais
Engenheiro-Agréneme + 91 96 30h-semanais
roroCivil 2 o % I .
Engenheiro-deSeguranca 3 91 96 30h-sermanais
Frabathe
Engenhetro-FHorestal 1 9% 96 30h-semanals
Engenheiro-Meeanice 4 94 96 30h-semanals
EngenheireQuimice 1 9% 96 30h-semanais
Geégrafe 1 9% 96 30h-semanais
Psicélege 63 9% 96 30h-semanais
Seciblogo 1 91 96 30h-sermanais
Féenico-deTributacdo 8 9% 96 30h-semanais
Analista-de-Sistemas 13 91 96 40h-semanais
PrecuraderMunicipal 4% 97 162 30h-semanais
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Classes Garges Niveisde Jornada-Nermat
da | Veneimentoda
Carreir Carreira

&
Ajudlante-de-Almoxarifade 9 JeR S 06 30h-semanais
Servente 5508 o0t 06 30h-semanais
Servieal 456 61 06 30h-semanais
Zelader 1 01 06 30h-semanais
Aseenserista 5 0% 66 30h-semanais
Berracheire 2 o0t 66 30h-semanais
Brechurista 2 o0t 66 30h-semanais
Centinge 60 0t 06 30h-semanais
Jardineire 12 o0t 06 30h-semanais
Lavader-de-Veicwtose-Maguinas 5 ot 06 30h-semanais
Vivetrista-Agricela 3 0% 06 30h-semanais
Arpetiarde-Administracae 205 JeR 06 30h-semanais
Fiseal-de-Serviees 2 o1 66 30h-semanais
Nivelador 1 0% 66 30h-semanais
OperaderdeSem 4 0t 06 30h-semanais
Recepeionista 40 ek 06 30h-sermanais
Felefonista 2% o0t 06 30h-semanais
Almexarife 32 o0t 06 30h-semanais
HapressorGratico 5 8t 06 30h-semanals
LaberatoristadeFotegrafia 3 8+ 06 30h-semanals
Gart 10 0% 66 30h-semanais
Afudante-de-Obras 50 0t 06 30h-semanais
Auxiliar-deTopografia 20 01 06 30h-semanais
Cantineiro 2 0t 06 30h-semanais
Caleeteire * o0t 06 30h-semanais
Carpinteire 12 ek 06 30h-semanais
Padeire 5 01 06 30h-semanais

80 0% 06




PintordeParede 15 0% 06 30h-semanais
Bembetro-Hidraulice 12 ot 06 30h-semanais
Eletricista-de-Manutencdo 10 ot 06 30h-semanais
GuardaPatrimental 500 o7 12 40h-semanais
Berracheire 2 o+ 12 40h-semanais
Brechurista 2 o7 12 40h-semanais
Caleeteire * o7 12 40h-semanais
Cantineire 2 o7 12 40h-semanais
Gart 10 o7 12 40h-semanais
Jardineire 12 o7 12 40h-semanais
Laberatorista-de Fetografia 3 o7 12 40h-semanais
Lavaderde-Veietlose-Maguinas 5 o7 12 40h-sermanais
Nivelador 1 o+ 12 40h-semanais
Vivetrsta-Agrieeta 3 87 12 40h-semanals
Meterista-Categoria“B~oy—-C* 40 o4 122 40h-semanais
Topégrate 10 o7 12 40h-semanais
Arguivista 8 13 18 30h-semanais
Ciregrafista 3 13 18 30h-semanais
Oficial-de-Administracie 219 13 18 30h-semanais
Edueader-Secial 68 13 18 30h-semanais
Fiseal-deRelacio-de-Consumeo 15 13 18 30h-semanais
Fraduteretntérprete-de-Sinais 3 13 18 30h-semanais
Auxthiarde-Administracdo 205 13 18 30h-semanais
Recepeionista 40 0t 06 30h-semanais
Felefonista 2% o0t 06 30h-semanais
Almexarife 32 13 18 30h-semanais
Gareom 2 13 18 30h-semanais
FisealdeObras 30 13 18 30h-semanais
Laberaterista-de-Sele 9 13 18 30h-semanais
Metoeiclista 6 13 18 40h-semanais




Ajudante-de-Obras 11 6+ 12 40h-semanais
Afudante-de-Almexarifade 9 o+ 12 40h-semanais
Aseenserista 1 o7 12 40h-semanais
Auxitiarde TFopegrafia 20 o7 12 40h-semanais
Bembeire-Hidraulice 3 o+ 12 40h-semanais
Carpinteire 2 o7 12 40h-semanais
Eletricista-de-Manutencde 5 o7 12 40h-semanais
Fiseal-de-Serviees 1 o+ 12 40h-semanais
Hnpresser-Gratice 1 o+ 12 40h-semanais
Operador-de-Sem 1 6+ 12 40h-semanais
Padeire 1 o7 12 40h-semanais
Pedreire 12 o7 12 40h-semanais
Pintor-deParede 4 o7 12 40h-semanais
Servente 6 o4 12 40h-semanais
Servieal 4 o4 1 40h-semanais
Eletricista-de-Vefeulos 1 o+ 12 40h-semanais
taspeter-de-Obras 3 o+ 12 40h-semanais
Mareeneire F o7 12 40h-semanais
Mestre-deObras 1 o7 12 40h-semanais
Serralhetre 1 o7 12 40h-semanais
Seldader 1 o7 12 40h-semanais
Meednico 10 19 24 40h-semanais
Meecanico-de-MaquinaPesada 3 19 24 40h-semanais
Almexarife 32 25 30 40h-semanais
Arguivista 8 25 30 40h-sermanais
Awxitiar-de-Administracdo 205 25 30 40h-semanais
Centinde 6 25 30 40h-semanais
Educader-Secial 68 25 30 40h-semanais




Recepeionista 408 25 30 40h-semanais
Telefonista 2% 25 30 40h-semanais
Laberaterista-de-Sele 9 31 36 40h-semanais
Educador-Secial 68 31 36 40h-semanais
Almexarife 32 31 36 40h-semanais
ArgeHvista 8 33 36 ABh-semanats
Centinue 6 31 36 40h-semanais
Recepeionista 40 31 36 40h-semanais
Felefonista 2% 31 36 40h-semanais
GuardaMuanictpal 206 37 42 40h-semanals
TFécenico-Agricela 5 43 48 30h-semanais
Féentco-deEletroeletrénica 43 48 30h-semanais
Fécnico-de-Saneamento 43 48 30h-semanais
Jornakista 49 54 30h-semanais
Estatistico 1 49 54 30h-semanais
Guarda-Municipal-t2-Classe—GME 92 55 606 ABh-semanats
Guarda-Municipal22-Classe—GM2 62 55 606 ABh-semanats
Agente-AmbientaH 16 6t 66 30h-semanais
Besenhista 11 61 66 30h-semanais
Féenico-de-Contabilidade 9 61 66 30h-semanais
Téenico-deEdificacses 8 61 66 30h-semanais
TFéenicodeEstradas 12 61 66 30h-semanais
Féentco-detnformatica 19 61 66 30h-semanais
Féenico-de-Manutenedo 4 61 66 30h-semanais




Administrader 14 67 2 30h-semanais
AgenteAmbiental-H 4 &4 2 30h-semanais
Anahsta-deRecdrsesHaneeiros; &7 2 30h-semanais
Anahstaduridico 18 &4 2 30h-semanais
Assistente-Sectat +5 64 2 30h-semanais
Centader > &4 2 30h-semanais
Economista g 67 2 30h-semanais
Geégrafe 1 6+ 2 30h-semanais
Psicélege 63 &4 2 30h-semanais
Secidlogo 1 6+ 2 30h-semanais
AM

Agente-AmbientaH 16 3 B 40h-semanais
Desenhista 1 3 3 40h-semanais
Féenico-deContabilidade 9 3 78 40h-semanais
ericodo Edificacs 3 3 T ; .
TFéenicodeEstradas 12 3 8 40h-semanais
Féenico-de-tnformatica 19 -3 78 40h-semanais
Féenico-de-Manutenedo 4 3 8 40h-semanais
AuditorFiscal-de Fributos-Munricipais 60 9 84 30h-semanais
Féenico-deFributacae 8 7 84 30h-semanais
AC

Administrader 85 90 40h-semanais
Contader 85 90 40h-semanais
Analista-deReeursesHnaneeires; 85 90 40h-semanais
Analista-de-Sistemas 13 91 96 40h-semanais




Arguiteto AE-604 19 97 102 30h-semanais
Engenheiro-Agréneme AE-613 ¥ 97 102 30h-semanais
Engenheiro-Civit AE608 | 24 97 | 102 30h-semanais
Engenheiro-de-Seguranca-do-Frabathe | AE61LL 3 97 102 30h-sermanais
Engenheiro-Herestal AE-618 1 97 102 30h-semanais
Engenheiro-Meeanico AE-610 4 97 102 30h-semanais
Ergenheiro-Quimice AE-617 1 97 102 30h-semanais
PrecuraderMunicipal AEF0L 41 103 108 30h-semanais

LA - CLASSE DE CARGOS ESPECIFICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Classes Codigos | Cargos Niveis de Jornada Grau de
da Vencimento da | Normal de | Escolaridade
Carreir Carreira Classe
a
Grupo Ocupacional AA Inicial | Final
Ajudante de Almoxarifado AE-102 4 1 6 30h Ensino
semanais | Fundamental
Inc.
Continuo AE-204 1 1 6 30h Ensino
semanais Fundamental
Inc.
Servente AE-106 41 1 6 30h Ensino
semanais Fundamental
Inc.
Servical AE-108 25 1 6 30h Ensino
semanais | Fundamental
Inc.
Aucxiliar de Administragao AE-301 14 1 6 30h Ensino
semanais | Fundamental
Inc.
Impressor Grafico AE-313 1 1 6 30h Ensino
semanais | Fundamental
Inc.



https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77061
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77061
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77061

Operador de Som AE-303 1 1 6 30h Ensino
semanais | Fundamental
Inc.
Recepcionista AE-304 5 1 6 30h Ensino
semanais | Fundamental
Inc.
Telefonista AE-305 2 1 6 30h Ensino
semanais | Fundamental
Inc.
Ajudante de Obras AE-101 14 1 6 40h Ensino
semanais | Fundamental
Inc.
Auxiliar de Topografia SE-103 3 1 6 40h Ensino
semanais | Fundamental
Inc.
Bombeiro Hidraulico AE-307 3 1 6 40h Ensino
semanais | Fundamental
Inc.
Carpinteiro AE-309 1 1 6 40h Ensino
semanais | Fundamental
Inc.
Eletricista de Manutengao AE-310 1 1 6 40h Ensino
semanais | Fundamental
Inc.
Padeiro AE-315 2 1 6 40h Ensino
semanais Fundamental
Inc.
Pedreiro AE-316 15 1 6 40h Ensino
semanais | Fundamental
Inc.
Pintor de Parede AE-317 2 1 6 40h Ensino
semanais | Fundamental
Inc.
Viveirista Agricola AE-207 1 1 6 40h Ensino
semanais | Fundamental
Inc.
Fiscal de Servigos AE-302 1 1 6 40h Ensino
semanais | Fundamental
Inc.
Grupo Ocupacional AB Inicial | Final




Guarda Patrimonial AE-200 262 7 12 40h Ensino
semanais | Fundamental
Inc.
Viveirista Agricola AE-237 1 7 12 40h Ensino Médio
semanais Completo.
Grupo Ocupacional AC Inicial | Final
Educador Social AE-428 68 13 18 30h Ensino
semanais | Fundamental
Completo
Fiscal de Relacdo de AE-429 1 13 18 30h Ensino
Consumo semanais Fundamental
Completo
Repdrter Fotografico AE-418 2 13 18 30h Ensino
semanais | Fundamental
Completo
Arquivista AE-412 2 13 18 30h Ensino Médio
semanais Completo
Aucxiliar de Administragado AE-436 21 13 18 30h Ensino Médio
semanais Completo
Cinegrafista AE-413 2 13 18 30h Ensino Médio
semanais Completo
Oficial de Administragdo AE-417 55 13 18 30h Ensino Médio
semanais Completo
Recepcionista AE-643 5 13 18 30h Ensino Médio
semanais Completo
Telefonista AE-644 2 13 18 30h Ensino Médio
semanais Completo
Eletricista de Veiculos AE-411 1 13 18 40h Ensino
semanais | Fundamental
Inc.
Marceneiro AE-430 7 13 18 40h Ensino
semanais | Fundamental
Inc.
Mestre de Obras AE-406 1 13 18 40h Ensino
semanais | Fundamental
Inc.
Motociclista AE-407 5 13 18 40h Ensino
semanais Fundamental

Inc.




Serralheiro AE-431 1 13 18 40h Ensino
semanais | Fundamental
Inc.
Soldador AE-410 1 13 18 40h Ensino
semanais | Fundamental
Inc.
Ajudante de Almoxarifado AE-132 6 13 18 40h Ensino Médio
semanais Completo
Ajudante de Obras AE-131 24 13 18 40h Ensino Médio
semanais Completo
Ascensorista AE-231 1 13 18 40h Ensino Médio
semanais Completo
Auxiliar de Topografia AE-133 5 13 18 40h Ensino Médio
semanais Completo
Bombeiro Hidraulico AE-337 6 13 18 40h Ensino Médio
semanais Completo
Carpinteiro AE-339 3 13 18 40h Ensino Médio
semanais Completo
Eletricista de Manutencgio AE-340 6 13 18 40h Ensino Médio
semanais Completo
Fiscal de Obras AE-401 6 13 18 40h Ensino Médio
semanais Completo
Fiscal de Servigos AE-332 2 13 18 40h Ensino Médio
semanais Completo
Impressor Grafico AE-343 2 13 18 40h Ensino Médio
semanais Completo
Inspetor de Obras AE-402 3 13 18 40h Ensino Médio
semanais Completo
Laboratorista de Solo AE-403 1 13 18 40h Ensino Médio
semanais Completo
Operador de Som AE-353 2 13 18 40h Ensino Médio
semanais Completo
Padeiro AE-345 3 13 18 40h Ensino Médio
semanais Completo
Pedreiro AE-346 27 13 18 40h Ensino Médio
semanais Completo
Pintor de Parede AE-347 6 13 18 40h Ensino Médio
semanais Completo




Servente AE-136 47 13 18 40h Ensino Médio
semanais Completo
Servigal AE-138 29 13 18 40h Ensino Médio
semanais Completo
Grupo Ocupacional AD Inicial | Final
Mecénico AE-404 3 19 24 40h Ensino
semanais | Fundamental
Inc.
Mecanico de Maquina AE-405 2 19 24 40h Ensino
Pesada semanais Fundamental
Inc.
Motorista Categoria “D” ou | AE-433 71 19 24 40h Ensino
“B” semanais | Fundamental
Inc.
Operador de Maquina AE-409 3 19 24 40h Ensino
Pesada semanais | Fundamental
Inc.
Grupo Ocupacional AE Inicial | Final
Almoxarife AE-513 12 25 30 40h Ensino Médio
semanais Completo
Arquivista AE-510 4 25 30 40h Ensino Médio
semanais Completo
Auxiliar de Administracao AE-511 75 25 30 40h Ensino Médio
semanais Completo
Continuo AE-514 25 25 30 40h Ensino Médio
semanais Completo
Educador Social AE-347 68 25 30 40h Ensino Médio
semanais Completo
Oficial de Administragdo AE-512 68 25 30 40h Ensino Médio
semanais Completo
Recepcionista AE-334 11 25 30 40h Ensino Médio
semanais Completo
Telefonista AE-335 8 25 30 40h Ensino Médio
semanais Completo
Grupo Ocupacional AF Inicial | Final
Tradutor e Intérprete de AE-627 3 31 36 30h Ensino Médio
Sinais semanais Completo
Almoxarife AE-637 12 31 36 40h Ensino
semanais Superior




Arquivista AE-638 4 31 36 40h Ensino
semanais Superior
Auxiliar de Administragao AE-639 75 31 36 40h Ensino
semanais Superior
Continuo AE-640 25 31 36 40h Ensino
semanais Superior
Educador Social AE-626 68 31 36 40h Ensino
semanais Superior
Laboratorista de Solo AE-443 2 31 36 40h Ensino
semanais Superior
Oficial de Administragao AE-515 120 31 36 40h Ensino
semanais Superior
Recepcionista AE-641 11 31 36 40h Ensino
semanais Superior
Telefonista AE-642 8 31 36 40h Ensino
semanais Superior
Grupo Ocupacional AG Inicial | Final
Guarda Municipal AE-427 11 37 42 40h Ensino Médio
semanais Completo
Grupo Ocupacional AH Inicial | Final
Jornalista AE-501 1 43 48 20h Ensino
semanais Superior
Grupo Ocupacional Al Inicial | Final
Guarda Municipal AE-457 203 49 54 40h Ensino
semanais Superior
Grupo Ocupacional AJ Inicial | Final
Agente Ambiental AE-438 13 55 60 30h Ensino
semanais | Fundamental
Completo
Desenhista AE-414 1 55 60 30h Ensino Médio
semanais Completo
Técnico de Contabilidade AE-420 2 55 60 30h Ensino Médio
semanais Completo
Técnico de Edificacoes AE-421 2 55 60 30h Ensino Médio
semanais Completo
Técnico de Estradas AE-423 3 55 60 30h Ensino Médio
semanais Completo




Técnico de Informatica AE-424 19 55 60 30h Ensino Médio
semanais Completo
Técnico de Manutencgao AE-425 1 55 60 30h Ensino Médio
semanais Completo
Grupo Ocupacional AK Inicial | Final
Agente Ambiental AE-616 13 61 66 30h Ensino
semanais Superior
Analista de Recursos AE-623 5 61 66 30h Ensino
Financeiros, Or¢camentarios, semanais Superior
Contratos e Convénios
Analista Juridico AE-622 10 61 66 30h Ensino
semanais Superior
Assistente Social AE-620 75 61 66 30h Ensino
semanais Superior
Geografo AE-624 1 61 66 30h Ensino
semanais Superior
Psicélogo AE-619 63 61 66 30h Ensino
semanais Superior
Socidlogo AE-625 1 61 66 30h Ensino
semanais Superior
Grupo Ocupacional AL Inicial | Final
Agente Ambiental AE-628 13 67 72 40h Ensino
semanais Fundamental
Completo
Desenhista AE-612 2 67 12 40h Ensino Médio
semanais Completo
Técnico de Contabilidade AE-629 4 67 72 40h Ensino Médio
semanais Completo
Técnico de Edificacoes AE-630 4 67 72 40h Ensino Médio
semanais Completo
Técnico de Estradas AE-631 6 67 72 40h Ensino Médio
semanais Completo
Técnico de Informatica AE-632 19 67 72 40h Ensino Médio
semanais Completo
Técnico de Manutencgao AE-633 2 67 72 40h Ensino Médio
semanais Completo
Grupo Ocupacional AM Inicial | Final




Auditor Fiscal de Tributos AE-621 60 73 78 30h Ensino
Municipais semanais Superior
Técnico de Tributacgdo AE-614 2 73 78 30h Ensino
semanais Superior
Administrador AE-601 4 73 78 30h Ensino
semanais Superior
Contador AE-606 7 73 78 30h Ensino
semanais Superior
Grupo Ocupacional AN Inicial | Final
Administrador AE-634 4 79 84 40h Ensino
semanais Superior
Analista de Recursos AE-636 5 79 84 40h Ensino
Financeiros, Or¢amentarios, semanais Superior
Contratos e Convénios
Contador AE-635 7 79 84 40h Ensino
semanais Superior
Grupo Ocupacional AO Inicial | Final
Analista de Sistemas AE-603 13 85 90 40h Ensino
semanais Superior
Grupo Ocupacional AP Inicial | Final
Arquiteto AE-604 11 91 96 30h Ensino
semanais Superior
Engenheiro Agronomo AE-613 3 91 96 30h Ensino
semanais Superior
Engenheiro Civil AE-608 11 91 96 30h Ensino
semanais Superior
Engenheiro Florestal AE-618 1 91 96 30h Ensino
semanais Superior
Grupo Ocupacional AQ Inicial | Final
Procurador Municipal AE-701 41 97 102 30h Ensino
semanais Superior

(NR) (Redacdo dada pela Lei n27.595, de 29 de julho de 2024).

ANEXO |
QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRAGAO

Ne Classes cédiges Garges

8t AdministraderRegional AC-00% o+
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82 SUPRIVHBO
83 SUPRIVHBO
64 Assesser+ AC-004 +
05 Assessor-t AC-005 04
06 Assessor-Ht AC-006 15
of SUPRIMIDO
08 Auxitiar-de-Gabinete AC-008 20
69 Chefe-de-Gabinete AC-009 64
10 Encarregado-deFturma AC-010 10
1 Procurador-Geral AC-04: 61
13 Seeretario-Exeecutivo-t AC-013 (oL
14 Seeretario-Exeeutivo-H AC-014 03
15 Seeretério-Municipat AC-B15 08
16 Supervisert AC-016 37
i/ Supersseri ACOL 69
18 SuperviserH AC-018 34
s, olad - “rclid TR
rin . o |
(Redacdo original)
}B-CLASSES-BE-CARGOS-BE-PROMENTO-EM-COMISSAO
Ne Classes Cédiges Carges
6t AdministraderRegional AC-06% of
82 SUPRIMIDO
03 SUPRIMIDO
04 Assessort AC-004 7
65 Assessor-t AC-005 04
06 AssesserH AC-006 15
o+ SUPRIVHBO
08 Auxthar-de-Gabirete AC-008 20
69 Chefe-de-Gabinete AC-0069 64
10 Encarregado-deFurma AC-010 10
1 Proecurador-Geral AC-041 64
13 Seeretario-Exeecutivo-t AC-013 64
14 Seeretario-Exeeutivo-H AC-044 83
15 Seeretario-Munieipalt AC-815 08
16 Supervsert AC-016 37
7 Supervisorit AC-B17 +9
18 Superviserti AC-018 40
19 Auditor-Geral AC-049 64
20 Assesser-de-Controle-tnterne AC-020 ok
2+ Assesser-de-Auditera AC-02% 64
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02 SUPRIMHDO - -
83 SUPRIMHDO - -
04 Assesser-+ AC-004 2+
65 AssessorH AC-005 7
06 Assessor-t AC-006 23
ot SUPRIMBO - -
08 Awxitiar-de-Gabinete AC-008 49
69 Chefe-de-Gabinete AC-009 64
10 Enearregado-deFurma AC-B10 3
3 Proecuradoer-Geral AC-04E 64
13 Seeretario-Exeeutivo-t ACB13 64
14 Seeretario-Exeeutivo-H AC-01H4 o+
15 Seeretario-Municipat AC-B15 09
16 Supervisert AC-016 70
17 Supervisert AC-O017 143
18 Superviserti ACH018 54
19 AuditorGeral AC-049 64
20 Assesser-de-Controletnterre AC-020 64
23 Assessor-de-Auditoria AC-02% 64
22 Extinte - -
23 Extinto - -
24 Extinto - -
25 Extinto - -
26 Extinte - -
27 Superintendente AC-027 o+

Ne Classes Cédiges Carges
6t AdministraderRegienal AC-064 038
02 Assessert AC-004 2%
83 AssesserH AC-005 17
04 Assesser-Ht AC-006 2%
05 Auxitiar-de-Gabinete AC-067 6%
06 Enecarregade-deFurma AC-010 H
o4 Procurader-Geralde AC-0H 1
08 SeeretarioExecutivot AC-042 9
09 Chefe-de-Gabinete AC-009 6%

. o M 093,

27 dedezembrode 2004
09 SeeretaroExecutiveH AC-B0E3 H
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02 Assesseor AC-004 46
03 AssesserH AC-005 I+
04 AssessorHt AC-006 2%
05 Axthar-de-Gabinete AC-067 2408
06 Encarregado-deFurma AC-010 36
o4 ProcuraderGeratde ACOLL 1
08 SeeretaroExeecativet AC-OE2 22
09 Seeretario-ExecutiveH AC-043 24
10 SecretarioExecutive-Hi AC-014 2
1 Seeretario-Municipal AC-815 9
12 Supervisert AC-016 97
13 Supervisort AC-OL7 126
13 Supervisori ACOL7 122
14 Supervisoriit AC-018 56
15 Corregedorda-Guarda AC-019 1
Munietpat
16 tspetor-da-GuardaMunicipalt AC-020 3
17 Subnspeter-da-Guarda ACO021 18
Muntetpat
138 Superrtendente AC-022 12
19 Seeretario-Adiunte AC-023 8
20 Precurader-Adjunte AC-024 2
2% AssesserTéenicoJudiciario AC-025 1
22 AssesserEspecial-de AC-026 1
Fributacdo
23 CoordenadordeDefesaCivit AC-027 1
(NR) (Redacdo dada pela Lei Municipal n2 5.459, de 27 de fevereiro de 2013.)
FB-CLASSES-BE-CARGOS-DE-PROVIMENTO-EM-COMISSAO
Ne Elasses cédiges Carges
ot Gerente Regional AC-061 18
02 Assessert AC-064 46
03 AssesserH AC-065 17
04 Assessor-tt AC-006 2%
05 Auxiliar-de-Gabinete AC-007 240
06 Enecarregado-deForma AC-010 36
o7 ProeuraderGeralde AC-041 1
08 SecretérioExeedtivet AC-OE2 22
09 SecretérioExeedtivoH ACOL3 24
18 SeeretértoExecutive-t ACOLH4 2
1 Seeretéro-Munietpal AC-015 9
12 Superwsert AC-016 94
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Ne Classes No-de-Carge
3 Procurador-Gerakdo-Municipio 1
5 — oo Cab
3 Secrotario_Muricinald or i
iaterne
— o P
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Ne CLASSES cobico NeDECARGO
1 Proeuradeor-Geralde-Munieipto PC0O0L 1
2 Seerctarto-Munictpat-de-Gabiete PC002 1
3 Seeretario-Municipal-de-Auditeria-e-Contrele-tnterne PC003 1
4 Seeretario-Municipal PC-004 10
5 Subprecurador-Geral-do-Municipio PC-005 1
6 Subpreedrader-de-Assuntes-Administratives Pc-006 1
7 Secretario-Adjunto PC067 6
8 Assesser-de-Gabinete-de-Procurador-Geral-deo-Municipio Pc-008 1
9 Assesser-Geral-da-Procuraderia-Gerab-do-Munieipio Pc-009 1
10 Superintendente Pc-016 24
1 Assesser-Especial Pco11 22
12 Assesserda-befesa-Civil pc-o12 1
13 GerenteRegional Pc-013 10
14 ASSeSserX% pcox4 3
15 Assesserhk Pc-015 32
16 Assessor- VA Pco16 415
H Assesser PCOY7 15
18 Assessor\A PC 018 178
19 Assesser\ Pco19 96
26 AssessorV PC020 20
2% AssessertH Pco21 32
22 Assessor PC022 12
23 Assessordt RPC0O23 20

|.B - CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DO QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRAGAO:

CLASSES

N2 DE CARGO

Procurador-Geral do Municipio

1
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2 Secretério Municipal 18
3 Subprocurador-Geral do Municipio 1
4 Subprocurador de Assuntos Administrativos 1
5 Secretario Adjunto 12
6 Assessor Geral 3
7 Assessor de Gabinete do Procurador-Geral do Municipio 1
8 Assessor Especial PGM 9
9 Superintendente PGM 3
12 Superintendente 76
13 Assessor Especial 72
11 Gerente Regional 10
12 Assessor da Defesa Civil 2
13 Assessor X 3
14 Assessor IX 84
15 Assessor VIII 201
16 Assessor VI 88
17 Assessor VI 170
18 Assessor V 82
19 Assessor IV 15
20 Assessor |lI 10
21 Assessor || 54

(NR) (Redacdo dada pela Lei n? 7.810, de 30 de maio de 2025)

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
ANEXO Il
QUADRO SETORIAL DE EDUCAGAO E CULTURA

@
&
|
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II.A - CLASSES DE CARGOS ESPECIFICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Classes Codigos | Cargos Niveis de Jornada Grau de
da Vencimento da Normal Escolaridade
Carreira Carreira de Classe
Grupo Ocupacional EA Inicial Final
Agente de Servigos EE-101 1030 1 5 30 horas Ensino
Escolares semanais | Fundamental
Inc.
Grupo Ocupacional EB Inicial Final
Técnico de Biblioteca EE-401 213 6 10 20 horas Ensino
semanais Medio
Completo
Técnico de Secretaria EE-402 340 6 10 20 horas Ensino
semanais Medio
Completo
Grupo Ocupacional EC Inicial Final
Atendente de Apoio EE-201 100 11 15 40 horas Ensino
Pedagdgico semanais Medio
Completo
Grupo Ocupacional ED Inicial Final
Professor PI EE-501 179 16 20 20 horas Ensino
semanais Medio
Completo
Grupo Ocupacional EE Inicial Final
Professor da Educagdo EE-300 960 21 25 20 horas Ensino
Infantil - PEI semanais Medio
Completo
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Grupo Ocupacional EF Inicial Final
Auxiliar Administrativo de | EE-202 60 26 30 40 horas Ensino
Centro Infantil semanais Medio
Completo
Técnico de Biblioteca EE-403 213 26 30 40 horas Ensino
semanais Medio
Completo
Técnico de Secretaria EE-404 340 26 30 40 horas Ensino
semanais Medio
Completo
Grupo Ocupacional EG Inicial Final
Professor PI-L EE-601 1760 31 35 20 horas Ensino
semanais Superior
Grupo Ocupacional EH Inicial Final
Professor Pl EE-901 1385 36 40 20 h/aula Ensino
semanais Superior
Professor PlII EE-1001 32 36 40 20 h/aula Ensino
semanais Superior
Grupo Ocupacional El Inicial Final
Pedagogo EE-1002 346 41 45 20 horas Ensino
semanais Superior
Grupo Ocupacional EJ Inicial Final
Biblioteconomo EE-1101 9 46 50 30 horas Ensino
semanais Superior
Grupo Ocupacional EK Inicial Final
Professor da Educacado EE-301 960 51 55 40 horas Ensino
Infantil - PEI semanais Medio
Completo
Grupo Ocupacional EL Inicial Final
Biblioteconomo EE-1502 9 56 60 40 horas Ensino
semanais Superior
(NR) (Redacdo dada pela Lei n? 7.565, de 29 de julho de 2024).
ANEXO I
QUADRO SETORIAL DE EDUCAGAQ E CULTURA
H-B-CLASSES-DE-CARGOS-DE-PROVHMENTO-EM-COMISSAO
Ne Classes Cédiges Cargos
6% Biretor+-A EC16% 16
62 Bireter-B EC102 03
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03 Bireter+-€ EC103 06
64 BiretorH-A EC104 02
05 Bireter H-B EC165 15
06 Biretor H-C EC106 24
o7 BiretortH-A ECA07 (0%
08 Biretor-HH-B EC108 05
09 BiretorH-€ EC409 08
10 Presidente CEY EC110 6%
13 Seeretario-deEseola EC11% 50
12 Seeretarto-Munteipat EC112 6%
13 Supervisert ECH3 08
14 Superviserti EC114 04
i5 Vice-Biretort EC415 606
16 Vice-Diretort EC116 Ao
17 Vice-BiretorH Ec117 04
bs. bolad - “rcluid TR
I . . I
(Redacdo original)
HB-CLASSES-BE-CARGOS-BE-PROMENTO-EM-COMISSAO
Ne Classes Cédiges Cargos
6% Biretor+-A EC10% 1
02 Biretor+B EC104 05
02 Biretor+B EC104 06
(NR) (Redac e ) 541,
2-de-abrilde2004-)
03 Biretor H-A EC104 08
04 Bireter H-B EC10% 4
04 Bireter H-B EC104 09
(NR) (Redac  Municipakn® 3.041,
2-de-abrilde 2004-)
05 Biretor H-C EC104 45
06 BiretorHit EC10% 64
o+ Vice-Biretort EC104 50
o+ Viee-Biretort EC104 52
(NR) (Redac o ) 541,
2-de-abrilde 2004-)
08 Vice-DiretorH EC104 506
69 Vice-BiretorH EC10% 64
10 Presidente CEY EC104 6%
11 Seeretario-deEseola EC106% 57
13 Seeretario-deEseola EC1064 66
(NR){Redacs o o4
2-de-abrilde 2004
12 Seeretario-Munteipat EC10% 64
13 Superviseri EC101 08
14 i 04
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1 AgentePCE EC12% 40
12 SeeretarioPCE EC422 10
13 Biretor EC423 15
14 Vice-DiretorH-A EC124 64
15 Vice-Diretor -8B EC425 80
16 Biretor-de-Centro-nfantit EC126 60
18 SeeretariaExecutivatt ECA28 65
19 | AssesserPedagégicolAdministrative EC129 64
de-Ensire
Ensine
23 Coordenador-de-Ensine EC431 04
22 Consultorduridico-da-Educacdo EC432 6%

(NR) (Redacdo dada pela Lei Municipal n2 5.459, de 27 de fevereiro de 2013.)

Ne classes Cédigos Carges
6% BiretorH-A EC104 45
02 Biretor B EC105 60
03 BiretortH EC107 67
04 Presidente CEY EC110 6%
05 Seeretario-deEseola Ec4HE 80
06 Seeretario-Munieipat ECH2 6t
6+ Viee-Biretort ECH15 22
08 Seeretario-Adjunte ECH18 6t
08 Seeretério-Adiunte EC118 02
(NR){Redacs N coa
28 deagesto-de 2043}
09 Sub-GesterPEE EC120 10
10 AgenrtePCE Ec421 40
11 SeeretarioPCE EC122 10
12 Biretort EC123 15
13 Viee-Diretor H-A EC124 64
14 Viee-Diretor HB ECA25 80
15 Biretor-de-Centro-tnfantit EC126 60
16 Seeretarabxeeutivat EC427 4
(NR) (Redacs  Municipaln®.5.602;
28 de-ageste-de2013-)
17 Seeretéria-ExeeutivaH ECA28 65
18 AssesserPedagégicofAdministrative EC429 04
de-Ensine
Ensine
19  DiretorPedagégicotAdministrative-de EC430 14
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1.B - CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DO QUADRO SETORIAL DA EDUCAGAO:

N2 CLASSES N2 DE CARGO
01 Secretario Municipal 1
02 Secretario Adjunto 4
03 Superintendente 2
04 Assessor Especial 6
05 Assessor X 19
06 Assessor IX 2
07 Assessor VI 19
08 Assessor da Caixa Escolar Unificada 1
09 Assessor da Caixa Escolar Unificada do Programa da 1
Escola de Tempo Integral
10 Assessor VI 16
11 Diretor de Centro Infantil 41
12 Assessor VI 10
13 Assessor IV 2

(NR) (Redacdo dada pela Lei n? 7.810, de 30 de maio de 2025)

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

ANEXO IlI
QUADRO SETORIAL DA SAUDE
icinicd : .
:
HAGENTE DE-SAUDE)
81 | AgentedeHigienizacaode SE-1061 309 1 5 30hsiseman:
Savde
62 Auxthar-de-Cozirha SE-162 22 1 5 30hsiseman:
03 Copeire SE-163 35 1 5 30hsiseman:
04 Costureiro SE-104 04 - 5 30hs/seman:
05 Cezinheiro SE-105 10 3 5 30hsiseman:
06 GuardaPatrimenial SE-106 2 1 5 30hs/serman:
o7 Magarefe SE-107 62 1 5 30hs/serman:
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08 Operador-deCaldeira 06 1 5 30hsiseman:

Hespitatar
09 Sapateire 02 1 5 30hstseman:

HH{AUXILIAR-DE SAUDE)
au Auxitiar-de-Apeio-Satde 220 6 10 30hs/serman:
02 | Atendente-deConsultério 53 6 10 30hs/serman:
Bentario
03 Aiar-de-Enfermagem 474 6 10 3Bhsiseman:
64 Auxihiarde-Farmacta 27 6 10 30hsiseman:
05 Acxiharde-taberatérie 40 6 10 30hsiseman:
06 | Awxharde-Mandteredode 64 6 10 3Bhsiseman:
Equipamento-Hospitalar

o+ Auxitiarde-Neerepsia 03 6 10 30hs/seman:
08 Meeanice-de-Equip- 83 6 10 30hs/serman:

Hespitalar
09 Meterista-de-Ambulaneia 93 6 10 30hs/serman:
10 Operadoer-deRadio 08 6 10 30hsiseman:

HHASSISTENTE DE SAUDE)

61 Oficial-de-Apeio-aSatde 240 1 15 30hsiseman:
02 Ciotéenice 04 1 15 30hsiseman:
03 FHiseal-Sanitarie 28 1 15 30hstseman:
04 Féenico-emEnfermagem 334 11 15 30hs/serman:
65 Féenico-emEES 02 11 15 30hs/serman:
06 | FéenicoemEletroeletrénica 03 1 15 30hs/serman:
(alvd FéeEmEnfermagemde (akB 11 15 30hsiseman:

Frabathe
08 Féenico-detaboratérie 65 1 15 30hsiseman:
09 Féenico-deRatex 54 1 15 30hsiseman:
10 | TéenicoemHigieneDental 50 1 15 30hstseman:
1 Féenico-de-Meeanicade 04 = 15 30hstseman:
12 Féenico-de-Nutricdo 064 1 15 30hs/serman:
13 Féenico-em-Ortéptica 02 1 15 30hs/serman:
14 | FéentcoemPréteseDental 03 H 15 30hsiseman:
15 Féenico-deRefrigeracao 82 = 15 30hsiseman:

Hespitalar

Saude

7 Féenico-de-Seguranca-do 84 +H 15 3Bhsiseman:

Frabathe

(Redacdo original)

7 Féenico-deSegurancade 02 1 15 30hs/seman:

Frabathe
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15 | 30hs/iseman-

20 | 20hsiseman:
20 | 20hs/seman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hs/seman:
20 | 20hs/seman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hs/seman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hs/seman:
20 | 20hsiseman:

25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:

25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hs/seman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:

25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:

25 | 20hs/seman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:

ricial Final

16

ricial Final

2%

182

142

SE-318

SE-4062

SE-404
SE-405
SE-406

SE-408

SE-41%1

SE-443

SE-562

SE-504

SE-506

SE-510

SE-512

SE-513
SE-514
SE-515
SE-516

SE-518

~

FerapeutaOcupacional | SE415

Enfermeirodotrabathe | SE563

dicoCardiotosi

"o

Y

18

14
15
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20 MédicoEndeseepista 02 2t 25 20hs/seman:
22 Médico-Geriatra 05 2% 25 20hs/seman:
25 Médice-Hemeepata 65 2% 25 20hs/serman:
26 Médica-trtfectologista 03 2% 25 20hsiseman:
27 Médieotrtenstrsta 08 2% 25 20hs/seman:
28 | Médicotntensivistatnfanti 08 2% 25 20hs/seman:
30 Médico-Neenatologista 038 2% 25 20hstseman:
31 Médico-Neuroeirurgiao 85 2% 25 20hs/serman:
32 Médico-Neuropediatra 02 2% 25 20hs/serman:
33 Médico-Neurelogista 65 2% 25 20hsiseman:
34 Meédico-OHtamelogista 06 2% 25 2Bhsiseman:
36 Meédieo 06 2% 25 20hsiseman:
rolarinaologi
39 Médice-Psiguiatra 18 2% 25 20hs/serman:
40 MédicoPsigutatra-tnfantd 04 2% 25 20hsiseman:
41 Médica-Radiologista 1 2% 25 20hsiseman:
42 MeédicoRegmatoloegista 82 2% 25 20hsiseman:
43 | Médies-Bitrassenegratista 84 2% 25 2Bhsiseman:
44 Médiee-Urelegista 03 2t 25 20hstseman:
45 Sanitarista 07 2% 25 20hs/seman:

(Redac3o original)

Ne Classes Cédigedoes | Carges Niveisde
HAGENTE-DE-SAUDE)
61 | AgentedeHigienizacdode 309 1 5 30hs/serman:
Savde
62 Awxitiar-de-Cozinrha 22 1 5 30hsiseman:
03 Copeire 35 1 5 30hs/serman:
84 Costuretro 04 1 5 3Bhsiseman:
05 Cezinhetre 10 1 5 30hs/seman:
06 Guarda-Patrimenial 2 1 5 30hsiseman:
o+ Magarete 02 1 5 30hstseman:
08 Operador-deCaldeira 06 1 5 30hstseman:
Hespitalar
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16 | 30hsiseman:
10 | 30hsiseman-

10 | 30hsiseman:
10 | 30hsiseman:
10 | 30hsiseman:
10 | 30hsiseman:

16 | 30hsiseman:
10 | 30hsiseman:

10 | 30hsiseman-
10 | 30hsiseman-

15 | 30hsiseman:
15 | 30hsiseman:
15 | 30hsiseman:
15 | 30hsiseman:
15 | 30hsiseman:
15 | 30hsiseman:
15 | 30hsiseman:

15 | 30hsiseman:
15 | 30hsiseman:
15 | 30hsiseman:
15 | 30hsiseman:

15 | 30hsiseman:
15 | 30hsiseman:
15 | 30hsiseman:
15 | 30hsiseman:

15 | 30hsiseman:

15 | 30hsiseman:

15 | 30hsiseman:

20 | 20hsfseman-

ricial Final

6

ricial Final

11

i1

ricial Final

220

240

334

SE-169

SE-204

SE-206

SE-2068

SE-209
SE-210

SE-306

SE-369

SE-31%

SE-312

SE-315

SE-318

SE-46%

Auxiliarde Enfermagem | SE203

A"

N

SficiatdeApoio-aSadd

FéeEmEnfermagemde | SE3067

Taen . |

~

02 | AtendentedeConsultério SE-202

66

09

06

10 — — |

14 | FéenicoemPréteseDental SE-314

17 | FéenicodeSegurancade SE-347

18




20 | 20hs/seman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hs/seman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hs/seman:
20 | 20hs/seman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hsiseman:

25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hs/seman:
25 | 20hs/seman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:

25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:

25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hs/seman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hs/seman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hs/seman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:

16

ricial Final

21

2%

2%

182

668

142

100

SE-4062

SE-404
SE-405
SE-406

SE-408

SE-410

SE-412

SE-502

SE-504
SE-505

SE-510

SE-512

SE-514
SE-515
SE-516

SE-518

SE-522

SE-525

SE-52F

SE-529

Y

FerapeutaOcupacional | SE444

dicoCardiotosi 5

Y

Y

14
15




30 08 2% 25

3t | MédicoNeurechrurgide 05 2% 25 | 20hsfseman:
33 Médico-Neurologista 05 2% 25 | 2Bhsiseman-
34 | MédicoOftamolegista 06 2% 25 | 20hs/seman:
36 Médies 06 2% 25 | 20hsfseman-

rolarinaologi

39 MédieePsiguiatra 18 2% 25 | 20hsfseman:
40 | Médico-Psiquiatratnfanti 04 2% 25 | 20hs/seman:
41 Médico-Radiologista 1t 2% 25 | 20hsiseman-
42 | MédiceReumatolegista 02 2% 25 | 20hs/seman:
43 | MédiceYltrassenografista 064 2% 25 | 20hs/seman:
44 Médico-Urelogista 03 2% 25 | 20hsfseman
45 07 2% 25 | 20hs/seman-

HAGENTE-DE-SAUDE)
61 | AgentedeHigienizacdode 309 1 5 30hs/serman:
Sadde
62 Auxthar-de-Cozirha 30 1 5 30hsiseman:
03 Copeiro 35 1 5 30hs/serman:
84 Costuretro 04 1 5 3Bhsiseman:
05 Cezinhelre 16 1 5 30hsiseman:
06 Guarda-Patrimental 131 1 5 30hsiseman:
o+ Magarefe 02 1 5 30hstseman:
08 Operador-deCaldeira 06 1 5 30hstseman:
Hespitalar
09 Sapateire 02 1 5 30hs/serman:
HHAIIAR DE-SAUDE)
6t Aoxthar-de-Apote-Satde 226 6 10 30hsiseman:
82 Atendente-de-Consultério 63 6 10 30hsiseman:
Bentarie
03 Auxitiarde-Enfermagem 474 6 10 30hsiseman:
04 Axitiarde-Farmacia 31t 6 10 30hs/seman:
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65 Auxthar-de-taberatérie 40 6 10 3Bhsiseman:
06 | Awxharde-Mandteredode 64 6 10 3Bhsiseman:
. ot
o+ Auxitiarde-Neerepsia 03 6 10 30hs/seman:
08 Meeanice-de-Eguip- 83 6 10 30hs/serman:
Hespitalar
09 Motorista-de-Ambulaneia 93 6 10 30hs/seman:
{Alterado-para-o-grupo-Hl-conferme
dezembro-de 2007-)
10 Operader-deRadie 08 6 10 30hsiseman:
13 Meterista-da-Satde- 56 6 106 3Bhsiseman:
Ateradoparao-grupe-Hiconforme
 Municipakn24595.de 28
dezembro-de-2007-)
100 6 10 30hs{seman:
HHASSISTENTE DE SAUDE)
64 Oficial-de-Apeio-aSatde 286 1 i5 30hstseman:
a2 Citotéenico 64 1 15 30hstseman:
03 Fiseal-Sanitario 28 1+ 15 30hstseman:
04 Féenico-emEnfermagem 27 11 15 30hs/serman:
65 FéenicoemEEG 04 4 15 30hs{seman:
06 | Féenico-em-Eletroeletrénica 03 4 i5 30hs/seman:
(2l FéeEmEnfermagem-de ak8 11 15 30hsiseman:
Frabathe
08 Féenico-detaboratério 8+ 1 15 30hs/seman:
69 Féenico-deRatoX 6% 1 15 30hs/seman:
10 | TéenicoemHigienebental 50 1 15 30hsiseman:
13 Féenico-deMecanicade 64 1+ 15 30hstseman:
12 Féenico-de-Nutricdo 04 4 i5 30hs/seman:
13 Féenico-em-Ortéptica 62 11 15 30hs/serman:
14 | FéenicoemPréteseDental ot 4 15 30hs{seman:
15 Féenico-deRefrigeracao 82 1 15 3Bhsiseman:
Hespitatar
Satde
o Féenico-de-Seguranca-do o5 +H 15 3Bhsiseman:
Frabathe
18 | Féenico-deManutencaode 82 3 15 30hsiseman:
Saude
20 Féenico-em—contabilidade 02 4 15 30hs{seman:
daSatde
23 Moterista-de-Ambulaneia 93 6 10 30hs/seman:
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10 | 30hs/iseman-

20 | 20hsiseman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hs/seman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hs/seman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hs/seman:

20 | 20hsiseman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hs/seman:

25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hs/seman:
25 | 20hsiseman:

25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:

icial Final

16

ricial Final

2%

302

044d

SE-322

SE-40%
SE-462

SE-404
SE-4065
SE-406

SE-4068

SE-410

SE-412

SE-41F
SE-418

SE-562

SE-504

SE-510

7

“

~

FerapeutaOcupacional | SE444

blicitariodasand

~

17
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Ne Elasses Cédigodes | Carges Niveisde
HAGENTE DE-SAUDE)
6% | AgentedeHigienizacdode 359 1 5 30hs/serman:
Sadde
62 Axthar-de-Coziha 45 1 5 30hsiseman:
03 Copeto 53 1 5 30hsiseman:
64 Costureire 84 1 5 30hsiseman:
05 Cezinheire 26 1 5 30hsiseman:
06 GuardaPatrimenial 231 1 5 30hstseman:
o7 Magarefe 02 1 5 30hs/serman:
08 Operadorde-Caldeira 06 1 5 30hs/serman:
Hespitalar
09 Sapateire 02 1 5 30hs/serman:
HHAXIIAR DE-SAUDE)
6t Aoxthar-de-Apeto-Satde 220 6 10 30hs/seman:
02 | AtendentedeConsultérie 63 6 10 30hstseman:
Bentérie
03 Auxitiarde-Enfermagem 514 6 10 30hstseman:
04 Axthar-deFarmacta 8t 6 10 30hsiseman:
05 Aoxihar-de-Laberatérie 40 6 16 30hsiseman:
06  AwxihardeManutencio-de 64 6 10 30hsiseman:
Eguipamento-Hospitalar
84 Awxhar-de-Neerepsta 03 6 10 3Bhsiseman:
08 Meeanico-de-Eguip- 03 6 10 30hsiseman:
Hespitatar
10 Operader-deRadie 08 6 10 30hsiseman:
1066 6 10 30hstseman:
HHASSISTENTE DE SAUDE)
6t Oficial-de-ApetoaSatde 286 1 15 30hsiseman:
62 Citetéenice 04 1 15 30hsiseman:
03 FisealSanitare 28 1 15 3Bhsiseman:
84 Féenteo-emEnfermagem 973 = 15 30hsiseman:
05 Féenico-emEEG 84 1 15 30hsiseman:
06 | FéenicoemEletroeletrénica 03 1 15 30hsiseman:
o+ FéeEmEnfermagem-de 8t 1 15 30hstseman:
Frabalhe
08 Féenicodetaboratério 185 1t 15 30hsiseman:
09 TéentcodeRate % + 1 15 30hsiseman:
10 | TéenicoemHigieneDental 50 1 15 30hs/serman:




15 | 30hsiseman:

15 | 30hsiseman:
15 | 30hsiseman:
15 | 30hsiseman:
15 | 30hsiseman:

15 | 30hsiseman:

15 | 30hsiseman:

15 | 30hsiseman:

15 | 30hsiseman:

15 | 30hsiseman-

10 | 30hsiseman-
10 | 30hsiseman-

20 | 20hsiseman:
20 | 20hs/seman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hs/seman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hs/seman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hs/seman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hsiseman:

20 | 20hsiseman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hs/seman:

ricial Final

16

ricial Final

320

SE-311

SE-312

SE-315

SE-318

SE-321
SE-322

SE-401
SE-462

SE-404
SE-405
SE-406

SE-4068

SE-410

SE-412

SE-415

SE-41F
SE-418

Taen . | T

A

7

"

N

FerapeutaOcupacional | SE444

blicitariodasand

14 | FéenicoemPréteseDental SE-314

17 | FéenicodeSegurancade SE-347

18

19 — formaticad :

21

17




25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hs/seman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hs/seman:
25 | 20hsiseman:

25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman-
25 | 20hsfseman-

25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hs/seman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hs/seman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hs/seman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hs/seman:
25 | 20hsiseman:
25 | 20hs/seman:
25 | 20hsiseman:
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44 Médiee-Urelegista 25 20hs/seman:
44 Médiee-Urelegista 25 20hs/seman:
A :
(NRHL ‘edae_ ‘? f’f seispela-i
20083
45 Médica-Angietogista 05 2% 25 20hsiseman:
46 | Médico-CirurgidoToraeiee 04 2% 25 2Bhsiseman:
47 Meédico-Mastolegista 05 2% 25 20hs/seman:
48 | MédicePatologistaClinico 03 2% 25 20hs/seman:
49 MédiceProctologista 02 2% 25 20hstseman:
50 Sanitarista 14 2% 25 20hsiseman:
51 Engenheiro-de-Seguranea 6t 2% 25 20hs/serman:
do-Frabathe
52 Médice-Cirdrgide 04 2% 25 20hs/serman:
Oneolégico
)
53 MédiceRegulader 10 2% 25 20hs/serman:

81 | Agente-deHigienizacdode 280 1 5 3Bhsiseman:
Sadde
) .
setembro-de2013)
62 Axthar-de-Cozirha 45 1 5 30hsiseman:
03 Copeire 56 1 5 30hs/serman:
84 Costuretro 84 1 5 30hsiseman:
05 Cozinhetre 2F 1 5 30hsiseman:
06 Guarda-Patrimenial 231 1 5 30hsiseman:
o+ Magaretfe 02 1 5 30hsiseman:
08 Operador-deCaldeira 06 1 5 30hstseman:
Hespitalar
09 Sapateire 02 1 5 30hs/serman:
SBI{ALXILAR DE-SAUDE)
6t Aoxthar-de-Apote-Satde 226 6 10 30hsiseman:
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15 | 30hsiseman:
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20 | 40hs/seman:
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20 | 20hsiseman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hs/seman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hsiseman:
20 | 20hs/seman:
20 | 20hs/seman:
20 | 20hsiseman:
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03 Cirurgide-Dentista-Bueco- 08 2% 25 20-hsiserman:
. o
04 Cirurgido-Dentista- 02 2% 25 26-hsfserran:
o
DisfunesoT
MandibulareDer
Orofactal
Especiakista-em
Endedentia
Especialistaem
Odentopediatria
o+ Cirargide-Dentista— 6t 2t 25 20-hsiserman:
Bueal
—Especiakista-em
Prétese Bental
—Especialistaem
Estematelogia
—Especialista-em
Pacientescom
—Especialistaem
Pertedonta
12 Enfermeiro-dotrabalhe 04 2t 25 20-hsiserman:
14 Engenheiro-Sanitarista 6t 2% 25 20hsiseman:
15 Engenheiro-de-Seguranea 03 2% 25 20hs/serman:
do-TFrabathe
16 Epidemidlege 06 2% 25 20hs/serman:
17 Fisico-Médico 6% 2% 25 20hs/serman:
18 Médieo 390 2% 25 20hsiseman:
19 Médice-Alergologista 84 2% 25 2Bhsiseman:
20 Meédieo 06 2% 25 20hsiseman:
Anatemopatologista
2% Médico-Anestesista 59 2% 25 20hs/seman:
22 05 2% 25 20hs/seman:
24 Médice-Cardiologista 62 2% 25 20hs/serman:
Pediatra
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f as
AS{AGENTE DE-SAUDE)
01 | AgentedeHigienizacdede 359 1 5 30hsisemanals
02 Auxitiarde-Cozinha 45 1 5 30hstsemanals
03 i 56 1 5 30hstsemanals
04 Costureire 04 1 5 30hs/sermanais
05 Cozinhelre 27 1 5 30hsisemanals
06 GuardaPatrimenial 231 1 5 30hs/sermanais
84 82 1 5 30hsisemanals
08 OperadordeCaldelra 86 1 5 30hsisemanats
Hespitatar
09 i 02 1 5 30hsisemanals
SBHAUXIHAR DE-SAUDE)
6t Axdhar-de-Apote-Sauade 226 6 10 30hsisemanals
02 Auxitiarde-Enfermagem 175 6 10 30hs/sermanais
03 Auxitiarde-Enfermagem 248 6 10 40hs/sermanais
84 Atehar-de-Farmaeta 154 6 10 30hsisemanats
05 Axihar-de-taberatério 60 6 10 30hsisemanais
06 | Awxharde-Mandteredode 04 6 10 30hs/semanais
Equipamento-Hospitalar
o+ Auxihiarde-Neerepsia 03 6 10 30hsisemanals
08 Auxiharem-SatdeBucal 83 6 10 30hs/semanais
09 Auxihiarem-Satde Bueal 100 6 10 40hs/sermanais
10 | MeeanicodeEgquipamente a3 6 10 30hs/sermanais
Hespitalar
1t Operadoer-deRadio o8 6 10 30hsisemanats
e RecepetonistadaSaade 106 6 10 30hsisemanals
SB2{ASSISTENTE-DE-SAUDE)
021 Auxitiarde-Enfermagem 339 8 12 30hstsemanais
SC{ASSISTENTE-DE-SAUDE)
6t Citotéenico 04 1t 15 30hsisemanais
62 Fiseal-Sanitarie 60 1 15 30hsisemanais
03 Moeterista-de-Ambalaneta 93 1 15 30hsisemanais
84 56 3 15 30hsisemanats
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SE-362
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10 | Teenm o fiead SE 319

12

13
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17 | Engenheiro-de-Alimentesda a2 16 20 20hs/semanais:
Satide
18 Estatistico-da-Sacde 82 16 20 20hsisemanals:
19 Farmacéutice 80 16 20 20hs/sermanais:
22 Jernalista-da-Sadde 05 16 20 20hs/semanais:
25 Psicélege 99 16 20 20hs/sermanais:
27 Psicopedagoge ok 16 20 20hs/sermanais:
29  RelacsesPabheasdaSadde 05 16 20 20hsisemanats:
30 FerapettaOeupacional 49 16 20 20hsisemanats:
3t | FarmacédticoHomeopatice 02 16 20 20hs/semanais:
SEAESPECHALISTADA
SAUDE)
61 Acupunturista 16 2% 25 20hs/sermanais:
02 AdministradorHespitalar ok 2% 25 20hs/sermanais:
03 Chorgide-BentistaBueo- o8 2% 25 20hsisemanats:
MaxttoFaerad
84 ChurglaeDentista— 82 2% 25 20hsisemanats:
Especiahistaem
Bistunedo
Femperomandibulare Der
Orofacial
05 Cirurgide-Dentista- 18 2% 25 20hstsermanais:
Especiahistaem
Endedentia
06 Cirdrgido-Dentista— 08 2% 25 20hs/sermanais:
Especialistaem
| ot
8+ Cirurgtdo-Dentista— ot 2% 25 20hsisemanats:
-
E5|se|s|al_|sta E“:
08 Cirurgtae-Dentista— 14 2% 25 20hsisemanats:
o
Prétese Dental
09 Cirargido-Dentista— 04 2% 25 20hs/semanais:
Especiahistaem
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Operader-deCaldeira 6 1 6 30-h-semanais
Hespitatar

Sapateio 2 1 6 30-h-semanais
Auxitiarde-Apeioa-Satde 220 * 12 30-h-semanais
Auxitiarde-Enfermagem 175 * 12 30-h-semanais
Auxitiar-de-Farmacia 154 + 12 30-h-semanais
Aipetiar-de-taberatérie 60 + e 30-h-semanals
Auaqhamle—l\ﬁ&nute&a&de 4 2 12 204 .
Equipamento-Hespitalar

AuxitiardeNeeropsia 3 + 12 30-h-semanais
Auxihiarem-SatdeBueal 83 F 12 30-h-semanais
Meeanice-de-Egquipamente 3 * 12 30-h-semanais
Hespitalar

OperadoerdeRadie 8 + 12 30-h-semanais
Recepeionistada-Satde 100 + 12 30-h-semanais
Auxiiar-de-Cozinha 45 13 18 40-h-semanais
Auxitiar-de-Enfermagem 175 13 18 48-h-semanais
Awxihar-deFarmacia 154 13 18 40-h-semanais
Auaqha%ele—Maﬁuteﬁg—a&de 4 13 18 o .
Equipamento-Hespitalar

Auxitiarde-Neeropsia 3 13 18 40-h-semanais
Auxitiarem-Satde Bueal 83 13 18 40-h-semanais
Copeire 56 13 18 40-h-semanais
Costdrers 4 13 18 40-h-semanals
Coezirheiro 27 13 18 40-h-semanais
Magarefe 2 13 18 48-h-semanais
Meeanicode-Egquipamente 3 13 18 48-h-semanais
Hespitalar

Operadorde-Caldeira 6 13 18 40-h-semanais
Hespitalar

OperadoerdeRadie 8 13 18 40-h-semanais
Recepeionistada-Satde 100 13 18 40-h-semanais
Sapatelre 2 13 18 40-h-semanals
Citotéenico 4 25 30 30-h-semanais
Fiscal-Sanitarie 60 25 30 30-h-semanais
Meterista-da-Saude 56 25 30 30-h-semanals




Féenico-deEEG 4 25 30 30-h-semanais
Féenico-deRefrigeracdo 2 25 30 30-h-semanais
Hespitalar

Féenico-de-Segurancade 6 25 30 30-h-semanais
Frabathe

Féenico-em-Contabtidadeda 2 25 30 30-hsemanais
Satde

Féenico-emEnfermagem-de 1 25 30 30-h-semanais
Frabathe

Féenico-em-Eletroeletrénica 3 25 30 30-h-semanais
Féenicoeminformaticada 4 25 30 30-h-semanais
Saude

Iesn_nse il l'm“HEE“?E,'E.Ela 2 25 30 30-h-semanais
Eguipamento-Odontolégice

$eeﬁ+eeﬂem—Meea~m.earele 4 g 20 20 .
Eguipamento-Hospitalar

Féenico-em-Nutricdo 5 25 30 30-h-semanais
Féentco-em-Ortéptica 2 25 30 30-h-semanals
FéenicoemPrétese Bental ¥ 25 30 30-h-semanais
Satde

Féenicoem-Satde Bucal 50 25 30 30-h-semanais
Auxtiar-de-taboratério 60 31 36 40-hsemanais
Féenicoem-Satde Bucat 56 31 36 40-h-semanais
Fiseal-Sanitario+ 60 43 48 30-h-semanais
Analista-de-Gestao-em-Satide 23 49 54 20-hsemanais
Anahista-de-Sistemas-da 6 49 54 20-h-semanais
Satde

Analista-de-Superte 1 49 54 20-h-semanais
Arguiteto-da-Satde 2 49 54 20-h-semanais
Assistente-Secial 45 49 54 20-h-semanais
Biblioteeénomo-da-Saude 4 49 54 20-h-semanais
Biélege 11 49 54 20-h-semanais
Biemédico 4 49 54 20-hsemanais
Broguimico 35 49 54 20-h-semanals




4 49 54

Cirorgide-Dentista 95 49 54 20-h-semanais
Contaderda-Saude 2 49 54 20-h-semanais
Enfermeire 421 49 54 20-h-semanais
Engenheiro-de-Alimentesda 2 49 54 20-h-semanais
Sadde
Estatistico-da-Saude 2 49 54 20-h-semanals
Farmacéutics 86 49 54 20-h-semanals
FarmacéuticoFiteterdpies 2 49 54 20-h-semanals
Farmacéutico Homeopétice 2 49 54 20-h-semanais
Fisioterapeuta 63 49 54 20-h-semanais
Fenoaudidlege 36 49 54 20-h-semanais
Jernakista-da-Saude 5 49 54 20-h-semanais
Médico-Veterinario 10 49 54 20-h-semanais
Nutricionista 33 49 54 20-h-semanais
Psicélego 99 49 54 20-h-semanals
Psicélogotnfant 16 49 54 20-h-semanals
Psicopedagege 1 49 54 20-h-semanais
Publicitario-da-Satde 1 49 54 20-h-semanais
RelaetesPablecasda-Satde 5 49 54 20-h-semanais
Ferapeuta-Ocupacionat 49 49 54 20-h-semanais
Assistente-Sociat 23 55 60 24-h-semanais
Bieguimics 7 55 60 24-h-semanals
ChurglaeDentista 8 55 606 24-hsemanais
Enfermeire 284 55 60 24-h-semanais
Farmacéutice 10 55 60 24-h-semanais
Fisieterapeuta +4 55 60 24-h-semanais
Foneaudiélege 6 55 60 24-h-semanais
Psicélege * 55 60 24-h-semanais
Ferapeuta-Ocupacionat 6 55 60 24-h-semanais
Acupunturista 16 6% 66 20-h-semanals
AdministraderHospitatar 1 6t 66 20-h-semanais
Cirurgide-DentistaBuco- 8 6t 66 20-h-semanais

. o
— .
E“}pee'&lmem%%&e 2 6t 66 20-h-semanais
Fempero-Mandibulare Der
Orefactat
emwm . 18 61 66 o .
Especiatistaem-Endodentia
Especialistaem 4 6t 66 20-h-semanals




Especialistaem 8 6t 66 20-h-semanais
Odentepediatria
Especiatistaem-Patologia 1 6t 66 20-h-semanais
Bueal
Especiatistaem-Prétese 14 61 66 20-h-semanais
Bental

——— .
Especiatistaem-Pacientes 3 61 66 20-h-semanais
cwurgisoDentista— 4 61 66  |20hsemanais
EspecialistaemPeriodontia
Enfermetre-Obstétrico 14 61 66 24-h-semanais
Enfermeiro-doTrabalhe 4 61 66 20-h-semanais
Engenheiro-de-Seguranca-de 3 6t 66 20-h-semanais
Frabalho
Engenrheiro-Clinico 3 61 66 20-h-semanais
Engenheiro-Sanitarista 1 61 66 20-h-semanais
Epidemidlege 6 61 66 20-h-semanais
Fisice-Médies 1 6% 66 20-h-semanals
Médieo 390 61 66 20-h-semanais
Médico-Alergologista 4 6t 66 20-h-semanais
Médico-Anatemepatologista 6 6t 66 20-h-semanais
Meédico-Anestesista 59 61 66 20-h-semanais
Médico-Angiologista 5 61 66 20-h-semanais
Médico-Antrepeséfico 2 61 66 20-h-semanais
Médico-Cardiologista 19 61 66 20-h-semanais
Meédiea-Cardiologista 2 6% 66 20-h-semanals
Pedtatra
Meédiee-Chrurgiae-Vaseutar 13 6% 66 20-h-semanals
Médico-Cirargide-Gerat + 6t 66 20-h-semanais
Médico-Cirurgide-Oneelégice 4 6t 66 20-h-semanais
Médico-CirdrgidePlastico * 61 66 20-h-semanais
Médico-CirdrgideForacice 4 61 66 20-h-semanais
MeédieaBermatologista 18 6t 66 20-h-semanals
Médieo-doFrabalhe 1 &6t 66 20-h-semanals
MeédieaEndoerinologista > 6t 66 20-h-semanals
MédicoEndoseopista + 6t 66 20-h-semanais
MeédicoFisiatra 2 61 66 20-h-semanais
Médico-Gastroenterelogista 2 61 66 20-h-semanais
Médico-Geriatra 5 61 66 20-h-semanais
Médico-Gineco-Obstetra 151 61 66 20-h-semanais
MeédicoHematelogista 4 6t 66 20-h-semanals




il ool

102

SE-525
SE-526

SE-530
SE-531
SE-532

SE-534
SE-535

SE-538
SE-549
SE-539

SE-553

SE-544

SE-569

SE-54
SE-572
SE-543
SE-574
SE-545

SE-5+H

SE-583
SE-584

SE-586

Médicod st tntanti SEto8

Madico Patoloaistachini SES48

T —— -

Enfermeirodotrabathe | SE-568

Medico-Gastroenterelogista | SE578

Madico — T SEsor




Médico-Pediatra SE-587 161 66 “ 24-h-semanais
Médico-Psiguiatra SE-588 15 66 + 24-h-semanais
MédicoRadielegista SE-589 + 66 + 24-h-semanais
Médice-Yltrassenografista SE-590 4 66 + 24-h-semanais
Sanitarista SE-594 1 66 +“ 24-h-semanais
ContaderdaSaude SE-444 2 2 + 40-h-semanais
Enfermeiro SE434 124 2 + 40-h-semanais
Estatistico-daSaude SE-446 2 2 + 40-h-semanais
Analista-de-Sistemas-da SE-447 6 78 83 40-h-semanais
Satde

Médico-Generakista SE-563 124 84 89 40-h-semanais

GRUPO-OCURACIONALSA Inieial | Final
GuardaPatrimonial-da-Saude SE-106 231 1 6 30h-semanais
Recepeionistada-Satde SE-242 100 1 6 30h-semanais
Arpliar-de-Apoio-a-Savde SE-20¢ 220 3 6 30hsemanais
Auxitiar-de-Enfermagem SE-263 175 1 6 30h-semanais
Axthar-deFarmacta SE-204 154 3 6 30h-semanais
Auxiharde-Manutenedo-de SE-206 4 1 6 30h-semanais
. oot

Atetiar-deNeerépsta SE267 3 1 6 30h-semanals
Auxtliarem-Satde-Bueal SE-202 83 1 6 30h-semanais
Meeanice-de-Egquipamento-Hespitalar SE-208 3 1 6 30h-semanais
Operader-deRadie SE-240 8 1 6 30h-semanais
Agente-deHigienizacdo-da-Satde SE-10% 280 3 6 30h-semanais
Awpetiar-de Casdnha SE-102 45 3 6 30hsemanais
Copeire SE103 | 56 1 6 | 30hsemanais
Cestureiro SE-104 4 3 6 30h-semanais
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Cezinheire 27 1 6 | 30hsemanais
Magarefe 2 1 6 | 30hsemanais
OperaderdetaldetraHospitalar 6 1 6 | 3Bhsemanals
Sapateire 2 1 6 | 30hsemanais
i . o daSacd 231 2 = o .
T SaideBocal 100 2 PE) o .
Auxiiar-de-Enfermagem 248 * 12 | 46hsemanais
o d o 5 2 PE) ; .
Awxiliar-de-Enfermagem—RSF 175 ¥ 12 | 46hsemanais
TR — 154 Z = ; .
Awxitiarde-Manutencdo-de 4 * 12 | 46hsemanais
Equipamento-Hespitalar
Awxitiar-de-Neerépsia 3 * 12 | 46hsemanais
Axthar-em-Sadde Baeat 83 + 12 | 4Bh-semanals
Cepeire 56 * 12 40hsemanals
Cestureiro 4 2 12 | 40hsemanals
Cozinheire 27 F 12 | 40hsemanals
Magarefe 2 F 12 | 40hsemanals
Meeanico-de Equipamento-Hespitalar 3 F 12 | 40hsemanals
Operadorde-Caldeira-Hespitalar 6 * 12 | 46hsemanais
OperadordeRadie 8 + 12 | 40h-semanais
Sapateire 2 + 12 | 40h-semanais
Recepetonistada-Saade 106 1 6 30h-semanals
Auxiiar-de-Apeio-a-Satde 220 13 18 | 30hsemanais
Auxiliar-detaberatério 60 13 18 | 3Bhsemanais
Citotéenico 4 13 18 | 30hsemanals
Fiscal-Sanitério 60 13 18 | 3Bhsemanais
Metorista-de-Ambulaneia 93 13 18 | 3Bhsemanais
Metorista-da-Satide “CategoriaD-ouE- 50 13 18 | 30h-semanais
Oficial-de-Apoioa-Satde 632 13 18 | 3Bhsemanais
Féenico-emEnfermagem 1493 13 18 | 30hsemanals




TFéenicode EEG 4 13 18 | 30hsemanals
TFéenicoemEletrocletrénica 3 13 18 | 30hsemanals
Féenico-emEnfermagem-doTrabalhe 1 13 18 | 30h-semanals
Téerico-do Laboratern 161 3 18 ; .
TeenicodeRaiox Y 3 18 : .
Téon Satde Bucal 5 3 18 30 .
Téoni MocamicadoEau 2 3 18 ; .
Hespitalar
Féenico-em-Nutricdo 5 13 18 30hsemanals
Féenico-emOrtéptica 2 13 18 | 30h-semanais
FéenicoemPrétese Dental 2 13 18 | 30hsemanals
Féenico-deRefrigeracdoHospHalar 2 13 18 | 30h-semanals
Féenico-emRegistro-de-Satde 33 13 18 | 30h-semanais
Féenico-de-SegurancadoTFrabathe 6 13 18 | 30h-semanais
Féenico-em-Manutenedo-de 2 13 18 | 30h-semanais
. I s
Téoni formaticadaSand 3 18 30 .
Téon : bidadedasand 3 18 | 20 .
TR — = 9 2 ; .
onistadasSand 100 2 Pr) o .
Auxiliardetaberatério 60 25 30 | 46hsemanais
Oficial-de-Apoioa-Satde 632 25 30 | 46hsemanais
Féenico-emEnfermagem 124 25 30 | 40h-semanais
Féenico-emEnfermagem-ESF 10 25 30 | 40h-semanais
TFéenicoem-Satde Bueal 50 25 30 | 40hsemanals
Féenicoem-Manutenedo-de 2 25 30 | 40hsemanais
. I s
Féenico-de-Seguranca-doTFrabathe 6 25 30 | 40h-semanais
Féenico-de-Laberatério 30 31 36 | 44hsemanais




— — 7 %% ; .
SYURERIOR-SG
oialdeAnoios Satd 632 37 2 o .
oristadasand 5o 37 yT) ol .
ot deABoioaSand 0 37 o) o .
SH
Fiscal-Sanitario 60 43 48 | 30hsemanais
Analista-de-Gestioem-Satde 23 49 54 | 20hsemanals
Anahista-de-Sistemas-da-Satde 6 49 54 | 20h-semahais
Analista-de-Superte 1 49 54 | 20h-semanais
Assistente-Seetal 15 49 54 | 20h-semanals
Biblieteconomeda-Satde 4 49 54 | 20h-semanais
Biélege +H 49 54  20hsemanals
Biomédico 4 49 54 | 20hsemanals
Bieguimico 35 49 54 | 20h-semanais
Bioguimico-Citologista 4 49 54 | 20hsemanais
Cirdrgide-Dentista 95 49 54 | 20h-semanais
Contader-da-Satde 2 49 54 | 20h-semahals
Enfermetre 424 49 54 | 20h-semanals
Engenheiro-de-AlimentosdaSatde 2 49 54 | 20hsemanais
Estatistico-da-Satde 2 49 54 | 20h-semanais
Farmacéutice 80 49 54 | 20hsemanals
FarmacéuticoFitoterapice 2 49 54 | 20h-semanais
Farmacéutico Homeopdtico 2 49 54 | 20h-semanais
Fisieterapeuta 63 49 54 | 20h-semanais
Foneaudiélege 41 49 54 | 20h-semanais
JernalistadaSadde 5 49 54 | 20h-semanals
Médiea-Veterindro 10 49 54 | 20h-semanais
33 49 54




Psicélege 99 49 54 | 20h-semanais
Psicélegetnfantit 16 49 54 | 20hsemanais
Psicopedagege 3 49 54 | 20h-semanais
Publicitarie-da-Sadde 1 49 54  20hsemanais
RelacsesRablicas-da-Satide 5 49 54  20hsemanais
Ferapeuta-Ocupacionat 49 49 54 | 20h-semanais
Assistente-Secial 23 55 60 | 24hsemanais
Bieguimico 17 55 60 | 24h-semanais
Cirurgide-Dentista 8 55 60 | 24h-semanals
Enfermeire 284 € 60 | 24hsemanais
Farmacéutico 10 55 60 | 24hsemanais
Fisieterapeuta + 55 60 | 24h-semanais
Foneaudiélege 6 55 60 | 24h-semanais
Psicélego ¥ 55 606 | 24hsemanals
FerapeutaOcupacionat 6 55 606  24hsemanals
Acupunturista 16 6t 66 | 20h-semanais
AdministraderHespitalar 3 6% 66 | 20h-semanais
Cirvrgide-Dentista-Buco-Maxite-Factkal 8 61 66 | 20h-semanais
Cirdrgido—Dentista—Especialista—em 2 61 66 | 20h-semanais
DB#HH@GJH%BGFG—M&I%&I&P&DGF

——— . o 18 &1 % | .
Endodentia

Chrurglae—Dentista—FEspecialista—em 4 6% 66  20h-semanals
Estematelegia

Cirargido—Dentista——FEspecialista—em 8 6t 66 | 20h-semanais
I e

——— . o Py 61 6 | .
PatelogiaBueal

Cirdrgido—Dentista—FEspecialista—em 14 61 66 | 20h-semanais
PréteseDental

Cirdrgido—Dentista—Especialista—em 3 61 66 | 20h-semanais




i

&

Enfermeire-Obstétrice 4 6% 66 | 20hsemanais
Enfermeire-doTFrabathe 4 6% 66 | 20hsemanais
Engenheiro-Sanitarista 1 64 66  20hsemanais
Fisico-Médico 3 61 66 | 20hsemanais
Médice 390 61 66 | 20hsemanais
Meédiea-Alergelogista 4 6% 66  20h-semanals
Meédics-Anatomepatelogista 6 6% 66 | 20h-semanais
Médiceo-Anestesista 59 61 66 | 20hsemanais
Medice-Angielogista 5 6% 66 | 20h-semanais
Médice-Antreposéfice 2 6t 66 | 20h-semanais
Medico-Cardialogista 19 64 66  20hsemanais
Medico-CardiologistaRediatra 2 64 66  20hsemanais
Médico-Cirdrgide-Vasedlar 13 61 66 | 20h-semanais
Meédico-Chrurgide-Geral + 6% 66  20h-semanals
Meédice-Cirargide-Oncolégico 4 6% 66 | 20h-semanais
Medice-Cirargiae-Plastice * 6% 66 | 20h-semanais
Medice-CirargiaeTorscico 4 6% 66 | 20h-semanais
Médico-Dermatelogista 18 61 66 | 20h-semanais
Medico-do-Trabalhe 1t 64 66  20hsemanais
Medico-Endoerinologista 7 64 66  20hsemanais
MeédieaEndoscopista ¥ 6% 66  20h-semanals
MédicoFistatra 2 61 66 | 20hsemanais
Médieo-Gastroenterelogista 2 6t 66 | 20h-semanais
Médico-Geriatra 5 6% 66 | 20hsemanais
Médico-Gineco-Obstetra 151 61 66 | 20hsemanais
Médico-Hematologista 4 61 66 | 20h-semanais
Médico-Homeepata 16 61 66 | 20h-semanais
Médicotrfectelogista 10 61 66 | 20h-semanais
Meédico-intensivista 14 61 66 | 20hsemanals
10 6% 66




66 | 20hsemanais
66 | 20hsemanais
66 | 20hsemanais
66 | 20hsemanais
66 | 20hsemanais
66 | 20hsemanais
66 | 20hsemanals
66 | 20hsemanais
66 | 20hsemanais
66 | 20hsemanais
66 | 20hsemanais
66 | 20hsemanais
66 | 20hsemanais
66 | 20hsemanais
66 | 20hsemanals
66 | 20hsemanais
66 | 20hsemanais
66 | 20hsemanais
66 | 20hsemanais
66 | 20hsemanais

72 | 30hsemanais
2 | 30hsemanais

8 | 24hsemanais
8 | 24hsemanais
8 | 24hsemanais
8 | 24hsemanais
8 | 24hsemanais
8 | 24hsemanais
8 | 24hsemanals
8 | 24hsemanais
8 | 24hsemanais

wicial | Firal

il el

3

SE-536

SE-569 | 162

SE-543

Y

Y




8 | 24hsemanais
8 | 24hsemanais
8 | 24hsemanais
8 | 24hsemanais
8 | 24hsemanais
8 | 24hsemanais
8 | 24hsemanals
8 | 24hsemanais
8 | 24hsemanais
8 | 24hsemanais
8 | 24hsemanais
8 | 24hsemanais
8 | 24hsemanais
8 | 24hsemanais
8 | 24hsemanals
8 | 24hsemanais
8 | 24hsemanais

84 | 20hsemanais
84 | 20hsemanais
84 | 20hsemanais
84 | 20hsemanais

90 | 40h-semanais
90 | 46hsemanais
90 | 46hsemanais
90 | 46hsemanais
90 | 40hsemanais
98 | 40hsemanais
98 | 40hsemanais
90 | 40hsemanals
90 | 40h-semanais

3

il ol

cial Final

85

85

SE-548

SE-584 | 16%

SE-426 | 166

SE-434 | 49

SE-594




Fiseal-Sanitario-H/Enrgenheire-de SE-598 2 85 90 | 4Bh-semanais
Alimentes

Fiseal-Sanitario-HMédico-Veterindrio SE-599 85 90 | 4Bh-semanais
Médico-Veterinarie SE-611 85 90 | 46hsemanais
Anahsta-de-Sistemas-da-Satde SE-447 6 9t 96 | 4Bh-semanals
Contadoerda-Satde SE-444 2 91 96 | 40h-semanais
Estatistico-da-Satde SE-446 2 9% 96 | 4Bh-semanais
Jernatista-da-Satde SE-622 1 91 96 | 46hsemanais
Publicitario-da-Sacde SE-623 3 9% 96 | 4Bh-semanais
RelaedesPablicasda-Satde SE-624 3 9% 96 | 4Bh-semanais
Bioguirico SE612 | 13 97 102 | 44hsemanais
Girurgise-Dentista SE-613 4 97 102 | 44hsemanais
Enfermeire SE-614 120 97 102 | 4dhsemanais
Farmacéutico SE-615 15 97 102 | 44h-semanais
Nutricionista SE-616 10 97 102 | 44h-semanais
Psicélege SE-616 5 97 102 | 4dhsemanais
Epidemiologista SE-618 2 169 114 44hsemanais

1Il.A - CLASSE DE CARGOS ESPECIFICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Classes Codigos | Cargos Niveis de Jornada Grau de
da Vencimentoda | Normal Escolaridade
Carreira Carreira de Classe
Grupo Ocupacional SA Inicial | Final

Agente de Higienizagdo | SE-101 140 1 6 30h Ensino
da Saude semanais | Fundamental Inc.

Auxiliar de Cozinha SE-102 21 1 6 30h Ensino
semanais | Fundamental Inc.



https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77061
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77061
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77061

Copeiro SE-103 16 1 6 30h Ensino
semanais | Fundamental Inc.
Cozinheiro SE-105 4 1 6 30h Ensino
semanais | Fundamental Inc.
Guarda Patrimonial da SE-106 77 1 6 30h Ensino
Saude semanais | Fundamental Inc.
Magarefe SE-107 1 1 6 30h Ensino
semanais | Fundamental Inc.
Sapateiro SE-109 1 1 6 30h Ensino
semanais | Fundamental Inc.
Auxiliar de Apoio a SE-201 8 1 6 30h Ensino
Saude semanais Fundamental
Compl
Auxiliar de Enfermagem | SE-203 163 1 6 30h Ensino
semanais Fundamental
Compl
Auxiliar de Farmacia SE-204 82 1 6 30h Ensino
semanais Fundamental
Compl
Auxiliar em Saude Bucal | SE-202 39 1 6 30h Ensino
semanais Fundamental
Compl
Operador de Radio SE-210 4 1 6 30h Ensino
semanais Fundamental
Compl
Recepcionista da Saude | SE-212 40 1 6 30h Ensino
semanais Fundamental
Compl
Grupo Ocupacional SB Inicial | Final
Guarda Patrimonial da SE-213 77 7 12 40h Ensino
Saude semanais | Fundamental Inc.
Auxiliar de Enfermagem | SE-217 37 7 12 40 h Ensino
PSF semanais Fundamental
Compl
Auxiliar em Saude Bucal | SE-215 23 7 12 30h Ensino
PSF semanais Fundamental
Compl
Auxiliar de Cozinha SE-216 30 7 12 40h Ensino Medio
semanais Completo




Auxiliar de Enfermagem | SE-214 197 7 12 40h Ensino Medio
semanais Completo

Auxiliar de Farmacia SE-218 148 7 12 40h Ensino Medio
semanais Completo

Auxiliar em Saude Bucal | SE-221 49 7 12 40h Ensino Medio
semanais Completo

Copeiro SE-222 20 7 12 40h Ensino Medio
semanais Completo

Cozinheiro SE-224 7 7 12 40h Ensino Medio
semanais Completo

Magarefe SE-225 2 7 12 40h Ensino Medio
semanais Completo

Operador de Radio SE-228 4 7 12 40h Ensino Medio
semanais Completo

Sapateiro SE-230 1 7 12 40h Ensino Medio
semanais Completo

Grupo Ocupacional SC Inicial | Final

Técnico de Raio-X SE-309 66 13 18 24h Ensino Medio

semanais Completo
Auxiliar de Laboratério SE-205 6 13 18 30h Ensino
semanais Fundamental
Compl

Auxiliar de Apoio a SE-324 24 13 18 30h Ensino Medio
Saude semanais Completo

Motorista da Saude SE-211 43 13 18 30h Ensino Medio
"Categoria D ou E" semanais Completo

Motorista de SE-209 17 13 18 30h Ensino Medio
Ambulancia semanais Completo

Oficial de Apoio a Saude | SE-301 139 13 18 30h Ensino Medio
semanais Completo

Recepcionista da Saude SE-625 40 13 18 30h Ensino Medio
semanais Completo

Técnico de Laboratdrio SE-308 66 13 18 30h Ensino Medio
semanais Completo

Técnico de Seguranga SE-317 4 13 18 30h Ensino Medio
do Trabalho semanais Completo

Técnico em SE-320 1 13 18 30h Ensino Medio
Contabilidade da Saude semanais Completo




Técnico em SE-304 1004 13 18 30h Ensino Medio
Enfermagem semanais Completo
Técnico em SE-318 1 13 18 30h Ensino Medio
Manutengao de semanais Completo
Equipamento
Odontolégico
Técnico em Nutri¢do SE-312 2 13 18 30h Ensino Medio
semanais Completo
Técnico em Proétese SE-314 3 13 18 30h Ensino Medio
Dental semanais Completo
Técnico em Registro de SE-316 7 13 18 30h Ensino Medio
Saude semanais Completo
Técnico em Saude Bucal | SE-310 15 13 18 30h Ensino Medio
semanais Completo
Grupo Ocupacional SD Inicial | Final
Auxiliar de Farmacia SE-603 15 19 24 44h Ensino Medio
semanais Completo
Grupo Ocupacional SE Inicial | Final
Auxiliar de Apoio a SE-326 68 25 30 40h Ensino Medio
Saude semanais Completo
Auxiliar de Laboratério SE-327 19 25 30 40h Ensino Medio
semanais Completo
Oficial de Apoio a Saude | SE-325 188 25 30 40h Ensino Medio
semanais Completo
Recepcionista da Saude | SE-229 52 25 30 40h Ensino Medio
semanais Completo
Técnico de Seguranga SE-602 4 25 30 40h Ensino Medio
do Trabalho semanais Completo
Técnico em SE-323 1128 25 30 40h Ensino Medio
Enfermagem semanais Completo
Técnico em SE-604 10 25 30 40h Ensino Medio
Enfermagem ESF semanais Completo
Técnico em SE-600 1 25 30 40h Ensino Medio
Manutengao de semanais Completo
Equipamento
Odontolégico
Técnico em Saude Bucal | SE-322 26 25 30 40h Ensino Medio
semanais Completo
Grupo Ocupacional SF Inicial | Final




(NR)-(Redacs o pela Lo Semanals Complete
2024y
Técnico de Laboratério SE-605 30 31 36 44h Curso Téchico em
(NR) (Redacio dada pela Lei semanais f”a"s‘?z Clinicas,
n? 8028, de 9 de janeiro de .Om.ec.l ? por
2026) instituicdo de
ensino,
reconhecido  pelo
Ministério da
Educagio e registro
profissional no
Conselho Regional
especifico.
Técnico em SE-606 400 31 36 44h Ensino Medio
Enfermagem semanais Completo
Técnico em Nutricdo SE-607 2 31 36 44h Ensino Medio
semanais Completo
Técnico em Saude Bucal | SE-608 4 31 36 44h Ensino Medio
semanais Completo
Grupo Ocupacional SG Inicial | Final
Auxiliar de Apoio a SE-621 68 37 42 40h Ensino Superior
Saude semanais
Oficial de Apoio a Saude | SE-601 326 37 42 40h Ensino Superior
semanais
Recepcionista da Saude | SE-620 52 37 42 40h Ensino Superior
semanais
Grupo Ocupacional SH Inicial | Final
Fiscal Sanitario SE-329 60 43 48 30h Ensino Superior
semanais
Grupo Ocupacional Sl Inicial | Final
49 54 20h Ensino Superior
semanais
Analista de Gestdao em SE-415 23 49 54 20h Ensino Superior
Saude semanais
Analista de Sistemas da | SE-419 6 49 54 20h Ensino Superior
Saude semanais
Analista de Suporte SE-402 1 49 54 20h Ensino Superior

semanais
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Assistente Social SE-401 115 49 54 20h Ensino Superior
semanais

Biologo SE-403 11 49 54 20h Ensino Superior
semanais

Biomédico SE-424 4 49 54 20h Ensino Superior
semanais

Bioquimico SE-404 35 49 54 20h Ensino Superior
semanais

Bioquimico Citologista SE-425 4 49 54 20h Ensino Superior
semanais

Cirurgido Dentista SE-405 95 49 54 20h Ensino Superior
semanais

Contador da Saude SE-427 2 49 54 20h Ensino Superior
semanais

Enfermeiro SE-406 421 49 54 20h Ensino Superior
semanais

Engenheiro de SE-429 2 49 54 20h Ensino Superior

Alimentos da Saude semanais

Estatistico da Saude SE-430 2 49 54 20h Ensino Superior
semanais

Farmacéutico SE-407 80 49 54 20h Ensino Superior
semanais

Farmacéutico SE-433 2 49 54 20h Ensino Superior

Fitoterapico semanais

Farmacéutico SE-432 2 49 54 20h Ensino Superior

Homeopatico semanais

Fisioterapeuta SE-408 63 49 54 20h Ensino Superior
semanais

Fonoaudidlogo SE-409 41 49 54 20h Ensino Superior
semanais

Jornalista da Saude SE-418 5 49 54 20h Ensino Superior
semanais

Médico Veterinario SE-410 10 49 54 20h Ensino Superior
semanais

Nutricionista SE-411 33 49 54 20h Ensino Superior
semanais

Psicélogo SE-412 99 49 54 20h Ensino Superior

semanais




Psicélogo Infantil SE-431 16 49 54 20h Ensino Superior
semanais

Psicopedagogo SE-413 1 49 54 20h Ensino Superior
semanais

Publicitario da Saude SE-416 1 49 54 20h Ensino Superior
semanais

RelagGes Publicas da SE-417 5 49 54 20h Ensino Superior
Saude semanais

Terapeuta Ocupacional SE-414 49 49 54 20h Ensino Superior
semanais

Grupo Ocupacional SJ Inicial | Final

Assistente Social SE-435 23 55 60 24h Ensino Superior
semanais

Bioquimico SE-436 17 55 60 24h Ensino Superior
semanais

Cirurgido Dentista SE-437 8 55 60 24h Ensino Superior
semanais

Enfermeiro SE-438 284 55 60 24h Ensino Superior
semanais

Farmacéutico SE-439 10 55 60 24h Ensino Superior
semanais

Fisioterapeuta SE-440 74 55 60 24h Ensino Superior
semanais

Fonoaudidlogo SE-441 6 55 60 24h Ensino Superior
semanais

Psicélogo SE-442 7 55 60 24h Ensino Superior
semanais

Terapeuta Ocupacional SE-443 6 55 60 24h Ensino Superior
semanais

Grupo Ocupacional SK Inicial | Final

61 66 20h Ensino Superior
semanais

Acupunturista SE-566 16 61 66 20h Ensino Superior
semanais

Administrador SE-501 1 61 66 20h Ensino Superior
Hospitalar semanais

Cirurgido Dentista Buco- | SE-502 8 61 66 20h Ensino Superior
Maxilo-Facial semanais




Cirurgido Dentista SE-567 2 61 66 20h Ensino Superior

Especialista em semanais

Disfungao Temporo-

Mandibular e Dor

Orofacial

Cirurgido Dentista SE-554 18 61 66 20h Ensino Superior

Especialista em semanais

Endodontia

Cirurgido Dentista SE-558 4 61 66 20h Ensino Superior

Especialista em semanais

Estomatologia

Cirurgido Dentista SE-555 8 61 66 20h Ensino Superior

Especialista em semanais

Odontopediatria

Cirurgiao Dentista SE-559 3 61 66 20h Ensino Superior

Especialista em semanais

Pacientes com

Necessidades Especiais

Cirurgido Dentista SE-556 1 61 66 20h Ensino Superior

Especialista em semanais

Patologia Bucal

Cirurgido Dentista SE-560 4 61 66 20h Ensino Superior

Especialista em semanais

Periodontia

Cirurgido Dentista SE-557 14 61 66 20h Ensino Superior

Especialista em Prétese semanais

Dental

Enfermeiro do Trabalho | SE-503 4 61 66 20h Ensino Superior
semanais

Engenheiro Sanitarista SE-505 1 61 66 20h Ensino Superior
semanais

Fisico-Médico SE-507 1 61 66 20h Ensino Superior
semanais

Médico SE-516 390 61 66 20h Ensino Superior
semanais

Médico Alergologista SE-508 4 61 66 20h Ensino Superior
semanais

Médico SE-509 6 61 66 20h Ensino Superior

Anatomopatologista semanais

Médico Anestesista SE-510 59 61 66 20h Ensino Superior

semanais




Médico Angiologista SE-545 5 61 66 20h Ensino Superior
semanais

Médico Antroposofico SE-564 2 61 66 20h Ensino Superior
semanais

Médico Cardiologista SE-511 19 61 66 20h Ensino Superior
semanais

Médico Cardiologista SE-561 2 61 66 20h Ensino Superior

Pediatra semanais

Médico Cirurgido Geral SE-513 77 61 66 20h Ensino Superior
semanais

Médico Cirurgido SE-552 4 61 66 20h Ensino Superior

Oncoldgico semanais

Médico Cirurgido SE-514 16 61 66 20h Ensino Superior

Pediatrico semanais

Médico Cirurgido SE-515 7 61 66 20h Ensino Superior

Plastico semanais

Médico Cirurgido SE-546 4 61 66 20h Ensino Superior

Toracico semanais

Médico Cirurgido SE-512 13 61 66 20h Ensino Superior

Vascular semanais

Médico Dermatologista | SE-517 18 61 66 20h Ensino Superior
semanais

Médico do Trabalho SE-518 11 61 66 20h Ensino Superior
semanais

Médico SE-519 7 61 66 20h Ensino Superior

Endocrinologista semanais

Médico Endoscopista SE-520 7 61 66 20h Ensino Superior
semanais

Médico Fisiatra SE-562 2 61 66 20h Ensino Superior
semanais

Médico SE-521 2 61 66 20h Ensino Superior

Gastroenterologista semanais

Médico Geriatra SE-522 5 61 66 20h Ensino Superior
semanais

Médico Gineco-Obstetra | SE-523 151 61 66 20h Ensino Superior
semanais

Médico Hematologista SE-524 4 61 66 20h Ensino Superior

semanais




Médico Homeopata SE-525 16 61 66 20h Ensino Superior
semanais

Médico Infectologista SE-526 10 61 66 20h Ensino Superior
semanais

Médico Intensivista SE-527 14 61 66 20h Ensino Superior
semanais

Médico Intensivista SE-528 10 61 66 20h Ensino Superior

Infantil semanais

Médico Mastologista SE-547 5 61 66 20h Ensino Superior
semanais

Médico Nefrologista SE-529 14 61 66 20h Ensino Superior
semanais

Médico Neonatologista | SE-530 16 61 66 20h Ensino Superior
semanais

Médico Neurocirurgidgo | SE-531 22 61 66 20h Ensino Superior
semanais

Médico Neurologista SE-533 21 61 66 20h Ensino Superior
semanais

Médico Neuropediatra SE-532 5 61 66 20h Ensino Superior
semanais

Médico Oftalmologista SE-534 13 61 66 20h Ensino Superior
semanais

Médico Ortopedista SE-535 58 61 66 20h Ensino Superior
semanais

Médico SE-536 12 61 66 20h Ensino Superior

Ortorrinolaringologista semanais

Médico Patologista SE-548 3 61 66 20h Ensino Superior

Clinico semanais

Médico Pediatra SE-537 21 61 66 20h Ensino Superior
semanais

Médico Pneumologista SE-538 3 61 66 20h Ensino Superior
semanais

Médico Proctologista SE-549 2 61 66 20h Ensino Superior
semanais

Médico Psiquiatra SE-539 34 61 66 20h Ensino Superior
semanais

Médico Psiquiatra SE-540 5 61 66 20h Ensino Superior

Infantil semanais




Médico Radiologista SE-541 15 61 66 20h Ensino Superior
semanais

Médico Regulador SE-553 10 61 66 20h Ensino Superior
semanais

Médico Reumatologista | SE-542 4 61 66 20h Ensino Superior
semanais

Médico SE-543 6 61 66 20h Ensino Superior

Ultrassonografista semanais

Médico Urologista SE-544 14 61 66 20h Ensino Superior
semanais

Enfermeiro Obstétrico SE-565 14 61 66 24h Ensino Superior
semanais

Grupo Ocupacional SL Inicial | Final

Assistente Social SE-609 10 67 72 30h Ensino Superior
semanais

Fisioterapeuta SE-610 50 67 72 30h Ensino Superior
semanais

Fonoaudidlogo SE-626 41 67 72 30h Ensino Superior
semanais

Médico Veterinario SE-627 10 67 72 30h Ensino Superior
semanais

Terapeuta Ocupacional SE-628 49 67 72 30h Ensino Superior
semanais

Grupo Ocupacional SM Inicial | Final

Epidemislogo SE-506 6 73 78 20h Ensino Superior
semanais

Sanitarista SE-550 2 73 78 20h Ensino Superior
semanais

Enfermeiro do Trabalho | SE-568 1 73 78 24h Ensino Superior
semanais

Médico SE-569 102 73 78 24h Ensino Superior
semanais

Médico Anestesista SE-570 47 73 78 24h Ensino Superior
semanais

Médico Cardiologista SE-571 4 73 78 24h Ensino Superior
semanais

Médico Cirurgido Geral SE-572 32 73 78 24h Ensino Superior
semanais

Médico Cirurgido SE-573 14 73 78 24h Ensino Superior

Pediatrico semanais




Meédico Cirurgido SE-574 1 73 78 24h Ensino Superior
Toracico semanais
Médico Cirurgido SE-575 13 73 78 24h Ensino Superior
Vascular semanais
Médico do Trabalho SE-576 1 73 78 24h Ensino Superior
semanais
Médico Endoscopista SE-577 4 73 78 24h Ensino Superior
semanais
Medico SE-578 1 73 78 24h Ensino Superior
Gastroenterologista semanais
Médico Gineco-Obstetra | SE-579 81 73 78 24h Ensino Superior
semanais
Médico Intensivista SE-580 10 73 78 24h Ensino Superior
semanais
Médico Intensivista SE-581 5 73 78 24h Ensino Superior
Infantil semanais
Medico Mastologista SE-582 2 73 78 24h Ensino Superior
semanais
Médico Neonatologista | SE-583 7 73 78 24h Ensino Superior
semanais
Medico Neurocirurgido SE-584 14 73 78 24h Ensino Superior
semanais
Médico Neurologista SE-585 6 73 78 24h Ensino Superior
semanais
Médico Ortopedista SE-586 36 73 78 24h Ensino Superior
semanais
Médico Pediatra SE-587 101 73 78 24h Ensino Superior
semanais
Médico-Psigdiatra SE-588 15 3 B 24k Ensine-Superior
2624}
Médico Psiquiatra SE-588 15 73 78 24h Graduagdo no
(NR) (Redacdo dada pela Lei semanais | Curso gm Medicina,
n2 8028, de 9 de janeiro de forr!ec_ldo por
2026) instituicao de
Ensino  Superior,
com especializagao
em psiquiatria
reconhecido pelo
Ministério da
Educag3o (ou titulo)
e registro

profissional no
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Conselho Regional

especifico.

Médico Radiologista SE-589 7 73 78 24h Ensino Superior
semanais

Médico SE-590 4 73 78 24h Ensino Superior

Ultrassonografista semanais

Sanitarista SE-591 1 73 78 24h Ensino Superior
semanais

Grupo Ocupacional SN Inicial | Final

Arquiteto da Saude SE-522 2 79 84 20h Ensino Superior
semanais

Engenheiro Clinico SE-504 3 79 84 20h Ensino Superior
semanais

Engenheiro de SE-551 3 79 84 20h Ensino Superior

Seguranga do Trabalho semanais

Técnico em SE-619 1 79 84 40h Ensino Medio

Contabilidade da Saude semanais Completo

Grupo Ocupacional SO Inicial | Final

Cirurgido Dentista SE-426 100 85 90 40h Ensino Superior
semanais

Educador Fisico da SE-428 20 85 90 40h Ensino Superior

Saude semanais

Enfermeiro SE-434 149 85 90 40h Ensino Superior
semanais

Fiscal Sanitario SE-594 5 85 90 40h Ensino Superior

[I/Bidlogo semanais

Fiscal Sanitario SE-596 2 85 90 40h Ensino Superior

[I/Biomédico semanais

Fiscal Sanitario SE-593 14 85 90 40h Ensino Superior

[I/Enfermeiro semanais

Fiscal Sanitario SE-598 2 85 90 40h Ensino Superior

[I/Engenheiro de semanais

Alimentos

Fiscal Sanitario SE-595 12 85 90 40h Ensino Superior

[I/Farmacéutico semanais

Fiscal Sanitario SE-599 2 85 90 40h Ensino Superior

[I/Médico Veterinario semanais

Fiscal Sanitario SE-592 4 85 90 40h Ensino Superior

[I/Nutricionista semanais

Fiscal Sanitario SE-597 4 85 90 40h Ensino Superior

[I/0dontélogo semanais




Médico Veterinario SE-611 2 85 90 40h Ensino Superior
semanais
Grupo Ocupacional SP Inicial | Final
Analista-de-Gestdoem SE-445 23 91 96 40h Ensine-Superior
Saude Semanals
. .
2624}
Analista de Gestdo em SE-445 23 91 96 40h Graduagdo/tecnélogo
Saude semanais | Nos ~ Cursos  de
Administrac3o,
(NR) (Redacdo dada pela Lei Ciéncias Contébeis,
n? 8028, de 9 de janeiro de Ciéncias Econémicas,
2026) Direito, Gestdo
Hospitalar,  Gest&o
Financeira, Gestao de
Pessoas ou  RH,
Gestdo  Ambiental,
Gestdo Publica,
Gestdo de Processos
Gerenciais,  Gestdo
em Servicos de Saude
ou Nnos cursos da Area
Biolégica, fornecido
por instituigdo de
Ensino Superior,
reconhecido pelo
Ministério da
Educacdo
Analista de Sistemas da | SE-447 6 91 96 40h Ensino Superior
Saude semanais
Contador da Saude SE-444 2 91 96 40h Ensino Superior
semanais
Estatistico da Saude SE-446 2 91 96 40h Ensino Superior
semanais
Jornalista da Saude SE-622 1 91 96 40h Ensino Superior
semanais
Publicitario da Saude SE-623 1 91 96 40h Ensino Superior
semanais
Relagdes Publicas da SE-624 3 91 96 40h Ensino Superior
Saude semanais
Grupo Ocupacional SQ Inicial | Final
Bioquimico SE-612 13 97 102 44h Ensino Superior
semanais
Cirurgido Dentista SE-613 4 97 102 44h Ensino Superior

semanais
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Enfermeiro SE-614 120 97 102 44h Ensino Superior
semanais
Farmacéutico SE-615 15 97 102 44h Ensino Superior
semanais
Nutricionista SE-616 10 97 102 44h Ensino Superior
semanais
Psicélogo SE-617 5 97 102 44h Ensino Superior
semanais
Grupo Ocupacional SR Inicial | Final
Médico Generalista SE-563 124 103 108 40h Ensino Superior
semanais
Grupo Ocupacional SS Inicial | Final
Epidemislogo SE-618 2 109 114 44h Ensino Superior
semanais

(NR) (Redacdo dada pela Lei n27.595, de 29 de julho de 2024).

ANEXO IlI
QUADRO SETORIAL DA SAUDE
HH-B-CLASSES DECARGOS DEPROVIMENTO-EM-COMISSAD
Ne Classes Cédiges Nede-Cargos
o1 Assesserduridico-da-Satde €5-061 o4
o3 Assistente-de-Comunteaedo £5-003 8%
84 Assistente-de-rfermatica €5-004 61
65 Assistente-de-Planejamente/Adm- €5-605 64
06 Assistente-Hospialar €5-606 64
o+ Ehefe-de-Secao-de-Savde €5-007 2%
08 Chefe-de-Servico-da-Satide €5-008 14
09 Coordenadorde-Saude €5-009 83
18 CoordenadorOperactonalda-Sadde €5-616 ot
4+ Biretor-Geral-do-Hospital €5011 o4
2 Gerente-de-YUnidade-Ambulaterial €612 30
13 Gerente-de-YUnidade-de-Atendimente €5-613 04
tmediate
15 Gerente-de-Unidade-deProducdo 5614 13
14 Gerente-de-Unidade Hespitalar €5-615 04
16 Seeretario-Adiunto-de-Satde €5-616 04
17 Seeretario-Exeeutivo €S-0617 o4
18 Seeretério-Municipalde-Satde €5-618 o4
: . ol "
(Redacdo original)
HH-B-CLASSES DE CARGOS-DE PROVHIMENTO-EM-COMISSAO
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Ne Classes Cédigos Ne-de-Carges
o4 BiretorH—HPRB €S011 1
82 Gerente-de-Ynidade-Ambulatorial €5-612 41
03 Gerente-de-Unidade Hespitalar €5-615 6
04 Secretario-Adjunte €s-616 1
o5 Seeretarto-Munictpal-de-Satde £€5-018 1
06 Biretor-H-Maternidade £€5-619 1
ot Biretor H—Heospital-Municipal £€5-020 1
08 Biretort cS-021 5
09 Coordenador cso22 5
10 Gerente-de-Bivisae €5-023 18
11 Gerente-de-Seedo 65024 22
2 Gerente-de-Setor €5-625 19
13 SeeretériaExecutivat €5-026 4
14 AtpxitiarTéenico £€5-027 49
15 Coerdenadordo-PregramaAgente €5-628 1
16 1

Ne Classes Cédhiges Ne-de-€Carges
o1 BiretorH—HPRB €5011 64
82 Gerente-de-YUnidade-Ambulatorial £5-612 42
03 Gerente-de-Unidade Hespitalar €S-615 05
04 Seeretario-Adjunte €5-616 6t
65 Seeretario-Municipalde-Satde £€5-018 ek
06 Biretor-H-Maternidade €5-619 o4
ot Biretor-H—Hespital-Municipal £€5-020 o4
08 Biretort £5021 05
09 Coordenador cso22 65
10 Gerente-de-bivisae €5-623 20
1 Gerente-de-Seedo €5-024 20
12 Gerente-de-Setor €5-625 16
13 SeeretériaExecutivat €5-026 04
14 AtpxitiarTéenico £€5-027 41
15 - — - o1
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89 Gerentede-Seedo PC042 16
10 Gerente-de-Seter PC-043 18
11 SuperviserdeGabinetet PC044 03
12 Assistente-Téenice PC-045 05

11.B - CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
DO QUADRO SETORIAL DA SAUDE:

N2 CLASSES N2 DE CARGO
01 Secretario Municipal de Saude 1
02 Secretario Adjunto 2
03 Diretor Geral - HRPB 1
04 Assessor Geral 1
05 Superintendente 1
06 Diretor V 3
07 Assessor Especial 1
08 Diretor IV 13
09 Assessor X 2
10 Diretor IlI 11
11 Assessor IX 3
12 Diretor Il 36
13 Assessor VIII 10
14 Diretor Il 52
15 Assessor VI 27
16 Assessor V 2
17 Assessor Ill 5

(NR) (Redacdo dada pela Lei n? 7.810, de 30 de maio de 2025)

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
ANEXO IV
NATUREZA GERAL DAS CLASSES

PROVMENTOEFEHVO
Ne CLASSES-EESCOLARIDADE DESCRICAD
MINHA

F-GRAUHNCOMPLETO
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IV.A - QUADRO SETORIAL DE ADMINISTRAGAO: CLASSES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

Ne CLASSES E ESCOLARIDADE DESCRICAO
MINIMA
12 GRAU INCOMPLETO

01 Ajudante de Almoxarife Carrega, controla estoque de materiais.

02 Ajudante de Obras Servicos elementares e auxiliares, na execugao de obras
publicas.

03 Ascensorista Operagao de elevador, prestacdo de informagdes gerais
sobre localizagdéo e funcionamento de 6rgaos
administrativos.

04 Auxiliar de Topografia Servigos auxiliares de topografia.

05 Bombeiro Hidraulico Montagem, instalagdo, conservacdo e reparo de
equipamento ou peca de sistema hidraulico, incluida
tubulagao (material metalico ou nao).

06 Borracheiro Reparo de pneus e camaras de ar, calibramento de
pneus.

07 Calceteiro Pavimentagao poliédrica de vias publicas.

08 Carpinteiro Servigos de carpintaria em geral, com observancia de
desenhos e instrugdes (verbais ou escritas).

09 Continuo Coleta e entrega de documentos, processos, volumes e

encomendas: expedientes externos diversos, junto a
reparticées e estabelecimentos bancarios; coleta de
assinatura; postagem de correspondéncia.
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10

Eletricista de Manutengio

Manutengdo preventiva e corretiva de maquinas,
instalacées de equipamentos elétricos em edificio
publico.

11

Eletricista de Veiculo

Montagem e reparos de instalagdes elétricas de veiculo
automotor.

12

Garcom

Serve café, lanche, agua e outros. Executa outras
tarefas inerentes ao cargo.

13

Gari

Varre, capina, coleta lixo e entulhos, planta mudas,
executa a pintura de meio-fio.

14

Jardineiro

Cultivo de flores e outras plantas ornamentais, apés o
preparo da terra: plantio e conservacao de jardins e
canteiros; poda de arvores, limpeza de canteiros.

15

Lavador de Veiculos e
Maquinas

Limpeza e lavagem interna e externa, de veiculo
automotor e maquinas manualmente ou por meios
Mecanicos.

16

Mecénico

Reparo, recuperacdo e acabamento de pecas de
equipamentos mecanicos, com a utilizagdo de
magquinas e ferramentas manuais.

17

Mecanico de Maquina
Pesada

Reparo, recuperacdo e acabamento de pecas de
veiculos automotores pesados, com a utilizagdo de
maquinas e ferramentas manuais.

18

Mestre de Obras

Supervisdo, orientagdo, fiscalizagdo, em construgdo
civil, das atividades de trabalhadores, distribuicdo e
controle de tarefas, para se executarem segundo as
instrucées e nos prazos.

19

Motociclista

Pilota motocicleta efetuando o transporte de
encomendas e documentos. Zela pelo funcionamento,
abastecimento, limpeza e conservagao da motocicleta.

20

Motorista

Direcdo de veiculos automotores, incluidos o0s
utilitarios, de transporte de pessoas e materiais; inclui-
se 0 abastecimento, a limpeza e a conservacdo do
veiculo.

21

Operador de Maquina
Pesada

Operagdo de tratores (de esteira, motoniveladores,
agricolas, escavadores e carregadores) e rolos
compactadores. O trabalho inclui a manutengdo e a
conservagao do equipamento e controle dos servigos
executados, segundo instrugées.

22

Padeiro

Prepara e realiza os demais procedimentos necessarios
a confecgdo de massas.

23

Pedreiro

Trabalhos de alvenaria, em construgao civil: alicerce,
muros, paredes, obras de arte, com a utilizagdo de
tijolos, ladrilhos, pedras e materiais similares ou
complementares.

24

Pintor de Parede

Preparo de pinturas de superficies externas e internas
(paredes, muros), de edificios ou construgdes em geral.

25

Servente

Servicos de limpeza geral de areas internas ou
ambientais, em reparticao ou estabelecimento.




26

Soldador

Solda de pegas de metal, com a utilizagdo de chama de
gas combustivel ou eletrodo, para reforgo ou reparo de
partes ou conjuntos mecanicos.

28

Viveirista Agricola

Cultivo de plantas em viveiros, ou ao ar livre ou estufa.

29

Nivelador

Leitura e acompanhamento de nivelamento
geométrico, execugdo de calculo de nivelamento
geométrico (caderneta), marcagdo de off-set.

30

Marceneiro

Servigos de marcenaria em geral, com observancia de
desenhos e instrugdes verbais ou escritas, com
manuseio de maquinas de maior precisdo do tipo
plaina, tupia, fresa, etc.

31

Serralheiro

Servigos de serralheria em geral, com observancia de
desenhos e instrugdes verbais ou escritas, com
manuseio de maquinas especifica para o desempenho
das atividades.

12 GRAU COMPLETO

01

Auxiliar de Administragdo

Atribuigdes gerais de escritério: controle de fluxo de
papéis; redacdo de textos simples (cartas, oficios e
memorandos); organizagdo de manutengao de ficharios
de arquivos.

02

Brochurista

Coloca em ordem todo material confeccionado pelo
setor grafico.

03

Fiscal de Servigos

Fiscalizacdo e vistoria de obras particulares e obras em
demoligdo. O trabalho inclui: notificagdo no caso de
invasdo de terrenos e proprietarios de construgao
irregular, elaboracdo de pareceres em pedidos de
habite-se e baixa de construg3o.

04

Impressor Grafico

Trabalhos na area grafica, condizentes a impressao de
textos, desde a criacdo dos caracteres e sua
composigao, até a impressao de modo a produzir o
conteudo grafico adequado.

05

Laboratorista de fotografia

Revelagdo e ampliagdo de filmes fotograficos.

06

Operador de Som

Operagao e transporte de equipamentos e produgdo ou
gravacao de som, em solenidades ou eventos, incluido
0 transporte e conservagao de tais equipamentos.

07

Recepcionista

Recepgdo e atendimento a pessoas, do publico interno
ou externo, buscando identifica-las e encaminha-las
aos orgaos competentes; atendimento a ligages
telefénicas.

08

Reporter Fotografico

Realiza trabalho de fotografia e outras tarefas de
acordo com as atribui¢des da unidade administrativa e
a natureza de seu trabalho.

09

Telefonista

Manejar mesa telefénica para  estabelecer
comunicagdes internas locais e interurbanas; zelas pelo
equipamento.

10

Guarda Patrimonial

Guarda de patrimonio publico municipal

22 GRAU COMPLETO




01

Almoxarife

Recebimento e conferéncia, inspegao, armazenamento
e distribuigcdo de materiais, a vista de documentagao.

02

Arquivista

Organizagao e manutencgao de arquivo ou fichario geral
ou de unidade administrativa, segundo 0s principios e
técnicas de arquivistica. O trabalho inclui classificacao,
numeragao e arquivamento, distribuicdo de
documentos e controle da entrada e saida de
documentos nos arquivos.

03

Cinegrafista

Filmagem de eventos; identificagdo, reprodugéo,
arquivamento e controle de fitas; operagdo de
equipamentos de TV e video-cassete.

04

Desenhista

Execu¢do de desenhos para projetos de engenharia e
edificacbes, mapas e graficos e outros trabalhos
técnicos; interpretacdo de esbogos e especificagoes.

05

Fiscal de Obras

Acompanhamento e fiscalizagdo da execugao de obras
contratadas, para verificagdgo da observancia das
normas e especificagdes constantes dos projetos. O
trabalho inclui a notificagdo em diario de obra das
ocorréncias dos Servigos, paralisagao e
descumprimentos de normas; inclui  ainda,
acompanhamento das medigdes.

06

Auditor Fiscal de Tributos

Diligéncias de verificagdo, fiscalizagdo ou controle da
observancia de obrigagdes tributérias; apuragdo de
dados de interesse do Fisco municipal; orientagdo a
contribuintes; lavratura de notificacdo e autos-de-
infracdo; elaboracdo de relatarios.

07

Inspetor de Obras

Supervisdo de obras; coordenagdo de fiscalizagao;
elaboragado de medigées; emissao de relatorio e demais
atribui¢ées do Fiscal de Obras.

08

Laboratorista de Solo

Trabalhos técnicos de laboratério, de analise fisico-
quimica relacionados com solos, concretos e materiais
similares.

09

Locutor Oficial

Gravacao e divulgagdo de mensagens de interesse do
Municipio ou da Prefeitura; colaboragao com equipe de
cerimonial, em solenidades; apresentacdao oral de
eventos publicos, com base em textos previamente
elaborados.

10

Oficial de Administracado

Elaboracdo e andlise de documentos, relatérios e
demonstrativos e graficos, préprios de escritério ou
atividade burocrética; conferéncia de dados e
documentos; redagdo e datilografia de textos
relacionados com administracdo; atendimento ao
publico; organizagdo de ficharios e arquivos, operagao
de computador e datilografia.

11

Técnico Agricola

Assisténcia Técnica a agricultores, com orientacao
guanto ao melhor aproveitamento da terra; edigdo de
boletim informativo de assuntos de atividade agricola;




palestras e cursos em escolas;, colaboragdo na
realizacdo de exposicdo agropecudaria e concursos
leiteiros, recuperacgao da terra e implantagdo de hortas
escolares e comunitarias.

12

Técnico de Contabilidade

Trabalhos contabeis, incluidos levantamento de dados,
exame e classificagdo de documentos, elaboragio de
balancetes e demonstrativos, analise contabil;
elaboragdo e analise de relatérios de contabilidade.

13

Técnico de Edificacoes

Trabalhos técnicos relacionados com edificacées;
orientagdo e coordenagdo de equipe de construgdo
civil.

14

Técnico de Estradas

Trabalhos técnicos relacionados com construgdo de
estradas e obra e infra-estrutura viaria.

15

Técnico de Informatica

Elaboragao e atualizagdo de programa de computagao,
com base em projetos de sistemas fornecidos por
analista. O trabalho inclui, observados os principios e
técnicas de informatica, observados os diferentes
processos operacionais. Elaboragao e edigdo de textos,
planilhas e bancos de dados, segundo as regras de
informatica, incluidos os softwares e suporte técnico.

16

Técnico de Manutencgao

Servicos técnicos de instalacio e manutengdo de
aparelhos e equipamentos elétricos, em geral, segundo
plantas, esquemas e instrugcées com a utilizagdo de
instrumentos.

17

Técnico de Saneamento

Trabalhos técnicos realizados com saneamento:
orientagdo e coordenagao de equipe de saneamento.

18

Técnico em Eletroeletrénica

Realizar atividades de manutengdo preventiva e
corretiva dos equipamentos eletroeletrénicos e outras
atividades previstas para o cargo.

19

Topdgrafo

Levantamentos, segundo os principios e técnicas de
topografia e com a operagio de equipamentos
préprios, de superficies de solos e, se for o caso, das
respectivas obras. O trabalho inclui anotagdes e
registros técnicos em caderneta de campo; localizagao,
com as respectivas dimensées e configuracdo, de
terrenos, campos e vias publicas; fornecimento de
dados técnicos para a elaboracdo de projetos de
construgdo civil, em geral; interpretacdo de mapas e
plantas.

20

Agente Ambiental |

Diligéncias de verificagao, fiscalizagdo e
acompanhamento, com poder de policia, para fazer
cumprir a legislagdo ambiental pertinente, visando
defender e preservar o meio ambiente.

21

Educador Social

Atual a abordagem rua, identificar, acompanhar e
monitorar grupos de criangas e adolescentes, em
situacdo de dificuldade pessoal e social, no
desenvolvimento de atividades psico-pedagdgicas,




culturais esportivas e recreativas, metendo a sua
Equipe Técnica de vinculagdo informagdes referentes
ao seu trabalho de campo. Identificar e otimizar
recursos comunitarios. Desenvolver outras atribuicées
afins.

22 Fiscal de Relagdo de Promover diligéncias de verificagdo, fiscalizagdo e
Consumo controle do Consumo Cédigo de Defesa do Consumidor
- Lei n2 8.078/90, Decreto Federal n? 2.187/97 e
legislagdo pertinente, apuragado de dados de interesse
a formulacdo de diretrizes que visem harmonizar as
relacdées de consumo, lavratura de notificacdo e autos
de infracdo, elaboragdo de relatérios e atividades afins.
23 Ajudante de Obras 40hrs Realizar servigos elementares e auxiliares, na execugao
(AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal | de obras publicas. Escolaridade: Ensino médio
n°6.669,de 25 demarc0 de 2020) | o mjeto. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.
24 Ajudante de Almoxarifado | Carregar e controlar estoque de materiais.
40hrs Escolaridade: Ensino médio completo. Prestar 40
(AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal | (quarenta) horas semanais de trabalho.
n%6.669, de 25 de marco de 2020.)
25 Almoxarife | Recebimento e conferéncia, inspegao, armazenamento
(AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal | e distribuicdo de materiais, a vista de documentagao.
n°6.669,de 25 demarc0 de 2020) | qp)aridade: Ensino médio completo.
26 Almoxarife Il Recebimento e conferéncia, inspegdo, armazenamento
(AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal | e distribuicdo de materiais, a vista de documentag3o.
126669, de2>demarc0 de 2020) | porsjaridade: Ensino médio completo.
27 Arquivista 40hrs Organizar e manter o arquivo ou fichario geral ou de
(AC) (Redacao dada pela Lei Municipal | ynidade administrativa, segundo o0s principios e
n26.669,de 25 demarc0 de 2020) | y4rnicas arquivista. O trabalho inclui classificacdo,
numeragao e arquivamento, distribuicio de
documentos e controle da entrada e saida de
documentos nos arquivos. Escolaridade: Ensino médio
completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.
28 Ascensorista 40hrs Operar elevador, prestar informagdes gerais sobre
(AC) (Redacao dada pela Lei Municipal | |pcalizag3o e funcionamento de 6rgaos administrativos.
n°6.669,de 25 demarc0 de 2020) | pqpolaridade: Ensino médio completo. Prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.
29 Auxiliar de Administragdo | | Atribuigdes gerais de escritério: controle de fluxo de
(AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal | papéis; redacdo de textos simples (cartas, oficios e
n2 6.669, de 25 de marco de 2020.) . . ~ o s s
memorandos); organizacdo de manutengao de ficharios
de arquivos. Escolaridade: Ensino médio completo.
30 Auxiliar de Administragao Il | AtribuigGes gerais de escritério: controle de fluxo de

(AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal

n2 6.669, de 25 de marco de 2020.)

papéis; redagdo de textos simples (cartas, oficios e
memorandos); organizagdo de manutengao de ficharios
de arquivos. Escolaridade: Ensino médio completo.
Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.
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31

Auxiliar de Topografia 40hrs
(AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal

n2 6.669, de 25 de marco de 2020.)

Realizar servigos auxiliares de topografia. Escolaridade:
Ensino médio completo. Prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

32

Bombeiro Hidraulico 40hrs
(AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal

n2 6.669, de 25 de marco de 2020.)

Montar, instalar, conservar e reparar equipamento ou
peca de sistema hidraulico, incluida tubulagao (material
metdlico ou ndo). Escolaridade: Ensino médio
completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

33

Borracheiro 40hrs
(AC) (Redacso dada pela Lei Municipal

n2 6.669, de 25 de marco de 2020.)

Reparar pneus e camaras de ar, calibrar pneus.
Escolaridade: Ensino médio completo. Prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

34

Brochurista 40hrs
(AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal

n2 6.669, de 25 de marco de 2020.)

Colocar em ordem todo material confeccionado pelo setor
grafico. Escolaridade: Ensino médio completo. Prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho

35

Calceteiro 40hrs
(AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal

n2 6.669, de 25 de marco de 2020.)

Realizar pavimentacdo poliédrica de vias publicas.
Escolaridade: Ensino médio completo. Prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

36

Cantineiro 40hrs
(AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal

n2 6.669, de 25 de marco de 2020.)

Realizar trabalho auxiliar de distribuicdo de dietas,
recolhimento de utensilios utilizados na distribuicao
das dietas, higienizagdo de utensilios e equipamentos
da copa e lactario, elaboracdo de preparagoes
previamente requisitadas pela se¢do de nutri¢do e
dietética e lactario; preparar as refeicées para outras
unidades da rede quando solicitadas e outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de
trabalho conforme decreto especifico. Escolaridade:
Ensino médio completo. Prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

37

Carpinteiro 40hrs
(AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal

n2 6.669, de 25 de marco de 2020.)

Realizar servicos de carpintaria em geral, com
observancia de desenhos e instrugdes (verbais ou
escritas). Escolaridade: Ensino médio completo. Prestar
40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

38

Continuo 40hrs
(AC) (Redacso dada pela Lei Municipal

n2 6.669, de 25 de marco de 2020.)

Coletar e entregar documentos, processos, volumes e
encomendas: expedientes externos diversos, junto a
reparticbes e estabelecimentos bancarios; coletar
assinatura; postar correspondéncia. Escolaridade:
Ensino médio completo. Prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

39

Eletricista de Manutengao

40hrs
(AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal

n2 6.669, de 25 de marco de 2020.)

Realizar a manutengdo preventiva e corretiva de
maquinas, instalacées de equipamentos elétricos em
edificio pablico. Escolaridade: Ensino médio completo.
Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

40

Fiscal de Servigos 40hrs
(AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal

n2 6.669, de 25 de marco de 2020.)

Fiscalizar e vistoriar obras particulares e obras em
demoligdo. O trabalho inclui: notificagdo no caso de
invasdo de terrenos e proprietarios de construgao
irregular, elaboracdo de pareceres em pedidos de
habite-se e baixa de construcdo. Escolaridade: Ensino



https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056

médio completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho.

41 Gari 40hrs Fiscalizar e vistoriar obras particulares e obras em
(AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal | demolico. O trabalho inclui: notificacdo no caso de
n26.669,de25demarc0 de 2020) | i\ 3550 de terrenos e proprietarios de construgio
irregular, elaboragdo de pareceres em pedidos de
habite-se e baixa de construcgo. Escolaridade: Ensino
médio completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais

de trabalho.
42 Guarda Municipal 12 Classe — | Subordinar aos superiores hierarquicos conforme Lei

GM1

(AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal
n2 6.669, de 25 de marco de 2020.)

Municipal n2 5.343 de 31 de maio de 2012, e Lei
Municipal n2 5.661, de 9 de janeiro de 2014; comandar
guarnigdo em viaturas ou policiamento a pé, eventos e
outras agoes, conforme determinacdo dos superiores
hierarquicos; executar agdes preventivas na protegao a
populagao, bens, servigos e instalagdes do Municipio;
desempenhar atividades de protegdo do patriménio
publico municipal no sentido de prevenir a ocorréncia
interna e externa de qualquer infracdo penal,
inspecionando as dependéncias dos préprios, fazendo
rondas nos periodos diurnos e noturnos; assumir a
funcdo de comandante da equipe da qual seja
integrante, na auséncia de um superior, observando as
normas de hierarquia e antiguidade; conduzir viaturas,
conforme escala de servigo; efetuar ronda motorizada
nos parques, pracgas e logradouros publicos municipais,
conforme escala de servigo; quando convocado
executar servicos administrativos correlacionados ao
exercicio da fun¢do de Guarda municipal; tomar
conhecimento das ordens existentes a respeito de sua
ocupagdo, ao iniciar qualquer servigo, para o qual se
encontre escalado; estar atento durante a execugdo de
qualquer servigo; tratar com atengao e urbanidade as
pessoas com as quais, em razao de servigo, entrar em
contato, ainda quando estas procederem de maneira
diversa; atender com presteza ocorréncias para as
quais for solicitado e/ou defrontar-se; elaborar boletim
de ocorréncias e guias de entrega, com zelo e
imparcialidade, conforme dispuser a lei; proceder a
revista pessoal quando necessario e principalmente por
ocasido de prisdo em flagrante delito; zelar pelos
equipamentos, viaturas e demais utensilios destinados
a consecugdo das suas atividades; zelar pela sua
apresentagao individual e pessoal;, reportar
imediatamente ao Centro de Operagées toda
ocorréncia que tenha atendimento; operar
equipamentos de comunicagdes e conduzir viaturas,
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conforme escala de servico ou quando necessario;
prestar colaboragdo e orientar o publico em geral,
quando necessario; apoiar e garantir as acgoes
fiscalizadoras e o funcionamento dos servigos de
responsabilidade do Municipio; executar atividades de
socorro e protecdo as vitimas de calamidades publicas,
participando das agdes em conjunto com a defesa civil;
cumprir fielmente as ordens emanadas de seus
superiores hierarquicos; colaborar com os diversos
Orgaos Publicos, nas atividades que Ihe dizem respeito;
orientar, fiscalizar e controlar o transito municipal de
pedestres e veiculos na area de suas atribuigdes ou
quando necessario, nos termos da Lei; colaborar na
prevencao e combate de incéndios e no suporte basico
da vida, quando necessario; efetuar a seguranca de
dignitarios, quando necessario; zelar  pelos
equipamentos que se encontre em escala de servigo,
levando ao conhecimento de seu superior qualquer
fato que dependa de servigos especializados para
reparo e manutengdo; quando convocado executar
servicos administrativos correlacionados ao exercicio
da funcdo de guarda municipal; executar agoes
preventivas na protegao a populagdo, bens, servigos e
instalagées do Municipio; atendimento de ocorréncias
emergenciais, ou deparando-se com elas, os Guardas
Municipais devera prestar atendimento imediato;
proteger bens, servigos, logradouros publicos
municipais e instalagées do Municipio; zelar pelos bens,
equipamentos e prédios publicos do Municipio;
prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como
coibir, infragdes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servigos e
instalagbes  municipais;  atuar, preventiva e
permanentemente, no territério do Municipio, para a
protecao sistémica da populagdo que utiliza os bens,
servigos e instalagées municipais; colaborar, de forma
integrada com os 6rgaos de seguranga publica, em
acdes conjuntas que contribuam com a paz social;
colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus
integrante presenciarem, atentando para o respeito
aos direitos fundamentais das pessoas; apoiar e/ou
coordenar a implantagcdo de politicas de educagdo de
transito no municipio; exercer a fiscalizagao, aplicagao
de penalidade e coordenar operagdo de transito nas
vias publicas no ambito do municipio;, confeccionar
estatistica, firmar convénio com érgdos e entidades
publicas e privadas, nas esferas municipal, estadual e




federal; exercer outras atribui¢ées de transito que o
chefe do executivo delegar; proteger o patrimoénio
ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental
do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas; cooperar com 0s demais 6rgaos de defesa
civil em suas atividades; interagir com a sociedade civil
para discussao de solugGes de problemas e projetos
locais voltados a melhoria das condigdes de seguranca
das comunidades; estabelecer parcerias com 0s 6rgaos
estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por
meio da celebragdo de convénios ou consércios, com
vistas ao desenvolvimento de agbes preventivas
integradas; articular-se com 0s 6rgaos municipais de
politicas sociais, visando a adogdo de acgdes
interdisciplinares de seguranga no Municipio; integrar-
se com o0s demais ¢érgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a
normatizacdo e a fiscalizaggo das posturas e
ordenamento  urbano  municipal; garantir 0
atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo
direta e imediatamente quando deparar-se com elas;
encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante
delito, o autor da infragdo, preservando o local do
crime, quando possivel e sempre que necessario;
contribuir no estudo de impacto na seguranca local,
conforme plano diretor municipal, por ocasidgo da
construgdo de empreendimentos de grande porte;
desenvolver acées de prevengdo primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais érgaos da
prépria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal; auxiliar na seguranca de
grandes eventos e na protecdo de autoridades e
dignitarios; e atuar mediante agdes preventivas na
seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando
de agdes educativas com o corpo discente e docente
das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar
com a implantagdo da cultura de paz na comunidade
local; outras atribui¢ées que lhe forem conferidas de
acordo com a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade das fungdes.

43

Guarda Municipal 22 Classe —

GM2

(AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal
n26.669, de 25 de marco de 2020.)

Subordinar aos Guardas Municipais 12 Classe - GM1 e
demais superiores, conforme Lei Municipal n2 5.343, de
31 de maio de 2012, e Lei Municipal n2 5.661, de 9 de
janeiro de 2014; executar agdes preventivas nha
protecdo a populagdo, bens, servigos e instalagées do
Municipio; desempenhar atividades de prote¢do do
patrimonio pablico municipal no sentido de prevenir a
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ocorréncia interna e externa de qualquer infragao
penal, inspecionando as dependéncias dos proprios,
fazendo rondas nos periodos diurnos e noturnos;
assumir a fungdo de comandante da equipe da qual seja
integrante, na auséncia de um superior, observando as
normas de hierarquia e antiguidade; conduzir viaturas,
conforme escala de servigo; efetuar ronda motorizada
nos parques, pracgas e logradouros publicos municipais,
conforme escala de servigo; quando convocado
executar servicos administrativos correlacionados ao
exercicio da fun¢do de Guarda municipal; tomar
conhecimento das ordens existentes a respeito de sua
ocupagdo, ao iniciar qualquer servigo, para o qual se
encontre escalado; estar atento durante a execugdo de
qualquer servigo; tratar com atengdo e urbanidade as
pessoas com as quais, em razao de servigo, entrar em
contato, ainda quando estas procederem de maneira
diversa; atender com presteza ocorréncias para as
quais for solicitado e/ou defrontar-se; elaborar boletim
de ocorréncias e guias de entrega, com zelo e
imparcialidade, conforme dispuser a lei; proceder a
revista pessoal quando necessario e principalmente por
ocasidgo de prisao em flagrante delito; zelar pelos
equipamentos, viaturas e demais utensilios destinados
a consecucdao das suas atividades; zelar pela sua
apresentagao individual e pessoal, reportar
imediatamente ao Centro de Operagées toda
ocorréncia que tenha atendimento; operar
equipamentos de comunicagdes e conduzir viaturas,
conforme escala de "servico ou quando necessario;
prestar colaboragdo e orientar o publico em geral,
qguando necessario; apoiar e garantir as acgoes
fiscalizadoras e o funcionamento dos servigos de
responsabilidade do Municipio; executar atividades de
socorro e protecao as vitimas de calamidades publicas,
participando das agdes em conjunto com a defesa civil;
cumprir fielmente as ordens emanadas de seus
superiores hierarquicos; colaborar com os diversos
Orgaos Publicos, nas atividades que Ihe dizem respeito;
orientar, fiscalizar e controlar o transito municipal de
pedestres e veiculos na area de suas atribuigdes ou
quando necessério, nos termos da Lei; colaborar na
prevengdo e combate de incéndios e no suporte basico
da vida, quando necessario; efetuar a seguranga de
dignitarios, quando necessario; zelar  pelos
equipamentos que se encontre em escala de servigo,
levando ao conhecimento de seu superior qualquer




fato que dependa de servigos especializados para
reparo e manutengdo; quando convocado executar
servicos administrativos correlacionados ao exercicio
da fungdo de guarda municipal; executar agdes
preventivas na prote¢ao a populagdo, bens, servigos e
instalagées do Municipio; atender ocorréncias
emergenciais, ou deparando-se com elas, os Guardas
Municipais deverdo prestar atendimento imediato;
proteger bens, servigos, logradouros publicos
municipais e instalagées do Municipio; zelar pelos bens,
equipamentos e prédios publicos do Municipio;
prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como
coibir, infragdes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servicos e
instalagbes  municipais;  atuar, preventiva e
permanentemente, no territério do Municipio, para a
protecdo sistémica da populagdo que utiliza os bens,
servigos e instalagées municipais; colaborar, de forma
integrada com os o6rgaos de seguranga publica, em
acdes conjuntas que contribuam com a paz social;
colaborar com a pacificagio de conflitos que seus
integrantes presenciarem, atentando para o respeito
aos direitos fundamentais das pessoas; apoiar e/ou
coordenar a implantacdo de politicas de educagao de
transito no municipio; exercer a fiscalizagao, aplicagao
de penalidade e coordenar operagdo de transito nas
vias publicas no ambito do municipio;, confeccionar
estatistica, firmar convénio com érgaos e entidades
publicas e privadas, nas esferas municipal, estadual e
federal; exercer outras atribui¢ées de transito que o
chefe do executivo delegar; proteger o patrimoénio
ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental
do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas; cooperar com 0s demais 6rgaos de defesa
civil em suas atividades; interagir com a sociedade civil
para discussao de solugGes de problemas e projetos
locais voltados a melhoria das condigdes de seguranca
das comunidades; estabelecer parcerias com 0s 6rgaos
estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por
meio da celebragdo de convénios ou consércios, com
vistas ao desenvolvimento de agbes preventivas
integradas; articular-se com 0s 6rgaos municipais de
politicas sociais, visando a adogdo de acgdes
interdisciplinares de seguranga no Municipio; integrar-
se com o0s demais ¢érgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a
normatizac3o e a fiscalizagdo das posturas e




ordenamento  urbano  municipal; garantir 0
atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo
direta e imediatamente quando deparar-se com elas;
encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante
delito, o autor da infragdo, preservando o local do
crime, quando possivel e sempre que necessario;
contribuir no estudo de impacto na seguranca local,
conforme plano diretor municipal, por ocasido da
construgdo de empreendimentos de grande porte;
desenvolver acées de prevengdo primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais érgaos da
prépria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal; auxiliar na seguranca de
grandes eventos e na protecdo de autoridades e
dignitarios; atuar mediante agdes preventivas na
seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando
de agdes educativas com o corpo discente e docente
das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar
com a implantagdo da cultura de paz na comunidade
local; outras atribui¢ées que lhe forem conferidas de
acordo com a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade das fungdes.

44

Impressor Grafico 40hrs
(AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal

n2 6.669, de 25 de marco de 2020.)

Realizar trabalhos na 4&rea grafica, condizentes a
impressao de textos, desde a criagdo dos caracteres e
sua composigao, até a impressao de modo a produzir o
conteudo grafico adequado. Escolaridade: Ensino
médio completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho.

45

Jardineiro 40hrs
(AC) (Redacso dada pela Lei Municipal

n2 6.669, de 25 de marco de 2020.)

Realizar trabalhos na area gréfica, condizentes a
impressao de textos, desde a criagdo dos caracteres e
sua composigao, até a impressao de modo a produzir o
conteudo grafico adequado. Escolaridade: Ensino
médio completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho.

46

Laboratorista de Fotografia

40hrs
(AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal

n2 6.669, de 25 de marco de 2020.)

Revelar e ampliar filmes fotograficos. Escolaridade:
Ensino médio completo. Prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

47

Laboratorista de Solo |
(AC) (Redacso dada pela Lei Municipal

n2 6.669, de 25 de marco de 2020.)

Realizar trabalhos técnicos de laboratério, de analise
fisico-quimica relacionados com solos, concretos e
materiais similares. Escolaridade: ensino superior
completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

48

Lavador de Veiculos e

Maquinas 40hrs
(AC) (Redacso dada pela Lei Municipal

n2 6.669, de 25 de marco de 2020.)

Realizar trabalhos técnicos de laboratério, de analise
fisico-quimica relacionados com solos, concretos e
materiais similares. Escolaridade: ensino superior
completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.
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49 Nivelador 40hrs Ler e acompanhar nivelamento geométrico, execugao
(AC) (Redacao dada pela Lei Municipal | de célculo de nivelamento geométrico (caderneta),
n26.669, de 25 de marco de 2020) | \yareacso de off-set. Escolaridade: Ensino médio
completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.
50 Oficial de Administracdo | Elaborar e analisar documentos, relatérios,
(AC) (Redacao dada pela Lei Municipal | demonstrativos e graficos, préprios de escritério ou
n26.669,de 2> de marc0 e 2020) | atividade burocratica; conferir dados e documentos;
redigir e digitar textos relacionados com administragao;
atender o publico; organizar ficharios e arquivos,
operar computador. Prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.
51 Oficial de Administracdo Il | Atribui¢es gerais de escritério: controle de fluxo de
(AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal | papéis; redacdo de textos simples (cartas, oficios e
n°6.669,de 25 demarc0 de 2020) | e morandos); organizacio de manutencio de ficharios
de arquivos. Escolaridade: ensino superior completo.
Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.
52 Operador de Som 40hrs Operar e transportar equipamentos e produgdo ou
(AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal | gravacdo de som, em solenidades ou eventos, incluido
n26.669,de2>demarcode2020) | ) yrangporte e conservacio de tais equipamentos.
Escolaridade: Ensino médio completo. Prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.
53 Padeiro 40hrs Preparar e realizar os demais procedimentos
(AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal | necessarios a confeccdo de massas. Escolaridade:
n6.669,de 25 demarc0 de 2020) | ppying medio completo. Prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.
54 Pedreira 40hrs Realizar trabalhos de alvenaria, em construgdo civil:
(AC) (Redacao dada pela Lei Municipal | glicerce, muros, paredes, obras de arte, com a
n°6.669,de 25 demarc0 de 2020) |\ vilizacio de tijolos, ladrilhos, pedras e materiais
similares ou complementares. Escolaridade: Ensino
médio completo. Prestar 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho.
55 Pintor de Parede 40hrs Preparar pinturas de superficies externas e internas
(AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal | (paredes, muros), de edificios ou construcées em geral.
n°6.669,de 25 demarc0 de 2020) | pqpolaridade: Ensino médio completo. Prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.
56 Recepcionista 40hrs Recepcionar e atender pessoas, do publico interno ou
(AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal | externo, buscando identifica-las e encaminhé-las aos
n26.669,de2>demarco e 2020) | 5050 competentes; atender ligacdes telefonicas.
Escolaridade: Ensino médio completo. Prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.
57 Servente 40hrs Realizar servigos de limpeza geral de areas internas ou
(AC) (Redacao dada pela Lei Municipal | gmbientais, em reparticio ou estabelecimento.
n26.669,de 25 demarc0 de 2020) | pepolaridade: Ensino médio completo. Prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.
58 Servigal 40hrs Realizar servigos de limpeza geral de areas internas ou

ambientais, em reparticdo ou estabelecimento.
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(AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal

n2 6.669, de 25 de marco de 2020.)

Escolaridade: Ensino médio completo. Prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

59

Telefonista 40hrs
(AC) (Redacso dada pela Lei Municipal

n2 6.669, de 25 de marco de 2020.)

Manejar mesa telefénica para  estabelecer
comunicagdes internas locais e interurbanas; zelar pelo
equipamento. Escolaridade: Ensino médio completo.
Prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

60

Viveirista Agricola 40hrs

(AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal
n2 6.669, de 25 de marco de 2020.)

Cultivar plantas em viveiros, ou ao ar livre ou estufa.
Escolaridade: Ensino médio completo. Prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

NIVEL SUPERIOR

01

Administrador

Atividade profissional de administragao, abrangendo o
planejamento, a organizagao, a dire¢do, a coordenagao
ou o controle de 6rgao ou servigo.

02

Procurador Municipal

Constitui atribuigado tipica e privativa do Procurador
Municipal a representagdo judicial exclusiva e
extrajudicial do Municipio; atividades de consultoria e
assessoramento juridico ao Poder Executivo, em 6rgaos
da administragdo direta, prestadas com autonomia
técnica e funcional, nos termos da Lei Organica do
Municipio, compreendendo toda a matéria de direito e
administragdo publica municipal, abrangendo o
controle da legalidade dos atos administrativos, a
elaboracdo de estudos e pareceres juridicos;
elaboracdo de minutas de editais de concursos para
provimento de cargos publicos; de editais de licitagdo e
contratos administrativos; de decretos, atas e de
escrituras de doacdo ou concessido de uso de bens
publicos municipais; analise judicial de autos de
infragdo ou embargos de obras.

02

Advogado

Trabalho profissional de direito. Assisténcia ou
assessoramento juridico ao Prefeito ou Auxiliar direto.
O trabalho, desempenhado na Procuradoria Municipal
ou em ¢érgao de Administragao direta, compreende as
atribuicées da classe do Procurador, salvo as de
representagao judicial e é exercido com autonomia,
sem prejuizo da orientagao técnica ou do controle de
resultado, a cargo do Procurador Geral.

03

Analista de Org. e Métodos

Exerce trabalho especifico no campo da Administragao,
envolvendo atividades técnicas de pesquisa,
desenvolvimento, otimizacdo, implementacdo e
regulamentagdo do trabalho, tendo como base a
organizacdo, estruturacdo funcional e espacial e os
métodos, procedimentos e maneiras de trabalho,

objetivando o aprimoramento administrativo.

~
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04

Analista de Sistemas
(NR) (Redacdo dada pela Lei Municipal

n? 6.005, de 14 de janeiro de 2016.)

Constituem atribuigdes tipicas e privativas do Analist
de Sistema, de nivel superior, planejamento,
supervisao, coordenagdo e controle dos recursos de
tecnologia da informagao relativos ao funcionamento
da administragdo publica municipal, bem como
executar analises para o desenvolvimento, implantagao
e suporte a sistemas de informagdo e solugoes
tecnolégicas especificas; especificar e apoiar a
formulagdo e acompanhamento das politicas de
planejamento relativas aos recursos de tecnologia da
informac&o; especificar, supervisionar e acompanhar as
atividades de  desenvolvimento, manutenc3o,
integragdo e monitoramento do desempenho dos
aplicativos de tecnologia da informagao; gerenciar a
disseminagao, integracdo e controle de qualidade dos
dados; organizar, manter e auditar o armazenamento,
administracdo e acesso as bases de dados da
informatica de governo; e desenvolver, implementar,
executar e supervisionar atividades relacionadas aos
processos de configuragdo, seguranga, conectividade,
servicos  compartilhados e  adequagdes da
infraestrutura da informatica da Administracao Publica
Municipal

05

Arquiteto

Atividade profissional, no campo da arquitetura; inclui
a elaboragao, analise e acompanhamento de projetos,
elaboragdo de pareceres, relatorios e pericias.

06

Contador

Atividade profissional, no campo das ciéncias
contabeis; o trabalho adotado de complexidade,
envolve a classificacdo de documentos, elaboracio de
balancos e balancetes, analises contabeis e emissdo de
pareceres e laudos.

07

Economista

Atividade profissional, no campo da economia; abrange
a elaboragdo de estudos, pesquisas e analises de fatos
da conjuntura econémica e a recomendagdo, em
relatério, de diretrizes e solugdes, na ordem
econémico-financeira do Municipio.

08

Engenheiro Agrénomo

Atividade profissional, no campo da agronomia;
abrange vistorias, pareceres técnicos, cursos e
palestras sobre assuntos do meio ambiente e
agricultura; a classe inclui, ainda a orientacdo de
técnicos de nivel médio e a atividade de produgdo de
mudas, prevengao de doengas e pragas, implantagio de
hortas comunitarias, utilizagio de insumos e
recuperacao de areas degradadas.
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09

Engenheiro Civil

Atividade profissional, na area da engenharia civil,
inclui a fiscalizacdo de obras de execugdo contratada, a
elaboracdo de estudos e pareceres técnicos de
engenharia e a orientagao da execugao de obras.

10

Engenheiro Eletricista

Atividade profissional, na adrea da engenharia elétrica,
inclui a fiscalizacdo de obras de execugdo contratada, a
elaboracdo de estudos e pareceres técnicos de
engenharia e a orientagao da execugao de obras.

11

Engenheiro Mecanico

Atividade profissional, de engenharia mecanica, a qual
inclui a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos,
elaboragcdo e supervisdo de projetos e maquinas e
ferramentas, bem como de manuten¢do mecanica.

12

Engenheiro de Seguranca do
Trabalho

Trabalho técnico de nivel superior que consiste na
prevengdo e normatizagdo da seguranga no ambiente
de trabalho e outras atividades previstas no padrao
funcional de cada posto de trabalho, conforme decreto
especifico.

13

Estatistico

Trabalho profissional de estatistica aplicada a
Administragao Municipal. A classe inclui: levantamento,
analise e interpretagdo de dados, nos diversos setores
da Administragdo, com vistas a definicdo de
comportamentos e tendéncias; elaboragio de
demonstrativos técnicos e pareceres; recomendagao
de providéncias, em face das analises. Escolaridade
superior especifica.

14

Jornalista

Presta servico de informagao, fotografia e comunicagao
em geral. Veicula noticia interna e externa da
Prefeitura.

15

Procurador

Trabalho profissional de direito, abrangente de toda a
matéria de direito e administragdo publica municipal,
no ambito da Administracdo direta. As atribui¢des da
classe, desempenhadas no o6rgdao de Procuradoria
Geral, abrangem: elaboragdo de estudos e pareceres
juridicos, por solicitacggo do Prefeito Municipal;
elaboragdo de projetos de atos normativos e vetos a
projetos de lei; elaboragdo de minutas de editais de
concursos para provimento de cargos publicos, de
editais e contratos, de decretos, atas e de escrituras de
doagdo ou concessao de uso de bens publicos
municipais; analise judicial de autos de infragdo ou
embargos de obras. O trabalho da classe inclui como
atribuigao particularmente relevante, a representagao
do Municipio ou de seu Prefeito, judicial ou
extrajudicial, com base em poderes bastantes,
outorgados em cada caso. O trabalho é prestado com
autonomia técnica, sem prejuizo da orientacdo e
controle de resultados, a cargos de Procurador Geral.




16

Relagées Publicas

Trabalho profissional de comunicacdo com a sociedade,
em geral, ou com segmentos da sociedade, zelando
pela transmissdo e assimilagio de mensagens de
interesse geral, que reflitam concepgdes de governo
local, convergentes para o desenvolvimento e a
promogao dos individuos e do grupo social. O trabalho
inclui a aplicagdo de principios e técnicas de relagoes
publicas, incluida a promogdo e execugao de projetos
de publicidade. Escolaridade superior especifica de
comunicagao, com habilitagdo em relagdes publicas.

17

Técnico de Tributacdo

Trabalho profissional relativo a tributagdo. O trabalho
inclui: analise de atos e fatos da area tributaria;
orientacdo a contribuintes; elaboracdo de estudos e
pareceres relativos ao lancamento e arrecadagdo de
tributos e seu comportamento. Escolaridade: superior
de direito, com énfase em direito tributirio e
financeiro.

18

Agente Ambiental Il

Trabalho técnico de nivel superior, que consiste na
elaboragdo de estudos e pareceres, voltados para o
meio ambiente, com poder, de policia, para verificar,
fiscalizar, acompanhar e fazer cumprir a legislagao
ambiental pertinente.

19

Engenheiro Quimico

Atividade profissional na area de engenharia quimica,
que inclui a elaboragdo de estudos e pareceres
técnicos, voltados para o licenciamento das atividades
industrial, comercial e florestal no municipio.

20

Engenheiro Florestal

Atividade profissional no campo de recursos florestais,
abrange vistorias, pareceres técnicos voltados para o
licenciamento ambiental, exploragdo e criatério de
fauna nativa e exadtica.

21

Psicologo

Prestar atendimento psicolégico a pessoas portadoras
de sofrimento mental, prestar acolhimento psicolégico
em orgaos de apoio social ou escolar ou promover
atividades que visem o desenvolvimento do elemento
humano na organizagdo e outras atividades previstas
no padrao funcional de cada posto de trabalho.

22

Assistente Social

Atividade profissional no campo do servigo social, na
viabilizagcdo de agdes assistenciais, com a aplicagdo dos
principios e técnicas pertinentes a area, aplicadas ao
exame e solugdo dos problemas de ordem sécio-
econdémica e outras atividades previstas no padrao
funcional de cada posto de trabalho.

23

Auditor Fiscal de Tributos
Municipais

Langamento do crédito tributario; homologagdo do
pagamento do crédito tributdrio; diligéncias de
verificagao, fiscalizagdo ou controle da observancia de
obrigagdes tributérias; apuragdo de dados do interesse
do Fisco Municipal; lavratura de notificagdo e autos-de-




infragdo; avaliagdo de bens iméveis para langamento de
tributos municipais; estimativa e arbitramento de base
de calculo de impostos; acompanhamento da apuragao
do Valor Adicionado Fiscal — VAF e demais critérios de
participagdo do municipio nos repasses estadual e
federal; emissdao de parecer, relatério e voto em
processos relativos aos créditos tributarios do
Municipio, qguando em exercicio em 6rgao contencioso
administrativo fiscal; atuagdo como perito ou assistente
técnico nos feitos administrativos ou judiciais de
natureza tributaria; levantamentos e analises
contabeis;  sindicancias,  vistorias, = pesquisas,
levantamentos estatisticos e proje¢oes de assuntos de
natureza tributaria; planejamento, organizagao,
coordenagdo, supervisao, assessoramento e execu¢ao
de atividades complexas da administragdo tributaria;
participacdo em sessées e audiéncias de natureza fiscal;
elaboragdo de pareceres; anteprojetos de leis e outros
atos normativos; supervisionar eventuais atividades de
orientagdo dos contribuintes efetuadas, pessoalmente
ou por qualguer meio; elaboragdao de cartilhas,
manuais, guias e assemelhados de natureza tributaria;
atuagao como instrutor em cursos de reciclagem e
aperfeicoamento em matéria fiscal e tributaria,
palestrante em eventos de mesma natureza; analise,
assessoramento e acompanhamento de contratos e
convénios relativos a administracdo tributaria; analise,
assessoramento e acompanhamento de programas de
fiscalizagdo, na area de sua competéncia, visando o
cumprimento das normas derivadas do poder de policia
do Municipio; desempenho de outras atividades de
maior complexidade e especial interesse da
administragdo, por designagdo do Secretario Adjunto
da Fazenda.

24

Guarda Municipal

Executar agdes preventivas na protecao a populagao,
bens, servigos e instalagées do Municipio; exercer as
fungdes de Inspetor, Sub-Inspetor, Guarda Municipal
Nivel I, 1, Ill, quando nomeado; desempenhar
atividades de supervisdo e rondas nos préprios do
Municipio; distribuir as tarefas aos seus subordinados e
ou transmitir ordens e orientagdo de seus superiores
hierarquicos; orientar e fiscalizar a atuagao dos seus
subordinados no trato com o publico e nas situagdes
decorrentes de suas atividades; inspecionar 0s
equipamentos utilizados; inspecionar a apresentagao
individual dos seus subordinados e tomar as




providéncias necessarias; zelar pela disciplina de seus
subordinados; apoiar as agées de socorro e protecdo as
vitimas de calamidades publicas, participando das
acoes em conjunto com a defesa civil; controlar a
assiduidade e pontualidade dos seus subordinados,
notificando as irregularidades; apurar os fatos
disciplinares de que tiver conhecimento, através de
Processo Sumario; exercer a fungdo de monitor na
instrugdo profissional aos integrantes da Guarda
Municipal; desempenhar atividades de planejamento,
gerenciamento e coordenagao, das agdes de Seguranga
Publica do Municipio; planejar e gerenciar o emprego
do efetivo de sua responsabilidade; atuar como
profissional de Seguranca Publica Municipal, propondo
e desenvolvendo agdes de corresponsabilidade entre
0S o6rgaos publicos, sociedade civil e comunidade em
geral; orientar diretamente os seus subordinados nas
situacdes decorrentes de suas atividades; intermediar
a

colaboracao entre os seus subordinados, servidores de
outros 6rgaos publicos e a comunidade em geral;
planejar e coordenar 0s servigos e operagoes de sua
area de abrangéncia; supervisionar a elaboragdo das
escalas de servigo; estudar, propor e desenvolver
medidas para o0 aperfeicoamento de seus
subordinados; gerir e supervisionar acées de controle
do transito municipal de pedestres e veiculos na area
de suas atribuigdes, quando necessario, nos termos da
Lei; coordenar a seguranga de dignitarios, quando
necessario; coordenar as agdes de prevengdo e
combate a incéndios e no suporte basico da vida,
quando necessario; assumir a chefia do Comando
quando designados pelo Comandante.

25

Geografo

Exercer atividade de formulagdo, planejamento,
coordenagdo, execugdo e acompanhamento de
politicas, programas, projetos na area da vigilancia
socioassistencial da politica de assisténcia social;
desenvolver andlises, estudos, calculos e pesquisas,
processar dados e informagdes, elaborar laudos,
pareceres, diagnaésticos socioterritoriais,
individualmente ou em equipes multidisciplinares;
prestar servigos publicos correspondentes a sua
habilitaggo, observada a  sua respectiva
regulamentagdo profissional. Nivel de escolaridade:
Superior em Geografia

26

Socidlogo

Exercer atividades de planejamento, estudos de
situacées de vulnerabilidades e riscos socialis,




diagnésticos, anadlise de dados, coleta de dados,
pesquisas, planos, programas e projetos. Desenvolver
outras atividades reconhecidas como do profissional
socidlogo e desempenhar outras atividades
constitucionais e legais a cargo do o6rgao. Nivel de
Escolaridade: Superior em Sociologia/Ciéncias Sociais

27

Analista Juridico

Exercer atividades de orientagdo juridico social com
vistas a garantia de direitos sociais, participacdo em
atividades de planejamento, atuar em equipes
multidisciplinares.  Exercer  outras  atividades
pertinentes ao cargo previstas no padrao funcional de
cada drea de trabalho. Nivel de escolaridade: Bacharel
em Direito

28

Tradutor e Intérprete de
Sinais

Contribuir para a execugdo de agées que promovam a
insercdo econdémica da pessoa com deficiéncia.
Executar diversas atividades para a inclusdo no
mercado de trabalho, em programas de formagao
profissional e geracio de renda. Prestar um
atendimento acessivel a pessoa com deficiéncia, que
exigira um profissional com ensino médio com
proficiéncia em libras e conhecimento da politica
nacional da pessoa com deficiéncia. Elaborar
procedimentos para criagao e/ou gestao de cadastro de
pessoas com deficiéncia. Captar e gerenciar vagas de
empregos para pessoas com deficiéncia. Realizar
procedimentos de recrutamento e pré-selegao
considerando os critérios estabelecidos pela legislagao
vigente para contratagdo de pessoas com deficiéncia,
conforme informacgées e documentagao fornecida pelo
usudrio. Prestar orientacées sobre o processo de
inclusao e gestao de pessoas com deficiéncia. Executar
acdbes que permitam o0 ingresso da pessoa com
deficiéncia em programas de formacgdo profissional.
Nivel de escolaridade: Ensino Médio com formagdo em
tradugdo e interpretagao de Libras.

(Redacao Original)
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29

Analista de Recursos
Financeiros, Orgamentarios,
Contratos e Convénios

Exercer atividades de planejamento, coordenagao,
execucdo relativos ao controle de arrecadagdo e
aplicagdo dos recursos financeiros, bem como
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(NR) (Redacdo dada Lei Municipal
n2 7.495, de 12 de abril de 2025)

administragdo dos recursos em consonancia com 0S
principios da Administragdo Publica em seus aspectos,
financeiros, orgcamentarios, contabil, patrimonial e
operacional.

Nivel de escolaridade: Superior em Economia ou
Ciéncias Contabeis ou Administragao.

30

Zelador 20hrs

(AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal
n2 6.792, de 28 de dezembro de 2020.)

Realizar servicos de inspe¢do de corredores, patios,
areas e instalagdes dos prédios da Administragao
Publica; verificar as necessidades de limpeza, reparos,
condigées de funcionamento de elevadores, parte
elétrica, hidraulica e de outros equipamentos. Prestar
20 (vinte) horas semanais de trabalho.

(NR) (Redacdo dada pela Lei Municipal n2 5.935, de 12 de agosto de 2015.)

ANEXO IV

NATUREZA GERAL DAS CLASSES
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IV.B - QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRAGAOQ: CLASSES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

CLASSES

NATUREZA

01

Procurador-Geral
do Municipio

Realizar o assessoramento juridico direto ao Prefeito; direcionar trabalho
profissional de alta complexidade, de planejamento, organizagdo,
coordenagdo e controle, no campo do Direito Municipal, Estadual e
Federal; Exercer a diregdo, a chefia e a representacdo da Procuradoria-
Geral do Municipio, praticando todos os atos de gestdo, administracgo,
orientagdo e coordenagdo do ¢6rgdo; apresentar as propostas
orcamentarias da Procuradoria-Geral do Municipio de Betim;
proporcionar 0 permanente aprimoramento técnico-juridico aos
integrantes da Procuradoria; apresentar as informagées a serem prestadas
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pelo Prefeito nas agdes de controle concentrado de constitucionalidade e
nas relativas a medidas impugnadoras de ato ou omissdo municipal;
desistir, transigir, acordar, receber citagdo e firmar compromisso nas
acoes de interesse do Municipio, nos termos da legislagdo vigente;
assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica, elaborando
pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes; sugerir ao
Prefeito medidas de carater juridico, reclamadas pelo interesse publico;
assistir o Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da
Administragdo; representar institucionalmente o Prefeito junto ao
Tribunal de Contas do Estado (TCE), Tribunais Superiores, Tribunais
Regionais e Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais (TIMG);
representar o Municipio junto ao Poder Judiciario, em especial, em relagdo
aos Tribunais Superiores, bem como Ministério Publicos, Tribunais de
Contas, Legislativo e demais Orgaos; fixar a interpretagio da Constituigio
Federal, das Leis, dos Tratados e dos demais atos normativos, a ser
uniformemente seguida pelos 6rgaos e pelas entidades da Administragéo
Direta e Indireta; unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a
correta aplicagdo das Leis, prevenir e dirimir as controvérsias entre os
orgaos juridicos; editar enunciados de sumulas administrativas ou
instrugdes normativas, resultantes de jurisprudéncia iterativa dos
tribunais; proferir decisdo nos processos administrativo disciplinares
promovidos contra Procuradores Municipais, aplicando-lhes penalidades,
salvo a de demissdo; editar e praticar os atos normativos, ou n3o
normativos, inerentes as suas atribuigdes; criar, extinguir ou modificar
unidades juridicas, que poderdo ser especializadas ou ndo; coordenar,
supervisionar e orientar a atuagdo dos 6rgaos da PGM; elaborar o projeto
de Regimento Interno da PGM, a ser instituido por Portaria Interna;
coordenar a atuagdo dos Procuradores do Municipio, inclusive propondo
medidas e estabelecendo grupos, na condugio de demandas juridicas
especificas e relativas aos assuntos estratégicos; presidir, como membro
n3o eleito, o Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio;
providenciar, acompanhar e homologar 0s concursos publicos de ingresso
nas carreiras da Procuradoria-Geral do Municipio; promover a lotagdo e
realizar a distribuicdo dos Procuradores Municipais e demais servidores da
Procuradoria-Geral do Municipio, de oficio, nos seus respectivos 6rgaos;
escolher e nomear o Corregedor-Geral e o Corregedor-Geral Substituto da
PGM dentre os indicados em lista séxtupla elaborada pelo Conselho
Superior; propor ao Prefeito a revogacdo ou a anulagédo de atos emanados
da Administragdo Direta e Indireta; propor normas, medidas e diretrizes
para a eficiéncia da Administragdo Publica Municipal; dirimir os conflitos
de atribui¢des entre Procuradores Municipais; avocar o conhecimento de
qualquer tema de competéncia da Procuradoria-Geral do Municipio de
Betim; uniformizar a orientacdo juridica da PGM, aprovando os pareceres
exarados; promover e coordenar o assessoramento e a consultoria juridica
e a representacdo judicial e extrajudicial da Administracdo Direta e
Indireta; direcionar o trabalho profissional de alta complexidade, de
planejamento, organizacdo, coordenagao e controle no campo do Direito
Municipal, Estadual e Federal; realizar suas atribuicdes com ampla
autonomia técnica, sem prejuizo do controle de resultados a cargo do
Prefeito; determinar a organizagdo, distribuicdo, execugao,
acompanhamento e concretizacdo do trabalho dos cargos comissionados
e de confianga da Procuradoria-Geral; desistir, transigir, acordar ou firmar




Termo de Compromisso e Termo de Ajustamento Municipal de interesse
do Municipio; elaborar pareceres, relatérios, pesquisas e/ou estudos
sobre tema juridico solicitado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;
providenciar, acompanhar e revisar a elaboracdo dos atos normativos,
decretos, projetos de lei, inclusive as sancées e vetos de proposituras
legislativas, devendo chancelar, juntamente ao Prefeito, todos os atos de
iniciativa do Chefe do Executivo Municipal, elaborados na Procuradoria-
Geral do Municipio; realizar o exame juridico e aprovagio das minutas de
editais de licitagdo, dos processos licitatérios, dos contratos
administrativos, dos convénios, de doagio, de concessio de uso de bem
publico, dentre outros assuntos técnicos juridicos; analisar, em grau de
recurso, as sindicancias e os Processos Administrativos Disciplinares
promovidos pela Corregedoria da Procuradoria-Geral do Municipio e pelo
Secretario Adjunto de Corregedoria; realizar outros atos pertinentes ao
exercicio do cargo, de oficio e/ou determinagdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

02

Secretario
Municipal

Assessorar o Prefeito; planejar e executar as atribui¢ées de sua Secretaria
Municipal; organizar, dirigir, coordenar e controlar a unidade
administrativa; supervisionar 0s servigos, com vistas a consecugdo dos
objetivos, segundo as normas e orientagao do Prefeito; elaborar relatorios
executivos, com recomendagdes; participar de reuniées de trabalho,
implantando mecanismos especificos de coordenagao e de controle.

03

Subprocurador-
Geral do
Municipio

Auxiliar o Procurador-Geral do Municipio no exercicio de diregdo, chefia e
representacdo da Procuradoria-Geral do Municipio de Betim, praticando
0s atos de gestdo, administragdo, orientagdo e coordenagdo do érgao,
qguando delegados pelo primeiro; substituir o Procurador-Geral em seus
impedimentos e auséncias, inclusive na vacancia da chefia do érgao, até
seu preenchimento, bem como assessora-lo diretamente em suas
atribuicoes; representar o Procurador-Geral interna e externamente
sempre que por este for designado; em conjunto ou em substituigdo ao
Procurador-Geral do Municipio, coordenar a atuacdo dos Procuradores
Municipais, inclusive propondo medidas e estabelecendo grupos, na
condugio de demandas juridicas especificas e relativas a assuntos
estratégicos; integrar, como membro n3o eleito, o Conselho de
Procuradores; realizar o assessoramento juridico ao Prefeito, Vice-
prefeito, Secretarios, Secretarios Adjuntos, Procuradores Adjuntos e
Procuradores Municipais, nas auséncias do Procurador-Geral; assistir ao
Procurador-Geral no controle interno da legalidade dos atos da
Administragdo Publica Direta e Indireta; realizar outros atos pertinentes
ao exercicio do cargo, inclusive de atribuigdo do Procurador-Geral sempre
gue este esteja ausente ou determine.

04

Subprocurador de
Assuntos
Administrativos

Assistir ao Procurador-Geral do Municipio no desempenho de suas
fungdes administrativas e consultivas; representar os interesses do
Municipio nas atividades juridico-administrativas e de assessoramento aos
assuntos relacionados a Administracso, a Saude e a Educacdo; coordenar,
mediante determinacdo do Procurador-Geral, as Assessorias pertinentes
as matérias de sua competéncia; apoiar o Procurador-Geral no exame
juridico das propostas e implantagdes de politicas publicas; prestar
assessoramento juridico aos Prefeito, Vice-prefeito, Secretarios e
Secretérios Adjuntos, na auséncia do Procurador-Geral e Subprocurador-




Geral; ou quando determinado por aquele; coordenar e aprovar pareceres
juridico-administrativos, exceto em matéria judicializada; realizar estudos
de alta indagagdo, em doutrinas, jurisprudéncias e legislagées atualizadas,
para fundamentar as consultas apresentadas; responder as consultas
relacionadas a interpretagdes legislativas de interesse do Municipio;
realizar atividades delegadas pelo Procurador-Geral, no exercicio de suas
atribuicoes; fazer cumprir determinagées do Procurador-Geral sobre a
organizacao, distribuicdo, execugdo, acompanhamento e concretizagdo do
trabalho dos cargos comissionados e de confianca da Procuradoria-Geral;
assistir o Procurador-Geral no controle interno da legalidade dos atos da
Administragdo; fixar a interpretacgdo da Constituiggo, das leis e demais atos
normativos correlativa a Administracdo, a Saude e a Educacdo, a ser
uniformemente seguida pelos 6rgdos e entidades da Administragdo
Publica Municipal; em conjunto ao Procurador-Geral realizar o exame
juridico e aprovagdo das minutas de editais de licitagdo, dos processos
licitatorios, dos contratos administrativos, termos de parceria e fomento,
convénios, dentre outros assuntos juridicos administrativos, exceto em
matéria judicializada; integrar, como membro ndo eleito, o Conselho de
Procuradores; exercer outras atribuigdes correlatas que Ihe sejam
determinadas pelo Procurador-Geral, desde que compativeis com suas
atribuicGes legais e necessarias para a defesa do interesse publico.

05

Secretario
Adjunto

Realizar o assessoramento ao Prefeito e ao Secretario na organizagao,
orientacdo, coordenacdo e controle de atividades e ainda exercer
atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o Secretario;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras tarefas
compativeis com suas atribui¢ées e de acordo com as determinagdes do
Secretario.

06

Assessor Geral

Prestar assessoramento direto ao Secretario ou Procurador-Geral em
todas suas atribuigdées e nas matérias de sua competéncia; assessorar
como apoio administrativo gerenciando as demandas internas e externas;
acompanhar a execugdo de projetos e programas da Secretaria,
representando o Secretdrio em compromissos externos, quando
necessario; assessorar na organizagdo de aa gestdo de processos,
documentos e relatérios, garantindo o cumprimento de prazos e
normativas da Secretaria; exercer outras atribuicées especificas
determinadas pela chefia imediata.

07

Assessor de
Gabinete do
Procuador - Geral
do Municipio

Realizar 0 assessoramento administrativo ao Procurador-Geral,
Subprocurador-Geral, Subprocurador de Assuntos Administrativos e
Procuradores Adjuntos; assessorar o Procurador-Geral no exercicio das
atividades burocraticas de gestdo de recursos humanos da Procuradoria-
Geral do Municipio, incluindo a coordenagdo de processos seletivos, a
administragdo de férias e a supervisdo de treinamentos e capacitagdes;
assessorar na tomada de decisdes estratégicas, na prepara¢do de agendas
e na comunicagdo entre o Procurador-Geral e érgaos internos e externos;
elaborar relatérios de desempenho e gestdo que acompanham o0s
resultados das atividades do Gabinete, processos em andamento e outros
indicadores relevantes da PGM; assessorar o Procurador-Geral nas
avaliagdes de desempenho e processos relacionados a capacitacdo,
recrutamento e administracdo de pessoal; dirigir a Assessoria de Protocolo




e Arquivo, garantindo que os procedimentos de recebimento, registro,
tramitacdo e arquivamento de documentos sigam as normas e sejam
executados com eficiéncia; exercer outras atribuigdes correlatas que lhe
sejam determinadas pelo Procurador-Geral.

08

Assessor Especial
PGM

Coordenar a equipe designada por prestar assessoramento que envolvam
assuntos de alta complexidade na area de sua competéncia; cumprir
determinagées exaradas pelo Procurador-Geral e pelos superiores,
realizando as diligéncias no prazo legal; assessorar na certificagdo do
cumprimento de prazos da Procuradoria-Geral; coordenar a elaboragado de
documentos, pareceres e demais documentos encaminhados a apreciagao
do Procurador-Geral do Municipio e Prefeito; prestar assessoramento
direto ao Procurador-Geral do Municipio referente aos assuntos técnico-
juridico; assessorar no estudo, sugerindo solugées para assuntos de ordem
administrativo-legal de interesse do Municipio; participar de reuniées e
audiéncias publicas, quando designado pelo Procurador-Geral do
Municipio; assessorar nas demandas encaminhadas a Orgaos externos;
auxiliar na gestao e coordenagdo do atendimento e apoio ao publico, caso
necessario; assessorar na realizagdo de procedimento administrativo que
envolva a matéria de sua competéncia, dentro das regras fixadas pela
legislagdo em vigor; assessorar no recebimento, avaliagio e
encaminhamento de consultas, denuncias ou sugest&es apresentadas por
entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou
privado; realizar o assessoramento na confec¢do das minutas as consultas
formuladas pelos Orgaos da Administragdo Direta e Indireta; proceder a
analise, manifestagdo, pareceres despachos, sem carater decisério, em
procedimentos administrativos concernentes a sua area de atuagdo;
coordenar o desempenho de outras atividades de assessoramento e
auxilio as atribui¢ées institucionais, bem como nas demais funcdes
delegadas pelo Procurador-Geral do Municipio.

09

Superintendente

Assessorar o Prefeito, conforme suas demandas; assessorar ao Secretario
ao qual esteja vinculado para planejamento e controle da unidade
administrativa; administrar a unidade de alta complexidade e
responsabilidade; organizar, planejar e supervisionar os servigos, com
vistas a consecugdo de objetivos; elaborar relatérios executivos e
recomendacdes; participar de reunides de trabalho e programa de
capacitacdo de pessoal; implantar mecanismos especificos de
coordenagdo e controle para garantia dos resultados operacionais da
unidade.

10

Assessor Especial

Assessorar 0 Secretério diretamente a ele ligado, no tocante aos assuntos
inerentes a area de atuagdo; prestar apoio a Secretaria, no que concerne
ao planejamento organizacional, mais especificamente quanto as
estruturas, aos métodos e as estratégias operacionais relacionadas ao
desenvolvimento organizacional desta; assessorar no planejar, organizar,
coordenar, dirigir e controlar as agdes necessarias a consecu¢do dos
objetivos da unidade de acordo com as politicas e diretrizes da Secretaria
e as orientacdes do Secretario; assessorar 0s servidores da Secretaria,;
exercer as atribuigées comuns aos titulares da Secretaria; exercer outras
atividades designadas pelo Secretario.

11

Gerente Regional

Realizar a chefia, através da supervisdo dos assuntos de competéncia de
unidade administrativa regional; realizar o planejamento, execugdo,




coordenacdo e controle dos servicos; elaborar relatérios, com
recomendagdes; participar de reunides e cursos de treinamento.

12

Assessor
Defesa Civil

da

Assessorar na elaboragdo, compilagdo, atualizacdo e disponibilizacdo para
a Administragdo Publica Municipal, em parceria com Orgaos afins, sistema
de dados e informagdes basicas para o0 gerenciamento de emergéncias e
riscos no Municipio de Betim, mediante a produgdo de uma cartografia
geral de risco para cada tipo de ameaga identificada e a realizagdo do
georreferenciamento das informagdes.

13

Assessor X

Prestar assessoria geral, inclusive administrativa e/ou juridica ao
Secretdrio e assessores especiais, caso nhecessario, em questoes
especificas da pasta de lotagdo, nas demandas administrativas; elaborar
estudos e minutas de pareceres que envolvem a area de lotacso;
assessorar na manutencdo de relagdes ou articulagdes com os Org3os
Federal e/ou Estadual concernentes com a area de atuagio; assessorar na
elaborac&o de politicas publicas municipais;

14

Assessor X

Assessorar a chefia imediata, nos assuntos inerentes a area de atuagio,
representando-o em reunides e outras atividades quando solicitado;
assessorar no planejamento, organizacdo, coordenagdo, diregdo e
controle das agdes necessarias a consecugao dos objetivos da sua area de
atuacdo; assessorar no pronunciamento, em carater especializado, sobre
0s assuntos encaminhados a sua apreciacdo; assessorar na elaboragdo de
minutas de atos, minutas de despachos, minutas de pareceres e demais
documentos a serem expedidos pelo Org3o, relativos aos Processos
Administrativos; assessorar no acompanhamento e controle do
andamento dos expedientes e processos do Orgio; assessorar na
execugdo das atribuices que lhe forem delegadas e outras definidas em
normas especificas; assessorar no exercicio das atribuicdes comuns aos
titulares da area de atuacao.

15

Assessor VI

Assessorar na elaboragdo de estudos e em minutas de pareceres técnicos
e/ou juridicos ou ndo; assessorar na elaboragdo de relatérios e propostas
de editais; participar de reunides de coordenagdo, com vistas a
harmonizagao de planos, programas e projetos; assessorar na elaboragao
de minutas de despachos técnicos; assessorar no levantamento e analise
de dados, para a solugdo de problemas especificos; assessorar na
orientacdo do trabalho de auxiliares; recomendar providéncias.

16

Assessor VII

Assessorar ao superior imediato e/ou gestor no cumprimento das metas e
decisdes determinadas; assessorar nos atos de fiscalizacdo e orientacdo
dos demais funcionarios; assessorar no desenvolvimento de agdes
complementares de carater socioeducativo, quando couber; assessorar na
elaboracdo de documentos e tramitacdo de processos administrativos;
realizar demais atribuigdes determinadas pela chefia imediata.

17

Assessor VI

Assessorar o0 Secretario da unidade de prestagdo de servigo; assessorar na
coordenagdo e controle de programas e projetos da Secretaria, bem como
as atividades desenvolvidas no Gabinete; assessorar na coordenagdo de
estudos e pesquisas, visando racionalizar e modernizar servigos, sistemas,
normas e procedimentos; assessorar na realizagdo de atividades de
consultoria interna, objetivando a identificagdo e solugdo de problemas
institucionais; assessorar na emissdo de pareceres, informagées e outros
atos relativos a assuntos de sua competéncia; assessorar no planejamento




e desenvolvimento de treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua
especializagdo.

18

Assessor V

Assessorar na distribuicdo e orientacdo dos servicos, tendo em vista a
consecucdo dos resultados previstos; assessorar na orientagdo dos
subordinados; assessorar na emissao de ordens de servicos; assessorar na
elaboracgdo de relatérios executivos, com recomendagdes; participar de
reunides de trabalho; assessorar na execucdo de atividades de
treinamento de pessoal, especificamente dirigido as atribuigdes da area
de atuac3o.

19

Assessor IV

Assessorar no cumprimento de metas e planejamentos da area de
atuagdo; assessorar na execu¢do de agées complementares de carater
socioeducativo.

20

Assessor |

Assessorar o Secretario Adjunto, o Superintendente ou o0 Assessor Especial
no desempenho de suas funcgdes; assessorar na atuacio da coordenagio
politico-administrativa, segundo a orientagdo e instrugdes diretas da
chefia imediata; assessorar no exame e revisdo de despachos, em
expedientes; atender as partes; assessorar no exercicio de outras
atividades designadas pelo superior imediato;

21

Assessor |l

Assessorar no planejamento, supervisdo e orientacdo das atividades da
unidade administrativa de sua atuaco; assessorar na definicdo de metas
mensais; assessorar no controle dos processos existentes, nas respectivas
areas; assessorar na realizagdo de reunides com a equipe de trabalho,
buscando disseminar novos procedimentos e resolugdo de questdes que
interfiram, diretamente, no bom andamento dos trabalhos; assessorar na
verificagdo, diariamente, do andamento das atividades desenvolvidas no
setor sob sua responsabilidade, mantendo-se informado e assessorando
na tomada de providéncias que se fizerem necessarias para o bom
andamento destas; assessorar na prestacdo de consultoria de apoio
administrativo a Secretaria; assessorar na emissao de relatérios gerenciais
contendo resumo das atividades da Secretaria; assessorar na participacao,
sempre que solicitado, de atividades desenvolvidas pela Secretaria
voltadas para o desenvolvimento e aprimoramento dos servidores,
visando garantir a qualidade de suas atividades diarias.

22

Superintendente
PGM

Assessorar diretamente o Procurador-Geral do Municipio nas demandas
juridicas e administrativas, prestando apoio técnico e estratégico em
assuntos de sua competéncia; auxiliar o Procurador-Geral no
planejamento, organizacdo e controle das atividades da Procuradoria-
Geral, visando a eficacia dos servicos prestados; coordenar e
supervisionar, sob orientagdio do Procurador-Geral, o0s trabalhos
desenvolvidos nas diversas areas da Procuradoria, garantindo
alinhamento as diretrizes institucionais; elaborar relatérios técnicos,
pareceres e recomendagdes juridicas destinados ao Procurador-Geral,
com base na andlise de processos e documentos administrativos;
participar, como representante da Procuradoria-Geral, de reuniées
internas e externas, sempre que designado pelo Procurador-Geral; apoiar
a implantagdo de mecanismos de controle e avaliagdo das atividades
juridicas da Procuradoria, com foco na melhoria continua dos processos;
colaborar com o Procurador-Geral na definicdo de estratégias para a
defesa dos interesses do Municipio; participar de programas de




capacitacdo e aperfeicoamento, visando o constante aprimoramento das
competéncias técnicas no ambito da assessoria juridica.

(NR) (Redacdo dada pela Lei n? 7.810, de 30 de maio de 2025)

ANEXO IV
NATUREZA GERAL DAS CLASSES
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IV.C - QUADRO SETORIAL DE EDUCAGAO E CULTURA: CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO
Ne CLASSES NATUREZA
01 Agente de Servigos Escolares | Realiza servigo de limpeza na escola; preparo de café e
merenda, limpeza de utensilios e do local. Escolaridade:
12 3 42 série de | grau.
02 Biblioteconomo Exerce atividade profissional de nivel superior, no

campo da biblioteconomia; classifica, cataloga e indexa
livros, teses, periédicos e outras publicagées, bem
como mapotecas e bibliografias sobre assuntos
compreendidos no seu campo profissional, por meio de
planejamento, implantagdo e orientagdo de trabalhos
relativos As atividades bibliotecénomicas, bibliograficas
e documentaldégicas. Escolaridade: Curso superior
especifico.
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02

Atendente de Apoio
Pedagdgico
(NR) (Redacdo dada pela Lei Municipal

n2 6.418, de 25 de setembro de 2018.)

Atender os alunos com necessidades especiais (PNE -
AEE), em salas de aulas, em salas multifuncionais de
atendimento e nas dependéncias das instituigdes
escolares; dar apoio a Diregdo das instituicdes escolares
no cumprimento das tarefas que Ihe forem delegadas,
executando-as de modo a garantir o respeito a
dignidade, aos direitos e as especificidades dos
educandos atendidos, observando suas diferencas
individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem quaisquer formas de discriminacdo; dar
suporte ao atendimento de alunos em risco social, bem
como em outras atividades administrativas que
garantam o bom funcionamento da escola e da
Secretaria Municipal da Educagdo. Escolaridade
Minima: Ensino Médio.

03

Professor P-|

Presta trabalho de 12 a 42 série do Ensino Fundamental.
Colabora com a formagao técnica e humana dos alunos;
planeja e ministra aulas; elabora e aplica avaliagées; faz
a escrituragdo dos diarios de classe; participa de
reunioes e cursos de atualizagcdo. Escolaridade: nivel
médio.

04

Professor P-lI

Presta trabalho qualificado de magistério de de 52 a 82
série do 12 grau, no campo do ensino Fundamental,
colabora com a formagao técnica e humana dos alunos;
planeja e ministra aulas; elabora e aplica avaliagoes; faz
a escrituragdo dos diarios de classe; participa de
reunides, conselhos de classe e cursos de atualizagao.

Escolaridade: habilitagdo especifica obtida em curso
superior de, no minimo, licenciatura de curta duragao.

05

Professor P-llI

Presta trabalho qualificado de magistério no campo do
Ensino Médio; colabora com a formacdo técnica e
humana dos alunos; planeja, prepara e ministra aulas;
elabora e aplica avaliagées; faz a escrituragdo dos
diarios de classe; participa de reunides, conselhos de
classe e cursos de atualizacdo. Escolaridade: habilitagdo
especifica obtida em curso superior de licenciatura
plena.

06

Professor Auxiliar Il

Presta trabalho qualificado de magistério de 52 a 82
série do 12 grau, no campo do ensino Fundamental;
colabora com a formagao técnica e humana dos alunos;
planeja, prepara e ministra aulas; elabora e aplica
avaliacées; faz a escrituragdo dos diarios de classe;
participa de reuniges, conselhos de classe e cursos de
atualizagdo. Escolaridade: possuir ou estar cursando
formacdo de nivel superior especifica, referente a sua
areade atuagdo ou 22 grau com treinamento especifico.
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07

Professor Auxiliar 111

Presta trabalho qualificado de magistério no campo do
Ensino Médio; colabora com a formacdo técnica e
humana dos alunos; planeja, prepara e ministra aulas;
elabora e aplica avaliagées; faz a escrituragdo dos
diarios de classe; participa de reunides, conselhos de
classe e cursos de atualizagdo. Escolaridade: possuir ou
estar cursando formagao de nivel superior especifica,
referente a sua area de atuacgso.

08

Pedagogo (licenciatura curta
ou plena)

Exerce atividade profissional de nivel superior no
campo da Pedagogia; planeja e coordena reunides de
pais e professores; coordena o processo de capacitagao
permanente dos professores na escola; seleciona e
organiza material didatico-pedagdgico; participa da
elaboracgdo do calendario escolar e do horario de aula;
coordena 0 processo de organizagdo das turmas;
verifica e acompanha continuamente o rendimento dos
alunos e das classes; participa de reunides
administrativo-pedagdgicas; coordena a realizagao dos
Conselhos de Classe; acompanha e orienta estagiarios;
cientifica a direcado sobre 0 andamento das atividades e
problemas encontrados. Escolaridade: Curso Superior
de Pedagogia.

09

Técnico de Biblioteca

Exerce atividades profissionais de carater pedagdégico
nas bibliotecas publicas das instituicdes escolares
municipais: formaliza e controla entrada de livros e
empréstimos; atende aos alunos e professores; confere
material adquirido para biblioteca; divulga informagées
diversas de interesse da comunidade escolar; solicita
material de uso diario; zela pelo acervo bibliotecario;
exerce, se eleito ou indicado, a fung¢do de tesoureiro da
Caixa Escolar, participa de forma colaborativa da
execucdo do projeto politico pedagdgico da unidade
escolar onde esta lotado. Escolaridade: Ensino Médio
Técnico na modalidade normal magistério ou curso de
licenciatura.

10

Técnico de Secretaria

Exerce atividades profissionais no ambito dos servigos
administrativos escolares; confecciona e mantém
atualizados histoéricos escolares, boletins, fichas
individuais de alunos, diarios de classe, livros de
escrituragdo e outros; realiza trabalho de protocolo,
preparo, selegdo, registro e arquivamento de
documentos; atende ao publico; exerce, se eleito ou
indicado, a funcdo de tesoureiro da Caixa Escolar.
Escolaridade: Ensino Médio Técnico na modalidade
normal magistério ou curso de licenciatura.

11

Fonoaudidlogo

Trabalho técnico de nivel superior que consiste na
prevencao, diagndéstico e reabilitagdo de patologia




fonoaudiologa e outras atividades previstas no padrao
funcional de cada posto de trabalho conforme Decreto
especifico.

12

Fisioterapeuta

Trabalho de fisioterapia, segundo seus principios e
técnicas. 0 trabalho inclui orientagdo ao paciente, nas
acoes de saude, na area especifica; atendimento e
avaliacdo fisioterapica; supervisao de auxiliares ou
técnicos de enfermagem e outras atividades previstas
no padrao funcional de cada posto de trabalho
conforme Decreto especifico.

13

Terapeuta Ocupacional

Trabalho técnico de nivel superior que consiste na
prevencdo, diagnéstico e reabilitagdo psicomotora e
outras atividades previstas no padrao funcional de cada
posto de trabalho conforme Decreto especifico.

14

Professor PI-L

Presta trabalho de 12 a 4a série tio Ensino Fundamental.
Colabora com a formacao técnica e humana dos alunos;
planeja e ministra aulas: elabora e aplica avaliagées; faz
a escrituragdo dos diarios de classe; participa de
reunioes e cursos de atualizagdo. Escolaridade: Curso
Superior nas areas de Licenciatura ou Pedagogia.

16

Professor da Educacao

Infantil — PEI
(AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal

n2 5.698, de 19 de maio de 2014.)

Atua em Centros Infantis Municipais e Servigo Publico
Municipal de educagao infantil da Rede Municipal de
Educagdo executando atividades de Educagdo Infantil
atendendo no que Ihe compete, a crianga, que, no inicio
do ano possua idade variavel entre 4 meses e 5 anos e
11 meses, nos termos do que estabelece o Projeto
Politico Pedagdgico da Educagdo Infantil Municipal
tendo as atribui¢ées de: Organizar seu trabalho tendo
como referéncia a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, LDBEN N2 9394/96, a Politica nacional de
Educacdo Infantil, as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Infantil, a Lei Federal n2 8069/90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como a
legislaggo  municipal pertinente; Participar da
construc¢do do "Conselho Educativo™ do CIM conforme
previsto no Projeto Politico Pedagdégico da Educagado
Infantil de Betim e nas orientagdes do MEC - Programa
de Fortalecimento dos Conselhos Escolares: Refletir,
Explorar, Estudar, Pesquisar cotidianamente em
parceria com outro educador responsavel pela turma,
modos diferentes de promover o crescimento pessoal
e intelectual das criangas promovendo seu
desenvolvimento integral objetivando o educar e o
cuidar como  eixos  norteadores, inclusive
responsabilizando-se pela crianca em suas tarefas
cotidianas de higiene pessoal, com respeito a
especificidades que cada idade impoe; Refletir e Avaliar
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sua pratica profissional, buscando sempre aperfeicoa-
la; Organizar com o outro membro da equipe e
Coordenagdo Pedagdgica tempos, espagos e rotinas
que atendam as varias linguagens utilizadas pela
crianga pequena, privilegiando o brincar como
expressdo pensamento e interagdo; Comprometer-se
com o trabalho que envolve outras linguagens como:
cantar, pintar, desenhar, jogar, dramatizar entre outras,
previstas no Projeto Politico Pedagdgico da planejar e
documentar todo o desenvolvimento das atividades e o
desenvolvimento individual da crianca e da turma sob
sua responsabilidade; Considerar dentro das fases de
desenvolvimento da crianga situagdes que promovam
a autonomia da mesma; Contribuir para conservagao e
inventario do patriménio do CIM; Encaminhar de forma
obrigatéria, conforme prevé Lei Federal, junto ao
Diretor do CIM, casos de abusos, violagdo de
Escolaridade: Curso de direitos e negligéncia com as
criangas; Cuidar para que seu relacionamento com 0s
demais funcionarios do CIM e comunidade atendida
sejam pautados pelo respeito, ética, cordialidade e
didlogo permanente; Planejar em parceria com 0
membro da equipe, demais educadores e a
Coordenagdo Pedagdgica reunides /encontros/
assembleias com as familias visando explicitar e discutir
a proposta pedagogica do Centro, a dinamica do
desenvolvidas, a interacdo das criangcas e O
desenvolvimento das mesmas participando ativamente
destas atividades; Planejar, em parceria com 0 outro
membro da equipe e Coordenagdo Pedagdgica,
encontros entre profissionais do CIM e as familia, para
desenvolver atividades de lazer, festas, recreacio e de
formagao, integrando estes momentos com o0s projetos
culturais da comunidade onde o CIM esta inserido,
participando ativamente destas atividades; Executar
suas atividades pautando-se no respeito a dignidade,
aos direitos e as especificidades da crianga de até 5
(cinco) anos e 11 meses, em suas diferencas individuais,
sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
qualquer forma de discriminagdo; Planejar e
acompanhar em parceria com os outros educadores e
Coordenagao Pedagdgica do processo de acolhimento,
adaptacao e permanéncia da crianga no CIM; Planejar e
monitorar parceria com todos os funcionarios do CIM
(educadores, nutricionista, auxiliar administrativo,
agentes de servigo e diretor) e Conselho Educativo uma
rotina adequada as criangas, de acordo com suas




idades, necessidades e jornada de atendimento, bem
como, horario de chegada e saida e os tempos das
criangas e educadores; Participar de todas as atividades
de formagao/qualificagdo profissional para as quais for
convocada pelo Dirigente do CIM, Coordenagdo
Pedagogica, SEMED e PMB; Atuar em regime de rodizio
com o0s demais Educadores Infantis nas
bibliotecas/brinquedotecas do CIM, nos termos do
Projeto Politico Pedagégico da Educagdo Infantil
Municipal. Escolaridade: Curso de Nivel Médio na
Modalidade Normal; Normal Superior ou Graduagao
em Curso de Pedagogia trabalho, os conteudos e
atividades

17

Auxiliar Administrativo de

Centro Infantil
(AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal

n25.698, de 19 de maio de 2014.)

Organizar seu trabalho tendo como referéncia a lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, LDBEN N¢
9394/96, a Politica Nacional de Educacdo Infantil, as
Diretrizes Curriculares para a Educagdo Infantil, a Lei
Federal Ne 8069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Participar da construgdo do "Conselho
Educativo" do CIM conforme previsto no Projeto
Politico Pedagdgico da Educagao Infantil de Betim e nas
orientagées do MEC - Programa de Fortalecimento dos
Conselhos Escolares; Refletir e Avaliar sua pratica
profissional,  buscando  sempre  aperfeicoa-la;
Encaminhar de forma obrigatéria, conforme prevé lei
federal, junto ao Dirigente do CIM casos de abusos,
violagdo de direitos e negligéncia com as criangas;
Cuidar para que seu relacionamento com os demais
funcionarios do CIM e comunidade atendida sejam
pautados pelo respeito, ética, cordialidade e didlogo
permanente; Planejar com a Coordenacgdo Pedagdgica,
e demais educadores, 0s encontros entre profissionais
do CIM e as familias, para desenvolver atividades de
lazer, festas, recreacdo e de formacdo, integrando estes
momentos com 0s projetos culturais da comunidade
onde o CIM esta inserido participando ativamente
destas atividades; Executar suas atividades pautando-
se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da Auxiliar crianga de até 5 (cinco) anos
e 11 meses, em suas diferencas individuais, sociais,
econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem qualquer
forma de discriminagdo; Participar de todas as
atividades de formagdo/qualificacdo profissional para
as quais for convocado, pelo Dirigente do CIM,
Coordenagdo Pedagdgica, SEMED e PMB; Contribuir
com o diretor e coordenacgao pedagdgica na orientagao
e acompanhamento das atividades de todos os
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funcionarios do CIM, visando garantir o0 seu
funcionamento adequado e contribuindo inclusive para
o controle do acesso na instituicdo; Manter atualizado
o livro de apuracgao de frequéncia e documentagao de
funcionarios, realizando relatério mensal a ser
encaminhado para os respectivos setores da SEMED;
Efetuar a inscrigdo, matricula, selegdo, frequéncia e
desligamento da crianga do CIM; Orientar e
supervisionar a organizagdo da documentagao do CIM
relativa as criangas faltosas, conforme o previsto em
legislagdo municipal/estadual ou federal. Escolaridade:
Curso de Nivel Médio

18

Professor Municipal |
(AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal

n2 6.669, de 25 de marco de 2020.)

Prestar trabalho de magistério nos Ensinos
Fundamental e Médio; colaborar com a formacgdo
técnica e humana dos alunos; planejar e ministrar aulas:
elaborar e aplicar avaliagdes; fazer a escrituragdo dos
diarios de classe; participar de reunides e cursos de
atualizacdo. Exercer, prioritariamente, a docéncia;
Exercer atividades de direcdo de unidade escolar,
coordenagdo,  assessoramento  pedagdgico e
administrativo da Secretaria Municipal da Educagao.
Curso Normal Superior ou graduagao em curso superior
de licenciatura ou pedagogia.

19

Professor Municipal Il
(AC) (Redacso dada pela Lei Municipal

n2 6.669, de 25 de marco de 2020.)

Prestar trabalho de magistério nos Ensinos
Fundamental e Médio; colaborar com a formagao
técnica e humana dos alunos; planejar e ministrar aulas:
elaborar e aplicar avaliagdes; fazer a escrituragao dos
diarios de classe; participar de reunides e cursos de
atualizagao; Exercer, prioritariamente, a docéncia;
Exercer atividades de direcdo de unidade escolar,
coordenagdo,  assessoramento  pedagdgico e
administrativo da Secretaria Municipal da Educagao.
Escolaridade: Curso de nivel superior em curso de
licenciatura, de graduacao plena.

20

Professor Municipal Ill
(AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal
n2 6.669, de 25 de marco de 2020.)

Prestar trabalho de magistério nos Ensinos
Fundamental e Médio; colaborar com a formacgdo
técnica e humana dos alunos; planejar e ministrar aulas:
elaborar e aplicar avaliagdes; fazer a escrituragdo dos
diarios de classe; participar de reunides e cursos de
atualizacdo; Exercer, prioritariamente, a docéncia;
Exercer atividades de dire¢do de unidade escolar,
coordenagdo,  assessoramento  pedagégico e
administrativo da Secretaria Municipal da Educagao.
Escolaridade: habilitagdo especifica obtida em curso
superior de licenciatura plena.

21

Pedagogo Municipal
(AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal
n%6.669, de 25 de marco de 2020.)

Exercer atividade profissional de nivel superior no
campo da Pedagogia; planejar e coordenar reunioes de
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pais e professores; coordenar 0 processo de
capacitacdo permanente dos professores na escola;
selecionar e organizar material didatico-pedagdgico;
participar da elaboragdo do calendario escolar e do
horario de aula; coordenar o processo de organizagao
das turmas; verificar e acompanhar, continuamente, o
rendimento dos alunos e das classes; participar de
reunides administrativo-pedagaégicas; coordenar a
realizagdo dos Conselhos de Classe; acompanhar e
orientar estagiarios; cientificar a diregdo sobre o
andamento das atividades e problemas encontrados.
Realizar jornada em sabados letivos. Escolaridade:
Curso superior de pedagogia, com habilitacdo
especifica obtida em Supervisdo Pedagdgica; ou
Orientacdo Educacional obtida em curso superior de
pedagogia; ou especializagdo em pedagogia com
licenciatura em area especifica.

(NR) (Redacdo dada pela Lei Municipal n2 5.641, de 20 de dezembro de 2013.)

NATUREZA GERAL DAS CLASSES

ANEXO IV

RDA A )
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IV.D - QUADRO SETORIAL DA EDUCAGCAO
CLASSE DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CLASSES NATUREZA

01

Secretario Dirigir o Quadro Setorial da Secretaria da Educacg3o; realizar 0s concursos
Municipal publicos, ou promové-los, para provimento, em carater efetivo, dos cargos
especificos do Quadro Setorial; executar 0s programas de
desenvolvimento de recursos humanos ou promové-los, em beneficio dos
servidores ocupantes dos cargos especificos, de provimento efetivo, do
Quadro Setorial; implantar as regras de progressdo e promogdo dos
servidores ocupantes dos cargos especificos do Quadro Setorial e dos
cargos comuns neste lotados.

02

Secretario Adjunto | Apoiar a gestdo educacional, substituindo o Secretario Municipal de
Educagdo quando necessario e auxiliando na formulagdo e implementagao
de politicas publicas educacionais;  supervisionar  processos
administrativos, orgamentarios e financeiros, garantindo eficiéncia na
execugdo de programas e projetos educacionais na sua respectiva area de
atuacdo; atuar na articulacdo institucional, representando a Secretaria
Municipal de Educagdo em féruns e parcerias, além de monitorar a
qualidade do ensino, infraestrutura escolar e a valorizagdo dos
profissionais da educacdo; promover transparéncia, controle social e
incentivo da participagdo da comunidade na construgdo das politicas
educacionais.

03

Superintendente Assessorar o Prefeito, conforme suas demandas e o Secretario Municipal
da Educagdo no planejamento e controle da unidade administrativa;
administrar a unidade de alta complexidade e responsabilidade; organizar,
planejar e supervisionar 0s servigos, com vistas a consecugdo de objetivos;
elaborar relatérios executivos e recomendagdes; participar de reuniées de
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trabalho e programa de capacitacdo de pessoal; implantar mecanismos
especificos de coordenagdo e controle para garantia dos resultados
operacionais da unidade.

04

Assessor  Especial
da Educacio

Assessorar o Secretario ou chefia diretamente a ele ligado, no tocante aos
assuntos inerentes a area de atuagdo; prestar apoio a Secretaria, no que
concerne ao planejamento organizacional, mais especificamente quanto
as estruturas, aos métodos e as estratégias operacionais relacionadas ao
desenvolvimento organizacional desta; assessorar no planejamento,
organizagdo, coordenagdo, direcdo e controlar as acdes necessarias a
consecucdo dos objetivos da unidade de acordo com as politicas e
diretrizes da Secretaria e as orientacdes do Secretario; assessorar 0S
servidores da Secretaria; exercer as atribuigdes comuns aos titulares da
Secretaria; exercer outras atividades designadas pelo Secretario e
Secretarios Adjuntos da Educag3o.

05

Assessor |1X

Assessorar a chefia imediata nos assuntos inerentes a area de atuagio,
representando-o em reunides e outras atividades quando solicitado;
assessorar no planejamento organizagdo, coordenacao, diregdo e controle
das ag¢des necessarias a consecugdo dos objetivos da sua area de atuagao;
assessorar no pronunciamento, em carater especializado, sobre os
assuntos encaminhados a sua apreciagdo; assessorar na elaboragdo de
minutas de atos Minutas de despachos, minutas de pareceres e demais
documentos a serem expedidos pelo Org3o, relativos aos Processos
Administrativos; assessorar no acompanhamento e controle do
andamento dos expedientes e processos do Orgdo; assessorar na
execugdo das atribuices que lhe forem delegadas e outras definidas em
normas especificas; assessorar no exercicio das atribuicdes comuns aos
titulares da area de atuac3o.

06

Assessor VI

Assessorar na elaboragdo de estudos e em minutas de pareceres técnicos
e/ou juridicos ou nao; assessorar na elaboragao de relatérios e propostas
de editais; participar de reunides de coordenagdo, com vistas a
harmonizagao de planos, programas e projetos; assessorar na elaboragao
de minutas de despachos técnicos; assessorar no levantamento e analise
de dados, para a solucdo de problemas especificos; assessorar na
orientagdo do trabalho de auxiliares; recomendar providéncias.

07

Assessor da Caixa
Escolar Unificada

Assessorar na coordenacso e supervisido da administracio e das finangas
da Caixa Escolar Unificada, solicitando e distribuindo verbas aos
estabelecimentos de ensino, seguindo normas e padrées pré-
estabelecidos pelo Secretario Municipal.

08

Assessor da Caixa
Escolar  Unificada
do Programa da
Escola de Tempo
Integral

Assessorar na coordenagao e supervisdo da administragio e das finangas
da Caixa Escolar Unificada do Programa da Escola de Tempo Integral;
assessor na solicitacdo e distribuicdo de verbas aos estabelecimentos de
ensino, seguindo normas e padrées pré-estabelecidos pelo Secretario
Municipal.

09

Assessor VII

Assessorar ao superior imediato e/ou gestor no cumprimento das metas e
decisdes determinadas; assessorar nos atos de fiscalizagdo e orientacdo
dos demais funcionarios; assessorar no desenvolvimento de agdes
complementares de carater socioeducativo, quando couber; assessorar na




elaboragdo de documentos e tramitacdo de processos administrativos;
realizar demais atribuigdes determinadas pela chefia imediata.

10

Diretor de Centro
Infantil

Assessorar 0 Secretario Municipal da Educagdo nas &reas técnicas e
pedagégicas do 6rgdo; assessorar na coordenacdo da gestdo e na
adequagdo da rede de ensino infantil municipal; assessorar no
planejamento e na caracterizacdo das obras a serem executadas em
prédios escolares; assessorar no aparelhamento e no suprimento dos
Centros Infantis e acdes de apoio ao aluno; assessorar no planejamento,
organizagdo, direcdo, coordenacgdo, execucdo; assessorar no controle e
avaliacdo das acdes na esfera de conteddo, normatizacdo e agdes
pedagdgicas, com vistas ao pleno desenvolvimento da crianca, seu
preparo, promovendo o aprendizado na rede Infantil de Ensino para o
exercicio da cidadania; assessorar no exercicio da supervisio das
atividades dos Orgaos e Entidades de sua area de competéncia; assessorar
no planejamento, direc3o e controle da atuagdo dos Orgios submetidos a
sua coordenagdo; assessorar no exercicio outras atividades correlatas que
Ihe forem delegadas pelo Secretario Municipal da Educag&o.

11

Assessor VI

Assessorar 0 Secretario da unidade de prestagdo de servigo; assessorar na
coordenagdo e controle de programas e projetos da Secretaria, bem como
as atividades desenvolvidas no Gabinete; assessorar na coordenagdo de
estudos e pesquisas, visando racionalizar e modernizar servigos, sistemas,
normas e procedimentos; assessorar na realizagdo de atividades de
consultoria interna, objetivando a identificagdo e solugdo de problemas
institucionais; assessorar na emissdo de pareceres, informagées e outros
atos relativos a assuntos de sua competéncia; assessorar no planejamento
e desenvolvimento de treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua
especializagado

12

Assessor |V

Assessorar no cumprimento de metas e planejamentos da area de
atuacdo; assessorar na execugdo de agdes complementares de carater
socioeducativo.

(NR) (Redacdo dada pela Lei n? 7.810, de 30 de maio de 2025)

ANEXO IV
NATUREZA GERAL DAS CLASSES
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IV.E - QUADRO SETORIAL DE SAUDE: CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Ne CLASSE E DESCRIGAO
ESCOLARIDADE
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PRIMEIRO GRAU
INCOMPLETO (AGENTE
DE SAUDE)

01

Agente de Higienizagdo

Trabalho pratico, elementar
e rotineiro, de limpeza de
ambientes em que ocorram
acées de atendimento a
pacientes, em  unidade
ambulatorial ou hospitalar e
outras atividades previstas
no padrao funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico. 0
trabalho envolve a
observancia de  regras
objetivas de assepsia, sob
fiscalizac3o direta.

02

Auxiliar de Cozinha

Trabalho auxiliar de cozinha,
em unidade hospitalar. O
trabalho envolve,
basicamente, limpeza do
ambiente e dos utensilios e
tarefas auxiliares, no preparo
de alimentacdo e outras
atividades  previstas no
padrao funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.

03

Copeiro

Trabalho auxiliar de
distribuicgo  de  dietas,
recolhimento de utensilios
utilizados na distribuicdo das
dietas, higienizacdgo  de
utensilios e equipamentos da
copa e lactario, elaboragdo
de preparagdes previamente
requisitadas pela se¢ao de
nutricdo e dietética e
lactario, preparar as
refeicées para  outras
unidades da rede quando
solicitadas e outras
atividades  previstas no
padrdo funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.




04

Costureiro

Trabalho pratico, elementar,
de costura, em unidade
hospitalar e outras atividades
previstas no padrao funcional
de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

05

Cozinheiro

Trabalho  especifico  de
preparo de refeicdes e
lanches, em unidade
hospitalar. A classe envolve a
observancia de prescrigoes
de dieta, sob a orientagdo e
fiscalizacdo de nutricionista e
outras atividades previstas
no padrao funcional de cada
posto de trabalho conforme
secreto especifico.

06

Guarda Patrimonial

Guarda o patriménio publico
municipal.

07

Magarefe

Trabalho pratico, elementar,
que consiste em estofar,
desossar, limpar e cortar
carne, em unidade
hospitalar, destinada a
confeccdo de alimentos e
outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto  especifico. No
trabalho, observam-se
prescrigdes, sob a orientagdo
e fiscalizacdo de
nutricionista.

08

Operador de Caldeira
Hospitalar

Trabalho elementar,
rotineiro, de operagdo de
caldeira, em unidade
hospitalar, sob controles
pré-estabelecidos e a
observancia de  regras
praticas. O trabalho inclui a
manutengdo e a conservacao
da caldeira e outras
atividades  previstas no
padrdo funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.




09

Sapateiro

Trabalho pratico, elementar
que consiste no reparo de
pecas de couro, ou similar,
em unidade ambulatorial e
outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.

SB1
(AUXILIAR DE SAUDE)

01

Auxiliar de Apoio da
Saude

Trabalho  instituido  de
complexidade,  executado
nas unidades assistenciais e
nas unidades administrativas
sob supervisao, que consiste
na execucao de servigos
gerais de escritorio;
recepgdo, informagio e
orientacées a pacientes
sobre 0s servigos de saude e
encaminhamentos para
outros servigos e outras
atividades  previstas no
padrao funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.

02

Atendente de
Consultério Dentario

Trabalho elementar,
instituido de complexidade,
de atendimento a pacientes,
em consultério dentario e
acoes de saude coletiva sob
supervisao. O trabalho inclui:
tarefas de limpeza do
consultério e dos
equipamentos; organizagdo e
manutencdo de ficharios e
arquivos; distribuigdo de
material dentério e controle
de seu consumo;
instrumentagdo  cirargica;
acées educativas e de
promogdo da saude bucal
como membro da equipe
multiprofissional e outras
atividades  previstas  no
padrdo funcional de cada




posto de trabalho conforme
decreto especifico.

03

Auxiliar de
Enfermagem

SE-214

Ensino
fundamental
completo, e

registro

profissional no
Conselho
Regional
especifico
(COREN).

realizar atividades de acordo
com a regulamentagdo
profissional,
preferencialmente em
unidades de saude da familia;
executar, sob a supervisao de
médico ou enfermeiro, acées
de promogao e prevengao da
saude, em nivel individual e
coletivo, de acordo com 0s
fundamentos tedricos da
enfermagem e com as
diretrizes do SUS Betim;
participar de capacitagoes,
estudos e pesquisas visando
0

aperfeicoamento da
enfermagem e de acordo
com as diretrizes do
SUS/Betim; executar
atividades de vigilancia a
saude; participar do
planejamento e execugao
dos programas, pesquisas e
atividades de saude para a
implementagao das agoes, de
acordo com as diretrizes do
SUS/Betim;  participar do
planejamento, elaboragdo e
execucdo de programas de
treinamento em servico e de
capacitagao; integrar equipe
multiprofissional,
promovendo a
operacionalizagdo dos
servigos, para assegurar o0
efetivo atendimento  as
necessidades da populag3o;
zelar pela manutengio e
conservagdo de materiais e
equipamentos utilizados;
executar outras atribuicoes
que forem designadas pelo
responsavel da unidade onde
estiver lotado.




04

Auxiliar de Farmacia

Trabalho auxiliar, instituido
de complexidade, de
recebimento, guarda,
distribuicdo e controle da
entrada e saida de
medicamentos. A  classe
inclui: ~ fornecimento  de
medicamentos, segundo as
prescrigdes ou requisigoes,
depois de devidamente
autorizado: limpeza e
conservacdo do ambiente da
farmacia ou  depdsito,
elaboracdo de relatérios de
controle, observadas as
instrucoes, e outras
atividades  previstas  no
padrdo funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.

05

Auxiliar de Laboratério

Trabalho de centrifugacao,
separacdo e preparo de
material biolégico, reagentes
e solugdes; realizacdo de
exames simples, sob
supervisdo de bioquimico;
coloragdo para  exames

hematolégicos e
bacteriolégicos; orientagao a
pacientes, quanto a

solicitagdo e propésito de
procedimentos simples e
rotineiros, sob instrucdes;
participacdo em cursos de
capacitacao de interesse do
servico;  integracdio em
equipe multiprofissional e
outras atividades previstas
no padrao funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.

06

Auxiliar de
Manutencao de
Equipamento
Hospitalar

Trabalho auxiliar, que se

desenvolve segundo
procedimento pré-
estabelecidos, de
manutencao de

equipamentos hospitalares e




outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico. 0
trabalho recebe orientagido

direta e controle,
principalmente, de
resultados.

07

Auxiliar de Necropsia

Trabalho rotineiro, de exame
de cadaver em necrotério,
segundo instrugdes pré-
estabelecidas. A classe inclui
a limpeza do ambiente de
dissecacdo, sob fiscalizagdo e
controle imediatos, e outras
atividades  previstas no
padrdo funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.

08

Mecanico de
Equipamento
Hospitalar

Trabalho de mecanica, de
limpeza, conservacao e
manutencgao de
equipamento de unidade
hospitalar. A classe inclui:
reposicio de pecas e
registros de a proposicao de
custo, sob orientagio e
segundo instrugoes escrita, e
outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.

09

Auxiliar em Saude
Bucal

SE-215

Ensino
fundamental
completo, e
registro
profissional no
Conselho
Regional
especifico
(CRO).

realizar atividades de acordo
com a regulamentagao
profissional e as normas de
biosseguranga,

preferencialmente em
unidades de saude da familia;
executar, sob a supervisdo do
cirurgidgo dentista ou do
técnico em saude bucal,
acoes de promogiao e
prevengao da saude, em nivel
individual e coletivo, de
acordo com os fundamentos
tedricos da odontologia e
com as diretrizes do SUS




Betim; participar de
capacitacées, estudos e
pesquisas visando o
aperfeicoamento da
odontologia e de acordo com
as diretrizes do SUS/Betim;
executar  atividades de
vigilancia a saude; participar
do planejamento e execugao
dos programas, pesquisas e
atividades de saude para a
implementagao das agdes, de
acordo com as diretrizes do
SUS/Betim; participar do
planejamento, elaboragio e
execucdo de programas de
treinamento em servico e de
capacitacao; integrar equipe
multiprofissional,
promovendo a
operacionalizagdo dos
servigos, para assegurar O
efetivo atendimento  as
necessidades da populagado;
zelar pela manutengio e
conservacdo de materiais e
equipamentos utilizados;
executar outras atribuicées
que forem designadas pelo
responsavel da unidade onde
estiver lotado.

10

Operador de Radio

Operagdo de equipamento
de radio, no controle
especifico do servico de
ambulancias, atendimento as
situagdes de urgéncia e
outras atividades previstas
no padrao funcional de cada
posto de trabalho, operacdo
de computagdo, conforme
decreto especifico.

11

Motorista da Saude"
Categoria D"

Direcdo de veiculos
automotores, incluidos 0s
utilitarios, de transporte de
pessoas e materiais; inclui-se
0 abastecimento, a limpeza e
a conservacao do veiculo.




12

Recepcionista da Saude

recepcao e atendimento a
pessoas, publico interno e
externo, buscando identifica-
las e encaminha-las aos

6rgaos competentes;
atendimento a ligagoes
telefonicas; possuir

conhecimento basico em
editor de

textos planilhas eletronicas e
banco de dados; conhecer os
programas informatizados
adotados no local de
trabalho, necessarios ao
funcionamento do setor,
realizando digitagdo quando
necessario; garantir  a
cobertura do setor durante o
horario de servico,
assegurando o atendimento
do usuario e evitando que as
pessoas nao sejam recebidas
pela unidade; receber e
remeter malotes internos;
auxiliar na organizagdo de
arquivos, envio e
recebimento de documentos
e prontuarios, pertinentes a
sua area de atuagdo para
assegurar a pronta
localizagdo de dados;
participar do planejamento,
elaboragdo e execugdo de
programas de treinamento
em servigo e de capacitagao;

integrar equipe
multiprofissional,

promovendo a
operacionalizagdo dos

servigos, para assegurar O
efetivo atendimento  as
necessidades da populagdo;
zelar pela guarda,
conservagao, manutengao e
limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local




de trabalho; executar outras
atribuigées  que  forem
designadas pelo responsavel
da unidade onde estiver
lotado.

sC
(ASSISTENTE DA
SAUDE)

01

Oficial de Apoio da
Saude

Trabalho técnico de nivel
médio que consiste em
organizar e executar agoes de
apoio administrativo nas
unidades assistenciais e
administrativas nas areas de
recursos materiais; recursos
humanos; atividades de
escritorio; recepgao,
orientacado e
encaminhamento de
pacientes a servigos de saude
e outras atividades previstas
no padrao funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.

02

Citotécnico

Trabalho técnico de nivel
médio, que consiste em
analise  microscopica de
esfregacos para diagnéstico
citolégico e outras atividades
previstas no padrao funcional
de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

03

Fiscal Sanitario

Trabalho de fiscalizagdo de
atividades, locais e
ambientais para se
detectarem situacdes ou
comportamento individuais
ou de grupos, nocivos a
saude coletiva. A classe
inclui: fiscalizagdo e inspegao
de areas de risco para saude
publica; coleta de material
para analise em laboratério;
campanhas de levantamento
de vetores; participagdo em
campanhas de vacinagdo e
controle e combate a vetores




e roedores; lavratura
deautos de infracdo e de
coleta de amostra, termos e
intimacgao e multas;
elaboragdo de relatérios de
inspegao, fiscalizagao,
avaliagdo e laudos, entre
outros procedimentos;
palestras de  educacdo
sanitdria; participagdio em
cursos de treinamentos e
outras atividades previstas
no padrao funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.

04

Técnico em
Enfermagem

Trabalho auxiliar de nivel
técnico, que consiste em
atividades  atribuidas A
equipe de enfermagem,
cabendo-lhe:  assistir ao
enfermeiro nas suas
atividades especificas;
executar  atividades de
assisténcia de enfermagem,
excetuadas as privativas do
enfermeiro; participar da
programagdo da assisténcia
de enfermagem; participar
da orientagdo e supervisao
do trabalho de enfermagem
em grau auxiliar; participar
da equipe de saude e outras
atividades  previstas no
padrdao funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.

05

Técnico de EEG

Preparar, executar e
encaminhar  exames de
eletroencefalografia e outras
atividades  previstas no
padrdao funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.

06

Técnico em
Eletroeletrdnica

Realizar  atividades de
manutencdo preventiva e
corretiva dos equipamentos
médico-hospitalares e outras




atividades  previstas no
padrao funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.

07

Técnico de
Enfermagem do
Trabalho

Servigo de enfermagem, sob
orientacdo de enfermeiro do
trabalho, relacionado com o
trabalhador  encaminhado
para consulta e tratamento
individual e a¢des de saude
coletiva em unidades
ambulatoriais e ambientes
de trabalho, e outras
atividades  previstas  no
padrdao funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.

08

Técnico de Laboratério

Realizar exames de sangue,
urina e fezes, entre outros,
em laboratério  clinico,
integrando a equipe
multiprofissional, e outras
atividades  previstas  no
padrao funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.

09

Técnico de RX

Realizar exames de RX em
pacientes sob supervisdo. O
trabalho inclui, sob os
cuidados de praxe: revelagao
de radiografia e verificagao
da qualidade da chapa, para
renovagao do procedimento,
se for o caso; organizacdo e
manutencdo de cadastros
dos pacientes; limpeza e
conservagao do
equipamento do  setor,
cumprindo-se  todos  0s
procedimentos relativos a
camara escura; participagao
na equipe multiprofissional,
para atendimento integral ao
paciente e outras atividades
previstas no padrao funcional
de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.




10

Técnico em Informatica
da
Saude

diagnosticar problemas de
hardware e software, a
partir de solicitagoes
recebidas dos  usuarios,
buscando solugdo para os
mesmos ou solicitando apoio

superior;

desenvolver aplicagées
baseadas em  software,
utilizando técnicas

apropriadas, mantendo a
documentacdo dos sistemas
e registros de uso dos
recursos de informatica;
participar da implantagido e
manutencdo de sistemas,
bem como desenvolver
trabalhos de montagem,
simulacgdgo e testes de
programas; executar outras
atribuicées  que  forem
designadas pelo responsavel
da unidade onde estiver
lotado.

11

Técnico de Mecanica
de
Equipamento
Hospitalar

Manutengdo preventiva e
corretiva dos equipamentos
instalados e utilizados nas
unidades de saude da rede e
outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.

12

Técnico de Nutricdo

Planejamento e supervisao
da execugdo dos servigos ou
programas de nutrigao, sob a
orientacdo e controle de
nutricionista. O trabalho
inclui o planejamento e a
execugdo de campanhas
educativas, em matéria de
nutri¢do, e outras atividades
previstas no padrao funcional
de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

13

Técnico de Ortoptica

Executar atividades
terapéuticas especificas para
cada paciente de acordo com




a prescri¢ao médica
oftalmoldgica, sob
supervisao, e outras
atividades  previstas no
padrao funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.

14

Técnico de Prétese
Dental

Trabalho de preparagdo de
peca dentéria de
substituicdo. O  trabalho
inclui:  manipulagdo  de
materiais, no preparo de
pecas; confecgdo de modelos
e adaptacgao as condigdes do
paciente e outras atividades
previstas no padrao funcional
de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

15

Técnico de
Refrigeragao Hospitalar

Manutencdo do sistema de
refrigeracdo, em unidade
hospitalar, com revisoes
periédicas e reparos, sob
normas pré-estabelecidas e
outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.

16

Técnico em Registro de
Saude

prestar suporte técnico aos
usuarios de
microcomputadores, no
tocante ao uso de software
basico, aplicativos, servigos
de informatica e de redes em
geral; participar da
implantagdgo e manutencdo
de

sistemas; realizar 0
acompanhamento do
funcionamento dos sistemas
em processamento,
solucionando irregularidades
ocorridas durante a
operagdo; contribuir em
treinamentos de usuarios, no
uso de recursos de
informatica, incluindo a
preparacao de ambiente,




equipamento e material
didatico; auxiliar na
organizagdo de arquivos,
envio e recebimento de
documentos, pertinentes a
sua area de atuagdo para
assegurar a pronta
localizacdo de dados; zelar
pela guarda, conservagao,
manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho;
manter-se atualizado em
relaggo as tendéncias e
inovagbes tecnoldgicas de
sua area de atuagdo e das
necessidades do
setor/departamento;
executar outras atribuicoes
que forem designadas pelo
responsavel da unidade onde
estiver lotado.

17

Técnico de Seguranga
do
Trabalho

Fiscalizagdo e controle das
condicées ambientais em
que se desenvolve o trabalho
de produgdo, extragdo,
armazenamento, transporte
e manuseio de substancias e
produtos, incluido 0
funcionamento de maquinas
e equipamentos, para se
detectarem riscos para a
saude do trabalhador em
instituigdo pubica ou privada.
O trabalho implica: avaliagdo
das condi¢ées ambientais de
trabalho, lavratura de autos
de infracdo, de coleta de
amostras, embargos ou
interdicdo, intimagdo e
multas, elaboragdo de
relatérios ou laudos de
vistoria e avaliagdo, entre
outros procedimentos e
outras atividades previstas
no padrao funcional de cada




posto de trabalho conforme
decreto especifico.

18

Técnico de
Manutencdo de
Equipamentos
Odontoldgicos

Manutengao dos
equipamentos da unidade
odontolégica. O trabalho
inclui: revisdao periddica de
tais equipamentos, sob
instrucées e controle de
resultados; reparos e
substituicdo do equipamento
OuU e pegas e outras
atividades  previstas no
padrdo funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.

19

Técnico em Registro de
Saude

prestar suporte técnico aos
usuarios de
microcomputadores, no
tocante ao uso de software
basico, aplicativos, servigos
de informatica e de redes em
geral; participar da
implantagdo e manutengdo
de sistemas; realizar o
acompanhamento do
funcionamento dos sistemas
em processamento,
solucionando irregularidades
ocorridas durante a
operagao; contribuir em
treinamentos de usuarios, no
uso de recursos de
informatica, incluindo a
preparacdo de ambiente,
equipamento e material
didatico; auxiliar na
organizacdo de arquivos,
envio e recebimento de
documentos, pertinentes a
sua area de atuagdo para
assegurar a pronta
localizagdo de dados; zelar
pela guarda, conservagao,
manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho;




manter-se atualizado em
relaggo as tendéncias e
inovagées tecnoldgicas de
sua area de atuacdo e das
necessidades do
setor/departamento;
executar outras atribuicées
que forem designadas pelo
responsavel da unidade onde
estiver lotado.

20 Técnico em Trabalhos contabeis,
Contabilidade da incluidos levantamento de
Saude dados, exame e classificagdo
de documentos, elaboragido
de balancetes e
demonstrativos, analise
contabil;  elaboragéo e
analise de relatérios de
contabilidade.
21 Técnico em Saude SE-322 Ensino executar acées de promogao
Bucal profissionalizante | e prevencdo da saude, em
naareae nivel individual e coletivo, de
registro acordo com os fundamentos
profissional no tedricos da Odontologia e
Conselho com as diretrizes do SUS
Regional Betim, atuando
especifico preferencialmente nas
(CRO). unidades de saude da familia;

participar de capacitagoes,
estudos e pesquisas visando
0

aperfeicoamento da
Odontologia e de acordo com
as diretrizes do SUS/Betim.
executar  atividades de
vigilancia a saude; participar
do planejamento e execugao
dos programas, estudos,
pesquisas e outras atividades
de saude para a
implementagao das agdes, de
acordo com as diretrizes do
SUS/Betim.  participar do
planejamento, elaboragio e
execucdo de programas de
treinamento em servico e de
capacitacdo de  recurso




humano auxiliar. integrar

equipe multiprofissional,
promovendo a
operacionalizagdo dos

servicos, para assegurar O
efetivo atendimento  as
necessidades da populag3o.
realizar atividades de acordo
com a regulamentagio
profissional e as normas de
biosseguranga. zelar pela
manutencao e conservacao
de materiais e equipamentos
utilizados. executar outras
atribuigdes  que  forem
designadas pelo responsavel
da unidade onde estiver
lotado.

22

Técnico em

Enfermagem
(AC) (Redacdo dada pela Lei
Municipal n? 6.574, de 22 de

outubro de 2019.)

SE-323

Curso de Ensino
Médio completo,
fornecido por
instituicdo de
ensino,
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo e Curso de
Técnico em
Enfermagem,
fornecido por
instituicdo
de ensino,
reconhecida pelo
Ministério
da Educacdo e
registro no érgao de
classe regional da
profissao.

Trabalho de nivel técnico,
gue consiste em atividades
atribuidas a equipe de
enfermagem, cabendo-lhe:
assistir ao enfermeiro nas
suas atividades especificas;
realizar procedimentos de
enfermagem: verificagdo de
sinais vitais, pungdo venosa

periférica, curativos,
administracado de
medicamentos por via oral,
nasal, tépica retal ou
parenteral; inalacao,

oxigenioterapia, coleta de

exames). Realizar cuidado
integral a saude dos usuarios
na unidade de saude e,
quando  necessario, no
domicilio e demais espagos

comunitarios definidos pela
equipe de saude. Executar
tarefas referentes a
conservagdo e administragao
de vacinas e
imunobiolégicos.  Executar
tarefas referentes a
desinfeccao e esterilizacdo.
Efetuar controle de pacientes
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comunicantes de doengas
transmissiveis. Prestar
assisténcia de enfermagem,
individual e coletiva, de
forma humanizada.
Promover vinculo com o
paciente de forma a
estimular a autonomia e o
autocuidado. Participar do
acolhimento dos usuarios.
Conhecer e nortear suas
acoes baseado no Manual de
Instrucdo Técnica de
Trabalho (ITT) em sua pratica
diaria. Registrar
adequadamente as
informagées do paciente no
prontuario de acordo com as
normas institucionais e
previstas no Sistema Unico
de Saude. Prestar
informagdes rotineiras e
frequentes para pacientes e
familiares, sempre que
necessario. Implementar
acbes para a prevengdo de
doengas e promogdo da
saude. Elaborar e preencher
documentos de enfermagem
e de rotina administrativa.
Participar de programas de
vigilancia em saude,
biosseguranga,
epidemiologia e prevengao
de acidentes. Realizar demais
atividades pertinentes ao
setor, a area de formacdo
e/ou fungdo. Participar de
comissoes, quando
solicitado.  Contribuir e
participar das atividades de
Educagdo Permanente,
ensino e pesquisa e outras
atividades  previstas no
desempenho da fungao,
conforme Lei COFEN 7498, de
1986.




SD
(PROFISSIONAL DA
SAUDE)

01

Assistente Social

Atividade profissional no
campo do servigo social, na
viabilizagcdo de acgoes
assistenciais, com a aplicagao
dos principios e técnicas
pertinentes a area aplicadas
ao exame e solucdo dos
problemas de ordem sécio-
econémica e outras
atividades  previstas  no
padrdo funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.

02

Analista de Suporte

Profissional no ramo da
computagdo,  responsavel
por dar subsidios a usuarios
finais e profissionais de
informatica a usarem de
forma plena, recursos de
aplicativos e sistemas.

03

Bidlogo

Trabalho inserido no objetivo
da  biologia, incluindo:
fiscalizacdo e controle das
acdes de agressao ao meio
ambiente, com implicagoes
na saude individual ou
coletiva; verificacdo da
qualidade das aguas de
abastecimento; instrucdo de
processo de licenciamento
de atividades que interfiram
no meio ambiente e na
saude; controle de edemas e
zoonoses; fiscalizagdo dos
sistemas de esgotamento
sanitario; coleta, transporte e
destinagao do lixo domiciliar,
industrial e séptica; lavratura
de autos de infracdo de
coleta de amostras,
notificagdées, multas, laudos,
relatérios e termos de
embargos, interdicao,
intimagdo, avaliagéo e




vistoria e outras atividades
previstas no padrao funcional
de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

04

Arquiteto da Saude

SE-422

Graduagdo em
arquitetura e
urbanismo e

registro no
Conselho

Regional

Especifico.

Planejar, programar,
executar, avaliar, capacitar,
orientar e fiscalizar as
atividades relacionadas a
analise, avaliacdo e
aprovacdo de  Projetos
Basicos de

Arquitetura de
Estabelecimentos
Assistenciais de Saude no
Municipio, visando assegurar
0 cumprimento dos padrées
relacionados a Arquitetura e
Engenharia, de acordo com
as

normas sanitarias vigentes;
Planejar, programar,
executar, avaliar, capacitar,
orientar e fiscalizar as
atividades relacionadas a
Inspegdo para Verificagao de
Conformidade em obras
concluidas de
Estabelecimentos de Saude
com Projetos Basicos de
Arquitetura  anteriormente
aprovados, visando
assegurar 0 cumprimento
dos padrdes relacionados a
Arquitetura e Engenharia, de
acordo com as normas
sanitarias vigentes; Planejar,
programar, controlar,
executar, avaliar, orientar
supervisionar e assessorar 0
processo de descentralizagdo
das atividades de analise,
avaliagdo e aprovagdo de
Projetos Basicos de
Arquitetura de
estabelecimentos e servigos
que realizam atividades
consideradas de Baixa e




Média Complexidade; Emitir
pareceres  técnicos  de
analises e aprovagao de
projetos arquitetonicos
hidrosanitarios de acordo
com a legislagdo vigente.
Planejar, programar,
orientar, avaliar e executar,
em parceira com outros
setores da Vigilancia
Sanitaria,

instrumentos técnicos e de
orientagdo relacionados a
normas e padroes de
Arquitetura e Engenharia no
Municipio de Betim;
Participar, acompanhar e
orientar agdes de Vigilancia
Sanitaria  referentes  a
Arquitetura e Engenharia
relacionadas as politicas e
planos de saude das
respectivas areas de atuagao;
Divulgar e disseminar
conhecimentos relacionados
a Arquitetura e Engenharia,
necessarios ao controle
sanitdrio, visando a garantia
da qualidade das edificagoes
em relacdo aos servicos e
atividades  desenvolvidas;
Participar  de eventos
cientificos, educativos e
orientativos para atualizagao,
capacitagdo e apresentagao
de pesquisas, dentre outros;
Realizar inspegoes
relacionadas aos padroes
estabelecidos de Arquitetura
e Engenharia, necessarios e
exigidos para o controle
sanitario. executar outras
tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da
fungdo regulamentada por
Lei.




05

Cirurgido Dentista

Trabalho  cirdrgico, em
odontologia. A classe inclui:
tomadas radiograficas e
revelagao; orientagdo para a
saude bucal; atendimento
clinico; controle da lesido e
reabilitaggo do paciente;
exames clinicos e
diagndsticos; participagdo na
programagao das atividades
e seu controle, notadamente,
a de treinamento ou
aperfeicoamento de
profissionais e auxiliares;
participacdo de reunides de
trabalho, para analise de
resultados, entre outras
finalidades e outras
atividades  previstas no
padrdo funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.

06

Bibliotecénomo
da Saude

SE-423

Graduagdo em
Biblioteconomia

atuar no tratamento,
recuperagao e disseminagao
da informagdo e executar
atividades especializadas e
administrativas relacionadas
a

rotina de unidades ou
centros

de documentacdo ou
informagdo, no atendimento
ao usuario, na administracdo
do acervo e na manutengio
de banco de dados; participar
da gestdo administrativa,
elaboragdo e realizacdo de
projetos de extensao
cultural;

colaborar no controle e na
conservagao de
equipamentos; participar de
treinamentos e programas
de atualizagdo; executar
outras atribuigdes que forem
designadas pelo responsavel




da unidade onde estiver
lotado.

07

Farmacéutico

Trabalho profissional de
vigilancia farmacoldgica e
acoes educativas, em matéria
de medicamentos. A classe
inclui: fiscalizagdo de
medicamentos e notas fiscais
sujeitas a regime especial de
controle; cadastramento,
licenciamento e fiscalizagdo
dos estabelecimentos de
producdo, industrializag3o,
comercializagdo e
distribuigdo de
medicamentos, insumos e
correlatos; elaboragdo de
relatérios de  inspegoes

sanitarias, vistorias,
fiscalizagdo, avaliacdgo e
laudos, entre outros

procedimentos, instrugdo de
processos  administrativos;
analise de dados
bioestatisticos e de vigilancia
epidemiolégica; lavratura de
notificacoes, auto de infragdo
ou coleta de amostras,
termos de embargo,
interdicdo ou intimagdo e
outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.

08

Fisioterapeuta

Trabalho de fisioterapia,
segundo seus principios e
técnicas. O trabalho inclui:
orientagdo ao paciente, nas
acoes de saude, na area
especifica; atendimento e
avaliacdo fisioterapica;
supervisdo de auxiliares ou
técnicos de enfermagem e
outras atividades previstas
no padrao funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.




09

Fonoaudidlogo

Trabalho técnico de nivel
superior que consiste na
prevengdo, diagnéstico e
reabilitacio de patologia
fonoaudidloga e outras
atividades  previstas no
padrdao funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.

10

Biomédico

SE-424

Graduagdo em
Biomedicina

proceder, desenvolver e
fiscalizar a conformidade de
procedimentos em analise
clinica, citologia oncética
(citologia esfoliativa), e 10
Biomédico SE-424 Graduagdo
em Biomedicina analise
hematolégica;, proceder e
fiscalizar a realizacdgo de
analise  molecular, com
biosintese de
macromoléculas, diagnéstico
pelo uso de acidos nucleicos
e engenharia genética e
produgdo, analise e comércio
de bioderivados; executar
coleta de dados, pesquisas e
atividades complementares
para diganéstico de risco
sanitdrio; realizar e fiscalizar
a

realizagdo de atividades em
bioengenharia, através do
desenvolvimento de
software, equipamentos e
afins, de uso em pesquisa,
diagnéstico e melhoria do
bem estar do individuo; atuar
na realizacdo e fiscalizagdo
do setor regulado nas areas
de andlise por imagem
inclusive  relacionadas a
imaginologia, analises
bromatolégicas e analises
ambientais; atuar e fiscalizar
as atividades desenvolvidas
na acupuntura, através da
aplicagdao completa dos




principios, = métodos e
técnicas de acupuntura;
executar outras atribuicées
que forem designadas pelo
responsavel da unidade onde
estiver lotado.

10

Bioquimico Citologista

SE-425

Graduagdo em
curso de nivel
superior em
farmacia e
bioquimica com
pés-graduacao
reconhecida pelo
MEC em citologia

realizar tarefas especificas

de desenvolvimento,
produgao, dispensacao,
controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de
produtos da area
farmacéutica tais como
medicamentos,  alimentos
especiais, imunobioloégicos,
domissanitarios e insumos
correlatos; realizar analises
clinicas, toxicolégicas,
fisioquimicas, biolégicas,
microbiolégicas, citoldgicas e
bromatoldégicas; participar da
elaboragdo, coordenacgdo e
implementagdo de politicas
de medicamentos; exercer a

fiscalizagdo sobre
estabelecimentos, produtos,
Servigos e exercicio

profissional; orientar sobre o
uso de produtos e prestar
Servigos farmacéuticos;
realizar pesquisa sobre os
efeitos de medicamentos e
outras substancias sobre
6rgaos, tecidos e fungdes
vitais dos seres humanos e
dos animais; executar outras
atribuigdes  que  forem
designadas pelo responsavel
da wunidade onde estiver
lotado.

11

Nutricionista

Trabalho profissional, no
campo da nutriggo. O
trabalho inclui 0
planejamento e a
coordenagao ou a supervisao
de servigos, programas ou
projetos de nutrigao;




levantamento  estatisticos
para avaliagdo de estudos de
caréncia nutricional,
campanhas educativas,
definigao de regimes
alimentares e seu controle,
em estabelecimentos de
ensino e creches, entre
outras entidades e outras
atividades  previstas no
padrdao funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto

especifico.

12

Psicologo

Prestar atendimento
psicolégico a pessoas
portadoras de sofrimento
mental, prestar acolhimento
psicolégico em o6rgaos de
apoio social ou escolar ou
promover atividades que
visem o desenvolvimento do
elemento humano na
organizacao e outras
atividades  previstas no
padrao funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.

13

Contador
da
Saude

SE-427

Graduagdo em
Ciéncias
Contabeis
e registro da
profissao junto
ao
Conselho
Regional
respectivo
(CRC).

registrar os atos e fatos
contabeis; controlar o ativo
permanente; gerenciar
custos, preparar obrigacées
acessorias, tais  como:
declaragées ao fisco, 6rgaos
competentes e contribuintes,
administrar o registro dos
livros necessarios; elaborar
demonstragdes contabeis e
prestar  consultoria  aos
gestores da  Secretaria
Municipal de Sadde em
temas e informagdes sobre a
area; realizar  auditoria
interna e

externa; atender solicitagoes
de ¢6rgaos fiscalizadores e
realizar  pericias; realizar




pericias  econoémicas e
contabeis  diversas, na
condicdo de assistente do
Municipio; executar outras
atribuigdes  que  forem
designadas pelo responsavel
da unidade onde estiver
lotado

14

Educador Fisico
da Saude

SE-428

Graduagdo em
Educacdo Fisica
e registro da
profissdo junto
ao Conselho
Regional
respectivo.

ter dominio do
conhecimento

da area de atividade
fisica/motricidade
humana/movimento
humano, estando preparado
para que, eticamente, exerca
papel de agente de
desenvolvimento social na
formagdo integral de
criangas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos,
contribuindo, assim, com
intervengées que promovam
na sociedade, a educagdo
para a saude, para o estilo de
vida ativo e para a
conservacdao da cidadania;
atuar com foco na promogao
da saude e da qualidade de
vida, o0 que significa
competéncia para atuar de
forma intersetorial,
integrando equipes
multidisciplinares e atuando
a frente de projetos que

visam promover 0
desenvolvimento da
educacdo e da saude;
planejar, executar e

supervisionar as atividades
esportivas voltadas para a
recreagio e o0 lazer,
relacionadas ao trabalho e a
preparacao fisica da
populagéo de Betim, bem
como o desenvolvimento de
atividades para portadores
de necessidades especiais;




planejar  atividades de
esporte ou lazer voltados a
qualidade de vida dos
usuarios do SUS Betim e
trabalhadores da Rede
Publica Municipal; trabalhar
com individuos e/ou

grupos de pessoas de todas
as

idades e diferentes condicées
e necessidades, utilizando
técnicas e métodos
especificos das
manifestacoes

da cultura corporal de
movimento, como  por
exemplo, esporte, lazer,
ginastica, danga,
movimentos expressivos,
jogos, brincadeiras, lutas,
dentre outras, com fins
educacionais, de lazer, de
promogdo da saude e
gualidade de vida; atuar em
diversos ambitos, como
escolas de educagdo basica
(educagdo infantil, ensino
fundamental e ensino
médio), hospitais, centros de
treinamento esportivo,
unidades de saude, clubes,
parques, centros de lazer,
empresas, orgaos de
administracdo publica,
academias de ginastica, e em
quaisquer  locais  onde
possam  ser  ministradas
atividades fisicas; atuar nas
diversas manifestacdes da
atividade fisica: ginasticas,
exercicios fisicos, desportos,
jogos, lutas, capoeira, artes
marciais, dancas, atividades
ritmicas, atividades
acrobaticas, musculagao,
lazer, recreacdo,




reabilitagao, ergonomia,
relaxamento corporal, loga,
Lian Gong, Chi Gong,Tui-na,

Tai-chi-chuam, outras
praticas da medicina chinesa,
ginastica

laboral e outras praticas
corporais, tendo como
propésito o desenvolvimento
da educagdo e da saude;
possuir capacidade técnica e
fisica para atuar nas

seguintes
especificidades: treinamento
esportivo, preparagao,

avaliagdo, recreagio e
atividade fisica, orientagdo
de atividades fisicas, gestdo
em educagdo fisica e
desporto; realizar estudos
das abordagens, métodos e
técnicas de avaliacao,
planejamento, prescrigdo e
controle de atividades fisicas;
trabalhar com grupos
especiais de idosos, obesos,
gestantes, criangas e
adolescentes, bem como
pessoas  portadoras de
deficiéncias, diabéticos e
hipertensos, desenvolvendo
atividades de planejamento,
organizagdo e execugdo de
atividades fisicas para grupos
especiais; supervisionar
outros profissionais,
estagiarios e wusuarios da
Rede SUS Betim na aplicacao
dos  conceitos  técnico-
cientificos para 0
desenvolvimento de
atividades fisicas; executar
outras atribuigdes que forem
designadas pelo responsavel
da wunidade onde estiver
lotado;




15

Analista de Gest3o em
Saude

Analise e formulacdo de
politicas publicas
governamentais das areas da
saude, estudos e pesquisas,
executar atividades técnicas
e administrativas, realizar
estudo de adequagdo na
estrutura organizacional,
participar na elaboragdo de
proposta orcamentaria
anual, acompanhar a
execucao fisico-financeira e
analise contabil, consolidar e
acompanhar acoes
estratégicas,
desenvolvimento,
planejamento, coordenagdo
de programas e projetos de
saude, acompanhar e avaliar

programas e acoes
finalisticas de acordo com o
Plano Plurianual - PPA,

elaboragdo e controle das
acées administrativas de
saude, monitorar e avaliar
indicadores de desempenho
institucional das atividades
pertinentes a  Secretaria
Municipal de Saude.

16

Enfermeiro

SE-432

Ensino
fundamental
completo, e

registro

profissional no
Conselho
Regional
especifico
(COREN).

executar agdes de promogao,
prevengao e recuperagdo da
saude em nivel individual e
coletivo, de acordo com os
fundamentos tedricos da
enfermagem e com as
diretrizes do SUS Betim,
preferencialmente em
unidades de saude da familia;
participar de capacitagoes,
estudos e pesquisas visando
0

aperfeicopamento da
enfermagem e de acordo
com as diretrizes do
SUS/Betim; executar
atividades de vigilancia a
saude; participar do




planejamento, coordenagdo
e execug¢do dos programas,
pesquisas e outras

atividades de saude,
articulando-se  com  as
instituigoes para a
implementagao das agoes, de
acordo com as diretrizes do
SUS/Betim; participar do
planejamento, elaboragio e
execugdo de programas de
treinamento em servico e de
capacitagdio de  recursos
humanos; integrar equipe
multiprofissional,
promovendo a
operacionalizagdo dos
servigos, para assegurar O
efetivo atendimento  as
necessidades da populag3o;
realizar procedimentos
clinicos de enfermagem
conforme protocolos do
Municipio; executar outras
atribuicées  que  forem
designadas pelo responsavel
da unidade onde estiver
lotado.

17

Engenheiro de
Alimentos da Saude

SE-426

Graduagdo em
Engenharia de
Alimentos e
registro da
profissao junto
ao Conselho
Regional
respectivo.

atuar na fiscalizagdo da
industrializacdo, fabricagao,
armazenamento, transporte
e comercializagdo de
produtos alimenticios;
fiscalizar o processamento de
matérias primas basicas,
avaliagdo de projetos de
equipamentos, de linhas de
processo e estudos dos
componentes nos diversos
alimentos in natura ou
processados e de
embalagens adequadas a sua
veiculagdo; analisar padrées
de qualidade, realizando o
planejamento, estudo e a
implantagdgo de estruturas
para analise e




monitoramento dos
processos industriais
apresentados pelo setor
regulado;  participar de
programa de treinamento e
capacitacao quando
solicitado; elaborar
documentacdo técnica de
todos os projetos, processos,
sistemas e equipamentos
avaliados; participar
conforme politica interna da
instituigdo, de projetos,
cursos, eventos, Comissaes,
convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao;
Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de

especialidade; trabalhar
segundo normas técnicas de
seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e
preservagao ambiental;

executar tarefas pertinentes
a sua area de atuacdo,
utilizando-se de
equipamentos e programas
de informatica; executar
outras atribuigdes que forem
designadas pelo responsavel
da unidade onde estiver
lotado.

18

Estatistico da
Saude

SE-429

Graduagdo em
Estatistica, ou
graduacdo em
curso de nivel
superior com
pés graduacao
reconhecida pelo
MEC na area
respectiva.

construir amostras; analisar e
processar dados e construir
instrumentos de coleta de
dados; criar banco de dados
e

desenvolver sistemas de
codificacdo de dados;
planejar, construir, e realizar
o tratamento de dados de
pesquisas; prestar
consultoria na elaboragdo do
publico alvo destinatario da
coleta de Dados - executar
outras atribuigdes que forem
designadas pelo responsavel




da unidade onde estiver
lotado.

19

Analista de Sistema da
Saude

Atividade profissional no
campo de computagdo;
envolve a andlise das
caracteristicas e planos de
organizagao, sob
consideracdes de viabilidade
e custo da utilizacdo de
sistemas de processamento
de dados.

26

Psicélogo Infantil

SE-430

Graduagdo em
Psicologia e
registro da
profissao junto
ao
Conselho
Regional
respectivo.

estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional
e

0S processos
sociais

de criangas e adolescentes,
grupos e instituigdes, com a
finalidade de analise,
tratamento, orientagdo e
educacdo; diagnosticar e
avaliar disturbios emocionais
e mentais e de adaptagao
social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o
paciente durante o processo
de tratamento ou cura;
investigar 0S fatores
inconscientes do
comportamento individual e
grupal, tornando 0S
conscientes; desenvolver
pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e
coordenar equipes e
atividades de area e afins;
executar outras atribuicoes
que forem designadas pelo
responsavel da unidade onde
estiver lotado.

mentais e

31

Farmacéutico
Homeopatico

SE-432

Graduagdo em
curso de nivel
superior em
Farmacia com pos
graduagao
em homeopatia e
registro no

Atribuicoes farmacéutico
homeopata: Implantacdo da
assisténcia homeopatica
prioritariamente na atengao

basica, atuando diretamente
nas equipes de atencao
basica ou na légica de apoio




respectivo
Conselho.

matricial - em co-
responsabilizagéo com as
equipes de saude da familia
(ESF);  instituir  critérios
técnicos de organizagdo e
funcionamento da
assisténcia homeopatica, de
modo a garantir sua oferta
com  maior  seguranga,
eficiéncia e qualidade; adotar
instrumentos adequados de
supervisao, monitoramento
e

Avaliacdo dos atendimentos
em homeopatia; estabelecer
politica de financiamento
capaz de assegurar 0
desenvolvimento do
conjunto de  atividades
essenciais a boa pratica em
homeopatia e levar em conta
as peculiaridades técnicas do
atendimento homeopatico;
garantir ao usuario do SUS o
acesso ao medicamento
homeopatico prescrito;
oferta  organizada  dos
principais medicamentos
homeopaticos como
sugestao para as unidades de
saude; sugestao de
elaboragao e revisao
periédica de uma lista de
medicamentos adaptada a
realizacdo local; produgdo de
matrizes e medicamentos
homeopaticos visando o seu
fornecimento as farmacias
homeopaticas e as unidades
de dispensacao;
implementagao de
protocolos de estudos e
investigagdes cientificas que
visem reforgar a seguranca e
melhorar o atendimento
homeopatico no  SUS,
respeitando as




caracteristicas da
racionalidade homeopatica;
desenvolver  investigacoes
nas

areas de pesquisa basica,
epidemioldgica, clinica,
social, farmacéutica,
avaliaggo de servicos e
pesquisa patogenético -

farmacéutica,
avaliagdo de servicos e
pesquisa patogenético-

farmacolégica, priorizando
aquelas que avaliem a
eficacia, a eficiéncia e a
efetividade da homeopatia
no SUS e que aprimorem e
consolidem a assisténcia
homeopatica no sistema;
elaborar protocolos para
avaliaggo de efetividade,
resolutividade, eficiéncia
(relagdo custo-beneficio) e
eficacia, perfis de morbidade,
fragilizacdo e vulnerabilidade
de populagdes; tratamento
das endemias e epidemias
(génios epidémicos),
principais demandas dos
usuarios do SUS.

32

Farmacéutico
Fitoterapico

SE-433

Graduagdo em
curso de nivel
superior em
Farmacia com pos
Graduagdo em
fitoterapia e registro
no respectivo
Conselho.

S3o0 atribuicoes do
farmacéutico,  respeitadas
aquelas afins com outras
profissées, a
superintendéncia, diregao,
coordenagdo e/ou geréncia
de programas oficiais de
plantas medicinais e
fitoterapia, bem como as
atividades que envolvem a
elaboragdo de regulamentos,
a selecdo e a distribuicdo de
plantas medicinais e
fitoterapicos. Sao
abribuigdes privativas do
farmacéutico no ambito do
servico de fitoterapia, a




supervisdao da aquisi¢ao,
manipulagao, produgao
industrial, dispensacdo e
atencdo farmacéutica na
perspectiva da promogdo do
acesso a plantas medicinais e
fitoterapicos com qualidade,
seguranga e eficacia.
Compete ainda ao
farmacéutico: orientar e
participar dos processos de
selecdo e cultivo

das plantas medicinais, da
distribuicgdo e do uso de
plantas medicinais, drogas
vegetais e seus derivados e,
considerando as experiéncias
regionais e locais; b) compor
a Comissdo de Farmiacia e
Terapéutica (CFT),
estabelecendo critérios para
inclusdo e exclusdao de
plantas

medicinais e de fitoterapicos
nas relagées nacionais,
estaduais e municipais, com
base nos critérios de eficacia
e seguranca comprovadas; c)
participar da elaboragao e da
divulgagdo, em todos os
niveis, das relacdes de

plantas

medicinais e de fitoterapicos;
d) participar do
desenvolvimento de

sistemas de informacdo
sobre plantas medicinais e de
fitoterapicos; d) participar do
desenvolvimento de
sistemas de informacdo
sobre plantas

medicinais e fitoterapicos,
que envolvam a
farmacovigilancia, estudos
de utilizagdo e elaboragio de
bancos de dados, dentre
outros; e) participar da




elaboragdo/atualizagdo  de
normas e marcos
regulatérios

pertinentes a produgdo,
distribui¢do e uso de plantas
medicinais e fitoterapicos; f)
participar, em todos o0s
niveis, do processo de
organizagdo e estruturagao
dos servicos de assisténcia
farmacéutica voltados as
plantas medicinais e
fitoterapicos, desde a
elaboracdo de normas até o
desenvolvimento de estudos
de impacto junto a
populagdo; g) participar
elaboracdo de formularios
terapéuticos e materiais
técnico cientificos sobre
plantas medicinais e
fitoterapicos subsidiando os
profissionais da 4rea de
saude, responsaveis pela
prescricdao; h)  elaborar
programagdo de plantas
medicinais e de fitoterapicos
necessario ao servigo, com
base em dados
epidemiolégicos e
populacionais, de consumo e
demanda; i) acompanhar e
avaliar o cultivo das plantas
medicinais, observando o
cumprimento das  boas
pratica de cultivo, a
verificagdo da identidade da
planta medicinal, controle
farmacognastico e
microbiolégico, visando
assegurar a qualidade da
matéria-prima vegetal
utilizada; j) acompanhar o
processamento da planta
medicinal e da droga vegetal,
visando sua transformacio




nos preparados
intermediarios, fitoterapicos
manipulados e
industrializados com
qualidade, seguranca e
eficacia; k) participar do
processo de qualificagdo dos
fornecedores, respeitadas as
especialidades de plantas
medicinais, drogas vegetais e
seus derivados; 1) participar
do processo de aquisigdo de
insumos farmacéuticos e
produtos acabados, sendo o
responsavel pela elaboragdo
de especificagdo técnica dos
editais e pela emissdo de
pareceres  técnicos; m)
produzir fitoterapicos
manipulados em obediéncia
aos padroes especificados
em

mementos terapéuticos ou
formularios adotados
oficialmente; n)
supervisionar e elaborar
normas e procedimentos
relativos a recepgao,
estocagem, guarda,
conservacdo e controle dos
estoques das plantas
medicinais e seus derivados e
dos fitoterapicos em
obediéncia aos preceitos das
Boas Praticas de
Armazenamento; 0)
gerenciar a distribuigdo das
plantas medicinais e
fitoterapicos, desde a
unidade de cultivo até a
dispensagdo, de forma a
assegurar a manutengdo da
qualidade dos mesmos; p)
participar da construgdo do
marco regulatério pertinente
ao uso de termos cientificos
na prescrigdo, rotulagem e




embalagem das plantas
medicinais, drogas vegetais e
seus derivados; q) elaborar
procedimentos
normatizando a dispensacao
de plantas medicinais, seus
derivados e fitoterapicos no
servico, em atendimento a
prescricao; r) prestar servigos
de atencdo farmacéutica,
interagindo com o paciente,
objetivando  alcangar  0s
resultados terapéuticos
esperados, contribuindo para
a melhoria da sua saude e
qualidade de vida com a
utilizagdo da fitoterapia; s)
realizar atividades de
farmacovigilancia e estudos
de utilizacdgo de plantas
medicinais e fitoterapicos; t)
promover, em todos 0s
niveis, o uso racional de
plantas medicinais e de
fitoterapicos, por meio de
campanhas educativas, acoes
de comunicagdo e divulgagao
aos

usudrios, envolvimento dos
gestores e demais
profissionais de saude.

SE
(ESPECIALISTA DA
SAUDE)

01

Acupunturista

SE-552

Graduagdo em
curso de nivel
superior da area
de
saude com
pés graduagao
reconhecida pelo
MEC em
acupuntura, e
registro
profissional
conforme
critérios

executar agdes de promogao,
prevencgao e recuperagao da
saude de acordo com O0s
fundamentos tedricos da
medicina tradicional chinesa
e

com as diretrizes do SUS
Betim; realizar diagnéstico
energético e  prescrever
tratamentos através da
acupuntura com agulhas
descartaveis, moxa,
ventosas,




estabelecidos
pelos
seus respectivos
Conselhos
Profissionais

magnetos, estimulagao
eletromagnética, eletro
acupuntura e/ou laser em
pontos de acupuntura;
realizar orientagoes
dietéticas com base nos
fundamentos da medicina
tradicional chinesa;
participar de reuniées de
equipe para discussao de
casos clinicos; participar de
capacitacées, estudos e
pesquisas visando o
aperfeicoamento da
Medicina Tradicional
Chinesa\Acupuntura e de
acordo com as diretrizes do
SUS/Betim; supervisionar
estdagios extracurriculares de
acupunturistas; executar
outras atribuigdes que forem
designadas pelo responsavel
da unidade onde estiver
lotado.

02

Enfermeiro do
Trabalho

Trabalho técnico de nivel
superior que consiste na
prevengdo, diagnéstico e
tratamento de patologias
relacionadas a atividade
laboral e outras atividades
previstas no padrao funcional
de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

03

Engenheiro Clinico

Trabalho técnico de nivel
superior que consiste na
especificacdo, elaboragdo e
supervisdo da instalagdo de
equipamentos médico-
hospitalares, implantagdo e
coordenagdo de sistemas e
equipes multiprofissionais de
manutengdo preventiva e
corretiva de equipamentos
médico-hospitalares e outras
atividades  previstas  no
padrdo funcional de cada




posto de trabalho conforme
decreto especifico.

04

Cirurgiao
Dentista
Especialista em
Disfuncdo
Temporomandibular
e Dor
Orofacial

SE-553

SE-556

Graduagdo em
curso de nivel
superior em
odontologia com
pés-graduacao
reconhecida pelo
MEC em
Disfunc¢ao
TémporoMandibular
e Dor
Oro-Facial, e
registro no
respectivo
Conselho
Profissional.

executar agdes de promogao,
prevengao e recuperagdo da
saude em nivel individual e
coletivo, de acordo com os
fundamentos tedricos da
Odontologia e com as
diretrizes do SUS Betim;
participar de capacitagoes,
estudos e pesquisas visando
o aperfeicpamento  da
Odontologia e de acordo com
as diretrizes do SUS/Betim;
executar  atividades de
vigilancia a saude; participar
do planejamento,
coordenacdo e execugao dos
programas, estudos,
pesquisas e outras atividades
de saude, articulando-se com
as diversas institui¢cdes para a
implementagao das agoes de
acordo com as diretrizes do
SUS/Betim;  participar do
planejamento, elaboragdo e
execucdo de programas de
treinamento em servico e de
capacitagio de  recursos
humanos; integrar equipe
multiprofissional,
promovendo a
operacionalizagdo dos
servicos, para assegurar O
efetivo atendimento  as
necessidades da populag3o;
executar atividades
profissionais da area da
Saude correspondentes a
especialidade e  outras
atribuigdes definidas pelo
gerente do servigo;

05

Cirurgiao
Dentista
— Especialista em
Endodontia

SE-554

Graduagdo em
curso de nivel
superior em
odontologia com
pés-graduagao

executar agdes de promogao,
prevengdo e recuperagao da
saude em nivel individual e
coletivo, de acordo com 0s
fundamentos tedricos da




reconhecida pelo
MEC em
endodontia, e
registro no
respectivo
Conselho
Profissional.

Odontologia e com as
diretrizes do SUS Betim;
participar de capacitagoes,
estudos e pesquisas visando
0

aperfeicoamento da
Odontologia e de acordo com
as diretrizes do SUS/Betim;
executar  atividades de
vigilancia a saude; participar
do planejamento,
coordenac3o e execucdo dos
programas, estudos,
pesquisas e outras atividades
de saude, articulando-se com
as diversas instituicdes para a
implementagao das agdes de
acordo com as diretrizes do
SUS/Betim; participar do
planejamento, elaboragio e
execucdo de programas de
treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos
humanos; Integrar equipe
multiprofissional,
promovendo a
operacionalizagdo dos
servigos, para assegurar o
efetivo atendimento  as
necessidades da populagao;
executar atividades
profissionais da darea da
Saude correspondentes a
especialidade e  outras
atribuicoes definidas pelo
gerente do servigo.

06

Cirurgiao
Dentista
— Especialista em
Odontopediatria

SE-555

Graduagdo em
curso de nivel
superior em
odontologia com
pés-graduacao
reconhecida pelo
MEC em
odontopediatria, e
registro no
Conselho
Profissional

executar agées de promogao,
prevengao e recuperagao da
saude em nivel individual e
coletivo, de acordo com 0s
fundamentos tedricos da
Odontologia e com as
diretrizes do SUS Betim;
participar de capacitagoes,
estudos e pesquisas visando
0




Respectivo.

aperfeicoamento da
Odontologia e de acordo com
as diretrizes do SUS/Betim;
executar  atividades de
vigilancia a - participar do
planejamento, coordenagdo
e

execugdo dos programas,
estudos, pesquisas e outras
atividades de saude,
articulando-se  com  as
diversas instituicoes para a
implementagao das agdes de
acordo com as diretrizes do
SUS/Betim; participar do
planejamento, elaboragio e
execucdo de programas de
treinamento em servico e de
capacitagio de  recursos
humanos; integrar equipe
multiprofissional,
promovendo a
operacionalizagdo dos
servigos, para assegurar O
efetivo

atendimento as necessidades
da populagdo; executar
atividades profissionais da
area da Saude pertinentes a
especialidade e  outras
atribuigoes definidas pelo
gerente do servigo.

07

Cirurgiao
Dentista
— Especialista em
Patologia
Bucal

SE-556

Graduagdo em
curso de nivel
superior em
odontologia com
pés-graduacao
reconhecida pelo
MEC em patologia
bucal, e
registro no
respectivo
Conselho
Profissional.

executar agdes de promogao,
prevengao e recuperagdo da
saude em nivel individual e
coletivo, de acordo com 0s
fundamentos tedricos da
Odontologia e com as
diretrizes do SUS Betim;
participar de capacitagoes,
estudos e pesquisas visando
0

aperfeicoamento da
Odontologia e de acordo com
as diretrizes do SUS/Betim;
executar  atividades de
vigilancia a saude; participar




do planejamento,
coordenac3o e execuc¢do dos
programas, estudos,
pesquisas e outras atividades
de saude, articulando-se com
as diversas instituigoes para a
implementagao das agoes de
acordo com as diretrizes do
SUS/Betim; participar do
planejamento, elaboragio e
execugdo de programas de
treinamento em servico e de
capacitagdio de  recursos
humanos; Integrar equipe
multiprofissional,
promovendo a
operacionalizagdo dos
servigos, para assegurar O
efetivo atendimento  as
necessidades da populag3o;
executar atividades
profissionais da 4drea da
Saude correspondentes a
especialidade e  outras
atribuicées definidas pelo
gerente do servigo.

08

Cirurgiao
Dentista
Especialista em
Prétese
Dental

SE-557

Graduagdo em
curso de nivel
superior em
odontologia com
pés-graduacao
reconhecida pelo
MEC em prétese
dental, e
registro
no respectivo
Conselho
Profissional.

executar agdes de promogao,
prevengao e recuperagio da
saude em nivel individual e
coletivo, de acordo com os
fundamentos tedricos da
Odontologia e com as
diretrizes do SUS Betim.
participar de capacitagoes,
estudos e pesquisas visando
0

aperfeicoamento da
Odontologia e de acordo com
as diretrizes do SUS/Betim.
executar  atividades de
vigilancia a saude; participar
do planejamento,
coordenagdo e execugdo dos
programas, estudos,
pesquisas e outras atividades
de saude, articulando-se com
as diversas instituigdes para a




implementagao das agoes de
acordo com as diretrizes do
SUS/Betim.  participar do
planejamento, elaboragdo e
execucdo de programas de
treinamento em servico e de
capacitagio de  recursos
humanos; Integrar equipe
multiprofissional,
promovendo a
operacionalizagdo dos
servigos, para assegurar O
efetivo atendimento  as
necessidades da populag3o.
executar atividades
profissionais da area da
Saude correspondentes a
especialidade e  outras
atribuigdes definidas pelo
gerente do servigo.

09

Cirurgido
Dentista
Especialista em
Estomatologia

SE-558

Graduagdo em
curso de nivel
superior em
odontologia com
pés-graduacao
reconhecida pelo
MEC em
estomatologia, e
registro no
respectivo
Conselho
Profissional.

executar agdes de promogao,
prevengao e recuperagdo da
saude em nivel individual e
coletivo, de acordo com 0s
fundamentos tedricos da
Odontologia e com as
diretrizes do SUS Betim.
participar de capacitagoes,
estudos e pesquisas visando
0

aperfeicoamento da
Odontologia e de acordo com
as diretrizes do SUS/Betim.
executar  atividades de
vigilancia a saude; participar
do planejamento,
coordenacg3do e execu¢do dos
programas, estudos,
pesquisas e outras atividades
de saude, articulando-se com
as diversas instituigdes para a
implementagao das agdes de
acordo com as diretrizes do
SUS/Betim. participar do
planejamento, elaboragio e
execugdo de programas de
treinamento em servico e de




capacitagio de  recursos
humanos; Integrar equipe
multiprofissional,

promovendo a
operacionalizagdo dos
servigos, para assegurar O
efetivo atendimento  as
necessidades da populagao.
executar atividades
profissionais da area da
Saude correspondentes a
especialidade e  outras
atribuigdes definidas pelo
gerente do servigo.

10

Cirurgiao
Dentista
Especialista em
Pacientes
com
Necessidades
Especiais

SE-559

Graduagdo em
curso de nivel
superior em
odontologia com
pés-graduagao
reconhecida pelo
MEC em pacientes
com necessidades
especiais, e
registro no
respectivo
Conselho
Profissional

executar agdes de promogao,
prevengao e recuperagdo da
saude em nivel individual e
coletivo, de acordo com 0s
fundamentos tedricos da
Odontologia e com as
diretrizes do SUS Betim.
participar de capacitagoes,
estudos e pesquisas visando
0

aperfeicoamento da
Odontologia e de acordo com
as diretrizes do SUS/Betim.
executar  atividades de
vigilancia a saude; participar
do planejamento,
coordenacg3o e execucdo dos
programas, estudos,
pesquisas e outras atividades
de saude, articulando-se com
as diversas instituigdes para a
implementagao das agdes de
acordo com as diretrizes do
SUS/Betim.  participar do
planejamento, elaboragio e
execugdo de programas de
treinamento em servigo e de
capacitagdio de  recursos
humanos; Integrar equipe
multiprofissional,
promovendo a
operacionalizagdo dos
servigos, para assegurar O




efetivo atendimento  as
necessidades da populagao.
executar atividades
profissionais da darea da
Saude correspondentes a
especialidade e  outras
atribuicoes definidas pelo
gerente do servigo.

11

Cirurgiao
Dentista
Especialista em
Periodontia

SE-560

Graduagdo em
curso de nivel
superior em
odontologia com
pés-graduagao
reconhecida pelo
MEC em
periodontia, e
registro no
respectivo
Conselho
Profissional

executar agdes de promogao,
prevencao e recuperagao da
saude em prevengdo e
recuperacdo da saude em
nivel individual e coletivo, de
acordo com os fundamentos
tedricos da Odontologia e
com as diretrizes do SUS
Betim. participar de
capacitagées, estudos e
pesquisas visando o]
aperfeicoamento da
Odontologia e de acordo com
as diretrizes do SUS/Betim.
executar  atividades de
vigilancia a saude; participar

do planejamento,
coordenacdo e execugao dos
programas, estudos,

pesquisas e outras atividades
de saude, articulando-se com
as diversas instituigdes para a
implementagao das agoes de
acordo com as diretrizes do
SUS/Betim.  participar do
planejamento, elaboragdo e
execugdo de programas de
treinamento em servico e de
capacitagio de  recursos
humanos; Integrar equipe
multiprofissional,

promovendo a
operacionalizagdo dos
servigos, para assegurar O
efetivo atendimento  as
necessidades da populag3o.
executar atividades
profissionais da 4drea da
Saude correspondentes a




especialidade e  outras
atribuigoes definidas pelo
gerente do servigo.

13

Médico Cirurgido Geral

Trabalho médico de cirurgia
geral, segundo os principios e
técnicas inerentes. A classe
inclui: registros de fichas e
prontuarios de pacientes;
acompanhamento do
paciente hospitalizado e em
ambulatério de controle pds-
cirargico;  orientagéio a
estagiarios, residentes e
enfermeiros; participacdo de
reunides de trabalho e de
reciclagem; elaboracdo de
relatorios e outras atividades
previstas no padrao funcional
de cada posto de trabalho
conforme legislagao
especifica.

14

Médico Cirurgido
Pediatrico

Trabalho médico de cirurgia
pedidtrica, segundo  0s
principios e técnicas
inerentes. A classe inclui:
anotagées em fichas e
prontudrios, assisténcia aos
pacientes hospitalizados e
orientacdo a enfermeiros,
estagiarios e residentes;
acompanhamento do
paciente hospitalizado e no
pds-operatoério, participacao
de reunides de trabalho e de
treinamento; elaboracdo de
relatérios e outras atividades
previstas no padrao funcional
de cada posto de trabalho
conforme legislagdo
especifica.

15

Médico Cirurgido
Plastico

Trabalho profissional de
medicina, segundo 0S
principios e técnicas
inerentes a especialidade A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcias aos
pacientes; anotacées em




fichas e prontuarios,
orientagdo aos pacientes
hospitalizados e no poés-
operatorio, enfermeiros
estagiarios e residentes;
notificacdo de doencas, nos
casos previstos em lei;
participagao de reunides de
trabalho, conferéncia médica
e treinamento; elaboracdo
de relatérios e outras
atividades  previstas no
padrdao funcional de cada
posto de trabalho conforme
legislagao especifica.

16

Médico

Trabalho inerente a
profissdo,  segundo  0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade;
incluindo: atendimento as
consultas e aos pacientes
hospitalizados, fazendo as
anotagoes devidas;
orientacdo aos pacientes,
como seres integrais e
sociais; notificagdo  de
doencas, nos termos da lei;
orientar enfermeiros,
residentes e estagiarios;
participar de reunides de
trabalho, conferéncia médica
e de desenvolvimento de
recursos humanos e outras
atividades  previstas no
padrdao funcional de cada
posto de trabalho conforme
legislagao especifica.

17

Médico Dermatologista

Trabalho inerente a
profissdo,  segundo  0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade
incluindo: atendimento as
consultas e assisténcia aos
pacientes; anotagdes em
fichas e prontuarios;
orientacdo aos pacientes,
enfermeiros, estagiarios e




residentes; notificacio de
doengas, nos casos previstos
em lei; participacio de
reunioées de trabalho,
conferéncia médica e
treinamento e outras
atividades  previstas no
padrdao funcional de cada
posto de trabalho conforme
legislagao especifica.

18

Médico do Trabalho

Trabalho profissional de
medicina,  segundo  0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos
pacientes; anotagdes em
fichas e prontuarios,
orientacdo aos pacientes,
enfermeiros, estagiarios e
residentes; notificacdo de
doengas, nos casos previstos
em lei; participagdo de
reunices de  trabalho,
conferéncia  médica e
treinamento; elaboracdo de
relatérios e outras atividades
previstas no padrao funcional
de cada posto de trabalho
conforme legislagdo
especifica.

19

Médico
Endocrinologista

Trabalho profissional de
medicina,  segundo  0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcias aos
pacientes hospitalizados;
anotacdes em fichas e
prontuarios, orientacdo aos
pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes;
notificacdo de doencas, nos
casos previstos em lei;
participacdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica
e treinamento; elaboracao




de relatérios e outras
atividades no padrao
funcional de cada posto de
trabalho conforme legislagao
especifica.

20

Médico Endoscopista

Trabalho profissional de
medicina,  segundo  0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados;
anotagdes em fichas e
prontuarios, orientacdo aos
pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes;
notificacdo de doencas, nos
casos previstos em lei;
participagdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica
e treinamento; elaboracao
de relatérios e outras
atividades  previstas no
padrdo funcional de cada
posto de trabalho conforme
legislagdo especifica.

21

Médico
Gastroenterologista

Trabalho profissional de
medicina,  segundo  0s
principios e técnicos
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcias aos
pacientes hospitalizados;
anotacées em fichas e
prontuarios, orientagdo aos
pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes;
notificacdo de doencas, nos
casos previstos em lei;
participacdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica
e treinamento; elaboragio
de relatérios e outras
atividades  previstas  no
padrdo funcional de cada
posto de trabalho conforme
legislagao especifica.




22

Médico Geriatra

Trabalho profissional de
medicina,  segundo  0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcias aos
pacientes hospitalizados;
anotagdes em fichas e
prontudrios, orientagdo aos
pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes;
notificacdo de doencas, nos
casos previstos em lei;
participacdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica
e treinamento; elaboragio
de relatérios e outras
atividades  previstas  no
padrdo funcional de cada
posto de trabalho conforme
legislagao especifica.

23

Médico Gineco-
Obstetra

Trabalho profissional de
medicina, segundo 0S
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcias aos
pacientes hospitalizados;
anotagées em fichas e
prontudrios, orientagdo aos
pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes;
notificacdo de doencas, nos
casos previstos em lei;
participagao de reunides de
trabalho, conferéncia médica
e treinamento; elaboracdo
de relatérios e outras
atividades  previstas no
padrdo funcional de cada
posto de trabalho conforme
legislagao especifica.

24

Médico Cardiologista
Pediatra

SE-561

Graduagdo em

curso de nivel
superior em

medicina com
residéncia

realizar diagnéstico,
avaliacao e
acompanhamento dos

problemas cardiacos em
criancas e adolescentes;




reconhecida pelo
MEC em
cardiologia
pediatrica, e
registro no
respectivo
Conselho
Profissional.

atendimento ambulatorial e
hospitalar aos portadores de
cardiopatias congénitas do
feto a adolescéncia;
atendimento ambulatorial e
hospitalar aos portadores de
cardiopatias adquiridas na
infancia e adolescéncias;
atuacdo preventiva quanto
aos fatores de risco de
cardiopatias na infancia e
adolescéncia; executar
outras atribuigdes que forem
designadas pelo responsavel
da wunidade onde estiver
lotado.

25

Médico Homeopata

executar agdes de promogao,
prevengao e recuperagdo da
saude com base nos
conhecimentos e principios
vitalistas da Homeopatia e
com as diretrizes do SUS

Betim; realizar avaliagdo e
diagnéstico homeopdtico e
prescrever  medicamentos
homeopaticos; participar de
reunides para discussao de
casos clinicos; participar de
capacitacées, estudos e
pesquisas visando 0
desenvolvimento cientifico
da Homeopatia e sua

aplicagao no SUS;
acompanhar estdgios de
médicos homeopatas;

executar outras atribuicées
que forem designadas pelo
responsavel da unidade onde
estiver lotado.

26

Médico Infectologista

Trabalho profissional de
medicina,  segundo  0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcias aos
pacientes hospitalizados;
anotacées em fichas e




prontudrios, orientagdo aos
pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes;
notificacdo de doencas, nos
casos previstos em lei;
participagao de reunides de
trabalho, conferéncia médica
e treinamento; elaboracdo
de relatérios e outras
atividades  previstas no
padrdao funcional de cada
posto de trabalho conforme
legislagao especifica.

27

Médico Intensivista

Trabalho profissional de
medicina,  segundo  0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcias aos
pacientes; anotagdes em
fichas e prontuarios,
orientacdo aos pacientes,
enfermeiros, estagiarios e
residentes; notificacdo de
doengas, nos casos previstos
em lei; participacio de
reunices de  trabalho,
conferéncia  médica e
treinamento; elaboracdo de
relatérios e outras atividades
previstas no padrao funcional
de cada posto de trabalho
conforme legislagdo
especifica.

28

Médico Intensivista
Infantil

Trabalho profissional de
medicina,  segundo  0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcias aos
pacientes; anotagdes em
fichas e prontuarios,
orientagdo aos pacientes,
enfermeiros, estagiarios e
residentes; notificacdo de
doengas, nos casos previstos
em lei; participagdo de




reuniées de trabalho,
conferéncia médica e
treinamento; elaboracdo de
relatérios e outras atividades
previstas no padrao funcional
de cada posto de trabalho
conforme legislagao
especifica.

29

Médico Nefrologista

Trabalho profissional de
medicina,  segundo  0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcias aos
pacientes hospitalizados;
anotacdes em fichas e
prontuarios, orientacdo aos
pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes;
notificacdo de doencas, nos
casos previstos em lei;
participagdao de reunides de
trabalho, conferéncia médica
e treinamento; elaboracdo
de relatérios e outras
atividades  previstas no
padrao funcional de cada
posto de trabalho conforme
legislagdo especifica.

30

Médico Neonatologista

Trabalho profissional de
medicina,  segundo  0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcias aos
pacientes hospitalizados;
anotacdes em fichas e
prontuarios, orientagdo aos
pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes;
notificacdo de doencas, nos
casos previstos em lei;
participacdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica
e treinamento; elaboracao
de relatérios e outras
atividades  previstas  no




padrao funcional de cada
posto de trabalho conforme
legislagdo especifica.

31

Médico Neurocirurgido

Trabalho profissional de
medicina,  segundo  0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcias aos
pacientes hospitalizados;
anotacdes em fichas e
prontuarios, orientagdo aos
pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes;
notificacdo de doencas, nos
casos previstos em lei;
participacdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica
e treinamento; elaboracgao
de relatérios e outras
atividades  previstas  no
padrdo funcional de cada
posto de trabalho conforme
legislagdo especifica.

32

Médico Neuropediatra

Trabalho profissional de
medicina,  segundo  0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcias aos
pacientes; anotagdes em
fichas e prontuarios,
orientagdo aos pacientes,
enfermeiros, estagiarios e
residentes; notificacio de
doengas, nos casos previstos
em lei; participacdo de
reunides de trabalho,
conferéncia médica e
treinamento; elaboracdo de
relatérios e outras atividades
previstas no padrao funcional
de cada posto de trabalho
conforme legislagao
especifica.

33

Médico
Fisiatra

SE-562

Graduagdo em
curso de nivel

realizar atendimento a
pacientes portadores de




superior em

medicina com
residéncia

reconhecida pelo
MEC em
fisiatria,

e registro no
respectivo
Conselho

Profissional.

incapacidade do aparelho

locomotor, incluindo
avaliagao inicial,
acompanhamento em

ambulatério e dos programas
de reabilitagdo; atender as
intercorréncias apresentadas
por pacientes que se
encontram em programa de
reabilitacdo; indicar e avaliar
orteses, préteses e meios
auxiliares de locomocg3o;
participar de reuniées com a
equipe multidisciplinar para
discussao dos casos que
encontram-se em programas
de reabilitagdo; acompanhar
0 estagio de meédicos
fisiatras; executar outras
atribuicées que  forem
designadas pelo responsavel
da unidade onde

estiver lotado.

34

Médico Oftalmologista

Trabalho profissional de
medicina, segundo 0S
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcias aos
pacientes; anotagdes em
fichas e prontuarios,
orientagdo aos pacientes,
enfermeiros, estagiarios e
residentes; notificagio de
doengas, nos casos previstos
em lei; participacio de
reunioes de trabalho,
conferéncia médica e
treinamento; elaboracdo de
relatérios e outras atividades
previstas no padrao funcional
de cada posto de trabalho
conforme legislagdo
especifica.

35

Médico
Generalista

SE-563

Graduagdo em
curso de nivel
superior em

executar agdes de promogao,
prevengdo e recuperagao da
saude em nivel individual e




medicina , e
registro no
respectivo
Conselho

Profissional.

coletivo, de acordo com 0s
fundamentos tedricos da
medicina e com as diretrizes
do SUS Betim,
preferencialmente em
unidades de saude da familia;
participar de capacitagoes,
estudos e pesquisas visando
0

aperfeicoamento da
medicina e de acordo com as
diretrizes do SUS/Betim;
executar  atividades de
vigilancia a saude; participar
do planejamento,
coordenagdo e execucdo dos
programas, pesquisas e
outras atividades de saude,
articulando-se com  as
instituigdes para a
implementagao das agoes, de
acordo com as diretrizes do
SUS/Betim;  participar do
planejamento, elaboragio e
execucdo de programas de
treinamento em servico e de
capacitacdo de  recursos
humanos; integrar equipe
multiprofissional,
promovendo a
operacionalizagdo dos
servicos, para assegurar O
efetivo atendimento  as
necessidades da populagao;
realizar procedimentos
clinicos inerentes a profissao,
incluindo: atendimento a
consultas, fazendo as
anotacées devidas,
orientagdo aos pacientes
como seres integrais e
sociais, notificacdgo  de
doengas, nos termos da Lei,
orientar enfermeiros,
residentes e demais
profissionais conforme




protocolos estabelecidos
pelo Municipio;

executar outras atribuicées
que forem designadas pelo
responsavel da unidade onde
estiver lotado

36

Médico
Otorrinolaringologista

Trabalho profissional de
medicina,  segundo  0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcias aos
pacientes hospitalizados;
anotacdes em fichas e
prontuarios, orientacdo aos
pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes;
notificacdo de doencas, nos
casos previstos em lei;
participacdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica
e treinamento; elaboracgao
de relatérios e outras
atividades  previstas  no
padrdo funcional de cada
posto de trabalho conforme
legislagdo especifica.

37

Médico Pediatra

Trabalho profissional de
medicina,  segundo  0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcias aos
pacientes hospitalizados;
anotacées em fichas e
prontuarios, orientagdo aos
pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes;
notificacdo de doencas, nos
casos previstos em lei;
participacdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica
e treinamento; elaboragio
de relatérios e outras
atividades  previstas no
padrdo funcional de cada




posto de trabalho conforme
legislagdo especifica.

38

Médico Pneumologista

Trabalho profissional de
medicina,  segundo  0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcias aos
pacientes hospitalizados;
anotacdées em fichas e
prontuarios, orientagdo aos
pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes;
notificacdo de doencas, nos
casos previstos em lei;
participacdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica
e treinamento; elaboracao
de relatérios e outras
atividades  previstas  no
padrdo funcional de cada
posto de trabalho conforme
legislagdo especifica.

39

Médico Homeopata

executar agdes de promogao,
prevencgao e recuperagdo da
saude com base nos
conhecimentos e principios
vitalistas da Homeopatia e
com as diretrizes do SUS
Betim; realizar avaliagdo e
diagnostico homeopatico e
prescrever  medicamentos
homeopaticos; participar de
reunides para discussdo de
casos clinicos; participar de
capacitacées, estudos e
pesquisas visando 0
desenvolvimento cientifico
da Homeopatia e sua

aplicagao no SUS;
acompanhar estagios de
médicos homeopatas;

executar outras atribuicoes
gue forem designadas pelo
responsavel da unidade onde
estiver lotado.




40

Médico Psiquiatra
Infantil

Trabalho profissional de
medicina,  segundo  0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcias aos
pacientes hospitalizados;
anotagdes em fichas e
prontudrios, orientagdo aos
pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes;
notificacdo de doencas, nos
casos previstos em lei;
participacdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica
e treinamento; elaboragio
de relatérios e outras
atividades  previstas  no
padrdo funcional de cada
posto de trabalho conforme
legislagao especifica.

41

Médico Radiologista

Trabalho profissional de
medicina, segundo 0S
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcias aos
pacientes hospitalizados;
anotagées em fichas e
prontudrios, orientagdo aos
pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes;
notificacdo de doencas, nos
casos previstos em lei;
participagao de reunides de
trabalho, conferéncia médica
e treinamento; elaboracdo
de relatérios e outras
atividades  previstas no
padrdo funcional de cada
posto de trabalho conforme
legislagao especifica.

42

Médico Reumatologista

Trabalho profissional de
medicina, segundo 0S
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as




consultas e assisténcias aos
pacientes hospitalizados;
anotagées em fichas e
prontudrios, orientagdo aos
pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes;
notificacdo de doencas, nos
casos previstos em lei;
participagao de reunides de
trabalho, conferéncia médica
e treinamento; elaboracdo
de relatérios e outras
atividades  previstas no
padrdao funcional de cada
posto de trabalho conforme
legislagao especifica.

43

Médico
Ultrassonografista

Trabalho profissional de
medicina,  segundo  0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcias aos
pacientes hospitalizados;
anotagées em fichas e
prontuarios, orientacdo aos
pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes;
notificacdo de doencas, nos
casos previstos em lei;
participagdao de reunides de
trabalho, conferéncia médica
e treinamento; elaboracdo
de relatérios e outras
atividades  previstas no
padrdao funcional de cada
posto de trabalho conforme
legislagao especifica.

44

Médico Urologista

Trabalho profissional de
medicina,  segundo  0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcias aos
pacientes hospitalizados;
anotacées em fichas e
prontuarios, orientagdo aos
pacientes, enfermeiros,




estagiarios e residentes;
notificacdo de doencas, nos
casos previstos em lei;
participagdao de reunides de
trabalho, conferéncia médica
e treinamento; elaboracdo
de relatérios e outras
atividades  previstas no
padrdao funcional de cada
posto de trabalho conforme
legislagao especifica.

45

Médico Angiologista

Trabalho profissional de
medicina,  segundo  0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados;
anotacées em fichas e
prontuarios, orientagdo aos
pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes;
notificacdo de doencas, nos
casos previstos em lei;
participacdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica
e treinamento; elaboracdo
de relatérios e outras
atividades  previstas no
padrao funcional de cada
posto de trabalho conforme
legislagdo especifica.

46

Médico Cirurgido
Toracico

Trabalho profissional de
medicina,  segundo  0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados;
anotacdes em fichas e
prontuarios, orientacdo aos
pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes;
notificacdo de doencas, nos
casos previstos em lei;
participacdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica




e treinamento; elaboracdo
de relatérios e outras
atividades  previstas no
padrao funcional de cada
posto de trabalho conforme
legislagdo especifica.

47

Médico Mastologista

Trabalho profissional de
medicina,  segundo  0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados;
anotacdes em fichas e
prontuarios, orientacdo aos
pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes;
notificacdo de doencas, nos
casos previstos em lei;
participacdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica
e treinamento; elaboracgao
de relatérios e outras
atividades  previstas  no
padrdo funcional de cada
posto de trabalho conforme
legislagdo especifica.

48

Médico Patologista
Clinico

Trabalho profissional de
medicina,  segundo  0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados;
anotacées em fichas e
prontuarios, orientagdo aos
pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes;
notificacdo de doencas, nos
casos previstos em lei;
participacdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica
e treinamento; elaboragio
de relatérios e outras
atividades  previstas no
padrdo funcional de cada




posto de trabalho conforme
legislagdo especifica.

49

Médico Proctologista

Trabalho profissional de
medicina,  segundo  0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados;
anotacdées em fichas e
prontuarios, orientagdo aos
pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes;
notificacdo de doencas, nos
casos previstos em lei;
participacdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica
e treinamento; elaboracao
de relatérios e outras
atividades  previstas  no
padrdo funcional de cada
posto de trabalho conforme
legislagdo especifica.

50

Sanitarista

Trabalho profissional de
especialista  em  saude
publica, segundo 0S
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: analise dos
dados epidemioldgicos,
desencadear acoes de saude
coletiva, encaminhar as
informagdes ao servico de
vigilancia epidemiolégica da
secretaria e as outras
unidades da rede e outras
atividades  previstas  no
padrdo funcional de cada
posto de trabalho conforme
legislagao especifica.

51

Engenheiro de
Seguranca do Trabalho

Trabalho técnico de nivel
superior que consiste na
prevencgao e normatizacdo da
seguranga no ambiente do
trabalho e outras) atividades
previstas no padrao funcional
dei cada posto de trabalho.




52

Médico Cirurgido
Oncoldégico

Trabalho médico de
oncologia, segundo  ©s
principios e técnicas
pertinentes a area. A classe
inclui: realizacido de
procedimentos  cirurgicos,
diagnésticos e terapéuticos
de todos os tumores; contar
com cirurgioes em suas
respectivas  especialidades,
habilitados em cancerologia/
cancerologia cirargica com
registro no cadastro de
especialidades dos
respectivos conselhos,
Federal e Regional de
Medicina e na sociedade
cientifica e outras atividades
previstas no padrao funcional
de cada posto de trabalho
conforme legislagao
especifica.

53

Médico Regulador

Trabalho médico de
regulagdo assistencial em
orgaos da rede publica,
conhecimento das normas
/SUS,  conhecimento de
informatica e conhecimento
de atengdo a saude (controle,
avaliagdo e auditoria). A
classe inclui: atuagdo sobre a
demanda reprimida de
procedimento regulador,
Definicdo e distribuicdo de
cotas; monitoramento de
demanda que requer
autorizagdo prévia, por meio
de AIH e APAC; verificacdo de
evidéncias  clinicas  das
solicitagdes e o cumprimento
dos protocolos de regulagao;
autorizagdo e realizagdo de
procedimentos; definicdo de
alocagdo da vaga e dos
recursos necessarios para o
atendimento; avaliagdo das
solicitacoes de alteracées de




procedimentos ja
autorizados e a solicitacdo de
procedimentos  especiais,
além de orientar e avaliar o
preenchimento dos laudos
médicos Cargos Carreiras e
Vencimentos, Lei n2 2886, de
1996, fica acrescido dos
seguintes cargos e
descrigoes: Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos
Anexo IV Natureza Das
Classes IV.E - Quadro Setorial
de Saude: Classe de Cargos
de Provimento Efetivo e
outras atividades previstas
no padrao funcional de cada
posto de trabalho conforme
legislagao especifica.

66 Médico SE-564 Graduagdo em Executar agées de promogao,
Antroposéfico curso de nivel prevengao e recuperacao da
superior em saude em nivel individual e
medicina com coletivo, de acordo com 0s
especializacao fundamentos tedricos da
em medicina antroposoéfica e
medicina com as diretrizes do SUS
antroposoéfica. Betim, preferencialmente em
unidades de saude da familia.
Exercendo suas atividades
nos termos da CIB — SUS n@
532, de 27 de maio de 2009 e
Portaria ~ 971/2006 do
Ministério da Saude.
67 Enfermeiro SE-565 | Curso de graduacao | Trabalho profissional do
Obstétrico em Enfermagem, | Enfermeiro na assisténcia ao

(AC) (Redac3o dada pela Lei

Municipal n2 6.538, de 1 de
agosto de 2019.)

fornecido por
instituicado de
ensino superior,
reconhecido pelo
Ministério da
Educacg3o e curso
de Especializagdo
em Enfermagem
Obstétrica
fornecido por
instituicdo de
ensino superior,

parto e nascimento de risco
habitual, da admissao até a
alta, de forma integrada a
Rede de Ateng¢do a Saude,
garantindo atendimento
integral e de qualidade,
baseado em  evidéncias
cientificas e humanizado, as
mulheres, seus recém-
nascidos e familiares e/ou
acompanhantes, nos Servigos
de Obstetricia, Centros de
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reconhecido pelo
Ministério da
Educacdo e
registro no érgao
de classe regional
da profissao.

Parto Normal e/ou Casas de
Parto, em unidade
ambulatorial ou hospitalar,
segundo as normas,
principios e técnicas
inerentes a especialidade e a
legislagao especifica
incluindo:  admissdo  da
parturiente com emissao do
laudo de AlH, assisténcia ao
parto normal sem distdcia,
atendimento as consultas de
enfermagem, fazendo as
anotacoes devidas;
orientagdo aos pacientes,
como seres integrais e
sociais; notificacdgo  de
doengas, nos termos da lei;
orientar equipe de auxiliares
e técnicos em enfermagem;
organizagdao do setor, com
previsao e provisao dos
materiais de, trabalho,
participar de reunides de
trabalho, conferéncias e de
desenvolvimento de recursos
humanos e outras atividades
previstas no padrao funcional
de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

68

Analista de Gest3o em

Saude 40hrs
(AC) (Redacso dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Analisar e formular politicas
publicas governamentais das
areas da saude, estudos e

pesquisas, executar
atividades técnicas e
administrativas, realizar

estudo de adequagdo na
estrutura organizacional,
participar na elaboragdo de
proposta orgamentaria
anual, acompanhar a
execucdo fisico-financeira e
analise contabil, consolidar e
acompanhar acoes
estratégicas,
desenvolvimento,
planejamento, coordenagao
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de programas e projetos de
saude, acompanhar e avaliar

programas e acoes
finalisticas de acordo com o
Plano Plurianual - PPA,

elaborar e controlar as agées
administrativas de saude,
monitorar e avaliar
indicadores de desempenho
institucional das atividades
pertinentes a  Secretaria
Municipal de Saude. Prestar
40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

69

Analista de Sistema da

Saude 40hrs
(AC) (Redacdo dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de
marco de 2020.)

Atividade profissional no
campo de computagdo;
envolve a anadlise das
caracteristicas e planos de
organizagao, sob
consideracdes de viabilidade
e custo da utilizacdgo de
sistemas de processamento
de dados. Prestar 40
(quarenta) horas semanais
de trabalho.

70

Assistente Social 24hrs
(AC) (Redacdo dada pela Lei
Municipal n? 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Exercer atividade profissional
no campo do servigo social,
na viabilizacdo de acgées
assistenciais, com a aplicagao
dos principios e técnicas
pertinentes a area, aplicadas
ao exame e solucdo dos
problemas de ordem
socioeconémica e outras
atividades  previstas no
padrdao funcional de cada
posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar
24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho.

71

Auxiliar de Apoio a

Saude |
(AC) (Redacdo dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de
marco de 2020.)

Prestar trabalho instituido de
complexidade,  executado
nas unidades assistenciais e
nas unidades administrativas
sob supervisao, que consiste
na execucao de servigos
gerais de escritorio;
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recepcdo, Iinformagio e
orientagbes a  pacientes
sobre 0s servigos de saude e
encaminhamentos para
outros servigos e outras
atividades  previstas no
padrdao funcional de cada
posto de trabalho, conforme
decreto especifico.
Escolaridade: Ensino médio

completo.

72

Auxiliar de Apoio a

Saude Il
(AC) (Redacdo dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Prestar trabalho instituido de
complexidade,  executado
nas unidades assistenciais e
nas unidades administrativas
sob supervisdo, que consiste
na execucdo de servigos
gerais de escritorio;
recepgao, informagio e
orientacées a  pacientes
sobre 0s servigos de saude e
encaminhamentos para
outros servigos e outras
atividades  previstas no
padrdo funcional de cada
posto de trabalho, conforme
decreto especifico.
Escolaridade: Ensino médio
completo. Prestar 40
(quarenta) horas semanais
de trabalho.

73

Auxiliar de Cozinha

40hrs
(AC) (Redacio dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Prestar auxilio na cozinha,
em unidade hospitalar. O
trabalho envolve,
basicamente, limpeza do
ambiente e dos utensilios e
tarefas auxiliares, no preparo
de alimentacdo e outras
atividades  previstas  no
padrdo funcional de cada
posto de trabalho conforme

decreto especifico.
Escolaridade: Ensino médio
completo. Prestar 40

(quarenta) horas semanais
de trabalho.
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74

Auxiliar de

Enfermagem 40hrs
(AC) (Redacdo dada pela Lei
Municipal n? 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Prestar trabalho de nivel
médio, de natureza
repetitiva, envolvendo
servigos auxiliares de
enfermagem sob supervisao,
bem como a participagdo em
nivel de execugao simples,
em processos de tratamento,
cabendo-lhes especialmente:
preparar 0 paciente para
consultas, exames e
tratamentos; observar,
reconhecer e descrever sinais
e sintomas, ao nivel da sua
qualificagao; executar
tratamentos especificamente
prescritos, ou de rotina e
acoes basicas de saude;
realizar testes e proceder a
sua leitura, para subsidio de
diagnéstico; colher material
para exames de laboratério;
prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar
por sua seguranga; integrar a
equipe de saude; participar
de atividades de educagao e
promogao da saude
individual e coletiva;
executar os trabalhos de
rotina vinculados a alta de
pacientes; participar dos
procedimentos pés-morte e
outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.
Escolaridade: Ensino médio
completo. Prestar 40
(quarenta) horas semanais
de trabalho.

75

Auxiliar de Farmdcia

40hrs
(AC) (Redacdo dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Prestar trabalho auxiliar,
instituido de complexidade,
de recebimento, guarda,
distribuicdo e controle da
entrada e saida de
medicamentos. A classe
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inclui: ~ fornecimento  de
medicamentos, segundo as
prescricées ou requisigoes,
depois de devidamente
autorizado: limpeza e
conservacdo do ambiente da
farmacia ou  depdsito,
elaboragdo de relatérios de
controle, observadas as
instrucoes, e outras
atividades  previstas no
padrdao funcional de cada
posto de trabalho conforme

decreto especifico.
Escolaridade: Ensino médio
completo. Prestar 40

(quarenta) horas semanais
de trabalho.

76

Auxiliar de Laboratério

40hrs
(AC) (Redacdo dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de
marco de 2020.)

Prestar trabalho de
centrifugagdo, separacdo e
preparo de material
biolégico, reagentes e
solugdes; realizagdo de
exames simples, sob
supervisao de bioquimico;
coloracéo para exames

hematolégicos e
bacteriolégicos; orientagao a
pacientes, quanto a

solicitagdo e propésito de
procedimentos simples e
rotineiros, sob instrucdes;
participacdo em cursos de
capacitacao de interesse do
servico;  integragdo em
equipe multiprofissional e
outras atividades previstas
no padrao funcional de cada
posto de trabalho conforme

decreto especifico.
Escolaridade: Ensino médio
completo. Prestar 40

(quarenta) horas semanais
de trabalho.

77

Auxiliar de
Manutencado de

Prestar trabalho auxiliar, que
se desenvolve segundo
procedimento pré-
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Equipamento

Hospitalar 40hrs
(AC) (Redacdo dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

estabelecidos, de
manutencao de
equipamentos hospitalares e
outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico. 0
trabalho recebe orientagido
direta e controle,
principalmente, de
resultados. Escolaridade:
Ensino médio completo.
Prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

78

Auxiliar de Necropsia

40hrs
(AC) (Redacdo dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Prestar trabalho rotineiro, de
exame de cadaver em
necrotério, segundo
instrugdes pré-estabelecidas.
A classe inclui a limpeza do
ambiente de dissecagao, sob
fiscalizaggo e  controle
imediatos, e outras
atividades  previstas no
padrdo funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.
Escolaridade: Ensino médio
completo. Prestar 40
(quarenta) horas semanais
de trabalho.

79

Auxiliar em Saude

Bucal 40hrs
(AC) (Redacio dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Realizar atividades de acordo
com a regulamentagio
profissional e as normas de
biosseguranga,

preferencialmente em
unidades de saude da familia;
executar, sob a supervisdo do
cirurgidgo dentista ou do
técnico em saude bucal,
acdes de promogdo e
prevengdo da saude, em nivel
individual e coletivo, de
acordo com os fundamentos
tedricos da odontologia e
com as diretrizes do SUS
Betim; participar de
capacitagées, estudos e
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pesquisas visando 0
aperfeicoamento da
odontologia e de acordo com
as diretrizes do SUS/Betim;
executar  atividades de
vigilancia a saude; participar
do planejamento e execugao
dos programas, pesquisas e
atividades de saude para a
implementagao das agdes, de
acordo com as diretrizes do
SUS/Betim; participar do
planejamento elaboracdo e
execugdo de programas de
treinamento em servico e de
capacitagdo; integrar equipe
multiprofissional,
promovendo a
operacionalizagdo dos
servigos, para assegurar O
efetivo  atendimento  as
necessidades da populagado;
zelar pela manutengio e
conservacao de materiais e
equipamentos utilizados;
executar outras atribuicoes
gue forem designadas pelo
responsavel da unidade onde
estiver lotado. Escolaridade:
Ensino médio completo.
Prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

80

Bioquimico 24hrs
(AC) (Redacso dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Realizar coleta e exames
laboratoriais de material
biolégico. O trabalho inclui:
organizacao de laboratério,
distribuicdgo de tarefas,
verificacdo, controle,
notadamente o da qualidade
dos exames; requisigdo de
materiais; orientacdo técnica
a auxiliares; conferéncia dos
laudos, antes de sua
liberagdo; participagdo em
processo de capacitacdo da
equipe do laboratério e
outras atividades previstas
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no padrdo funcional de cada
posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar
24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho.

81

Cirurgido Dentista

24hrs
(AC) (Redacio dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Realizar trabalho cirargico,
em odontologia. A classe
inclui: tomadas radiograficas
e revelagdo; orientagdo para
a saude bucal; atendimento
clinico; controle da lesido e
reabilitaggo do paciente;
exames clinicos e
diagndésticos; participagdo na
programagdo das atividades
e seu controle, notadamente,
a de treinamento ou
aperfeicoamento de
profissionais e auxiliares;
participacdo de reunides de
trabalho, para andlise de
resultados, entre outras
finalidades e outras
atividades  previstas no
padrdo funcional de cada
posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar
24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho.

82

Contador da Saude

40hrs
(AC) (Redacso dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Registrar os atos e fatos
contabeis; controlar o ativo
permanente; gerenciar
custos, preparar obrigacoes
acessorias,  tais  como:
declaragées ao fisco, 6rgaos
competentes e contribuintes,
administrar o registro dos
livros necessarios; elaborar
demonstragdes contabeis e
prestar  consultoria  aos
gestores da  Secretaria
Municipal de Sadde em
temas e informagdes sobre a
area; realizar  auditoria
interna e externa; atender
solicitagbes de  &rgaos
fiscalizadores e  realizar
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pericias; realizar pericias
econémicas e contabeis
diversas, na condicio de
assistente  do  Municipio;
executar outras atribuicées
que forem designadas pelo
responsavel da unidade onde
estiver lotado. Prestar 40
(quarenta) horas semanais
de trabalho.

83

Copeiro 40hrs
(AC) (Redacio dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Prestar auxilio de distribuicdo
de dietas, recolhimento de
utensilios  utilizados na
distribuicgo das dietas,
higienizacdo de utensilios e
equipamentos da copa e
lactario, elaboracdo de
preparacbes  previamente
requisitadas pela secdo de
nutricio e dietética e
lactario, preparar as
refeigoes para outras
unidades da rede quando
solicitadas e outras
atividades  previstas no
padrao funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.
Escolaridade: Ensino médio
completo. Prestar 40
(quarenta) horas semanais
de trabalho.

84

Costureiro 40hrs
(AC) (Redacio dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Prestar trabalho pratico,
elementar, de costura, em
unidade hospitalar e outras
atividades  previstas no
padrdao funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.
Escolaridade: Ensino médio
completo. Prestar 40
(quarenta) horas semanais
de trabalho.

85

Cozinheiro 40hrs
(AC) (Redacdo dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Prestar trabalho especifico
de preparo de refeigoes e
lanches, em unidade
hospitalar. A classe envolve a
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observancia de prescrigoes
de dieta, sob a orientagio e
fiscalizagcdo de nutricionista e
outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada
posto de trabalho conforme
secreto especifico.
Escolaridade: Ensino médio
completo. Prestar 40
(quarenta) horas semanais
de trabalho.

86

Enfermeiro 24hrs
(AC) (Redacdo dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Realizar trabalho profissional
de enfermagem, em unidade
ambulatorial ou hospitalar,
segundo 0s principios e
técnicas inerentes a
especialidade. A classe inclui:
atendimento a pacientes;
administracao de
medicamentos, por via oral
ou parenteral, observada a
prescricdo médica, em cada
caso; organizagao do setor,
com provisdao dos materiais
de enfermagem; fazer
consultas de enfermagem;
identificagao, registro,
fiscalizagdo e controle dos a
fatores determinantes ou
condicionantes da saude
individual e coletiva;
prestacdo de informagdes a
pessoa atendida, sobre seu
estado de saude; integragao
da equipe da unidade;
acompanhamento de
estagiarios de enfermagem
com orientac¢do; colaboracdo
com acgdes de vigilancia
sanitaria  elaboragdo de
relatérios; registros e
prontuarios de pacientes e
outras atividades previstas
no padrao funcional de cada
posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar
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24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho.

87

Enfermeiro do

Trabalho 24hrs
(AC) (Redacso dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Realizar trabalho técnico de
nivel superior que consiste na
prevengdo, diagnéstico e
tratamento de patologias
relacionadas a atividade
laboral e outras atividades
previstas no padrao funcional
de cada posto de trabalho,
conforme decreto especifico.
Prestar 24 (vinte e quatro)
horas semanais de trabalho.

88

Estatistico da Saude

40hrs
(AC) (Redacdo dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Construir amostras; analisar
e processar dados e construir
instrumentos de coleta de
dados; criar banco de dados
e desenvolver sistemas de
codificacao de dados;
planejar, construir, e realizar
o tratamento de dados de
pesquisas; prestar
consultoria na elaboragdo do
publico alvo destinatéario da
coleta de Dados; executar
outras atribuigdes que forem
designadas pelo responsavel
da unidade onde estiver
lotado. Prestar 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho.

89

Farmacéutico 24hrs
(AC) (Redacio dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Realizar trabalho profissional
de vigilancia farmacolégica e
acoes educativas, em matéria
de medicamentos. A classe
inclui: fiscalizagdo de
medicamentos e notas fiscais
sujeitas a regime especial de
controle; cadastramento,
licenciamento e fiscalizagdo
dos estabelecimentos de
producdo, industrializag3o,
comercializagdo e
distribuicdo de
medicamentos, insumos e
correlatos; elaboracdo de
relatérios de  inspegoes
sanitarias, vistorias,
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fiscalizagdo, avaliagdo e
laudos, entre outros
procedimentos, instrugao de
processos  administrativos;
analise de dados
bioestatisticos e de vigilancia
epidemioldgica; lavratura de
notificacdes, auto de infragdo
ou coleta de amostras,
termos de embargo,
interdicdo ou intimagdo e
outras atividades previstas
no padrao funcional de cada
posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar
24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho.

90

Fiscal Sanitario |
(AC) (Redacdo dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Exercer o poder de policia
administrativo sanitario do
Municipio em  imdveis
residenciais e comerciais,
edificados ou nao,
estabelecimentos

comerciais, industriais e de
Servigos, logradouros
publicos, veiculos de
transporte e de servigos e em
qualquer local, puablico ou
privado, onde se fizer
necessaria a  vigilancia
sanitaria e a vigilancia em
saude; fiscalizar a qualidade
dos servigos da empresa
concessionaria do
saneamento no Municipio;
fiscalizar servigos, atividades
e locais sujeitos a

licenciamento sanitario,
podendo, inspecionar,
fiscalizar e interditar

cautelarmente

estabelecimento, produto,
ambiente e servigo sujeitos
ao controle sanitario, tais
como: a) estabelecimentos
de servicos de interesse a
saude, como barbearias,
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saldes de beleza, casas de
banho, saunas,
estabelecimentos esportivos
e de ginastica, cultura fisica,
clinicas de estética, servicos
de tatuagem e piercing,
natac3do e congéneres, clubes
recreativos, asilos, creches e
congéneres, templos
religiosos, saldes de festas,
casas de  espetaculos,
veiculos de transporte de
cargas de produtos de
interesse da saude, terminais
de veiculos de transporte de
produtos de interesse da

saude, biotérios,
estabelecimentos de
pesquisa cientifica e
congéneres,

estabelecimentos de ensino,
hotéis, motéis e congéneres,
lavanderias e  similares,
agéncias funerdrias, velérios,
necrotérios, salas de
necropsia, estabelecimentos
de preparagao de cadaveres,
cemitérios e crematérios; b)
estabelecimentos de
industrializacdo, fabricagao,
manipulagdo,  distribuigdo,
fracionamento,
beneficiamento, embalagem,
acondicionamento,
tratamento quimico ou fisico,

analise, manipulagao,
doacao, reembalagem,
transporte, deposito,

comércio ou utilizacdo de
géneros alimenticios; c¢)
estabelecimentos de
manipulagdo,  distribuic3o,
fracionamento,
beneficiamento, embalagem,
acondicionamento,
tratamento quimico ou fisico,
analise, manipulag3o,




doagao, reembalagem,
transporte, depésito,
comércio ou utilizacdgo de
bebidas, aguas minerais e
vinagres; d) servicos de
aplicaggo de  produtos
saneantes domissanitarios,
como desinsetizadoras,
conservadoras e congéneres;
e) servicos de proteses
dentarias, estabelecimentos
opticos e congéneres; f)
servigos de esterilizagdo; Q)

estabelecimentos de
acondicionamento, doag3o,
analise, manipulagao,
distribuigao, deposito,
embalagem, reembalagem,
transporte, comércio,
beneficiamento e

fracionamento de correlatos,
cosméticos e saneantes
domissanitarios, produtos de
diagnaéstico, produtos
médico-hospitalares,

odontologicos, de higiene e
insumos  destinados  a
elaboracdao de produtos de
interesse da saude; h)

farmadcias, drogarias,
farmacias hospitalares,
farmacias  privativas e
dispensarios de
medicamentos e congéneres,
distribuidoras de

medicamentos,
distribuidoras de insumos
farmacéuticos; i) servico de
saude em regime de
internacdo e ambulatorial,
incluidos clinicas e
consultérios  publicos e
privados, tais como: hospitais
e servigos intra-hospitalares,
ambulatérios  hospitalares
gerais e  especializados,
servigos de assisténcia




médica e odontoldgica gerais
e especializados, prontos-
SOCOrros gerais e
especializados, unidades
mistas e especializadas de
saude, policlinicas, unidades
basicas de saude e
congéneres; j) laboratérios
de propedéutica, de
citogenética, de analises
clinicas, de patologia, de
citopatologia e seus
respectivos postos de coleta;
k) laboratérios de pesquisa
cientifica, de ensino, de
calibragdo, de certificagdo e
de controle de qualidade de
qualquer natureza; l) servigos
de apoio diagnéstico por
imagem e radiagdes
ionizantes, por métodos
graficos e outros servigos
afins; m) servigos de bancos
de leite humano, posto de
coleta e outros servicos afins;
n) servicos de bancos de
olhos, tecidos germinativos e
células; 0) servicos de
terapias nao alopaticas e
acupuntura e outros servigos
afins; p) servico de sangue,
hemocomponentes e
hemoderivados, como
hemoterapia; q) servico de
apoio ao diagndstico e
servico  terapéutico; r)
Servigos de nutrigdo
parenteral e enteral; )
outros servicos de saude ndo
especificados anteriormente;
t) outros estabelecimentos
cuja atividade possa, direta
ou indiretamente, provocar
danos ou agravos a saude ou
a qualidade de vida da
populagdo; executar e/ou
participar das acées de




vigilancia  sanitiria em
articulacdo com as agoes de
vigilancia epidemiolégica e
atencdo a saude, incluindo as
relativas a saude do
trabalhador, ao controle de
zoonoses € a0  meio
ambiente; executar e/ou
participar das agdes de
vigilancia sanitaria, vigilancia
em saude, vigilancia em
saude ambiental ou outras
acoes de interesse da saude
publica;  executar e/ou
participar de agdes de
vigilancia ~ sanitaria em
articulagdo com as demais
areas da fiscalizagdo dos
entes federados, ou com
equipes de técnicos
multidisciplinares do Poder
Publico municipal; executar
outras atividades correlatas a
area fiscal sanitaria, a critério
da  geréncia imediata;
cumprir e fazer cumprir a
legislagdo sanitaria federal,
estadual e municipal em
vigor; elaborar relatérios,
oficios e outros documentos
relacionados com a
fiscalizagcdo sanitaria; relatar,
proferir voto ou presidir
sessoes de  julgamento
relativos aos créditos do
Municipio, enquanto
membros de Juntas de
Julgamentos e de Recursos
Fiscais Sanitarios, mediante
designagdo do  Prefeito;
proferir palestras, ministrar e
participar de cursos,
congressos e afins, desde que
autorizados pela geréncia
imediata; prestar orientacdo
sobre a vigilancia sanitaria ao
cidadao; analisar




documentos privados ou
publicos referentes a
produtos e servicos de
interesse da saude publica,
tais como livros caixa, notas
fiscais, pedidos, faturas,

balancos, softwares,
prontuarios hospitalares,
prescrigées de

medicamentos, arquivos,
assentamentos,  registros,
banco de dados e outros
documentos de interesse
sanitario; participar, integrar
e coordenar grupos de
trabalho técnico-cientificos
de interesse da vigilancia
sanitaria, quando autorizado
pela geréncia; encaminhar
para analise laboratorial

alimentos, drogas,
saneantes, cosméticos e
outros produtos,
embalagens, equipamentos,
aparelhos, instrumentos,
iINSumos, utensilios,

substancias e qualquer
material, para controle
sanitario ou quando houver
indicios que a justifiquem;

apreender produtos,
embalagens, equipamentos,
aparelhos, instrumentos,
insuMos, utensilios,

substancias e  qualquer
material que esteja em
desacordo com a legislagdo
sanitaria vigente; apreender
e depositar, nomeando
depositario fiel, qualquer

substancia, produto,
equipamento, aparelho,
instrumento, utensilio,

insumo ou qualquer produto
de interesse da saude que
esteja em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;




expedir termos de intimagao,
de interdicdo, autos de
apreensdo, apreensio e
depdsito, de coleta de
amostras, de infragdo termos
e multas, aplicar diretamente
as penalidades que Ihe forem
delegadas por legislagdo
especifica; efetuar interdigao
de produtos, embalagens,
equipamentos,  aparelhos,
instrumentos, insumos,
utensilios, substancias e
qualguer material que esteja
em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;
efetuar interdi¢do parcial ou
total de estabelecimento que
esteja em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;

inutilizar qualquer
substancia, produto,
equipamento, aparelho,
instrumento, utensilio,

mercadoria, insumo ou
qualquer produto de
interesse da saude que esteja
em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;
elaborar réplica fiscal em
processos oriundos de atos
em decorréncia do poder de
policia sanitaria do
Municipio; comunicar ao
interessado o deferimento
ou o indeferimento dos
processos oriundos de atos
em decorréncia do poder de

policia sanitaria do
Municipio; operar
computadores,  utilizando
adequadamente 0S

programas e  sistemas
informacionais postos a sua
disposigao, contribuindo
para 0s processos de
automacao, alimentagdo de




dados e agilizacdo das rotinas
de trabalho relativos a sua
area de atuacgdo; zelar pela
guarda e conservagao dos
materiais e equipamentos de
trabalho; zelar pelo
cumprimento das normas de
saude e seguranca do
trabalho e utilizar
adequadamente

equipamentos de protegao
individual e coletivo; ter
iniciativa e contribuir para o
bom funcionamento da
unidade em que estiver
desempenhando as suas
tarefas; propor a geréncia
imediata providéncias para a
consecugdo plena de suas

atividades, inclusive
indicando a necessidade de
aquisicao, substituicao,

reposicdo, manutengdo e
reparo de materiais e
equipamentos;  manter-se
atualizado sobre as normas
municipais e sobre a
estrutura organizacional da
Administracdo Municipal;
participar de cursos de
qualificagdo e requalificagdo
profissional e repassar aos
seus pares informagées e
conhecimentos técnicos
proporcionados pela
Administracdo Municipal;
manter conduta profissional
compativel com os principios

reguladores da
Administracdo Puablica,
especialmente 0s principios
da legalidade, da
impessoalidade, da

moralidade, da publicidade,
da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o
sigilo das informagées;




executar trabalho de
fiscalizacdo de atividades,
locais e ambientais para se
detectarem situagdes ou
comportamento individuais
ou de grupos, nocivos a
saude coletiva; atender as
dendncias e reclamagdes de
suas areas de atuacdo; tratar
com zelo e urbanidade o
cidad3o. Escolaridade:
ensino superior completo.

Realizar——trabalho——de

91

Fisioterapeuta - 24hrs
(NR) (Redacdo dada pela Lei
n27.712, de 30 de dezembro de

2024)

Realizar trabalho de
fisioterapia segundo 0s seus
principios e técnicas. O
trabalho inclui: orientagdo ao
paciente, nas agées de saude,
na area especifica;
atendimento e avaliacdo
fisioterapéutica; e outras
atividades  previstas no
padrdo funcional de cada
posto de trabalho, conforme
decreto especifico.

92

Fonoaudidlogo 24hrs

(AC) (Redacdo dada pela Lei

Municipal n? 6.669, de 25 de
marco de 2020.)

Realizar trabalho técnico de
nivel superior que consiste na
prevengao, diagnostico e
reabilitagio de patologia
fonoaudidloga e outras
atividades  previstas no
padrdo funcional de cada
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posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar
24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho.

93

Magarefe 40hrs
(AC) (Redacso dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Prestar trabalho pratico,
elementar, que consiste em
estofar, desossar, limpar e
cortar carne, em unidade
hospitalar, destinada a
confeccdo de alimentos e
outras atividades previstas
no padrdio PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS ANEXO IV
NATUREZA  GERAL  DAS
CLASSES IV.E - QUADRO
SETORIAL DE SAUDE:
CLASSES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO
funcional de cada posto de
trabalho conforme decreto
especifico. No trabalho,
observam-se prescrigées, sob
a orientacao e fiscalizagao de
nutricionista.  Escolaridade:
Ensino médio completo.
Prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

94

Mecénico de
Equipamento

Hospitalar 40hrs
(AC) (Redacso dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Prestar trabalho de
mecanica, de limpeza,
conservagdo e manutengdo
de equipamento de unidade
hospitalar. A classe inclui:
reposicio de pegcas e
registros de a proposigao de
custo, sob orientagio e
segundo instrugdes escrita, e
outras atividades previstas
no padrao funcional de cada
posto de trabalho conforme

decreto especifico.
Escolaridade: Ensino médio
completo. Prestar 40

(quarenta) horas semanais
de trabalho.
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95

Médico 24hrs
(AC) (Redacdo dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Realizar trabalho pertinente
a medicina geral de adultos e
de criangas, incluindo:
assisténcia individual em
Unidade Basica de Saude,
execucao de agées de saude
coletiva integrando a equipe
multiprofissional de saude e
outras atividades previstas
no padrao funcional de cada
posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar
24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho.

96

Médico Anestesista

24hrs
(AC) (Redacdo dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Prestar trabalho médico de
anestesia, em  unidade
hospitalar, segundo  0s
principios e técnicas
pertinentes a area. A classe

inclui: exames pré-
anestésicos nos pacientes;
supervisionar ou

acompanhar a recuperagao,
apds a anestesia; prescrever
medicamentos ligados aos
procedimentos anestésicos;
preceptoria de estagiarios e
residentes; procedimentos
especificos de prevengao de
infecgdo hospitalar;
participar ~de  reunides
clinicas ou administrativas e
de atividades de
aperfeigopamento cientifico e
técnico, na area; anotar
fichas de controle da
anestesia e prontuarios do
pacientes e outras atividades
previstas no padrao funcional
de cada posto de trabalho,
conforme decreto especifico.
Prestar 24 (vinte e quatro)
horas semanais de trabalho.

97

Médico Cardiologista

24hrs
(AC) (Redacdo dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Prestar trabalho médico de
cardiologia, segundo 0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
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classe inclui: atendimento a
consultas ou a pacientes
hospitalizados; avaliagao
propedéutica e terapéutica;
avaliacdo de risco cirurgico;
avaliagdéo do quadro do
paciente; requisicio de
materiais e instrumental;
preenchimento de fichas ou
prontuarios de pacientes;
participacdo de reunides de
trabalho e de atividades de
treinamento; orientagdo a
estagiarios e residentes e
outras atividades previstas
no padrao funcional de cada
posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar
24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho.

98

Médico Cirurgido Geral

24hrs
(AC) (Redacdo dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de
marco de 2020.)

Prestar trabalho médico de
cirurgia geral, segundo o0s
principios e técnicas
inerentes. A classe inclui:
registro de fichas e
prontudrios de pacientes;
acompanhamento ao
paciente hospitalizado e em
ambulatério de controle pds-
cirurgico;  orientagdio a
estagiarios, residentes e
enfermeiros; participacdo de
reunides de trabalho e de
reciclagem; elaboragdo de
relatérios e outras atividades
previstas no padrao funcional
de cada posto de trabalho,
conforme decreto especifico.
Prestar 24 (vinte e quatro)
horas semanais de trabalho.

99

Médico Cirurgido
Pediatrico 24hrs

(AC) (Redacdo dada pela Lei
Municipal n? 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Prestar trabalho médico de
cirurgia pediatrica, segundo
0S principios e técnicas
inerentes. A classe inclui:
anotacées em fichas e
prontuarios, assisténcia aos
pacientes hospitalizados e
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orientacdio a enfermeiros,
estagiarios e residentes;
acompanhamento do
paciente hospitalizado e no
pés-operatorio, participacao
de reunides de trabalho e de
treinamento; elaboracdo de
relatérios e outras atividades
previstas no padrao funcional
de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.
Prestar 24 (vinte e quatro)
horas semanais de trabalho.

100

Médico Cirurgido
Toracico 24hrs

(AC) (Redacdo dada pela Lei
Municipal n? 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Prestar trabalho profissional
de medicina, segundo o0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados;
anotacées em fichas e
prontuarios, orientagdo aos
pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes;
notificacdo de doengas, nos
casos previstos em lei;
participagdao de reunides de
trabalho, conferéncia médica
e treinamento; elaboracdo
de relatérios e outras
atividades  previstas no
padrdao funcional de cada
posto de trabalho conforme
legislagdo especifica. Prestar
24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho.

101

Médico Cirurgido
Vascular 24hrs

(AC) (Redacdo dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Prestar trabalho profissional
de medicina, segundo o0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados;
anotacdes em fichas e
prontuarios, orientagdo aos
pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes;
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notificacdo de doencas, nos
casos previstos em lei;
participagao de reunides de
trabalho, conferéncia médica
e treinamento; elaboracdo
de relatérios e outras
atividades  previstas no
padrdao funcional de cada
posto de trabalho, conforme
legislagdo especifica. Prestar
24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho.

102

Médico do Trabalho

24hrs
(AC) (Redacdo dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Prestar trabalho profissional
de medicina, segundo o0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos
pacientes; anotagdes em
fichas e prontuarios;
orientacdo aos pacientes,
enfermeiros, estagiarios e
residentes; notificacdo de
doencas nos casos previstos
em lei; participagdo de
reunices de  trabalho,
conferéncia  médica e
treinamento; elaboracdo de
relatérios e outras atividades
previstas no padrao funcional
de cada posto de trabalho,
conforme decreto especifico.
Prestar 24 (vinte e quatro)
horas semanais de trabalho.

103

Médico Endoscopista

24hrs
(AC) (Redacio dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Prestar trabalho
profissional de medicina,
segundo 0s principios e
técnicas inerentes a
especialidade. A classe inclui:
atendimento as consultas e
assisténcia aos pacientes
hospitalizados; anotagdes em
fichas e prontuarios,
orientacdo aos pacientes,
enfermeiros, estagiarios e
residentes; notificacdo de
doengas, nos casos previstos



https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056

em lei; participacio de
reunioes de trabalho,
conferéncia médica e
treinamento; elaboracdo de
relatérios e outras atividades
previstas no padrao funcional
de cada posto de trabalho,
conforme decreto especifico.
Prestar 24 (vinte e quatro)
horas semanais de trabalho.

104

Médico
Gastroenterologista

24hrs
(AC) (Redacdo dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Prestar trabalho profissional
de medicina, segundo o0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados;
anotacdes em fichas e
prontuarios, orientagdo aos
pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes;
notificacdo de doencas, nos
casos previstos em lei;
participacdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica
e treinamento; elaboracdo
de relatérios e outras
atividades  previstas no
padrao funcional de cada
posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar
24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho.

105

Médico Gineco-

obstetra 24hrs
(AC) (Redac3o dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Prestar trabalho profissional
de medicina, segundo o0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados;
anotacdes em fichas e
prontuarios, orientacdo aos
pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes;
notificacdo de doencas, nos
casos previstos em lei;
participacdo de reunides de



https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/57056

trabalho, conferéncia médica
e treinamento; elaboracdo
de relatérios e outras
atividades  previstas no
padrao funcional de cada
posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar
24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho.

106

Médico Intensivista

24hrs
(AC) (Redacdo dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Prestar trabalho profissional
de medicina, segundo o0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos
pacientes; anotagdes em
fichas e prontuarios,
orientacdo aos pacientes,
enfermeiros, estagiarios e
residentes; notificacdo de
doengas, nos casos previstos
em lei; participagdo de
reunices de  trabalho,
conferéncia  médica e
treinamento; elaboracdo de
relatérios e outras atividades
previstas no padrao funcional
de cada posto de trabalho,
conforme decreto especifico.
Prestar 24 (vinte e quatro)
horas semanais de trabalho.

107

Médico Intensivista

Infantil 24hrs
(AC) (Redacio dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Prestar trabalho profissional
de medicina, segundo o0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos
pacientes; anotacbes em
fichas e prontuarios,
orientagdo aos pacientes,
enfermeiros, estagiarios e
residentes; notificagdo de
doengas, nos casos previstos
em lei; participagdo de
reunioes de trabalho,
conferéncia médica e
treinamento; elaboracdo de
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relatérios e outras atividades
previstas no padrao funcional
de cada posto de trabalho,
conforme decreto especifico.
Prestar 24 (vinte e quatro)
horas semanais de trabalho.

108

Médico Mastologista

24hrs
(AC) (Redacio dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Prestar trabalho profissional
de medicina, segundo o0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados;
anotacdes em fichas e
prontuarios, orientacdo aos
pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes;
notificacdo de doencas, nos
casos previstos em lei;
participacdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica
e treinamento; elaboracgao
de relatérios e outras
atividades  previstas  no
padrdo funcional de cada
posto de trabalho, conforme
legislagdo especifica. Prestar
24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho.

109

Médico Neonatologista

24hrs
(AC) (Redacso dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Prestar trabalho profissional
de medicina, segundo 0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados;
anotacées em fichas e
prontuarios, orientagado aos
pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes;
notificacdo de doencas, nos
casos previstos em lei;
participacdo de reuniées de
trabalho, conferéncia
médica e treinamento;
elaboracao de relatérios e
outras atividades previstas
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no padrao funcional de cada
posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar
24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho.

110

Médico Neurocirurgido

24hrs
(AC) (Redacio dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Prestar trabalho profissional
de medicina, segundo o0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados;
anotagdes em fichas e
prontuarios, orientacdo aos
pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes;
notificacdo de doencas, nos
casos previstos em lei;
participagdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica
e treinamento; elaboracao
de relatérios e outras
atividades  previstas no
padrdo funcional de cada
posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar
24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho.

111

Médico Neurologista

24hrs
(AC) (Redacdo dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Prestar trabalho profissional
de medicina, segundo o0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados;
anotacées em fichas e
prontuarios, orientagdo aos
pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes;
notificacdo de doengas, nos
casos previstos em lei;
participacdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica
e treinamento; elaboragio
de relatérios e outras
atividades  previstas  no
padrdo funcional de cada
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posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar
24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho.

112

Médico Ortopedista

24hrs
(AC) (Redacio dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Prestar trabalho profissional
de medicina, segundo o0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados;
anotacdes em fichas e
prontuarios, orientagdo aos
pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes;
notificacdo de doencas, nos
casos previstos em lei;
participacdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica
e treinamento; elaboracao
de relatérios e outras
atividades  previstas no
padrdo funcional de cada
posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar
24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho.

113

Médico Pediatra 24hrs
(AC) (Redacdo dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Prestar trabalho profissional
de medicina, segundo o0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados;
anotacdées em fichas e
prontuarios, orientagdo aos
pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes;
notificacdo de doencas, nos
casos previstos em lei;
participacdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica
e treinamento; elaboragio
de relatérios e outras
atividades  previstas no
padrdo funcional de cada
posto de trabalho, conforme
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decreto especifico. Prestar
24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho.

114

Médico Psiquiatra

24hrs
(AC) (Redacso dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Prestar trabalho
profissional de medicina,
segundo 0s principios e
técnicas inerentes a
especialidade. A classe inclui:
atendimento as consultas e
assisténcia aos pacientes
hospitalizados; anotagdes em
fichas e prontuarios,
orientagdo aos pacientes,
enfermeiros, estagiarios e
residentes; notificagdo de
doengas, nos casos previstos
em lei; participacdo de
reunioes de trabalho,
conferéncia médica e
treinamento; elaboracdo de
relatérios e outras atividades
previstas no padrao funcional
de cada posto de trabalho,
conforme decreto especifico.
Prestar 24 (vinte e quatro)
horas semanais de trabalho.

115

Médico Radiologista

24hrs
(AC) (Redacdo dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Prestar trabalho profissional
de medicina, segundo o0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados;
anotacées em fichas e
prontuarios, orientagdo aos
pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes;
notificacdo de doencas, nos
casos previstos em lei;
participacdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica
e treinamento; elaboragio
de relatérios e outras
atividades  previstas  no
padrdo funcional de cada
posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar
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24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho.

116

Médico
Ultrassonografista

24hrs
(AC) (Redacso dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Prestar trabalho profissional
de medicina, segundo o0s
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento as
consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados;
anotacdées em fichas e
prontuarios, orientagdo aos
pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes;
notificacdo de doencas, nos
casos previstos em lei;
participacdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica
e treinamento; elaboracgao
de relatérios e outras
atividades  previstas  no
padrdo funcional de cada
posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar
24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho.

117

Oficial de Apoio a

Saude |
(AC) (Redacdo dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Prestar trabalho técnico de
nivel médio que consiste em
organizar e executar agoes de
apoio administrativo nas
unidades  assistenciais e
administrativas nas areas de
recursos materiais; recursos
humanos; atividades de

escritorio; recepgao,
orientacdo e
encaminhamento de

pacientes a servicos de saude
e outras atividades previstas
no padrao funcional de cada
posto de trabalho, conforme

decreto especifico.
Escolaridade: ensino médio
completo. Prestar 40

(quarenta) horas semanais
de trabalho.
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118

Oficial de Apoio a

Saude ll
(AC) (Redacdo dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Prestar trabalho instituido de
complexidade,  executado
nas unidades assistenciais e
nas unidades administrativas
sob supervisao, que consiste
na execucdo de servigos
gerais de escritorio;
recepgdo, informagdo e
orientagdes a  pacientes
sobre 0s servigos de saude e
encaminhamentos para
outros servigos e outras
atividades  previstas  no
padrdao funcional de cada
posto de trabalho, conforme

decreto especifico.
Escolaridade: ensino superior
completo. Prestar 40

(quarenta) horas semanais
de trabalho.

119

Operador de Caldeira

Hospitalar 40hrs
(AC) (Redacdo dada pela Lei
Municipal n? 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Prestar trabalho elementar,
rotineiro, de operagdo de
caldeira, em unidade
hospitalar, sob controles
pré-estabelecidos e a
observancia  de  regras
praticas. O trabalho inclui a
manutengao e a conservagao
da caldeira e outras
atividades  previstas no
padrao funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.
Escolaridade: Ensino médio
completo. Prestar 40
(quarenta) horas semanais
de trabalho.

120

Operador de Radio

40hrs
(AC) (Redacdo dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Operar equipamento de
radio, no controle especifico
do servico de ambulancias,
atendimento as situacées de
urgéncia e outras atividades
previstas no padrao funcional
de cada posto de trabalho,
operacdao de computagdo,
conforme decreto especifico.
Escolaridade: Ensino médio
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completo. Prestar 40
(quarenta) horas semanais
de trabalho.

121

Psicélogo 24hrs
(AC) (Redacso dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Prestar atendimento
psicolégico a pessoas
portadoras de sofrimento
mental, prestar acolhimento
psicolégico em orgaos de
apoio social ou escolar ou
promover atividades que
visem o desenvolvimento do
elemento humano na
organizagao e outras
atividades  previstas  no
padrdo funcional de cada
posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar
24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho.

122

Recepcionista da Saude

40hrs
(AC) (Redacdo dada pela Lei
Municipal n? 6.669, de 25 de
marco de 2020.)

Recepcionar e atender as
pessoas, do publico interno
ou  externo, buscando
identifica-las e encaminha-
las aos érgdos competentes;
atender ligagoes telefonicas.
Escolaridade: Ensino médio
completo. Prestar 40
(quarenta) horas semanais
de trabalho.

123

Sanitarista 24hrs
(AC) (Redacio dada pela Lei
Municipal n2 6.669, de 25 de

marco de 2020.)

Prestar trabalho profissional
de especialista em saude
publica, segundo 0S
principios e técnicas
inerentes a especialidade. A
classe inclui: andlise dos
dados epidemioldgicos,
desencadear agdes de saude
coletiva, encaminhar as
informacdes aos servigos de
vigilancia epidemiolégica da
secretaria e as outras
unidades da rede e outras
atividades  previstas  no
padrdo funcional de cada
posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar
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24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho.

124 Sapateiro 40hrs Prestar trabalho pratico,
(AC) (Redacgo dada pela Lei elementar que consiste no
M“”'C;;’Z'r”j gfgg'zg.e] 25 de reparo de pecas de couro, ou

similar, em unidade
ambulatorial e  outras
atividades  previstas no
padrdao funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.
Escolaridade: Ensino médio
completo. Prestar 40
(quarenta) horas semanais
de trabalho.

125 | Terapeuta Ocupacional Realizar trabalho técnico de

24hrs nivel superior que consiste na
(AC) (Redacéo dada pela Lei prevengdo, diagnéstico e
M“”'c:gzlr”; jfgg’zgj 25 de reabilitacdo psicomotora e
outras atividades previstas
no padrao funcional de cada
posto de trabalho, conforme
decreto especifico. Prestar
24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho.

126 | Enfermeiro - 44 horas SE-610 | Ensino Superior | Realizar trabalho profissional

(AC) (Redacdo dada pela Lei n® completo em | de enfermagem, em unidade
7.495,de 12 abril de 2025). Enfermagem e | ambulatorial ou hospitalar,

registro regular no
Conselho de Classe
Regional.

segundo 0s principios e
técnicas inerentes a
especialidade. A classe inclui
atendimento a pacientes;
administracdo de
medicamentos, por via oral
ou parenteral; observada a
prescricio médica, em cada
caso; organizagdo do setor,
com provisdo dos materiais
de enfermagem; fazer
consultas de enfermagem;
identificagao, registro,
fiscalizacdo e controle dos
fatores determinantes ou
condicionantes da saude
individual e coletivo;
prestacdo de informagdes a
pessoa atendida sobre o seu
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estado de saude; integragao
da equipe da unidade;
acompanhamento de
estagiarios de enfermagem
com orientagdo; colaboracdo
com agoes de vigilancia
sanitaria, elaboragdo de
relatérios;  registros em
prontudrios de pacientes e
outras atividades previstas
no padrao funcional de cada
posto de trabalho, conforme
decreto especifico.
Enfermeiro  vinculado a
servicos ambulatoriais e/ou
de urgéncia e emergéncia.

127

Fiscal Sanitario Il -
(Nutricionista,
Enfermeiro,

Farmacéutico,
Biomédico,

Odontélogo,
Engenheiro de
Alimentos e Meédico

Veterinario)
(AC) (Redacdo dada pela Lei n2

Bidlogo,

7.495, de 12 abril de 2025).

SE-592
SE-593
SE-594
SE-595
SE-596
SE-597
SE-598
SE-599

Ensino Superior
completo na
respectiva area de
formacgao indicada e
registro no
respectivo Conselho
de Classe

Exercer o poder de policia
administrativo sanitario do
Municipio em  imodveis
residenciais e comerciais,
edificados ou nao,
estabelecimentos

comerciais, industriais e de
Servigos, logradouros
publicos, veiculos de
transporte e de servigos e em
qualquer local, puablico ou
privado, onde se fizer
necessaria a  vigilancia
sanitaria e a vigilancia em
saude; fiscalizar a qualidade
dos servigos da empresa
concessionaria do
saneamento no Municipio;
fiscalizar servigos, atividades

e locais sujeitos a
licenciamento sanitario,
podendo, inspecionar,
fiscalizar e interditar

cautelarmente

estabelecimento, produto,
ambiente e servigo sujeitos
ao controle sanitario, tais
como: a) estabelecimentos
de servicos de interesse a
saude, como barbearias,
saldes de beleza, casas de
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banho, saunas,
estabelecimentos esportivos
e de ginastica, cultura fisica,
clinicas de estética, servicos
de tatuagem e piercing,
natagdo e congéneres, clubes
recreativos, asilos, creches e
congeéneres, templos
religiosos, saldes de festas,
casas de  espetaculos,
veiculos de transporte de
cargas de produtos de
interesse da saude, terminais
de veiculos de transporte de
produtos de interesse da

saude, biotérios,
estabelecimentos de
pesquisa cientifica e
congéneres,

estabelecimentos de ensino,
hotéis, motéis e congéneres,
lavanderias e  similares,
agéncias funerdrias, velorios,
necrotérios, salas de
necropsia, estabelecimentos
de preparagao de cadaveres,
cemitérios e crematorios;
b)estabelecimentos de
industrializacdo, fabricagao,
manipulagdo,  distribuigdo,
fracionamento,
beneficiamento, embalagem,
acondicionamento,
tratamento quimico ou fisico,

analise, manipulagao,
doacao, reembalagem,
transporte, deposito,

comércio ou utilizacdo de
géneros alimenticios; c¢)
estabelecimentos de
manipulagdo,  distribuic3o,
fracionamento,
beneficiamento, embalagem,
acondicionamento,
tratamento quimico ou fisico,
analise, manipulagao,
doagdo, reembalagem,




transporte, deposito,
comércio ou utilizacdo de
bebidas, aguas minerais e
vinagres; d) servicos de
aplicagio  de  produtos
saneantes domissanitarios,
como desinsetizadoras,
conservadoras e congéneres;
e) servicos de proteses
dentarias, estabelecimentos
opticos e congéneres; f)
servicos de esterilizagdo; Q)

estabelecimentos de
acondicionamento, doag3o,
analise, manipulagao,
distribuigdo, deposito,
embalagem, reembalagem,
transporte, comércio,
beneficiamento e

fracionamento de correlatos,
cosméticos e saneantes
domissanitarios, produtos de
diagnaéstico, produtos
médico-hospitalares,

odontolégicos, de higiene e
insumos  destinados  a
elaboragdo de produtos de
interesse da saude; h)

farmacias, drogarias,
farmacias hospitalares,
farmacias  privativas e
dispensarios de
medicamentos e congéneres,
distribuidoras de

medicamentos,

distribuidoras de insumos
farmacéuticos; outros
estabelecimentos que forem
necessarios para garantir as
medidas de saude a
coletividade; i)servico de
saude em regime de
internacdo e ambulatorial,
incluidos clinicas e
consultérios  publicos e
privados, tais como: hospitais
e servigos intra-hospitalares,




ambulatérios  hospitalares
gerais e  especializados,
servicos de  assisténcia
médica e odontoldgica gerais
e especializados, prontos-
SOCOrros gerais e
especializados, unidades
mistas e especializadas de
saude, policlinicas, unidades
basicas de saude e
congéneres; j) laboratérios
de propedéutica, de
citogenética, de analises
clinicas, de patologia, de
citopatologia e seus
respectivos postos de coleta;
k) laboratérios de pesquisa
cientifica, de ensino, de
calibragdo, de certificacdo e
de controle de qualidade de
gualquer natureza; I) servigos
de apoio diagnéstico por
imagem e radiacoes
ionizantes, por métodos
graficos e outros servigos
afins; m) servigos de bancos
de leite humano, posto de
coleta e outros servicos afins;
n) servicos de bancos de
olhos, tecidos germinativos e
células; 0) servigos de
terapias nao alopaticas e
acupuntura e outros servigos
afins; p) servico de sangue,
hemocomponentes e
hemoderivados, como
hemoterapia; q) servico de
apoio ao diagndstico e
servico  terapéutico; r)
Servigos de nutricdo
parenteral e enteral; s)
outros servigos de saude nio
especificados anteriormente;
t) outros estabelecimentos
cuja atividade possa, direta
ou indiretamente, provocar
danos ou agravos a saude ou




a qualidade de vida da
populagdo; executar e/ou
participar das acgdes de
vigilancia  sanitiria em
articulacdo com as agdes de
vigilancia epidemiolégica e
atencdo a saude, incluindo as
relativas a saude do
trabalhador, ao controle de
zoonoses e a0  meio
ambiente; executar e/ou
participar das agdes de
vigilancia sanitaria, vigilancia
em saude, vigilancia em
saude ambiental ou outras
acoes de interesse da saude
publica;  executar e/ou
participar de agdes de
vigilancia ~ sanitaria em
articulagdo com as demais
areas da fiscalizacdo dos
entes federados, ou com
equipes de técnicos
multidisciplinares do Poder
Publico municipal; executar
outras atividades correlatas a
area fiscal sanitaria, a critério
da  geréncia imediata;
cumprir e fazer cumprir a
legislagdo sanitaria federal,
estadual e municipal em
vigor; elaborar relatérios,
oficios e outros documentos
relacionados com a
fiscalizacdo sanitaria; relatar,
proferir voto ou presidir
sessoes de  julgamento
relativos aos créditos do
Municipio, enquanto
membros de Juntas de
Julgamentos e de Recursos
Fiscais Sanitarios, mediante
designagdo do  Prefeito;
proferir palestras, ministrar e
participar de Ccursos,
congressos e afins, desde que
autorizados pela geréncia




imediata; prestar orientacao
sobre a vigilancia sanitaria ao
cidadao; analisar
documentos privados ou
publicos referentes a
produtos e servicos de
interesse da saude publica,
tais como livros caixa, notas
fiscais, pedidos, faturas,

balancos, softwares,
prontuarios hospitalares,
prescrigées de

medicamentos, arquivos,
assentamentos,  registros,
banco de dados e outros
documentos de interesse
sanitario; participar, integrar
e coordenar grupos de
trabalho técnico-cientificos
de interesse da vigilancia
sanitaria, quando autorizado
pela geréncia; encaminhar
para analise laboratorial

alimentos, drogas,
saneantes, cosméticos e
outros produtos,
embalagens, equipamentos,
aparelhos, instrumentos,
insuMos, utensilios,

substancias e  qualquer
material, para controle
sanitario ou quando houver
indicios que a justifiquem;

apreender produtos,
embalagens, equipamentos,
aparelhos, instrumentos,
insumos, utensilios,

substancias e  qualquer
material que esteja em
desacordo com a legislagdo
sanitaria vigente; apreender
e depositar, nomeando
depositario fiel, qualquer

substancia, produto,
equipamento, aparelho,
instrumento, utensilio,

insumo ou qualquer produto




de interesse da saude que
esteja em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;
expedir termos de intimagao,
de interdicdo, autos de
apreensao, apreensio e
depésito, de coleta de
amostras, de infragdo termos
e multas, aplicar diretamente
as penalidades que Ihe forem
delegadas por legislagdo
especifica; efetuar interdigao
de produtos, embalagens,
equipamentos,  aparelhos,
instrumentos, insumos,
utensilios, substancias e
qualguer material que esteja
em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;
efetuar interdi¢do parcial ou
total de estabelecimento que
esteja em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;

inutilizar qualquer
substancia, produto,
equipamento, aparelho,
instrumento, utensilio,

mercadoria, insumo  ou
qualquer produto de
interesse da saude que esteja
em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;
"elaborar réplica fiscal em
processos oriundos de atos
em decorréncia do poder de
policia sanitaria do
Municipio; comunicar ao
interessado o deferimento
ou o indeferimento dos
processos oriundos de atos
em decorréncia do poder de

policia sanitaria do
Municipio; operar
computadores,  utilizando
adequadamente 0S

programas e  sistemas
informacionais postos a sua




disposigao, contribuindo
para 0S processos de
automac3o, alimentagdo de
dados e agilizacdo das rotinas
de trabalho relativos a sua
area de atuacdo; zelar pela
guarda e conservagao dos
materiais e equipamentos de
trabalho; zelar pelo
cumprimento das normas de
saude e seguranga do
trabalho e utilizar
adequadamente

equipamentos de protegdo
individual e coletivo; ter
iniciativa e contribuir para o
bom funcionamento da
unidade em que estiver
desempenhando as suas
tarefas; propor a geréncia
imediata providéncias para a
consecugao plena de suas

atividades, inclusive
indicando a necessidade de
aquisigao, substituicao,

reposicdo, manutengdo e
reparo de materiais e
equipamentos;  manter-se
atualizado sobre as normas
municipais e sobre a
estrutura organizacional da
Administracdo Municipal;
participar de cursos de
qualificagdo e requalificagao
profissional e repassar aos
seus pares informagées e
conhecimentos técnicos
proporcionados pela
Administracdo ~ Municipal;
manter conduta profissional
compativel com os principios

reguladores da
Administracdo Publica,
especialmente 0s principios
da legalidade, da
impessoalidade, da

moralidade, da publicidade,




da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o
sigilo das informacées;
executar trabalho de
fiscalizacdo de atividades,
locais e ambientais para se
detectarem situagdes ou
comportamento individuais
ou de grupos, nocivos a
saude coletiva; atender as
dendncias e reclamagdes de
suas areas de atuacido; tratar
com zelo e urbanidade o
cidadso.

128

Cirurgido Dentista
(AC) (Redacdo dada pela Lei n?
7.495, de 12 abril de 2025).

SE-609

Ensino Superior
completo em
Odontologia e

registro regular no
Conselho de Classe
Regional

Realizar assisténcia
odontolégica em  servigos
vinculados a rede de atencado
a saude de Betim; tomadas
radiograficas e revelagao;
orientacdo para a saude
bucal; atendimento clinico;
controle da lesdo e
reabilitagio do paciente;
exames clinicos e
diagnasticos; participagdo na
programagao das atividades
e seu controle, notadamente,
a de treinamento ou
aperfeicoamento de
profissionais e auxiliares;
participagao de reunides de
trabalho, para analise de
resultados, entre outras
finalidades e outras
atividades  previstas no
padrdao funcional de cada
posto de trabalho, conforme
decreto especifico.

129

Assistente Social - 30h
(AC) (Redacdo dada pela Lei n®
7.595, de 29 de julho de 2024).

Atividade profissional no
campo do servigo social, na
viabilizacdo de acoes
assistenciais, com a aplicagao
dos principios e técnicas
pertinentes a érea aplicada
ao exame e solucdo dos
problemas de ordem
socioeconémica e outras
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atividades  previstas no
padrao funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.

130

Auxiliar de Farmacia -

44h
(AC) (Redac3o dada pela Lei n2
7.595, de 29 de julho de 2024).

Prestar trabalho auxiliar
instituido de complexidade,
de recebimento, guarda,
distribuicido e controle da
entrada e saida de
medicamentos. A  Classe
inclui: ~ fornecimento  de
medicamentos, segundo as
prescricbes ou requisigoes,
depois de devidamente
autorizado; limpeza e
conservagdo do ambiente da
farmacia ou  depdsito,
elaboracdo de relatérios de
controle, observadas as
instrucoes, e outras
atividades  previstas  no
padrdo funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.

131

Bioquimico - 44 horas
(AC) (Redacdo dada pela Lei n®

7.595, de 29 de julho de 2024).

Coleta e exames laboratoriais
de material biolégico. O
trabalho inclui: organizagdo
de laboratério, distribuicdo
de tarefas, verificacdo,
controle, notadamente o da
qualidade dos exames;
requisicdo de  materiais;
orientacdo técnica a
auxiliares; conferéncia dos
laudos, antes de sua
liberagdo; participagio em
processo de capacitagdo da
equipe do laboratério e
outras atividades previstas
no padrao funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.

132

Cirurgido Dentista - 44
horas
(AC) (Redacdo dada pela Lei n2

7.595, de 29 de julho de 2024).

Trabalho  cirargico, em
odontologia. A classe inclui:
tomadas radiograficas e
revelacdo; orientagdo para a
saude bucal; atendimento
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clinico; controle da lesdo e
reabilitaggo do paciente;
exames clinicos e
diagndésticos; participagdo na
programagdo das atividades
e seu controle, notadamente,
a de treinamento ou
aperfeicoamento de
profissionais e auxiliares;
participacdo de reunides de
trabalho, para analise de
resultados, entre outras
finalidades e outras
atividades  previstas no
padrdo funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.

133

Enfermeiro - 44h
(AC) (Redacdo dada pela Lei n2

7.595, de 29 de julho de 2024).

Realizar trabalho profissional
de enfermagem, em unidade
ambulatorial ou hospitalar,
segundo o0s principios e
técnicas inerentes a
especialidade. A classe inclui
atendimento a pacientes;
administracdo de
medicamentos, por via oral
ou parenteral; observada a
prescrigdo médica, em cada
caso; organizagao do setor,
com provisdao dos materiais
de  enfermagem;  fazer
consultas de enfermagem;
identificagao, registro,
fiscalizacdo e controle dos
fatores determinantes ou
condicionantes da saude
individual e coletivo;
prestacdo de informagdes a
pessoa atendida sobre o0 seu
estado de saude; integragao
da equipe da unidade;
acompanhamento de
estagiarios de enfermagem
com orientagdo; colaboragao
com acgdes de vigilancia
sanitaria,  elaboragdo de
relatérios;  registros em
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prontudrios de pacientes e
outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada
posto de trabalho, conforme
decreto especifico.

134

Epidemiodlogo - 44
horas
(AC) (Redac3o dada pela Lei n2

7.595, de 29 de julho de 2024).

Trabalho basicamente, e
coleta e organizagio do
sistema de informagdes, na
area de saude, no Municipio
com tratamento estatistico
(bioestatistica) do interesse
do SUS. A classe inclui:
capacitacdo para 0 Servigo;
relatorios analiticos;
organizagdo e manutengao
de banco de dados recolhidos
do sistema de saude local e
regional; integragdo, com 0s
servigos de vigilancia
sanitaria; participagdio em
reunices de trabalho e
atividades de treinamento e
outras atividades previstas
no padrao funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.

135

Farmacéutico - 44h
(AC) (Redac3o dada pela Lei n®

7.595, de 29 de julho de 2024).

Trabalho profissional de
vigilancia farmacoldgica e
acoes educativas, em matéria
de medicamentos. A classe
inclui: fiscalizagdo de
medicamentos e notas fiscais
sujeitas a regime especial de
controle; cadastramento,
licenciamento e fiscalizagdo
dos estabelecimentos de
produgdo, industrializag3o,
comercializagdo e
distribuigado de
medicamentos, insumos e
correlatos; elaboragdo de
relatérios de  inspegdes

sanitarias, vistorias,
fiscalizacdo, avaliacdo e
laudos, entre outros

procedimentos, instrugdo de
processos  administrativos;
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analise de dados
bioestatisticos e de vigilancia
epidemiolégica; lavratura de

notificagdes, auto de
infragdo ou coleta de
amostras, termos de
embargo, interdigdo ou

intimac3o e outras atividades
previstas no padrao funcional
de cada posto de trabalho
conforme decreto
especifico.

136

Fiscal Sanitario 1l -
Bidlogo

(AC) (Redacdo dada pela Lei n2
7.595, de 29 de julho de 2024).

Exercer o poder de policia
administrativo sanitario do
Municipio em  imoveis
residenciais e comerciais,
edificados ou nao,
estabelecimentos

comerciais, industriais e de
servigos, logradouros
publicos, veiculos de
transporte e de servigos e em
qualquer local, publico ou
privado, onde se fizer
necessaria a  vigilancia
sanitdria e a vigilancia em
saude; fiscalizar a qualidade
dos servigos da empresa
concessionaria do
saneamento no Municipio;
fiscalizar servigos, atividades
e locais sujeitos a

licenciamento sanitario,
podendo, inspecionar,
fiscalizar e interditar

cautelarmente

estabelecimento, produto,
ambiente e servigo sujeitos
ao controle sanitario, tais
como: a) estabelecimentos
de servicos de interesse a
saude, como  barbearias,
saldes de beleza, casas de
banho, saunas,
estabelecimentos esportivos
e de ginastica, cultura fisica,
clinicas de estética, servicos
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de tatuagem e piercing,
natac3do e congéneres, clubes
recreativos, asilos, creches e
congeéneres, templos
religiosos, saldes de festas,
casas de  espetaculos,
veiculos de transporte de
cargas de produtos de
interesse da saude, terminais
de veiculos de transporte de
produtos de interesse da

saude, biotérios,
estabelecimentos de
pesquisa cientifica e
congéneres,

estabelecimentos de ensino,
hotéis, motéis e congéneres,
lavanderias e  similares,
agéncias funerarias, velorios,
necrotérios, salas de
necropsia, estabelecimentos
de preparagdo de cadaveres,
cemitérios e crematérios; b)
estabelecimentos de
industrializacdo, fabricagao,
manipulagdo, distribuicdo,
fracionamento,
beneficiamento,
embalagem,
acondicionamento,
tratamento quimico ou fisico,

analise, manipulagao,
doacao, reembalagem,
transporte, deposito,

comércio ou utilizacdo de
géneros alimenticios; C)
estabelecimentos de
manipulagdo,  distribuigao,
fracionamento,
beneficiamento,
embalagem,
acondicionamento,
tratamento quimico ou fisico,

analise, manipulagao,
doacao, reembalagem,
transporte, deposito,

comércio ou utilizagdo de




bebidas, aguas minerais e
vinagres; d) servicos de
aplicaggo de  produtos
saneantes domissanitarios,
como desinsetizadoras,
conservadoras e congéneres;
e) servicos de pro teses
dentarias, estabelecimentos
opticos e congéneres; f)
servigos de esterilizagdo; Q)

estabelecimentos de
acondicionamento, doac3o,
analise, manipulagao,
distribuigdo, deposito,
embalagem, reembalagem,
transporte, comércio,
beneficiamento e

fracionamento de correlatos,
cosméticos e saneantes
domissanitarios, produtos de
diagnaéstico, produtos
médico-hospitalares,

odontolégicos, de higiene e
insumos destinados a
elaboragdo de produtos de
interesse da saude; h)

farmacias, drogarias,
farmacias hospitalares,
farmacias  privativas e
dispensarios de
medicamentos e congéneres,
distribuidoras de

medicamentos,
distribuidoras de insumos
farmacéuticos; outros
estabelecimentos que forem
necessarios para garantir as
medidas de saude a
coletividade; 1) servico de
saude em regime de
internacdo e ambulatorial,
incluidos clinicas e
consultérios  publicos e
privados, tais como: hospitais
e servigos intra-hospitalares,
ambulatérios  hospitalares
gerais e especializa dos,




servicos de  assisténcia
médica e odontoldgica gerais
e especializados, prontos-
socorros gerais e especializa
dos, unidades mistas e
especializadas de saude,
policlinicas, unidades basicas
de saude e congéneres; j)
laboratorios de
propedéutica, de
citogenética, de analises
clinicas, de patologia, de cito
patologia e seus respectivos
postos de coleta; K)
laboratérios de pesquisa
cientifica, de ensino, de
calibragdo, de certificacdo e
de controle de qualidade de
qualquer natureza; 1) servigos
de apoio diagnéstico por
imagem e radiacoes
ionizantes, por métodos
graficos e outros servigos
afins; m) servigos de bancos
de leite humano, posto de
coleta e outros servicos afins;
n) servicos de bancos de
olhos, tecidos germinativos e
células; 0) servigos de
terapias nao alopaticas e
acupuntura e outros servigos
afins; p) servico de sangue,
hemocomponentes e
hemoderivados, como
hemoterapia; q) servico de
apoio ao diagndstico e
servico  terapéutico; )
Servigos de nutricdo
parenteral e enteral; s)
outros servicos de saude n3o
especificados anteriormente;
t) outros estabelecimentos
cujo atividade possa, direta
ou indiretamente, provocar
danos ou agravos a saude ou
a qualidade de vida da
populagio; executar e/ou




participar das acgdes de
vigilancia ~ sanitiria em
articulacdo com as agdes de
vigilancia epidemioldgica e
atencdo a saude, incluindo as
relativas a saude do
trabalhador, ao controle de
zoonoses € a0 meio
ambiente;  executar e/ou
participar das acgdes de
vigilancia sanitaria, vigilancia
em saude, vigilancia em
saude ambiental ou outras
acoes de interesse da saude
publica;  executar e/ou
participar de agdes de
vigilancia ~ sanitaria em
articulagdo com as demais
areas da fiscalizagdo dos
entes federa dos, ou com
equipes de técnicos
multidisciplinares do Poder
Publico municipal; executar
outras atividades correlatas a
area fiscal sanitaria, a critério
da  geréncia imediata;
cumprir e fazer cumprir a
legislagdo sanitaria federal,
estadual e municipal em
vigor; elaborar relatérios,
oficios e outros documentos
relacionados com a
fiscalizagdo sanitaria; relatar,
proferir voto ou presidir
sessoes de  julgamento
relativos aos créditos do
Municipio, enquanto
membros de Juntas de
Julgamentos e de Recursos
Fiscais Sanitarios, mediante
designagdo do  Prefeito;
proferir palestras, ministrar e
participar de cursos,
congressos e afins, desde que
autorizados pela geréncia
imediata; prestar orientacao
sobre a vigilancia sanitaria ao




cidadao; analisar
documentos privados ou
publicos referentes a
produtos e servicos de
interesse da saude publica,
tais como livros caixa, notas
fiscais, pedidos, faturas,

balancos, softwares,
prontuarios hospitalares,
prescrigées de

medicamentos, arquivos,
assentamentos,  registros,
banco de dados e outros
documentos de interesse
sanitario; participar, integrar
e coordenar grupos de
trabalho técnico-cientificos
de interesse da vigilancia
sanitaria, quando autorizado
pela geréncia; encaminhar
para analise laboratorial

alimentos, drogas,
saneantes, cosméticos e
outros produtos,
embalagens, equipamentos,
aparelhos. instrumentos,
iINSUmMos, utensilios,

substancias e  qualquer
material, para controle
sanitario ou quando houver
indicios que a justifiquem;

apreender produtos,
embalagens, equipamentos,
aparelhos, instrumentos,
insumos, utensilios,

substancias e  qualquer
material que esteja em
desacordo com a legislagdo
sanitaria vigente; apreender
e depositar, nomeando
depositario fiel, qualquer

substancia, produto,
equipamento, aparelho,
instrumento, utensilio,

insumo ou qualquer produto
de interesse da saude que
esteja em desacordo com a




legislagdo sanitaria vigente;
expedir termos de intimagao,
de interdicdo, autos de
apreensdo, apreensio e
depdsito, de coleta de
amostras, de infragdo termos
e multas, aplicar diretamente
as penalidades que Ihe forem
delegadas por legislagdo
especifica; efetuar interdigao
de produtos, embalagens,
equipamentos,  aparelhos,
instrumentos, insumos,
utensilios, substancias e
qualguer material que esteja
em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;
efetuar interdi¢do parcial ou
total de estabelecimento que
esteja em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;

inutilizar qualquer
substancia, produto,
equipamento, aparelho,
instrumento, utensilio,
mercadoria, insumo  ou
qualquer produto de

interesse da saude que
esteja em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;
"elaborar réplica fiscal em
processos oriundos de atos
em decorréncia do poder de
policia sanitaria do
Municipio; comunicar ao
interessado o deferimento
ou o indeferimento dos
processos oriundos de atos
em decorréncia do poder de

policia sanitaria do
Municipio; operar
computadores,  utilizando
adequadamente 0S

programas e  sistemas
informacionais postos a sua
disposi ¢do, contribuindo
para 0s processos de




automacdo, alimentagdo de
dados e agilizacdo das rotinas
de trabalho relativos a sua
area de atuacdo; zelar pela
guarda e conservagao dos
materiais e equipamentos de
trabalho; zelar pelo
cumprimento das normas de
saude e seguranca do
trabalho e utilizar
adequadamente

equipamentos de protegao
individual e coletivo; ter
iniciativa e contribuir para o
bom funcionamento da
unidade em que estiver
desempenhando as suas
tarefas; propor a geréncia
imediata providéncias para a
consecugdo plena de suas

atividades, inclusive
indicando a necessidade de
aquisicao, substituicdo,

reposicdo, manutengdo e
reparo de materiais e
equipamentos;  manter-se
atualizado sobre as normas
municipais e sobre a
estrutura organizacional da
Administracdo Municipal;
participar de cursos de
qualificagdo e requalificagao
profissional e repassar aos
seus pares informagées e
conhecimentos técnicos
proporcionados pela
Administracdo Municipal;
manter conduta profissional
compativel com os principios

reguladores da
Administracdo Puablica,
especialmente 0s principios
da legalidade, da
impessoalidade, da

moralidade, da publicidade,
da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o




sigilo das informacdes;
executar trabalho de
fiscalizacdo de atividades,
locais e ambientais para se
detectarem situagdes ou
comportamento individuais
ou de grupos, nocivos a
saude coletiva; atender as
dendncias e reclamagdes de
suas areas de atuacdo; tratar
com zelo e urbanidade o
cidadso. Realizagdo de
avaliagdo e emissdo de
pareceres referentes aos
Planos de Gerenciamento de
Residuos de Servicos de
Saude (PGRSS) dos processos
de licenciamento sanitario;
fiscalizacdo do fornecimento
de 4gua para consumo
humano; monitoramento da
gualidade da agua para
consumo humano; vigilancia
em saude: das populagoes

expostas a poluigdo
atmosférica; das populagoes
expostas aos riscos

associados aos desastres;
acidentes com  produtos

perigosos; agrotoxicos;
dentre outros programas de
vigilancia em saude
ambiental.
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Fiscal Sanitario 1l -
Biomédico
(AC) (Redac3o dada pela Lei n2

7.595, de 29 de julho de 2024).

Exercer o poder de policia
administrativo sanitario do
Municipio em  imoveis
residenciais e comerciais,
edificados ou nao,
estabelecimentos

comerciais, industriais e de
servigos, logradouros
publicos, veiculos de
transporte e de servigos e em
qualquer local, puablico ou
privado, onde se fizer
necessaria a  vigilancia
sanitaria e a vigilancia em
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saude; fiscalizar a qualidade
dos servigos da empresa
concessionaria do
saneamento no Municipio;
fiscalizar servigos, atividades
e locais sujeitos a

licenciamento sanitario,
podendo, inspecionar,
fiscalizar e interditar

cautelarmente

estabelecimento, produto,
ambiente e servigo sujeitos
ao controle sanitario, tais
como: a) estabelecimentos
de servicos de interesse a
saude, como  barbearias,
saldes de beleza, casas de
banho, saunas,
estabelecimentos esportivos
e de ginastica, cultura fisica,
clinicas de estética, servicos
de tatuagem e piercing,
natacdo e congéneres, clubes
recreativos, asilos, creches e
congéneres, templos
religiosos, saldes de festas,
casas de espetaculos,
veiculos de transporte de
cargas de produtos de
interesse da saude, terminais
de veiculos de transporte de
produtos de interesse da

saude, biotérios,
estabelecimentos de
pesquisa cientifica e
congéneres,

estabelecimentos de ensino,
hotéis, motéis e congéneres,
lavanderias e  similares,
agéncias funerarias, velorios,
necrotérios, salas de
necropsia, estabelecimentos
de preparagdo de cadaveres,
cemitérios e crematérios; b)
estabelecimentos de
industrializacdo, fabricagao,
manipulagao, distribuigao,




fracionamento,
beneficiamento, embalagem,
acondicionamento,
tratamento quimico ou fisico,

analise, manipulagao,
doacao, reembalagem,
transporte, deposito,

comércio ou utilizacdo de
géneros alimenticios; c¢)
estabelecimentos de
manipulagdo,  distribuic3o,
fracionamento,
beneficiamento, embalagem,
acondicionamento,
tratamento quimico ou fisico,

analise, manipulagao,
doacao, reembalagem,
transporte, deposito,

comércio ou utilizacdo de
bebidas, aguas minerais e
vinagres; d) servicos de
aplicacdgo  de  produtos
saneantes domissanitarios,
como desinsetizadoras,
conservadoras e congéneres;
e) servicos de proteses
dentarias, estabelecimentos
opticos e congéneres; f)
servicos de esterilizagdo; Q)

estabelecimentos de
acondicionamento, doacao,
analise, manipulagao,
distribuigao, deposito,
embalagem, reembalagem,
transporte, comércio,
beneficiamento e

fracionamento de correlatos,
cosméticos e saneantes
domissanitarios, produtos de
diagnéstico, produtos
médico-hospitalares,
odontologicos, de higiene e
insumos  destinados  a
elaboragdo de produtos de
interesse da saude; h)
farmacias, drogarias,
farmacias hospitalares,




farmacias  privativas e

dispensarios de
medicamentos e congéneres,
distribuidoras de

medicamentos,

distribuidoras de insumos
farmacéuticos; outros
estabelecimentos que forem
necessarios para

garantir as medidas de saude
a coletividade; i) servigo de
saude em regime de
internacdo e ambulatorial,
incluidos clinicas e
consultérios  publicos e
privados, tais como: hospitais
e servigos intra-hospitalares,
ambulatérios  hospitalares
gerais e  especializados,
servicos de  assisténcia
médica e odontolégica gerais
e especializados, prontos-
socorros gerais e especializa
dos, unidades mistas e
especializadas de saude,
policlinicas, unidades basicas
de saude e congéneres; j)
laboratérios de
propedéutica, de
citogenética, de andlises
clinicas, de patologia, de cito
patologia e seus respectivos
postos de coleta; K)
laboratérios de pesquisa
cientifica, de ensino, de
calibragdo, de certificagdo e
de controle de qualidade de
qualquer natureza; 1) servigos
de apoio diagnéstico por
imagem e radiagdes
ionizantes, por métodos
graficos e outros servigos
afins; m) servigos de bancos
de leite humano, posto de
coleta e outros servigos afins;
n) servicos de bancos de
olhos, tecidos germinativos e




células; 0) servigos de
terapias nao alopaticas e
acupuntura e outros servigos
afins; p) servico de sangue,
hemocomponentes e
hemoderivados, como
hemoterapia; q) servico de
apoio ao diagndstico e
servico  terapéutico; r
Servigos de nutricdo
parenteral e enteral; s)
outros servicos de saude n3o
especificados anteriormente;
t) outros estabelecimentos
cujo atividade possa, direta
ou indiretamente, provocar
danos ou agravos a saude ou
a qualidade de vida da
populagdo; executar e/ou
participar das acdes de
vigilancia  sanitdria em
articulacdo com as agoes de
vigilancia epidemiolégica e
atencdo a saude, incluindo
as relativas a saude do
trabalhador, ao controle de
zoonoses e a0 meio
ambiente;  executar e/ou
participar das agbes de
vigilancia sanitaria, vigilancia
em saude, vigilancia em
saude ambiental ou outras
acoes de interesse da saude
publica;  executar e/ou
participar de agdes de
vigilancia  sanitiria em
articulagdo com as demais
areas da fiscalizacdo dos
entes federa dos, ou com
equipes de técnicos
multidisciplinares do Poder
Publico municipal; executar
outras atividades correlatas a
area fiscal sanitaria, a critério
da  geréncia  imediata;
cumprir e fazer cumprir a
legislagdo sanitaria federal,




estadual e municipal em
vigor; elaborar relatérios,
oficios e outros documentos
relacionados com a
fiscalizagdo sanitaria; relatar,
proferir voto ou presidir
sessoes de  julgamento
relativos aos créditos do
Municipio, enquanto
membros de Juntas de
Julgamentos e de Recursos
Fiscais Sanitarios, mediante
designagdo do  Prefeito;
proferir palestras, ministrar e
participar de cursos,
congressos e afins, desde que
autorizados pela geréncia
imediata; prestar orientacao
sobre a vigilancia sanitaria ao
cidadao; analisar
documentos privados ou
publicos referentes a
produtos e servicos  de
interesse da saude publica,
tais como livros caixa, notas
fiscais, pedidos, faturas,

balancos, softwares,
prontudrios hospitalares,
prescricées de

medicamentos, arquivos,
assentamentos,  registros,
banco de dados e outros
documentos de interesse
sanitdrio; participar, integrar
e coordenar grupos de
trabalho técnico-cientificos
de interesse da vigilancia
sanitdria, quando autorizado
pela geréncia; encaminhar
para analise laboratorial

alimentos, drogas,
saneantes, cosméticos e
outros produtos,
embalagens, equipamentos,
aparelhos. instrumentos,
insumos, utensilios,

substancias e  qualquer




material, para controle
sanitario ou quando houver
indicios que a justifiquem;

apreender produtos,
embalagens, equipamentos,
aparelhos, instrumentos,
insumos, utensilios,

substancias e  qualquer
material que esteja em
desacordo com a legislagdo
sanitaria vigente; apreender
e depositar, nomeando
depositario fiel, qualquer

substancia, produto,
equipamento, aparelho,
instrumento, utensilio,

insumo ou qualquer produto
de interesse da saude que
esteja em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;
expedir termos de intimagao,
de interdicdo, autos de
apreensao, apreensio e
depdsito, de coleta de
amostras, de infracdo termos
e multas, aplicar diretamente
as penalidades que lhe forem
delegadas por legislagdo
especifica; efetuar interdigao
de produtos, embalagens,
equipamentos,  aparelhos,
instrumentos, insumos,
utensilios, substancias e
qualguer material que esteja
em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;
efetuar interdi¢do parcial ou
total de estabelecimento que
esteja em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;

inutilizar qualquer
substancia, produto,
equipamento, aparelho,
instrumento, utensilio,

mercadoria, insumo  ou
qualquer produto de
interesse da saude que




esteja em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;
"elaborar réplica fiscal em
processos oriundos de atos
em decorréncia do poder de
policia sanitaria do
Municipio; comunicar ao
interessado o deferimento
ou o indeferimento dos
processos oriundos de atos
em decorréncia do poder de

policia sanitaria do
Municipio; operar
computadores,  utilizando
adequadamente 0S

programas e  sistemas
informacionais postos a sua
disposigao, contribuindo
para 0S processos de
automacgao, alimentagdo de
dados e agilizagao das rotinas
de trabalho relativos a sua
area de atuacdo; zelar pela
guarda e conservacdo dos
materiais e equipamentos de
trabalho; zelar pelo
cumprimento das normas de
saude e seguranga do
trabalno e utilizar
adequadamente

equipamentos de protegao
individual e coletivo; ter
iniciativa e contribuir para o
bom funcionamento da
unidade em que estiver
desempenhando as suas
tarefas; propor a geréncia
imediata providéncias para a
consecugdo plena de suas

atividades, inclusive
indicando a necessidade de
aquisigao, substituicdo,

reposicdo, manutengdo e
reparo de materiais e
equipamentos;  manter-se
atualizado sobre as normas
municipais e sobre a




estrutura organizacional da
Administracdo Municipal;
participar de cursos de
qualificagdo e requalificagdo
profissional e repassar aos
seus pares informagées e
conhecimentos técnicos
proporcionados pela
Administracdo Municipal;
manter conduta profissional
compativel com os principios

reguladores da
Administracdo Puablica,
especialmente 0s principios
da legalidade, da
impessoalidade, da

moralidade, da publicidade,
da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o
sigilo das informagdes;
executar trabalho de
fiscalizagdao de atividades,
locais e ambientais para se
detectarem situacdes ou
comportamento individuais
ou de grupos, nocivos a
saude coletiva; atender as
dendncias e reclamagdes de
suas areas de atuagao; tratar
com zelo e urbanidade o
cidad3o. Fiscalizagdo de
servicos: de hemoterapia
(Unidades de coleta,
transfusdo, hemocentros);
laboratérios de  analises
clinicas, patolégicas e
citologicas; postos de coletas
de laboratérios  clinicos,
dentre outros.
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Fiscal Sanitario I -

Enfermeiro
(AC) (Redacdo dada pela Lei n®
7.595, de 29 de julho de 2024).

Exercer o poder de policia
administrativo sanitario do
Municipio em  imoveis
residenciais e comerciais,
edificados ou nao,
estabelecimentos

comerciais, industriais e de
Sservigos, logradouros
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publicos, veiculos de
transporte e de servigos e em
qualquer local, puablico ou
privado, onde se fizer
necessaria a  vigilancia
sanitaria e a vigilancia em
saude; fiscalizar a qualidade
dos servigos da empresa
concessionaria do
saneamento no Municipio;
fiscalizar servigos, atividades
e locais sujeitos a

licenciamento sanitario,
podendo, inspecionar,
fiscalizar e interditar

cautelarmente

estabelecimento, produto,
ambiente e servigo sujeitos
ao controle sanitario, tais
como: a) estabelecimentos
de servicos de interesse a
saude, como barbearias,
saldes de beleza, casas de
banho, saunas,
estabelecimentos esportivos
e de ginastica, cultura fisica,
clinicas de estética, servicos
de tatuagem e piercing,
natac3do e congéneres, clubes
recreativos, asilos, creches e
congéneres, templos
religiosos, saldes de festas,
casas de  espetaculos,
veiculos de transporte de
cargas de produtos de
interesse da saude, terminais
de veiculos de transporte de
produtos de interesse da

saude, biotérios,
estabelecimentos de
pesquisa cientifica e
congéneres,

estabelecimentos de ensino,
hotéis, motéis e congéneres,
lavanderias e  similares,
agéncias funerarias, velorios,
necrotérios, salas de




necropsia, estabelecimentos
de preparagado de cadaveres,
cemitérios e crematérios; b)
estabelecimentos de
industrializacdo, fabricagao,
manipulagdo,  distribuigao,
fracionamento,
beneficiamento, embalagem,
acondicionamento,
tratamento quimico ou fisico,

analise, manipulagao,
doacao, reembalagem,
transporte, deposito,

comércio ou utilizacdo de
géneros alimenticios; c¢)
estabelecimentos de
manipulagdo,  distribuig3o,
fracionamento,
beneficiamento, embalagem,
acondicionamento,
tratamento quimico ou fisico,

analise, manipulagado,
doagao, reembalagem,
transporte, depdsito,

comércio ou utilizacdgo de
bebidas, aguas minerais e
vinagres; d) servicos de

aplicagao de produtos
saneantes domissanitarios,
como desinsetizadoras,

conservadoras e congéneres;
e) servicos de proteses
dentarias, estabelecimentos
opticos e congéneres; f)
servicos de esterilizagdo; Q)

estabelecimentos de
acondicionamento, doac3o,
analise, manipulagao,
distribuigdo, deposito,
embalagem, reembalagem,
transporte, comércio,
beneficiamento e

fracionamento de correlatos,
cosméticos e saneantes
domissanitarios, produtos de
diagnéstico, produtos
médico-hospitalares,




odontoldgicos, de higiene e
insumos  destinados  a
elaboracdao de produtos de
interesse da saude; h)

farmacias, drogarias,
farmacias hospitalares,
farmacias  privativas e
dispensarios de
medicamentos e congéneres,
distribuidoras de

medicamentos,
distribuidoras de insumos
farmacéuticos; outros
estabelecimentos que forem
necessarios para garantir as
medidas de saude a
coletividade; i) servico de
saude em regime de
internacdo e ambulatorial,
incluidos clinicas e
consultérios  publicos e
privados, tais como: hospitais
e servigos intra-hospitalares,
ambulatérios  hospitalares
gerais e especializa dos,
servicos de  assisténcia
médica e odontolégica gerais
e especializados, prontos-
socorros gerais e especializa
dos, unidades  mistas e
especializadas de saude,
policlinicas, unidades basicas
de saude e congéneres; |)
laboratorios de
propedéutica, de
citogenética, de analises
clinicas, de patologia, de cito
patologia e seus respectivos
postos de coleta; K)
laboratérios de pesquisa
cientifica, de ensino, de
calibragdo, de certificagdo e
de controle de qualidade de
qualquer natureza; 1) servigos
de apoio diagnéstico por
imagem e radiagdes
ionizantes, por métodos




graficos e outros servigos
afins; m) servigos de bancos
de leite humano, posto de
coleta e outros servicos afins;
n) servicos de bancos de
olhos, tecidos germinativos e
células; 0) servigos de
terapias nao alopaticas e
acupuntura e outros servigos
afins; p) servico de sangue,
hemocomponentes e
hemoderivados, como
hemoterapia; q) servico de
apoio ao diagndstico e
servico  terapéutico; )
servigos de nutri¢do
parenteral e enteral; s)
outros servigos de saude nio
especificados anteriormente;
t) outros estabelecimentos
cujo atividade possa, direta
ou indiretamente, provocar
danos ou agravos a saude ou
a qualidade de vida da
populagdo; executar e/ou
participar das agbes de
vigilancia ~ sanitaria em
articulacdo com as agoes de
vigilancia epidemioldgica e
atencdo a saude, incluindo as
relativas a saude do
trabalhador, ao controle de
zoonoses e a0 meio
ambiente; executar e/ou
participar das acgdes de
vigilancia sanitaria, vigilancia
em saude, vigilancia em
saude ambiental ou outras
acoes de interesse da saude
publica;  executar e/ou
participar de agbdes de
vigilancia ~ sanitaria em
articulagdo com as demais
areas da fiscalizagdo dos
entes federa dos, ou com
equipes de técnicos
multidisciplinares do Poder




Publico municipal; executar
outras atividades correlatas a
area fiscal sanitaria, a critério
da  geréncia  imediata;
cumprir e fazer cumprir a
legislagdo sanitaria federal,
estadual e municipal em
vigor; elaborar relatérios,
oficios e outros documentos
relacionados com a
fiscalizagdo sanitaria; relatar,
proferir voto ou presidir
sessoes de  julgamento
relativos aos créditos do
Municipio, enquanto
membros de Juntas de
Julgamentos e de Recursos
Fiscais Sanitarios, mediante
designagdo do  Prefeito;
proferir palestras, ministrar e
participar de Cursos,
congressos e afins, desde que
autorizados pela geréncia
imediata; prestar orientagao
sobre a vigilancia sanitaria ao
cidadao; analisar
documentos privados ou
publicos referentes a
produtos e  servigos de
interesse da saude publica,
tais como livros caixa, notas
fiscais, pedidos, faturas,

balancos, softwares,
prontuarios hospitalares,
prescrigées de

medicamentos, arquivos,
assentamentos,  registros,
banco de dados e outros
documentos de interesse
sanitario; participar, integrar
e coordenar grupos de
trabalho técnico-cientificos
de interesse da vigilancia
sanitaria, quando autorizado
pela geréncia; encaminhar
para analise laboratorial
alimentos, drogas,




saneantes, cosméticos e

outros produtos,
embalagens, equipamentos,
aparelhos. instrumentos,
insumos, utensilios,

substancias e  qualquer
material, para controle
sanitario ou quando houver
indicios que a justifiquem;

apreender produtos,
embalagens, equipamentos,
aparelhos, instrumentos,
insumos, utensilios,

substancias e  qualquer
material que esteja em
desacordo com a legislagdo
sanitaria vigente; apreender
e depositar, nomeando
depositario fiel, qualquer

substancia, produto,
equipamento, aparelho,
instrumento, utensilio,

insumo ou qualquer produto
de interesse da saude que
esteja em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;
expedir termos de intimagao,
de interdigdo, autos de
apreensao, apreensio e
depdsito, de coleta de
amostras, de infragdo termos
e multas, aplicar diretamente
as penalidades que Ihe forem
delegadas por legislagdo
especifica; efetuar interdigao
de produtos, embalagens,
equipamentos,  aparelhos,
instrumentos, insumos,
utensilios, substancias e
qualquer material que esteja
em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;
efetuar interdi¢do parcial ou
total de estabelecimento que
esteja em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;
inutilizar qualquer




substancia, produto,

equipamento, aparelho,
instrumento, utensilio,
mercadoria, insumo  ou
qualquer produto de

interesse da saude que
esteja em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;
"elaborar réplica fiscal em
processos oriundos de atos
em decorréncia do poder de
policia sanitaria do
Municipio; comunicar ao
interessado o deferimento
ou o indeferimento dos
processos oriundos de atos
em decorréncia do poder de

policia sanitaria do
Municipio; operar
computadores,  utilizando
adequadamente 0S

programas e  sistemas
informacionais postos a sua
disposigao, contribuindo
para 0S processos de
automagao, alimentagdo de
dados e agilizagado das rotinas
de trabalho relativos a sua
area de atuacdo; zelar pela
guarda e conservagao dos
materiais e equipamentos de
trabalho; zelar pelo
cumprimento das normas de
saude e seguranca do
trabalno e utilizar
adequadamente
equipamentos de protegao
individual e coletivo; ter
iniciativa e contribuir para o
bom funcionamento da
unidade em que estiver
desempenhando  as suas
tarefas; propor a geréncia
imediata providéncias para a
consecugdo plena de suas
atividades, inclusive
indicando a necessidade de




aquisigao, substituicdo,
reposigdo, manutengdo e
reparo de materiais e
equipamentos;  manter-se
atualizado sobre as normas
municipais e sobre a
estrutura organizacional da
Administracdo Municipal;
participar de cursos de
qualificagdo e requalificagao
profissional e repassar aos
seus pares informagbes e
conhecimentos técnicos
proporcionados pela
Administracdo ~ Municipal,
manter conduta profissional
compativel com os principios

reguladores da
Administracdo Publica,
especialmente 0s principios
da legalidade, da
impessoalidade, da

moralidade, da publicidade,
da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o
sigilo das informagées;
executar trabalho de
fiscalizacdo de atividades,
locais e ambientais para se
detectarem situagdes ou
comportamento individuais
ou de grupos, nocivos a
saude coletiva; atender as
dendncias e reclamagdes de
suas areas de atuagao; tratar
com zelo e urbanidade o
cidad3o. Atuar na fiscalizacdo
da industrializac3o,
fabricagdo, armazenamento,
transporte e comercializagao
de produtos alimenticios;
Fiscalizar o processamento
de matérias-primas basicas;
Avaliagdo de projetos de
equipamentos, de linhas de
processo e estudos dos
componentes nos diversos




alimentos in natura ou
processados e de
embalagens adequadas a sua
veiculagdo; Analisar padrées
de qualidade, realizando o
planejamento, estudo e a
implantagdo de estruturas

para analise e
monitoramento dos
processos industriais

apresentados pelo setor
regulado.
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Fiscal Sanitario 1l -
Engenheiro de

Alimentos
(AC) (Redacdo dada pela Lei n2

7.595, de 29 de julho de 2024).

Exercer o poder de policia
administrativo sanitario do
Municipio em  imoveis
residenciais e comerciais,
edificados ou nao,
estabelecimentos

comerciais, industriais e de
servigos, logradouros
publicos, veiculos de
transporte e de servigos e em
qualquer local, publico ou
privado, onde se fizer
necessaria a  vigilancia
sanitdria e a vigilancia em
saude; fiscalizar a qualidade
dos servigos da empresa
concessionaria do
saneamento no Municipio;
fiscalizar servigos, atividades
e locais sujeitos a

licenciamento sanitario,
podendo, inspecionar,
fiscalizar e interditar

cautelarmente

estabelecimento, produto,
ambiente e servigo sujeitos
ao controle sanitario, tais
como: a) estabelecimentos
de servicos de interesse a
saude, como  barbearias,
saldes de beleza, casas de
banho, saunas,
estabelecimentos esportivos
e de ginastica, cultura fisica,
clinicas de estética, servicos
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de tatuagem e piercing,
natac3do e congéneres, clubes
recreativos, asilos, creches e
congeéneres, templos
religiosos, saldes de festas,
casas de  espetaculos,
veiculos de transporte de
cargas de produtos de
interesse da saude, terminais
de veiculos de transporte de
produtos de interesse da

saude, biotérios,
estabelecimentos de
pesquisa cientifica e
congéneres,

estabelecimentos de ensino,
hotéis, motéis e congéneres,
lavanderias e  similares,
agéncias funerarias, velorios,
necrotérios, salas de
necropsia, estabelecimentos
de preparagao de cadaveres,
cemitérios e crematérios; b)
estabelecimentos de
industrializacdo, fabricagao,
manipulagdo, distribuicdo,
fracionamento,
beneficiamento, embalagem,
acondicionamento,
tratamento quimico ou fisico,

analise, manipulagao,
doacao, reembalagem,
transporte, deposito,

comércio ou utilizacdo de
géneros alimenticios; c¢)
estabelecimentos de
manipulagdo,  distribuigao,
fracionamento,
beneficiamento, embalagem,
acondicionamento,
tratamento quimico ou fisico,

analise, manipulagao,
doacao, reembalagem,
transporte, deposito,

comércio ou utilizacdo de
bebidas, aguas minerais e
vinagres; d) servigos de




aplicagao de produtos
saneantes domissanitarios,
como desinsetizadoras,
conservadoras e congéneres;
e) servicos de proteses
dentarias, estabelecimentos
opticos e congéneres; f)
servicos de esterilizagdo; Q)

estabelecimentos de
acondicionamento, doac3o,
analise, manipulagao,
distribuigdo, deposito,
embalagem, reembalagem,
transporte, comércio,
beneficiamento e

fracionamento de correlatos,
cosméticos e saneantes
domissanitarios, produtos de
diagnéstico, produtos
médico-hospitalares,

odontolégicos, de higiene e
iNSUMOos destinados a
elaboragdo de produtos de
interesse da saude; h)

farmacias, drogarias,
farmacias hospitalares,
farméacias  privativas e
dispensarios de
medicamentos e congéneres,
distribuidoras de

medicamentos,

distribuidoras de insumos
farmacéuticos; outros
estabelecimentos que forem
necessarios para garantir as
medidas de saude a
coletividade; i) servico de
saude em regime de
internacdo e ambulatorial,
incluidos clinicas e
consultérios  publicos e
privados, tais como: hospitais
e servigos intra-hospitalares,
ambulatérios  hospitalares
gerais e especializa dos,
servicos de  assisténcia
médica e odontoldgica gerais




e especializados, prontos-
socorros gerais e especializa
dos, unidades  mistas e
especializadas de saude,
policlinicas, unidades basicas
de saude e congéneres; |)
laboratérios de
propedéutica, de
citogenética, de analises
clinicas, de patologia, de cito
patologia e seus respectivos
postos de coleta; K)
laboratérios de pesquisa
cientifica, de ensino, de
calibragdo, de certificacdo e
de controle de qualidade de
qualquer natureza; 1) servigos
de apoio diagnéstico por
imagem e radiagdes
ionizantes, por métodos
graficos e outros servigos
afins; m) servigos de bancos
de leite humano, posto de
coleta e outros servicos afins;
n) servicos de bancos de
olhos, tecidos germinativos e
células; 0) servicos de
terapias nao alopaticas e
acupuntura e outros servigos
afins; p) servico de sangue,
hemocomponentes e
hemoderivados, como
hemoterapia; q) servico de
apoio ao diagndstico e
servico  terapéutico; r
Servigos de nutrigdo
parenteral e enteral; )
outros servicos de saude n3o
especificados anteriormente;
t) outros estabelecimentos
cujo atividade possa, direta
ou indiretamente, provocar
danos ou agravos a saude ou
a qualidade de vida da
populagdo; executar e/ou
participar das agdes de
vigilancia sanitaria em




articulacdo com as agoes de
vigilancia epidemioldgica e
atencdo a saude, incluindo as
relativas a saude do
trabalhador, ao controle de
zoonoses e a0  meio
ambiente; executar e/ou
participar das acgdes de
vigilancia sanitaria, vigilancia
em saude, vigilancia em
saude ambiental ou outras
acoes de interesse da saude
publica;  executar e/ou
participar de agbes de
vigilancia ~ sanitaria  em
articulagdo com as demais
areas da fiscalizagdo dos
entes federa dos, ou com
equipes de técnicos
multidisciplinares do Poder
Publico municipal; executar
outras atividades correlatas a
area fiscal sanitaria, a critério
da  geréncia imediata;
cumprir e fazer cumprir a
legislagdo sanitaria federal,
estadual e municipal em
vigor; elaborar relatérios,
oficios e outros documentos
relacionados com a
fiscalizagdo sanitaria; relatar,
proferir voto ou presidir
sessoes de  julgamento
relativos aos créditos do
Municipio, enquanto
membros de Juntas de
Julgamentos e de Recursos
Fiscais Sanitarios, mediante
designagdo do  Prefeito;
proferir palestras, ministrar e
participar de cursos,
congressos e afins, desde que
autorizados pela geréncia
imediata; prestar orientacao
sobre a vigilancia sanitaria ao
cidadao; analisar
documentos privados ou




publicos referentes a
produtos e  servigos de
interesse da saude publica,
tais como livros caixa, notas
fiscais, pedidos, faturas,

balancos, softwares,
prontuarios hospitalares,
prescrigées de

medicamentos, arquivos,
assentamentos,  registros,
banco de dados e outros
documentos de interesse
sanitario; participar, integrar
e coordenar grupos de
trabalho técnico-cientificos
de interesse da vigilancia
sanitaria, quando autorizado
pela geréncia; encaminhar
para analise laboratorial

alimentos, drogas,
saneantes, cosméticos e
outros produtos,
embalagens, equipamentos,
aparelhos. instrumentos,
insumos, utensilios,

substancias e qualquer
material, para controle
sanitario ou quando houver
indicios que a justifiquem;

apreender produtos,
embalagens, equipamentos,
aparelhos, instrumentos,
insuMos, utensilios,

substancias e  qualquer
material que esteja em
desacordo com a legislagdo
sanitaria vigente; apreender
e depositar, nomeando
depositario fiel, qualquer

substancia, produto,
equipamento, aparelho,
instrumento, utensilio,

insumo ou qualquer produto
de interesse da saude que
esteja em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;
expedir termos de intimagao,




de interdigdo, autos de
apreensdo, apreensio e
deposito, de coleta de
amostras, de infragdo termos
e multas, aplicar diretamente
as penalidades que Ihe forem
delegadas por legislagdo
especifica; efetuar interdigao
de produtos, embalagens,
equipamentos,  aparelhos,
instrumentos, insumos,
utensilios, substancias e
qualguer material que esteja
em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;
efetuar interdi¢do parcial ou
total de estabelecimento que
esteja em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;

inutilizar qualquer
substancia, produto,
equipamento, aparelho,
instrumento, utensilio,
mercadoria, insumo  ou
qualquer produto de

interesse da saude que
esteja em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;
"elaborar réplica fiscal em
processos oriundos de atos
em decorréncia do poder de
policia sanitaria do
Municipio; comunicar ao
interessado o deferimento
ou o indeferimento dos
processos oriundos de atos
em decorréncia do poder de

policia sanitaria do
Municipio; operar
computadores,  utilizando
adequadamente 0S

programas e  sistemas
informacionais postos a sua
disposigao, contribuindo
para 0S processos de
automacgao, alimentagdo de
dados e agilizagdo das rotinas




de trabalho relativos a sua
area de atuacdo; zelar pela
guarda e conservagao dos
materiais e equipamentos de
trabalho; zelar pelo
cumprimento das normas de
saude e seguranca do
trabalho e utilizar
adequadamente

equipamentos de protegao
individual e coletivo; ter
iniciativa e contribuir para o
bom funcionamento da
unidade em que estiver
desempenhando  as suas
tarefas; propor a geréncia
imediata providéncias para a
consecugdo plena de suas

atividades, inclusive
indicando a necessidade de
aquisicao, substituicao,

reposicdo, manutengdo e
reparo de materiais e
equipamentos;  manter-se
atualizado sobre as normas
municipais e sobre a
estrutura organizacional da
Administracao Municipal;
participar de cursos de
qualificagdo e requalificagdo
profissional e repassar aos
seus pares informagées e
conhecimentos técnicos
proporcionados pela
Administracdo Municipal;
manter conduta profissional
compativel com os principios

reguladores da
Administracdo Puablica,
especialmente 0s principios
da legalidade, da
impessoalidade, da

moralidade, da publicidade,
da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o
sigilo das informagdes;
executar trabalho de




fiscalizacdo de atividades,
locais e ambientais para se
detectarem situagdes ou
comportamento individuais
ou de grupos, nocivos a
saude coletiva; atender as
dendncias e reclamagdes de
suas areas de atuagdo; tratar
com zelo e urbanidade o
cidad3o. Atuar na fiscalizacdo
da industrializac3o,
fabricacdo, armazenamento,
transporte e comercializagdo
de produtos alimenticios;
Fiscalizar o processamento
de matérias-primas basicas;
Avaliagdo de projetos de
equipamentos, de linhas de
processo e estudos dos
componentes nos diversos
alimentos in natura ou
processados e de
embalagens adequadas a sua
veiculagdo; Analisar padroes
de qualidade, realizando o
planejamento, estudo e a
implantagdo de estruturas

para analise e
monitoramento dos
processos industriais

apresentados pelo setor
regulado.

140

Fiscal Sanitario Il -

Farmacéutico
(AC) (Redac3o dada pela Lei n2
7.595, de 29 de julho de 2024).

Exercer o poder de policia
administrativo sanitario do
Municipio em  imoveis
residenciais e comerciais,
edificados ou nao,
estabelecimentos

comerciais, industriais e de
servigos, logradouros
publicos, veiculos de
transporte e de servigos e em
qualquer local, puablico ou
privado, onde se fizer
necessaria a  vigilancia
sanitdria e a vigilancia em
saude; fiscalizar a qualidade
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dos servigos da empresa
concessionaria do
saneamento no Municipio;
fiscalizar servigos, atividades
e locais sujeitos a

licenciamento sanitario,
podendo, inspecionar,
fiscalizar e interditar

cautelarmente

estabelecimento, produto,
ambiente e servigo sujeitos
ao controle sanitario, tais
como: a) estabelecimentos
de servicos de interesse a
saude, como  barbearias,
saldes de beleza, casas de
banho, saunas,
estabelecimentos esportivos
e de ginastica, cultura fisica,
clinicas de estética, servigos
de tatuagem e piercing,
natacdo e congéneres, clubes
recreativos, asilos, creches e
congéneres, templos
religiosos, saldes de festas,
casas de espetaculos,
veiculos de transporte de
cargas de produtos de
interesse da saude, terminais
de veiculos de transporte de
produtos de interesse da

saude, biotérios,
estabelecimentos de
pesquisa cientifica e
congéneres,

estabelecimentos de ensino,
hotéis, motéis e congéneres,
lavanderias e  similares,
agéncias funerarias, velorios,
necrotérios, salas de
necropsia, estabelecimentos
de preparagdo de cadaveres,
cemitérios e crematérios; b)
estabelecimentos de
industrializacdo, fabricagao,
manipulagdo,  distribuig3o,
fracionamento,




beneficiamento, embalagem,
acondicionamento,
tratamento quimico ou fisico,

analise, manipulagao,
doacao, reembalagem,
transporte, deposito,

comércio ou utilizacdo de
géneros alimenticios; c¢)
estabelecimentos de
manipulagdo,  distribuicdo,
fracionamento,
beneficiamento, embalagem,
acondicionamento,
tratamento quimico ou fisico,

analise, manipulagao,
doacao, reembalagem,
transporte, deposito,

comércio ou utilizacdo de
bebidas, aguas minerais e
vinagres; d) servicos de

aplicagdao de produtos
saneantes domissanitarios,
como desinsetizadoras,

conservadoras e congéneres;
e) servicos de proteses
dentarias, estabelecimentos
opticos e congéneres; f)
servigos de esterilizagdo; g)

estabelecimentos de
acondicionamento, doacao,
analise, manipulagao,
distribuicao, deposito,
embalagem, reembalagem,
transporte, comércio,
beneficiamento e

fracionamento de correlatos,
cosméticos e saneantes
domissanitarios, produtos de
diagnéstico, produtos
médico-hospitalares,

odontologicos, de higiene e
insumos  destinados  a
elaboragdo de produtos de
interesse da saude; h)
farmacias, drogarias,
farmacias hospitalares,
farmacias privativas e




dispensarios de
medicamentos e congéneres,
distribuidoras de
medicamentos,
distribuidoras de insumos
farmacéuticos; outros
estabelecimentos que forem
necessarios para garantir as
medidas de saude a
coletividade; i)servico de
saude em regime de
internacdo e ambulatorial,
incluidos clinicas e
consultérios  publicos e
privados, tais como: hospitais
e servigos intra-hospitalares,
ambulatérios  hospitalares
gerais e especializa dos,
servicos de  assisténcia
médica e odontoldgica gerais
e especializados, prontos-
socorros gerais e especializa
dos, unidades mistas e
especializadas de saude,
policlinicas, unidades basicas
de saude e congéneres; j)
laboratérios de
propedéutica, de
citogenética, de andlises
clinicas, de patologia, de cito
patologia e seus respectivos
postos de coleta; K)
laboratérios de pesquisa
cientifica, de ensino, de
calibragdo, de certificagdo e
de controle de qualidade de
qualquer natureza; 1) servigos
de apoio diagnéstico por
imagem e radiagdes
ionizantes, por métodos
graficos e outros servigos
afins; m) servigos de bancos
de leite humano, posto de
coleta e outros servigos afins;
n) servicos de bancos de
olhos, tecidos germinativos e
células; o) servigos de




terapias nao alopaticas e
acupuntura e outros servigos
afins; p) servico de sangue,
hemocomponentes e
hemoderivados, como
hemoterapia; q) servico de
apoio ao diagndstico e
servico  terapéutico; r
Servigos de nutricdo
parenteral e enteral; s)
outros servicos de saude ndo
especificados anteriormente;
t) outros estabelecimentos
cujo atividade possa, direta
ou indiretamente, provocar
danos ou agravos a saude ou
a qualidade de vida da
populagdo; executar e/ou
participar das agdes de
vigilancia ~ sanitaria  em
articulacdo com as agoes de
vigilancia epidemiolégica e
atencao a saude, incluindo as
relativas a saude do
trabalhador, ao controle de
zoonoses e a0 meio
ambiente; executar e/ou
participar das acgdes de
vigilancia sanitaria, vigilancia
em saude, vigilancia em
saude ambiental ou outras
acoes de interesse da saude
publica; executar e/ou
participar de agdes de
vigilancia ~ sanitiria em
articulaggdo com as demais
areas da fiscalizacdo dos
entes federa dos, ou com
equipes de técnicos
multidisciplinares do Poder
Publico municipal; executar
outras atividades correlatas a
area fiscal sanitaria, a critério
da  geréncia  imediata;
cumprir e fazer cumprir a
legislagdo sanitaria federal,
estadual e municipal em




vigor; elaborar relatérios,
oficios e outros documentos
relacionados com a
fiscalizagdo sanitaria; relatar,
proferir voto ou presidir
sessoes de  julgamento
relativos aos créditos do
Municipio, enquanto
membros de Juntas de
Julgamentos e de Recursos
Fiscais Sanitarios, mediante
designagdo do  Prefeito;
proferir palestras, ministrar e
participar de cursos,
congressos e afins, desde que
autorizados pela geréncia
imediata; prestar orientagao
sobre a vigilancia sanitaria ao
cidadao; analisar
documentos privados ou
publicos referentes a
produtos e servicos  de
interesse da saude publica,
tais como livros caixa, notas
fiscais, pedidos, faturas,

balancos, softwares,
prontuarios hospitalares,
prescrigées de

medicamentos, arquivos,
assentamentos,  registros,
banco de dados e outros
documentos de interesse
sanitario; participar, integrar
e coordenar grupos de
trabalho técnico-cientificos
de interesse da vigilancia
sanitaria, quando autorizado
pela geréncia; encaminhar
para analise laboratorial

alimentos, drogas,
saneantes, cosméticos e
outros produtos,
embalagens, equipamentos,
aparelhos. instrumentos,
insumos, utensilios,

substancias e  qualquer
material, para controle




sanitario ou quando houver
indicios que a justifiquem;

apreender produtos,
embalagens,

equipamentos,  aparelhos,
instrumentos, insumos,

utensilios, substancias e
qualguer material que esteja
em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;
apreender e  depositar,
nomeando depositario fiel,

qualquer substancia,
produto, equipamento,
aparelho, instrumento,
utensilio, insumo ou

qualquer produto de
interesse da saude que esteja
em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;
expedir termos de intimagao,
de interdicdo, autos de
apreensao, apreensio e
depdsito, de coleta de
amostras, de infracdo termos
e multas, aplicar diretamente
as penalidades que lhe forem
delegadas por legislagdo
especifica; efetuar interdigao
de produtos, embalagens,
equipamentos,  aparelhos,
instrumentos, insumos,
utensilios, substancias e
qualguer material que esteja
em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;
efetuar interdi¢do parcial ou
total de estabelecimento que
esteja em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;

inutilizar qualquer
substancia, produto,
equipamento, aparelho,
instrumento, utensilio,

mercadoria, insumo  ou
qualquer produto de
interesse da saude que esteja




em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;
"elaborar réplica fiscal em
processos oriundos de atos
em decorréncia do poder de
policia sanitaria do
Municipio; comunicar ao
interessado o deferimento
ou o indeferimento dos
processos oriundos de atos
em decorréncia do poder de

policia sanitaria do
Municipio; operar
computadores,  utilizando
adequadamente 0S

programas e  sistemas
informacionais postos a sua
disposigao, contribuindo
para 0S processos de
automacgao, alimentagdo de
dados e agilizagao das rotinas
de trabalho relativos a sua
area de atuacdo; zelar pela
guarda e conservacdo dos
materiais e equipamentos de
trabalho; zelar pelo
cumprimento das normas de
saude e seguranga do
trabalno e utilizar
adequadamente

equipamentos de protegao
individual e coletivo; ter
iniciativa e contribuir para o
bom funcionamento da
unidade em que estiver
desempenhando as suas
tarefas; propor a geréncia
imediata providéncias para a
consecugdo plena de suas

atividades, inclusive
indicando a necessidade de
aquisigao, substituicdo,

reposicdo, manutengdo e
reparo de materiais e
equipamentos;  manter-se
atualizado sobre as normas
municipais e sobre a




estrutura organizacional da
Administracdo Municipal;
participar de cursos de
qualificagdo e requalificagdo
profissional e repassar aos
seus pares informagées e
conhecimentos técnicos
proporcionados pela
Administracdo Municipal;
manter conduta profissional
compativel com os principios

reguladores da
Administracdo Puablica,
especialmente 0s principios
da legalidade, da
impessoalidade, da

moralidade, da publicidade,
da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o
sigilo das informagdes;
executar trabalho de
fiscalizagdao de atividades,
locais e ambientais para se
detectarem situacdes ou
comportamento individuais
ou de grupos, nocivos a
saude coletiva; atender as
dendncias e reclamagdes de
suas areas de atuagao; tratar
com zelo e urbanidade o
cidad3o. Fiscalizagdo
profissional  sanitaria e
técnica de empresas,
estabelecimentos, setores,
férmulas, produtos,
processos e métodos
farmacéuticos ou de

natureza farmacéutica,
relacionadas a:
Estabelecimentos que

executem a dispensagao de
produtos  de natureza
farmacéutica ou
manipulagdgo de férmulas
magistrais e farmacopéicas,
conhecidos como farmacias
com e sem manipulagdo de




férmulas; Estabelecimentos
industriais farmacéuticos em
que se fabriguem produtos
que tenham indicacGes e/ou
agoes terapéuticas,
anestésicos ou auxiliares de
diagnéstico, ou capazes de
criar dependéncia fisica ou
psiquica; Orgaos,
laboratorios,  setores ou
estabelecimentos
farmacéuticos em que se
executem controle e/ou
inspecdo de  qualidade,
analise prévia, analise de
controle e analise fiscal de
produtos que  tenham
destinagdo terapéutica,
anestésica ou auxiliar de
diagnésticos ou capazes de
determinar dependéncia
fisica ou psiquica; Org3os,
laboratérios, setores ou
estabelecimentos
farmacéuticos em que se
pratiquem extragao,
purificagdo, controle de
qualidade, inspecdo de
qualidade, andlise prévia,
analise de controle e analise
fiscal de INSUMOS
farmacéuticos de origem
vegetal, animal e mineral,
Importadores, exportadores,
armazenadores,
distribuidores e
transportadores de produtos
farmacéuticos de qualquer
natureza, ou outros
estabelecimentos nao
citados e que estejam sob a
responsabilidade técnica de
profissional ~ farmacéutico;
Elaboragao de laudos
técnicos e a realizagdo de
pericias técnico-legais
relacionados com atividades,




produtos, férmulas,
processos e métodos
farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica;
Desempenho de outros
servicos e fungdes, nao
especificados anteriormente
que se situem no dominio de
capacitacao técnico-
cientifica do profissional
farmacéutico.

141

Fiscal Sanitario Il -

Médico Veterinario
(AC) (Redacdo dada pela Lei n®

7.595, de 29 de julho de 2024).

Exercer o poder de policia
administrativo sanitario do
Municipio em  imoveis
residenciais e comerciais,
edificados ou nao,
estabelecimentos

comerciais, industriais e de
servigos, logradouros
publicos, veiculos de
transporte e de servigos e em
qualquer local, publico ou
privado, onde se fizer
necessaria a  vigilancia
sanitdria e a vigilancia em
saude; fiscalizar a qualidade
dos servigos da empresa
concessionaria do
saneamento no Municipio;
fiscalizar servigos, atividades
e locais sujeitos a

licenciamento sanitario,
podendo, inspecionar,
fiscalizar e interditar

cautelarmente

estabelecimento, produto,
ambiente e servigo sujeitos
ao controle sanitario, tais
como: a) estabelecimentos
de servigos de interesse a
saude, como barbearias,
saldes de beleza, casas de
banho, saunas,
estabelecimentos esportivos
e de ginastica, cultura fisica,
clinicas de estética, servigos
de tatuagem e piercing,
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natac3do e congéneres, clubes
recreativos, asilos, creches e
congeéneres, templos
religiosos, saldes de festas,
casas de  espetaculos,
veiculos de transporte de
cargas de produtos de
interesse da saude, terminais
de veiculos de transporte de
produtos de interesse da

saude, biotérios,
estabelecimentos de
pesquisa cientifica e
congéneres,

estabelecimentos de ensino,
hotéis, motéis e congéneres,
lavanderias e  similares,
agéncias funerarias, velorios,
necrotérios, salas de
necropsia, estabelecimentos
de preparagao de cadaveres,
cemitérios e crematorios; b)
estabelecimentos de
industrializacdo, fabricagao,
manipulagdo, distribuigao,
fracionamento,
beneficiamento,
embalagem,
acondicionamento,
tratamento quimico ou
fisico, analise, manipulagao,
doacao, reembalagem,
transporte, deposito,
comércio ou utilizacdo de
géneros alimenticios; c¢)
estabelecimentos de
manipulagdo,  distribuigao,
fracionamento,
beneficiamento, embalagem,
acondicionamento,
tratamento quimico ou fisico,

analise, manipulagao,
doacao, reembalagem,
transporte, deposito,

comércio ou utilizacdo de
bebidas, aguas minerais e
vinagres; d) servigos de




aplicagao de produtos
saneantes domissanitarios,
como desinsetizadoras,
conservadoras e congéneres;
e) servicos de proteses
dentarias, estabelecimentos
opticos e congéneres; f)
servicos de esterilizagdo; Q)

estabelecimentos de
acondicionamento, doac3o,
analise, manipulagao,
distribuigdo, deposito,
embalagem, reembalagem,
transporte, comércio,
beneficiamento e

fracionamento de correlatos,
cosméticos e saneantes
domissanitarios, produtos de
diagnéstico, produtos
médico-hospitalares,

odontolégicos, de higiene e
iNSUMOos destinados a
elaboragdo de produtos de
interesse da saude; h)

farmacias, drogarias,
farmacias hospitalares,
farméacias  privativas e
dispensarios de
medicamentos e congéneres,
distribuidoras de

medicamentos,

distribuidoras de insumos
farmacéuticos; outros
estabelecimentos que forem
necessarios para garantir as
medidas de saude a
coletividade; i) servico de
saude em regime de
internacdo e ambulatorial,
incluidos clinicas e
consultérios  publicos e
privados, tais como: hospitais
e servigos intra-hospitalares,
ambulatérios  hospitalares
gerais e especializa dos,
servicos de  assisténcia
médica e odontoldgica gerais




e especializados, prontos-
socorros gerais e especializa
dos, unidades  mistas e
especializadas de saude,
policlinicas, unidades basicas
de saude e congéneres; |)
laboratérios de
propedéutica, de
citogenética, de analises
clinicas, de patologia, de cito
patologia e seus respectivos
postos de coleta; K)
laboratérios de pesquisa
cientifica, de ensino, de
calibragdo, de certificacdo e
de controle de qualidade de
qualquer natureza; 1) servigos
de apoio diagndéstico por
imagem e radiagdes
ionizantes, por métodos
graficos e outros servigos
afins; m) servigos de bancos
de leite humano, posto de
coleta e outros servicos afins;
n) servicos de bancos de
olhos, tecidos germinativos e
células; o) servigos de
terapias nao alopaticas e
acupuntura e outros servigos
afins; p) servico de sangue,
hemocomponentes e
hemoderivados, como
hemoterapia; q) servico de
apoio ao diagndstico e
servico  terapéutico; r
Servigos de nutrigdo
parenteral e enteral; )
outros servicos de saude n3o
especificados anteriormente;
t) outros estabelecimentos
cujo atividade possa, direta
ou indiretamente, provocar
danos ou agravos a saude ou
a qualidade de vida da
populagdo; executar e/ou
participar das acgdes de
vigilancia sanitaria em




articulacdo com as agoes de
vigilancia epidemioldgica e
atencdo a saude, incluindo as
relativas a saude do
trabalhador, ao controle de
zoonoses e a0  meio
ambiente; executar e/ou
participar das acgdes de
vigilancia sanitaria, vigilancia
em saude, vigilancia em
saude ambiental ou outras
acoes de interesse da saude
publica;  executar e/ou
participar de agbes de
vigilancia ~ sanitaria  em
articulagdo com as demais
areas da fiscalizagdo dos
entes federa dos, ou com
equipes de técnicos
multidisciplinares do Poder
Publico municipal; executar
outras atividades correlatas a
area fiscal sanitaria, a critério
da  geréncia imediata;
cumprir e fazer cumprir a
legislagdo sanitaria federal,
estadual e municipal em
vigor; elaborar relatérios,
oficios e outros documentos
relacionados com a
fiscalizagdo sanitaria; relatar,
proferir voto ou presidir
sessoes de  julgamento
relativos aos créditos do
Municipio, enquanto
membros de Juntas de
Julgamentos e de Recursos
Fiscais Sanitarios, mediante
designagdo do  Prefeito;
proferir palestras, ministrar e
participar de cursos,
congressos e afins, desde que
autorizados pela geréncia
imediata; prestar orientacao
sobre a vigilancia sanitaria ao
cidadao; analisar
documentos privados ou




publicos referentes a
produtos e servicos de
interesse da saude publica,
tais como livros caixa, notas
fiscais, pedidos, faturas,

balancos, softwares,
prontuarios hospitalares,
prescrigées de

medicamentos, arquivos,
assentamentos,  registros,
banco de dados e outros
documentos de interesse
sanitario; participar, integrar
e coordenar grupos de
trabalho técnico-cientificos
de interesse da vigilancia
sanitaria, quando autorizado
pela geréncia; encaminhar
para analise laboratorial

alimentos, drogas,
saneantes, cosméticos e
outros produtos,
embalagens, equipamentos,
aparelhos. instrumentos,
insumos, utensilios,

substancias e qualquer
material, para controle
sanitario ou quando houver
indicios que a justifiquem;

apreender produtos,
embalagens, equipamentos,
aparelhos, instrumentos,
insuMos, utensilios,

substancias e  qualquer
material que esteja em
desacordo com a legislagdo
sanitaria vigente; apreender
e depositar, nomeando
depositario fiel, qualquer

substancia, produto,
equipamento, aparelho,
instrumento, utensilio,

insumo ou qualquer produto
de interesse da saude que
esteja em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;
expedir termos de intimagao,




de interdigdo, autos de
apreensdo, apreensio e
deposito, de coleta de
amostras, de infragdo termos
e multas, aplicar diretamente
as penalidades que Ihe forem
delegadas por legislagdo
especifica; efetuar interdigao
de produtos, embalagens,
equipamentos,  aparelhos,
instrumentos, insumos,
utensilios, substancias e
qualguer material que esteja
em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;

efetuar interdi¢do parcial ou
total de estabelecimento que
esteja em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;

inutilizar qualquer
substancia, produto,
equipamento, aparelho,
instrumento, utensilio,

mercadoria, insumo ou
qualquer produto de
interesse da saude que esteja
em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;
"elaborar réplica fiscal em
processos oriundos de atos
em decorréncia do poder de
policia sanitaria do
Municipio; comunicar ao
interessado o deferimento
ou o indeferimento dos
processos oriundos de atos
em decorréncia do poder de

policia sanitaria do
Municipio; operar
computadores,  utilizando
adequadamente 0S

programas e  sistemas
informacionais postos a sua
disposigao, contribuindo
para 0s processos de
automacgao, alimentagdo de
dados e agilizagdo das rotinas




de trabalho relativos a sua
area de atuacdo; zelar pela
guarda e conservagao dos
materiais e equipamentos de
trabalho; zelar pelo
cumprimento das normas de
saude e seguranca do
trabalho e utilizar
adequadamente

equipamentos de protegao
individual e coletivo; ter
iniciativa e contribuir para o
bom funcionamento da
unidade em que estiver
desempenhando as suas
tarefas; propor a geréncia
imediata providéncias para a
consecugdo plena de suas

atividades, inclusive
indicando a necessidade de
aquisicao, substituicao,

reposicdo, manutengdo e
reparo de materiais e
equipamentos;  manter-se
atualizado sobre as normas
municipais e sobre a
estrutura organizacional da
Administracao Municipal;
participar de cursos de
qualificagdo e requalificagdo
profissional e repassar aos
seus pares informagées e
conhecimentos técnicos
proporcionados pela
Administracdo Municipal;
manter conduta profissional
compativel com os principios

reguladores da
Administracdo Puablica,
especialmente 0s principios
da legalidade, da
impessoalidade, da

moralidade, da publicidade,
da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o
sigilo das informagoes;
executar trabalho de




fiscalizacdo de atividades,
locais e ambientais para se
detectarem situagdes ou
comportamento individuais
ou de grupos, nocivos a
saude coletiva; atender as
dendncias e reclamagdes de
suas areas de atuacso; tratar
com zelo e urbanidade o
cidaddo. Fiscalizagdgo de
servicos de  assisténcia

veterinaria, além da
fiscalizacdo da
comercializagdo de
alimentos/produtos de

origem  animal,  dentre
outros.
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Fiscal Sanitario I -

Nutricionista
(AC) (Redacdo dada pela Lei n2
7.595, de 29 de julho de 2024).

Exercer o poder de policia
administrativo sanitario do
Municipio em  imdveis
residenciais e comerciais,
edificados ou nao,
estabelecimentos

comerciais, industriais e de
Servigos, logradouros
publicos, veiculos de
transporte e de servigos e em
qualquer local, puablico ou
privado, onde se fizer
necessaria a  vigilancia
sanitaria e a vigilancia em
saude; fiscalizar a qualidade
dos servigos da empresa
concessionaria do
saneamento no Municipio;
fiscalizar servigos, atividades
e locais sujeitos a

licenciamento sanitario,
podendo, inspecionar,
fiscalizar e interditar

cautelarmente

estabelecimento, produto,
ambiente e servigo sujeitos
ao controle sanitario, tais
como: a) estabelecimentos
de servigos de interesse a
saude, como barbearias,
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saldes de beleza, casas de
banho, saunas,
estabelecimentos esportivos
e de ginastica, cultura fisica,
clinicas de estética, servicos
de tatuagem e piercing,
natac3do e congéneres, clubes
recreativos, asilos, creches e
congéneres, templos
religiosos, saldes de festas,
casas de  espetaculos,
veiculos de transporte de
cargas de produtos de
interesse da saude, terminais
de veiculos de transporte de
produtos de interesse da

saude, biotérios,
estabelecimentos de
pesquisa cientifica e
congéneres,

estabelecimentos de ensino,
hotéis, motéis e congéneres,
lavanderias e  similares,
agéncias funerdrias, velérios,
necrotérios, salas de
necropsia, estabelecimentos
de preparagao de cadaveres,
cemitérios e crematérios; b)
estabelecimentos de
industrializacdo, fabricagao,
manipulagdo,  distribuigdo,
fracionamento,
beneficiamento, embalagem,
acondicionamento,
tratamento quimico ou
fisico, analise, manipulagao,
doacao, reembalagem,
transporte, deposito,
comércio ou utilizacdo de
géneros alimenticios; C)
estabelecimentos de
manipulagdo,  distribuic3o,
fracionamento,
beneficiamento, embalagem,
acondicionamento,
tratamento quimico ou fisico,
analise, manipulag3o,




doagao, reembalagem,
transporte, depésito,
comércio ou utilizacdgo de
bebidas, aguas minerais e
vinagres; d) servicos de

aplicagdo de produtos
saneantes domissanitarios,
como desinsetizadoras,

conservadoras e congéneres;
e) servicos de pro teses
dentarias, estabelecimentos
opticos e congéneres; f)
servigos de esterilizagdo; Q)

estabelecimentos de
acondicionamento, doag3o,
analise, manipulagao,
distribuigao, deposito,
embalagem, reembalagem,
transporte, comércio,
beneficiamento e

fracionamento de correlatos,
cosméticos e saneantes
domissanitarios, produtos de
diagnaéstico, produtos
médico-hospitalares,

odontologicos, de higiene e
insumos  destinados  a
elaboracdao de produtos de
interesse da saude; h)

farmadcias, drogarias,
farmacias hospitalares,
farmacias  privativas e
dispensarios de
medicamentos e congéneres,
distribuidoras de

medicamentos,

distribuidoras de insumos
farmacéuticos; outros
estabelecimentos que forem
necessarios para garantir as
medidas de saude a
coletividade; i)servico de
saude em regime de
internacdo e ambulatorial,
incluidos clinicas e
consultérios publicos e
privados, tais como: hospitais




e servigos intra-hospitalares,
ambulatérios  hospitalares
gerais e especializa  dos,
servicos de  assisténcia
médica e odontoldgica gerais
e especializados, prontos-
socorros gerais e especializa
dos, unidades  mistas e
especializadas de saude,
policlinicas, unidades basicas
de saude e congéneres; j)
laboratorios de
propedéutica, de
citogenética, de analises
clinicas, de patologia, de cito
patologia e seus respectivos
postos de coleta; K)
laboratérios de pesquisa
cientifica, de ensino, de
calibragdo, de certificacdo e
de controle de qualidade de
qualquer natureza; I) servigos
de apoio diagnéstico por
imagem e radiacoes
ionizantes, por métodos
graficos e outros servigos
afins; m) servigos de bancos
de leite humano, posto de
coleta e outros servicos afins;
n) servicos de bancos de
olhos, tecidos germinativos e
células; 0) servigos de
terapias nao alopaticas e
acupuntura e outros servigos
afins; p) servico de sangue,
hemocomponentes e
hemoderivados, como
hemoterapia; q) servico de
apoio ao diagndstico e
servico  terapéutico; r)
Servigos de nutricdo
parenteral e enteral; s)
outros servigos de saude nio
especificados anteriormente;
t) outros estabelecimentos
cujo atividade possa, direta
ou indiretamente, provocar




danos ou agravos a saude ou
a qualidade de vida da
populagdo; executar e/ou
participar das acgdes de
vigilancia  sanitéria em
articulacdo com as agoes de
vigilancia epidemioldgica e
atencdo asaude, incluindo as
relativas a saude do
trabalhador, ao controle de
zoonoses e a0 meio
ambiente; executar e/ou
participar das acgdes de
vigilancia sanitaria, vigilancia
em saude, vigilancia em
saude ambiental ou outras
acoes de interesse da saude
publica; executar e/ou
participar de agdes de
vigilancia ~ sanitaria  em
articulagdo com as demais
areas da fiscalizacdo dos
entes federa dos, ou com
equipes de técnicos
multidisciplinares do Poder
Publico municipal; executar
outras atividades correlatas a
area fiscal sanitaria, a critério
da  geréncia  imediata;
cumprir e fazer cumprir a
legislagdo sanitaria federal,
estadual e municipal em
vigor; elaborar relatérios,
oficios e outros documentos
relacionados com a
fiscalizacdo sanitaria; relatar,
proferir voto ou presidir
sessoes de  julgamento
relativos aos créditos do
Municipio, enquanto
membros de Juntas de
Julgamentos e de Recursos
Fiscais Sanitarios, mediante
designagdo do  Prefeito;
proferir palestras, ministrar e
participar de cursos,
congressos e afins, desde que




autorizados pela geréncia
imediata; prestar orientacao
sobre a vigilancia sanitaria ao
cidadao; analisar
documentos privados ou
publicos referentes a
produtos e servigos de
interesse da saude publica,
tais como livros caixa, notas
fiscais, pedidos, faturas,

balancos, softwares,
prontuarios hospitalares,
prescrigées de

medicamentos, arquivos,
assentamentos,  registros,
banco de dados e outros
documentos de interesse
sanitario; participar, integrar
e coordenar grupos de
trabalho técnico-cientificos
de interesse da vigilancia
sanitaria, quando autorizado
pela geréncia; encaminhar
para analise laboratorial

alimentos, drogas,
saneantes, cosméticos e
outros produtos,
embalagens, equipamentos,
aparelhos. instrumentos,
insuMos, utensilios,

substancias e  qualquer
material, para controle
sanitario ou quando houver
indicios que a justifiquem;

apreender produtos,
embalagens, equipamentos,
aparelhos, instrumentos,
insumos, utensilios,

substancias e  qualquer
material que esteja em
desacordo com a legislagdo
sanitaria vigente; apreender
e depositar, nomeando
depositario fiel, qualquer
substancia, produto,
equipamento, aparelho,
instrumento, utensilio,




insumo ou qualquer produto
de interesse da saude que
esteja em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;
expedir termos de intimagao,
de interdicdo, autos de
apreensao, apreensio e
depdsito, de coleta de
amostras, de infragdo termos
e multas, aplicar diretamente
as penalidades que Ihe forem
delegadas por legislagdo
especifica; efetuar interdigao
de produtos, embalagens,
equipamentos,  aparelhos,
instrumentos, insumos,
utensilios, substancias e
qualguer material que esteja
em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;
efetuar interdigao parcial ou
total de estabelecimento que
esteja em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;

inutilizar qualquer
substancia, produto,
equipamento, aparelho,
instrumento, utensilio,

mercadoria, insumo  ou
qualquer produto de
interesse da saude que
esteja em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;
"elaborar réplica fiscal em
processos oriundos de atos
em decorréncia do poder de
policia sanitaria do
Municipio; comunicar ao
interessado o deferimento
ou o indeferimento dos
processos oriundos de atos
em decorréncia do poder de

policia sanitaria do
Municipio; operar
computadores,  utilizando
adequadamente 0S

programas e sistemas




informacionais postos a sua
disposigao, contribuindo
para 0S processos de
automac3o, alimentagdo de
dados e agilizacdo das rotinas
de trabalho relativos a sua
area de atuacdo; zelar pela
guarda e conservagao dos
materiais e equipamentos de
trabalho; zelar pelo
cumprimento das normas de
saude e seguranca do
trabalho e utilizar
adequadamente

equipamentos de protegdo
individual e coletivo; ter
iniciativa e contribuir para o
bom funcionamento da
unidade em que estiver
desempenhando as suas
tarefas; propor a geréncia
imediata providéncias para
a consecuc¢do plena de suas

atividades, inclusive
indicando a necessidade de
aquisigao, substituicdo,

reposigdo, manutengdo e
reparo de materiais e
equipamentos;  manter-se
atualizado sobre as normas
municipais e sobre a
estrutura organizacional da
Administracdo Municipal;
participar de cursos de
qualificagdo e requalificagdo
profissional e repassar aos
seus pares informagées e
conhecimentos técnicos
proporcionados pela
Administracdo ~ Municipal,
manter conduta profissional
compativel com os principios

reguladores da
Administracdo Publica,
especialmente 0s principios
da legalidade, da

impessoalidade, da




moralidade, da publicidade,
da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o
sigilo das informacses;
executar trabalho de
fiscalizacdo de atividades,
locais e ambientais para se
detectarem situagdes ou
comportamento individuais
ou de grupos, nocivos a
saude coletiva; atender as
dendncias e reclamagdes de
suas areas de atuacdo; tratar
com zelo e urbanidade o
cidaddo. Analisar e instruir
processos para registro de

produtos alimenticios;
Participar de investigacdo de
surtos de Doengas

Transmitidas por Alimentos
(DTA); Participar da
elaboragdo e execucdo de
programas de coleta de
amostras de alimentos;
Participar de  comissoes
técnicas de regulamentagado
e procedimentos relativos a
alimentos,  produtos e
servicos de interesse da
saude, inclusive saude do
trabalhador; Participar do
planejamento e supervisao
de estagios para estudantes
de graduagdo em nutricdo e
programas de
aperfeicoamento para
profissionais de saude, desde
que sejam preservadas as
atribuigdes  privativas do
nutricionista. Inspegdes em
servigcos de alimentagio.
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Fiscal Sanitario I -

Odontélogo
(AC) (Redacdo dada pela Lei n2
7.595, de 29 de julho de 2024).

Exercer o poder de policia
administrativo sanitario do
Municipio em  imoveis
residenciais e comerciais,
edificados ou nao,
estabelecimentos



https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422

comerciais, industriais e de
servigos, logradouros
publicos, veiculos de
transporte e de servigos e em
qualquer local, puablico ou
privado, onde se fizer
necessaria a  vigilancia
sanitaria e a vigilancia em
saude; fiscalizar a qualidade
dos servigos da empresa
concessionaria do
saneamento no Municipio;
fiscalizar servigos, atividades
e locais sujeitos a

licenciamento sanitario,
podendo, inspecionar,
fiscalizar e interditar

cautelarmente

estabelecimento, produto,
ambiente e servigo sujeitos
ao controle sanitario, tais
como: a) estabelecimentos
de servicos de interesse a
saude, como barbearias,
saldes de beleza, casas de
banho, saunas,
estabelecimentos esportivos
e de ginastica, cultura fisica,
clinicas de estética, servicos
de tatuagem e piercing,
natac3do e congéneres, clubes
recreativos, asilos, creches e
congéneres, templos
religiosos, saldes de festas,
casas de  espetaculos,
veiculos de transporte de
cargas de produtos de
interesse da saude, terminais
de veiculos de transporte de
produtos de interesse da

saude, biotérios,
estabelecimentos de
pesquisa cientifica e
congéneres,

estabelecimentos de ensino,
hotéis, motéis e congéneres,
lavanderias e similares,




agéncias funerarias, velorios,

necrotérios, salas de
necropsia, estabelecimentos
de preparacao de
cadaveres, cemitérios e
crematorios; b)
estabelecimentos de

industrializacdo, fabricagao,
manipulagdo,  distribuigao,
fracionamento,
beneficiamento, embalagem,
acondicionamento,
tratamento quimico ou
fisico, analise, manipulagao,
doacao, reembalagem,
transporte, deposito,
comércio ou utilizacdo de
géneros alimenticios;, c¢)
estabelecimentos de
manipulagdo,  distribuic3o,
fracionamento,
beneficiamento,
embalagem,
acondicionamento,
tratamento quimico ou fisico,

analise, manipulagao,
doacao, reembalagem,
transporte, deposito,

comércio ou utilizacdo de
bebidas, aguas minerais e
vinagres; d) servicos de

aplicagdo de produtos
saneantes domissanitarios,
como desinsetizadoras,

conservadoras e congéneres;
e) servicos de proteses
dentarias, estabelecimentos
opticos e congéneres; f)
servigos de esterilizagdo; Q)

estabelecimentos de
acondicionamento, doac3o,
analise, manipulagao,
distribuigdo, deposito,
embalagem, reembalagem,
transporte, comércio,
beneficiamento e

fracionamento de correlatos,




cosméticos e saneantes
domissanitarios, produtos de
diagnéstico, produtos
médico-hospitalares,

odontoldgicos, de higiene e
insumos  destinados  a
elaboragdo de produtos de
interesse da saude; h)

farmacias, drogarias,
farmacias hospitalares,
farmacias  privativas e
dispensarios de
medicamentos e congéneres,
distribuidoras de

medicamentos,

distribuidoras de insumos
farmacéuticos; outros
estabelecimentos que forem
necessarios para garantir as
medidas de saude a
coletividade; 1) servico de
saude em regime de
internacdo e ambulatorial,
incluidos clinicas e
consultérios  publicos e
privados, tais como: hospitais
e servigos intra-hospitalares,
ambulatérios  hospitalares
gerais e  especializados,
servicos de  assisténcia
médica e odontologica gerais
e especializados, prontos-
socorros gerais e especializa
dos, unidades mistas e
especializadas de saude,
policlinicas, unidades basicas
de saude e congéneres; j)
laboratorios de
propedéutica, de
citogenética, de analises
clinicas, de patologia, de cito
patologia e seus respectivos
postos de coleta; K)
laboratérios de pesquisa
cientifica, de ensino, de
calibragdo, de certificacdo e
de controle de qualidade de




qualquer natureza; I) servigos
de apoio diagnéstico por
imagem e radiagoes
ionizantes, por métodos
graficos e outros servigos
afins; m) servigos de bancos
de leite humano, posto de
coleta e outros servicos afins;
n) servicos de bancos de
olhos, tecidos germinativos e
células; 0) servigos de
terapias nado alopaticas e
acupuntura e outros servigos
afins; p) servico de sangue,
hemocomponentes e
hemoderivados, como
hemoterapia; q) servico de
apoio ao diagndstico e
servico  terapéutico; )
servicos de nutricdo
parenteral e enteral; s)
outros servigcos de saude nao
especificados anteriormente;
t) outros estabelecimentos
cujo atividade possa, direta
ou indiretamente, provocar
danos ou agravos a saude ou
a qualidade de vida da
populagdo; executar e/ou
participar das agoes de
vigilancia ~ sanitiria em
articulacdo com as agdes de
vigilancia epidemiolégica e
atencdo a saude, incluindo
as relativas a saude do
trabalhador, ao controle de
zoonoses e a0  meio
ambiente;  executar e/ou
participar das acgdes de
vigilancia sanitaria, vigilancia
em saude, vigilancia em
saude ambiental ou outras
acoes de interesse da saude
publica;  executar e/ou
participar de agbes de
vigilancia ~ sanitaria em
articulagdo com as demais




areas da fiscalizacdo dos
entes federa dos, ou com
equipes de técnicos
multidisciplinares do Poder
Publico municipal; executar
outras atividades correlatas a
area fiscal sanitaria, a critério
da  geréncia  imediata;
cumprir e fazer cumprir a
legislagdo sanitaria federal,
estadual e municipal em
vigor; elaborar relatérios,
oficios e outros documentos
relacionados com a
fiscalizacdo sanitaria; relatar,
proferir voto ou presidir
sessées de  julgamento
relativos aos créditos do
Municipio, enguanto
membros de Juntas de
Julgamentos e de Recursos
Fiscais Sanitarios, mediante
designacao do  Prefeito;
proferir palestras, ministrar e
participar de Cursos,
congressos e afins, desde que
autorizados pela geréncia
imediata; prestar orientacao
sobre a vigilancia sanitaria ao

cidadao; analisar
documentos privados ou
publicos  referentes a

produtos e servicos de
interesse da saude publica,
tais como livros caixa, notas
fiscais, pedidos, faturas,

balancos, softwares,
prontuarios hospitalares,
prescricées de

medicamentos, arquivos,
assentamentos,  registros,
banco de dados e outros
documentos de interesse
sanitario; participar, integrar
e coordenar grupos de
trabalho técnico-cientificos
de interesse da vigilancia




sanitdria, quando autorizado
pela geréncia; encaminhar
para analise laboratorial

alimentos, drogas,
saneantes, cosméticos e
outros produtos,
embalagens, equipamentos,
aparelhos. instrumentos,
insumos, utensilios,

substancias e  qualquer
material, para controle
sanitario ou quando houver
indicios que a justifiquem;

apreender produtos,
embalagens, equipamentos,
aparelhos, instrumentos,
insumos, utensilios,

substancias e  qualquer
material que esteja em
desacordo com a legislagdo
sanitaria vigente; apreender
e depositar, nomeando
depositario fiel, qualquer

substancia, produto,
equipamento, aparelho,
instrumento, utensilio,

insumo ou qualquer produto
de interesse da saude que
esteja em desacordo com a
legisla ¢do sanitdria vigente;
expedir termos de intimagao,
de interdicdo, autos de
apreensdo, apreensio e
depdsito, de coleta de
amostras, de infragdo termos
e multas, aplicar diretamente
as penalidades que Ihe forem
delegadas por legislagdo
especifica; efetuar interdigao
de produtos, embalagens,
equipamentos,  aparelhos,
instrumentos, insumos,
utensilios, substancias e
qualguer material que esteja
em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;
efetuar interdigado parcial ou




total de estabelecimento que
esteja em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;

inutilizar qualquer
substancia, produto,
equipamento, aparelho,
instrumento, utensilio,

mercadoria, insumo  ou
qualquer produto de
interesse da saude que esteja
em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;
"elaborar réplica fiscal em
processos oriundos de atos
em decorréncia do poder de
policia sanitaria do
Municipio; comunicar ao
interessado o deferimento
ou o indeferimento dos
processos oriundos de atos
em decorréncia do poder de

policia sanitaria do
Municipio; operar
computadores, utilizando
adequadamente 0S

programas e  sistemas
informacionais postos a sua
disposigao, contribuindo
para 0SS processos de
automacdo, alimentagdo de
dados e agilizacdo das rotinas
de trabalho relativos a sua
area de atuacgdo; zelar pela
guarda e conservagao dos
materiais e equipamentos de
trabalho; zelar pelo
cumprimento das normas de
saude e seguranca do
trabalho e utilizar
adequadamente
equipamentos de protegdo
individual e coletivo; ter
iniciativa e contribuir para o
bom funcionamento da
unidade em que estiver
desempenhando as suas
tarefas; propor a geréncia




imediata providéncias para
a consecugao plena de suas

atividades, inclusive
indicando a necessidade de
aquisigao, substituicgo,

reposigdo, manutengdo e
reparo de materiais e
equipamentos;  manter-se
atualizado sobre as normas
municipais e sobre a
estrutura organizacional da
Administracdo ~ Municipal,
participar de cursos de
qualificagdo e requalificagdo
profissional e repassar aos
seus pares informagées e
conhecimentos técnicos
proporcionados pela
Administracdo ~ Municipal,
manter conduta profissional
compativel com os principios

reguladores da
Administracao Puablica,
especialmente 0s principios
da legalidade, da
impessoalidade, da

moralidade, da publicidade,
da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o
sigilo das informacdes;
executar trabalho de
fiscalizacdo de atividades,
locais e ambientais para se
detectarem situagdes ou
comportamento individuais
ou de grupos, nocivos a
saude coletiva; atender as
dendncias e reclamagdes de
suas areas de atuac3o; tratar
com zelo e urbanidade o
cidadso. Fiscalizacdgo de
servicos de  assisténcia
odontoldgica e de
radiodiagnostico (radiologia
médica e odontoldgica,
densitometria 6ssea,
medicina nuclear,




mamografia, fluoroscopia,
ultrassonografia, ressonancia
magnética, tomografia,
dentre outros).
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Fisioterapeuta — 30h
(NR) (Redacdo dada pela Lei n2
7.712, de 30 de dezembro de
2024)

Realizar trabalho de
fisioterapia segundo os seus
principios técnicas. 0
trabalho inclui: orientagdo ao
paciente, nas agoes de saude,
na area especifica;
atendimento e avaliacdo
fisioterapéutica; e outras
atividades  previstas no
padrao funcional de cada
posto de trabalho, conforme
decreto especifico.

145

Médico Veterinario - 44

horas
(AC) (Redac3o dada pela Lei n2
7.595, de 29 de julho de 2024).

Trabalho  pertinente  a

medicina veterinaria,
incluindo: fiscalizacdo da
criacao de animais

domésticos e de engorda;
campanhasdevacinagao anti-
rabica; fiscalizagdo de circos
e casas de espetaculos com
apresentacdo de animais,
vigilancia  epidemioldgica;
combate as endemias e
zoonoses e seu controle;
elaboracdo de notificagoes,
autos de infracdo, autos de
coleta de amostra, termos de
embargo, interdigao,
intimagdo e multa, entre
outros procedimentos;



https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/81446
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/81446
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/81446
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/81446
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/81446
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/81446
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/77422

elaboragdo de laudos e
relatérios de inspegao ou
avaliacdo; instauragdo de
processo administrativo e
outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.

146

Nutricionista - 44h
(AC) (Redac3o dada pela Lei n2
7.595, de 29 de julho de 2024).

Trabalho profissional, no
campo da nutriggo. O
trabalho inclui 0
planejamento e a
coordenagao ou a supervisao
de servigos, programas ou
projetos de nutrigao;
levantamentos  estatisticos
para avaliagdo de estudos de
caréncia nutricional,
campanhas educativas,
definigdo de regimes
alimentares e seu controle,
em estabelecimentos de
ensino e creches, entre
outras entidades e outras
atividades  previstas no
padrao funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.

147

Psicélogo - 44h
(AC) (Redacdo dada pela Lei n?

7.595, de 29 de julho de 2024).

Prestar atendimento
psicoloégico a pessoas
portadoras de sofrimento
mental, prestar acolhimento
psicolégico em orgaos de
apoio social ou escolar ou
promover atividades que
visem o desenvolvimento do
elemento humano na
organizagao e outras
atividades  previstas  no
padrdao funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.

148

Técnico em

Enfermagem - 44h
(AC) (Redacdo dada pela Lei n2

7.595, de 29 de julho de 2024).

Trabalho de nivel técnico,
gue consiste em atividades
atribuidas a equipe de
enfermagem, cabendo-lhe:
assistir ao enfermeiro nas
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suas atividades especificas;
realizar procedimentos de
enfermagem: verificagdo de
sinais vitais, pungdo venosa
periférica, curativos,
administracdo de
medicamentos por via oral,
nasal, tépica retal ou
parenteral; inalagao,
oxigenioterapia, coleta de
exames). Realizar cuidado
integral a saude dos usuarios
na unidade de saude e,
quando  necessario, no
domicilio e demais espagos
comunitarios definidos pela
equipe de saude. Executar
tarefas referentes a
conservagdo e administragdo
de vacinas e
imunobiolégicos.  Executar
tarefas referentes a
desinfeccao e esterilizacdo.
Efetuar controle de pacientes
comunicantes de doengas
transmissiveis. Prestar
assisténcia de enfermagem,
individual e coletiva, de
forma humanizada.
Promover vinculo com o
paciente de forma a
estimular a autonomia e o
autocuidado. Participar do
acolhimento dos usuarios.
Conhecer e nortear suas
acées baseadas no Manual
de Instrugdo Técnica de
Trabalho (ITT) em sua pratica
diaria. Registrar
adequadamente as
informacgées do paciente no
prontuario de acordo com as
normas institucionais e
previstas no Sistema Unico
de Saude. Prestar
informacdes rotineiras e
frequentes para pacientes e




familiares, sempre que
necessario. Implementar
acbes para a prevengdo de
doencas e promogdo da
saude. Elaborar e preencher
documentos de enfermagem
e de rotina administrativa.
Participar de programas de
vigilancia em saude,
biosseguranga,
epidemiologia e prevengao
de acidentes. Realizar demais
atividades pertinentes ao
setor, a area de formagio
e/ou fungdo. Participar de
comissoes, quando
solicitado.  Contribuir e
participar das atividades de
Educagdo Permanente,
ensino e pesquisa e outras
atividades  previstas no
desempenho da fungdo,
conforme Lei COFEN 7498, de
1986.

149

Técnico de laboratério -

44 horas
(AC) (Redacdo dada pela Lei n®

7.595, de 29 de julho de 2024).

Realizar exames de sangue,
urina e fezes, entre outros,
em laboratério  clinico,
integrando a equipe
multiprofissional, e outras
atividades  previstas no
padrao funcional de cada
posto de trabalho conforme
decreto especifico.

150

Técnico em Nutricdo -

44 horas
(AC) (Redac3o dada pela Lei n2

7.595, de 29 de julho de 2024).

Planejamento e supervisao
da execugdo dos servigos ou
programas de nutrigao, sob a
orientacdo e controle de
nutricionista. O trabalho
inclui o planejamento e a
execugdo de campanhas
educativas, em matéria de
nutricdo, e outras atividades
previstas no padrao funcional
de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

151

Técnico em Saude Bucal
-44h

Executar ac¢ées de promogdo
e prevengdo da saude, em
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(AC) (Redacdo dada pela Lei n®

7.595, de 29 de julho de 2024).

nivel individual e coletivo, de
acordo com os fundamentos
tedricos da Odontologia e
com as diretrizes do SUS
Betim, atuando
preferencialmente nas
unidades de saude da familia;
participar de capacitagoes,
estudos e pesquisas visando
o aperfeicgpamento  da
Odontologia e de acordo com
as diretrizes do SUS/Betim.
Executar  atividades de
vigilancia a saude; participar
do planejamento e execugao
dos programas, estudos,
pesquisas e outras atividades
de saude para a
implementagao das agdes, de
acordo com as diretrizes do
SUS/Betim.  Participar do
planejamento, elaboragio e
execucdo de programas de
treinamento em servico e de
capacitacdo de  recurso
humano auxiliar. Integrar
equipe multiprofissional,
promovendo a
operacionalizagao dos
servigos, para assegurar O
efetivo atendimento  as
necessidades da populagao.
Realizar atividades de acordo
com a regulamentagdo
profissional e as normas de
biosseguranga. Zelar pela
manutengdo e conservagao
de materiais e equipamentos
utilizados. Executar outras
atribuigées que  forem
designadas pelo responsavel
da wunidade onde estiver
lotado.

152

Fisioterapeuta — 20h
(AC) (Redacdo dada pela Lei n2
7.712, de 30 de dezembro de
2024)

Realizar trabalho de
fisioterapia segundo 0s seus
principios e técnicas. O
trabalho inclui: orientagdo ao
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paciente, nas acées de saude,
na area especifica;
atendimento e avaliacdo
fisioterapéutica; e outras
atividades  previstas no
padrao funcional de cada
posto de trabalho, conforme
decreto especifico.

(NR) (Redacdo dada pela Lei Municipal n2 5.106, de 13 de janeiro de 2011.)

ANEXO IV
NATUREZA GERAL DAS CLASSES
. . a

A 1) A 1) AN, a )

R :
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IV.F - QUADRO SETORIAL DA SAUDE
CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CLASSES

NATUREZA

01

Secretario
Municipal de Saude

Planejar, organizar, controlar e avaliar as agées de saude do Municipio;
organizar o Sistema Unico de Saude - SUS, no ambito municipal; viabilizar
o desenvolvimento de ac¢ées de Saude, através de unidades estatais ou
privadas, priorizando as entidades filantrépicas, participar na constituigado
do SUS, de forma integrada e harmonica com os demais sistemas
municipais.

02

Secretario Adjunto

Assessorar 0 Secretario Municipal de Saude nas atividades de
planejamento, organizagdo, controle e avaliagdo de acées da saude.

03

Diretor Geral -

HPRB

Realizar a dire¢do, planejamento, acompanhamento e avaliagdo das
atividades assistenciais, administrativas, e de apoio do HPRB nos niveis de
assisténcia hospitalar e ambulatorial; articular com outras instancias do
Fundo Municipal de Saude as pactuagdes necessarias para o pleno
funcionamento do HPRB e sua integragdo com as demais unidades
assistenciais do municipio; realizar outras atividades pertinentes a diregdo,
determinadas pelo Prefeito, Secretario Municipal de Saude e/ou
Secretério Adjunto.

04

Assessor-Geral da
Secretaria
Municipal de Saude

Assessorar o Secretario Municipal e os Secretarios Adjuntos em assuntos
estratégicos e de gestdo da Secretaria Municipal de Saude; exercer outras
atribuicdes determinadas pelo Secretario Municipal de Saude, observada
a natureza do cargo.

05

Superintendente

Assessorar 0 Secretario ao qual esteja vinculado para planejamento e
controle da unidade; administrar a unidade de alta complexidade e
responsabilidade; organizar, planejar e supervisionar os servigos, com
vistas a consecugdo de objetivos; elaborar relatérios executivos e
recomendacoes; participar de reunides de trabalho e programa de
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capacitacdo de pessoal; implantar mecanismos especificos de
coordenagdo e controle para garantia dos resultados operacionais da
unidade.

06

Diretor V

Realizar a diregdo da assisténcia a saude, no Hospital e na Diretoria de
Urgéncia e Emergéncia, na area de competéncia especifica; dirigir o
cumprimento do planejamento das atividades assistenciais; dirigir as
articulagées com outras instancias do Fundo Municipal de Saude; dirigir as
pactuagdes necessarias para o pleno funcionamento da Secretaria
Municipal de Saude; realizar a dire¢do de outras atividades determinadas
pelo Prefeito, Secretario Municipal de Saude, Secretario Adjunto e demais
Diretores aos quais estiver subordinado.

07

Assessor Especial

Assessorar o0 Secretario no tocante aos assuntos inerentes a area de
atuacdo; prestar apoio a Secretaria, no que concerne ao planejamento
organizacional, mais especificamente quanto as estruturas, aos métodos
e as estratégias operacionais relacionadas ao desenvolvimento
organizacional desta; assessorar no planejar, organizar, coordenar, dirigir
e controlar as acdes necessarias a consecugdo dos objetivos da unidade
de acordo com as politicas e diretrizes da Secretaria e as orientagdes do
Secretario; assessorar os servidores da Secretaria; exercer as atribuicées
comuns aos titulares da Secretaria; exercer outras atividades designadas
pelo Secretario.

08

Diretor IV

Dirigir, planejar, coordenar e estabelecer instrumentos regulatérios
assistencial ao Hospital ou Unidades de Pronto Atendimento e demais
Orgdos na area de competéncia especifica; dirigir a coordenagdo do
processo de planejamento e das acées de apoio administrativo; realizar a
direcdo do atendimento aos profissionais e usuarios nos assuntos afetos a
Secretaria; assessorar 0 Secretario Municipal de Saude, Secretarios
Adjuntos e demais Diretores aos quais estiver subordinado

09

Assessor X

Assessorar a chefia imediata nos assuntos inerentes a area de atuagio;
assessorar através do suporte técnico e administrativo nas diversas
atividades da Secretaria Municipal de Saude; assessorar o planejamento e
execucao das atividades da Secretaria Municipal de Saude.

10

Diretor Il

Realizar a direcdo das Unidades Assistenciais, em nivel secundério ou
terciario, da Secretaria Municipal de Saude; Dirigir a coordenagdo do
processo de planejamento, execugdo das atividades assistenciais e outras
atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho e
assessorar o Secretario Municipal de Saude, Secretérios Adjuntos e demais
Diretores aos quais estiver subordinado.

11

Assessor
Saude

IX

da

Assessorar a chefia imediata, nos assuntos inerentes a area de atuagio,
representando-o em reunides e outras atividades quando solicitado;
assessorar no planejamento, organizacdo, coordenagdo, dire¢do e
controle das agdes necessarias a consecugao dos objetivos da sua area de
atuacdo; assessorar no pronunciamento, em carater especializado, sobre
0s assuntos encaminhados a sua apreciacdo; assessorar na elaboragdo de
minutas de atos, minutas de despachos, minutas de pareceres e demais
documentos a serem expedidos pelo Orgao, relativos aos Processos
Administrativos; assessorar no acompanhamento e controle do
andamento dos expedientes e processos do Orgio; assessorar na
execugdo das atribuices que lhe forem delegadas e outras definidas em




normas especificas; assessorar no exercicio das atribuicdes comuns aos
titulares da area de atuacao.

12

Diretor I

Realizar a direcdo e chefia do planejamento e gerenciamento das
atividades sob sua responsabilidade, para assegurar que os resultados
alcangados estejam em consonancia com as politicas e diretrizes tragadas
pela Secretaria; realizar a analise e identificacdo das necessidades da
Secretaria nos aspectos atinentes a area de atuagdo, propondo e
implementando politicas de acdo, normas e diretrizes técnicas, projetos e
procedimentos a serem adotados e assessorar o0 Secretario Municipal de
Saude, Secretarios Adjuntos e demais Diretores aos quais estiver
subordinado.

13

Assessor VI

Assessorar na elaboracso de estudos e em minutas de pareceres técnicos
e/ou juridicos ou n3o; assessorar na elaboracéo de relatérios e propostas
de editais; participar de reunides de coordenagdo, com vistas a
harmonizacg&o de planos, programas e projetos; assessorar na elaboragéo
de minutas de despachos técnicos; assessorar no levantamento e analise
de dados, para a solugdo de problemas especificos; assessorar na
orientacdo do trabalho de auxiliares; recomendar providéncias.

14

Diretor |

Realizar a diregdo das unidades de saude seguindo as diretrizes da
Diretoria a qual estiver vinculado; dirigir a equipe assistencial e
administrativa no ambito das unidades de saude; assessorar o Secretario
Municipal de Saude.

15

Assessor VI
Saude

da

Assessorar 0 Secretario Municipal, Secretarios Adjuntos e demais
Diretores em assuntos estratégicos da Secretaria Municipal de Saude em
interlocucdo com as outras Secretarias; Assessorar a distribuicdo e
orientacdo dos servicos, tendo em vista a consecucdo dos resultados
previstos; viabilizar a emissdo de ordens de servicos; assessorar na
elaboragdo de relatérios executivos, com recomendagdes; participar de
reunides de trabalho; assessorar no sentido de viabilizar a execuc¢do das
atividades de treinamento de pessoal, especificamente dirigido as
atribuicdes do Orgao.

16

Assessor V
Saude

da

Assessorar o Secretario Municipal e/ou Secretarios Adjuntos em assuntos
estratégicos da Secretaria Municipal de Saude, das Diretorias e Unidades.

17

Assessor |l
Saude

da

Assessorar ao Secretario e/ou Secretarios Adjuntos no desempenho de
suas funcgoes; assessorar na coordenagdo administrativa, segundo a
orientacgdo e instrucgdes diretas da chefia imediata; orientar e assessorar
na coordenacdo dos auxiliares no Gabinete; assessorar no exame e revisao
de despachos, em expedientes; representar o Secretario Adjunto por
indicagdo deste, em eventos; atender as partes; exercer outras atividades
designadas pelo superior imediato.

(NR) (Redacdo dada pela Lei n? 7.810, de 30 de maio de 2025)

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

ANEXO V
GRUPOS OCUPACIONAIS: DEFINIGAO
V.C - QUADRO SETORIAL DA SAUDE
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GRUPOS OCUPACIONAIS

DEFINICAO

01

| — Auxiliar de Saude

As classes de cargos ou categorias profissionais que
formam este Grupo Ocupacional | incumbem a
atribuicdes de apoio operacional, elementares e de
reduzida ou baixa complexidade, desenvolvidas no
ambito do Sistema Unico de Saude de Betim.

02

Il — Agente de Saude

As classe de cargos ou categorias profissionais que
formam este Grupo Ocupacional competem, sob
supervisao de assistente, profissional ou especialista de
saude, atividades de promogdo, protecio e
recuperacao da saude individual e coletiva, nas areas de
assisténcia e promogdo, de saude, dotadas de alguma
complexidade e responsabilidade.

03

Il — Assistente de Saude

As classes de cargos ou categorias profissionais que
formam este Grupo Ocupacional competem, sob a
orientacdo ou supervisao de técnico e/ou especialista
de saude, atividades de nivel médio, especializadas nas
areas de assisténcia e promogao de saude.

04

IV — Profissional de Saude

As classes de cargos ou categorias profissionais que
formam este Grupo Ocupacional competem, atividades
de assinalada complexidade e responsabilidade, de
nivel superior de escolaridade, nas areas de assisténcia
e promogao de saude, individual ou coletiva.

05

V — Especialista de Saude

As classes de cargos ou categorias profissionais que
formam este Grupo Ocupacional, competem
atividades, de assisténcia e promogdo de saude,
individual e coletiva de alta complexidade e
responsabilidade, para cuja execugdo se requer
escolaridade de pés-graduagao ou titulo expedido por
sociedade brasileira de especialidade correspondente.

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

ANEXOA-A—TABELAS-DENIVEIS-E-RPADROES DEVENCHMENTO-DAS-CLASSES DE
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(Redacio original)
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Grupes | Niveis PABRBES DEVENCHVENTO
ct c2 3 c4 3 c6
6 | 232397 | 238207 | 244162 | 250266 | 256523 | 2629.36
AA 4 | 172800 | 177120 | 181548 | 1.860.87 | 1.907.39 | 1.955.67

ANEXO VI.A - TABELA DE NIVEIS E PADROES DE VENCIMENTO DAS CLASSES DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DISTRIBUIDOS POR GRUPQS
OCUPACIONAIS DO SETORIAL DE ADMINISTRAGAO

QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRACAO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
C1 c2 C3 c4 C5 C6
102 27.083,46 | 27.760,54 | 28.454,56 | 29.165,92 | 29.895,07 | 30.642,45
101 23.353,98 | 23.937,83 | 24.536,28 | 25.149,68 | 25.778,42 | 26.422,88
AQ 100 20.138,06 | 20.641,52 | 21.157,55 | 21.686,49 | 22.228,65 | 22.784,37
99 17.364,99 | 17.799,11 | 18.244,09 | 21.686,49 | 19.167,70 | 19.646,89
98 14.973,78 | 15.348,12 | 15.731,82 | 16.125,12 | 16.528,25 | 16.941,45
97 12.911,84 | 13.234,64 | 13.565,50 | 13.904,64 | 14.252,26 | 14.608,56
Procurador Municipal (30 horas semanais)
Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
Cl C2 C3 C4 C5 C6
96 17.422,82 | 17.858,39 | 18.304,85 | 18.762,47 | 19.231,53 | 19.712,32
95 15.023,64 | 15.399,23 | 15.784,21 | 16.178,82 | 16.583,29 | 16.997,87
AP 9 12.954,84 | 13.278,71 | 13.610,68 | 13.950,94 | 14.299,72 | 14.657,21
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93 11.170,92 | 11.450,19 | 11.736,44 | 12.029,85 | 12.330,60 | 12.638,87
92 9.632,65 9.873,46 10.120,30 | 10.373,31 | 10.632,64 | 10.898,45
91 8.306,20 8.513,86 8.726,70 8.944,87 | 9.168,49 | 9.397,70

Arquiteto, Engenhe

iro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal (30 horas semanais)

Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
Cl C2 C3 C4 C5 C6
90 17.422,82 | 17.858,39 | 18.304,85 | 18.762,47 | 19.231,53 | 19.712,32
89 15.023,64 | 15.399,23 | 15.784,21 | 16.178,82 | 16.583,29 | 16.997,87
AO 88 12.954,84 | 13.278,71 | 13.610,68 | 13.950,94 | 14.299,72 | 14.657,21
87 11.170,92 | 11.450,19 | 11.736,44 | 12.029,85 | 12.330,60 | 12.638,87
86 9.632,65 9.873,46 | 10.120,30 | 10.373,31 | 10.632,64 | 10.898,45
85 8.306,20 8.513,86 8.726,70 8.944,87 9.168,49 | 9.397,70
Analista de Sistemas (40 horas semanais)
Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
Cl C2 C3 C4 C5 C6
84 17.422,82 | 17.858,39 | 18.304,85 | 18.762,47 | 19.231,53 | 19.712,32
83 15.023,64 | 15.399,23 | 15.784,21 | 16.178,82 | 16.583,29 | 16.997,87
AN 82 12.954,84 | 13.278,71 | 13.610,68 | 13.950,94 | 14.299,72 | 14.657,21
81 11.170,92 | 11.450,19 | 11.736,44 | 12.029,85 | 12.330,60 | 12.638,87
80 9.632,65 9.873,46 10.120,30 | 10.373,31 | 10.632,64 | 10.898,45
79 8.306,20 8.513,86 8.726,70 8.944,87 9.168,49 | 9.397,70

Administrador, Analista de Recursos Financeiros, Orcamentarios, Contratos e Convénios, Contador
(40 horas semanais/Nivel Superior).

Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
C1 c2 C3 C4 C5 C6
78 13.067,11 | 13.393,79 | 13.728,63 | 14.071,85 | 14.423,65 | 14.784,24
77 11.267,73 | 11.549,42 | 11.838,16 | 12.134,11 | 12.437,47 | 12.748,40
AM 76 9.716,13 9.959,03 10.208,01 | 10.463,21 | 10.724,79 | 10.992,91
75 8.378,19 8.587,64 8.802,33 9.022,39 9.247,95 | 9.479,15
74 7.224,48 7.405,10 7.590,22 7.779,98 7.974,48 | 8.173,84
73 6.229,65 6.385,39 6.545,03 6.708,65 6.876,37 | 7.048,28

Auditor Fiscal de Tributos Municipais, Técnico de Tributagdo, Administrador e Contador. (30 horas
semanais).




Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
Cl C2 C3 C4 C5 C6
72 11.472,54 | 11.759,35 | 12.053,34 | 12.354,67 | 12.663,54 | 12.980,13
71 9.892,74 | 10.140,05 | 10.393,56 | 10.653,39 | 10.919,73 | 11.192,72
AL 70 8.530,48 8.743,74 8.962,33 9.186,39 | 9.416,05 | 9.651,45
69 7.355,80 7.539,70 7.728,19 7.921,39 | 8.119,43 | 8.322,42
68 6.342,89 6.501,46 6.663,99 6.830,59 | 7.001,36 | 7.176,39
67 5.469,45 5.606,19 5.746,34 5.890,00 | 6.037,25 | 6.188,18

Agente Ambiental (40 horas semanais), Desenhista, Técnico de Contabilidade, Técnico de
EdificagGes, Técnico de Estradas, Técnico de Informatica, Técnico de Manutengdo. (40 horas
semanais/Nivel Médio).

Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
C1 C2 C3 C4 C5 C6
66 9.366,50 9.600,66 9.840,68 | 10.086,70 | 10.338,86 | 10.597,33
65 8.076,70 8.278,62 8.485,59 8.697,73 | 8.915,17 | 9.138,05
AK 64 6.964,52 7.138,63 7.317,09 7.500,02 | 7.687,52 | 7.879,71
63 6.005,48 6.155,62 6.309,51 6.467,25 | 6.628,93 | 6.794,65
62 5.178,51 5.307,97 5.440,67 5.576,69 | 5.716,10 | 5.859,00
61 4.465,41 4.577,05 4.691,47 4.808,76 | 4.928,98 | 5.052,20

Agente Ambiental, Analista de Recursos Financeiros, Orgcamentarios, Contratos e Convénios,
Analista Juridico, Assistente Social, Gedgrafo, Psicélogo, Socidlogo. (30 horas semanais / Nivel

Superior).
Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
Cl C2 C3 C4 C5 C6
60 8.604,39 8.819,50 9.039,99 9.265,99 9.497,64 | 9.735,08
59 7.419,54 7.605,03 7.795,15 7.990,03 8.189,78 | 8.394,53
Al 58 6.397,84 6.557,79 6.721,74 6.889,78 7.062,02 | 7.238,57
57 5.516,84 5.654,76 5.796,13 | 5.941,03 | 6.089,56 | 6.241,80
56 4.757,16 4.876,08 4.997,99 5.122,94 5.251,01 | 5.382,28
55 4.102,08 4.204,63 4.309,75 4.417,49 4527,93 | 4.641,13

Agente Ambiental, Desenhista, Técnico de Contabilidade, Técnico de EdificagGes, Técnico de
Estradas, Técnico de Informatica, Técnico de Manutencg3o. (30 horas semanais).

Grupos

Niveis

PADROES DE VENCIMENTO

Cl

C2

C3

C4

C5

C6




54 8.508,70 8.721,42 8.939,45 | 9.162,94 | 9.392,01 | 9.626,81
53 7.337,02 7.520,45 7.708,46 7.901,17 8.098,70 | 8.301,17
Al 52 6.326,69 6.484,86 6.646,98 | 6.813,16 | 6.983,49 | 7.158,07
51 5.455,49 5.591,87 5.731,67 5.874,96 6.021,84 | 6.172,38
50 4.704,25 4.821,86 4.942,40 5.065,96 5.192,61 | 5.322,43
49 4.056,46 4.157,87 4.261,82 4.368,36 | 4.477,57 | 4.589,51
Guarda Municipal (40 horas semanais/Nivel Superior).
Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
C1 C2 C3 C4 C5 C6
48 6.443,71 6.604,80 6.769,92 6.939,17 7.112,65 | 7.290,46
47 5.556,39 5.695,30 5.837,68 | 5.983,62 | 6.133,21 | 6.286,54
AH 46 4.791,26 4.911,04 5.033,81 5.159,66 5.288,65 | 5.420,87
45 4.131,49 4.234,77 4.340,64 4.449,16 | 4.560,39 | 4.674,40
44 3.562,57 3.651,63 3.742,92 3.836,49 3.932,41 | 4.030,72
43 3.071,99 3.148,79 3.227,51 3.308,20 3.390,90 | 3.475,67
Jornalista. (20 horas semanais).
Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
C1 c2 C3 C4 C5 C6
42 6.989,33 7.164,06 7.343,16 7.526,74 7.71491 | 7.907,78
41 6.026,87 6.177,55 6.331,98 6.490,28 6.652,54 | 6.818,85
AG 40 5.196,95 5.326,88 5.460,05 5.596,55 5.736,47 | 5.879,88
39 4.481,32 4.593,35 4.708,18 4.825,89 4.946,54 | 5.070,20
38 3.864,23 3.960,83 4.059,85 4.161,35 | 4.265,38 | 4.372,02
37 3.332,11 3.415,41 3.500,80 | 3.588,32 | 3.678,03 | 3.769,98
Guarda Municipal (40 horas semanais).
Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
C1 c2 C3 C4 C5 C6
36 6.377,59 6.537,03 6.700,46 6.867,97 7.039,67 | 7.215,66
35 5.499,38 5.636,86 5.777,78 5.922,23 6.070,28 | 6.222,04
AF 34 4.742,10 4.860,65 4.982,16 5.106,72 5.234,39 | 5.365,25
33 4.089,09 4.191,32 4.296,10 4.403,51 4.513,59 | 4.626,43
32 3.526,01 3.614,16 3.704,52 | 3.797,13 | 3.892,06 | 3.989,36
31 3.040,47 3.116,48 3.194,39 3.274,25 3.356,11 | 3.440,01




Tradutor e Intérprete de Sinais (30 horas semanais), Almoxarife, Arquivista, Auxiliar de
Administragdo, Continuo, Educador Social, Laboratorista de Solo, Oficial de Administragao,
Recepcionista, Telefonista (40 horas semanais/Nivel Superior);

Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
C1 c2 C3 c4 C5 C6
30 5.270,70 5.402,47 5.537,53 5.675,97 5.817,87 | 5.963,32
29 4.544 91 4.658,54 4.775,00 4.894,37 5.016,73 | 5.142,15
AE 28 3.919,06 4.017,04 4.117,47 4.220,40 | 4.325,91 | 4.434,06
27 3.379,40 3.463,88 3.550,48 3.639,24 3.730,22 | 3.823,48
26 2.914,04 2.986,89 3.061,57 3.138,11 3.216,56 | 3.296,97
25 251277 2.575,59 2.639,98 2.705,98 2.773,63 | 2.842,97
Almoxarife, Arquivista, Auxiliar de Administragdo, Continuo, Educador Social, Oficial de

Administracdo, Recepcionista, Telefonista. (40 horas semanais/Nivel Médio).

Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
Cl C2 C3 C4 C5 C6
24 4.813,29 4.933,62 5.056,96 5.183,39 | 5.312,97 | 5.445,79
23 4.150,48 4.254,25 4.360,60 4.469,62 | 4.581,36 | 4.695,89
AD 22 3.578,95 3.668,42 3.760,13 3.854,14 | 3.950,49 | 4.049,25
21 3.086,12 3.163,27 3.242,35 3.323,41 | 3.406,50 | 3.491,66
20 2.661,15 2.727,68 2.795,87 2.865,77 | 2.937,41 | 3.010,85
19 2.294,70 2.352,07 2.410,87 2471,14 | 253292 | 2.596,24

Mecanico, Mecanico de Maquina Pesada, Motorista Categoria "D" ou "E", Operador de Maquina
Pesada. (40 horas semanais).

Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
Cl C2 C3 C4 C5 C6
18 3.953,03 4.051,86 4.153,16 4.256,99 | 4.363,41 | 4.472,49
17 3.408,69 3.493,91 3.581,25 3.670,78 | 3.762,55 | 3.856,62
AC 16 2.939,30 3.012,78 3.088,10 3.165,31 | 3.244,44 | 3.325,55
15 2.939,30 2.597,91 2.662,86 2.729,43 | 2.797,67 | 2.867,61
14 2.185,54 2.240,17 2.296,18 2.353,58 | 2.412,42 | 2.472,73
13 1.884,58 1.931,69 1.979,99 2.029,49 | 2.080,22 | 2.132,23

Educador Social, Fiscal de Relagdo de Consumo, Repérter Fotografico (30 horas semanais),
Arquivista, Auxiliar de Administragdo, Cinegrafista, Oficial de Administragdo, Recepcionista,
Telefonista (30 horas semanais/Nivel Médio), Eletricista de Veiculos, Marceneiro, Mestre de Obras,
Motociclista, Serralheiro, Soldador (40 horas semanais) Ajudante de Almoxarifado, Ajudante de




Obras, Ascensorista, Auxiliar de Topografia, Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Eletricista de
Manutengdo, Fiscal de Obras, Fiscal de Servigos, Impressor Grafico, Inspetor de Obras,
Laboratorista de Solo, Operador de Som, Padeiro, Pedreiro, Pintor de Parede, Servente, Servical
(40 horas semanais/Nivel Médio).

Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
C1 C2 C3 C4 C5 C6
12 3.128,67 3.206,89 3.287,06 3.369,23 | 3.453,47 | 3.539,80
11 2.697,84 2.765,29 2.834,42 290528 | 297791 | 3.052,36
AB 10 2.326,34 2.384,50 244411 2.505,21 | 2.567,84 | 2.632,04
9 2.006,00 2.056,15 2.107,55 2.160,24 | 2.214,24 | 2.269,60
8 1.729,76 1.773,01 1.817,33 1.862,77 | 1.909,34 | 1.957,07
7 1.491,57 1.528,86 1.567,08 1.606,26 | 1.646,41 | 1.687,57

Guarda Patrimonial

(40 horas semanais) Viveirista Agricola (40 horas semanais / Nivel Médio)

Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
Cl C2 C3 C4 CS C6
6 2.463,40 2.524,99 2.588,11 2.652,82 | 2.719,14 | 2.787,12
5) 2.124,19 2.177,29 2.231,72 2.287,52 | 2.344,70 | 2.403,32
AA 4 1.831,68 1.877,47 1.924,41 1.972,52 | 2.021,83 | 2.072,38
3 1.579,45 1.618,94 1.659,41 1.700,90 | 1.743,42 | 1.787,00
2 1.361,96 1.396,00 1.430,90 1.466,68 | 1.503,34 | 1.540,93
1 1.174,41 1.203,77 1.233,86 1.264,71 | 1.296,33 | 1.328,74

Ajudante de Almoxarifado, Auxiliar de Administragao, Continuo, Impressor Grafico, Operador de
Som, Recepcionista, Servente, Servigal, Telefonista (30 horas semanais) Ajudante de Obras, Auxiliar
de Topografia, Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Eletricista de Manutencdo, Fiscal de Servigos,
Padeiro, Pedreiro, Pintor de Parede, Viveirista Agricola (40 horas semanais).

(NR) (Redacdo dada pela Lei n2 7.831, de 14 de julho de 2025)
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Superintendente 5-644-80 225702 40 790272
AssesserEspeciat 532528 213011 40 745539
AssessordaDefesaCivit | 418819 251291 60 670110
GerenteRegionat 462104 184878 40 647072
AssesserX 414275 165719 40 5799.85
Assessorb 3.769.36 1.567.74 46 5.277.10
Assessor Vi 3.748.46 37485 10 412331
AssessorH 2.124.06 21241 16 2.336,47
AssessorH 1.593.20 159,32 16 175252

Assesser-Geral 6-148+18 24788 40 950206
Assessorde 678718 271788 40 950206
Gabinete-do
Preeurador-Geral
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RGM
Superintendente 678718 271788 49 956206
RGM
Superintendente 5.644.80 2.257.92 49 796272
Civit
Assesserx 44275 +65+16 46 5-799:85
Assesser-VH 374846 37485 10 412331
Assesser-V 250741 25674 10 245815
Assessor-H 2424:06 21241 106 2336474
Assesser-H 159320 15932 16 175252

ANEXO VI-B

TABELA DE VENCIMENTOS DAS CLASSES DE CARGOS EM COMISSAO DO
QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRAGAO:

N2 CARGO VENCIMENTO | GRATIFICAGAO % VENCIMENTO
BASE (R$) TOTAL
01 Procurador-Geral do 19.742,70 0,00 0 19.742,70
Municipio
02 Secretario Municipal 19.742,70 0,00 0 19.742,70
03 Subprocurador — Geral do 9.854,69 5.912,81 60 15.767,50
Municipio
04 Subprocurador de Assuntos 9.854,69 5.912,81 60 15.767,50
Administrativos
05 Secretario Adjunto 7.435,73 4.461,44 60 11.897,17
06 Assessor Geral 7.194,41 2.877,76 40 10.072,17
07 Assessor de Gabinete do 7.194,41 2.877,76 40 10.072,17
Procurador-Geral do
Municipio
08 Assessor Especial PGM 7.194,41 2.877,76 40 10.072,17
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09 Superintendente PGM 7.194,41 2.877,76 40 10.072,17
10 Superintendente 5.983,49 2.393,40 40 8.376,89
11 Assessor Especial 5.644,80 2.257,92 40 7.902,72
12 Gerente Regional 4.899,26 3.919,41 80 8.818,67
13 Assessor da Defesa Civil 4.439,48 2.663,69 60 7.103,17
14 Assessor X 4.391,32 1.756,53 40 6.147,85
15 Assessor IX 3.995,52 1.598,21 40 5.593,73
16 Assessor VI 3.673,11 1.101,93 30 4.775,04
17 Assessor VI 3.973,37 397,34 10 4.370,71
18 Assessor VI 3.217,29 965,19 30 4.182,48
19 Assessor V 2.621,81 524,36 20 3.146,17
20 Assessor IV 2.657,85 265,79 10 2.923,64
21 Assessor IlI 2.251,50 225,15 10 2.476,65
22 Assessor I 1.688,79 168,88 10 1.857,67

(NR) (Redacdo dada pela Lein? 7.831, de 14 de julho de 2025)

35 222076 | 22855 | 234264 | 2461:2% | 246124 | 252275

34 102272 | 1970/8 | 202605 | 204055 | 232232 | 234538

Vi 3 165495 | 160940 | 1741389 | 178543 | 1383604 | 184582
32 142065 | 146539 | 150202 | 539,54 | 154806 | 161450

31 123278 | 263,60 | 120519 | 132457 | 1360746 | 139473

30 1-534,00 | 154235 | 161366 | 165195 | 169325 | +-+£3558

—W 29 132276 | 135583 | 138973 | 142447 | 146608 | 1496;58
28 134661 | 136913 | 1319836 | 122832 | 125902 | 129650

4 983,55 | 100834 | 163334 | 105917 | 168565 | L1249

26 84811 869,31 801,05 913,32 936,15 959,56

25 1-069,63 | 1-096:3+ | +323;7/8 | 35187 | 11866+ | +21638

V 24 92234 94539 969,63 99325 | 101809 | 164354
23 #9533 81521 83559 856-48 874489 89984

22 685;8% 402,95 420,53 +38;54 +5+00 +5,93

2% 50137 606,15 62131 636,84 652,76 669,08
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i 19 83440 85526 87664 89856 921,02 94405
18 +19;50 +3+49 +55;93 +44.83 494,20 814,05
7 620;42 635,93 651,83 668,13 684,83 +03,95
16 534,99 548,36 562,04 57643 580,53 605,29
15 +39;97 584+ 43 496,86 81679 8324
H 14 638,07 654,62 6703+ 68+13 +04-3% +2192
13 556;21 563,96 548,06 502,51 60433 622,51
12 44444 486,30 498,46 510,92 | 523;7/0+ | 59349
i1 40911 419,34 429,82 440,57 45158 432,84
10 645:10 66123 6416 69470 12,62 +29:8+
H 69 556:27 5463+ 58443 59964 63462 62937
08 479,67 49166 56395 51655 52046 54246
0+ 413,62 423,96 434,56 445;42 456,55 469+
06 356,66 365,66 A2 384,08 303,69 403,53
05 34152 356,06 35881 36418 3+6;98 386;40
4 04 20449 30186 30940 314 32507 33319
03 25394 26629 266;40 234+ 286,30 28431
02 21897 22445 230,06 23581 24171 24445
0% 188,82 103,54 108,38 203,34 208,42 213,63

(Redac3o original)

45 193+ 1965 2615 20:65 253 2169
44 1653 1695 H3+ 8t 1825 B
42 223 1266 1292 324 1357 1394
41 10660 168+ e 42 40 199
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24 1643 16-69 1696 23 51 1186
20 925 948 972 996 1021 104+
18 6,88 +65 +23 4t #59 78
10 866 82+ 84+ 868 890 912
09 695 HE3 +3% +49 +68 8+
68 6,66 615 6,30 6,46 662 648
o7 5+ 536 543 S5+ S 5385
06 446 45+ 468 486 492 504
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Agente-de-ServicosEseolares{30-horassemanais)

ANEXO VI-C — TABELA DE NIVEIS E PADROES DE VENCIMENTO DAS CLASSES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DISTRIBUIDOS POR GRUPOS OCUPACIONAIS DO SETORIAL DA EDUCAGAO

QUADRO SETORIAL DA EDUCACAO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
C1 C2 C3 c4 C5 C6
60 | 10.768,94 | 11.038,16 | 11.314,11 | 11.596,97 | 11.886,89 | 12.184,06
59 9.286,02 | 9.518,17 | 9.756,13 | 10.000,03 | 10.250,03 | 10.506,28
EL 58 8.007,31 | 8.207,49 | 8.412,68 | 8.622,99 | 8.838,57 9.059,53
57 6.904,68 | 7.077,29 | 7.254,22 | 7.43558 | 7.621,47 7.812,01
56 5.953,88 | 6.102,73 | 6.255,30 | 6.411,68 | 6.571,97 6.736,27
Biblioteconomo (40 horas semanais).
Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
C1 C2 C3 c4 C5 C6
55 | 8.889,44 | 9.111,67 | 9.339,46 | 9.572,95 | 9.812,27 | 10.057,58
54 7.665,33 | 7.856,97 | 8.053,39 | 8.254,72 | 8.461,09 8.672,62
EK 53 6.609,79 | 6.775,04 | 6.94441 | 7.118,02 | 7.295,97 7.478,37
52 5.699,60 | 5.842,09 | 5.988,15 | 6.137,85 | 6.291,30 6.448,58
51 4914,75 | 5.037,62 | 5.163,56 | 5.292,65 | 5.424,96 5.560,59
Professor da Educagao Infantil - PEI (40 horas semanais)
Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
C1 C2 C3 c4 C5 C6
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50 8.076,70 | 8.278,62 | 8.48559 | 8.697,73 | 8.91517 | 9.138,05
49 6.964,52 | 7.138,63 | 7.317,09 | 7.500,02 | 7.687,52 7.879,71
EJ 48 6.005,48 | 6.155,62 | 6.309,51 | 6.467,25 | 7.687,52 6.794,65
47 5.178,51 | 5.307,97 | 5.440,67 | 5.576,69 | 5.716,10 5.859,00
46 446541 | 4577,05 | 469147 | 4.808,76 | 4.928,98 5.052,20
Biblioteconomo (30 horas semanais).
Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
C1 C2 C3 C4 C5 C6
45 6.779,03 | 6.948,551 | 7.122,22 | 7.300,28 | 7.482,78 7.669,85
44 5.84554 | 5.991,68 | 6.141,47 | 6.295,01 | 6.452,38 6.613,69
El 43 5.040,59 | 5.166,60 | 5.295,77 | 5.428,16 | 5.563,87 | 5.702,96
42 4.346,48 | 4.455,15 | 4.566,53 | 4.680,69 | 4.797,71 4.917,65
41 3.74796 | 3.841,66 | 3.937,70 | 4.036,14 | 4.137,05 4.240,47
Pedagogo (20 horas semanais)
Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
C1 C2 C3 C4 C5 C6
40 6.779,03 | 6.948,51 | 7.122,22 | 7.300,28 | 7.482,78 7.669,85
39 584554 | 599168 | 6.141,47 | 6.295,01 | 6.452,38 | 6.613,69
EH 38 5.040,59 | 5.166,60 | 5.295,77 | 5.428,16 | 5.563,87 | 5.702,96
37 4.346,48 | 4.455,15 | 4.566,53 | 4.680,69 | 4.797,71 4.917,65
36 3.74796 | 3.841,66 | 3.937,70 | 4.036,14 | 4.137,05 4.240,47
Professor PII, Professor PIIl (20 horas aulas semanais
Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
C1 C2 C3 C4 C5 C6
35 6.779,03 | 6.948,551 | 7.122,22 | 7.300,28 | 7.482,78 7.669,85
34 5.84554 | 599168 | 6.141,47 | 6.295,01 | 6.452,38 | 6.613,69
EG 33 5.040,59 | 5.166,60 | 5.295,77 | 5.428,16 | 5.563,87 | 5.702,96
32 4.346,48 | 4.455,15 | 4.566,53 | 4.680,69 | 4.797,71 4.917,65
31 3.74796 | 3.841,66 | 3.937,70 | 4.036,14 | 4.137,05 4.240,47
Professor PI-L. (20 horas semanais)
Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
C1 C2 C3 C4 C5 C6
30 6.039,19 | 6.190,17 | 6.344,93 | 6.503,55 | 6.666,14 | 6.832,79




EF

29 5.207,58 | 5.337,77 | 5.471,21 | 5.607,99 | 5.748,19 5.891,89
28 449048 | 4.602,74 | 4.717,81 | 4.835,75 | 4.956,65 5.080,56
27 3.872,12 | 3.968,93 | 4.068,15 | 4.169,85 | 4.274,10 4.380,95
26 3.338,92 | 3.422,39 | 3.507,95 | 3.595,65 | 3.685,54 3.777,68

Auxiliar Administrativo de Centro Infantil, Técnico de Biblioteca, Técnico de Secretaria (40
horas semanais).

Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
Cl C2 C3 C4 C5 C6
25 444473 | 4.555,85 | 4.669,74 | 4.786,48 | 4.906,15 5.028,80
24 3.832,67 | 3.928,49 | 4.026,70 | 4.127,37 | 4.230,56 4.336,32
EE 23 3.304,90 | 3.387,53 | 3.472,21 | 3.559,02 | 3.647,99 | 3.739,19
22 2.849,81 | 2.921,05 | 2.994,08 | 3.068,93 | 3.145,65 3.224,30
21 2.457,38 | 2.518,81 | 2.581,78 | 2.646,33 | 2.712,49 2.780,30
Professor da Educagao Infantil - PEI (20 horas semanais)
Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
Cl C2 C3 C4 C5 C6
20 4.403,96 | 4.514,06 | 4.626,91 | 4.74258 | 4.861,15 4.982,67
19 3.797,52 | 3.892,46 | 3.989,77 | 4.089,51 | 4.191,75 4.296,54
ED 18 3.274,59 | 3.356,45 | 3.440,37 | 3.526,37 | 3.614,53 3.704,90
17 2.823,67 | 2.894,26 | 2.966,62 | 3.040,78 | 3.116,80 3.194,72
16 243484 | 2.495,71 | 2.558,10 | 2.622,06 | 2.687,61 2.754,80
Professor Pl (20 horas semanais
Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
Cl C2 C3 C4 C5 C6
15 4.392,76 | 4.502,58 | 4.615,15 | 4.730,52 | 4.848,79 4.970,01
14 3.787,87 | 3.882,56 | 3.979,63 | 4.079,12 | 4.181,09 4.285,62
EC 13 3.266,26 | 3.347,92 | 3.431,62 | 3.517,41 | 3.605,34 3.695,48
12 2.816,49 | 2.886,90 | 2.959,07 | 3.033,05 | 3.108,88 | 3.186,60
11 2.428,65 | 2.489,37 | 2.551,60 | 2.615,39 | 2.680,78 2.747,79
Atendente de Apoio Pedagdgico (40 horas semanais)
Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
Cl C2 C3 C4 C5 C6
10 3.019,60 | 3.095,09 | 3.172,46 | 3.251,77 | 3.333,07 3.416,40




9 2.603,79 | 2.668,88 | 2.735,60 | 2.803,99 | 2.874,09 | 294595
EB 8 2.24524 | 2.301,37 | 2.358,90 | 2.417,88 | 2.478,32 2.540,28
7 1.936,06 | 1.984,46 | 2.034,07 | 2.084,93 | 2.137,05 2.190,48
6 1.669,46 | 1.614,33 | 1.753,98 | 1.797,83 1.842,77 1.888,84
Técnico de Biblioteca, Técnico de Secretaria (20 horas semanais)
Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
Cl C2 C3 C4 C5 C6
5} 2.910,38 | 2.983,14 | 3.057,72 | 3.134,17 | 3.212,52 3.292,83
4 2.509,62 | 2.572,36 | 2.636,66 | 2.702,58 | 2.770,15 2.839,40
EA 3 2.164,03 | 2.218,13 | 2.273,59 | 2.330,43 | 2.388,69 2.448,41
2 1.866,04 | 1.912,69 | 1.960,51 | 2.009,52 | 2.059,76 2.111,25
1 1.609,08 | 1.649,31 | 1.690,54 | 1.732,80 1.776,12 1.820,53

Agente de Servigos Escolares (30 horas semanais)

(NR) (Redacdo dada pela Lei n? 7.831, de 14 de julho de 2025)
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%
1 Diretor+A 1.196.:00 265,44 24 137144
2 Diretor+B 1.146.90 208.20 26 1.445.10
4 Diretor H-B 1.777-69 53331 30 2.311.00
5 DiretorH-€ 1.804.96 57759 32 2.382.55
6 DiretorH 1.804.96 1.082.97 60 2.887.93
7 PresidenteC.E-4 1.106,00 265,44 24 1.371.44
8 Secretario-deEscola 938,50 13139 14 1.069.89
9 Secretario-Municipat 7.550-40 - - 7.550-40
16 SupervisorH 1.459.39 72970 50 2.189-69
11 Supervisor 1.674.98 835,99 50 2.507.97
12 Vice-Diretort 1.633.27 247.99 24 1.28126
13 Vice-DiretorH 174260 410,88 24 2122 88
14 Viee-Diretor 1.757.50 562,40 32 2.319.90
15 Sub-GestorPCE 1.804.96 505,39 28 2.310.:35
17 SeeretariaPCE 938,50 93,85 10 1.632.35
18 Secretario-Adjunto 3.615.00 2.892.00 80 6-507-00
19 Supervisort 117822 471,49 49 1.649.7%
19 Supervisort 117872 471,49 40 1.650.21

GARGO VENCIMENTO | GRAHHCACAO Y% VENCHAENT
BASE OFOTAL

Biretor1-A 149859 359,66 24 1-858;25
Biretor+B —31-556;60 403;16 26 195376
BiretorH-A 233304 652,69 28 298373
Bireter B 2:366;54 +09;60 30 3-046;50
BiretorH-C 2400;97 +68;21 32 3-169;28
Seeretério-Municipal 979603 666 6 996,03
SupervisorH 1:045;61 942,81 50 291842
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10 412331
69 393594
30 394573
10 275815
ANEXO VI-D
TABELA DE VENCIMENTOS DAS CLASSES DE CARGOS EM COMISSAQO
DO QUADRO SETORIAL DA EDUCACAO:
Ne CARGO VENCIMENTO GRATIFICAGAO % VENCIMENTO
BASE TOTAL
01 Secretario Municipal 19.742,70 0,00 0 19.742,70
02 Secretario Adjunto 7.435,73 4.461,44 60 11.897,17
03 Superintendente 5.983,49 2.393,40 40 8.376,89
04 Assessor Especial 5.644,80 2.257,92 40 7.902,72
05 Assessor X 4.391,32 1.756,53 40 6.147,85
06 Assessor IX 3.995,52 1.598,21 40 5.593,73
07 Assessor VIl 3.673,11 1.101,93 30 4.775,04
08 Assessor da Caixa 3.673,11 1.101,93 30 4.775,04
Escolar Unificada
09 | Assessor da Caixa Escolar 3.673,11 1.101,93 30 4.775,04
Unificada do Programa
da Escola de Tempo
Integral
10 Assessor VI 3.973,37 397,34 10 4.370,71
11 Diretor de Centro 2.607,56 1.564,54 60 4.172,10
Infantil
12 Assessor VI 3.217,29 965,19 30 4.182,48
13 Assessor IV 2.657,85 265,79 10 2.923,64

(NR) (Redacdo dada pela Lei n? 7.831, de 14 de julho de 2025)
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VI.E — TABELA DE NIVEIS E PADROES DE VENCIMENTO DAS CLASSES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO DISTRIBUIDOS POR GRUPOS OCUPACIONAIS DO SETORIAL DA SAUDE

QUADRO SETORIAL DA SAUDE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
Cl C2 C3 C4 C5 C6
114 | 20.408,14 | 20.918,34 | 21.441,30 | 21.977,33 | 22.526,76 | 23.089,93
113 | 17.597,87 | 18.037,82 | 18.488,76 | 18.950,98 | 19.424,76 | 19.910,38
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SS 112 | 15.174,59 | 15.553,96 | 15.942,80 | 16.341,37 | 16.749,91 | 17.168,66
111 | 13.085,00 | 13.412,13 | 13.747,43 | 14.091,12 | 14.443,39 | 14.804,48
110 | 11.283,16 | 11.565,23 | 11.854,37 | 12.150,72 | 12.454,49 | 12.765,86
109 | 9.729,43 | 9.972,67 | 10.221,98 | 10.477,53 | 10.739,47 | 11.007,96
Epidemislogo (44 horas semanais)
Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
C1 C2 C3 Ca C5 C6
108 | 18.552,82 | 19.016,64 | 19.492,05 | 19.979,36 | 20.478,84 | 20.990,81
107 | 15.998,04 | 16.397,99 | 16.807,94 | 17.228,14 | 17.658,84 | 18.100,31
SR 106 | 13.795,06 | 14.139,93 | 14.493,43 | 14.855,77 | 15.227,16 | 15.607,84
105 | 11.895,43 | 12.192,82 | 12.497,64 | 12.810,08 | 13.130,33 | 13.458,59
104 | 10.257,40 | 10.513,83 | 10.776,68 | 11.046,09 | 11.322,25 | 11.605,30
103 | 8.844,92 | 9.066,04 | 9.292,69 | 9.525,01 | 9.763,14 | 10.007,22
Médico Generalista. (40 horas semanais)
Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
C1 C2 C3 C4 C5 C6
102 | 14.176,07 | 14.530,48 | 14.893,74 | 15.266,08 | 15.647,73 | 16.038,93
101 | 12.223,98 | 12.529,58 | 12.842,82 | 13.163,89 | 13.492,99 | 13.830,32
SQ 100 | 10.540,70 | 10.804,22 | 11.074,33 | 11.351,19 | 11.634,96 | 11.925,84
99 9.089,22 | 9.316,45 | 9.549,36 | 9.788,09 | 10.032,79 | 10.283,61
98 7.837,60 | 8.033,54 | 8.234,38 | 8.440,24 | 8.651,25 8.867,53
97 6.758,34 | 6.927,30 | 7.100,48 | 7.277,99 | 7.459,94 7.646,44
Bioquimico, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Nutricionista, Psicélogo. (44 horas
semanais)
Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
C1 C2 C3 oz} C5 C6
96 |17.422,82 | 17.858,39 | 18.304,85 | 18.762,47 | 19.231,53 | 19.712,32
95 | 15.023,64 | 15.399,23 | 15.784,21 | 16.178,82 | 16.583,29 | 16.997,87
SP 94 | 12.954,84 | 13.278,71 | 13.610,68 | 13.950,94 | 14.299,72 | 14.657,21
93 |11.170,92 | 11.450,19 | 11.736,44 | 12.029,85 | 12.330,60 | 12.638,87
92 9.632,65 | 9.873,46 | 10.120,30 | 10.373,31 | 10.632,64 | 10.898,45
91 8.306,20 | 8.513,86 | 8.726,70 | 8.944,87 | 9.168,49 9.397,70




Analista de Gest3do em Saude, Analista de Sistemas da Saude, Contador da Saude, Estatistico
da Saude, Jornalista da Saude, Publicitario da Saude, Relagdes Publicas da Saude (40 horas

semanais)
Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
C1 C2 C3 c4 C5 C6
90 12.887,37 | 13.209,56 | 13.539,79 | 13.878,29 | 14.225,25 | 14.580,88
89 11.112,74 | 11.390,56 | 11.675,32 | 11.967,21 | 12.266,39 | 12.573,05
SO 88 9.582,48 | 9.822,04 | 10.067,59 | 10.319,28 | 10.577,27 | 10.841,70
87 8.262,94 | 8.469,52 | 8.681,25 | 8.898,29 | 9.120,74 0.348,76
86 7.125,11 | 7.303,24 | 7.485,82 | 7.672,96 | 7.864,79 8.061,41
85 | 6.143,96 | 6.297,56 | 6.455,00 | 6.616,37 | 6.781,78 | 6.951,33

Cirurgido Dentista, Educador Fisico da Saude, Enfermeiro, Fiscal Sanitario 11/Bidlogo, Fiscal
Sanitario llI/Biomédico, Fiscal Sanitario llI/Enfermeiro, Fiscal Sanitario 1lI/Engenheiro de
Alimentos, Fiscal Sanitario ll/Farmacéutico, Fiscal Sanitario Il/Médico Veterinario, Fiscal Fiscal
Sanitario II/Nutricionista, Fiscal Sanitario [I/0Odontélogo, Médico Veterinario. (40 horas

semanais).
Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
Cl C2 C3 C4 C5 C6
84 11.615,20 | 11.905,58 | 12.203,22 | 12.508,30 | 12.821,00 | 13.141,53
83 10.015,75 | 10.266,14 | 10.522,79 | 10.785,86 | 11.055,51 | 11.331,90
SN 82 8.636,55 | 8.852,46 | 9.073,77 | 9.300,62 | 9.533,13 | 9.771,46
81 7.44727 | 7.633,45 | 7.824,29 | 8.019,89 | 8.220,39 8.425,90
80 | 6.421,76 | 6.582,30 | 6.746,86 | 6.91553 | 7.088,42 | 7.265,63
79 5.537,46 | 5.67590 | 5.817,79 | 5.963,24 | 6.112,32 | 6.265,13

Arquiteto da Saude, Engenheiro Clinico, Engenheiro de Seguranga do Trabalho (20 horas

semanais), Técnico em Contabilidade da Saude (40 horas semanais).

Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
Cl C2 C3 C4 C5 C6
78 |11.131,71 | 11.410,00 | 11.695,25 | 11.987,63 | 12.287,32 | 12.594,50
77 9.598,84 | 9.838,81 | 10.084,78 | 10.336,90 | 10.595,32 | 10.860,20
SM 76 8.277,05 | 8.483,97 | 8.696,07 | 8.913,47 | 9.136,31 9.364,72
75 7.137,27 | 7.315,70 | 7.498,60 | 7.686,06 | 7.878,21 8.075,17
74 6.154,45 | 6.308,31 | 6.466,02 | 6.627,67 | 6.793,36 6.963,19
73 5.306,96 | 5.439,63 | 5.575,62 | 5.715,02 | 5.857,89 6.004,34




Epidemislogo, Sanitarista (20 horas semanais), Enfermeiro do Trabalho, Médico, Médico
Anestesista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido Geral, Médico Cirurgido Pediatrico,
Médico Cirurgido Toracico, Médico Cirurgido Vascular, Médico do Trabalho, Médico
Endoscopista, Médico Gastroenterologista, Médico Gineco-Obstetra, Médico Intensivista,
Médico Intensivista Infantil, Médico Mastologista, Médico Neonatologista, Médico
Neurocirurgidgo, Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico

Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Ultrassonografista, Sanitarista. (24 horas semanais).

Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
Cl C2 C3 C4 C5 C6
72 9.665,51 | 9.907,15 | 10.154,82 | 10.408,69 | 10.668,91 | 10.935,63
71 8.334,54 | 854290 | 8.756,47 | 8.975,38 | 9.199,77 9.429,76
SL 70 7.186,84 | 7.366,52 | 7.550,68 | 7.739,45 | 7.932,93 8.131,26
69 6.197,19 | 6.352,12 | 6.510,93 | 6.673,70 | 6.840,54 7.011,56
68 5.343,82 | 5.477,42 | 5.614,35 | 5.754,71 | 5.898,58 6.046,04
67 4.607,96 | 4.723,16 | 4.841,24 | 4.962,27 | 5.086,33 5.213,48

Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Veterinario, Terapeuta Ocupacional.
(30 horas semanais).

Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
Cl C2 C3 C4 C5 C6
66 9.276,43 | 9.508,34 | 9.746,05 | 9.989,70 | 10.239,44 | 10.495,43
65 7.999,04 | 8.199,01 | 8.403,99 | 8.614,09 | 8.829,44 9.050,18
SK 64 6.897,54 | 7.069,98 | 7.246,73 | 7.427,90 | 7.613,60 7.803,94
63 5.947,73 | 6.096,42 | 6.248,83 | 6.405,06 | 6.565,18 6.729,31
62 5.128,71 | 5.256,93 | 5.388,35 | 5.523,06 | 5.661,14 5.802,66
61 4.422,47 | 4533,03 | 4.646,36 | 4.762,52 | 4.881,58 5.003,62

Acupunturista, Administrador Hospitalar, Cirurgido Dentista Buco-Maxilo-Facial, Cirurgido
Dentista Especialista em Disfungdo Temporo-Mandibular e Dor Orofacial, Cirurgido Dentista -
Especialista em Endodontia, Cirurgido Dentista - Especialista em Estomatologia, Cirurgido
Dentista - Especialista em Odontopediatria, Cirurgido Dentista - Especialista em Pacientes com
Necessidades Especiais, Cirurgido Dentista - Especialista em Patologia Bucal, Cirurgido Dentista
- Especialista em Periodontia, Cirurgido Dentista - Especialista em Protese Dental, Enfermeiro
do Trabalho, Engenheiro Sanitarista, Fisico-Médico, Médico, Médico Alergologista, Médico
Anatomopatologista, Médico Anestesista, Médico Angiologista, Médico Antroposdfico,
Médico Cardiologista, Médico Cardiologista Pediatra, Médico Cirurgido Geral, Médico
Cirurgidao Oncolégico, Médico Cirurgido Pediatrico, Médico Cirurgiao Plastico, Médico Cirurgidao
Toracico, Médico Cirurgido Vascular, Médico Dermatologista, Médico do Trabalho, Médico
Endocrinologista, Médico Endoscopista, Médico Fisiatra, Médico Gastroenterologista, Médico
Geriatra, Médico Gineco-Obstetra, Médico Hematologista, Médico Homeopata, Médico
Infectologista, Médico Intensivista, Médico Intensivista Infantil, Médico Mastologista, Médico




Nefrologista, Médico Neonatologista, Médico Neurocirurgido, Médico Neurologista Médico
Neuropediatra, , Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista,
Médico Patologista Clinico, Médico Pediatra, Médico Pneumologista, Médico Proctologista,
Médico Psiquiatra, Médico Psiquiatra Infantil, Médico Radiologista, Médico Regulardor,
Médico Reumatologista, Médito Ultrassonografista, Médico Urogologista (20 horas semanais);
Enfermeiro Obstétrico (24 horas semanais).

Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
Cl C2 C3 C4 C5 C6
60 7.732,39 | 7.925,70 | 8.123,84 | 8.326,94 | 8.535,11 8.748,49
59 6.667,61 | 6.834,31 | 7.005,16 | 7.180,29 | 7.359,80 7.543,79
S 58 5.749,46 | 5.893,20 | 6.040,53 | 6.191,54 | 6.346,33 6.504,99
57 4.957,74 | 5.081,69 | 5.208,73 | 5.338,95 | 5.472,42 5.609,23
56 4.275,05 | 4.381,92 | 449147 | 4.603,76 | 4.718,85 4.836,82
55 3.686,36 | 3.778,52 | 3.872,98 | 3.969,81 | 4.069,05 4.170,78

Assistente Social, Bioquimico, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional. (24 horas semanais).

Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
Cl C2 C3 C4 C5 C6
54 6.443,71 | 6.604,80 | 6.769,92 | 6.939,17 | 7.112,65 7.290,46
53 5.556,39 | 5.695,30 | 5.837,68 | 5.983,62 | 6.133,21 6.286,54
Sl 52 4.791,26 | 4.911,04 | 5.033,81 | 5.159,66 | 5.288,65 5.420,87
51 4.131,49 | 4.234,77 | 4.340,64 | 4.449,16 | 4.560,39 4.674,40
50 3.562,57 | 3.651,63 | 3.742,92 | 3.836,49 | 3.932/41 4.030,72
49 3.071,99 | 3.148,79 | 3.227,51 | 3.308,20 | 3.390,90 3.475,67

Analista de Gestdo em Saude, Analista de Sistemas da Saude, Analista de Suporte, Assistente
Social, Bidlogo, Biomédico, Bioquimico, Bioquimico Citologista, Cirurgido Dentista, Contador
da Saude, Enfermeiro, Engenheiro de Alimentos da Saude, Estatistico da Saude, Farmacéutico,
Farmacéutico Fitoterapico, Farmacéutico Homeopatico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Jornalista da Saude, Médico Veterinario, Nutricionista, Psicélogo, Psicélogo Infantil,
Psicopedagogo, Publicitario da Saude, Relagées Publicas da Saude, Terapeuta Ocupacional. (20
horas Semanais).

Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
C1 C2 C3 C4 C5 C6
48 7.282,27 | 7.464,33 | 7.650,94 | 7.842,21 | 8.038,27 8.239,22
47 6.279,48 | 6.436,47 | 6.597,38 | 6.762,31 | 6.931,37 7.104,66
SH 46 5.414,78 | 5.550,15 | 5.688,90 | 5.831,12 | 5.976,90 6.126,32




45 4.669,14 | 4.785,87 | 4.905,552 | 5.028,16 | 5.153,86 5.282,71
44 4.026,19 | 4.126,84 | 4.230,01 | 4.335,77 4.444,16 4.555,26
43 3.471,77 | 3.558,56 | 3.647,53 | 3.738,72 | 3.832,18 3.927,99
Fiscal Sanitario. (30 horas semanais/Nivel Superior)
Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
C1 C2 C3 Ca C5 C6
42 6.377,59 | 6.537,03 | 6.700,46 | 6.867,97 | 7.039,67 7.215,66
41 5.499,38 | 5.636,86 | 5.777,78 | 5.922,23 | 6.070,28 6.222,04
SG 40 4.742,10 | 4.860,65 | 4.982,16 | 5.106,72 | 5.234,39 5.365,25
39 4.089,09 | 4.191,32 | 4.296,10 | 4.403,51 | 4.513,59 4.626,43
38 3.526,01 | 3.614,16 | 3.704,52 | 3.797,13 | 3.892,06 3.989,36
37 3.040,47 | 3.116,48 | 3.194,39 | 3.274,25 | 3.356,11 3.440,01
Auxiliar de Apoio a Saude, Oficial de Apoio a Saude, Recepcionista da Saude. (40 horas
semanais/Nivel Superior)
Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
C1 C2 C3 Ca C5 C6
36 4.705,62 | 4.823,26 | 4.943,84 | 5.067,44 | 5.194,12 5.323,98
35 4.057,64 | 4.159,08 | 4.263,06 | 4.369,64 | 4.478,88 4.590,85
SF 34 3.498,89 | 3.586,36 | 3.467,96 | 3.767,92 | 3.862,12 3.958,67
33 3.017,08 | 3.092,51 | 3.169,82 | 3.249,07 | 3.330,30 3.958,67
32 2.601,62 | 2.666,66 | 2.733,33 | 2.801,66 | 2.871,70 2.943,50
31 2.243,37 | 2.299,45 | 2.356,94 | 2.415,86 | 2.476,26 2.538,17

Técnico de Labor

Bucal (44 horas semanais).

atorio, Técnico em Enfermagem, Técnico em Nutrigdo, Técnico em Saude

Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
C1 C2 C3 C4 C5 C6
30 5.270,70 | 5.402,47 | 5.537,53 | 5.675,97 | 5.817,87 5.963,32
29 454491 | 4.658,54 | 4.775,00 | 4.894,37 5.016,73 5.142,15
SE 28 3.919,06 | 4.017,04 | 4.117,47 | 4.220,40 | 4.32591 4.434,06
27 3.379,40 | 3.463,88 | 3.550,48 | 3.639,24 | 3.730,22 3.823,48
26 291404 | 2.986,89 | 3.061,57 | 3.138,11 | 3.216,56 3.296,97
25 251277 | 257559 | 2.639,98 | 2.705,98 | 2.773,63 2.842,97

Auxiliar de Apoio a Saude, Auxiliar de Laboratério, Oficial de Apoio a Saude, Recepcionista da
Saude, Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem




- ESF, Técnico em Manutencdo de Equipamento Odontoldgico, Técnico em Saude Bucal, (40

horas semanais / Nivel Médio).

Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
C1 C2 C3 c4 C5 C6
24 3.441,52 | 3.527,56 | 3.615,75 | 3.706,14 | 3.798,80 3.893,77
23 2.967,61 | 3.041,80 | 3.117,85 | 3.195,79 | 3.275,69 3.357,58
SD 22 2.558,96 | 2.622,94 | 2.688,51 | 2.755,72 | 2.824,62 2.496,55
21 2.206,59 | 2.261,75 | 2.187,07 | 2.376,25 | 2.435,66 2.355,23
20 1.902,73 | 1.950,30 | 1.999,06 | 2.049,03 | 2.100,26 2.152,77
19 1.640,72 | 1.681,74 | 1.723,78 | 1.766,88 1.811,05 1.856,32
Auxiliar de Farmacia. (44 horas semanais)
Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
Cl C2 C3 C4 C5 C6
18 3.953,03 | 4.051,86 | 4.153,16 | 4.256,99 | 4.363,41 4.472,49
17 3.408,69 | 3.49391 | 3.581,25 | 3.670,78 | 3.762,55 3.856,62
SC 16 2.939,30 | 3.012,78 | 3.088,10 | 3.165,31 | 3.244,44 3.325,55
15 2.534,55 | 259791 | 2.662,86 | 2.729,43 | 2.797,67 2.867,61
14 2.185,54 | 2.240,17 | 2.296,18 | 2.353,58 | 2.412,42 2.472,73
13 1.884,58 | 1.931,69 | 1.979,99 | 2.029,49 | 2.080,22 2.132,23

Técnico de Raio-X (24 horas semanais), Auxiliar de Laboratério (30 horas semanais), Auxiliar de
Apoio a Saude, Motorista da Saude Categoria "D" ou "E", Motorista de Ambulancia, Oficial de
Apoio a Saude, Recepcionista da Saude, Técnico de Laboratério, Técnico de Seguranga do
Trabalho, Técnico em Contabilidade da Saudde, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Manutengao de Equipamento Odontolégico, Técnico em Nutrigdo, Técnico em Prétese Dental,

Técnico em Registro de Saude, Técnico em Saude Bucal. (30 horas semanais / Nivel Médio).

Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
Cl C2 C3 C4 C5 C6
12 3.128,67 | 3.206,89 | 3.287,06 | 3.369,23 | 3.453,47 3.539,80
11 2.697,84 | 2.765,29 | 2.834,42 | 2.905,28 | 2.977,91 3.052,36
SB 10 2.326,34 | 2.384,50 | 2.444,11 | 2.505,21 | 2.567,84 2.632,04
9 2.006,00 | 2.056,15 | 2.107,55 | 2.160,24 | 2.21424 2.269,60
8 1.729,76 | 1.773,01 | 1.817,33 | 1.862,77 | 1.909,34 1.957,07
7 149157 | 1.528,86 | 1.478,38 | 1.606,26 | 1.646,41 1.687,57

Auxiliar de Enfermagem - PSF, Auxiliar em Saude Bucal - PSF, Guarda Patrimonial da Saude, (40
horas semanais) Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar




em Saude Bucal, Copeiro, Cozinheiro, Magarefe, Operador de Radio, Sapateiro. (40 horas
semanais / Nivel Médio).

Grupos | Niveis PADROES DE VENCIMENTO
Cl C2 C3 C4 C5 C6
6 2.463,40 | 2.524,99 | 2.588,11 | 2.652,82 | 2.719,14 2.787,12
5 212419 | 2.177,29 | 2.231,72 | 2.287,52 | 2.344,70 2.403,32
SA 4 1.831,68 | 1.877,47 | 192441 | 197252 | 2.021,83 2.072,38
3 1.579,45 | 1.618,94 | 1.659,41 | 1.700,90 | 1.743,42 1.787,00
2 1.361,96 | 1.396,00 | 1.430,90 | 1.466,68 | 1.503,34 1.540,93
1 1.174,41 | 1.208,77 | 1.233,86 | 1.264,71 | 1.296,33 1.328,74

Agente de Higienizagdo da Saude, Auxiliar de Apoio a Saude, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar em Saude Bucal, Copeiro, Cozinheiro, Guarda
Patrimonial da Saude, Magarefe, Operador de Radio, Recepcionista da Saude, Sapateiro. (30
horas semanais)

(NR) (Redacdo dada pela Lei n? 7.831, de 14 de julho de 2025)

EARGO VENCHMENTO GRAHHCACAS % VENCHMENTO
BASE FOFAL
Assesser-de-Comunicacao 126103 756,62 66 201765
Assistente-de 145534 5767+ 50 173364
Comunicacio
Assistente-de 145534 5767 56 173364
Planejamente
Coerdenadorde-Satide 126103 #5662 60 201765
Gerente-deUnidade 145534 5767+ 50 1733604
Ambulatorial
Gerente-de Unidadede 126463 756,62 60 261765
Produecdo
Gerente-de-Ynidade 120243 2428 60 192341
Hespitalar
Gerente-de-Unidade-de 202,43 2128 60 192341
Atendimento-tmediato
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Assesserx 434275 1657410 40 5-799;85
Assesserhx 3-769;36 150++4 46 52416
ANEXO VI-F
TABELA DE VENCIMENTOS DAS CLASSES DE CARGOS EM COMISSAOQ
DO QUADRO SETORIAL DA SAUDE
CARGO VENCIMENTO GRATIFICAGAO % VENCIMENTO
BASE TOTAL

Secretario Municipal de Saude 19.742,70 0,00 0 19.742,70
Secretario Adjunto 7.435,73 4.461,44 60 11.897,17
Diretor Geral - HPRB 9.704,65 970,473 10 10.675,12
Assessor Geral 7.194,41 2.877,76 40 10.072,17
Superintendente 5.983,49 2.393,40 40 8.376,89
Diretor V 5.983,49 2.393,40 40 8.376,89
Assessor Especial 5.644,80 2.130,11 40 7.455,39
Diretor IV 4.654,80 1.861,92 40 6.516,72
Assessor X 4.391,32 1.756,53 40 6.147,85
Diretor Il 3.995,52 1.598,21 40 5.593,73
Assessor IX 3.995,52 1.598,21 40 5.593,73
Diretor Il 3.673,11 1.101,93 30 4.775,04
Assessor VI 3.673,11 1.101,93 30 4.775,04
Diretor | 3.217,29 965,19 30 4.182,48
Assessor VI 3.217,29 965,19 30 4.182,48
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Assessor V 2.621,81 524,36 20 3.146,17
Assessor Il 2.251,50 225,15 10 2.476,65
(NR) (Redacdo dada pela Lei n? 7.831, de 14 de julho de 2025)
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
ANEXO-H
CARGOSTRANSFORMADOS
Ne Carges-Atuais Cargos-ResultantesdaTranstermacae
Penominacdo Quadro Grupe
Setorial | Oeupacional
61 | —*Advegade ——*Droeurader Adm- w
62 AssistenteFéenieo OfictatdeAdministracie Adire e
03 Acxihar-de-Biblioteea Féenico-deBibhoteea Edue- H
04 | AwuxiliardeSecretaria TFéenico-deSecretaria Edue: H
Gerais
06 Cantireiro Coepeiro Sadde }
07 Bigitader Auxiliar-de-Administracio Adir H
08  FiscalSanitarie1ograu Amxdhiar-de-Administracio Adire H
09 Operadorde Auxitiar-de-Administracde Adm H
Computader
10 OperadordeTtelex Athehar-de-Administracdo A H
1 | OrlentaderEducacional Pedagoge Eduae- W
12 —Servical Agente-deHigienizacdo-da-Sadude Sadde 4
13 Servieat Agente-de-ServicosEseolares Edue- }
14 | SuperviserPedagégico Pedagege Edue: W
15 | SupervisorPedagégice Pedagoge Edue- v
LG
16 Féenico-de-Assuntes Pedagoge Edue- w
Edueactonals

17 Fipégrafe tmpressor-Grafice Adire i
18 VEFABOS

19 VEFABOS

20 VEFABOS

(Redagao original)

ANEXO VII
CARGOS TRANSFORMADOS
NQ Cargos Atuais Cargos Resultantes da Transformagao
Denominagao Quadro Grupo
Setorial | Ocupacional
01 *Advogado *Procurador Adm. VI
02 Assistente Técnico Oficial de Administragdo Adm. \Y
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03 Auxiliar de Biblioteca Técnico de Biblioteca Educ. I
04 Auxiliar de Secretaria Técnico de Secretaria Educ. I
05 Auxiliar de Servigos Auxiliar de Administragao Adm. [-A
Gerais
06 Cantineiro Copeiro Saude I
07 Digitador Auxiliar de Administragao Adm. 11
08 | Fiscal Sanitario 12 grau Auxiliar de Administragao Adm. [
09 Operador de Auxiliar de Administragao Adm. 1l
Computador
10 Operador de Telex Auxiliar de Administragao Adm. Il
11 | Orientador Educacional Pedagogo Educ. VI
12 Servigal Agente de Higienizagdo da Saude Saude I
13 Servical Agente de Servigos Escolares Educ. I
14 | Supervisor Pedagogico Pedagogo Educ. VI
15 | Supervisor Pedagogico Pedagogo Educ. V
LC
16 Técnico de Assuntos Pedagogo Educ. VI
Educacionais
17 Tipoégrafo Impressor Grafico Adm. v
18 VETADO
19 VETADO
20 Procurador Adjunto | Prestar assessoramento direto ao

Chefe do Poder Executivo e ao
Procurador-Geral, em  matérias
relacionadas com sua area de
competéncia; coordenar o trabalho
das Assessorias, das Divisdes, das
Secoes e dos Setores que compdem
as  diversas  areas  juridico-
administrativas da Procuradoria-
Geral; despachar pessoalmente com
0 Procurador-Geral em assuntos de
sua competéncia, nos quais lhe for
solicitado parecer; substituir 0
Procurador-Geral do Municipio em
suas auséncias e impedimentos
eventuais; dirigir, coordenar e
controlar as atividades
administrativas e financeiras da
Procuradoria-Geral do Municipio;
emitir pareceres singulares ou relatar
pareceres coletivos, fazendo o0s
estudos  necessarios de alta
indagacdo, que exijam consultas
em doutrinas, legislagées aplicaveis
e jurisprudéncias, de forma a
apresentar fundamento juridico;




responder  consultas sobre
interpretacées de textos legais de
interesse do Municipio; colaborar
com o Procurador-Geral no exercicio
de suas atribui¢cdes institucionais;
desenvolver  outras  atividades
compativeis com suas finalidades
ou solicitadas por superior.

(NR) (Redacdo dada pela Lei Municipal n? 7.302, de 24 de maio de 2023.)
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

ANEXO VIII

ACRESCIMO DE PADROES, NA PROGRESSAO, POR EFEITO DE NOVA

QUALIFICACAO

VIH-A—QUADRO-SETORIALDA-ADMINISTRACAO

Grupoe-Ocupacional

Formacio

|

t

H WH o H | WH dH

» ¢ H

(Redagao original)

AAABACAB-AEAR Graduacae 3

AGeAH Curso-de-especiatizacao 3
{366-heras)

Mestrade 6

Deuterade *

Pés-Deuterade 8
{360-heras}

Mestrade 6

DPeutorade *

5 8
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VIII-A- QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRAGAO

Grupo Ocupacional

Formagao Padr&es de Acréscimo
Ensino Fundamental 1
Ensino Médio 1
Curso Técnico-médio e pés-médio 1
(360 horas)
Graduagado/Tecndlogo 3
Curso de especializagdo- Pos- 3
graduac3o (Lato Sensu 360 horas)
Curso de especializagao- Pés- 6
graduacao (Lato Sensu 360 horas)
Curso de Pés-graduagao (Stricto 7
Sensu, nivel Doutorado)
Pés-Doutorado 8
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Ensino Médio 1
Curso técnico-médio e pés-médio 1
(360 horas)
AB. AC. AD. AE Graduagdo/Tecndlogo 3
Curso de especializagdo- Pos- 3
graduagao
(Lato Sensu 360 horas)
Curso de Pés-graduagao (Stricto 6
Sensu, nivel Mestrado)
Curso de Pés-graduagao (Stricto 7
Sensu, nivel Doutorado)
Pés-Doutorado 8
Curso Técnico pos-médio (360 horas) 1
Ensino Superior - 3
Graduagdo/Tecndlogos
AF, AG, AH, Al AJ. AK Curso de Especializagdo — Pés 3
graduacao (Lato Sensu 360 horas)
Curso de Pés-graduagao (Stricto 6
Sensu, nivel Mestrado)
Curso de Pés-graduagao (Stricto 7
Sensu, nivel Doutorado)
Pés-Doutorado 8
Curso de Especializagao — 3
AL, AM. AN, AO, AP, Eos graduacao ( Lato Sensu 360
AQ, AR oras)
Curso de Pés-graduagao (Stricto 6
Sensu, nivel Mestrado)
Curso de Pés-graduagao (Stricto 7
Sensu, nivel Doutorado)
Pés-Doutorado 8
(NR) (Redacdo dada pela Lei Municipal n? 6.669, de 25 de marco de 2020.)
VH-B—OQUADRO-SETORIALBAEDUCACAD
oral = reod —
} 1o srau-de-escolaridade 1
Agente-de-Servico 28 grau-de-escolaridade 3
Eseelares Curse-de-aperfeicoamento{80-heras) 1
P Curso-de-aperfeicoamenteo{120 1
heras) 1
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(Redagao original)
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EAEBECED Graduacio 3
Curso-de-especializacae 3
360-horas)
Mestrado 6
Doutorade +
Pés-Doutorade 8
366-heras)
Mestrado 6
7
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VIII-B - QUADRO SETORIAL DA EDUCAGAO

Grupo Ocupacional

Formacao Padroes de Acréscimo
Ensino Fundamental 1
Ensino Médio 1
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Curso técnico - médio e pés médio 1
EA (360 horas)
Ensino Superior 3
—Graduagado/Tecnélogos
Curso de Especializagdo — Pés- 3
graduacao (Lato Sensu 360 horas)
Curso de Pés-graduagao (Stricto 6
Sensu, nivel Mestrado)
Curso de Pés-graduagao (Stricto 7
Sensu, nivel Doutorado)
Pés-Doutorado 8
Curso técnico - p6s médio (360 horas) 1
Ensino Superior 3
—Graduagdo/Tecnélogos
BB, EC, ED Curso de Especializagdo — Pés- 3
graduacao (Lato Sensu 360 horas)
Curso de Pés-graduagao (Stricto 6
Sensu, nivel Mestrado)
Curso de Pés-graduagao (Stricto 7
Sensu, nivel Doutorado)
Pés-Doutorado 8
Curso de Especializagdo- Pés- 3
EE EF. EG. EH. El. EJ graduagao (Lato Sensu 360 horas)
EK, EL, EM, EN, EO Curso de Pés-graduagao (Stricto 6
Sensu, nivel Mestrado)
Curso de Pés-graduagao (Stricto 7
Sensu, nivel Doutorado)
Pés-Doutorado 8
(NR) (Redacdo dada pela Lei Municipal n? 6.669, de 25 de marco de 2020.)
VH-C—OQUADRO SETORIAL-DA-SAUDE
ool = rooed —
} 12 grau-de-escolaridade 3
22 grau-de-escolaridade 3
Curso-de-aperfeicoamento{80-horas) 1
ficcionali 3
H 29 grat-de-escolaridade 1
Curso-de-aperfeicoamente{80-horasy 1
cocionali 3
H 39 srat-de-escolaridade 3
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Curso-de-aperfeicoamento{120 1
heras)
L Curse-de-aperfeicoamento{120 3
heras) 2
I otiznes
Residéncia 3
RH 4
R 5
Riv 6
Ry 5
Mestrade 6
Peutorade *
PésBeuterade
v Curse-de-aperfeicoamento{250 1
heras}
Restdéneta 1
R 2
Riv 3
Ry 5
Mestrade 6
DBeuterade *
Pés-Deuterade
(Redagao original)
VH-—QUABRO-SETORIALBA-SAUBE
SA-SBe-SC Graduacio 3
Curso-de-especializacde 3
{366-heras)
Mestrade 6
Peutorade *
PésBeuterade 8
Sb Curso-de-Especializacio{360 3
heras}
Mestrade 6
Deuterade +
PésBeuterade 8
I tizach 3
(366-heras)
danei 2
SE RH 4
RHH 4
R 4
RV 4
Mestrade 6
Deuterade *
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VIII-C- QUADRO SETORIAL DA SAUDE

Grupo Ocupacional Formagao Padroes de Acréscimo
Ensino Fundamental 1
Ensino Médio 1
Curso técnico — médio e pés médio 1
SA (360 horas)
Ensino Superior 3
—Graduagao/Tecnaologos
Curso de Especializagdo — Pés 3
Graduagdo (Lato Sensu 360 horas)
Curso de Pés-graduagao (Stricto 6
Sensu, nivel Mestrado)
Curso de Pés-graduagao (Stricto 7
Sensu, nivel Doutorado)
Pés-Doutorado 8
Ensino Médio 1
Curso técnico — médio e pés médio 1
(360 horas)
SB. SD Ensino Superior 3

—Graduagdo/Tecnélogos
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Curso de Especializagdo — Pés 3
Graduacdo (Lato Sensu 360 horas)
Curso de Pés-graduagao (Stricto 6
Sensu, nivel Mestrado
Curso de Pés-graduagao (Stricto 7
Sensu, nivel Doutorado)
Pés-Doutorado 8
Curso técnico pos médio (360 horas 1
Ensino Superior - 3
SC. SE, SF Graduagao/Tecnologos
Curso de Especializagdo — Pés 3
Graduagao (Lato Sensu 360 horas)
Curso de Pés-graduagao (Stricto 6
Sensu, nivel Mestrado
Curso de Pés-graduagao (Stricto 7
Sensu, nivel Doutorado)
Pés-Doutorado 8
Curso de Especializagdo — Pés 3
SG, SH, SI. SJ. SM. SN Graduagdo (Lato Sensu 360 horas)
Curso de Pés-graduagao (Stricto 6
Sensu, nivel Mestrado
Curso de Pés-graduagao (Stricto 7
Sensu, nivel Doutorado)
Pés-Doutorado 8
Curso de Especializagdo — Pés 3
Graduagdo (Lato Sensu 360 horas)
Residéncia Rl 4
SK. SL, SO Residéncia Rl 4
Residéncia RII 4
Residéncia RIV 4
Residéncia RV 4
Curso de Pés-graduagao (Stricto 6
Sensu, nivel Mestrado
Curso de Pés-graduagao (Stricto 7
Sensu, nivel Doutorado)
Pés-Doutorado 8

(NR) (Redacdo dada pela Lei Municipal n2 6.669, de 25 de marco de 2020.)
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

ANEXO IX

GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE
IX-A — QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRAGAO

PESQUISA

MONITORAMENTO ESTAGIO -V, VI

COORDENAGAO DE PROGRAMAS DE
TREINAMENTO

INSTRUTOR — PROGRAMAS TREINAMENTO

5% do vencimento do padrao inicial do
cargo, enquanto perdurar a pesquisa.

5% do vencimento do padrao inicial docargo.

10% do vencimento do padrao inicial do
cargo.

5% de uma hora-aula para os ocupantes dos
grupos IV e V e 10% de uma hora-aula,

para 0s ocupantes de cargo do agrupamento
VI.

IX-B — QUADRO SETORIAL DA EDUCAGAO

PESQUISA

MONITORMANTO ESTAGIO

COORDENAGAO DE PROGRAMAS DE
TREINAMENTO

INSTRUTOR — PROGRAMAS TREINAMENTO

5% do padrao inicial do cargo, enquanto
perdurar a pesquisa.

5% do padrédo inicial do cargo.

10% do padrao inicial do cargo.

5% de uma hora-aula para os ocupantes dos
grupos Agentes de Servigos Escolares,
Técnicos e Pl e 10% de uma hora-aula,

para 0s ocupantes de cargo dos grupos Pl

e nivel superior.

-C—QUADRO-SETORIAL-DA-SAUDE
PRECERTORIA-DE-RESIDENCHA 10%-do-padraethicial-do-cargo-
] I rio iniciald _
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IX-C — QUADRO SETORIAL DA SAUDE

GRATIFICAGAO SUS

PERCENTUAL

5% do vencimento inicial da carreira

GRATIFICAGAO POR ATIVIDADE

PERCENTUAL

COORDENAGAO DE PROGRAMAS DE
RESIDENCIAS

40% do vencimento inicial da carreira

PESQUISA NO SUS/BETIM

10% do vencimento inicial da carreira

PRECEPTORIA DE CAMPO EM RESIDENCIA

40% do vencimento inicial da carreira

PRECEPTORIA DE ESTAGIO EM RESIDENCIA

35% do vencimento inicial da carreira

REFERENCIA TECNICA EM AREAS
PROGRAMATICAS DO SUS

25% do vencimento inicial da carreira

PRECEPTORIA DE INTERNATOS DE PROFISSOES
REGULAMENTADAS DA SAUDE (DEDICAGAQO
ATE 50% DA CARGA HORARIA)

35% do vencimento inicial da carreira

PRECEPTORIA DE INTERNATOS DE PROFISSOES
REGULAMENTADAS DA SAUDE (DEDICAGAQO
ACIMA DE 50% DA CARGA HORARIA)

40% do vencimento inicial da carreira

(NR) (Redacdo dada pela Lei Municipal n2 7495, de 12 de abril de 2025)
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ANEXO X.C DO QUADRO SETORIAL DA SAUDE

Cargo Ne Carga | Remuneragao Descrigao da fungao
Vagas | horaria Mensal
semanal
Auxiliar de 27 | 30 horas R$786,63 Dispensar medicamentos de acordo com
Farmacia orientacdo do farmacéutico; Receber e

conferir os medicamentos solicitados a
CAFI; Fazer reposigdo de medicamentos
nos setores; Colaborar para uma boa
gestdo do estoque; Registrar e controlar
estoque de medicamentos na farmacia
e nos setores; Manter o estoque real
igual ao estoque virtual no sistema
informatizado; Contribuir para o acesso
universal e equanime da populagio;
Contribuir ~ para reduzir o tempo de
espera do usuario na unidade; Registrar o
atendimento no sistema informatizado;
Manter estoque minimo dos formularios
utilizados pela farmacia; Organizar 0s
medicamentos nos dispensarios de
acordo com orientagdes e normas
técnicas; Fazer contagem do estoque de
medicamentos para confec¢do do mapa;
Manter a organizagdo, limpeza e
higienizacdo da farmacia; Comunicar ao
farmacéutico sobre medicamentos com
0 prazo de validade vencido ou préximo de
seu vencimento para recolhimento e/ou
remanejamento; Participar de atividades
e trabalhos desenvolvidos nos varios
programas especificos da Unidade de
Saude e Secretaria Municipal de Saude;
Manter atualizados e organizados os
cadastros de usuarios no sistema
informatizado; Participar de reunides
gerais e treinamentos de forma a
contribuir para o planejamento e
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reorganizacao das atividades da Unidade
e do setor em que atua; Interagir com 0s
diversos setores da Unidade; Zelar pelo
adequado armazenamento dos
medicamentos; Integrar a equipe
multiprofissional para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades do usuario;
Realizar agdes e registros que favoregam
a coordenadoria de Vigilancia a Saude;
Nao deixar o setor sem funcionario em
hipotese alguma, evitando que o paciente
procure a Unidade e ndo seja atendido.

Técnico de Raio-
X

14

30horas

R$1.130,83

Realizar exames de RX em pacientes
sob supervisdo. O trabalho inclui, sob os
cuidados de praxe: revelagdo de
radiografia e verificacdo da qualidade da
chapa, para renovagao do procedimento,
se for o caso; organizacdo e manutengao
de cadastros dos pacientes; limpeza e
conservacdo do equipamento do setor,
cumprindo-se todos o0s procedimentos
relativos a camara escura; participagdo na
equipe multiprofissional, para
atendimento integral ao paciente.
Acompanhar  pacientes em outras
Unidades de Saude, para realizagdo de
exame, quando se fizer necessario.
Registrar o atendimento no sistema
informatizado.

Técnico em
Nutricdo

01

30horas

R$1.130,83

Desempenhar atividades em Unidade de
Alimentagdo e Nutricdo, acompanhar e
orientar as atividades de controle de
qualidade em todo processo; acompanhar
e coordenar a execuc¢do das atividades de
porcionamento, transporte e Distribuigao
de refei¢Ges; orientar funcionarios para o
uso correto de uniformes e de
Equipamento de Protegao Individual
(EPI)  correspondentes a atividade;
participar de programas de educagdo
alimentar para a clientela atendida,
realizar pesagem, mensuragdo e outras
técnicas definidas pelo nutricionista, para
concretizacdo da avaliagdo nutricional e
de consumo alimentar; auxiliar o
nutricionista no controle periédico dos
trabalhos executados na Unidade de




Nutricio e Dietética (UND); observar,
aplicar e orientar os métodos de
esterilizagdo e desinfeccdo de alimentos,
utensilios, ambientes e equipamentos,
Previamente estabelecidos pelo
nutricionista; ~ colaborar com  as
autoridades de fiscalizagdo profissional
e/ou sanitaria e demais atribuigdes.
Registrar o atendimento no sistema
informatizado.

Assistente Social

01

20 horas

R$2.271,15

Atividade profissional no campo do
servico social, na viabilizacdo de agdes
assistenciais, com a aplicagdo dos
principios e técnicas pertinentes a area
aplicadas ao exame e solugdo dos
problemas de ordem sécio-econémica.
Realizar apoio matricial as equipes de
atencdo basica, Participar de reunides
da equipe de saude; Planejar e
desenvolver  agdes de  educacdo
permanente; Trabalhar de forma
integrada com as equipes de saude;
Realizar atendimento compartilhado;
Realizar visitas domiciliares; Desenvolver
acées intersetoriais mantendo a
integragdo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as agdes
na comunidade; Realizar avaliacdo das
acoes em saude em conjunto com a
equipe de saude, implementadas
através de indicadores pré-estabelecidos;
Desenvolver ac¢des coletivas, utilizando os
espacos publicos para fortalecimento da
cidadania, trabalho comunitario e
prevengao de violéncia, abuso de alcool e
outras drogas; Realizar de agdes
preventivas e promogdo pertinentes a
area, junto aos grupos programaticos
desenvolvidos pelas equipes de saude;
Desenvolver agdes de carater social junto
as equipes de saude, participar da
elaboragdo de processos de solicitagdo
de procedimentos de média e alta
complexidade; Integrar-se na rede de
servicos oferecidos, realizando referéncia
e contra referéncia, seguindo fluxo pré
estabelecido, mantendo vinculo com o0s




usuarios encaminhados; Registrar 0
atendimento no sistema informatizado.

Educador Fisico
da Saude

07

40 horas

R$4.542,30

Ter dominio do conhecimento da area de
atividade fisica/motricidade
humana/movimento humano, estando
preparado para que, eticamente, exerca
papel de agente de desenvolvimento
social na formacgdo integral de criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos,
contribuindo, assim, com intervencdes
gue promovam na sociedade, a educagdo
paraasaude, para o estilo de vida ativo
e para a conservagdo da cidadania;
atuar com foco na promogdo da saude e
da qualidade de vida, o que significa
competéncia para atuar de forma
intersetorial, integrando equipes
multidisciplinares e atuando a frente de
projetos que visam promover O
desenvolvimento da educacdo e da saude;
planejar, executar e supervisionar as
atividades esportivas voltadas para a
recreacdo e o lazer, relacionadas ao
trabalno e a preparagdo fisica da
populagdo de Betim, bem como o
desenvolvimento de atividades para
portadores de necessidades especiais;
planejar atividades de esporte ou lazer,
voltados a qualidade de vida dos usuarios
do SUS Betim e trabalhadores da Rede
Publica  Municipal;  trabalhar com
individuos e/ou grupos de pessoas de
todas as idades e diferentes condigoes e
necessidades, utilizando técnicas e
métodos especificos das manifestacoes
da cultura corporal de movimento, como
por exemplo, esporte, lazer, ginastica,
dangca, movimentos expressivos, jogos,
brincadeiras, lutas, dentre outras, com
fins educacionais, de lazer, de promogao
da saude e qualidade de vida; atuar em
diversos ambitos, como escolas de
educacdo basica (educagao infantil, ensino
fundamental e ensino médio), hospitais,
centros de treinamento esportivo,
unidades de saude, clubes, parques,
centros de lazer, empresas, 6rgaos de




administragdao  publica, academias de
ginastica, e em quaisquer locais onde
possam ser ministradas atividades fisicas;
atuar nas diversas manifestacdes da
atividade fisica: ginasticas, exercicios
fisicos, desportos, jogos, lutas, capoeira,
artes marciais, dancas, atividades ritmicas,
atividades acrobaticas, musculagao, lazer,
recreacdo, reabilitagdo, ergonomia,
relaxamento corporal, ioga, ginastica
laboral e outras praticas corporais, tendo
como propdsito o desenvolvimento da
educacdo e da saude; realizar estudos
das abordagens, métodos e técnicas de
avaliacdo, planejamento, prescrigdo e
controle de atividades fisicas; trabalhar
com grupos especiais de idosos, obesos,
gestantes, criangas e adolescentes, bem

como  pessoas portadoras de
deficiéncias, diabéticos e hipertensos,
desenvolvendo atividades de

planejamento, organizacdo e execugao de
atividades fisicas para grupos especiais;
supervisionar  outros profissionais,
estagiarios e usuarios da Rede SUS Betim
na aplicagio dos conceitos técnico-
cientificos para o desenvolvimento de
atividades  fisicas; executar outras
atribuicdes que forem designadas pelo
responsavel da unidade onde estiver
lotado. Registrar o atendimento no
sistema informatizado.

Farmacéutico

27

20 horas

R$1.271,15

Integrar a equipe multidisciplinar de
saude e os diversos setores. Participar de
reunides  gerais, treinamentos e
aperfeicopamentos, de forma a contribuir
para o planejamento e a organizagao das
atividades da Unidade de Saude e do setor
no qual atua. Auxiliar em treinamentos
para capacitacdo de servidores da rede
publica na area de competéncia. Participar
das atividades coletivas e Colegiado
Gestor das Unidades de  Saude.
Participar da elaboragcdo e revisiao da
REMUME e Boletins Informativos.
Manter interagdo permanente com sua
respectiva Diretoria e a Central de




Abastecimento Farmacéutico e
Insumos(CAFI). Atuar na gestdo do Ciclo
da Assisténcia Farmacéutica (selegao,
programagao, aquisi¢do, armazenamento,
distribuicdo e

dispensacao) de
medicamentos/insumos/material médico
hospitalar. Participar e colaborar nas
comissées técnicas instituidas pela
Secretaria Municipal de Saude. Realizar a
Farmacovigilancia notificando reagoes
adversas e queixas técnicas. Registrar o
atendimento no sistema informatizado.
Supervisionar, avaliar e orientar o
cumprimento  dos Protocolos e
Diretrizes. Elaborar dados estatisticos e
indicadores a sua respectiva Diretoria, a
Coordenadoria de Vigilancia a Saude, a
Coordenadoria de Planejamento e outros
6rgaos competentes. Planejar e organizar
as Farmacias e setores pertinentes das
Unidades de Saude, de acordo com
orientacées e normas técnicas. Realizar
treinamento dos atendentes e
supervisionar a dispensagao. Auxiliar a
dispensagdo, quando necessario, sem
prejuizo das atividades inerentes ao
cargo. Realizar o Cuidado Farmacéutico
(acompanhamento farmacoterapéutico)
aos usuarios em consonancia com a
equipe de saude e discutir 0s casos
clinicos. Cumprir e fazer cumprir a
legislaggo  vigente  relacionada  as
atividades da Farmacia, principalmente as
substancias e medicamentos sujeitos a
controle especial e antimicrobianos. Atuar
nas atividades clinicas e validagdo dos
processos de Assisténcia Farmacéutica.
Garantir que 0s processos de requisigao,
recebimento, fracionamento e
armazenamento dos
medicamentos/insumos/material médico
hospitalar sejam realizados de acordo
com a legislagdo vigente e critérios
estabelecidos no municipio. Realizar,
supervisionar e garantir adequado
controle de estoque e abastecimento dos




medicamentos/insumos/material médico
hospitalar na Unidade de Saude.
Assegurar 0 manuseio correto do
medicamento dentro das Unidades de
Saade. Alimentar sistemas de informacgao
da Assisténcia Farmacéutica sempre que
necessario. Garantir o cumprimento dos
Procedimentos Operacionais Padrdao da
Assisténcia Farmacéutica do SUS. Realizar
atividades especificas de Farmacia
Hospitalar.  Assumir  responsabilidade
técnica da farmacia da Unidade a qual
pertence. Executar outras atribuicoes
afins.

Fisioterapeuta -
20h

04

20 horas

R$2.271,15

Trabalho de fisioterapia, segundo seus
principios e técnicas. O trabalho inclui:
orientagdo ao paciente, nas agées de
saude, na area especifica; atendimento e
avaliagdo fisioterapica; Realizar apoio
matricial as equipes de atengdo basica,
Participar de reunides da equipe de
saude; Planejar e desenvolver agées de
Educacdao permanente; Trabalhar de
formaintegrada com as equipes de saude;
Realizar atendimento compartilhado;
Realizar visitas domiciliares; Desenvolver
acées intersetoriais mantendo a
integragao com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as agdes
na comunidade; Realizar avaliagdo das
acoes em saude em conjunto com a
equipe de saude, implementadas através
de indicadores pré-estabelecidos;
Desenvolver agdes coletivas, utilizando os
espacgos publicos para fortalecimento da
cidadania. Promover programas
coletivos de agdes terapéuticas
preventivas a instalagdes de processos
que levam a incapacidade funcional, a
patologias musculo esqueléticas,
minimizando aquelas ja instaladas e
desenvolvendo a consciéncia corporal;
Desenvolver atividades voltadas para
adultos e idosos, através de grupos,
visando a prevengdo e reabilitagio de
complicagées decorrentes de patologias, a
independéncia na execugao das atividades




diarias, assisténcia e inclusao social de
portadores de deficiéncias transitérias ou
permanentes; Realizar atendimentos
ambulatoriais e domiciliares em pacientes
portadores de enfermidades cronicas ou
degenerativas, acamados ou
impossibilitados, encaminhando a
servigos de maior complexidade, quando
necess ario. Registrar o atendimento no
sistema informatizado.

Fisioterapeuta -
24h

20

24 horas

R$2.725,38

Trabalho de fisioterapia, segundo seus
principios e técnicas. O trabalho inclui:
uso de conhecimentos, técnicas e
equipamentos que visam a promogao,
protegdo e recuperagdo das fungées dos
pacientes; avaliagdo fisioterapéutica;
atendimento e orientagées ao paciente;
estimulacdo  precoce; redugio de
complicagoes clinicas e do tempo de
permanéncia em internacdo hospitalar;
aplicagdgo de técnicas e recursos
relacionados a manutencao da
permeabilidade de vias aéreas; a
realizacao de procedimentos relacionados
a via aérea artificial; a participagdo no
processo de instituicdo e gerenciamento
da Ventilagdo Mecanica (VM); melhora da
interacdo entre o paciente e o suporte
ventilatério; condugdo dos protocolos
de desmame da VM, incluindo a
extubac3o;

implementagdo do suporte ventilatério
nao invasivo;  gerenciamento da
aerossolterapia e oxigenoterapia;
mobilizacdgo do doente critico; dentre
outros. realizacdo de trabalho
interdisciplinar na busca por solugdes,
incluindo a instituicdo de protocolos para
prevencao de complicagdes clinicas, como
pneumonia associada a VM, lesoes
traumaticas das vias aéreas, lesces
cutaneas, extubacdo ou decanulagdo
acidental, além da participacdo durante a
admissdo do paciente e durante a
ocorréncia de parada cardiorrespiratoéria.
Registrar o atendimento no sistema
informatizado.




Fonoaudidlogo

04

20 horas

R$2.271,15

Trabalho técnico de nivel superior que
consiste na prevengdo, diagnéstico e
reabilitagdo de patologia fonoaudidloga.
Realizar apoio matricial as equipes de
atencao basica, Participar de reunies
da equipe de saude; Planejar e
desenvolver acées de educagdo
permanente; Trabalhar de forma
integrada com as equipes de saude;
Realizar atendimento  compartilhado;
Realizar visitas domiciliares; Desenvolver
acoes intersetoriais mantendo a
integragdo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as agdes
na comunidade; Realizar avaliagdo das
acdes em saude em conjunto com a
equipe de saude, implementadas através
de indicadores pré-estabelecidos;
Desenvolver agées coletivas, utilizando os
espagos publicos para fortalecimento da
cidadania. Avaliar aspectos do
desenvolvimento da fala e dalinguagem
em adultos e criancas como forma
preventiva e, se necessario realizar
reabilitacdo; Realizar triagem auditiva
em escolas e creches, bem como em
individuos com suspeita ou de risco a
perda auditiva; Desenvolver agdes
coletivas preventivas abordando situagées
ou patologias que interfiram na fala,
linguagem, voz, audigdo, deglutigdo,
aprendizagem, etc..; Integrar-se na rede
de servicos oferecidos, realizando
referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo
com 0s usuarios encaminhados; realizar
visitas domiciliares em conjunto com as
equipes de saude. Registrar o0
atendimento no sistema

informatizado.

Fonoaudidlogo

04

24 horas

R$2.725,38

Trabalho técnico de nivel superior que
consiste na prevengdo, diagndéstico e
reabilitagdo de patologia fonoaudidloga.
Atuar em ambiente hospitalar na
avaliagdo e terapia das disfagias
orofaringeas no publico adulto, idoso,
neonato e pediatrico, indicando a




consisténcia adequada para a ingesta
segura do paciente. Atuar junto a equipe
multidisciplinar, colaborando na
indicagdgo de via alternativa de
alimentagao quando necessario, informar
paciente e/ou responsavel e equipe
quanto aos riscos provenientes da
disfagia. Atuar na promogdo de saude e
prevencao de agravos fonoaudiolégicos.
Favorecer e incentivar o aleitamento
materno. Avaliar e tratar as alteracées de
linguagem. Registrar o atendimento no
sistema informatizado.

Nutricionista

08

20 horas

R$2.271,15

Trabalho profissional, no campo da
nutrigdo. O trabalho inclui o planejamento
e a coordenagdo ou a supervisdo de
servicos, programas ou projetos de
nutricdo; levantamentos estatisticos para
avaliacdo de estudos de caréncia
nutricional, = campanhas  educativas,
definicdo de regimes alimentares e seu
controle, em estabelecimentos de ensino
e creches, entre outras entidades.
Realizar apoio matricial as equipes de
atencdo basica, Participar de reunides da
equipe de saude; Planejar e desenvolver
acoes de educagdo permanente;
Trabalhar de forma integrada com as
equipes de saude; Realizar atendimento
compartilhado; Realizar visitas
domiciliares; Desenvolver acoes
intersetoriais mantendo a integragdo com
a rede de suporte social, fortalecendo e
implementando as agdes na comunidade;
Realizar avaliacdo das acées em saude
em conjunto com a equipe de saude,
implementadas através de indicadores
pré-estabelecidos; Desenvolver agoes
coletivas, utilizando os espagos publicos
para fortalecimento da cidadania.
Desenvolver agées coletivas de educagio
nutricional, visando a prevengdo de
doengas e promogdo, manutengio e
recuperacgao da saude; Planejar, executar,
coordenar e supervisionar servicos ou
programas de alimentagdo e nutrigdo de
acordo com o diagnéstico nutricional




identificado na comunidade; Desenvolver
acoes educativas em grupos
programaticos; Priorizar acoes
envolvendo as principais demandas
assistenciais, especialmente as doengas e
agravos nao transmissiveis e nutrigdo
materno infantil; Prestar atendimento
nutricional, elaborando diagnéstico, com
base nos dados clinicos, bioguimicos,
antropométricos e dietéticos, bem como
prescricio de dieta e evolugdo do
paciente; determinar e dar a alta
nutricional; promover educagao alimentar
e nutricional para clientes/pacientes,
familiares ou responsaveis; estabelecer e
coordenar a elaboragdo e a execucgdo
de protocolos técnicos do servigo, .,
orientar e supervisionar a distribuigdo e
administracdo de dietas, efetuar controle
periédico dos trabalhos executados;
colaborar com as autoridades de
fiscalizagdao profissional e/ou sanitaria;
encaminhar aos profissionais habilitados
0s clientes/pacientes sob sua
responsabilidade profissional, quando
identificar que as atividades demandadas
para a respectiva assisténcia fujam as
suas atribuigées técnicas; integrar a
EMTN (Equipe Multiprofissional de
Terapia Nutricional) Promover articulagao
intersetorial; Integrar-se na rede de
servigos oferecidos, realizando referéncia
e contra referéncia, seguindo fluxo pré
estabelecido, mantendo vinculo com os
usuarios encaminhados; Realizar
atendimentos ambulatoriais e
hospitalares;  Realizar  atendimentos
domiciliares para usuarios portadores de
enfermidades cronicas ou degenerativas,
Acamados ou impossibilitados,
encaminhando a servicos de maior
complexidade, quando necessirio e
demais atribui¢des correlatas a area de
atuacdo. Registrar o atendimento no
sistema informatizado.

Psicologo

09

20 horas

R$2.271,15

Prestar atendimento psicolégico a pessoas
portadoras de sofrimento mental, prestar




acolhimento psicolégico em orgaos de
apoio social ou escolar ou promover
atividades que visem o desenvolvimento
do elemento humano na organizagao.
Realizar apoio matricial as equipes de
atengao basica, Participar de reunies
da equipe de saude; Planejar e
desenvolver acées de educacdo
permanente; Trabalhar de forma
integrada com as equipes de saude;
Realizar atendimento  compartilhado;
Realizar visitas domiciliares; Desenvolver
acoes Intersetoriais mantendo a
integragdo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as agdes
na comunidade; Realizar avaliagdo das
acoes em saude em conjunto com a
equipe de saude, implementadas através
de indicadores pré-estabelecidos;
Desenvolver agées coletivas, utilizando os
espagos publicos para fortalecimento da
cidadania. Desenvolver agdes coletivas.
Auxiliar no processo de trabalho dos
profissionais das equipes de saude no que
diz respeito a reinsergdo social do
portador de sofrimento mental e das
pessoas em uso abusivo de alcool e
outras drogas; Realizar agées coletivas
abordando o uso de tabaco, élcool e
drogas, tragando estratégias de
prevengao, acolhimento e
acompanhamento de casos, utilizando os
recursos da comunidade; Registrar o
atendimento no sistema informatizado.

Terapeuta
Ocupacional

03

20 horas

R$2.271,15

Trabalho técnico de nivel superior que
consiste na prevengdo, diagnéstico e
reabilitagdo. Realizar apoio matricial as
equipes de atengdo basica, Participar de
reunides da equipe de saude; Planejar e
desenvolver agbes de  educagdo
permanente; Trabalhar de forma
integrada com as equipes de saude;
Realizar atendimento compartilhado;
Realizar visitas domiciliares; Desenvolver
acoes Intersetoriais mantendo a
integragdo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as agoes




na comunidade; Realizar avaliacdo das
acoes em saude em conjunto com a
equipe de saude, implementadas através
de indicadores pré-estabelecidos;
Desenvolver agées coletivas, utilizando os
espacos publicos para fortalecimento da
cidadania. Desenvolver atividades
coletivas de orientacdo sobre as fases de

desenvolvimento; Desenvolver atividades
coletivas  envolvendo pacientes e
familiares, com objetivo de melhorar a
socializac3o, reinsercdo  social e
reabilitagdo; auxiliar no processo de
trabalho dos profissionais das equipes
de saude no que diz respeito a reinsergao
social do portador de transtorno mental e
de outras patologias; realizar agdes que
colaborem para a diminuigdo do
preconceito e estigmatizagdo com relagao
ao transtorno mental e outras patologias;
manter contato préximo com a rede
de servigos de diversas areas oferecidos
pelo municipio, de modo a acompanhar 0s
usuarios de sua area de abrangéncia, que
assim o necessitarem; integrar-se na rede
de servicos oferecidos, realizando
referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo
com os pacientes encaminhados; Registrar
0 atendimento no sistema informatizado.

Total

129

(NR) (Redacdo dada pela Lei Municipal n? 6.340, de 4 de maio de 2018.)
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