LEI N° 2063, DE 10 DE JANEIRO DE 1991

DISPOE SOBRE A POLITICA DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cédmara Municipal de Betim, por seus representantes aprovou,
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A Politica de Pessoal, do Poder Executivo, seré
fundamentada na valorizacdo do servidor, como base da dignificacd&o da
Funcdo Publica, tendo como objetivo os seguintes principos:

I - Profissionalizacédo, atualizacdo e aperfeicoamento técnico
- profissional dos servidores;

IT - Condigbes para realizacdo pessoal, e, servir como
instrumento das condic¢des de trabalho;

IITI - Promocgdo dos servidores de acordo com o tempo de servigo
e aperfeicoamento profissional;

IV - Assegurar aos servidores, remuneragdo compativel com os
seus respectivos niveis de formacdo, experiéncia profissional e tempo de
servico.

Art. 2° - O Regime, Juridico dos Servidores Publicos
Municipais, ¢é de natureza estatutdria, aplicando-se nas relacgdes de
trabalho, o Estatuto dos Servidores Publicos municipais.

Pardgrafo Unico - O Estatuto dos Funciondrios Publicos
Municipal Betim deveréd ser reelaborado por uma Comissdo Paritdria composta
de 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) indicados pelo Poder Executivo e 02
(dois) escolhidos e indicados pelos Servidores Municipais e 01 (um)
representante dos servidores do Legislativo no prazo maximo de 90
(noventa) dias apdbds sancionada esta Lei.

Art. 3° - A investidura dos cargos puUblicos municipais,
depende de aprovacdo prévia no concurso publico de prova ou de provas e
titulos ressalvadas as nomeacgdes para cargos em comissdo, declarados em
Leis de livre nomeacdo, respeitando-se a capacitacdo técnica especifica
para a area indicada.

Pardgrafo Unico - O prazo de validade do concurso Publico é de
02 (dois) anos prorrogadvel uma vez por igual periodo.

Art. 4° - Para suprir a real e comprovada necessidade de
pessoal poderd o servidor ser designado para o exercicio de funcédo publica
nos casos de:

I - Substituicdo durante o impedimento do titular do cargo;

IT - Vacédncia de cargo até seu definitivo provimento e gquando
ndo houver candidato aprovado em concurso, e,

IIT - Exercicio de atividade especiais assim considerada a
funcdo que na Lei, de livre designacdo e dispensa pela autoridade e que
pela natureza é desempenho transitdério ndo Jjustificar a criacdo de cargo
publico



Art. 5° - O Planejamento, a coordenacgdo, a orientacdo e a
execucdao das atividades relacionadas com a Administracdo de Pessoal,
observado o disposto nesta Lei, e na legislacgdo complementar, fica sob a
responsabilidade da Secretaria de Administracdo.

CAPITULO II
DAS ESPECIFICACOES DOS CONCEITOS
Art. 6° - Para efeito desta Lei considera-se os seguintes
conceitos bésicos:

I - Cargo - é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidos ao servidor;

IT - Funcdo - é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidos transitdérias ou eventualmente ao servidor;

IIT - Servidor - é a pessoa ocupante de um cargo efetivo;

IV - Vencimento - é o valor mensal atribuido ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo;

V - Remuneracdo - é a retribuicdo pecuniéria, representada
pela parte fixa, mais vantagens pessoais;

VI - Tabela de Vencimento - é o conjunto organizado em niveis
e graus, de todas as retribuicdes pecunidrias adotadas pelo poder
Executivo.

VIl - Nivel - é a posicdo dos cargos na tabela de vencimentos
expressos em algarismos romanos;

VII1 - Faixa de Vencimento - é o valor do nivel na tabela de
vencimento;

IX - Grau - é a posicdo remuneratdria em cada nivel para os
cargos, expresso em letras;

X - Progressdo horizontal - é a passagem de um servidor de um
grau para o imediatamente superior, no mesmo cargo efetivo;

XI - Progressdo vertical - é a elevacdo do servidor ocupante
do cargo efetivo da tabela de cargos ao Simbolo imediatamente superior, na
faixa de vencimentos da respectiva classe, mediante condigdes

estabelecidas em lei;

XII - Enquadramento - é o ajustamento do servidor no cargo e
nivel, de conformidade com as condic¢des e requisitos especificados para o
cargo;

XII1 - Grupo - é o conjunto de cargos caracterizados quanto ao
tipo de desempenho, no grau de escolaridade e experiéncia requerida;

XIV - Quadro - é o conjunto descritivo que define em seus
aspectos qualitativo e quantitativo, a forca de trabalho necessdria ao



desempenho das atividades normais e especificas do Poder Executivo,
indicando os niveis, os cdédigos, os titulos dos cargos e quantidades de
vagas;

XV - Orgdo - ¢é o conjunto de atividades considerado como
unidade da estrutura Orgadnica do Poder Executivo;

XVI - Lotacdo - é o o6rgdo onde o servidor designado devera
desempenhar suas atribuicdes.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 7° - 0Os Servidores municipais, agrupados por cargos, com
o respectivo vencimento, no Quadro Geral dos Servidores do Poder
Executivo.

Art. 8° - O Quadro Geral dos Servidores do Poder Executivo é
composto de cargos efetivos e em comissdo distribuidos nos seguintes
grupos especificados:

I - Grupo de Cargos de Provimento em Comissdo - CPC - cujos
niveis, titulos e quantitativos estdo indicados no anexo I, desta Lei;

IT - Grupo de Cargo de Provimento em comissdo do Pessoal do
Magistério - CPCM, cujos niveis, cdbédigos, titulos e gquantidades, estéo
indicados no anexo II, desta Lei;

IITI - Grupo de Cargos de Provimento Efetivo - CPE e CPEM -
cujos niveis, cbébdigos, titulos e quantidades, estdo indicados no anexo
III, desta Lei;

Art. 9° - Integram no Grupo de Cargos de Provimento Efetivo,
as seguintes categorias ocupacionais:

I - De nivel superior - NS - constituidos por cargos
efetivos, definidos em relacgdo a trabalho profissionais que exigem, para
seu desempenho, nivel superior de escolaridade, conforme anexo;

IT - De nivel de 2° grau - NSG - constituido por cargos
efetivos, definidos em relacdo a trabalho que exigem, para seu desempenho,
conhecimento de nivel de segundo grau de escolaridade, conforme anexo;

IIT - De nivel de primeiro grau ou elementar - NPG -
constituido por cargos efetivos, definidos em relacdo a trabalho que
exigem, para seu desempenho, conhecimento a nivel de primeiro grau ou
especialidade comprovada em experiéncia pratica, conforme anexo.

Art. 10 - O Grupo de Cargos de Provimento em comiss&o ADS e
ADM - é constituido pela categoria funcional de Direcdo e Assessoramento
Superior, conforme anexos.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO E VENCIMENTOS

Art. 11 - Remuneracdo ¢é a retribuicdo pecunidria paga ao



servidor pelo efetivo exercicio do seu cargo, correspondente a soma de
vencimento fixo, adicionais e outras vantagens.

Art. 12 - O vencimento é o valor fixo mensal pago ao servidor,
pelo efetivo exercicio do seu cargo, conforme tabela de vencimentos.

Art. 13 - O maior vencimento de um servidor serd no maximo 20
(vinte) vezes o menor da tabela de vencimentos.

Art. 14 - O maior vencimento de um servidor serd menor que a
do Secretdrio, e a deste menor que a do Prefeito.

Art. 15 - O wvalor atribuido a cada nivel de vencimento
corresponde:

I - Duracédo normal de trabalho, n&o superior a 08 (oito) horas
diadrias, 40 (gquarenta) horas semanais e 220 (duzentos e vinte) horas
mensais, facultada a compensacdo de hordrios e a reducdo da jJjornada
mediante acordo ou convencdo coletiva.

IT - Jornada inferior a fixada no inciso I, desde dque
estabelecida como medida preventiva de riscos atribuidas a insalubridade
ou contato com material nocivo a vida ou a saude do servidor, ou gquando
fixado em lei, que regulamente a profissédo.

IIT - Quando a jornada de trabalho for inferior a estabelecida
e ndo caracterizada na forma do inciso II, serd fixado proporcionalmente o
valor do vencimento.

Art.16 - Poderd o Poder Executivo estabelecer por Decreto
jornada de trabalho especial por categoria funcional.

Art.17 - Aplica-se ao servidor municipal:

I - Saldrio minimo fixado em Lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender as suas necessidades vitais bésicas e a de sua familia;

IT - 1Independente de carga hordria de trabalho, podera
perceber saldrio menor que o minimo nacional;

IIT - Remuneracdo de trabalho noturno superior ao diurno a 30%
(trinta por cento).

Art. 18 - Os adicionais a que fizer Jjus o servidor, seréo
pagos conforme o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, observando-
se até a Implantacdo do Novo Estatuto, a Lei no 1.424/80, no que couber,
bem como, outras relacionadas com remuneracdo.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO
Art. 19 - A progressdo é ascensdo funcional, dentro de cada
cargo, de um grau para o subseqgiiente, na faixa de vencimento do cargo a

que pertence o grau.

Art. 20 - As progressdes serdo feitas por tempo de servigo, a
cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio.



Art. 21 - O servidor terd direito a progressdo em seu cargo
efetivo, desde, que satisfaca cumulativamente, o0s seguintes requisitos:

I - Estar em efetivo exercicio no poder Executivo com o mesmo
nivel de saladrio, pelo intervalo exigido para concessdo ndo inferior a 02
(dois) anos;

IT - N&o ter sofrido pena disciplinar dentro do intervalo
exigido para concesséao.

§ 1° - Para os fins de determinacdo do efetivo exercicio
previsto no Inciso I, deste artigo, nédo serdo descontados os afastamentos
decorrentes da disponibilidade remunerada pelo Municipio ou de direitos
estabelecidos pelo Estatuto dos servidores Publicos Municipais, bem como
as faltas Jjustificadas até no méximo de 06 (seis), para o intervalo de
01 (um) ano.

S 2° - Os afastamentos decorrentes de licenca ou
disponibilidade ndo remuneradas pelo Municipio, intorrompem a contagem de
tempo para satisfacdo do intervalo exigido.

§ 3° - Todo servidor terd direito as progressdes horizontais
durante a sua permanéncia no Poder Executivo, inclusive quando estiver
exercendo cargo ou funcdo de confianca, sendo a progressdao por
antiguidade, automdtica por cada periodo completado.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 22 - O enquadramento do servidor aprovado em CONcurso no
Quadro Pessoal do Poder Executivo, dar-se-&, observado o seguinte:

I - Nenhum servidor serd& enquadrado em cargo inferior ao seu
cargo correlato;

IT - ©Nenhum servidor serd enquadra-do em cargo superior
obedecendo-se sempre o pré-requisito da categoria funcional;
I1IT - 0 servidor apds enquadrado, seréa ajustado

horizontalmente, de acordo com o tempo de servigco no cargo, dquando sera
concedido, o avanco de 01 (um) grau, em sua respectiva faixa, para cada 02
(dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 23 - Nenhum Servidor enquadrado com base no exercicio de
qualquer cargo em substituicéo.

Art. 24 - Os servidores serdo enquadrados dentro do Quadro
Geral, respeitada a correlacdo determinada no Quadro de Equivaléncia de
cargos conforme anexo a esta lei.

Art. 25 - O servidor que discordar do seu enquadramento, teré
direito a interpor recurso fundamentado, a Secretaria de Administracdo, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicacdo da
presente lei.

Art. 26 - Apdbds implantada a presente Lei, n&do serd admitido o



incidindo em responsabilidade quem

desvio de funcdo em nenhuma hipdtese,

para tais desvios.

na pratica,

determinar ou concorrer,

CAPITULO VII

DO APOSTILAMENTO E SUBSTITUICAO
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02/12/1992).

Art. 28 - O0Os ocupantes de cargos em comissdo serdo
substituidos, em seus afastamentos temporarios, por servidores de
cargo efetivo.

Art. 29 - Servidor substituto do ocupante de cargo em comissé&o
fard Jjus ao vencimento do <cargo comissionado, quando o periodo de
afastamento do titular for superior a 15 dias.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 - A pensdo das viuvas de servidores do Municipio de
Betim serd equivalente ao valor de 100% (cem por cento) da UGltima
remuneracdo percebida pelo servidor.

Art. 31 - Na falta da vitva do servidor, fard jus a penséo
estabelecida no artigo anterior, o dependente definido em Lei, bem como,
os filhos menores, invalidos, devidamente comprovados.

Art. 32 - Os servidores da Administracdo direta e indireta do
Governo Federal, Estadual e Municipal colocados a disposicédo da Prefeitura
Municipal de Betim, com a finalidade de ocupar cargos comissionados,
poderdo optar pelos vencimentos de origem, ficando-lhes assegurada em caso
de opcdo, uma gratificacdo de 2/3 (dois tercos) do wvalor do cargo
comissionado.

Art. 33 - O Servidor efetivo designado para exercer cargo
comissionado, faréd jus, ao novo vencimento de cargo em comissdo, podendo,
todavia, optar pelo vencimento correspondente ao seu cargo efetivo,
acrescido da gratificacdo de 20% (vinte por cento), calculado sobre este.

Pardgrafo Unico - Cessando, o exercicio do cargo exercido em
comissdo, o servidor voltard a perceber, apenas, o vencimento do seu cargo
efetivo, ressalvado o direito ao apostilamento, nos termos da

Art. 34 - O servidor cujo emprego tenha sido transformado em
funcédo publica de conformidade com a Lei 1964, de 11 de abril de 1990,
serd enquadrado no cargo publico, correspondente ao cargo para o qual

foi aprovado em concurso publico, respeitados os artigos 39 e 40 da
referida Lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 35 - VETADO
Pardgrafo Unico - VETADO
Art. 36 - Os ocupantes de cargos das areas de Saude e Educacéo
passardo a ter suas relagcdes de trabalho, regida por esta Lei, Estatuto

dos Servidores Municipais e Legislacdo especifica aplicada as suas
categorias.



Art. 37 - As atribuicdes, responsabilidades, deveres e
condig¢des para preenchimento dos cargos, serdo regulamentados por ato do
Poder Executivo Municipal.

Art. 38 - Os servidores inativos serdo enquadrados nos uUltimos
graus correspondentes a seus cargos de equivaléncia na tabela de
vencimentos.

Art. 39 - Ficam assegurados aos servidores os seus direitos,
aplicando-se a partir desta Lei, os direitos e vantagens nela previstos.

Art. 40 - Os Servidores Estatutdrios Apostilados seréo
enquadrados no cargo a época do apostilamento, sem prejuizo dos seus
direitos, que serdo atualizados a Estrutura Organizacional.

Art. 41 - Os servidores exercentes do cargo de comunicador
social serdo enquadrados nos cargos de Relacdes Publicas e Jornalistas,
observando-se as habilitacdes.

Nt 42 Oa cnrridoraa noradrados  ocom oAy Nntoao Ao +Aarmaa

Art—4 s—servidores enguacrados no—serventes nos Termos
a3 T 1 n° 1064/Q0 or ram Niiszr ]l 10+~ A Carizioana TT f1 oam Nnoradradoo
da—Lei n° 1564 g ram—Auxiliares de Sex 511, ficam enguadrados
na—categoria—de—Auxiliares—deServicos—Gerais— (Redacdo original).

Art. 42 - 0Os servidores enquadrados como serventes nos termos

da Lei n° 1964/90 e que eram Auxiliares de Servigos II, ficam enquadrados
na categoria de Auxiliares de Administracdo. (Art 42 com redacdo dada pela Lei
n® 2264, de 2/12/1992)

Art. 43 - Os proventos da aposentadoria serdo revistos na
mesma proporcdo e ajsutados a presente Lei, segundo os preceitos
estabelecidos no Art. 40, § 4°, da contituic&o Federal.

Art. 44 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei,
correrdo por conta de Dotacdes Proéprias.

Art. 45 - (VETADO)

PARAGRAFO UNICO - (VETADO)

Art. 46 - Integram a presente Leil os seguintes anexos:

Anexo I - Grupos de Cargos de Provimento em Comiss&o - CPC;
Anexo II - Grupo de Cargos Provimento em Comiss&do do

Magistério - CPCM;
Anexo III - Grupo de Cargos de Provimento Efetivo - CPE;

Anexo IV - Grupos de Cargos de Provimento Efetivo do
Magistério - CPEM;

Anexo V - (VETADO)
Anexo VI - (VETADO)

Anexo VII - Equivaléncia de Cargos - EC



Art. 47 - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar por
decreto os atos necessarios a aplicacdo desta Lei, no prazo maximo de 90
(noventa) dias.

Art. 48 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei
entrarid em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM, 10 DE JANEIRO DE 1991.

IVAIR NOGUEIRA DO PINHO
PREFEITO MUNICIPAL.

ANEXO I

QUADRO GERAL - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CPC
CATEGORIA FUNCIONAL DE ASSESSORAMENTO E DIREGCAO SUPERIOR - ADS

cODIGO DENOMINACAO N° DE CARGOS NIVEL DE CONDICOES DE
VENCIMENTO PROVIMENTO
CpC - 01 Chefe de 01 ADS - VIII Art. 3°
Gabinete
CPC - 02 Procurador 01 ADS - VIII Art. 3°
Geral
CPC - 03 Secretéario 10 ADS - VIII Art. 3°
Municipal
CPC - 04 Assessor III 15 ADS - VII Art. 3°
CpPC - 05 Assessor II 04 ADS - VI Art. 3°
CPC - 06 Assessor I 898 ADS - V Art. 3°
1 O * k k%
CPC - 07 Administrador 06 ADS - V Art. 3°
Regional
CpC - 08 Supervisor 35 ADS -V Art. 3°
111 39 *
40 *x*
CpC - 09 Supervisor II +o ADS - IV Art. 3°
J_4_ *
77 xx
CPC - 10 Supervisor I 28 ADS - III Art. 3°
32 *
CpPC - 11 Secretéaria a1 ADS - IV Art. 3°
Executiva III 03 *#**x*
CPC - 12 Secretéaria 01 ADS - III Art. 3°
Executiva IT
CpPC - 13 Secretéaria 12 ADS - II Art. 3°
Executiva I
CpPC - 14 Auxiliar de 86 ADS - II Art. 3°
Gabinete 34 xxx
2 O * k k%
CPC - 15 Encarregado 10 ADS - I Art. 3°
de Turma

* Numero de cargos modificados pela Lei n° 2076, de 19/2/1991 .
** Numero de cargos modificados pela Lei n° 2091, de 16/4/1991.
*** Numero de cargos modificados pela Lei n° 2135, de 8/10/1991 .
***% Numero de cargos modificados pela Lei n° 2179, de 20/02/1992 .




Art. 2° - Fica modificado para 40 (quarenta) e 77 (setenta e sete),
respectivamente, o numero de cargos de provimento em comissdo mencionados
nos Cédigos CPC-08 e CPC-09 do anexo I da Lei n°® 2063, de 23 de janeiro de

1991, alterados pela Lei n° 2076, de 19 de fevereiro de 1991.

ANEXO II

QUADRO GERAL - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CPCM
CATEGORIA FUNCIONAL DE DIRECAO DE ESCOLAS MUNICIPAIS - ADM

cODIGO DENOMINACAO N° DE NIVEL DE CONDICOES
CARGOS VENCIMENTO DE
PROVIMENTO
CPM - 01 Diretor de Escola I DI - A 16 ADM - III Art. 3°
CPM - 02 Diretor de Escola I DI - B 03 ADM - IV Art. 3°
CPM - 03 Diretor de Escola I DI - C 06 ADM - V Art. 3°
CPM - 04 Diretor de Escola II DII - A 02 ADM - VI Art. 3°
CPM - 05 Diretor de Escola II DII - B 03 ADM - VII Art. 3°
10 *
CPM - 06 Diretor de Escola II DII - C o7 ADM - VIII Art. 3°
H*
24
* x
CpPM - 07 Diretor de Escola III DIII - 01 ADM - IX Art. 3°
A
CPM - 08 Diretor de Escola III DIII - or ADM - X Art. 3°
B 02 *
CPM - 09 Diretor de Escola III DIII - 08 ADM - XI Art. 3°
C
CPM - 10 Secretario de Escola 21 ADM - I Art. 3°
CPM - 11 Presidente da Caixa Escolar 01 ADM - II Art. 3°

* Numero de cargos modificados pela Lei n° 2179, de 20/02/1992 .
** Numero de cargos alterados pela Lei n° 2533, de 13/03/1995.

ANEXO III

QUADRO GERAL - CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS - CPE
CATEGORIA FUNCIONAL DE NIVEL DE 1° GRAU - NS

CcODIGO DENOMINACAO N° DE NIVEL DE CONDICOES

CARGOS VENCIMENTO DE
PROVIMENTO

CPE - 01 Auxiliar de Topografia 20 NPG - I Art. 3°

CPE - 02 Cantineira 02 NPG - I Art. 3°

CPE - 03 Continuo 35 NPG - I Art. 3°
50 * %

CPE - 04 Servente 556 NPG - I Art. 3°
700 **

CPE - 05 Vigia 206 NPG - I Art. 3°
300 **

CPE - 06 Auxiliar de Ser. Gerais 130 NPG - II Art. 3°

CPE - 07 Jardineiro 12 NPG - II Art. 3°

CPE - 08 Recepcionista o7 NPG - II Art. 3°
20 * x

CPE - 09 Almoxarife 10 NPG - IIT Art. 3°

CPE - 10 Auxiliar de Administracéo 150 NPG - III Art. 3°




CPE - 11 Borracheiro 02 NPG - IIT Art. 3°
CPE - 12 Digitador 09 NPG - III Art. 3°
CPE - 13 Fiscal de Obras 10 NPG - IIT Art. 3°
CPE - 14 Fiscal de Servicos 12 NPG - III Art. 3°
CPE - 15 Fiscal Sanitério 03 NPG - III Art. 3°
CPE - 16 Lavrador de Veiculos 03 NPG - III Art. 3°
CPE - 17 Operador de Som 04 NPG - IIT Art. 3°
CPE - 18 Telefonista 13 NPG - III Art. 3°
CPE - 19 Viveirista Agricola 03 NPG - III Art. 3°
CPE - 20 Bombeiro Hidrdulico 12 NPG - IV Art. 3°
CPE - 21 Calceteiro 07 NPG - IV Art. 3°
CPE - 22 Carpinteiro 09 NPG - IV Art. 3°
CPE - 23 Eletricista de Manutencéo 10 NPG - IV Art. 3°
CPE - 24 Eletricista de Veiculo 01 NPG - IV Art. 3°
CPE - 25 Laboratorista Fotografico 01 NPG - IV Art. 3°
CPE - 26 Laboratorista de Solo 06 NPG - IV Art. 3°
CPE - 27 Lanterneiro 01 NPG - IV Art. 3°
CPE - 28 Mecénico 08 NPG - IV Art. 3°
CPE - 29 Motociclista 04 NPG - IV Art. 3°
CPE - 30 Motorista 116 NPG - IV Art. 3°
120 **
CPE - 31 Operador de Computador 01 NPG - IV Art. 3°
CPE - 32 Operador de Telex 01 NPG - IV Art. 3°
CPE - 33 Pedreiro 56 NPG - IV Art. 3°
6 5 * %
CPE - 34 Pintor de Veiculo 01 NPG - IV Art. 3°
CPE - 35 Repdter Fotografico 03 NPG - IV Art. 3°
CPE - 36 Soldador 02 NPG - IV Art. 3°
O 4 * %
CPE - 37 Topdgrafo 08 NPG - IV Art. 3°
CPE - 38 Garcom 02 NPG - V Art. 3°
CPE - 39 Mecédnico de Maguinas pesadas 02 NPG - V Art. 3°
CPE - 40 Mestre de Obras o4 NPG - V Art. 3°
0 8 * x
CPE - 41 Operador de Magquinas 17 NPG - V Art. 3°
2 3 * x
CPE - 42 Seguranca 05 NPG - V Art. 3°
CPE - 43 Supervisor de Obras 13 NPG - V Art. 3°
2 O * x
CPE - 44 Tipdgrafo 05 NPG - V Art. 3°
CPE - 45 Pintor de parede * 10 NPG - IV Art. 3°
CPE - 46 Ascensorista * 05 NPG - IIT Art. 3°
* Cargos criados pela Lei n° 2135, de 8/10/1991.
** Numero de cargos alterados pela Lei n° 2135, de 8/10/1991.
ANEXO IIT
QUADRO GERAL - CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS - CPE
CATEGORIA FUNCIONAL DE NIVEL DE 2° GRAU - NS
CcODIGO DENOMINACAO N° DE NIVEL DE CONDICOES
CARGOS VENCIMENTO DE
PROVIMENTO
CPE - 01 Arquivista 02 NSG - VI Art. 3°
CPE - 02 Assistente Técnico 09 NSG - VI Art. 3°




CPE 03 Desenhista 11 NSG VI Art. 3°
CPE 04 Fiscal de Tributo 11 NSG VI Art. 3°
CPE 05 Locutor Oficial 01 NSG VI Art. 3°
CPE 06 Oficial de Administracéo 170 NSG VI Art. 3°
CPE 07 Superv. de Seg. do Trabalho 01 NSG VI Art. 3°
CPE 08 Programador de Computador 03 NSG VI Art. 3°
CPE 09 Técnico Agricola 04 NSG VI Art. 3°
CPE 10 Técnico em Contabilidade 09 NSG VI Art. 3°
CPE 11 Técnico de Edificacdes 06 NSG VI Art. 3°
CPE 12 Técnico de Manutencédo 02 NSG VI Art. 3°
CPE 13 Técnico de Nutricédo 01 NSG VI Art. 3°
ANEXO III
QUADRO GERAL - CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS - CPE
CATEGORIA FUNCIONAL DE NIVEL DE 3° GRAU - NS
CcODIGO DENOMINACAO N° DE NIVEL DE CONDICOES
CARGOS VENCIMENTO DE
PROVIMENTO
CPE 01 Administrador de Empresa 08 NS VII Art. 3°
CPE 02 Advogado 31 NS VII Art. 3°
CPE 03 Analista de Sistema 01 NS VII Art. 3°
CPE 04 Arquiteto 03 NS VIT Art. 3°
CPE 05 Assistente Social 85 NS VII Art. 3°
1 1 * kK
CPE 06 Bibliotecdnomo 01 NS VII Art. 3°
CPE 07 Bioquimico 01 NS VII Art. 3°
CPE 08 Contador 03 NS VII Art. 3°
CPE 09 Dentista 04 NS VIIT Art. 3°
CPE 10 Economista 04 NS VII Art. 3°
CPE 11 Enfermeiro 02 NS VII Art. 3°
CPE 12 Engenheiro Agrdnomo o4 NS VII Art. 3°
O 5 * %
CPE 13 Engenheiro Civil 13 NS VII Art. 3°
CPE 14 Engenheiro Mecdnico 83 NS VII Art. 3°
O 4 * %
CPE 15 Engenheiro de Seg. do 01 NS VII Art. 3°
Trabalho
CPE 16 Jornalista o7 NS VII Art. 3°
1 O * %
CPE 17 Médico 10 NS VIT Art. 3°
CPE 18 Médico Veterinario 01 NS VII Art. 3°
CPE 19 Psicdélogo 04 NS VII Art. 3°
CPE 20 Relacdes Publicas 06 NS VII Art. 3°
CPE 21 Técnico em Tributacéao 04 NS VII Art. 3°
CPE 22 Nutricionista * 04 NS VII Art. 3°

* Cargos criados pela Lei n° 2135, de 8/10/1991.

** Numero de cargos alterados pela Lei n° 2135, de 8/10/1991.

*** Numero de cargos alterados pela Lei n° 2454, de 29/06/1994.

ANEXO IV




QUADRO GERAL - CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS DO MAGISTERIO - CPEM
CATEGORIA FUNCIONAL DE SERVIDORES EM ESCOLAS MUNICIPAIS - SEM

cODIGO DENOMINACAO N° NIVEL DE CONDICOES
DE VENCIMENTO DE
CARG PROVIMENTO
(o]]
CPEM - 01 Técnico em Assuntos 06 SEM - VIII Art. 3°
Educacionais
CPEM - 02 Supervisor Pedagdgico 95 SEM - VII Art. 3°
135
*
165
* *
CPEM - 03 Orientador Educacional &5 SEM - VII Art. 3°
80 *
125
* x
CPEM - 04 Professor P III 80 SEM - VII Art. 3°
CPEM - 05 Professor Auxiliar III 10 SEM - VI Art. 3°
CPEM - 06 Professor P II 260 SEM - V Art. 3°
840
* x
CPEM - 07 Professor Auxiliar II 60 SEM - IV Art. 3°
NIVEL DE 2° GRAU
CPEM - 08 Professor P I 150 SEM - IIT Art. 3°
1350
*
1650
* x
CPEM - 09 Auxiliar de Secretaria 190 SEM - II Art. 3°
340
* *
CPEM - 10 Auxiliar de Biblioteca 93 SEM - II Art. 3°
173
* x
NIVEL DE 1° GRAU
CPEM - 11 Servical 380 SEM - T Art. 3°
530
*
830
* *

* Numero de cargos alterados pela Lei n° 2135, de 8/10/1991.

** Numero de cargos alterados pela Lei n° 2533, de 13/03/1995.

ANEXO I

QUADRO DO MAGISTERIO
CLASSES DE CARREIRA DO MAGISTERIO E REQUISITOS DE HABILITACAO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO NIVEL HABILITACAO MINIMA EXIGIDA C.H
Professor I Curso de Magistério II Grau obtido
em 3 ou 4 séries. 20
Atuacdo: Pré-escolar a 4?2 série,
Professor II Curso Superior com Habilitacdo de




Curta Duracéo. 20
Atuacdo: 5% a 8?2 série
Professor III Curso Superior com Habilitacéo
Espec. de Licenciatura Plena - 20
Atuacédo: 2° Grau
Professor Auxiliar 2 Professor sem Habilitacdo Especifica
Atuacdo: 5% a 8?2 série 20
Professor Auxiliar 3 Professor sem Habilitacdo Especifica
Atuacédo: 2° Grau 20
Técnico em Assuntos Em extincdo pela vacéncia
Educacionais Curso Superior Pedagogia 20
Supervisor Pedagdgico Curso Superior Pedagogia 20
Orientador Educacional Curso Superior Pedagogia
Supervisor da Merenda Em extincdo pela vacéncia 20
Escolar 2° Grau mais curso CNAE
Auxiliar de Ensino Em extincdo pela vacéncia 20
Inspetora de Alunos Em extincdo pela vacéncia 20
Observacgdes:
1 - Sd3o funcdes de Professor na Escola:
PI - Assistente de Turno - Eventual - Tesoureiro;
PII OU PIII - Vice - Diretor.
2 - Critérios de Indicacéo para o Exercicio das Funcgdes:
Minimo de 03 (trés) anos de regéncia;
Livre escolha do Diretor da Escola.
ANEXO IT
CARGOS EM COMISSAO DO PESSOAL DO QUADRO DO MAGISTERIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BETIM
CARGO HABILITACAO ESCOLA NIVEL | GRAU | N° DE ALUNOS | C.H.Se
MINIMA manal
EXIGIDA
Diretor I Curso de 2° 12 a 4° 1 A 001 a 200
Grau Série B 201 a 500 40H
C 501 a 900
Diretor II Curso 1 a 8% 2 A Até 400
Superior de Série B 401 a 1000 40H
Licenciatura C 1001 a 1800
Curta
Diretor IIT | Curso 1° e 2° 3 A Até 600
Superior de Graus B 601 a 1400 40H
Licenciatura C 1401 a 2400
Plena
Secretério 2° Grau 1° e 2° 40H
Magistério Graus
Presidente 2° Grau Secretari
Caixa Magistério a de 1 40H
Escolar Educacéao
Unificada
ANEXO IIT

QUADRO DE CRITERIOS DE QUANTIFICAGCAO DE ESPECIALISTAS




N° DE TURMAS N° DE TURNOS N° DE SUPERVISORES N° DE
PEDAGOGICOS ORIENTADORES
EDUCACIONAIS
01 a 04 02 Rodizio 01
05 a 09 02 a 03 01 01
10 a 14 02 a 03 - 02 01
15 a 20 02 02 01
15 a 20 03 02 02
21 a 30 03 - 03 02
31 a 40 e mais 03 e mais 03 01 por por turno
OBSERVACOES :

01)0 critério para lotacdo do pessoal do rodizio serd estabelecido pela
Secretaria de Educacédo levando-se em conta a distdncia e dificuldade de
acesso;

02) O turno que tiver acima de 12 (doze) tumas diferenciadas de 1% a 42 e
52 4 8% séries terd direito a 02 (duas) Supervisoras Pedagdgicas.

ANEXO IV

QUADRO COMPLEMENTAR

CARGO HABILITACAO C.H. ATUACAO
Auxiliar de 2° grau magistério 20 Biblioteca escolar
Biblioteca 2° grau magistério 20 Biblioteca publica
Auxiliar de 2° grau magistério 20 Secretaria de
Secretaria Escola

Servical 1° a 4° série 44 Escolas
Secretaria de
Educacéao
Biblioteca Publica

ANEXO V

ESTRUTURA DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA - BETIM

1 - GABINETE DO SECRETARIO

Apoio Técnico Administrativo
Secretéaria
Recepcdo

2 - DIVISAO PEDAGOGICA DO ENSINO DE 1° E 2° GRAUS
A) Secdo de Apoio Técnico Didético e Programas Pedagdgicos
- Pedagogos

Orientacdo Educacional
Supervisdo Pedagdgica
- Servico de
Intermedidria)
- Servico de Capacitacdo Pessoal - R.H. (Equipe Central)
- Servico de Pesquisa e Elaboracdo de Material Didéatico

Assisténcia Técnico Pedagdgica (Equipe




- Servico de Operacdo de Audio-Visuais
B) Secdo de Psicologia do Ensino e Reeducacéo

Psicdélogo
Fonoaudidélogo

C) Secdo de Ensino Profissionalizante
D) Secdo de Biblioteca

- Servico Técnico de preparo do material
- Servico Técnico de Referéncia
Auxiliar de Biblioteca
Zeladoria

3 - DIVISAO ADMINISTRATIVA DO ENSINO

- Pedagogos
Inspecdo hospitalar
Administracdo Escolar
- Servico de Inspecdo e Estruturacdo Escolar
- Servico de Estatistica Escolar e Banco de Dados
- Servico de Controle de Pessoal
- Servico de Assisténcia a rede Fisica/Prédios Escolares

A) Secdo de Assisténcia ao Educando
Caixa Escolar Unificada/Presidente
Material Escolar e Banco de Livro

B) Servicos Auxiliares
Datilografia
Mimeografia
Servilos Gerais
Zaladoria
Limpeza e Outros

4 - DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR

- Servigo de Supervisdo/Inspecgdo/Controle
A) Secdo de Merenda Escolar
- Servico de Distribuicdo de Material e Orientacéo

5 - DIVISAO DE ACERVO, MEMORIA E PROMOC@ES EDUCACIONAIS
A) Secdo de Feiras e Eventos
B) Secdo de Atividades de Apoio
C) Secdo de Registro e Arquivo

ANEXO VII

QUADRO DE EQUIVALENCIA DE CARGOS
CATEGORIA FUNCIONAL - NIVEL SUPERIOR

CARGO PROPOSTO CARGO ATUAL NIVEL
Administrador de Administrador de NS - VII
Empresa Empresa
Advogado Advogado NS - VII
Analista de Sistema Analista de Sistema NS - VII




Arquiteto Arquiteto NS - VII
Assistente Social Assistente Social NS - VII
Bibliotecdénomo Bibliotecdnomo NS - VII
Bioquimico Bioquimico NS - VII
Contador Contador NS - VII
Dentista Dentista NS - VII
Economista Economista NS - VII
Enfermeiro Enfermeiro NS - VII
Engenheiro Agrdnomo Engenheiro Agrdnomo NS - VII
Engenheiro Civil Engenheiro Civil NS - VII
Engenheiro Mecdnico Engenheiro Mecdnico NS - VII
Engenheiro de Seguranca | Engenheiro de Seguranca NS - VII
do Trabalho do Trabalho
Jornalista Comunicados Social NS - VII
Médico Médico NS - VII
Médico Veterinario Médico Veterinario NS - VII
Psicdélogo Psicdélogo NS - VII
Relacdes Publicas Comunicador Social NS - VII
Técnico de Tributacéao Técnico de Tributacéao NS - VII

QUADRO DE EQUIVALENCIA DE CARGOS

ANEXO VII

CATEGORIA FUNCIONAL DE SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CARGO PROPOSTO CARGO ATUAL NIVEL
NIVEL SUPERIOR
Técnico em Assuntos Técnico em Assuntos SEM VIII
Educacionais Educacionais
Orientador Educacional Orientador Educacional SEM VIII
Supervisor Pedagdgico Supervisor Pedagdgico SEM VII
Professor P III Professor P III SEM VII
Professor Auxiliar IIT Criacéo SEM VI
Professor P II Professor P II SEM V
Professor Auxiliar II Criacéo SEM IV
NIVEL DE 2° GRAU
Professor PI Professor PI SEM ITITI
Auxiliar de Biblioteca Auxiliar de Biblioteca SEM IT
Auxiliar de Secretaria Auxiliar de Secretaria SEM IT
NIVEL DE 1° GRAU
Servical Servical SEM I
ANEXO VII
QUADRO DE EQUIVALENCIA DE CARGOS
CATEGORIA FUNCIONAL DE NIVEL DE 1° GRAU - NPG
CARGO PROPOSTO CARGO ATUAL NIVEL
Auxiliar de topografia Auxiliar de topografia NPG - I
Cantineira Cantineira NPG - T
Continuo Criacéao NPG - T
Servente Servente NPG - I
Vigia Criacdo NPG - I
Auxiliar de Ser. Gerais Criacéo NPG - II




Jardineiro Jardineiro NPG - II
Recepcionista Recepcionista NPG - II
Almoxarife Almoxarife NPG - IIT
Auxiliar de Auxiliar de NPG - IIT
Administracéo Administracéo
Borracheiro Criacéo NPG - III
Digitador Digitador NPG - IIT
Fiscal de Obras Criacéo NPG - III
Fiscal de Servicos Fiscal de Servicos NPG - III
Fiscal Sanitéario Criacéao NPG - IIT
Lavador de veiculos Lavador de veiculos NPG - III
Operador de Som Operador de Som NPG - III
Telefonista Telefonista NPG - IIT
Viveirista Agricola Viveirista Agricola NPG - III
Bombeiro Hidrdulico Bombeiro Hidrdulico NPG - IV
Calceteiro Calceteiro NPG - IV
Carpinteiro Carpinteiro NPG - IV
Eletricista de Eletricista de NPG - IV
Manutencao Manutencao
Eletricista de Veiculos Criacéao NPG - IV
Laboratorista Criacéo NPG - IV
Fotografico
Laboratorista de Solos Laboratorista de Solos NPG - IV
Lanterneiro Criacéo NPG - IV
Mecénico Mecénico NPG - IV
Motociclista Criacéo NPG - IV
Motorista Motorista NPG - IV
Operador de Computador Operador de Computador NPG - IV
Operador de Telex Operador de Telex NPG - IV
Pedreiro Pedreiro NPG - IV
Pintor de Veiculo Criacéao NPG - IV
Repdérter Fotogréafico Repdédrter Fotogréafico NPG - IV
Soldador Soldador NPG - IV
Garcom Criacéo NPG - IV
Mecdnico de Maquinas Mecdnico de Maquinas NPG - V
Pesadas Pesadas
Mestre de Obras Mestre de Obras NPG - V
Operador de Maquinas Operador de Maquinas NPG - V
Seguranca Criacéo NPG - V
Supervisor de Obras Supervisor de Obras NPG - V
Tipdgrafo Tipdgrafo NPG - V

OBS: A Lein®2262,de 02/02/1992 altera os anexos I e 1l desta lei.




