LEI N° 2171, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1991

Redacdo Original
Texto compilado

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
BETIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

TiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1° - O Presente Estatuto dispde sobre o pessoal do
Sistema Municipal de Ensino de Betim com os seguintes objetivos:

I - estabelecer o regime juridico do pessoal do magistério e
estruturar a respectiva carreira;

Il - incentivar a melhoria do nivel da profissionalizacdo do
pessoal do magistério, mediante a criacdo de condicdes que amparem o
valorizem a concentracdo de seus esforcos no campo de sua escolha;

Il - assegurar que a remuneracdo do pessoal ocupante de
cargo no quadro de magistério publico municipal de Betim seja compativel
com a funcdo de educar;

IV - garantir a promocdo nha carreira do pessoal efetivo do
quadro de magistério, de acordo com a habilitacdo profissional e tempo de
servicgo.

Art. 2° - Compdem a estrutura do sistema municipal de ensino
os seguintes 6rgdos:

| - a Secretaria de Educacdo e Cultura;
II - as Unidades Escolares de 1° e 2° Graus;
Il - a Biblioteca Publica.

CAPITULO II
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 3° - 0 exercicio do magistério inspira-do noO respeito
aos direitos funda-mentais da pessoa humana, tem em vista a promocdo dos
seguintes valores:

I - respeito e amor a liberdade;

Il - fé no poder da educacdo como instrumento para a formacéo
do homem;

Il - reconhecimento do significado social e econdmico da
educacdo para o desenvolvimento do cidad&o e do pais;

IV - participacdo na vida nacional mediante o cumprimento dos
deveres profissionais;

V - constante auto-aperfeicoamento como Fforma de realizacéo
pessoal e de servico ao publico.
Vl - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando e

respeito a sua personalidade;
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VIl - efetiva participacdo na vida da escola e zelo por seu
aprimoramento;

Vi1l - mentalidade comunitéria para que a es-cola seja agente
de transformacdo e integracdo social; melhorias do nucleo comum, do Art.
70 da Lei 5692/71 e parte diverso, ficada do curriculo;

VII - Regéncia de Areas de Estudo - a exercida nas ultimas
séries do 1° Grau em contetdos da mesma matéria do ntcleo comum, do Art.
7° da Lei 5692/71 e parte diversificada no curriculo;

VIIl - Regéncia de disciplina - a exercida no 2° Grau em um
sé contetido das matérias do ntucleo comum, do Art. 7° da Lei 5692/71 e
parte diversificada do curriculo.

TiTULO II
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Art. 6° - Para efeito desta Lei, entende -se por:
I - Cargo - Criado por lei, ¢ o especificado pela
habilitacdo, qualificacdo ou natureza do trabalho executado pelo Servidor

com denominacdo prbopria, carga horaria e pagamento pelos cofres do
municipio;

Il - Funcdo - o0 conjunto orgédnico de atribuices e
responsabilidades cometidas transitdéria ou eventualmente a um servidor;
Il - Classe - ¢ o agrupamento de cargos da mesma natureza,

mesma denominacdo € idénticos quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade;

IV - Carreira - a ordenacido hierarquica das classes em niveis
crescentes, do pessoal do quadro do magistério.

Art. 7° - Os cargos do magistério se classificam de acordo
cCom a habilitacdo, 0S niveis das atribuicdes e responsabilidades
cometidas a seus ocupantes .

Art. 8° - 0 quadro do magistério compde -se dos seguintes
cargos e classes:
I - Professor - P

Il - Orientador Educacional - OE
III- Supervisor Pedagdgico - SP

Art. 9° - O quadro do magistério desdobra-se em (duas)
partes:

I - parte permanente: que inclui o0s cargos de carreira e
funcdes isoladas;

11 - cargos comissionados - conforme necessidade dos o6rgaos

que compdem o sistema municipal de ensino, definidos em lei.

PARAGRAFO UNICO - O Anexo | contém as classes de carreira e
funcdes isoladas com os respectivos requisitos de habilitacédo.

Art. 10 - Os cargos do magistério s&o Identificados pela
sigla ou nome atribuido a classe seguido do nivel da classe e da letra
corresponden-te ao grau.



§ 1° - sao identificados PA2 e PA3, os Professores Auxiliares
de 5% a 8?2 série e 2° grau respectivamente, os Professores com
habilitac&o especifica.

§ 2° - 0 critério de provimento dos PA2 e PA3 sera de
contrato especial de funcdo publica por tempo determinado, definido em
lei.

Art. 11 - O quadro do magistério terd sua composicdo numérica
fixada anualmente por lei, de acordo com as necessidades da rede de
ensino e disponibilidades orcamentérias.

§ 1° - A proposta de composicdo do Quadro do Magistério
devidamente justifi-cada, serd remetida pela Secretaria da Educacdo ao
Prefeito até 30 de outubro de cada ano.

§ 2° - Fixada em lei a composicdo numérica, € havendo
necessidade da cria-cdo de novos cargos, o Executivo enviard 0 respectivo
Projeto de Lei & Camara Municipal, dentro do prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias.

Art. 12 - Compde este Estatuto o quadro da estrutura e
funcionamento internos da Secretaria da Educacdo e Cultura.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito do disposto neste artigo
considerar-se-a o Anexo V desta lei.

Art. 13 - O regime Jjuridico do pessoal do quadro do
magistério ¢ de natureza estatutaria, aplicando-se nas relacdes de
trabalho o Esta-tuto dos Funciondrios Publicos Municipais de Betim e este
Estatuto.

TITULO III
DO REGIME FUNCIONAL
DO CAPITULO I
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO I
DO CONCURSO
Art. 14 - A investidura nos cargos do siste-ma Municipal de
Ensino depende de habilitacdo Ulegal, aprovacdo € classificacdo em
concurso publi-co de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeacdes para 0s cargos em comissdo de livre nomeacdo e exoneracao.
§ 1° - Serad dada oportunidade de ingresso a cargo publico no
Sistema Municipal de Ensino ao deficiente fisico que atenda as exigéncias
constantes neste artigo.
§ 2° - No ato da inscricdo para concurso, o0 deficiente fisico
devera apresentar laudo médico que comprove compatibilidade da

deficiéncia com o desempenho da funcdo especifica do cargo para o qual se
inscre-ve.



§ 3° - Para o ato da nomeacdo de Professor, Orientador
Educacional e Supervisor Pedagbégico, sera exigido, além do atestado de
sanidade fisica e mental, atestado Tfornecido por especialista em
fonoaudiologia;

Art. 15 - O Edital definira as normas para 0 CONCUrso publico
e as vagas existentes no sistema municipal de ensino.

Art. 16 - Configura-se vaga quando o0 numero de docentes,
auxiliar de bibliote-ca, auxiliares de Secretaria e especialistas de
educacdo no sistema fTor insuficiente para atender as necessidades do
ensino ou da administracdo educacional.

Art. 17 - As provas do concurso para 0 cargo de Professor
versardo, conforme o caso, sobre o conteldo e didatica de:

1 - atividades;

IT - 4reas de estudo;

11l - atividades especializadas de Educacdo Fisica € Educacéo
Artistica;
IV - disciplinas.

Art. 18 - As provas do concurso para o cargo de Especialista
de Educacdo versa-rdo Sobre o conhecimento especifico € atribuicdes a
serem exer-cidas:

I - pelo Orientador Educacional;
11 - pelo Supervisor Pedagdgico.

Art. 19 - Os programas das provas do concur-so a que se
referem os Artigos 17 e 18 constituem parte integrante do Edital.

PARAGRAFO UNICO - O contetdo dos programas das provas sera
elaborado pelo setor competente da Secretaria da Educacdo.

Art. 20 - Além de outros documentos que o Edital possa exigir
para inscricdo em concurso, o candidato apresentard os que comprovem:

I - ser brasileiro;
Il - ter habilitagdo para o exercicio do cargo;
IITI - estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

IV - se deficiente, apresentar atestado médico que comprove
compatibilidade de deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

PARAGRAFO UNICO - A comprovacdo de registro profissional
poderd ser feira até dia da posse.

Art. 21 - No julgamento de titulos dar-se-a valor:

I - & experiéncia de magistério devidamente comprovada;
IT - & producdo de trabalhos de aperfeicoamento profissional;
Il - a graus e conclusdes de cursos de 40 (quarenta) horas

ou outros especificos, de acordo com 0 cargo que ocupa, que somem 40
(quarenta) horas, promovidos ou reconhecidos pelo sistema.

Art. 22 - O resultado do concurso sera homologado pelo Chefe
do Executivo em conjunto com O Secretario da Administracdo e publicado



por o6rgdo de divulgacdo disponivel, através de relacdo dos candidatos
aprovados em ordem decrescente de classificacdo em pontos obtidos.

Art. 23 - A homologacdo devera ocorrer dentro do prazo de
(180) cento e oitenta dias a contar da sua realizacdo, salvo motivo de
relevan-te Interesse publico, jJustificado em despacho do Secretario de
Administracdo e publicado em 6rgdo de divulgacédo disponivel.

Art. 24 - Dentre os candidatos aprovados, os classificados,
até o limite das vagas previstas no edital, tém assegurado o direito a
nomeacdo observado o prazo de validade do concurso.

PARAGRAFO UNICO - Sendo providas as vagas com os candidatos
referidos no caput deste artigo, defere-se aos demais aprovados,
res-peitada a ordem de classificacdo, 0 direito atribuido aqueles
enquanto durar a validade do concurso e o surgimento eventual de vagas.

SECAO II
DA NOMEAGCAO

Art. 25 - A nomeacdo obedecerd a ordem de classificacdo em
concurso puUblico conforme as condicdes estabelecidas nos editais.

Art. 26 - Nenhum concurso terd o efeito de vinculacio
permanente do concursado a nenhuma escola ou outro 6érgdo do sistema.

Art. 27 - A nomeacdo far-se-a para O cargo a que se referir o
edital de concur-so, na classe correspondente a habilitacdo minima
exigida.

Art. 28 - A nomeacdo serid TfTeita em carater efetivo,
sujeitando-se o profissional da educacdo ao estagio probatdrio.

Art. 29 - Durante o0 estdgio probatdério o professor, o
auxiliar de biblioteca, o auxiliar de Secretaria e 0 especialista de
educacdo, NO exer-cicio das atribuicdes especificas do cargo, deveréo
satisfazer, dentre outros, os seguintes requisitos:

| - assiduidade;
- pontualidade;
i - disciplina;
1V - eficiéncia.

Art. 30 - Ser& estabilizado apés 02 ( dois ) anos de efetivo
exercicio O servi-dor do sistema municipal de ensino que satisfizer os
requisitos do estagio probatédrio.

SECAO III
DA POSSE

Art. 31 - Haverd posse em cargos de magisté-rio nos casos de:

| - nomeacdo;
11 - designacgdo para exercicio de cargo em comisséo.



Art. 32 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data da comunicacdo do candidato pela Secretaria
Municipal de Administracgéo.

Art. 33 - A posse dependerd do cumprimento, pelo interessada,
das exigéncias legais e regulamentares para investidura no cargo.

SECAO IV
DO EXERcIcIO

Art. 34 - 0 exercicio dar-se-a4 em livro préprio no érgdo do
sistema em que o profissional serad lotado.

Art. 35 - Os diretores siao competentes para dar 0 exercicio
aos professores, orientadores educacionals, supervisores pedagdgicos,
auxiliares de biblioteca, auxiliares de secretaria e servicais na escola.

Art. 36 - A fixacdo do local e prazo para o profissional do
sistema municipal de ensino exercer as atribuicdes especificas de seu
cargo serd feita por ato de lotacdo pela Secretaria da Educacéao.

Art. 37 - 0 ocupante de cargo do sistema municipal de ensino
deverd entrar em exercicio no prazo de 05 (cinco) dias contados de data
de posse.

Art. 38 - E vedado o abono de faltas, exceto licenca por
motivo de doenca devidamente comprovada por oOrgado competente, definido
pelo Poder Exe-cutivo Municipal.

Art. 39 - 0 ocupante do cargo de Magistério ndo poderd Ser
colocado a disposicdao de 6rgdos ou entidades da Administracdo direta ou
indireta, Federal ou Estadual com 6nus para o Municipio.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito do disposto neste artigo nao
seréd considerada a disponibilidade para prestacdo de servigos em érg&os
conveniados afins, mediante autorizacdo do Executivo Municipal, nas
condicdes estabelecidas nos respectivos atos.

Art. 40 - A movimentacdo do servidor do quadro do magistério
é feita mediante mudanca de lotacéo.

Art. 41 - Entende-se por:

| - Lotacdo - é a indicacdo da escola ou outro é6rgiao do
sistema em que o ocupante de cargo do Magistério deva ter exercicio;

Il - Licenca nido remunerada ¢ o afastamento do servidor pelo
periodo de 02 ( dois ) anos para tratar de interesses particulares.

Art. 42 - A mudanca de lotacdo pode ocorrer:
I - a pedido do servidor;
11 - ex-officio, por conveniéncia do ensino, apurada na

forma prevista em regulamen-to;
Il - por interesse do sistema, pela Secretaria de Educacdo e
Cultura, atendendo-se a critério didatico-pedagdgico.



Art. 43 - Para efeito de mudanca de lotacdo, O o6rgédo
competente da Secretaria da Educacdo divulgara entre 1° e 30 de outubro
de cada ano as vagas existentes no sistema por unidade e turno.

Art. 44 - Os requerimentos para mudanca de lotacdo devem ser
protocolados na até o dia 30 (trinta) de novembro de cada ano.

§ 2° - A promogdo de que trata este artigo seréd expressa em
graus, com letras correspondentes e consecutivas, iIniciando com a letra
"A", apbds 2 (dois) anos de empossado no cargo por nomeacao.

Art. 45 - Havendo coincidéncia de pedidos para a mesma vaga
serd considerada a seguinte ordem de prioridade:

I - o de mais tempo de efetivo exercicio no sistema;
Il - o de idade maior.

Art. 46 - 0O atendimento aos pedidos de mudanca de lotacéo
esta condicionado a existéncia de vaga e a ordem de prioridade
estabelecida por es-te Estatuto.

Art. 47 - Quando o ocupante de cargo do magistério tiver
exercicio em mais de uma escola, considerar-se-& lotado naquela em que
prestar maior numero de horas de trabalho.

Art. 48 - O ocupante de cargo de Magistério, licenciado para
tratar de assuntos particulares, podera reassumir terminado o periodo, ou
antes, estando em ambos o0s casos sujeito a:

- perda da lotacdo da unidade de origem;

- interrupcdo da contagem de tempo para fins de progressédo
horizontal, gquinquénio e aposentadoria.

Art. 49 - A readaptacdo é feita no interesse do sistema, com
base em processo especial que indique melhor aproveitamento funcional do
ocupan-te de cargo de magistério em virtude da alteracdo do seu estado de
saude.

PARAGRAFO UNICO - A readaptacdo depende de laudo, médico
expedido por junta especial que conclua pelo afastamento temporario ou
definitivo do funciondrio do exercicio das atribuicées especificas de seu
cargo.

cAarPiTULO III
DA AUTORIZAGAO ESPECIAL

Art. 50 - A Autorizacdo Especial, respeitada a conveniéncia
do sistema, poderd ser concedida ao Servidor para:

I - Integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo
ou pesquisa;

Il - participar de congresso ou reunido cientifica;

111 - participar, como docente ou discente de curso de
especializacdo, extensdo, aperfeicoamento ou atualizacdo;

IV - frequentar curso de habilitacdo para atender a

programacdo de iniciativa do sistema.



§ 1° - 0O professor ou especialista indicado para cursos ou
trabalhos, sob o0 regime de Autorizacdo Especial, deverd prestar ao
sistema servigos Nno campo da capacitacdo de pessoal, quando for o caso,
pelo prazo minimo de 02 (dois) anos apds O periodo da autorizacdo de que
trata este artigo.

§ 2° - A Autorizacdo Especial tem os seguintes prazos:

a) a do inciso I, 01 (um) ano, prorrogadvel a critério do
Secretidrio da Educacéo;

b)a do inciso II, até 03 (trés) meses em ca-da ano letivo;

c)a do inciso Il1l, até 01 (um) ano prorroga-vel por mais 01
(um) exigido 0 intersticio de 02 (dois) anos para nova autorizacéo,
quando se tratar de discente;

d) a do inciso 1V, pelo tempo suficiente para 0 término do
curso.

§ 3° - O afastamento para prestacdo de servi-cos Impostos por
lei dar-se-a sob a forma de autorizacdo especial e é da competéncia do
Executivo Municipal mediante indicacdo do Secretédrio da Educacéo.

Art. 51 - O servidor do sistema municipal de ensino, em

regime de autorizacdo especial, tem direito ao vencimento e vantagens de
seu cargo efetivo.

TiTULO IV
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO 1
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Art. 52 - Para efeito desta Leil, considera-se:

Progressdo Horizontal - a passagem de um ser-vidor de um grau
para o imediatamente superior, no mesmo cargo, efetivo;

§ 1° - A progressdo horizontal dar-se-4 a ca-da 02 (dois)
anos de efetivo exercicio no mesmo cargo, no grau imediatamente superior
da mesma classe.

§ 2° - A promogdo de que trata este artigo serd expressa em
graus, com letras correspondentes e consecutivas, iniciando com a letra
"A", apds 02 (dois) anos de empossado no cargo por nomeacéo.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS
Art. 53 - S&o atribuicdes especificas:

| - De professor - regéncia efetiva de atividades, area de
estudo ou disciplina, laboracdo de programas e planos de trabalho;
controle e avaliacdo do rendimento escolar; recuperacdo dos alunos;
reunides; auto-aperfeicoamento; pesquisa educacional e cooperacdo no
ambito a escola para aprimoramento tanto de processo ensino-aprendizagem
como da acdo educacional; participacdo na vida comunitédria da escola;



11 - de Orientador Educacional - em trabalho individual ou
de grupo, a orienta-lo, 0 aconselhamento e o encaminhamento de alunos em
sua formacdo geral, a sondagem de suas tendéncias vocacionais através de
trabalhos de informacdo profissional; a ordenacdo das influéncias que
incidam sobre a formacdo do educando na escola, na familia € na
comunidade; a cooperacdo com as atividades docentes ; aperfeicoamento,
controle e apuracdo do servico da orientacdo educacional a nivel de
sistema, através de encontros;

Il - de Supervisor Pedagbégico - no ambito do sistema, da
escola ou de areas curriculares, a supervisdo do processo didatico em seu
triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagdo;

v - do Pedagogo responsavel pela Inspecdo Escolar a nivel
de Secretaria da Educacional 1Inspecdo que compreende a orientacéo,
assisténcia e o controle em geral do processo administrativo das escolas
e, na forma do regulamento, do seu processo pedagdgico;

V - do Diretor da Escola - a organizacdo , coordenacdo €
direcdo das atividades administrativas, acompanhamento das atividades
didadtico-pedagdégicas no dambito da unidade escolar.

TITULO III
DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO 1
DO REGIME BASICO E DO REGIME ESPECIAL

Art. 54 - As atribuicdes especificas do professor ou do
especialista de educacdo, nos termos do artigo 53 serido desempenhadas
obrigatoriamente, em regime basico de 20 (vinte) horas semanais de
trabalho por cargo.

Art. 55 - Ao regime basico de 20 (vinte) horas semanails
correspondem os cargos de:

I - Professor Regente de 1° & 4a série, Especialistas de
Educacdo, Auxiliar de Secretaria e Auxiliar de Biblioteca, em exercicio
nas escolas;

11 - Professor de 53 a 82 série e 2° Grau, vinte
horas/aulas, com mdédulos de 50 (cingiienta) minutos.

§ 1° - Estardo sujeitos ao regime basico de 20 (vinte) horas
semanais os titulares dos cargos de Técnico em Assuntos Educacionais em
extincdo, pela vacéancia.

§ 2° - Estardo sujeitos no regime basico de 20 (vinte) horas
semanais os professores que exercem as fungdes de:

1
11
11
v

Eventual ;

Assistente de Turno;
Tesoureilro;
Vice-Diretor.

Art. 56 - As turmas ndo excederdo de 40 (qua-renta) alunos,
atendidas as peculiaridades de cada tipo de ensino.

PARAGRAFO UNICO - N&io poderido exceder de 30 (trinta) alunos
as classes de alfabetizacéo.



Art. 57 - A Secretaria de Educacdo fixara, no Anexo 11 desta
Lel, 0s critérios quantitativos para lotacdo de Orientadores Educacionais
e Supervisores Pedagdbgicos, nas escolas.

Art. 58 - A Secretaria de Educacdo, considerando a
necessidade das escolas, baixarda normas para quantificacdo e critérios
para indicacdo de eventuais, assistentes de turno, secretario, auxiliar
de bibli™ tecas, auxiliar de secretaria e tesoureiro.

Art. 59 - A Secretaria de Educacdo fixara, no Anexo VI desta
Lel, 0sS critérios quantitativos para composicdo do seu quadro interno, de
acordo com a estrutura funcional.

TITULO V
DOS DIREITOS

CAPITULO 1

DAS FERIAS

lamentares—ou—levar—sua—econta—qualquer—falta—ao—trabathe—.(Redacio

admiristrative— (Art. com redacdo dada pela Lei n° 6968, de 06/12/2021).

Art. 60. Os servidores que compdem O quadro do magistério
terdo anualmente, o direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias
regulamentares, a serem concedidas a partir do primeiro dia atil do més
de janeiro.

§ 1° Fica vedado o0 acumulo de férias regulamentares, bem
como, levar a sua conta, qualquer falta ao trabalho.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacdo, em acordo Ffirmado
junto a Diretoria Escolar e aos respectivos profissionais da educacéo,
deveréa assegurar uma equipe minima, composta por servidores do quadro
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administrativo, no periodo de férias escolares, no intuito de manter o
funcionamento necessario das Unidades de Ensino.

§ 3° Aos Técnicos de Secretaria das Escolas Municipails e aos
Auxiliares Administrativos de Centro Infantil Municipal, ¢ opcional o
parcelamento das férias regulamentares em 02 (dois) periodos iguais.

§ 4° Os Técnicos de Secretaria das Escolas Municipais e o0s
Auxiliares Administrativos de Centro Infantil Municipal, que optarem pelo
parcelamento gozardo do segundo periodo de férias conforme opcdo feita
pelo préprio servidor. (Art. com redacdo dada pela Lei n’ 7756, de 14/01/2025).

receber—remuneracio—extraordinédria. .(Redacdo original).
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Art. 61. O pessoal, regente e nido regente, terd 30 (trinta)
dias de recesso facultativo prémio, destes, necessariamente, 15 (quinze)
dias deverdo ser gozados no més de julho e os demais 15 (quinze) dias,
serdo distribuidos ao longo do ano letivo, conforme previsido do
calenddrio escolar.

§ 1° 0 periodo de recesso podera ser reduzido, caso o0s
servidores n&o cumpram, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos, sendo
que, destes, 100 (cem) dias deverdo ser cumpridos no primeiro semestre, e
os demais 100 (cem) dias, no segundo semestre.
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§ 2° 0 trabalho realizado em periodo de recesso, ndo dia ao
servidor, se convocado, o direito de receber remuneracdo extraordinaria.

(Art. com redacdo dada pela Lei n° 7756, de 14/01/2025).

Art. 62 - Férias-prémio conforme o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Betim.

Art. 63 - Os periodos de férias anuais e de férias-prémio sé&o
contados como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais.

CAPITULO 11
DAS LICENCAS E CONCESSOES

Art. 64 - Aplica-se ao ocupante de cargos do sistema
municipal de ensino o0 regime de licencas estabelecido na legislacédo
municipal observado o disposto neste Capitulo.

PARAGRAFO UNICO - O servidor estavel ndo poderd permanecer em
licenca para tratar de interesses particulares no prazo superior a 02
(dois) anos, nem gozar novo periodo antes do decurso de 24 (vinte e
quadro) meses de efetivo exercicio apds o término da licenca anterior.

Art. 65 - Sido contados como efetivo exercicio do magistério
os periodos de:

| - Licenca por acidente em servico OU doenca (grave
especificada em lei;

1T - Licenca a servidora gestante;

11l - Afastamento por motivo de casamento;

v - Afastamento por motivo de Talecimento do cénjuge,
filho, pai, méde ou irméo;

v - Férias-prémio;

VI - Periodos de afastamento com autorizacdo especial de
que trata o Art. 50 desta Lei;

VIl - Licenca paternidade.

PARAGRAFO UNICO - O periodo de licenca para tratamento de

saltde é con-tado como de efetivo exercicio para efeito de adicionais por

Art. 68 - A cada classe corresponderd dgraus, de progresséo
horizontal, expressos por letras a cada 02 (dois) anos de efetivo
exercicio no cargo.

(Redacdo original).

Pardgrafo unico - A cada biénio correspondente & progresséo
horizontal, o pessoal do Magistério tera direito a adicional estabelecido
em Lei. (Art. 1°transformado em pardgrafo unico pela Lei n® 5752, de 31/7/2014).

Hreerrtivo J_c\jeu\,ia. 1Reda§dooriginalz.
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§ 2° - 0O pessoal regente do quadro de magistério terd O
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento da carreira como
incentivo a regéncia. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n®3282, de 23/12/1999).

Art. 68A - O pessoal regente do quadro de magistério tera O
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento da carreira como
incentivo a regéncia.

§ 1° - Sao considerados regentes do quadro do magistério 0S
servidores lotados no Quadro Setorial da Educacdo, ocupantes dos cargos
de Professor da Educacdo Infantil, Professor Pl, Professor PIL, Professor
PA1l, Professor PIl, Professor PAlIl e Professor P11, lotados e regentes
em salas de aula em escolas municipais ou em centros infantis municipais,
que ministram as disciplinas da Base Nacional Comum e da Parte
Diversificada previstas na Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, conforme Plano Curricular aprovado pela Secretaria Municipal da
Educacéo.

§ 2° - N&o perderd a gratificacdo de 1incentivo a regéncia
prevista no caput deste artigo o pessoal regente do quadro de magistério
que se afastar das atividades inerentes ao seu cargo efetivo para:

I - licenca para tratamento de saude, inclusive por acidente
em servicgo;

Il - 1licenca por motivo de doenca em pessoa da familia
devidamente autorizada;

ITITI - licenca a servidora gestante;

IV - licencga paternidade;
V - férias prémio;

VI - férias regulamentares;

VIl - afastamento por motivo de casamento;

VIIl - afastamento por motivo de Talecimento do cénjuge,
filho, pai, mde ou irmé&o;

IX - participacdo em juri e outros servigcos obrigatdédrios por

Lei. (Art. 2°transformado em Artigo 68A pela Lei n® 5752, de 31/7/2014).

§ 3° - Nas hipdéteses dos afastamentos previstos nos incisos |
a IV ocorrerem por periodo superior a 15 (quinze) dias e o vencimento do
servidor efetivo passar a ser de competéncia do IPREMB - Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Betim, o pagamento da gratificacdo de
regéncia fica condicionado as normas legais instituidas pelo Instituto.

§ 4° - 0s Professores da Educacao Infantil, Professores PIL,
PIl e PlIl designados para Secretaria Municipal de Esportes mantendo o
exercicio da regéncia de turmas ou em sala de aulas fardo jus ao
percentual estabelecido no caput deste artigo. (Pardgrafo 4°acrescentado ao art.
684 pela Lei n° 6444, de 07/12/2018).

Art. 69 - Cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio NO Magistério da direito ao servidor a adicional de 10% (dez
por cento) sobre o seu vencimento.

Art. 70 - Abono Natalino equivalente a um més de remuneracéo.

CAPITULO V

DA APOSENTADORIA
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Art. 71 - O Servidor serd aposentado ao 30 (trinta) anos de
efetivo exercicio em funcdes de magistério, se professor, e 25 (vinte e
cinco) se professora, com proventos integrais.
PARAGRAFO UNICO -VETADO
TiTULO VII
DA DIRECAO DAS ESCOLAS
CAPITULO 1
DO DIRETOR
Art. 72 - A designacdo do Diretor para as escolas recaira em
servidor da carreira do magistério, devidamente habilitada de acordo com
a exigéncia legal, e sera da competéncia do Executivo Municipal.
§ 1° - A correlacdo entre 0S simbolos de vencimento dos
cargos de Diretor e o grau de complexidade das escolas ¢ 0 previsto em

lei.

§ 2°- 0O Diretor de escola ocupard cargo em comissdo de livre
nomeacgdo e exonera-¢do pelo Prefeito.

Art. 73 - Segundo sua capacidade, a escola podera ter vice-
diretores designados, quando atender de 5* a 82 série, sendo 01 (um) por
turno.

TiTULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1

DOS DEVERES

Art. 74 - Constituem deveres do pessoal do magistério:

I - Ser pontual e assiduo;

11 - elaborar e executar integralmente os programas, planos
e atividades da es-cola no que for de sua competéncia;

11 - cumprir e Tfazer cumprir 0S horarios € calendarios
escolares

IV - ocupar-se com zelo, durante o0 horario de trabalho, no
desempenho das atribuicdes de seu cargo;

V - manter e Tazer com que seja mantida a disciplina em sala
de aula e fora dela;

VI - comparecer as reunides para as quais for convocado;

VIl - participar das atividades escolares;

VII1 - zelar pelo bom nome da unidade de ensino;

X - respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e
funcionarios administrativos, de forma compativel com a missdo de
educador.

CAPITULO II



DAS PENALIDADES

Art. 75 - O pessoal do quadro do magistério esta sujelto as
penas previstas no Estatuto dos Funciondrios Publicos de Betim.

PARAGRAFO UNICO - O vregime do pessoal do magistério,
compreende, ain-da, as disposicdes dos regimentos escolares aprovados
pelo 6rgdo préoprio.

Art. 76 - Constituem ainda transgressdes passiveis de pena
para os funciondri-os do magistério:

| - O ndo cumprimento dos deveres enumerados no art. 74;

11 - a acdo OU omissdo que traga prejuizo fisico, moral ou
intelectual ao aluno

Il - a imposicdo de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV - o0 ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

V - a pratica de discriminacdo por motivo de raca, condicéo

social, nivel intelectual, sexo, credo ou convicgcdo politica.

Art. 77 - Além das autoridades previstas no Estatuto dos
Funciondrios Publicos da Prefeitura Municipal de Betim, sio competentes
para impor pena de:

I - adverténcia - o0 SOESP quando se tratar do professor. O
Vice-Diretor quando se tratar de outros funciondrios da escola;

Il - repreensido - O0s Diretores e o0s Vice-Diretores das
unidades escolares;

Il - suspensido - de até 03 (trés) dias; os Diretores das

unidades escolares junto com o Secretario da Educacdo depois de apurada a
falta, em pro-fundidade ;

v - & disposicdo da Secretaria da Educacdo 0 Diretor da
unidade escolar, em conformidade com 0 Secretario da Educacdo, que
encaminhara O caso a Secretaria da Administracdo, para as providéncias
cabiveis.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 78 - 0O Servidor Municipal com mais de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio na Prefeitura Municipal de Betim, que exercer o cargo
de provimen-tos € comissdo na data desta Lei, ou vier a exercé-lo nha sua
vigéncia, e dele for exonerado por iniciativa da Administracdo, ndo
motivada por penalidade ou a pedido escrito do interessado, apds contar
mais de 05 (cinco) anos consecutivos ou 06 (seis) intercalados, de
exercicio em cargo comissionado, continuard ao reassumir o cargo efetivo
de que for titular, salvo opcdo, a receber a remuneracido correspondente
ao cargo comissionado exercido.

PARAGRAFO UNICO - Quando o servidor houver ocupado mais de um
cargo comissionado, o vencimento sera correspondente ao cargo de maior
tempo de exercicio.

Art. 79 - Ao pessoal do magistério aplicam-se
subsidiariamente o0 Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de Betim e legislacdo complementar.



Art. 80 - O Poder Executivo regulamentara, no que Tor
necessario, as disposicdes desta leil, cabendo a Secretaria de Educacéao
baixar as normas de sua competéncia.

Art. 81 - As escolas municipais de Betim abster-se-do, por
quaisquer de seus membros docentes, discentes e administrativos de
promover ou autorizar manifestacdes de cardter politico-partidario.

Art. 82 - 0 nome da escola municipal nido poderd ser usado
para qualquer atividade, sem prévia autorizacdo escrita da Diretoria e
Secretaria Educacédo.

Art. 83 - 0 sistema municipal de educacdo a ter-se-a, por
qualquer de seus 6rgdos, de promover ou autorizar manifestacdes de

cardter politico-partidério.

Art. 84 - Fica o poder Executivo autorizado a proceder
suplementacdo de acordo com a Lei 4320/64, para o cumprimento desta lei.

Art. 85 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 86 - Revogam-se as disposic¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM, 30 DE DEZEMBRO DE 1991.

IVAIR NOGUEIRA DO PINHO
PREFEITO MUNICIPAL.

ANEXO 1
QUADRO DO MAGISTERIO

CLASSES DE CARREIRA DO MAGISTERIO E REQUISITOS DE HABILITAGAO SISTEMA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO NIVEL HABILITACAO MINIMA EXIGIDA C.H
Professor | Curso de Magistério II Grau obtido em 20
3 ou 4 séries - Atuacdo: Pré-escolar
a 4% série.
Professor i1 Curso Superior com Habilitacdo de 20
Curta Duracdo - Atuacdo: 5% a 82
série.
Professor i Curso Superior com Habilitagdo Espec. 20
de Licenciatura Plena - Atuacdo: 2°
grau.
Professor 2 Professor sem Habilitacdo Especifica 20
Auxiliar Atuacdo: 52 a 8?2 série.
Professor 3 Professor sem Habilitacdo Especifica 20
Auxiliar Atuacdo: 2° grau.
Técnico em Em extincdo pela vacéncia. 20
Assuntos Curso Superior Pedagogia.
Educacionais
Supervisor Curso Superior Pedagogia. 20
Pedagdgico Curso Superior Pedagogia.




Orientador
Educacional

Supervisor de
Merenda Escolar

Em extincdo pela vacéncia. 20

2° grau mais curto CNAE.

Auxiliar de Em extincdo pela vacéncia. 20
Ensino
Inspetora de Em extincdo pela vacéncia. 20
Alunos
Observacgdes: 1 - Sdo funcdes de Professor na Escola:
PI - Assistente de Turno - Eventual - Tesoureiro;

PITI ou PIII - Vice-Diretor.

2 - Critérios de Indicacdo para o exercicio das funcgodes:

. Minimo de 03

(trés)

anos de regéncia;

. Livre escolha do Diretor da Escola.

AN

EXO 11

CARGOS EM COMISSAO DO PESSOAL DO QUADRO DO MAGISTERIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BETIM

CARGOS HABILITACAO ESCOLA NIVEL | GRAU N° DE C.H.
MINIMA EXIGIDA ALUNOS SEMA
NAL
Diretor 1 Curso de 2° Grau 12 a 4@ 1 A 001 a 200 | 40 H.
série 201 a 500
501 a 900
Diretor 11 Curso Superior 12 a 8° 2 A Até 400 40 H.
de Licenciatura série B 401 a 1000
Curta C 1001 a 1800
Diretor 111 Curso Superior 1° e 2° 3 A Até 600 40 H.
de Licenciatura Graus B 601 a 1400
C 1401 a 2400
Secretario 2° Grau 1° e 2° 40 H.
Magistério Graus
Presidente 2° Grau Secretaria 1 40 H.
da Caixa Magistério de
Escolar Educacéo
Unificado
ANEXO 111
QUADRO DE CRITERIOS DE QUANTIFICACAO DE ESPECIALISTAS
N° DE TURMAS N° DE TURNOS N° DE N° DE
SUPERVISORES ORIENTADORES
PEDAGOGICOS EDUCACIONAIS
01 a 04 02 Rodizio 01
05 a 09 02 a 03 01 01
10 a 14 02 a 03 01 - 02 01




15 a 20 02 02 01
15 a 20 03 02 02
21 a 30 03 02 - 03 02
31 a 40 e mais 03 e mais 03 01 por turno

OBSERVACOES: 01 — O critério para lotacdo do pessoal do rodizio seré

Estabelecido pela secretaria de Educagdo levando-se em
Conta a disténcia e dificuldade de acesso;

02 - O turno que tiver acima de 12 (doze) turmas

diferenciadas de 12 a 42 a 8% série terd direito a 02
(duas) Supervisoras Pedagdbdgicas.

ANEXO 1V

CARGO HABILITAGAO C. ATUAGAO
H.
Auxiliar de Biblioteca 2° Grau Magistério | 20 Biblioteca escolar
2° Grau Magistério | 20 Biblioteca publica
Auxiliar de Secretaria 2° Grau Magistério | 20 Secretaria de Escola
Servical 1@ a 42 série 44 Escolas
Secretaria de Educacéo
Biblioteca Publica

1

2

ANEXO V
ESTRUTURA DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA - BETIM
- Gabinete do Secretéario
Apoio Técnico Administrativo
Secretéria

Recepcao

- Divisdo pedagbégica do Ensino de 1° e 2° Graus

A) Secdo de Apoio Técnico Didatico e Programas Pedagdgicos
Pedagogos:

Orientacdo Educacional

Supervisdo Pedagdgica

Servico de Assisténcia Técnico pedagégica ( Equipe Intermediéria)
Servico de Capacitacdo de Pessoal - R.H. ( Equipe Central)
Servico de Pesquisa e Elaboracdo de Mate-rial Didatico

Servico de Operacdo de Audio-Visuais.

B) Secgdo de Psicologia do Ensino e Reeducagéo

Psicdélogo
Fonoaudidélogo

C) Secdo de Ensino Profissionalizante

D) Secdo de Biblioteca

Servigco Técnico de Preparo de Material
Servico Técnico de Referéncia
Auxiliar de Biblioteca

Zeladoria




3 - Divisdo Administrativa do Ensino -

Pedagogos

. Inspecdo Escolar

. Adminsitracdo Escolar

- Servico de Inspecdo e Estruturacdo Escolar

- Servico de Estatistica Escolar e Banco de Dados

- Servico de Controle de Pessoal

- Servico de Assisténcia a Rede Fisica Prédios Escolares.

A) Secdo de Assisténcia ao Educando
. Caixa Escolar unificada/Presidente
. Material Escolar e Banco de Livro

B) Servicos Auxiliares
. Datilografia

. Mimeografia

. Servicos Gerais

. Zeladoria

. Limpeza e outros.

4 - Divisdo de Merenda Escolar

- Servico de Supervisdo/Inspecdo/Controle

A) Secdo de Merenda Escolar

Servico de Distribuicdo de Material e Orientacéo

5 - Divisé&do de Acervo, Membéria e Promocgdes Educacionais
A) Secdo de Feiras e Eventos

B) Secgé&o de Atividades de Apoio

C) Segédo de Registro e Arquivo.





