DECRETO N2 45.596, DE 15 DE MAIO DE 2024.

Regulamenta o art. 35, da Lei Municipal n2
7.495, de 12 de abril de 2024, e o art. 62 da Lei
Municipal n2 7.500, de 5 de abril de 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BETIM, no uso de suas atribui¢des legais, DECRETA:

Art. 12 Fica determinado que os servidores ocupantes dos cargos mencionados no art.
35, da Lei Municipal n2 7.495, de 12 de abril de 2024, bem como no art. 62, da Lei Municipal n2
7.500, de 5 de abril de 2024, poderdo optar pela progressdo da jornada de trabalho e/ou por nivel
escolaridade, dentro do Quadro Setorial pertencente, conforme indicado nos referidos dispositivos
legais.

§ 12 A progressdo para a jornada de trabalho sera deferida somente aos servidores que
cumprirem todos os requisitos previstos nos dispositivos legais indicados no caput deste artigo.

§ 22 Os servidores que fazem jus a progressao por nivel de escolaridade poderao optar
pela jornada pretendida desde que apresentem diploma, certificado ou histérico escolar
comprovando a conclusdo do curso, emitidos por instituigdes reconhecidas pelo Ministério da
Educacao.

Art. 22 Para solicitar a progressdo de que tratam as legislagdes indicadas o servidor
devera, por meio da abertura de Processo Administrativo, encaminhar a Superintendéncia de
Recursos Humanos o respectivo requerimento constante nos Anexos deste Decreto, devidamente
preenchido, assinado e datado, juntamente com a cépia do Documento de Identificagdo e do
comprovante de matricula funcional e demais documentos.

Art. 32 A Superintendéncia de Recursos Humanos sera 0 érgdo responsavel pela analise
dos documentos e requisitos necessdrios para a efetivagdo da progressao, a qual devera contar
com a anuéncia do Secretdrio do respectivo quadro setorial e aprovagdo do chefe do Poder
Executivo.

§ 1° Para ter a progressao devidamente efetivada no més subsequente ao
requerimento, o servidor devera providenciar a abertura do Procedimento Administrativo com o
encaminhamento da documentagdo necessdria até o dia 15 (quinze) do respectivo més, antes do
fechamento da folha de pagamento.

§ 22 Os servidores que ndo observarem ao disposto no § 12, do presente artigo, terdo a
progressao devidamente efetivada no més subsequente a publicagdo de seu deferimento no Didrio
Oficial, a qual devera ser realizada no més seguinte ao da solicitacao.

§ 32 Em caso de indeferimento do pedido, o servidor sera notificado pelo Protocolo-
Geral e poderd interpor recurso nos autos do Processo Administrativo de origem, no prazo de 10
(dez) dias corridos, contados da data da notificagdo, 0 qual sera direcionado a Procuradoria-Geral
do Municipio.

Art. 42 O cancelamento ou alteracdo do pedido de progressao podera ser solicitado pelo
servidor, t3o somente, antes da data da publicacio de seu deferimento, no Orgdo Oficial do
Municipio, ou, no caso de servidores que permanegam licenciados, sem auferir as benesses da
progressdo, no prazo de 05 (cinco) anos a partir da referida publicacao.



Art. 52 Os servidores que progredirem de cargo manterdo a posi¢do na tabela salarial,
com 0 mesmo numero de padrdes de progressdao € mesmo numero de biénios adquiridos, sendo
vedada a reabertura de progressdo por nova qualificagdo/titulagdo para o servidor que atingiu o
limite de 15 (quinze) padrdes de progressdes por formacao.

Art. 62 O servidor que estiver com férias ou férias prémio programada para gozo
imediato apdés o deferimento da progressdo, terd esta efetivada, tdo somente, apds 0 més
subsequente ao término das férias.

Art. 72 Os servidores que estiverem em gozo de qualquer tipo de licenga, ou que
estiverem em cessdo sem Onus para 0 Municipio, somente poderdo requerer a progressao apds 0
devido retorno.

Art. 82 Além do previsto neste Decreto, a progressao referente ao servidor do Quadro
Setorial da Educacdo deverd observar, ainda, ao disposto em regulamentacdo prépria.

Art. 92 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 10. Revogam-se as disposicGes em contrario.
Prefeitura Municipal de Betim, 15 de maio de 2024.

VITTORIO MEDIOLI
Prefeito Municipal

JOAB RIBEIRO COSTA
Procurador-Geral do Municipio

Este texto n3o substitui o publicado no Org3o Oficial de Betim n2 2861, de 20/5/2024.



ANEXO |

REQUERIMENTO DE PROGRESSAO - ESCOLARIDADE
(Conforme Leis Municipais n? 7.495 de 12 de abril de 2024 e n2 7.500 de 5 de abril de 2024)

Quadro setorial:

() Administragdo ( )Saude

Eu, )
CPF n2 , matricula n@ , Ocupante do cargo de
, lotado na Secretaria

, solicito a

progressao por ESCOLARIDADE, estando ciente dos requisitos e deveres especificados na Lei
Municipal ne 7.495, de 12 de abril de 2024, Lei Municipal n27.500 de 5 de abril de 2024, e
Decreto de Regulamentagdo que deverdo ser observados, sob pena de indeferimento.

Betim, de de

Assinatura do servidor

Espaco destinado ao RH:

Superintendéncia de Recursos Humanos:

Anuéncia do Secretdrio da Pasta Originaria:

Aprovagao do Chefe do Poder Executivo:




ANEXO Il

REQUERIMENTO DE PROGRESSAO - ESCOLARIDADE
(Conforme Leis Municipais n? 7.495 de 12 de abril de 2024 e n2 7.500 de 5 de abril de 2024)

Quadro setorial:

() Administragdo ( )Saude

Eu, )
CPF n2 , matricula n@ , Ocupante do cargo de
, lotado na Secretaria

, solicito a

progressao por ESCOLARIDADE, estando ciente dos requisitos e deveres especificados na Lei
Municipal ne 7.495, de 12 de abril de 2024, Lei Municipal n27.500 de 5 de abril de 2024, e
Decreto de Regulamentagdo que deverdo ser observados, sob pena de indeferimento.

Betim, de de

Assinatura do servidor

Espaco destinado ao RH:

Superintendéncia de Recursos Humanos:

Anuéncia do Secretdrio da Pasta Originaria:

Aprovagao do Chefe do Poder Executivo:




ANEXO 1lI

REQUERIMENTO DE PROGRESSAO - ESCOLARIDADE
(Conforme Leis Municipais n? 7.495 de 12 de abril de 2024 e n2 7.500 de 5 de abril de 2024)

Quadro setorial:

() Administragdo ( )Saude

Eu, )
CPF n2 , matricula n@ , Ocupante do cargo de
, lotado na Secretaria

, solicito a

progressao por ESCOLARIDADE, estando ciente dos requisitos e deveres especificados na Lei
Municipal ne 7.495, de 12 de abril de 2024, Lei Municipal n27.500 de 5 de abril de 2024, e
Decreto de Regulamentagdo que deverdo ser observados, sob pena de indeferimento.

Betim, de de

Assinatura do servidor

Espaco destinado ao RH:

Superintendéncia de Recursos Humanos:

Anuéncia do Secretdrio da Pasta Originaria:

Aprovagao do Chefe do Poder Executivo:

REQUERIMENTO DE OPCAO DE REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO
(Conforme lei n2 7.500 de 05/04/2024 Art. 16 § 15)
Quadro setorial:

() Educagdo

Eu, ,
CPF ne , matricula n2 , ocupante do
cargo de , lotado na Secretaria

,coma
jornada de trabalho de h, optarei pela jornada de h, ciente da

proporcionalidade da tabela de vencimento do Quadro Setorial da Educagdo, conforme
especificado na Lei Municipal n2 7.495, de 01 de abril de 2024, Lei Municipal n2 7.500 de 05




de abril de 2024, e Decreto de Regulamentagdo que deverdo ser observados, sob pena de
indeferimento.

Betim, de de

Assinatura do servidor

Espaco destinado ao RH:

Superintendéncia de Recursos Humanos:

Anuéncia do Secretdrio da Pasta Originaria:

Aprovacdo do Chefe do Poder Executivo:






