LEI N° 6179, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017.

Redacdo Original
Texto Compilado

ALTERA A LEI N° 5829, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ORGANICA DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA DIRETA DO MUNICIPIO DE BETIM E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS E A LEI N° 6158, DE 27 DE JANEIRO DE 2017.

O Povo do Municipio de Betim, por intermédio dos seus
Representantes, aprovou e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o art. 17 da Lei n° 6158, de 27 de
janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 17 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correréo
por conta de dotacdes orcamentadrias préprias, Ficando o Poder Executivo
autorizado a TfTazer as alteracdes necessarias na Lei Orcamentaria do
exercicio de 2017, através de créditos adicionais, remanejamentos e
transposicdes.”

Ne —FGCARGO VENCIMENTO GRAHHCACAO -6 VENCIMENTO
BASE FOFAL

61 | Agente-do-Programa 492645 —192:65 10 231516
CestaEseola

02  AssesserEspectal 409145 1636,58 40 5172803

03 | Assessert 233194 699,58 30 303152

04 | AssesserH 266233 9870 30 346103

05 | Assessertd 2:896,02 415841 40 405443

06  Coordenaderkspeetat 318289 127316 40 445605
de-Assisténeia-Secial

07 | CoerdenadorTéenico 318289 127316 40 4-456,05
I 1o
Ambiental

08 ChefedeSetor 1-000,32 380,06 20 2280;38

09 | ChefedeSecde 233194 699,58 30 3-031,52

10 | ChefedeDivisde 266233 9870 30 346103

41 | ChefedeTurma 3239 21972 30 095211

42 | BiretorEspecialde 5+#220 346332 60 023552
Relagdestnstitucionais

413 | BiretordePoliticas 034,08 0341 10 4349
Yrbanas
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16 | Procurador-Geralde 12.025:4% - 42.025:4%

28 SubgesterdePregrama 287996 288.00 16 316496
Cestatseola

2% Coerdenader 422405 42241 16 134646

22 Coordenaderde 422405 42241 16 134646
Protocolo-eArguive

23 | Coerdenaderdebefesa 321786 4930668 60 514848

Ne —GARGO VENCIMENTO | GRATFICACAD | % VENCIMENTO
BASE TOTAL
61 | Assesser-Administrative-de 273209 4109284 40 382493
04 | Presidente-da-CaixaEscolar 4179616 47962 10 197578
05 | Seeretario-Municipat 4202544 _ — 4202544
06 | Superintendente 433694 473478 40 60472
67 | SupervisordeGabinetet 4-631,92 16319 10 479512

(Revogado pela Lei n2 7.810, de 30 de maio de 2025)
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Ne | —CARGO VENCIMENTO | GRATHCACAS | % | VENGCIMENTO
BASE FOFAL

6% | BiretorHH—HPRB +034-68 0341 10 349
Ambulateriat

03 | Gerente-deUnidade 2:896;02 4315841 40 465443
Hospitalar

04 | Seeretdrio-Adjunte 5+226 3-463:32 60 -9:235;52

05 Seeretario-Municipal-de 12.625:41 = 12.625:4%
Satide - -

06 | DiretorH 4-336;94 173478 40 60472

07 | Direterd 3-373;86 134954 40 472340

08 | GerenteAdministrative 337386 —1349;54 40 —4+23740

09 | GerentedeDivisde 266233 #9870 30 346103

10 GerentedeSecde 233154 69958 30 3:63152

(Revogado pela Lei n? 7.810, de 30 de maio de 2025)

Art. 5° - Fica alterado o art. 12 da Lei n° 6158, de 27 de
janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 12 - Ficam criadas as funcdes de confianca, Qque serdo
exercidas, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo, em
regime de dedicagdo exclusiva.

§ 1° - 0 valor da gratificacdo, instituido em lei, poderd ser
estabelecido em montante fixo ou em percentual.

§ 2° - 0 percentual da funcdo de confianca incidirad sobre a
remuneracdo total do servidor, incluidas as gratificacdes pelo exercicio da
atividade, ficando garantidas todas as vantagens, exceto as relativas as
horas extras.

§ 3° - A gratificacdo das funcdes de que trata o caput deste
artigo constituird base para calculo de férias regulamentares e de 13°
(décimo terceiro) saléario.

§ 4° - Nos casos das funcdes de confianca exercidas pelos
Diretores e Vice-Diretores de Escola Municipal a soma da gratificacdo com a
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remuneracdo ndo poderad ultrapassar o valor total de R$ 10.000,00 (dez mil
reais).

§ 5° - Caso seja ultrapassado o limite estabelecido no paragrafo
anterior, haverd um redutor na gratificacd&o até atingir referido limite.

§ 6° - Fica instituida a Gratificacdo de Funcido destinada aos
servidores que exercem a funcdao de Tesoureiro Escolar, no montante de 15%
(quinze por cento) de sua remuneracdo total, conforme dispde 0 § 2° deste
artigo, incluida a extensdo de jornada.

§ 7° - Fica instituida a Gratificacdo de Funcdo destinada somente
aos servidores que trabalharem na secretaria da respectiva Escola Municipal,
em horario integral, no montante de 15% (quinze por cento) de sua
remuneracdo total, conforme dispde 0 § 2° deste artigo, incluida a extens&o
de jornada.

§ 8° - Para o enquadramento do servidor nas Funcdes de Confianca
de Diretor e Vice-Diretor serad considerado o numero de alunos matriculados
em cada unidade escolar até o dia 31 de marco de cada ano, sendo que para o
ano de 2017 seréd considerado o apurado em 01 de fevereiro.

§ 9° - O Poder Executivo, por meio de Decreto, podera alterar o
quantitativo das funcdes de confianca, conforme apuracdo dO paragrafo
anterior.

§ 10 - As funcées de confianca estdo especificadas no Anexo 11
desta Lei.”

Art. 6° - Fica alterado o caput do art. 15 da Lei n° 6.158, de 27
de janeiro de 2017, gue passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 15 - Os servidores da Educacido, que forem requisitados para
atuar no Gabinete do Secretario Municipal da Educacdo, terdo reduzidas, pela
metade, as gratificag¢des que recebiam no exercicio do cargo, exceto o0s
servidores que exercem funcdo pedagdégica, Que permanecerdo com a totalidade
do valor da gratificacdo.”
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(Revogado pela Lei n? 7.810, de 30 de maio de 2025)

Art. 10 - Fica criado o anexo XV na Lei n° 6158, de 27 de janeiro
de 2017, com a seguinte redacdo:

ANEXO XV
DAS FUNC@ES DE CONFIANCA DOS DIRETORES E VICE-DIRETORES DE ESCOLA MUNICIPAL
N° Cargos Requisitos das Fungoes de AtribuicGes Quant. | Valor
Confianga Fixo

Coordenar, planejar e
acompanhar, junto com a
equipe  pedagdgica, a
execugdo do  Projeto
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Diretor |

Aprovacdo no estagio
probatdrio; Auséncia de
condenagdo em processo
Administrativo Disciplinar.

Politico Pedagdgico, da
Unidade Educativa com até
300 alunos; participar,
junto a Equipe Pedagodgica,
do planejamento e
execucdo das reunides
pedagdgicas, conselhos de
classe, reunides de pais, e
outras  atividades da
Unidade Educativa; zelar
pelo cumprimento da
fungdo social da escola,
dinamizando o processo de
matricula, 0 acesso e a
permanéncia de todos o0s
alunos na Unidade
Educativa; organizar e
acompanhar os trabalhos
realizados pelos
funcionarios da Unidade
Educativa em relagdo a
limpeza, conservagao,
alimentacdo e higiene;
zelar pelo cumprimento da
legislacdo em vigor;
exercer outras atividades
correlatas.

11

R$
4.000,00

Diretor I

Aprovacgao no estagio
probatdrio; Auséncia de
condenag¢do em processo
Administrativo Disciplinar.

Coordenar, planejar e
acompanhar, junto com a
equipe  pedagdgica, a
execugdo do  Projeto
Politico Pedagdgico, da
Unidade Educativa de 301
até 600 alunos; participar,
junto a Equipe Pedagdgica,
do planejamento e
execucdo das reunides
pedagodgicas, conselhos de
classe, reunides de pais, e
outras  atividades da
Unidade Educativa; zelar
pelo cumprimento da
fungdo social da escola,
dinamizando o processo de
matricula, 0 acesso e a
permanéncia de todos 0s
alunos na Unidade
Educativa; organizar e
acompanhar os trabalhos
realizados pelos

21

R$
4.500,00




funciondrios da Unidade
Educativa em relagdo a
limpeza, conservagao,
alimentacdo e higiene;
zelar pelo cumprimento da
legislacdo em vigor,;
exercer outras atividades
correlatas.

Diretor Il

Aprovacgao no estagio
probatdrio; Auséncia de
condenagdo em processo
Administrativo Disciplinar

Coordenar, planejar e
acompanhar, junto com a
equipe  pedagodgica, a
execugdo do  Projeto
Politico Pedagdgico, da
Unidade Educativa de 601
até 900 alunos; participar,
junto a Equipe Pedagdgica,
do planejamento e
execucdo das reunides
pedagodgicas, conselhos de
classe, reunides de pais, e
outras  atividades da
Unidade Educativa; zelar
pelo cumprimento da
fungdo social da escola,
dinamizando o processo de
matricula, 0 acesso e a
permanéncia de todos 0s
alunos na Unidade
Educativa; organizar e
acompanhar os trabalhos
realizados pelos
funcionarios da Unidade
Educativa em relacdo a
limpeza, conservacao,
alimentagdo e higiene;
zelar pelo cumprimento da
legislagdo em vigor;
exercer outras atividades
correlatas.

32

R$
5.000,00

Coordenar, planejar e
acompanhar, junto com a
equipe  pedagdgica, a
execucdo do  Projeto
Politico Pedagdgico, da
Unidade Educativa com
mais de 900 alunos;
participar, junto a Equipe
Pedagdgica, do
planejamento e execugdo
das reunides pedagogicas,




Diretor IV

Aprovagao no estagio
probatdrio; Auséncia de
condenagdo em processo
Administrativo Disciplinar

conselhos de classe,
reunides de pais, e outras
atividades da Unidade
Educativa; zelar  pelo
cumprimento da funcgdo
social da escola,
dinamizando o processo de
matricula, 0 acesso e a
permanéncia de todos 0s
alunos na Unidade
Educativa; organizar e
acompanhar os trabalhos
realizados pelos
funciondrios da Unidade
Educativa em relacdo a
limpeza, conservacao,
alimentacdo e higiene;
zelar pelo cumprimento da
legislacdo em vigor;
exercer outras atividades
correlatas.

R$
5.500,00

Vice-Diretor |

Aprovacao no estagio
probatdrio; Auséncia de
condenagdo em processo
administrativo disciplinar;

Estimular e desenvolver a
politica e a filosofia
proposta pela escola com
até 300 alunos; articular
junto ao diretor todas as
acdes do turno sob sua
responsabilidade;
coordenar e orientar o
trabalho de limpeza, a
salde escolar, a
conservacdo do prédio, O
patriménio da escola e a
preparacdo da merenda
escolar; zelar pelo bom
andamento do  turno;
participar da elaboragdo do
horario de aulas;
representar o  diretor;
participar de reunides;
conferir o ponto diario dos
funciondrios; organizar
juntamente com o diretor,
atividades extras da escola;
efetuar compras de
necessidade da escola;
exercer atividade de vice-
direcdo.

11

R$
3.000,00




Vice-Diretor Il

Aprovagao no estagio
probatdrio; Auséncia de
condenagdo em processo
administrativo disciplinar.

Estimular e desenvolver a
politica e a filosofia
proposta pela escola com
301 até 600 alunos;
articular junto ao diretor
todas as acdes do turno
sob sua responsabilidade;
coordenar e orientar o
trabalho de limpeza, a
salde escolar, a
conservacdo do prédio, O
patrimbnio da escola e a
preparacdo da merenda
escolar; zelar pelo bom
andamento do  turno;
participar da elaboragdo do
horario de aulas;
representar o  diretor;
participar de reunides;
conferir o ponto diario dos
funciondrios; organizar
juntamente com o diretor,
atividades extras da escola;
efetuar compras de
necessidade da escola;
exercer atividade de vice-
direcdo.

22

R$
3.500,00

Vice-Diretor Il

Aprovacado no estagio
probatdrio; Auséncia de
condenag¢do em processo
administrativo disciplinar;

Estimular e desenvolver a
politica e a filosofia
proposta pela escola com
601 até 900 alunos;
articular junto ao diretor
todas as agbes do turno
sob sua responsabilidade;
coordenar e orientar 0
trabalho de limpeza, a
salude escolar, a
conservacdo do prédio, O
patriménio da escola e a
preparacdo da merenda
escolar; zelar pelo bom
andamento do  turno;
participar da elaboracdo do
horéario de aulas;
representar o diretor;
participar de reuniGes;
Conferir o ponto diério dos
funcionarios; organizar
juntamente com o diretor,
atividades extras da escola;

46

R$
4.000,00




efetuar compras de
necessidade da escola;
exercer atividade de vice-
direcdo

Estimular e desenvolver a
politica e a filosofia
proposta pela escola com
mais de 900 alunos;
articular junto ao diretor
todas as acdes do turno

Aprovagdo no estagio sob sua responsabilidade; | 8 R$
probatoério; Auséncia de coordenar e orientar o 4.500,00
8 | Vice-Diretor IV condenagdo em processo | trabalho de limpeza, a
administrativo disciplinar; | saude escolar, a
conservacdo do prédio, O
patriménio da escola e a

preparacdo da merenda
escolar; zelar pelo bom
andamento do  turno;
participar da elaboragéo do
horario de aulas;
representar o  diretor;
participar de reunides;
conferir o ponto diario dos
funciondrios; organizar
juntamente com o diretor,
atividades extras da escola;
efetuar compras de
necessidade da escola;
exercer atividade de vice-
diregdo.

Art. 11 - A Coordenadoria de Educacido Ambiental passa a chamar

“Coordenadoria de Educacdo Ambiental e de Biblioteca PUblica Municipal ".

Pardgrafo tunico - O acervo do Departamento de Biblioteca Publica
Municipal passa a pertencer a Secretaria Municipal da Educacéo.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 01 de fevereiro de 2017.

Art. 13 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial os
arts. 4°, 6°, 7°, 8°, 10 e o item 23 do anexo VIIl, todos da Lei n° 6168, de
27 de janeiro de 2017, a Lei n° 4016, de 22 de junho de 2004, e a Lei n°
4608, de 28 de fevereiro de 2008, e suas alteracdes.

Prefeitura Municipal de Betim, 24 de fevereiro de 2017.

Vittorio Medioli
Prefeito Municipal



(Originadria do Projeto de Lei n° 030/17, de autoria do Poder Executivo
Municipal)





