LEI N° 5832, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2015

3

PUBLICA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE BETIM E DA OUTRAS

PN

QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANICA DA ADMINISTRACAO

.

ALTERA DISPOSITIVOS QUE ESPECIFICA DA LEI N° 5829, DE 29 DE DEZEMBRO
DE 2014,

~
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(Art. 1° revogado

ot

Tt

pela Lei n° 6158, de 27/1/2017).

T

=

de 29 de dezembro

5829,

O Art. 8° da Lei n°

20
passa a vigorar com a seguinte redacéo

Art.

“Art. 8° Os o6rgédos
finalidade e competéncia

de 2014,

desta Lei tém sua

10

referidos no art.

descritas a seguir

Ao Gabinete do Prefeito compete

1.

Coordenar as atividades inerentes ao Gabinete no que

I.

e

controle das agendas, reunides

a e

organizacéo

a
participacdes em eventos pelo Prefeito Municipal.

refere

se

Recepcionar as pessoas que solicitarem audiéncia com

IT.
o Prefeito Municipal.

Executar as atividades de apoio administrativo ao

ITI.



Prefeito Municipal.

IV. Proporcionar ao Prefeito Municipal assessoramento
nos seus contratos com entidades, associacgdes de classe, 6rgdos ou
autoridades federais, estaduais e municipais, com a colaboracdo da
Secretaria Municipal de Gabinete.

V. Trabalhar em estreita colaboracdo com a Secretaria
Adjunta de Ouvidoria em assuntos de 1interesse da Prefeitura
Municipal.

1.1. A Secretaria Adjunta de Ouvidoria compete:

I. Dar assisténcia direta e imediata ao Poder Executivo
nos assuntos e providéncias que, no admbito do Poder Municipal, sejam
atinentes a defesa do patriménio publico e dos interesses dos
cidadéos.

IT. Criar um vinculo permanente entre todos os setores
da sociedade.

III. Oferecer canais de comunicacdo entre os cidaddos e
governo, tornando real a possibilidade da populagdo reclamar,
solicitar, denunciar, sugerir ou, até mesmo elogiar a prestacdo dos
servicos publicos que lhes sé&do prestados, buscando a exceléncia no
atendimento;

IV. Agilizar a remessa de informacgdes de interesse dos
usuédrios ao seu destinatdrio, simplificando o©os procedimentos,
acompanhando a apreciacdo e sugerindo solugdes dos problemas
identificados;

V. Atuar na mediacdo de conflitos entre os cidaddos e
governo, principalmente em assuntos que possuem a caracteristica de
causar transtornos ou danos, inconveniéncias ou impasses aos dérgéaos,
aos seus dirigentes, aos servidores, aos usudrios e as normas;

VI. Trabalhar para aumentar e melhorar o indice de
satisfacdo dos usudrios quanto aos servicos publicos do municipio
gue lhes sdao prestados.

VII. Gerenciar as informac¢des divulgadas pelo Portal da
Transparéncia, fornecendo subsidios para o estabelecimento de uma
comunicacédo direta e eficaz com o cidadé&o.

1.2. Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete:

I. Prestar assessoramento geral ao Vice-Prefeito
Municipal.

IT. Prestar assessoria ao Prefeito Municipal no
planejamento, organizacdo e coordenacdo de atividades da Acdo de
Governo, propondo providéncias no sentido de seu constante
aprimoramento;

III. Substituir o Prefeito no caso de impedimento, e
suceder- lhe no caso de vaga.

IV. Exercer atividades correlatas.

2. A Secretaria Municipal de Gabinete tem a finalidade
de coordenacdo geral e assessoramento ao Prefeito Municipal no
desempenho de suas atribuig¢des, nas acdes e atividades internas e
externas realizadas pelos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta
do Municipio de Betim e nos assuntos de natureza politica,
competindo-lhe:

I. Articular e coordenar, em acdo conjunta com os 6rgéos
da Prefeitura Municipal, o plano, acdes e atividades internas e
externas a serem executados pelos 6rgdos da Administracdo Direta e
Indireta.

IT. Coordenar e acompanhar a execucdo das acgdes e



atividades interna e externa do Poder Executivo municipal realizadas
pelos oérgdos da Administracdo Direta e Indireta em colaboracdo com
esses 6rgéos.

III. Acompanhar, visando seu fiel cumprimento, as acgdes
propostas pela Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e
Gestdo SEFPLAG, referentes ao cumprimento da execugdo do orgcamento
municipal anual, em conformidade com as disponibilidades financeiras
do Municipio.

Iv. Colaborar e dar assisténcia aos érgédos da
Administracdo Direta e Indireta com a finalidade de agilizar a
tramitacdo de Processos Administrativos no ambito da Prefeitura
Municipal.

V. Colaborar com a Secretaria Municipal de Governo em
assuntos de natureza politica.

VI. Receber, conferir, analisar e encaminhar expedientes
externo e interno enviados ao Prefeito Municipal.

VII. Organizar e controlar o sistema de arquivo do
Gabinete do Prefeito.

VIIT. Propor o calendario oficial de eventos do
Municipio.

IX. Propor a politica municipal de turismo e eventos e
demais planos, programas e projetos municipais relacionados com o
apoio e o incentivo ao turismo e ao lazer.

X. Assistir ao Prefeito Municipal em assuntos
administrativos especificos, por ele determinados.

XI. Exercer atividades correlatas.

3. A  Secretaria Municipal de Comunicacdo tem a
finalidade de exercer as atividades de relacgdes publicas, promocédo e
divulgacdo social do Poder Executivo, bem como coordenar as acgdes de
comunicacdo dos diversos 6rgdos da administracdo municipal,
coordenar o repasse de informagcdes aos meios de comunicacdo e
organizar, produzir e divulgar o Orgdo Oficial do Municipio de
Betim.

4. A Secretaria Municipal de Governo tem a finalidade de
assistir ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuicgdes
constitucionais, na coordenacdo e articulacdo politica, nas relacdes
institucionais e com a sociedade civil e coordenar a politica de
comunicacdo social do Governo, competindo-lhe:

I. Formular planos e programas em sua éarea de
competéncia observando as diretrizes gerais do Governo, em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e
Gestdo- SEFPLAG.

IT. Coordenar as acdes de representacao e
relacionamentos politicos e institucionais do Governo Municipal nos
niveis estadual e federal e com a sociedade;

IIT. Coordenar o relacionamento do Governo com as
liderancas politicas do Municipio, com o Poder Legislativo federal,
estadual e municipal.

IV. Acompanhar a atividade legislativa de interesse do
Municipio;

V. Subsidiar, por meio de pesquisas de opinido publica,
a orientacdo da atuacdo do Governo no atendimento das demandas da
sociedade.

VI. Manter registro dos atos administrativos assinados
pelo Prefeito Municipal.

VII. Coordenar as atividades de recebimento e expedicdo



de correspondéncia, controle e arquivamento de processos e
documentos da Secretaria.

VIII. Formular, coordenar e supervisionar a politica
municipal de comunicacdo social, sua execugdo nas instituicdes que
compdem sua area de competéncia.

IX. Planejar, coordenar, supervisionar, dirigir e
controlar as atividades das Geréncias Regionais do Municipio de
Betim.

X. Exercer outras atividades correlatas.

5. A Procuradoria Geral do Municipio tem a finalidade de
planejar, coordenar, controlar e executar as atividades Jjuridicas e
correlatas de interesse do Municipio, competindo-lhe:

I. Prestar consultoria e assessoramento Jjuridico a
Administracdo Direta, incluida a assisténcia ao Prefeito nos
assuntos relativos a Administracdo Indireta.

ITI. Representar o Municipio em qualquer Jjuizo ou
tribunal, atuando nos feitos de qualguer natureza em que tenha
interesse, inclusive em matéria tributdria e fiscal.

III. Representar, em regime de colaboracdo, interesse de
6rgdo da Administracdo Indireta em qualquer juizo ou tribunal.

IV. Manter coleténea atualizada da legislacdo, doutrina
e Jjurisprudéncia sobre assuntos de interesse do Municipio, como
subsidio as atividades da Administracdo Publica.

V. Preparar a redacdo de despacho, de projeto de lei de
iniciativa do Prefeito Municipal e respectiva mensagem a serem
enviados ao Poder Legislativo, bem como a fundamentacdo de razdes de
veto.

VI. Preparar e aprovar a redacdo de Decreto, Resolucgdo e
Portaria.

VII. Preparar os atos para sancdo de Lei pelo Prefeito
Municipal.

VIII. Examinar, emitir parecer e aprovar edital de
licitacédo, bem como contrato, convénio, acordo, ajuste e outros
instrumentos congéneres elaborados pelos o6rgdos da Administracéo
Direta.

IX. Emitir parecer sobre dispensa e inexigibilidade de
licitacéo.

X. Apurar denUncia de atos infracionais praticados por
servidores publicos do Municipio, com a instauracdo da competente
Sindicéncia e Processo Administrativo Disciplinar.

XI. Emitir parecer em Processo Administrativo,
Sindicéncia e Processo Administrativo Disciplinar.

XII. Atuar na protecdo e defesa dos direitos dos
consumidores.

XIII. Exercer outras atividades correlatas.

5.1. A Procuradoria Adjunta do Municipio compete, em
suas areas de atuacao:
I. Examinar e emitir parecer em processo administrativo.
II. Examinar e emitir parecer em processo de licitacéo.
III. Examinar, emitir parecer e aprovar edital de
licitacdo, bem como contrato, convénio, acordo, ajuste e outros
instrumentos congéneres.
IV. Emitir parecer sobre dispensa e inexigibilidade de
licitacéo.
V. Planejar, dirigir e controlar a atuacdo dos 6rgdos
submetidos a sua coordenacéo.



VI. Emitir parecer em Processo Administrativo,
Sindicéncia e Processo Administrativo Disciplinar.

VII. Exercer outras atribuig¢des que lhe forem delegadas
pelo Procurador-Geral do Municipio.

6. A Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e
Gestdo tem a finalidade de, na sua &rea de atuacéo:

I. Propor e difundir modelos, estabelecer normas,
coordenar, acompanhar e supervisionar acdes voltadas para a
modernizacdo da Administracdo Publica Municipal, coordenando a
implantacdo em conjunto com as Secretarias.

II. Executar a prospeccgdo, divulgacdo e captacdo de
recursos externos com entidades e 6rgdos publicos e privados visando
a ampliacdo da capacidade de investimentos.

III. Coordenar o planejamento e a execucdo orgamentaria,
priorizando as metas governamentais (plano anual e plurianual).

IV. Formular, propor, planejar e coordenar a acéo
governamental, mediante a elaboracdo, o acompanhamento e o controle
de planos, programas e projetos globais e regionais, de duracéo
anual e plurianual, e a proposicdo de diretrizes para o
desenvolvimento econdmico e social do Municipio, garantindo a
execucdo do planejamento estratégico do Governo.

V. Integrar esforgcos na esfera dos Governos Federal e
Estadual, bem como entre os Poderes do Municipio, coordenando e
gerenciando o processo de planejamento global das atividades
municipais, visando o melhor atendimento as demandas da sociedade e
o desenvolvimento do Municipio.

VI. Formular, normatizar e coordenar as atividades
relativas a modernizacdo e informacdes institucionais, objetivando o
aprimoramento do modelo da Administracdo Publica Municipal, tendo em
vista a melhoria da qualidade dos servigcos prestados e a otimizacdo
de resultados.

VII. Coordenar, compatibilizar e avaliar a alocacédo de
recursos orcamentdrios e financeiros necessdrios ao cumprimento dos
objetivos e metas governamentais, bem como o acompanhamento da sua
execucgao.

VIII. Promover a elaboracdo e revisdo do Planejamento
Estratégico do municipio, definindo planos, projetos, processos e
indicadores de desempenho.

IX. Estabelecer processo de monitoramento da estratégia
municipal, garantindo o acompanhamento das ac¢des estratégicas por
parte da Direcdo Superior.

X. Promover o alinhamento das acdes setoriais dos oérgéos
municipais com a estratégia governamental.

XI. Coordenar, em conjunto com a Secretaria Adjunta de
Planejamento e Orcamento, a elaboracdo do planejamento global do
Municipio, com énfase no portfédlio estratégico.

XII. Orientar a elaboracdo e a execucdo das atividades
relativas a gestdo para resultados do Municipio, apoiando a Direcéo
Superior na tomada de deciséo.

XIII. Dar suporte a execucgdo do portfdlio estratégico do
Municipio.

XIV. Monitorar e avaliar o desempenho global do
Municipio, colaborando na identificacdo de entraves e oportunidades
na execucgdo de suas atividades e na proposicdo de acdes que visem
assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.

XV. Coordenar a implantacd&o de processos de modernizacdo
administrativa e de melhoria continua, articulando as fungdes de



racionalizacdo, organizacdo e otimizacéo.

XVI. Instituir instrumentos e mecanismos capazes de
assegurar a constante inovacdo na administracdo do Municipio, bem
como a modernizacdo e normatizacdo do seu arranjo institucional.

XVII. Exercer outras atividades correlatas.

XVIII. Responder pelo planejamento, regulacdo, educacéo
e fiscalizacdo wurbanistica no Municipio de Betim, observado o
planejamento municipal e metropolitano, assim como as diretrizes da
politica urbana nacional.

XIX. Ordenar o crescimento da Cidade com a distribuicéo
adequada das atividades urbanas.

XX. Produzir e coordenar a execugdo de projetos de
arquitetura, desenho urbano, comunicacdo visual e mobilidrio urbano.

XXI. Coordenar a integracdo das diretrizes locais de
planejamento as diretrizes metropolitanas.

XXITI. Criar solugdes integradas, visando melhores
condig¢des sociais e econbmicas da populacéo.

XXIII. Articular as politicas e diretrizes setoriais que
interfiram na estruturacdo urbana do Municipio e da Regiéo
Metropolitana.

XXIV. Elaborar e propor, em cardter continuado, estudos
técnicos com objetivos, metas e prioridades, necessarias ao
desenvolvimento de suas finalidades.

XXV. Promover a implementacdo de planos, programas e
projetos estabelecidos no Plano Diretor, bem como a execugdo das
metas e prioridades estabelecidas pelo Governo.

XXVI. Acompanhar a compatibilizacéo da legislacao
Municipal com o planejamento metropolitano, no tocante as funcdes
publicas de interesse do Municipio.

XXVII. Articular-se com instituicdes publicas e
privadas, nacionais e internacionais, objetivando a captacdo de
recursos de investimento ou financiamento para o desenvolvimento da
politica urbana municipal.

XXVIII. Articular-se com os Municipios integrantes da
Regido Metropolitana de Belo Horizonte, com 6rgdos e entidades
federais e estaduais e <com organizagdes privadas, visando a
conjugacdo de esforgcos para o planejamento urbano integrado com a
regido.

XXIX. Fornecer suporte técnico e administrativo ao
Conselho da Cidade, Comissdo Executiva do Plano Diretor e outros
6rgdos relacionados a politica urbana.

XXX. Estabelecer intercdmbio de informacdes com
organizacdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, na
sua area de atuacao.

XXXI. Promover diagndésticos da realidade socioecondmica
local, com vistas a subsidiar o planejamento urbano municipal.

XXXIT. Constituir e manter banco de dados com
informacdes atualizadas necessarias ao planejamento e a elaboracéo
dos programas e planos a serem desenvolvidos.

XXXIII. Exercer poder de policia administrativa, no
tocante a regulacdo e controle das atividades urbanisticas.

XXXIV. Executar a elaboracao, coordenacdao e e}
acompanhamento técnico de projetos e ou estudos basicos, executivos
e de detalhamentos em geral na area da engenharia e arquitetura de
acordo com as demandas de obras e servicos de engenharia definidos
no plano anual e plurianual de governo.

XXXV . Propor Ssistematicamente a atualizacéo da
legislacéo urbanistica do Municipio buscando sua continua



compatibilizacd&o com as normas federais, estaduais e metropolitanas,
preparando os projetos de lei para serem encaminhados ao Poder
Legislativo Municipal.

XXXVI. Orientar gquanto aos levantamentos e pesquisas
necessarias ao planejamento urbano.

XXXVII. Acompanhar e analisar a evolugdo da ocupacgéo
urbana do Municipio, inclusive no seu contexto metropolitano.

XXXVIII. Propor os ajustes necessarios pertinentes aos
planos setoriais de desenvolvimento urbano.

XXXIX. Analisar e propor politicas e diretrizes de
ocupac¢cao urbana.

XL. Analisar e emitir parecer sobre propostas de uso e
ocupacdo do solo face a legislacdo vigente e as diretrizes de
ocupacdo da cidade.

XLI. Assessorar os O6rgdos colegiados com atribuicdes de
deliberacdo e decisdo sobre consultas de uso e ocupacdo do solo.
XLII. Participar de Conselhos e Comissdes de andlise de zoneamento
de uso e ocupacdo do solo.

XLIII. Elaborar diretrizes para parcelamento do solo.

XLIV. Dar suporte a integracdo das politicas setoriais
do Municipio, em especial aquelas relacionadas ao meio ambiente, a
preservacdo do patrimbénio histdérico e cultural, a habitacdo de
interesse social e a mobilidade.

XLV. Analisar e elaborar estudos e projetos de
equipamentos urbanos e comunitdrios, de transportes, de mobilidrio
urbano e de sistema viario.

XLVI. Analisar e elaborar estudos e projetos de desenho
urbano e de atividades temporarias e festividades que envolvam o uso
de espacos publicos.

XLVII. Analisar e propor diretrizes e politicas de
estruturacdo e distribuicdo de equipamentos urbanos e comunitérios,
especialmente nos setores de educacdo, saude, atendimento ao menor,
lazer, recreacdo e abastecimento alimentar;

XLVIII. Elaborar estudos, projetos, planos e programas
nos setores de educacéao, saude, atendimento ao menor, lazer,
recreagdo e abastecimento.

XLIX. Dar suporte a manutencdo atualizada do sistema de
informacdes e demais indicadores necessarios ao planejamento fisico
e operacional dos equipamentos da &rea social.

L. Realizar levantamentos cadastrais, planimétricos e
altimétricos para estudos e projetos de desapropriacdes, sistema

viario, equipamentos urbanos e comunitéarios, reformas e
restauracdes.
LI. Analisar e aprovar projetos arquitetdnicos de

edificacdes particulares, adotando procedimentos pertinentes a cada
tipo de uso ou atividade.

LITI. Analisar e aprovar projetos de parcelamentos
particulares, em todas as modalidades previstas na legislacdo
vigente.

LITII. Desenvolver e fornecer projetos de moradia
popular visando as populacdes de baixa renda.

LIV. Licenciar obras de iniciativa particular, como
construcdes, demolicdes e reformas, bem como as de instalacdes e
estruturas permanentes que 1interferem em sua vizinhanca ou nos
espacos publicos.

LV. Renovar e revalidar as licencas emitidas de sua
competéncia, bem como fornecer licenca para alteracdo de uso da
edificacéo.



LVI. Fornecer certiddes diversas, na Aarea de sua

competéncia.

LVII. Fornecer Certiddo de Habite-se e Baixa de
Construcdo para edificagdes particulares.

LVIII. Vistoriar edificacdes para possibilitar o

fornecimento das certiddes e licencas de sua competéncia.

LIX. TIdentificar dados e informacdes necesséarias ao
processo de planejamento urbano e estabelecer parcerias com as
fontes de informacdes, visando atualizacdo periddica das bases de
dados urbanisticos.

LX. Coordenar a coleta e o tratamento de dados primérios
e secundédrios bem como sua estruturagdo e armazenamento.

LXT. Conceituar e ©padronizar dados e informacdes
produzidos, visando facilitar o entendimento, utilizacéo e
divulgacéao.

LXII. Estabelecer meios apropriados para a divulgacdo
das informagdes que ampliem o acesso da comunidade.

LXIII. Disponibilizar os levantamentos realizados e as
informa¢cdes produzidas, visando subsidiar a implantacdo e o
monitoramento do Plano Diretor bem como possibilitar acesso dos
demais usuérios.

LXIV. Efetuar atendimento ao publico quando necesséario,
direta ou indiretamente, por quaisquer meios de comunicacéo.

LXV. Promover a divulgacdo e utilizacdo das informacdes
produzidas e sistematizadas, de forma a atender a necessidade do
setor publico e as demandas da populacéo.

LXVI. Estabelecer parcerias com a sociedade civil
organizada, buscando a cooperacdo entre agentes publicos e privados,
em especial com conselhos setoriais, universidades e entidades de
classe, visando a producdo e validac&o de informacdes.

LXVII. Publicar, periodicamente, as informacdes
analisadas e produzidas, bem como disponibilizd-las permanentemente
para os 6rgdos informadores e a comunidade.

LXVIII. Exercer outras atividades correlatas.

6.1. A Secretaria Adjunta de Planejamento e Orcamento
tem a finalidade de promover a formulacgdo, a execugdo e a avaliacéo
das politicas publicas e dos planos de governo, visando ao
desenvolvimento econémico e social do Municipio, propor e executar
as politicas relativas ao orcamento anual, garantir a
sustentabilidade fiscal e promover a produtividade na aplicacdo dos
recursos, bem como promover eficiéncia e economicidade na realizacéo
do gasto publico, competindo-lhe:

I. Gerir o processo de elaboragdo e consolidacdo das
propostas de leis do plano plurianual, de diretrizes orcamentéarias e
do orcamento anual.

IT. Estabelecer diretrizes e critérios para a politica
orcamentdria e normas para a elaboracdo e execugcdo do Plano
Plurianual - PPA.

III. Zelar pelo equilibrio fiscal do Governo,
acompanhando periodicamente os principais indicadores fiscais e
adotando as medidas necesséarias a correcéo de eventuais
desequilibrios.

Iv. Fomentar o alcance dos objetivos e metas
governamentais, em consondncia com o plano plurianual e a lei
orcamentdria anual, buscando promover a qualidade do gasto publico.

V. Exercer a orientacdo normativa e a supervisdo técnica
das acdes orcamentdrias na Administracdo Publica Municipal.



VI. Estimar, em parceria com a unidade competente da
Secretaria Adjunta da Fazenda, a disponibilidade de recursos
orcamentdrios destinados a realizacdo dos programas previstos no PPA
e na Lei Orcamentdria Anual.

VII. Acompanhar a observancia aos limites
constitucionais e legais pertinentes, e adotar as medidas
necessarias para o seu cumprimento, no decorrer do exercicio.

VIIT. Proceder as reestimativas fiscais, aptas a
antecipar riscos fiscais ou excessos de arrecadacdo, para fornecer
subsidios para o ajuste orcamentario.

IX. Coordenar, compatibilizar e avaliar a alocacdo de
recursos orcamentdrios e financeiros necessdrios ao cumprimento dos
objetivos e metas governamentais, bem como o acompanhamento da sua
execucgao.

X. Elaborar convénios de interesse do Municipio.

XI. Monitorar e acompanhar e execucdo dos convénios
firmados pelo municipio.

XII. Elaborar e garantir a aprovacdo da prestacdo de
contas de convénios, examinar e aprovar as prestagdes de contas dos
convénios em que o Municipio for participe.

XIII. Propor, discutir e implementar o Plano Estratégico
de Tecnologia da Informacéo.

XIV. Propor, discutir e implementar politicas na &rea de
tecnologia da informacéo.

XV. Planejar, desenvolver e manter a infraestrutura de
tecnologia da informacdo, compreendendo a rede de comunicacgdo de
dados e voz, a Intranet e Extranet e o acesso a Internet.

XVI. Responsabilizar-se pela guarda de dados
institucionais armazenados em meio eletrdnico nos servidores da
Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo e pela sua
disponibilizacgédo para uso pela administracédo.

XVIT. Manter em pleno funcionamento o) parque
computacional.

XVIII. Suporte operacional de aplicativos e dos sistemas
de informacdes e dados.

XIX. Planejar, desenvolver e manter os diversos sistemas
de informacéo.

XX. Adquirir, acompanhar e fiscalizar sistemas
informatizados de terceiros.
XXI. Fomentar, em conjunto com Superintendéncia de

Recursos Humanos, cursos e treinamentos para os servidores publicos,
voltados para a modernizacdo e informatizacdo da Administracdo
Publica.

XXII. Prospectar novas tecnologias da informacédo visando
sua utilizacdo para o desenvolvimento operacional e gerencial.

XXIII. Estabelecer padrdes, normas, metodologias e
especificacdes técnicas de uso geral, que deverdo ser seguidas na
elaboracdo dos processos de aquisigcdo de produtos e servicos de
tecnologia da informacdo e comunicacéo.

XXIV. Identificar dados e informacdes necessdrias ao
processo de planejamento urbano e estabelecer parcerias com as
fontes de informacdes, visando atualizacdo periddica das bases de
dados da Diretoria de Politicas Urbanas.

XXV. Coordenar, implantar e manter atualizado um Sistema
de Informacdes fisicas, territoriais, sociais e econdmicas em uma
unica base georeferenciada, tendo por finalidade o acompanhamento do
desenvolvimento e das transformagcdes da Cidade, subsidiando a
atuacdo de todo o municipio.



XXVI. Executar trabalhos relativos a sistematizacdo da
informacdo do acervo bibliogrédfico e documental da Diretoria de
Politicas Urbanas, visando seu armazenamento e recuperacdo.

XXVITI. Supervisionar o desenvolvimento e a
sistematizacéo de um conjunto de informacdes estratégicas,
essenciais e necessédrias para o conhecimento da realidade em que
atua o governo, para a gestdo efetiva e democréatica.

XXVIII. Consideram-se produtos e servigcos de tecnologia
da informacdo e comunicacéo.

a) Software: programas, sSistemas ou servicos de projeto,
desenvolvimento e manutencdo que atendam as necessidades
operacionais e/ou gerenciais das Areas demandantes.

b) Hardware: computadores e seus periféricos.

c) Rede: dispositivos e/ou servigos que permitam ligar
mais de um computador e periféricos de modo que estes compartilhem
funcgbes, servicos ou informacdes.

d) Telecomunicacéo: equipamentos e/ou servicos que
envolvam a transmissdo de informacdo & distédncia de simbolos,
caracteres, sinais, escritos, 1imagens, sons ou informacgdes de
qualquer natureza, por meios elétricos, radiocelétricos, oépticos ou
quaisquer outros processos eletromagnéticos.

XXIX. Consultoria: servicos de natureza técnica
especializada no campo das Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo.

XXX . Exercer outras atividades correlatas.

6.2 A Secretaria Adjunta da Fazenda tem a finalidade de
planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e
avaliar a politica tributdria e fiscal, a gestdo dos recursos
financeiros e responsabilizar-se pela sua implementacdo, provimento,
controle e administracdo dos recursos financeiros necessarios a
consecucdo dos objetivos da administracdo puUblica municipal,
competindo-lhe:

I. Subsidiar a formulacdo, promover a execugéo,
controle, o acompanhamento e a avaliacdo das politicas tributéria e
fiscal do Municipio.

IT. Gerir o Sistema Tributdrio Municipal para garantir
efetivacdo do potencial contributivo da economia e assegurar o
controle da arrecadacdo tributéaria.

III. Promover a gestdo dos recursos financeiros e o
efetivo controle dos gastos puUblicos para viabilizar a execucdo
financeira das politicas governamentais.

Iv. Elaborar a legislacao tributaria municipal,
assegurar a sua correta interpretacdo e aplicacdo e promover a
conscientizacdo sobre o significado social do tributo.

V. Gerir o processo de arrecadacdo dos tributos
estaduais por meio do acompanhamento, apuracdo, andlise e controle
da integralidade de seus produtos.

VI. Promover o registro e o controle administrativo das
atividades econdémicas sujeitas a tributacéo.

VII. Exercer o controle das atividades econdémicas, na
forma da legislacdo tributédria e fiscal, para assegurar a
compatibilidade entre a real capacidade contributiva da economia e a
receita eletiva.

VIII. Formalizar e exercer controle do crédito
tributdrio e dos procedimentos relacionados a sua ligquidacédo. IX.
Rever, em instédncia administrativa, o crédito tributdrio constituido
e questionado pelo contribuinte.

X. Representar e defender o Municipio,

o
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administrativamente em processos de natureza tributaria.

XI. Exercer o controle e a cobranca da divida ativa de
natureza tributéria.

XII. Aplicar medidas administrativas e ©penalidades
pecuniérias, inclusive para o procedimento criminal cabivel nos
delitos contra a ordem tributéaria.

XIII. Conduzir, promover, examinar, autorizar e negociar
a contratacdo de empréstimos, financiamentos ou outras obrigacdes
contraidas por o6rgdos ou entidades da administracdo publica
municipal, relativas a programas e projetos previamente aprovados,
bem como estabelecer normas para concessdo de fianca, aval ou outra
forma de garantia oferecida pelo Tesouro Municipal.

XIV. Exercer a orientacdo, supervisdo e a fiscalizacéo
das atividades de administracdo financeira do Municipio;

XV. Exercer a administracdo da divida publica municipal,
a coordenacdo e a execucdo da politica de crédito publico, a
centralizacdo e a guarda dos valores mobilidrios.

XVI. Exercer orientacdo, apuracdo e correcdo disciplinar
sobre seus servidores mediante a instauracdo de sindicéncia,
inquérito e processo administrativo disciplinar e =zelar por suas
unidades administrativas e pelo patrimdnio.

XVII. Manter programas, projetos e atividades de
desenvolvimento e aperfeicoamento permanente do pessoal fazendario,
indispenséaveis ao cumprimento de seus objetivos.

XVIII. Confeccionar a prestacdo de contas do Municipio
com os o6érgdos de controle, com a administracdo dos sistemas de
Tecnologia da Informacdo relativos aos mesmos.

XIX. Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos
relacionados a politica tributédria, fiscal, econdmica e financeira.

XX. Exercer outras atividades correlatas.

6.3. A Secretaria Adjunta de Administracdo tem a
finalidade de execucdo da administracdo de pessoal, do patrimdbnio,
de material, da medicina e seguranca do trabalho, dos bens mbéveis e
iméveis publicos do Municipio, da manutencdo e conservacdo dos
mesmos, competindo-lhe:

I. Desenvolver, orientar e implementar acdes e politicas
de recursos humanos, direcionadas a captacéo, qualificacéo,
avaliacdo, valorizacdo do servidor publico, gerir a politica de
satde ocupacional no &ambito do Poder Executivo da Administracéo
Puiblica Municipal.

IT. Promover a orientagdo normativa, a superviséo
técnica, a fiscalizacdo, a execucgdo, o controle das atividades de
administracdo e pagamento de pessoal da Administracdo Publica do
Poder Executivo Municipal.

III. Coordenar, dirigir e executar a politica de compra
e contratacdo do Municipio, por meio de Processo Administrativo de
Compra, gerido por esta Secretaria.

IV. Realizar o controle da frota de veiculos prépria e
terceirizada do Municipio, inclusive no que se refere a sua
manutencado.

V. Executar as atividades de servigos gerais de
manutencdo e conservacdo, necessarias a Administracdo Publica
Municipal.

VI. Exercer outras atividades correlatas.

6.4. A Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Econdmico
tem a finalidade de ©planejar, organizar, dirigir, coordenar,



executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do
Municipio relativas a promocdo e ao fomento da indastria, do
comércio e dos servicos, a gestdo e desenvolvimento de sistemas de
producédo, transformacdo, expansdo, distribuicdo e comércio e prestar
assessoramento em assuntos referentes ao setor, competindo-lhe:

I. Formular e coordenar a politica municipal de
Desenvolvimento Econdmico e supervisionar sua execucdo nas
instituic¢des que compdem sua area de competéncia.

ITI. Formular planos e programas em sua Aarea de
competéncia observando as diretrizes gerais de Governo em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Financas. Planejamento e
Gestédo.

IIT. Articular-se com os 6érgdos e entidades municipais,
em especial os das funcgdes de agricultura, pecudria e abastecimento,
ciéncia e tecnologia, meio ambientes, infraestrutura, turismo e de
desenvolvimento regional e politicas urbanas, visando a integracdao
das respectivas politicas e acdes.

IV. Promover agdes gque visem a atracdo de novos
empreendimentos para o Municipio, a modernizacdo e desenvolvimento
das empresas Jja& instaladas e a expansdo dos seus negbdcios nos
mercados interno e externo.

V. Articular-se com instituic¢des dos governos estadual e
federal visando participacdo nas discussdes sobre formulacédo e
implementacdo de politicas e programas, tendo em vista os interesses
do Municipio e dos setores-alvo da finalidade da Secretaria.

VI. Participar da formulacéo de instrumentos e
mecanismos de apoio e fomento aos setores-alvo da Secretaria.

VII. Articular-se com entidades representativas do setor
empresarial em niveis local e regional, visando a identificacdo e
promocédo de localizagdes industriais nas varias regides do Municipio
e o0 apoio a iniciativas locais relacionadas ao desenvolvimento dos
setores—-alvo da Secretaria.

VIII. Manter intercémbio com instituicdes nacionais e
internacionais, assim como com entidades representativas da
iniciativa privada e de organizacdes ndo governamentais, visando
cooperacdo técnica, financeira e operacional de interesse do
Municipio e dos setores-alvo da Secretaria.

IX. Promover a realizacdo de contratos, convénios,
acordos ou ajustes com o6rgdos e entidades afins, visando ao
desenvolvimento dos setores-alvo da Secretaria.

X. Promover acdes visando o) inter-relacionamento
comercial, financeiro e técnico da economia municipal com os
mercados nacional e internacional.

XI. Promover levantamentos e estudos que subsidiem a
formulagcdo de programas para o desenvolvimento dos setores-alvo e
manter cadastros e bancos de dados relativos aos temas de interesse
da Secretaria.

XII. Definir diretrizes gerals para os planos e acgdes
dos o6rgdos e entidades da é&rea de competéncia da Secretaria e
exercer a coordenagdo, o acompanhamento e a supervisdo desses.

XIII. Articular-se com os 6rgdos e entidades que atuam
no incentivo ao artesanato municipal, coordenando as acgdes
pertinentes.

XIV. Formular, coordenar e supervisionar a politica
municipal de seguranca alimentar.

XV. Gerenciar o funcionamento dos Restaurantes Populares
de acordo com a legislacédo pertinente.

XVI. Prestar contas da arrecadacdo dos recursos advindos



dos Restaurantes Populares.
XVII. Coordenar as acgbdes dos servicos de manutencédo,
ampliacdo e reforma dos Restaurantes Populares.
XVIII. Planejar e articular a politica de seguranca
alimentar nutricional e abastecimento.
XIX. Exercer outras atividades correlatas.

7. A Secretaria Municipal de Auditoria e Controle
Interno tem a finalidade de assessoramento técnico ao Prefeito
Municipal, competindo- -lhe:

I. Verificar a regularidade da programacdo orcamentdria
e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execucdo dos programas de governo e do orcamento do
Municipio.

ITI. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade, da gestéo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos &érgdos e entidades da
administracdo direta e indireta municipal, bem como da aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado.

IITI. Exercer o controle das operacdes de crédito, avais
e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio. 1IV.
Fiscalizar o empenho prévio das despesas da administracdo direta e
indireta.

V. Examinar a escrituracdo contdbil e a documentacdo a
ela correspondente, verificando os balancetes, os saldos em caixa e
em Dbancos, e o0s valores de todas as unidades da administracéo
municipal.

VI. Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitacgdes e contratos.

VII. Acompanhar a contabilizacéo dos recursos
provenientes de celebracdo de convénios examinando as despesas
correspondentes.

VIII. Verificar os atos de aposentadoria para posterior
registro no Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

IX. Normatizar o sistema de controle interno da
Administracdo Publica Municipal.

X. Verificar a efetividade dos instrumentos de controle,
por meio de Auditorias.

XI. Exercer outras atividades correlatas.

8. A Secretaria Municipal de Esportes tem a finalidade
de planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e
avaliar as acgdes setoriais a cargo do Municipio que visem ao fomento
e ao desenvolvimento dos programas, projetos e atividades relativos
ao esporte, recreacdo e lazer, competindo-lhe:

I. Formular e coordenar a politica municipal de esportes
e supervisionar sua execucdo nas instituicdes que compdem sua Aarea
de competéncia.

ITI. Formular planos e programas em sua Aarea de
competéncia observando as diretrizes gerais de Governo, em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e
Gestédo.

III. Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e
controlar as atividades setoriais, a cargo do Municipio, relativas
ao esporte, recreacgdo e lazer.

IV. Exercer outras atividades correlatas.

9. A Secretaria Municipal de Satde tem a finalidade de



planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e
avaliar as agdes setoriais a cargo do Municipio relativas a
prevencao, preservacdo e recuperacdo da saude da populacéao,
competindo lhe:

I. Formular e coordenar a politica municipal de Sautude e
supervisionar sua execucdo nas instituicdes que compdem sua area de
competéncia.

ITI. Formular planos e programas em sua Aarea de
competéncia, observadas as determinacdes governamentais em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e
Gestédo.

III. Gerenciar, coordenar, controlar e avaliar o Sistema
Unico de Satde em Betim.

IV. Participar da formulacédo e coordenar a execucgdo da
politica de Sistema Unico de Saude no Municipio.

V. Acompanhar, controlar e avaliar as unidades
hierarquizadas do Sistema Unico de Satde no Municipio.

VI. Coordenar e, em cardter complementar, executar acdes
e servicos de vigilédncia epidemioldgica, vigildncia sanitéaria,
alimentacdo, nutricdo e saude do trabalhador.

VII. Participar, junto com érgdos afins, do controle dos
agravos do meio ambiente, que tenham repercussdo na saude humana.

VIIT. Coparticipar da formulacéo da politica de
saneamento bésico.

IX. Participar das acgdes de controle e avaliacdo das
condicdes e do ambiente do trabalho.

X. Formular, executar, acompanhar e avaliar, em caréater
suplementar, a politica de insumos e equipamentos para saude.

XI. Coordenar as unidades assistenciais de satde no
dmbito do Municipio.

XII. Coordenar a rede municipal de laboratédrios de saude
publica e hemocentros, e gerir as unidades que permanecam em sua
organizacdo administrativa.

XIII. Estabelecer normas, em cardter suplementar, para o
controle e avaliacdo das acdes e servicos de saude no Municipio.

XIV. Formular normas e estabelecer padrdes, em carater
suplementar, de procedimentos de controle de qualidade para produtos
e substancias de consumo humano.

XV. Promover a formacdo e o aperfeicoamento dos
profissionais da é&rea de saude. XVI. Exercer outras atividades
correlatas.

9.1. A Secretaria Adjunta de Satde, além de auxiliar nas
atividades supra relatadas, compete na sua area de atuacéo:

I. Assessorar o Secretdrio Municipal de Sautde nas A&reas
técnica e administrativa do 6rgéo.

ITI. Planejar, dirigir e controlar a atuacdo dos dérgaos
submetidos a sua coordenacéo.

III. Exercer outras atribuicdes que 1lhe forem delegadas
pelo Secretdrio de Municipal de Saude.

IV. Exercer outras atividades correlatas.

10. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem a
finalidade de planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar,
controlar e avaliar as acgdes setoriais a cargo do Municipio que
visem ao fomento e ao desenvolvimento social da populacdo, a
assisténcia social e a protecdo de criancas e adolescentes, idosos e

pessoas com deficiéncia, competindo-lhe:



I. Formular e coordenar a politica municipal de
Assisténcia Social e supervisionar sua execuc¢do nas instituig¢des que
compdem sua area de competéncia.

ITI. Formular planos e programas em sua Aarea de
competéncia observando as diretrizes gerais de Governo em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Financas, de Planejamento
e Gestao.

III. Promover e divulgar ac¢des que garantam a eficacia
das normas vigentes de defesa dos direitos humanos estabelecidos na
Constituicdo da Republica, na Declaracdo Americana dos Direitos e
Deveres Fundamentais do Homem, na Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos e em acordos dos quais o Brasil seja signatério.

IV. Elaborar e divulgar diretrizes e executar acdes de
uma politica de atendimento, promocdo e defesa dos direitos da
crianca, do adolescente e do jovem do Municipio, executando-a direta
ou indiretamente.

V. Elaborar e divulgar diretrizes e executar acdes de
uma politica de incremento dos postos de trabalho, bem como
ampliacdo da renda.

VI. Promover e divulgar acgdes que garantam a eficécia
das normas vigentes de defesa dos direitos do trabalhador.

VII. Formular e coordenar a definicdo de politicas
publicas, bem como executar ac¢des na area da organizacdo do trabalho
e da geracdo de emprego e renda, em especial o fomento as politicas
de primeiro emprego, visando promover um desenvolvimento solidario,
cooperativo e socialmente justo no Municipio.

VIII. Exercer outras atividades correlatas.

11. A Secretaria Municipal da Educacédo tem a finalidade
de planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e
avaliar as acgdes setoriais a cargo do Municipio relativas a garantia
e a promocdo da Educacdo, com a participacdo da sociedade, com
vistas ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e para o trabalho, competindo-lhe:

I. Formular e Coordenar a Politica Municipal de Educacéao
e supervisionar sua execucdo nas instituicdes que compdem sua Aarea
de competéncia.

ITI. Formular Planos e programas em sua Aarea de
competéncia, observando diretrizes gerais do Governo, em articulacéo
com a Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e Gestéo.

III. Desenvolver parcerias com a Unido, Estados,
Municipios e organizacdes nacionais e internacionais, na forma da
Lei.

IV. Coordenar a gestdo e adequacdo da rede de ensino
municipal, o planejamento e a caracterizacdo das obras a serem
executadas em prédios escolares, o aparelhamento e o suprimento das
escolas e as acdes de apoio ao aluno.

V. Exercer outras atividades correlatas.

11.1 A Secretaria Adjunta Pedagdgica e Administrativa da
Educacdo, além de auxiliar nas atividades inerentes a Secretaria
Municipal da Educacédo, compete:

I. Assessorar o Secretédrio Municipal da Educacdo nas
dreas técnicas, administrativas e pedagdégicas do dérgédo.

IT. Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar,
controlar e avaliar as acgdes na esfera de contetdo, normatizacdo e
acdes pedagbdgicas com vistas ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo, promovendo o aprendizado na rede municipal, ©para o



exercicio da cidadania e para o trabalho.

III. Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do
ensino publico municipal.

IV. Promover e acompanhar as ac¢des de planejamento e
desenvolvimento dos curriculos e programas e a pesquisa referente ao
desenvolvimento escolar, viabilizando a organizacéo e o
funcionamento da escola.

V. Realizar a avaliacdo da educacdo e dos recursos
humanos no setor.

VI. Coordenar a gestdo e a adequacdo da rede de ensino
municipal, o planejamento e a caracterizacdo das obras a serem
executadas em prédios escolares, aparelhamento e o suprimento das
escolas municipais.

VII. Exercer outras atividades correlatas que lhe forem
delegadas pelo Secretdrio Municipal da Educacéo.

11.2 A Secretaria Adjunta da Educacdo Infantil, além de
auxiliar nas atividades inerentes a Secretaria Municipal de
Educacdo, compete:

I. Assessorar o Secretdrio Municipal da Educacdo nas
dreas técnicas e pedagdgicas do dérgédo.

II. Coordenar a gestdo e a adequacgdo da rede de ensino
infantil municipal, o planejamento e a caracterizacgdo das obras a
serem executadas em prédios escolares, o0 aparelhamento e ©
suprimento dos Centros Infantis e agdes de apoio ao aluno.

ITII. Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar,
controlar e avaliar as acgdes na esfera de contetdo, normatizacdo e
acdes pedagbdbgicas, com vistas ao pleno desenvolvimento da crianca,
seu preparo, promovendo o aprendizado na rede Infantil de Ensino
para o exercicio da cidadania.

IV. Exercer a supervisdo das atividades dos &érgédos e
entidades de sua area de competéncia.

V. Planejar, dirigir e controlar a atuacdo dos b6rgédos
submetidos a sua coordenacéo.

VI. Exercer outras atividades correlatas que 1lhe forem
delegadas pelo Secretdrio Municipal da Educacéo.

12. A Secretaria Municipal de Obras Publicas tem a
finalidade de planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar,
controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do Municipio
relativas a obras publicas, especialmente nos aspectos de
infraestrutura viaria, estrutura operacional e logistica, mecanismos
de regulacédo e concessdo de servicos, fiscalizacdo de limpeza de
pracas, parques, jardins e logradouros, competindo-lhe:

I. Formular e coordenar a politica municipal de obras
publicas e supervisionar sua execucdo nas instituicdes que compdem
sua area de competéncia.

ITI. Formular planos e programas em sua Aarea de
competéncia, observadas as determinacdes governamentais, em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e
Gestdo - SEFPLAG.

III. Programar, coordenar e controlar a execucgdo das
obras publicas do Municipio, em sua &rea de competéncia, e
participar da programacdo e da coordenacdo das atividades a serem
executadas nas Areas de saneamento urbano.

IV. Elaborar e propor planos, programas e projetos
relativos as obras publicas e acompanhar as acgdes referentes a sua
execucgao.



V. Buscar novos modelos de financiamento, que assegurem,
primordialmente, recursos para a manutencdo e a operacdo da infra- -
estrutura viadria e obras publicas.

VI. Consolidar mecanismos de articulacdo institucional
entre as esferas de governo, visando a integracdo do planejamento e
gestdo e a viabilizacdo de projetos e obras publicas de interesse
estratégico para o Municipio.

VII. Planejar, coordenar, controlar a execucdo de
servicos publicos.

VIII. Fiscalizar a limpeza de parques, pracas, jardins e
logradouros puUblicos.

IX. Estruturar e administrar os cemitérios publicos do
Municipio.

X. Exercer outras atividades correlatas.

13. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentdvel tem a finalidade de planejar, organizar,
dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as acgdes setoriais
a cargo do Municipio relativas a protecdo e a defesa do meio
ambiente, ao gerenciamento dos recursos hidricos e a articulacdo das
politicas de gestéo dos recursos ambientais, visando ao
desenvolvimento sustentédvel, competindo-lhe:

I. Formular e coordenar a politica municipal de Meio
Ambiente e supervisionar sua execu¢do nas instituig¢des qgque compdem
sua area de competéncia.

ITI. Formular planos e programas em sua Aarea de
competéncia, observadas as determinacdes governamentais, em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e
Gestédo.

III. Promover a aplicacdo da legislagdo e das normas
especificas de meio ambiente e recursos naturais, bem como coordenar
e supervisionar as acgdes voltadas paia a protecdo ambiental.

IV. Zelar pela observadncia das normas de preservacéo,
conservacdo, controle e desenvolvimento sustentdvel dos recursos
ambientais, em articulacdo com o6rgaos federais, estaduais e
municipais.

V. Planejar, propor e coordenar a gestdo ambiental
integrada no Municipio, com vistas a manutencdo dos ecossistemas e
do desenvolvimento sustentével.

VI. Articular-se com os organismos que atuam na &area do
meio Ambiente, com a finalidade de garantir a execucdo da politica
ambiental do Municipio.

VII. Formular a politica ambiental de coleta e
destinacdo de residuos sdélidos, promovendo a coleta seletiva.

VIII. Realizar, coordenar, dirigir e controlar a limpeza
urbana do Municipio.

IX. Conservar, coordenar, controlar e fiscalizar os
parques, pracas, viveiros e jardins do Municipio.

X. Estabelecer e consolidar, em conjunto com 6rgdos e
entidades que atuam na &rea ambiental, as normas técnicas a serem
por eles observadas, coordenando as acgdes pertinentes.

XI. Identificar os recursos naturais do Municipio
essenciais ao equilibrio do meio ambiente, compatibilizando as
medidas preservacionistas e conservacionistas com a exploracéo
racional, conforme as diretrizes do desenvolvimento sustentéavel.

XII. Coordenar e supervisionar planos, programas e
projetos de protecdo de mananciais e de gestdo ambiental de bacias
hidrogréaficas.



XIII. Coordenar e supervisionar as atividades relativas
a qualidade ambiental e ao controle da poluicéo.

XIV. Coordenar e supervisionar as atividades relativas a
preservacdo, conservagcdo e uso sustentdvel das florestas e da
biodiversidade, ai incluidos os recursos ictiolégicos.

XV. Coordenar e supervisionar as atividades relativas a
preservacdo, conservacdo e uso multiplo e sustentdvel dos recursos
hidricos;.

XVI. Coordenar o Zoneamento Ambiental do Municipio, em
articulacdo com instituicdes federais e estaduais.

XVII. Planejar e coordenar planos, programas e projetos
de educacdo e extensdo ambiental.

XVIII. Representar o Governo do Municipio no Conselho
Estadual de Meio Ambiente e em outros conselhos nos quais tenha
assento os o6rgdos ambientais e de gestdo dos recursos naturais do
Municipio.

XIX. Homologar e fazer cumprir as decisdes do Conselho

Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CODEMA - observadas as normas
legais pertinentes.
XX. Estabelecer cooperacdao técnica, financeira e

institucional com organismos nacionais e internacionais, visando a
protecdo ambiental e ao desenvolvimento sustentdvel do Municipio.
XXI. Propor a formulacdo da politica global do Municipio relativa as
atividades setoriais de saneamento ambiental e supervisionar a
execucdo na sua area de competéncia.

XXII. Planejar e organizar as atividades de controle e
fiscalizacdo referentes ao uso dos recursos ambientais do Municipio
e ao combate da poluicdo, definidas na legislacdo federal, estadual
e municipal.

XXIII. Definir as normas e procedimentos referentes ao
licenciamento ambiental a cargo do Municipio.

XXIV. Definir os indices de gqualidade para cada regiédo
do Municipio a serem observados na concessdo do licenciamento
ambiental, considerando a qualidade do ar, da &gua, do solo, do
subsolo, da fauna, da flora e da cobertura florestal, aferidos pelo
monitoramento sistemdtico e permanente da situacdo ambiental do
Municipio.

XXV. Propor normas a serem estabelecidas para os
procedimentos referentes ao licenciamento ambiental, observadas as
deliberacdes pertinentes.

XXVI. Estabelecer padrdes diferenciados de qualidade
ambiental, levando em conta as peculiaridades locais, dos
ecossistemas e dos recursos hidricos.

XXVII. Promover a fiscalizacgdo ambiental integrada ao
Estado.

XXVIII. Estabelecer normas técnicas e operacionais para
o policiamento de defesa do meio ambiente no Municipio.

XXIX. Exercer outras atividades correlatas. Paragrafo
unico. Para os efeitos desta Lei, recursos ambientais sdo os
recursos bidticos e abidticos existentes no territdédrio do Municipio,
essenciais a manutencdo do meio ambiente ecologicamente equilibrado
e a sadia qualidade de vida da populacdo, compreendendo a atmosfera,
as aguas interiores, superficiais e subterrdneas, o solo, o subsolo,
os elementos da biosfera, as florestas, a fauna e a flora.

14. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica tem a
finalidade de assistir ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuicdes, atuar nas atividades de combate e controle da



criminalidade; dar suporte com agdes de apoio e protecdo ao atingido
e ou em iminéncia de serem atingidas por catéstrofes, adversidades
climdticas e afins, atuando na protecdo do patrimbénio publico e na
ordem publica, competindo-lhe:

I. Formular planos e programas em sua éarea de
competéncia observando as diretrizes gerais do Governo, em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e
Gestdo - SEFPLAG.

IT. Exercer as atividades de seguranca publica no
combate a violéncia e aos ilicitos penais, com énfase na prevencéo
da violéncia e realizacdo de programas sociais. III. Estabelecer
medidas prevencdo a acidentes e catédstrofes naturais, com a
minimizacdo e a reparacdo de seus efeitos, protegendo a vida e os
direitos do cidadéao.

IV. Formular uma politica de cooperacdo e integracdo na
drea de seguranca publica, promover, coordenar e/ou colaborar com
medidas preventivas e repressivas que visem a promocdo da seguranca,
da paz e do bem comum. V. Fomentar a acdo conjunta dos setores
ligados aos assuntos de seguranca publica nas esferas federal,
estadual e municipal, com o intuito de melhor cuidar da seguranca do
cidadéao.

VI. Coordenar e implementar acdes em area de risco.

VII. Implantar ac¢des corretivas e preventivas na &area da
Defesa Civil.

VIII. Coordenar acdes de apoio e suporte a populacdo em
caso de desastres e ou catédstrofes naturais e outros sinistros que
provoquem danos a propriedade, aos bens publicos e privados e riscos
a vida.

IX. Promover a seguranga e a guarda do patrimbnio
publico, dos bens culturais e das &areas de preservacdo do patriménio
natural do Municipio, bem como a ordem puUblica nestes locais.

X. Promover o apoio e a reinsercdo a sociedade do
dependente de drogas, bem como divulgar praticas de prevencdo e
combate ao uso de drogas no admbito municipal e planejar, coordenar e
implementar, dentro dos seus limites de competéncia, as politicas de
defesa social e antidrogas.

XI. Garantir maior participacdo do Jjovem na vida
politica do Municipio e criar acgdes governamentais direcionadas ao
publico jovem.

XIT. Elaborar e coordenar politicas publicas que
garantam a integracdo e participacdo do jovem nos processos social,
econdmico, politico e cultural do Municipio.

XIII. Atuar, em parceria com os demais ©O6rgdos e
entidades, no combate e prevencdo a exploracdo sexual de menores e
adolescentes.

XIV. Proteger e reagir contra as 1invasdes de imdveis
publicos dominicais, de uso comum e de uso especial do Municipio de
Betim.

XV. Exercer outras atividades correlatas.

14.1 A Secretaria Adjunta de Seguranca Publica, em suas
dreas de atuacgdo, compete:

I. Assessorar de forma direta e imediata ao Secretéario
Municipal de Seguranca Publica, nas areas técnicas e administrativas
do é6rgdo, além de auxiliar nas atividades da Secretaria Municipal.

IT. Exercer outras atividades correlatas.”. Art. 3° O
Art. 9° da Lei n° 5829, de 29 de dezembro de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redacdo: “Art. 9° 0Os 6rgdos que compdem a estrutura
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(Art. 7° revogado pela Lei n° 6158, de 27/1/2017).

- As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei

80

Art.



correrdo por conta da autorizacdo dos créditos adicionais aprovados
através da Lei Municipal 5.829, de 29 de dezembro de 2014.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacédo, retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de 2015.

Art. 10 - Revogam-se as disposicdes em contrario em
especial os artigos 1°, 8°, 9°, 16, 18, 22, 23, da Lei Municipal n°
5829, de 29 de dezembro de 2014.

Prefeitura Municipal de Betim, 13 de fevereiro de 2015.

Carlaile Jesus Pedrosa
Prefeito Municipal
(Origindria do Projeto de Lei n° 007/15, de autoria do Poder
Executivo Municipio)



