LEI N° 5661, DE 09 DE JANEIRO DE 2014

ALTERA O ANEXO I, DO QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRACAO, CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, EXTINGUINDO O GRUPO OCUPACIONAL AH, CONSTANTE
NA LEI N° 2.886, DE 24 DE JUNHO DE 1996, INSTITUI A ESTRUTURA
HIERARQUICA DA GUARDA MUNICIPAL, ACRESCENTA O § 9° AO ARTIGO 12, DA
LEI N° 2886, DE 24 DE JUNHO DE 1996, REGULAMENTANDO AS ESCALAS DE
TRABALHO DA GUARDA MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Povo do Municipio de Betim, por seus representantes,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Administracdc, Cargos de Provimento Efetivo, o Grupo Ocupacional
AH, constante na Tei n° 2886, de 24 de junho de 1906,

Pardgrafe dnice = 0O cargo de Guarda Municipal
pertencente ao Grupo Ocupacional AH, passa a J#ntegrar o Grupo
Provimento Efetivo. (Art 1°revogado pela Lei n° 5662, de 20/1/2014).

carreira.(Redacdo original).

Art. 2° - Fica estabelecida a exigéncia de diploma em
curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo - MEC, para
0 iIngresso na carreira de Guarda Municipal, além dos critérios ja
estabelecidos na Lei n° 3449, de 02 de abril de 2001.(Art. 2° com

redacdo dada pela Lei n° 6924, de 20/10/2021).

AFt. 32 = Ao anexo 1+, do Quadro Setorial da
de junho de 1996, serd acrescido em seu teor o cargo da carreira de
Gu&ﬂda#%%%pa%—p&e—de%%e—eem—a%eg-b&née—fed&%e—' ' ' ! =geu
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(Art. 3° revogado pela Lei n® 5662, de 20/1/2014).




Art. 4° - 0O anexo 1V, que descreve a Natureza Geral das
Classes constante na Lei n° 2.886, de 24 de junho de 1996, passa a
vigorar com O seguinte acréscimo:

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
ANEXO 1V
NATUREZA GERAL DAS CLASSES
IV.A - QUADRO SETORIAL DE ADMINISTRAGCAO: CLASSE DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

CLASSES E DESCRIGAO
ESCOLARIDADE
MINIMA
NIVEL SUPERIOR Executar acdes preventivas na

protecdo a populacdo, bens, servicos
e instalacdes do Municipio; exercer
24 as funcsées de Inspetor, Sub-
Inspetor, Guarda Municipal Nivel 1,
11, 111, quando nomeado; desempenhar
atividades de supervisdo e rondas
nos proéprios do Municipio;
distribuir as tarefas aos seus
subordinados e ou transmitir ordens
e orientacdo de seus superiores
hierdrquicos; orientar e fiscalizar
a atuacdo dos seus subordinados no
trato com 0 publico € nas situacdes
decorrentes de suas atividades;
inspecionar 0s equipamentos
utilizados; inspecionar a
apresentacdo individual dos seus
subordinados e tomar as providéncias
necesséarias; zelar pela disciplina
de seus subordinados; apoiar as
acdes de socorro e ©protecdo as
vitimas de calamidades publicas,
participando das ac¢ées em conjunto
com a defesa civil; controlar a
assiduidade e pontualidade dos seus

GUARDA MUNICIPAL subordinados, notificando as
irregularidades; apurar os fatos
disciplinares de que tiver

conhecimento, através de Processo
Sumario; exercer a funcidao de monitor

na instrucéo profissional aos
integrantes da Guarda Municipal;
desempenhar atividades de
planejamento, gerenciamento e

coordenacdo, das acées de Seguranca
Piblica do Municipio; planejar e
gerenciar o emprego do efetivo de
sua responsabilidade; atuar como
profissional de Seguranca Publica
Municipal, propondo e desenvolvendo
acdes de corresponsabilidade entre
0S o6rgdos publicos, sociedade civil




e comunidade em geral; orientar
diretamente os seus subordinados nas

situacdes decorrentes de suas
atividades; intermediar a
colaboracéao entre os seus

subordinados, servidores de outros
6rgdos publicos e a comunidade em
geral; planejar e coordenar os
servicos € operacdes de sua area de
abrangéncia; supervisionar a
elaboracdo das escalas de servico;
estudar, propor e desenvolver
medidas para O aperfeicoamento de
seus subordinados; gerir e
supervisionar acdes de controle do
transito municipal de pedestres e
veiculos na drea de suas
atribuicées, quando necessario, noOs
termos da Lei; coordenar a seguranca
de dignitarios, quando necesséario;
coordenar as acdes de prevencdo e
combate a incéndios € no suporte
badsico da vida, quando necesséario;
assumir a chefia do Comando quando
designados pelo Comandante.

Art. 5° - Ficam suprimidos os cargos de Inspetor e Sub-
Inspetor do anexo 1.B - Classes de Cargos de Provimento em
Comissdo, 0S cdédigos AC-26 e AC-27, e do anexo VI-B - Tabela de
Vencimentos das Classes de Cargos em Comissdo do Quadro Setorial da
Administracdo, constantes da Lei n°® 2.886, de 26 de junho de 1996.

Art. 6° - Ficam instituidas as funcoées de confianca para
0 preenchimento da estrutura hierdrquica da Guarda Municipal de
Betim, especificadas conforme o Anexo | da presente Lei.

§ 1° - As nomeacdes das funcgdes de confianca de que
tratam 0 “caput” deste artigo serdo realizadas de acordo com as
necessidades verificadas pela Secretaria Municipal de Governo, por
meio de Portaria, obedecendo aos critérios constantes no art. 18,
Pardgrafo tunico, e art. 143, incs. I, 11, 111 e 1V, da Leil n°
5.343, de 31 de maio de 2012.

§ 2° - As funcdes de confianca de que trata o “caput”
deste artigo sio consideradas de relevante interesse publico € néao
serdo remuneradas.

Art. 7° - As atribuicdes especificas das funcdes de
confianca de Inspetor e Sub-Inspetor sio, respectivamente, aquelas
previstas nos artigos 20 e 21 da Lei n° 5343, de 31 de maio de
2012.

Art. 8° - Sdo atribuicdes especificas da funcdo de
confianga de Guarda Municipal de Nivel III:

I - executar acoes preventivas na protecdo a populacéo,
bens, servicos e instalacdes do Municipio;




Il - desempenhar atividades de protecdo do patriménio
publico municipal, no sentido de prevenir a ocorréncia interna e
externa de qualquer infracdo penal, inspecionando as dependéncias
dos préprios, fazendo rondas nos periodos diurno e noturno;

III - conduzir viaturas, conforme escala de servico;

IV - efetuar ronda motorizada nos parques, pracas €
logradouros publicos municipais, conforme escala de servigo;

V - assumir a funcdo de comandante da equipe da qual

seja integrante, na auséncia de um superior, observando as normas
de hierarquia e antiguidade;

V1 - desempenhar atividades de supervisido e rondas nos
préprios do Municipio, dando apoio ao Sub-Inspetor;

VIl - exercer a funcdo de monitor na instrucdo
profissional aos integrantes da Guarda Municipal, quando
necessario;

VIl - exercer funcdo de sindicante quando designado
pelo Comandante e/ou Corregedor da Guarda Municipal.

Art. 9° - S&do atribuicdes especificas da funcido de
confianca de Guarda Municipal de Nivel II:

I - executar acdes preventivas na protecdo a populacéo,
bens, servicos e instalacdes do Municipio;

Il - desempenhar atividades de protecdo do patriménio

publico municipal, no sentido de prevenir a ocorréncia Interna e
externa de qualquer infracdo penal, inspecionando as dependéncias
dos préprios, fazendo rondas nos periodos diurno e noturno;

IITI - conduzir viaturas, conforme escala de servico;

IV - efetuar ronda nos parques, pracas e logradouros
publicos municipais, conforme escala de servigo;

V - assumir a fungdo de comandante da equipe da qual

seja integrante, na auséncia de um superior, observando as normas
de hierarquia e antiguidade.

Art. 10 - S&do atribuicdes especificas da funcido de
confianca de Guarda Municipal de Nivel I:

I - executar acdes preventivas na protecdo a populacéo,
bens, servicos e instalacdes do Municipio;
Il - desempenhar atividades de protecdo do patriménio

publico municipal, no sentido de prevenir a ocorréncia Interna e
externa de qualquer infracdo penal, inspecionando as dependéncias
dos préprios, fazendo rondas nos periodos diurno e noturno;

III - conduzir viaturas, conforme escala de servico;

IV - efetuar ronda nos parques, pracas e logradouros
publicos municipais, conforme escala de servico.

Art. 11 - Fica instituida a funcdo de confianca de
Assessor Juridico da Guarda Municipal de Betim, cujas atribuicdes
serdo desempenhadas na Procuradoria-Geral do Municipio, por
integrantes da carreira de Guarda Municipal que reunirem os
requisitos inerentes a funcdo, a critério do Procurador-Geral do
Municipio.

§ 1° - A funcdo de confianca de que trata o0 “caput”

deste artigo ¢ considerada de relevante interesse publico € néo
serd remunerada.



§ 2° - S3do atribuicdes especificas da funcdo de
confianca de Assessor Juridico da Guarda Municipal:

| - realizar trabalho profissional de direito,
abrangente de toda a matéria de direito pertinente a Guarda
Municipal e administracdo publica, NO d&ambito da Administracéao
Direta;

Il - elaboracdo de estudos e pareceres juridicos, por
solicitacdo do Prefeito Municipal, da Procuradoria-Geral do
Municipio e da Superintendéncia de Seguranca Publica;

Il - elaboracdo de minutas de projetos de atos
normativos;

IV - elaboracdao de minutas de editais e contratos
administrativos;

V - prestar assessoria juridica aos Guardas Municipais
que, NnO exercicio de suas funcdes e agindo dentro da legalidade,
sofrerem acses, medidas judiciais ou inquéritos policiais, desde
que as acdes ou medidas judiciais niao tenham sido intentadas por
iniciativa de 6rgdo ou autoridade do Municipio de Betim;

Art. 12 - Fica alterada a redacido do inciso VII, e
acrescidos os incisos VIII e IX, no § 1°, do art. 17, da Lei n°
5343, de 31 de maio de 2012:
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VII - Guarda Municipal de Nivel III;

VIII - Guarda Municipal de Nivel II;

IX - Guarda Municipal de Nivel I.”

Art. 13 - Os incisos, Il, 11l e 1V, do “caput”, do art.
18, da Lei n° 5343, de 31 de maio de 2012, passam a vigorar com a
seguinte redacdo:

Il - Inspetor: corresponde a esfera de acao gerencial,
responsavel pelo planejamento estratégico e estabelecimento de
diretrizes de acdo e métodos operacionais;

Il - Sub-Inspetor: corresponde & esfera de acao
supervisora, responsavel pela fiscalizacdo das acdes operativas e
intermediacdo das ag¢des de comando junto a base;

IV - Guarda Municipal de Niveis I, 1l e 1ll: corresponde
a esfera de acao operativa, responsavel pela aplicacdo de todas as
atividades 1inerentes ao cargo de Guarda Municipal sob comando
operacional.”

Art. 14 - O paradgrafo tunico do art. 18, da Lei n° 5.343,
de 31 de mailo de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Y
“Pardgrafo uUnico - S&o pré-requisitos para nomeacdo nhas

funcsdes de confianca de iInspetor, sub-inspetor e guardas municipais
de niveis I, II e III:



I - estar no exercicio das atribuicdes de Guarda
Municipal em Betim;

Il - ndo ter sofrido qualquer penalidade administrativa
nos ultimos 02 (dois) anos;

11l - nido ter faltado ao servico sem justificativa nos
tltimos 02 (dois) anos;
IV - estar classificado no minimo em conceito “bom”.”

Art. 15 - O inciso I, do art. 76, da Lei n° 5.343, de 31
de maio de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

2o

I - Em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com
demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de funcdo de confianca;”.

Art. 16 - O “caput” e o inciso |, do art. 81, da Lei n°
5.343, de 31 de maio de 2012, passam a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 81 - A destituicdo da funcdo de confianca de
grupamento, inspetoria ou setor, dar-se-a:

I - quando se verificar falta de exacdo no desempenho
das funcodes;”.

Art. 17 - 0O Pardgrafo tunico, do art. 91, da Lei n°
5.343, de 31 de maio de 2012, passa a vigorar com a seguinte
redacdao:

“Paragrafo Unico - O procedimento de Sindicadncia seréa
conduzido por um sub-inspetor ou por um guarda municipal nivel 111,
indicado pelo corregedor, ndo podendo ele compor a Comiss&o
Disciplinar Processante.”

Art. 18 - A Subsecdo IV, da Secido Il, do Capitulo 111,
do Titulo VI, da Lei n° 5.343, de 31 de maio de 2012, passa a
vigorar com a seguinte redacédo:

“Subsecdo IV
Da Destituicdo da Funcdo de Confianca”

Art. 19 - Fica revogado o art. 140, da Lei n° 5.343, de
31 de maio de 2012.

Art. 20 - Ficam acrescidos ao artigo 12, da Leli n°
2.886, de 24 de junho de 1996, os §§ 9° e 10, com a seguinte

redacdo:
Nl

§ 9° - Os ocupantes de cargo de provimento efetivo, do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, do Anexo 1V, Natureza
Geral das Classes, IV.A - Quadro Setorial De Administracdo, que
trabalham na funcido operacional, poderdo laborar no regime de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
limitado a 40 (quarenta) horas semanais.



§ 10 - Os servidores que trabalham no Centro Integrado
de Operacdes de Seguranca (CIOPS), em razdo da especificidade da
atividade, deverdo cumprir jornada de trabalho em turnos
ininterruptos de revezamento, ou em turnos fixos, com carga horéaria
de no méximo 8 (o0ito) horas didrias e 32 (trinta e duas) horas
semanais, na funcdo de operador de video monitoramento ou operador
de ré&dio frequéncia.

Art. 21 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo POr conta das dotacdes orcamentarias prdprias, consignadas

na Lei Orgamentaria Anual (LOA) em vigor.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro
de 2014.
Art. 23 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Betim, 09 de janeiro de 2014.

Carlaile Jesus Pedrosa
Prefeito Municipal

(Origindria do Projeto de Lei n° 382/13, de autoria do Poder
Executivo Municipal)

ANEXO 1
N° FUNCOES CcODIGO NUMERO NIVEIS DE JORNADA
DOS DE VENCIMENTO DAS NORMAL
NIVEIs SERVIDORES CARREIRAS DA
INICIAIS NA CLASSE
DAS FUNCAO
CARREIRAS
INICIAL FINAL
01 INSPETOR
DA 40 hs/
GUARDA 55 - C1 0 1.671,96 | 3.967,90 semana
MUNICIPAL
02 SUB-
INSPETOR 40 hs/
DA GUARDA 55 - C1 0 1.671,96 | 3.967,90 | semana
MUNICIPAL
03 GUARDA
MUNICIPAL 40 hs/
NIVEL III 55 - C1 0 1.671,96 | 3.967,90 | semana
04 GUARDA
MUNICIPAL 40 hs/
NIVEL II 55 - C1 0 1.671,96 | 3.967,90 semana
05 GUARDA
MUNICIPAL 40 hs/
NIVEL I 55 - C1 0 1.671,96 | 3.967,90 | semana
06 ASSESSOR
JURIDICO 40 hs/




DA
GUARDA
MUNICIPAL

55 - C1

1.671,96

3.967,90

semana






