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LEI N° 5343, DE 31 DE MAIO DE 2012.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL DO MUNICIPIO
DE BETIM/MG

O povo do Municipio de Betim, por seus representantes legais
aprovou e eu,Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:



TiTULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO I
DA FINALIDADE E DA APLICACﬁO
Art. 1° - O Estatuto da Guarda Municipal de Betim disciplina a
organizacdo funcional, estabelecendo normas relativas as atribuicgdes, as
prestacdes de servigos, as responsabilidades e ao exercicio dos cargos e das
funcdes de seus integrantes.
Art. 2° - Nos casos omissos verificados na aplicacdo deste
Estatuto, serd aplicado,subsidiariamente, o Estatuto dos Funciondrios da
Prefeitura Municipal de Betim, Lei municipal n°® 884 de 12 de fevereiro de
1969.
CAPITULO II
DA GUARDA MUNICIPAL E DO COMANDO DA GUARDA

Segédo I

Da Guarda Municipal de Betim
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(Redacdo original).
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Art. 3° - A Guarda Municipal de Betim, criada pela Lei Municipal

n® 3449, de 02 de abril de 2.001, ¢é oérgdo civil, permanente e regular,
uniformizada e armada, organizada com base na hierarquia e na disciplina,
integrante da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Betim,
que tem por finalidade executar acgdes voltadas para a seguranca publica com
base no disposto do §8° do art. 144 da Constituicd&o da Republica do Brasil,
Lei Federal n°® 13.022, de 2.014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais), e

nos artigos 111 e 112 da Lei Orgédnica do Municipio de Betim. ( Art. 3° com
redagdo dada pela Lei n° 5946, de 14/9/2015).

Art. 4° - Sdo atribuicdes da Guarda Municipal, além de outras que
a lei conferir:

I - prevenir, proibir, inibir e restringir acdes nefastas de
pessoas que atentem contra os bens, servigcos e instalacgdes municipais, bem
como contra o exercicio do poder de policia da administracdo publica
municipal;

IT - educar, orientar, fiscalizar, controlar e policiar o
trédnsito nas vias e logradouros municipais, visando a seguranca e a fluidez
no tréafego, conforme disposto em instrumento normativo prdbprio;

IIT - wvigiar e ©proteger o patrimbénio ecoldgico, cultural,
arquiteténico e ambiental do Municipio, adotando medidas educativas e
preventivas;



IV - exercer o poder de policia, com o objetivo de proteger a
tranquilidade e seguranca dos cidad&os, no ambito de sua competéncia;

V - colaborar, com os érgdos puUblicos e n&o governamentais para o
desenvolvimento e o provimento da ordem publica, visando cessar as
atividades que violarem as normas de saude, de higiene e de seguranca e a
funcionalidade, a moralidade ou quaisquer outros aspectos relacionados com O
interesse do Municipio;

Wb atuar—em—econjunto—coma—defesa—eivit. (Redacdo original).

VI - atuar em conjunto com a defesa civil no atendimento das
ocorréncias de calamidade publica; (Inciso VI com redagdo dada pela Lei n° 6165, de
27/1/2017)

VII - atuar nas invasdes de terrenos publicos, sendo responséavel
pela protecdo dos mesmos; (Inciso VII acrescentado pela Lei n° 6165, de 27/1/2017)

VIII - atuar e fiscalizar nas questdes relativas ao Meio

Ambiente. (Inciso VIII acrescentado pela Lei n° 6165, de 27/1/2017)

s 1° - Compete a Guarda Municipal desempenhar missdes
eminentemente preventivas, zelando pelo respeito a Constituicdo, as leis e a
protecdo do patrimbénio publico municipal de formar e garantir a prestacdo de
servicos de responsabilidade do municipio.

§ 2° - A Guarda Municipal deve executar suas atividades com
observéncia dos principios de respeito aos direitos humanos e da garantia
dos direitos individuais e coletivos. Deve ainda, desenvolver atividades de
cardter social, estando comprometida com a evolucdo social da comunidade.

§ 3° - A Guarda Municipal deve colaborar com as autoridades que
estejam atuando no municipio, especialmente no que tange ao bem-estar da
crianca, do adolescente e do idoso e a protecdo do meio ambiente, quando
solicitada.

§ 4° - Sem comprometimento de sua destinacdo constitucional, cabe
também a Guarda Municipal o cumprimento de atribuic¢des subsidiarias
explicitadas pelo Ministério da Justica através da Secretaria Nacional de
Seguranca Publica.

Art. 5° - A Guarda Municipal deverd integrar as atividades de
envergadura policiais realizadas no Municipio, quando planejadas
conjuntamente.

Paradgrafo Unico - ©Na realizacdo dessas atividades, a Guarda
Municipal manterd a chefia de suas fracgdes, com a finalidade precipua de
harmonizar e transmitir ordens pertinentes a consecucdo dos objetivos
comuns.

Art. 6° - Respeitadas a autonomia e as peculiaridades de cada
instituigcdo policial com atuagdo no municipio, poderdo os responsaveis
destas, trocar informacdes sobre os campos de atuacdo de seus comandos.

Segédo II

Das Definigdes

Art. 7° - Sdo adotadas as seguintes definicodes:



I - cargo é o conjunto de atribuicdes definidas por lei ou
regulamento e cometido, em cardter permanente, a um servidor, mediante
concurso publico;

IT - funcdo é o exercicio das atribuicdes estabelecidas para os
respectivos cargos.
IIT - comandante é a denominacdo genérica dada ao servidor mais

graduado ou mais antigo de cada guarnicdo, abrangendo assim seu coordenador,
diretor, chefe ou outra denominacdo que venha a ter;

IV - comando é a geréncia ou direcdo, de grupamento, inspetoria
ou guarnicdo;
V - guarnicdo ¢é a denominacdo dada a uma equipe de guardas

municipais designada para qualquer atividade de seguranca ou patrulhamento,
permanente ou transitoriamente na estrutura do Comando da Guarda Municipal;

VI - inspetoria ¢é a unidade, reparticdo ou estabelecimento
existente, permanente ou transitoriamente, na estrutura do Comando da Guarda
Municipal;

VII - servidor ¢é toda pessoa que exerca cargo ou funcéo
permanente, percebendo remuneracdo mensal pelos cofres publicos;
VIII - graduacdo é cada um dos niveis de comando existentes na

estrutura hierdrquica da Guarda Municipal, sendo eles os niveis de Inspetor,
de Sub-Inspetor e de Guarda Mun1c1pal

T conrroacanda g oy
T T A=

F13 173 o
go 0Tt oo

S—Gﬂ?ﬁ:é:@f&S—dﬁ—Gﬁﬁ—fdﬁ—Mﬁ-ﬁﬂ:eﬂrpa&—ée—BeHm (InClSO IX do art. 7° revogad pela Lei n°
6165, de 27/1/2017).

ouE

H
|,J.
I

Segédo III
Do Comando da Guarda Municipal

Art. 8° - O Comando da Guarda Municipal, integrante da estrutura
do Orgdo Executivo Municipal de Seguranca Publica, tem por propdsito o
preparo e o emprego dos recursos humanos e equipamentos para o cumprimento
de sua destinacdo constitucional e de suas atribuicdes subsidiéarias.

Art. 9° - O Comando da Guarda Municipal compreende suas
instalacdes, seus equipamentos e seu efetivo funcional.

§ 1° - O Comando da Guarda Municipal estd estruturado em:
I - Departamento de Pessoal, o qual se subdivide em:

a) Setor de Acompanhamento de Pessoal;
b) Setor de Formacdo Ensino e Treinamento;
c) Secretaria;

IT - Departamento Operacional, o qual se subdivide em:

a) Grupamento de Seguranca e Protecdo;

b) Grupamento de Apoio Escolar;

c) Grupamento de Meio Ambiente;

d) Grupamento Mbével Especializado;

e) Grupamento de Canil;

f) Grupamento de Transito;

g) Centro de Operacgdes;

h) Setor de Estatistica e Planejamento Operacional;

IITI - Departamento de Logistica, o qual se subdivide em:



a) Servicos Financeiros, Licitacdes, Convénios;
b) Controle de Armas e Municdes;

c) Servigo de Transportes e comunicacdo;

d) Almoxarifado;

IV - Departamento de Comunicacdo, o qual se subdivide em:

a) Divulgacdo de servico;
b) Assessoria de Imprensa.

§ 2° - O Comandante poderd criar, além dos Departamentos e demais
6rgdos citados nesta lei:

I - Inspetorias Regionais, com finalidade de aperfeicoar e
descentralizar o emprego operacional da Guarda Municipal e atender com mais
eficdcia as demandas especificas de uma determinada &rea do Municipio;

IT - Servigo de Inteligéncia, o qual se reportard diretamente ao
Comandante e terd a finalidade de:

a) coletar informacdes sigilosas apresentando relatdrios
periddicos;

b) receber, apreciar, manifestar sobre os documentos sigilosos;

c) cooperar com o Departamento Operacional na elaboragdo das
instrucdes e planos;

d) planejar, organizar e orientar a busca de informes que
interessem a ordem pUblica e a seguranca interna;

e) designar equipes para fins de investigacdo social dos
candidatos ao ingresso na instituicgdo.

§ 3° - O Departamento de Pessoal, tendo como responsdvel seu
respectivo Chefe, reporta-se diretamente ao Comandante da Guarda Municipal,
tem por competéncia coordenar o Setor de Acompanhamento de Pessoal, o Setor
de Formacdo, Ensino e Treinamento, e a Secretaria, além de representar o
Comandante da Guarda Municipal, quando requisitado.

§ 4° - O Departamento Operacional, tendo como responsavel seu
respectivo Chefe, reporta-se diretamente ao Comandante da Guarda Municipal,
tem por competéncia coordenar as ag¢gdes do Grupamento de Seguranga e
Protecdo, do Grupamento de Apoio Escolar, do Grupamento de Meio Ambiente, do
Grupamento Mével Especializado, do Grupamento de Canil, do Grupamento de
Trénsito, do Centro de Operacdes, e do Setor de Estatistica e Planejamento
Operacional, com as seguintes atribuicdes:

I - representar o Comandante da Guarda Municipal, quando
requisitado;

IT - coordenar as agdes de comunicagdo, gque envolvam ocorréncias,
tanto de cardter preventivo como repressivo nos equipamentos municipais,
atendendo e redirecionando as demandas oriundas dos diversos canais de

solicitacéao;

ITII - definir as medidas e recursos alocando-os de acordo com ©
grau de complexidade e risco das demandas;

IV - atuar como elo operacional Jjunto aos demais O6rgdos de
servigcos essenciais;

V - manter cadastro de demandas atualizado, visando repasse aos
setores competentes, bem como para o planejamento operacional;

VI - levar ao conhecimento do Comandante, depois de

convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver;



VII - elaborar as escalas mensais e controlar o empenho dos
respectivos servidores;

VIITI - manter organizado o cadastro operacional dos integrantes
da Guarda Municipal;

IX - desenvolver e gerenciar a sistematizagdo integrada de
informacdes na &rea de Seguranca Publica Municipal;

X - propor acgdes voltadas para melhoria dos indicadores na &rea
de segurancga;

XI - prestar consultoria de Seguranca Publica junto aos demais
6rgdos do municipio;

XITI - auxiliar os o6érgdos do municipio na realizacdo de suas
atividades de fiscalizacéo;

XIII - implementar as acg¢des educativas e preventivas de defesa
comunitaria;

XIV - lancgar policiamento velado a fim de fazer levantamentos de
dados ou execucdo de servicos cuja ostensividade possa prejudicar.

§ 5° - O Departamento de Logistica, tendo como responsavel seu
respectivo Chefe, reporta-se diretamente ao Comandante da Guarda Municipal,
tem por competéncia prover e manter a logistica, referente a Servigos
Financeiros, Licitacdes e Convénios, Controle de armas e municdes, Servico

de Transportes e Comunicacodes e ao Almoxarifado, com as seguintes
atribuicdes:

I - requisitar materiais, servicos e equipamentos de seguranca,
observando especificag¢des técnicas e legais;

IT - controlar e normatizar o uso e aplicacdo adequados de

uniformes, materiais e equipamentos de seguranga, supervisionando sua
estocagem, distribuicdo e manutencédo;

IIT - controlar e manter os veiculos caracterizados destinados
exclusivamente a atividade de segurancga municipal;

IV - propor padrdes e especificacdes técnicas, Dbuscando a
melhoria dos uniformes utilizados pelos Guardas Municipais;

V - controlar e normatizar o uso de armas, municdes e demais
produtos controlados, providenciando sua manutencdo adequada, cumprindo as
disposicdes legais;

VI - providenciar a autorizacgdo de aquisigdo e uso de materiais e
equipamentos controlados junto aos 6rgdos competentes;

VII - controlar os equipamentos de comunicagcdo da Guarda
Municipal, observando as normas e legislacdo especifica;

VIII - realizar pesquisas de materiais, equipamentos e

tecnologias para aprimoramento e modernizacdo dos servigos da atividade de
seguranga;

IX - controlar a utilizacdo das viaturas, das capas de protegédo
balistica, dos armamentos, das municdes, do sistema de radiocomunicacdo e
telefonia de uso operacional, observando a legislacdo e conduta ética;

X - realizar pesquisas de materiais, equipamentos e tecnologias
para aprimoramento e modernizacgdo dos servigcos de segurangca e protecdo dos
préprios municipais.

§ 6° - O Departamento de Comunicac¢do, tendo como responsavel seu
respectivo Chefe, reporta-se diretamente ao Comandante da Guarda Municipal,
tem por competéncia, promover eventos socials e esportivos, divulgar as
atividades, datas comemorativas e prestar informacdes a Imprensa, com as
seguintes atribuicgdes:



I - promover integracdo dos servidores através de competicdes
desportivas internas e externas, bem como outras atividades fisicas;
IT - divulgacgdes diversas, tais como:

a) aniversario dos integrantes da Guarda Municipal;
b) aniversédrio das autoridades;
c) datas civicas;

ITI - ministrar palestras educativas promovendo a integracdo da
Guarda Municipal com a comunidade;

IV - emitir certificados de conclusédo de palestras e meritédrias;

V - coordenar a integracdo dos servidores através de competicdes
desportivas internas e externas, bem como outras atividades fisicas;
VI - encarregar-se das ligagdes com a imprensa, notadamente para

fins de esclarecimento ao puUblico, respeitando e fazendo respeitar as
limitacgdes impostas pelo sigilo e determinacdes superiores;

VII - contatar a Imprensa para divulgar as ocorréncias de
destaque atendidas pela Guarda Municipal;
VIII - assessorar e ou representar o Comandante nas entrevistas

com a Imprensa.
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Art—310 mandante —da—GCuarda—Munieipal —serd—nemeade—pete
Chefe—do—PRoderExeecutive.(Redacdo original).

Art. 10 - O Comandante e o Subcomandante da Guarda Municipal

serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo. (Art 10 com redagdo dada pela Lei n°
6165, de 27/1/2017)

Art. 11 - Apdés o término do expediente normal, bem como nos
finais de semana e feriados, o graduado mais antigo que estiver escalado
como supervisor ou coordenador operacional, representard o Comando da Guarda
Municipal.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES INERENTES AOS ORGAOS
Segéo I
Do Comandante da Guarda Municipal

Art. 12 - O Comandante da Guarda Municipal exerce funcdo do grau
hierdrquico méximo na Guarda Municipal, com as seguintes atribuicdes e
deveres:
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ERERE i possuir—aerhuma adenacio—transitada—em—Futgade—nas

sferas—penat,—eivele—administrativa—(Redacdo original).

I - representar a chefia do Comando da Guarda Municipal;

IT - comandar a Guarda Municipal;

ITII - assistir e representar a Orgdo Executivo Municipal de
Seguranca Publica, quando requisitado;

IV - coordenar todas as atividades desempenhadas pela Guarda
Municipal;

V - enviar ao Orgdo Executivo Municipal de Seguranca Publica,
semestralmente, o relatdério minucioso das atividades da Guarda Municipal;

VI - tomar a decisdo final nas questdes decorrentes de
deliberacdes adotadas pelas chefias subordinadas;

VII - implementar planos de seguranca em conjunto com ©
Subcomandante;

VIII - disponibilizar recursos humanos para o emprego nos demais

setores do Orgdo Executivo Municipal de Seguranca Publica, quando
solicitado;

IX - trazer em dia o histdérico da Guarda Municipal;

X - planejar, organizar e orientar a Dbusca de informes que
interessem a ordem publica e a seguranca interna;

XI - planejar em conjunto com a defesa civil o atendimento das
ocorréncias de calamidade publica;

XITI - planejar estratégias de atuacdo nas invasdes de terrenos
publicos e protecdo dos mesmos;

XIII - planejar as agdes de fiscalizacdo nas questdes relativas

ao Meio Ambiente.

Pardgrafo tUnico - S&o requisitos para a indicacdo a funcdo de
Comandante:

I - ter 05(cinco) anos de servico na funcdo de Guarda Municipal;

IT - ter conduta ilibada notdria;

IIT - ndo possuir nenhuma condenacdo transitada em julgado nas

esferas penal, civel e administrativa. (Incisos e pardgrafo unico do art. 12 com
redagdo dada pela Lei n° 6165, de 27/1/2017).
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I plaredar; rgariEar rientar—a—busea—a rformes—eatt
interessema—ordempublica d—seguranca—interna; (Redagdo original).

Art. 13 - O Subcomandante serd o adjunto e substituto imediato do

Comandante da Guarda Municipal durante suas auséncias e licencas, e exercera
a funcdo de Gerenciamento Operacional e Administrativo, com as seguintes
atribuicdes e deveres:

I - Elaborar atividades operacionais por meio de ordens de
servicos;

IT - gerenciar rotinas administrativas dos departamentos através
de reunides periddicas;

ITI - gerenciar, escalar e supervisionar os Inspetores
responsaveis pelo gerenciamento do turno de servicgo;

IV - implementar planos de seguranga em conjunto com O
Comandante;

V - implementar plano de avaliacdo e monitoramento de grau de
risco especifico para cada equipamento sob sua guarda;

VI - coordenar os meios logisticos, no que se refere a
transportes, comunicac¢des, uniformes e demais equipamentos;

VII - implementar medidas de prevencgdo e monitoramento de &reas
de risco e vigildncia eletrdnica;

VIII - proporcionar o ensino continuado, o condicionamento fisico

e a postura, necessarios para o desenvolvimento das atividades dos Guardas
Municipais;
IX - trazer em dia o histdérico da Guarda Municipal;

X - assistir e representar ao Orgdo Executivo Municipal, gquando
requisitado;

XI - coordenar as tarefas atribuidas as Inspetoria;

XIT - auxiliar o Comandante no planejamento do atendimento das
ocorréncias de calamidade publica;

XIITI - auxiliar o Comandante no planejamento das estratégias de
atuacdo nas invasdes de terrenos publicos e protecdo dos mesmos;

XIV - auxiliar o Comandante no planejamento das agdes de

fiscalizacdo nas questdes relativas ao Meio Ambiente.

Pardgrafo tUnico - Sdo requisitos para a indicacdo a funcdo de
Subcomandante:

I - ter 05(cinco) anos de servigco na funcdo de Guarda Municipal;

IT - ter conduta ilibada notéria;

ITI - ndo possuir nenhuma condenacdo transitada em julgado nas
esferas penal, civel e administrativa. (Art. 13 com redagdo dada pela Lei n° 6165,

de 27/1/2017).
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v~ (Secdo Il do Capitulo III do Titulo I revogada pela Lei n

6165, de 27/1/2017).

Segédo III
Disposigdes Gerais

Art. 15 - Compete a todo servidor com funcdo gerencial, além das
atribuicdes inerentes a funcéao:

I - planejar, orientar, coordenar, acompanhar, controlar e
fiscalizar o emprego do seu efetivo.
IT - acompanhar todas as atividades e servigos, facilitando,

contudo, o livre exercicio das funcdes de seus subordinados, para que
desenvolva o espirito de iniciativa, indispensdvel na busca do auto-
aperfeicoamento e prestacdo de servico de exceléncia;

ITT - imprimir todos os seus atos, como exemplo, da méxima
correcdo, pontualidade e Jjustica;

IV - zelar para dque o0s graduados sob seu comando sirvam de
exemplo aos subordinados;

V - zelar para que seus comandados observem fielmente todas as

disposig¢des regulamentares e para que existam entre eles coesdo e harmonia,
a fim de facilitar o méximo rendimento e a indispensavel uniformidade nas
atividades de comando, instrucdo e administracéo;

VIl - procurar, com o maximo critério, conhecer o0s seus
comandados, observando cuidadosamente suas capacidades fisica, intelectual e
de trabalho, bem como suas virtudes e defeitos, ndo apenas para formar juizo
préprio, mas também para prestar sobre eles, com exatiddo e Jjustica, as
informacdes regulamentares e outras gque forem necessarias;

VII - atender as ponderacdes justas de seus subordinados, gquando
feitas em termos adequados e desde gque sejam de sua competéncia;
VIII - assegurar que o material e o equipamento distribuidos na

drea de sua abrangéncia, estejam nas melhores condig¢des possiveis de uso e
sejam apropriadamente utilizados, manutenidos e controlados;

IX - providenciar a elaboracdo ou a atualizacdo dos planos de
seguranca e defesa, de combate a incéndios, de chamada e outros;
X - orientar e coordenar o processo de arquivamento, anélise,

avaliacdo e selecdo de documentos no ambito de sua circunscricéo.

Art. 16 - E imprescindivel aos servidores com funcdo gerencial
ter disponibilidade de hordrio nos periodos diurno ou noturno em horarios
fixos ou em rodizio.

TiTULO II
DA ESTRUTURA HIERARQUICA

CAPITULO I



DA HIERARQUIA

Secédo I

Da Estrutura Hierarquica

que identificam a

- A hierarquia consiste em graduacdes,
o grau de responsabilidade e a complexidade das fung¢des atribuidas

17
ao servidor da Guarda Municipal,
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TZ%

ordem

a seguinte

hierdrquica obedecera

A estrutura

lO

decrescente:

’

Municipal de Governo;

I - Prefeito Municipal

Secretario
IIT - Secretdrio Adjunto de Seguranca Publica

IT

I3

’

Comandante
Subcomandante;

Iv
\Y

Inspetor;

VI

’

VII - Sub-Inspetor

ifo 1° com redacdo dada pela Lei n° 6165,

agra

4

(Par

VIII - Guarda Municipal.

de 27/1/2017).

- A guarda municipal de Betim terd em seu corpo a funcdo do

20
designado pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

S

corregedor,

Segdo II

Das Graduagdes

18 - Cada graduacédo equivale a um nivel hierarquico.
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IV - estar classificado no minimo em conceito “bom”. (Pardgrafo

unico do art. 18 com redacgdo dada pela Lei n° 5661, de 9/1/2014).
Seg¢do III
Atribuigdes Especificas
Art. 19 - S&o atribuicdes especificas dos integrantes da Guarda

Municipal, além de outras que lhe forem conferidas de acordo com a natureza,
o grau de responsabilidade e a complexidade das funcdes.

I - tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua
ocupagdo, ao iniciar qualgquer servigo, para o qual se encontre escalado;

IT - estar atento durante a execucdo de qualquer servico;

ITII - tratar com atencdo e urbanidade as pessoas com as quais, em

razdo de servico, entrar em contato, ainda quando estas procederem de
maneira diversa;

IV - atender com presteza as ocorréncias para as dquais for
solicitado e/ou defrontar-se;

V - elaborar boletim de ocorréncias e guias de entrega, com zelo
e imparcialidade, conforme dispuser a lei;

VI - proceder a revista pessoal quando necesséario e
principalmente por ocasido de prisdo em flagrante delito;

VII - zelar pelos equipamentos, viaturas e demais wutensilios
destinados a consecucdo das suas atividades;

VIII - zelar pela sua apresentacdo individual e pessoal;

IX - reportar imediatamente ao Centro de Operagdes toda
ocorréncia que tenha atendimento;

X - operar equipamentos de comunicag¢des e conduzir viaturas,
conforme escala de servico ou quando necessario;

XI - prestar colaboracdo e orientar o publico em geral, gquando
necessario;

XII - apoiar e garantir as ag¢des fiscalizadoras e o funcionamento
dos servigos de responsabilidade do Municipio;

XIII - executar atividades de socorro e protecdo as vitimas de
calamidades ptUblicas, participando das ag¢des em conjunto com a defesa civil;

XIV - cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores
hierdrquicos;

XV - colaborar com os diversos Orgidos Publicos, nas atividades
que lhe dizem respeito;

XVI - orientar, fiscalizar e controlar o trénsito municipal de

pedestres e veiculos na area de suas atribuicdes ou quando necessdrio, nos
termos da Lei;

XVII - colaborar na prevengdo e combate de incéndios e no suporte
badsico da vida, quando necessario;

XVIII - efetuar a seguranca de dignitarios, quando necessario;

XIX - =zelar pelos equipamentos que se encontre em escala de

servico, levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa
de servigos especializados para reparo e manutencgdo;

XX - quando convocado executar servigos administrativos
correlacionados ao exercicio da fung¢do de guarda municipal;
XXI - executar acdes preventivas na protecdo a populacdo, bens,

servicos e instalac¢des do Municipio.

Pardgrafo unico - Sendo solicitados para o atendimento de
ocorréncias emergenciais, ou deparando-se com elas, os Guardas Municipais
deverdo prestar atendimento imediato.



Art. 20 - Compete aos Inspetores:

I - Executar acgdes preventivas na protecdo a populacdo, Dbens,
servicos e instalac¢des do Municipio;

IT - desempenhar atividades de supervisdo e ronda nos postos de
policiamento da Guarda Municipal de Betim;

ITTI - desempenhar atividades de planejamento, gerenciamento e
coordenacdo, das acdes de Seguranca Publica do Municipio;

IV - planejar e gerenciar o emprego do efetivo de sua

responsabilidade para fazer frente as necessidades de seguranca do
Municipio;

V - atuar como profissional de Seguranca Publica Municipal,
propondo e desenvolvendo agdes de co-responsabilidade entre os o6rgdos
publicos, sociedade civil e comunidade em geral;

VI - orientar diretamente os seus subordinados nas situacdes
decorrentes de suas atividades;

VII - intermediar a colaboracdo entre os seus subordinados,
servidores de outros érgdos publicos e a comunidade em geral;

VIII - planejar e coordenar os servigcos e operacdes de sua area
de abrangéncia;

IX - supervisionar a elaboracdo das escalas de servico;

X - estudar, propor e desenvolver medidas para o aperfeigoamento
de seus subordinados;

XI - inspecionar os equipamentos utilizados;

XII - distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir
as ordens e orientacdes de seus superiores hierdrquicos;

XIII - orientar e fiscalizar a atuacdo dos seus subordinados, no
trato com o publico e nas situacdes decorrentes de suas atividades;

XIV - inspecionar a apresentacdo individual dos seus subordinados

e tomar as providéncias necessarias;
XV - zelar pela disciplina de seus subordinados;

XVI - planejar e coordenar acdes educativas e preventivas de
Seguranca PuUblica Municipal junto a comunidade em geral;
XVII - apoilar e coordenar as agdes de socorro e protecdo as

vitimas de calamidades puUblicas, participando das agdes em conjunto com a
defesa civil;
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XVIII - gerir e fiscalizar agdes de controle do trénsito
municipal de pedestres e veiculos na A&area de suas atribuig¢des, quando
necessario; (Inciso XVIII do art. 20 com redagdo dada pela Lei n° 6165, de 27/1/2017).

XIX - coordenar a seguranca de dignitdrios, quando necessario;

XX - coordenar as agdes de prevencgdo e combate a incéndios e no
suporte basico da vida, gquando necessario;

XXI - assumir a chefia do Comando quando designados pelo
Comandante.

XXII - gerenciar, escalar e supervisionar os Subinspetores
responsaveis pela coordenacdo do turno de servico;

XXIII - gerenciar o atendimento em conjunto com a defesa civil
das ocorréncias de calamidade publica;

XXIV - gerenciar as ac¢des da Guarda Municipal nas invasdes de
terrenos publicos e protecdo dos mesmos;

XXV - gerenciar as ac¢des da Guarda Municipal nas questdes

relativas ao Meio Ambiente. (Incisos XXII a XXV acrescentados pela Lei n’° 6165, de
27/1/2017).

Art. 21 - Compete aos Sub-Inspetores:



I - Executar ag¢des preventivas na protecdo a populacdo, bens,
servicos e instalacgdes do Municipio;

IT - desempenhar atividades de supervisdo e ronda nos postos de
policiamento da Guarda Municipal de Betim;

IIT - desempenhar atividades de supervis&do e rondas nos proéprios
do Municipio;

IV - distribuir as tarefas aos seus subordinados e ou transmitir
ordens e orientacdo de seus superiores hierdrquicos;

V - orientar e fiscalizar a atuacdo dos seus subordinados no
trato com o publico e nas situacgdes decorrentes de suas atividades;

VI - inspecionar os equipamentos utilizados;

VII - inspecionar a apresentacdo individual dos seus subordinados
e tomar as providéncias necessarias;

VIII - zelar pela disciplina de seus subordinados;

IX - apoiar as acbdes de socorro e protecdo as vitimas de
calamidades puUblicas, participando das ag¢des em conjunto com a defesa civil;

X - controlar a assiduidade e pontualidade dos seus subordinados,

notificando as irregularidades;
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XI - denunciar as infracdes disciplinares de que tiver
conhecimento a Secretaria Adjunta de Ouvidoria; (Inciso XI do art. 21 com redacdo
dada pela Lei n° 6165, de 27/1/2017).
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XITI - exercer a funcdo de monitor na instrugdo profissional aos
integrantes da Guarda Municipal.

XIII - fiscalizar as acdes da Guarda Municipal em conjunto com a
defesa civil no atendimento das ocorréncias de calamidade publica;

XIV - fiscalizar as ac¢des da Guarda Municipal nas invasdes de
terrenos publicos, sendo responsavel pela protecdo dos mesmos;

XV - fiscalizar as ac¢des da Guarda Municipal nas questdes

relativas ao Meio Ambiente. (Inciso XIII a XV acresventados pela Lei n° 6165, de
27/1/2017).

Art. 22 - Compete aos Guardas Municipais:

I - Executar acgdes preventivas na protecdo a populacdo, bens,
servicos e instalacdes do Municipio;

IT - desempenhar atividades de protecdo do patrimdnio publico

municipal no sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer
infracdo penal, inspecionando as dependéncias dos préprios, fazendo rondas
nos periodos diurno e noturno;

ITI - assumir a funcdo de comandante da equipe da qual seja
integrante, na auséncia de um superior, observando as normas de hierarquia e
antiguidade;

IV - conduzir viaturas, conforme escala de servico;

V - efetuar ronda motorizada nos parques, pracas e logradouros
publicos municipais, conforme escala de servico.

VI - quando convocado executar servicgos administrativos

correlacionados ao exercicio da funcédo de guarda municipal.
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(Art. 23 revogado pela Lei n° 6165, de 27/1/2017).
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carPiTULO II
DA INVESTIDURA
Segédo I
Da Investidura no Cargo
Art. 24 - A investidura no cargo de Guarda Municipal é acessivel
a todos os brasileiros natos ou naturalizados, mediante aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - Vetado.

§ 2° - 0O percentual de servidores do sexo feminino n&o podera
ultrapassar 20% (vinte por cento) do efetivo total.

§ 3° - Vetado.

Art. 25 - O concurso publico serd constituido das seguintes
fases:

I - Prova escrita de conhecimentos gerais e especificos;

IT - apresentacdo de titulos;

ITT - prova de aptidédo fisica;
IV - avaliacdo psicoldgica com andlise de perfil para o cargo;

V - investigacdo social;

VI - exame médico ocupacional;

VII - curso de formacéo.

§ 1° - O edital de abertura das inscrigcdes para o ingresso na

Carreira de Guarda Municipal conterd o respectivo prazo e as condicgdes
gerais.

§ 2° - As fases acima relacionadas poderdo ser realizadas em
etapas distintas conforme edital especifico.

§ 3° - Com excecdo da prova escrita de conhecimentos gerais e
especificos que serd de carater eliminatério e classificatdério, as demais
fases ser&o apenas de carater eliminatdrio.

§ 4° - O edital de concurso publico determinara, entre os
candidatos classificados em cada etapa, o numero dagqueles que poderéo
participar das etapas posteriores, observadas sempre a ordem
classificatédria.

Art. 26 - Na inscricdo para o concurso publico previsto no artigo

antecedente serdo admitidos candidatos do sexo masculino e do sexo feminino.

Art. 27 - As condigdes exigidas dos candidatos no ato da
inscrigdo para o concurso sdo as seguintes:

I - ser brasileiro;
IT - apresentar documento de identidade;
ITIT - ter no minimo 18 completos.



Art. 28 - S&do condigdes exigidas dos candidatos para investidura
no cargo:

I - apresentar o certificado de conclusédo do Ensino Médio;

IT - apresentar titulo de eleitor (com comprovante da uUltima
Eleicéo);

ITI - estar quites com as obrigacgdes do servico militar (para

candidatos do sexo masculino);
IV - apresentar atestado de antecedente criminal atualizado;

V - ndo ter sido demitido de qualquer instituicdo da
administracdo publica direta, indireta ou de suas autarquias;
VI - Aprovacdo em curso de formagcdo de guardas municipais com

carga horédria e grade curricular sugerida pela Secretaria Nacional de
Seguranca Publica - SENASP.

§ 1° - 0O candidato que, na data da posse, n&o reunir os
requisitos enumerados acima perderd o direito a investidura no cargo.

§ 2° - O estdgio probatdério e os requisitos para aquisicdo da
estabilidade estdo disciplinados na Lei Municipal n. 884, de 12 de fevereiro
de 1969, aplicando-se aos guardas municipais.

Segédo II

Dos Cursos de Formagdo e Capacitagédo

Art. 29 - O Curso de Formacdo para Guarda Municipal deverd conter
obrigatoriamente as disciplinas sugeridas pela Secretaria Nacional de
Seguranga Publica (SENASP), podendo ser acrescidas outras gque contribuam

para formacdo profissional.
TiTULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Art. 30 - Aplicam-se aos servidores da guarda municipal os
direitos e a vantagens previstas na Lei Municipal n° 884, de 12 de fevereiro

de 1969.

Pardgrafo Unico - O direito de peticdo serd exercido na forma da
Lei Municipal n® 884, de 12 de fevereiro de 1969.

CAPITUIO I
DAS VANTAGENS

Art. 31 - Além do vencimento, deverdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

I - gratificacgdo natalina;
IT - adicionais.
Pardgrafo uUnico - As vantagens que beneficiem o funcionalismo

como um todo serdo aproveitadas pelos servidores da guarda municipal.
Segdo I

Da Gratificagcdo Natalina



Art. 32 - A gratificacdo natalina corresponderd a 1/12 (um doze

avos) da remuneracdo devida em dezembro, por més de servico, do ano
correspondente.
Pardgrafo tUnico - A fracdo igual ou superior a quinze dias de

trabalho serd havida como més integral para os efeitos do caput deste
artigo.

Art. 33 - A gratificacdo serd paga na mesma data dos demais
servidores publicos.

Art. 34 - O servidor exonerado perceberd sua gratificacéo
natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a

remuneracdo do més de exoneracdo.

Art. 35 - A gratificacdo natalina ndo serd considerada para
cadlculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Secédo II
Dos Adicionais

Art. 36 - Além do vencimento e das vantagens, serdo deferidos aos
servidores os seguintes adicionais:

I - de risco;
IT - noturno;
III - de férias.
Subsecgédo I

Do Adicional de Risco

Art. 37 - O adicional de risco é devido aos integrantes Guarda
Municipal, no efetivo desempenho de suas funcodes.

Paragrafo Unico - O adicional serd pago no percentual de 30%
(trinta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, refletindo
sobre todas as horas extraordinédrias, férias acrescidas do abono

constitucional de um terco e gratificacdo natalina.
Subsecédo II
Do Adicional Noturno

Art. 38 - O servico noturno, prestado em hordrio compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte,
terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada
hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Pardgrafo uUnico - Em se tratando de servigo extraordindrio, o
acréscimo de que trata este artigo incidird sobre a respectiva remuneracdo
da hora extra.

Subsecdo III

Do Adicional de Férias



Art. 39 - Independentemente de solicitacdo, serd pago ao
servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um
terco) da remuneracdo do periodo das férias, nos termos o inciso XVII do
art. 7° da Constituicdo da Republica.

Paradgrafo tGnico - No caso de o servidor exercer funcgdo de chefia,
ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no
cdlculo do adicional de que trata este artigo.

Segédo III
Do Tempo de Servigo

Art. 40 - A apuracdo do tempo de servigo dos servidores da guarda
municipal dar-se na forma prevista na Lei Municipal n°® 884, de 12 de
fevereiro de 1969.

CAPITULO II
DAS FERIAS, DAS LICENCAS E CONCESSOES
Segédo I
Das Férias ordinarias e Férias prémio

Art. 41 - As férias ordindrias e as férias prémio serdo deferidas
aos servidores da guarda municipal nos termos da na Lei Municipal n. 884, de
12 de fevereiro de 19609.

Seg¢do II

Das Licengas

Art. 42 - Conceder-se-a aos servidores da guarda municipal as
licencas estabelecidas na Lei Municipal n® 884, de 12 de fevereiro de 1969.

Segédo III
Das concessdes
Art. 43 - Sem prejuizo de gqualquer direito ou wvantagem, o
servidor da guarda municipal terd direito as concessdes previstas nos
artigos 137 a 140 da Lei Municipal n° 884, de 12 de fevereiro de 1969.
TiTUuLO IV
DAS RECOMPENSAS
Art. 44 - As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons
servicos, atos meritdérios e trabalhos relevantes prestados pelos servidores
da Guarda Municipal.
Art. 45 - Sdo recompensas da Guarda Municipal:
I - condecoracdo por servicos prestados;

IT - elogio;
IITI - nota meritédria;



IV - referéncia elogiosa;
V - dispensa do servicgo.

§ 1° - A condecoracdo constitui-se em referéncia honrosa e
insignia, conferidas ao servidor da Guarda Municipal de Betim por sua
atuacdo relevante em intervencdo de destaque, na preservacdo da vida, da
integridade fisica e do patrimbénio municipal, sendo formalizada com a devida
publicacdo no Orgdo Oficial - Atos do Executivo e registro na respectiva
Ficha Individual.

§ 2° - Elogio é o reconhecimento formal da Guarda Municipal de
Betim as qualidades morais e profissionais do Guarda Municipal reveladas em
atos ou fatos de grande repercussdo interna ou externa, gque merecam destaque
especial ao servidor dgue contribuiu para a elevacdo do nome da Guarda
Municipal, com a devida publicidade no Orgdo Oficial - Atos do Executivo e
registro na Ficha Individual.

§ 3° - Nota meritdéria é o reconhecimento da Guarda Municipal de
Betim pela participacdo de Guarda Municipal em ocorréncia ou fato que
demonstre suas qualidades, tais como a iniciativa, a coragem, a dedicacdo, o
altruismo ou o seu conhecimento profissional, com publicidade interna e
registro na Ficha Individual.

§ 4° - Referéncia elogiosa é o registro na Ficha Individual de
citacdes ou informacdes de pessoas, autoridades ou entidades, que realcem os
servigcos prestados por Guarda Municipal, podendo ser transformada em Nota
Meritdéria ou Elogio, a critério do Comando da Guarda Municipal.

§ 5° - Dispensa do servico é a concessdo ao Guarda Municipal de
um dia de descanso adicional, além do previsto, como recompensa por ato
praticado ou por término de trabalho relevante. Poderd ser concedida isolada
ou concomitante com as recompensas dos incisos I, II, III e IV do caput
deste artigo.

Art. 46 - As recompensas previstas no artigo anterior serdo
deferidas pelo Comandante da Guarda Municipal de Betim.

TIiTULO V
DO CONTROLE E DA AVALIACAO DO COMPORTAMENTO

Art. 47 - O comportamento dos ocupantes do cargo publico efetivo
de Guarda Municipal serd permanentemente aferido e registrado em seus
assentamentos funcionais, para os fins de seu controle, avaliacdo e
designagdo para as atividades rotineiras, para as missdes especiais, para
fins a avaliacdo de desempenho, nos termos da Lei 2886 de 24 de Jjunho de
1996.

§ 1° - Ao ingressar na instituigdo, o servidor terd sua conduta
classificada de oficio no conceito “bom”, com 0(zero) pontos.

§ 2° - A cada ano em que o servidor n&o obtiver nenhuma pena
disciplinar, lhe serd atribuido 2 (dois) pontos positivos.

§ 3° - Exclusivamente para os fins do disposto no caput deste
artigo, e sem prejuizo das disposicdes complementares estabelecidas no
regulamento desta Lei, os comportamentos dos Guardas Municipais terédo as
seguintes classificacdes:



I - O servidor serd classificado no conceito “o6timo” quando sua
pontuacdo for de 8 a 10 (oito a dez) pontos;

IT - o servidor serd classificado no conceito “muito bom” quando
sua pontuacdo for de 4 a 7,5 (quatro a sete e meio) pontos;

IIT - o servidor serd classificado no conceito “bom” gquando sua
pontuacdo for de 0 a 3,5 (zero a trés e meio) pontos;

IV - o servidor serd classificado no conceito “irregular” quando
sua pontuacdo for de 0,5 a 5 (zero virgula cinco a cinco) pontos negativos;

V - o servidor serd classificado no conceito “insatisfatério”

quando sua pontuacdo for de 5,5 a 10 (cinco wvirgula cinco a dez) pontos
negativos.

Art. 48 - Para os fins do artigo anterior, e sem prejuizo da
aplicacédo das penalidades devidas na hipdétese de cometimento de infracéao,
serdo levadas a compensacdo as condutas positivas e as negativas atribuidas
ao Guarda Municipal, conforme a seguinte gradacdo:

I - Recompensas:
a) nota meritdéria: 1 (um) ponto positivo;

b) elogio: 2 (dois) pontos positivos;
c) condecoracédo: 4 (quatro) pontos positivos;

IT - penas disciplinares:
a) adverténcia - 1 (um) ponto negativo;
b)—repreensa 2 (dois) ntos—aegativess—(Alinea “b” do inciso II do

o

N
5P
.

art. 48 revogado pela Lei n° 6165, de 27/1/2017)

Cc) suspensdo:

1) até 15 dias: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;

2) de 16 a 30 dias: 3,0 (trés) pontos negativos;

3) de 31 a 60 dias: 3,5 (trés e meio) pontos negativos;
4) de 61 a 90 dias: 4,0 (quatro) pontos negativos.

§ 1° - N&do serd objeto de compensacdo as transgressdes que violem
os principios norteadores das ag¢des da Guarda Municipal ou afetem o seu
prestigio, ou que constituam crime.

§ 2° - As compensacdes serdo realizadas de oficio para a
classificacdo da conduta do Guarda Municipal.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DA DISCIPLINA
Segédo I
Do Cédigo de Etica

Art. 49 - Constitui-se o Cédigo de Etica da Guarda Municipal de
Betim:



I - Ser honesto;

IT - cumprir as ordens prontamente;

IIT - usar a autoridade sem prepoténcia;

IV - proteger as pessoas sob sua guarda;

V - comparecer ao servigo para o qual esteja devidamente escalado
e convocado;

VI - informar previamente seu atraso ou falta ao servicgo.

Segédo II
Disposigdes Gerais

Nt 50 Al Rocim PDicocoarnl 2o +am Famnal 14 = daof 1 -

B 8 Zegime—biseiplirar—tem—a—firnalicade de—cefinir—os
desrzaraoa ESSE RN =i PN oo RSN SN ARSI N B I NN SN roera] £V aan X
S resy tipificar &5 infracées diseiplinaresy regalar &5 sanedes
APV IR =K S T I T o N~~~ A PN WL L N I < B DL S LY NP~ L S UaE A X 2k ] PR LNV E R NP
sdmintstrativas—os—Pp¥ dimenteos—pr S5YaEs rrespondentes;—oS—¥eeu¥rses

. . ~ ..
comportamento—dos—referidos——servideres—(Redacdo original).
Art. 50 - O Regime Disciplinar tem a finalidade de definir os

deveres, tipificar as infracodes disciplinares, regular as sancdes
administrativas e o comportamento dos referidos servidores. (Art. 50 com

redagdo dada pela Lei n° 6165, de 27/1/2017).

Art. 51 - O Regime Disciplinar aplica-se a todos os servidores da
Guarda Municipal.

Art. 52 - A disciplina é o cumprimento dos deveres de cada um dos
servidores da Guarda Municipal.

Art. 53 - S&o principios essenciais da disciplina:
I - O respeito a dignidade humana;

IT - o respeito a cidadania;

IIT - o respeito a justica;

IV - o respeito a legalidade democréatica;
V - o respeito a coisa publica.

Art. 54 - S&8o0 manifestacgdes essenciais da disciplina e
hierarquia:

I - A dedicacdo e a fidelidade a Patria, cuja honra, integridade
e instituicdes devem ser defendidas;

IT - a reveréncia aos simbolos nacionais;

ITIT - a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

IV - a disciplina e respeito a hierarquia;

hed rigoroso—cumprimentodas—eobrigacdes rdenss—(Redacdo
original).

V - o rigoroso cumprimento das obrigagdes e ordens, salvo gquando

manifestamente ilegais. (Inciso V do art. 54 com redacio dada pela Lei n° 6165, de
27/1/2017).

VI - a obrigagcdo de tratar seu semelhante dignamente e com
urbanidade.

Art. 55 - As ordens 1legais devem ser prontamente executadas,
cabendo inteira responsabilidade a autoridade que as determinar.

Pardgrafo Unico - Quando a ordem parecer obscura, compete ao
subordinado solicitar os esclarecimentos necessarios a execucdo daquela.



Todo servidor da Guarda Municipal que se deparar com

56
disciplina da Instituic

Art.

deverd adotar medida saneadora.
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dos integrantes da Guarda Municipal.
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Art.

cortesia e

devem ser expressas

de cordialidade,

A demonstracao

.

Pardgrafo unico

consideracéao,

também a

obrigatdérias entre os Guardas Municipais,

estaduais e federais.

todos os servidores municipais,

Incumbe aos superiores incentivar e manter a harmonia e

58
amizade entre seus subordinados e demais setores de relacionamento.

Art.

Segédo III

Dos Deveres

59 - S&o deveres do servidor da Guarda Municipal

Art.
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de—suas—atribuiedes. (Redacdo original).

I - Exercer com zelo e dedicacdo as atribuig¢des do cargo e/ou
funcao;

IT - ser leal a Administracdo Publica;

IITI - observar as normas legals e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza ao publico em geral, prestando as
informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as

irregularidades e ilicitudes de que tiver ciéncia em razdo do cargo e/ou
funcao;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do
patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos inerentes a fungdo que néao

devam ser divulgados;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico, devendo comparecer em tempo
hdbil para cumprimento da escala de servico e convocagdes;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XITI - apresentar-se convenientemente trajado em servico, com o
uniforme determinado pelo comando da Guarda Municipal;

XIII - ser justo e imparcial no Jjulgamento dos atos de outrem;

XIV - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os
companheiros de trabalho;

XV - comunicar ao o6rgdo de administracdo de ©pessoal, as

alteracdes em seu cadastro pessoal, inclusive sobre a posse em novo cargo
publico.

XVI - proceder, puUblica e particularmente, de forma que
dignifique a funcédo publica;

XVII - frequentar cursos para aperfeicoamento ou especializacgéo
fornecidos pelo Orgdo Executivo Municipal de Seguranca Publica;

XVIII - apresentar relatdério ou resumos de suas atividades, nas

hipbéteses e prazos previstos em lei, regulamento ou estatuto;
XIX - atender prontamente:

a) as requisicdes para defesa da Fazenda Publica, bem como as
solicitagcdes da Corregedoria, da Procuradoria-Geral do Municipio, da
Ouvidoria e da Secretaria Municipal de Governo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacgdes de interesse pessoal;
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prestando as informacdes

ao publico em geral,

exceto as protegidas por sigilo
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tereceiros—publicamente—(Redagdo original).
I - Ausentar-se do servigco durante o expediente, sem prévia
autorizacdo da chefia imediata;
IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticdo;
IIT - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugdo de servigo;
V - promover manifestacdo de cunho pessoal através de apreco ou
desapreco no local de trabalho;
VI - cometer a pessoa estranha ao trabalho, fora dos casos

previstos em lei, o desempenho de atribuicgéo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da funcdo publica;

IX - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticéo

publica, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, de cdénjuge ou companheiro;

X - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualqgquer
espécie, em razdo de suas atribuicdes;

XI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XII - apresentar conduta desidiosa, reveladora de negligéncia no

desempenho das atribuig¢des e transgressdo habitual dos deveres de
assiduidade e pontualidade;

XIII - cometer a outro servidor atribuig¢des estranhas ao
cargo/funcdo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e/ou transitdrias;

XIV - exercer qualsquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcdo e com o hordrio de trabalho;

XV - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado;

XVI - referir-se depreciativamente, em informacdes, parecer ou

despacho, as autoridades constituidas e aos atos da administracdo, podendo,
porém, em trabalho devidamente assinado, apreciad-los do ponto de vista
doutrinédrio, técnico e da organizacdo e eficiéncia do servico publico;



XVII - deixar de representar, sobre ato ilegal, que chegue a seu
conhecimento em virtude de suas fungdes, sob pena de se tornar soliddrio ao
infrator;

XVIII - fazer contratos com o Poder Publico, por si ou como
representante de outrem;
XIX - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou

funcdo em empresas, estabelecimentos ou instituicdes que tenham relacdes com
o Poder Publico, em matéria que se relacione com a secdo em que estiver
lotado;

XX - doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da
Corporacdo para terceiros;

XXI - coagir ou perseguir subordinados por motivos pessoais,
politicos, religiosos ou quaisquer outros alheios ao servico;

XXII - denegrir a imagem da Guarda Municipal de Betim diante de
terceiros publicamente.

XXIII - falsificar documento ou fazer uso de documento falso.

XXIV - atestar ou chancelar falsamente o recebimento de

materiais, bens e valores. (Incisos I a XXIV do art. 60 com redacio dada pela Lei n°

6165, de 27/1/2017).
Segdo V

Das Responsabilidades

nal e d o~ 1T vl S A a1 e At gl AR A .
aelt retero—irregular—de——suvas—atribus 52

T Dal ol PP PPN A Mgt st o] or Aol

T Pelos—prejuizos—an AESTE Fazenda—Munteipat—por—¢ 7
ERP NN RN A AT A~ Nl 2 A g 13 M = .
ignorancia;—tndeolténeianpegligéneia—ou—omissaos

TT el £14+ o Ao PPy s R o5 fraram

T petas—faltas—danesy rege o travios—gue—sofrerem o5
hana PO S RPN PPN ST e PO PP T WA I AP ooy ~ nraszand o oo
bens s—materiatrs—sob——Sva—guarda—ov——sSujeites—ae—s ame;—provande—se—gu
£ PP L P P IR PRy, [ I SN Py PP P sodoarisa oo
foram asteonades—por glpa—ev—regligéreia—sua isteo—ague—poderia—ter
evitades

TTT PENNERS n 3 SromosrIor noxr 2] A~ o 23 ol 2 A~ o Y

It por—nas preomover;—por—indulgéneia g—haegliigéneiar——a
responrsabitidade—dos—seus—subordinadess

T3L O I £T14+ 14 LN PR Ao coaafrd oo P Py

v pela—Falta d—inexatida das—n ssarias—averbacdes—nas
Aotac A A ASach PP B PP NP U S NPI| rocad o 1 eyl oo e
rotas—de—despache—guias gtros—deocumenteos—de—= +Ea gue—tenham i

1o ¥ 1503 Adoad okl ¥ o]+ necogaos 11 Trnaa e N A~ o " Bacamaent a
+as ITaedo—desde—ou SHEE regaes v—iasufieiréneta—no—pagamento—d

q—ue—ﬁea%ée%d:e—a—?a—z—eﬂd-a—l\%i&earpa—]: (Redacdo original).

Art. 61 - O servidor responde civil, penal e administrativamente

. . . -
pelo exercilicio irregular de suas atribuicgdes.
o . . - .. R .
§ 1° - A indenizacdo de prejulzo causado a Fazenda Municipal, na

modalidade culposa, deverd ser liquidado mediante desconto em prestacéo
mensal ndo excedente a 5% (quinta) parte do provento/remuneracdo liquidos,
em valores atualizados.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiro, responderda o
funciondrio perante a Fazenda Municipal, administrativa e/ou judicialmente.

§ 3° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles serd executada, até o limite do valor da heranca recebida.

§ 4° - A indenizacdo de prejuizo causado a Fazenda Publica, na
modalidade dolosa, deverd ser liquidada no valor correspondente de uma s6

vez. (Art. 61 com redacdo dada pela Lei n° 6165, de 27/1/2017).



Art. 62 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a
terceiros.
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Art. 63 - A responsabilidade ©penal abrange os crimes e
contravencgdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.
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omissi = missivo—praticadeo—no—desempenho—d ary a—Euncio—( ¢
original).

Art. 64 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou

omissdes que contravenham o regular cumprimento dos deveres, atribuigdes e
responsabilidade que as leis e os regulamentos cometam ao servidor. (Art. 64

com redagdo dada pela Lei n° 6165, de 27/1/2017).

Art. 65 - As sancgdes civis, penais e administrativas poderdo
cumular-se, sendo independentes entre si.

Segédo VI

Disposigdes Gerais

ANEE A~ D . rra o =1 PNE S| o n o Q X o T T TT T A ot O3+
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mensuracio—da—pena. (Redagdo original).

Art. 66 - As normas contidas nas Secgdes II, III e IV deste

Capitulo serdo analisadas cumulativamente na apuracdo das infracdes

disciplinares para fins de mensuracdo da pena. (Art. 66 com redacdo dada pela Lei
n’ 6165, de 27/1/2017).

CAPITULO II
DA DEFINICAO E CLASSIFICACAO DAS INFRAGCOES DISCIPLINARES
Art. 67 - Infracdo disciplinar é toda a violacdo, por parte dos
servidores da Guarda Municipal, aos deveres funcionais previstos neste

Estatuto e em regulamentos internos especificos.

Art. 68 - As infracdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:

I - leves;
IT - médias;
ITT - graves;



A

gravissimas.

IV -

69 - S&o infracdes disciplinares de natureza leve

Art.
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I - deixar de comunicar ao superior,

de ordem legal recebida

.
4

execugcao

com aderecos ndo condizentes com

apresentar-se

IT
dignidade da instituicdo

14

utilizar insignia,
no uniforme em desconformidade com a norma regulamentadora

condecoracdo ou distintivo

medalha,

ITIT

4

reparo ou tentar fazé-lo,

de material

fazer a manutencéo,

v -

equipamento
autorizacdo do superior hierarquico

a devida

sob sua responsabilidade, sem

esteja

que

ou

4

permitir que pessoas estranhas ao trabalho permanecam em

locais de circulacédo restrita ou proibida

VvV -

4

&o de administracdo de pessoal,

6rg

3

deixar de comunicar ao

as alteracdes em seu cadastro pessoal.

VI

Guarda

a
Municipal de Betim a outro membro da instituigdo sem a devida e regular

realizar empréstimo de material pertencente

VII

1 pelo

-

responsave

sobre a alteracdo de <carga a unidade

comunicacéao

I4

apresentar-se ao trabalho com barba por fazer,

que ultrapasse as comissuras labiais,

controle de materiais

bigode

ou barbicha no queixo,

VIII

cavanhaque,

bem como cabelos ou unhas que ndo sejam condizentes com a dignidade da

Instituicédo.

a de conduta

razao

publico em

erario
culposa. (Incisos do Art. 69 com redagdo dada pela Lei n° 6165, de 27/1/2017).

ao

causar dano

IX

70 - S&o infracdes disciplinares de natureza média
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I - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua ausencilia,

a outro superior, informacdo sobre perturbacdo da ordem publica, logo que
dela tenha conhecimento;

IT - denegrir a imagem da Guarda Municipal de Betim diante de
terceiros publicamente;

III - conduzir veiculo da instituicdo sem autorizacdo da unidade
competente;

IV - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos

que lhe sejam destinados ou devam ficar em seu poder;
V - permutar servigo sem permissdo da autoridade competente;

VI - maltratar animais;

VII - deixar de dar informagdes em processos, dquando lhe
competir;

VIII - deixar de encaminhar documento no prazo legal, desde que
venha a prejudicar o bom andamento do servigo ou o interesse de terceiros;

IX - afastar-se, momentaneamente, sem autorizacdo do responsavel

competente, do local em que deva encontrar-se por forgca de ordens ou
disposicdes legais;

X - assumir compromisso em nome da Guarda Municipal na condigéo
de Comandante, sem estar autorizado;

XI - ofender a moral por meio de atos, palavras ou gestos a
servidores ou municipes;

XII - deixar de =zelar pela economia do material do Municipio e
pela conservacdo do que for confiado a sua guarda ou utilizacdo;

XIII - disparar arma culposamente, por negligéncia, imprudéncia
ou impericia;

XIV - utilizar viatura, pessoal ou material da Guarda Municipal,
para fins particulares;

XV - faltar ao trabalho sem motivo justificdvel ou ausentar-se do
servigco durante o expediente, sem a devida autorizacéo;

XVI - fomentar a desavenca, discdédrdia ou desarmonia entre os
Guardas Municipais de Betim;

XVII - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou

responsabilidade, pessoal ou material, sem a devida autorizacdo do superior
hierdrquico;



XVIIT - retirar, sem a devida autorizacdo do superior
hierdrquico, documento, livro ou objeto que deveria permanecer no local de
trabalho;

XIX - atrasar, sem justo motivo, a trabalho para o qual esteja
nominalmente escalado ou a qualquer ato em que deva tomar parte ou assistir
no exercicio da atividade funcional;

XX - apresentar-se ao trabalho com fardamento incompleto ou
diferente daquele que tenha sido determinado por norma ou pelo superior
hieradrquico;

XXI - apresentar vestudrio incompativel com a dignidade da funcéo
de Guarda Municipal de Betim;

XXII - dar conhecimento, por qualquer modo, de ocorréncias da
Guarda Municipal de Betim, a quem ndo tenha atribuicdo para nelas intervir;

XXIII - representar a Guarda Municipal de Betim, sem estar
devidamente autorizado por superior hierdrquico;

XXIV - manifestar-se, em meios de comunicacdo, sobre assuntos

afetos a Guarda Municipal de Betim, sem estar devidamente autorizado por
superior hierdrquico;

XXV - deixar de levar ao conhecimento de autoridade competente,
com a maior Dbrevidade possivel, informacdo a respeito de infracgéo
disciplinar ou irregularidade que presenciar ou de que tiver ciéncia;

XXVI - tratar de assuntos particulares durante o trabalho, sem a
devida autorizacéao;
XXVII - deixar de informar ao superior hierdrquico, em tempo

habil, sobre impossibilidade de comparecer na sede da Guarda Municipal de
Betim ou unidade administrativa, bem como de impossibilidade de comparecer a
qualquer atividade funcional de que seja obrigado a tomar parte ou que tenha
que assistir.

XXVIII - ter conduta, em sua vida privada, gque repercuta
negativamente na dignidade da Guarda Municipal de Betim;

XXIX - retardar, sem justo motivo, a execugdo de qualquer ordem
recebida por superior hierdrquico, salvo se manifestamente ilegal.

XXX - deixar de comparecer, sem motivo Justificédvel, a ato
processual de natureza administrativa disciplinar quando regularmente
intimado pela autoridade competente.

Pardgrafo Unico - O servidor que cometer a infracdo prevista no
inciso XIX deste artigo, sb6 serd penalizado apds a préatica reiterada desta

infracdo por 3 (trés) vezes no periodo de 30 (trinta) dias. (Incisos e pardagrafo
unico do Art. 70 com redagdo dada pela Lei n° 6165, de 27/1/2017).
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VI - introduzir ou tentar introduzir ©bebida alcodlica em
dependéncias da Guarda Municipal de Betim ou em reparticdo publica;

VII - veicular noticias falsas, faltar com a verdade ou distorcer
fatos, em prejuizo da atividade funcional, da ordem, da disciplina e da
dignidade da Guarda Municipal de Betim;

VIII - manifestar-se de forma desrespeitosa, pela imprensa ou
qualquer outro canal de comunicacdo, aos superiores hierdrquicos, em
desrespeito ao dever de lealdade a Guarda Municipal de Betim e a
Administracdo Publica Municipal;

IX - promover ato de proselitismo politico, realizando propaganda
politico-partiddria no exercicio da atividade funcional;
X - distribuir, fazer distribuir ou tentar fazé-lo, publicacdes

ou material correlato gue atentem contra a disciplina, o decoro e a
dignidade da Guarda Municipal de Betim;

XI - deixar de cumprir ordem legal, verbal ou escrita, de
superior hierarquico, sem motivo justificéavel;
XITI - deixar de se apresentar a Sede da Guarda Municipal de

Betim, salvo com justo motivo, quando houver perturbacdo da ordem publica,
iminéncia desta, ou realizacdo de grandes eventos que justifiquem o aumento
do efetivo, mesmo estando de folga, mediante convocagdo da autoridade
competente ou por ordem desta;

XIITI - conduzir veiculo da instituicdo gquando na escala de
motorista ou motociclista com a Carteira Nacional de Habilitacdo vencida,
sem habilitacéo;

XIV - descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custddia
de preso;

XV - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

XVI - praticar assédio moral;

XVII - simular doengca com a finalidade de obter dispensa do
trabalho;

XVIII - contribuir para que presos conservem em seu poder objetos
ndo permitidos;

XIX - insubordinar-se em suas relacdes de trabalho, contrariando

e subvertendo as determinacdes da chefia imediata em relacdo a execucdo das
tarefas inerentes ao cargo, salvo se manifestamente ilegais;

XX - deixar de tomar providéncias para garantir a integridade
fisica de pessoa detida;

XXI - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem
atribuicédo legal;

XXITI - dirigir wveiculo da Guarda Municipal com negligéncia,
imprudéncia ou impericia;

XXIII - usar armamento ou equipamento ndo autorizado;

XXIV - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da

Guarda Municipal que exerca funcdo superior, igual ou subordinada, com
palavras, gestos ou acdes;

XXV - deixar de cumprir ordem superior, salvo quando
manifestamente ilegal;

XXVI - dificultar ao servidor da Guarda Municipal em funcéo
subordinada a apresentacdo de recurso ou o exercicio do direito de peticéo;
XXVII - referir-se depreciativamente dando informacdes, pareceres e/ou
despachos, pela imprensa, ou por gqualquer outro meio de divulgacdo, a
respeito de ordens legais;

XXVIII - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou
pelos atos praticados ©por servidor da Guarda Municipal em funcgéo
subordinada, que agir em cumprimento de sua ordem;

XXIX - coagir subordinados no sentido de filiarem-se a associacgéo
profissional ou sindical, ou a partido politico;
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72 - S&o infracdes disciplinares de natureza gravissima
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I Promover—a—ditapidacs do—patrimbnt Pablie = forma
irtercioral,—econforme—art /09— VT —da—TFei 884 —de—I 2 de fevereiro—ae—1965
(Redacdo original).

I - crime contra a administracdo publica;

IT - crime de tortura;

IIT - abandono de cargo;

IV - inassiduidade habitual;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa, em servicgo;

VII - insubordinacdo grave em servigo;

VIII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular,

salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
IX - aplicacgédo irregular de dinheiros publicos;
X - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

XI - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdbnio
nacional;

XIT - corrupcgdo;

XIII - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

XIV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da funcdo publica;

XV - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuicdes;

XVI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVII - proceder de forma desidiosa;

XVIII - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em
servigos ou atividades particulares;

XIX - ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declaracdes
falsas em procedimento penal, civil ou administrativo;

XX - usar expressdes pejorativas gque atentem contra a raca, o
género, a religido, o credo ou a orientacdo sexual;

XXII - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou

documentos afetos a Orgdo Executivo Municipal de Seguranca Publica gque
possam concorrer para ferir a disciplina ou a hierarquia, ou comprometer a
seguranca;

XXIII - procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para
obtencdo de vantagem indevida;

XXIV - praticar assédio sexual;

XXVI - promover a dilapidacdo do patrimbénio Publico de forma
intencional, conforme art.179, X da Lei 884 de 12 de fevereiro de 1969;

XXVII - praticar crime de falso testemunho, judicial ou
administrativamente;

XXVIII - portar, praticar ou facilitar, de gqualquer forma, o

trdfico de drogas ou substdncia tdéxica entorpecente ou que cause dependéncia
quimica;

XXIX - emprestar, ceder e dispor de maneira incorreta qualquer
material de uso exclusivo da Guarda Municipal de Betim para pessoas que néo
pertencam aos seus quadros funcionais;

XXX - subtrair, em beneficio préprio ou de outrem, documento de
interesse da Administracdo PUblica Municipal;

XXXI - aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha e perito que
seja parte ou atue em processo administrativo ou judicial;

XXXITI - omitir em documento publico ou particular, informacdo que

dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir informacdo falsa ou
diversa da que devia constar, ou criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante;



XXXIITI - adulterar ou contribuir para fraudes no registro de
frequéncia de pessoal, prdéprio ou de outro Guarda Municipal de Betim;
XXXIV - reincidéncia em infracdo de natureza grave.

§ 1° - Considera-se abandono do cargo a auséncia intencional do
servidor, sem causa Jjustificada, por mais de 20 (vinte) dias consecutivos.

§ 2° - Incorrerd na pena de demissdo, por falta de assiduidade ou
inassiduidade habitual, o servidor que, durante 12 (doze) meses faltar ao
servico 20 (vinte) dias intercaladamente, sem causa justificada.

§ 3° - 1Incorrerd na pena de demissdo, por impontualidade
habitual, o servidor que, durante 12 (doze) meses atrasar ao servigo por 40
(quarenta) dias, sem causa Jjustificada.

§ 4° - Além dos casos enumerados neste artigo, é causa de
demiss&o a sentenca penal condenatdéria transitada em julgado que condenar o
funciondrio por crime contra a administracdo publica, independente da pena e
do regime impostos, ou, fora destes casos, quando a condenacdo impuser pena
de reclusdo em regime fechado.

§ 5° - O processo administrativo disciplinar instaurado para a
apuracdo do abandono de cargo, serd sempre precedido da publicacdo, no Orgao
Oficial do Municipio, de edital de convocacdo do servidor para comparecer ao
6rgdo em que estiver lotado.

§ 6° - A demissdo para o detentor de cargo de provimento efetivo
incompatibiliza o ex-servidor ©para nova investidura em cargo publico

municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos. (Incisos e pardagrafos do Art. 72 com
redacdo dada pela Lei n° 6165, de 27/1/2017).

capiTuLO III
DAS PENALIDADES
Segdo I
Disposigdes Gerais

Art. 73 - Deverdo constar na Ficha Funcional, todas as penas
impostas ao servidor.

g q1° Ne  renalaidad e A Adizartr An o o oy nad cran o3

g T o P OaGeS o o T cChtCTay TCPT THoT SAS IS AT R Ioae Y
oS P [ RPN rerrdtzadaa A Ao A 04 (vt ) -
Eerdo—seus—registreos—arguivades;——apds—e—deeurs = H—teratre)r—anes
conseevtives—(Redacdo original).

§ 1° - As penalidades de adverténcia e suspensdo terdo seus
registros arquivados apbds o decurso de 05 (cinco) anos consecutivos.
(Pardgrafo 1°do Art. 73 com redacdo dada pela Lei n® 6165, de 27/1/2017).

§ 2° - 0O arquivamento do registro da penalidade imposta ao
servidor, ndo surtird efeitos retroativos.

§ 3° - Sem prejuizo das penalidades previstas na lei processual,

os dias em que o servidor deixar de atender as convocacgdes do tribunal do
juri serd&o considerados suspensdo e constardo em sua ficha funcional.

(Paragrafo 3° do Art. 73 acrescentado pela Lei n° 6165, de 27/1/2017).
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a consideradas
os danos que dela provierem

serao

penalidades

Na aplicacgédo das

74
natureza e a gravidade da infracdo cometida,

Art.

para o servico publico e as circunstédncias agravantes ou atenuantes.

75 - 0 ato de imposicdo das penalidades mencionarad sempre oS

fundamentos legais e as causas da sanc¢do disciplinar.
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Art. 76

do seguinte modo

quanto a adverténcia.

dias,

Em 180 (cento e oitenta)
(dois)
em 05

I

a suspensao;

quanto

quanto
anos,

anos,

em 02

IT

com

puniveis

infracdes

as
disponibilidade e destituigdo de

(cinco)
aposentadoria ou

ITI
cassacgao

de

demisséo,

dacdo dada pela

InCisos com re

funcdo de confianca; (Art. 76 e

cargo em comissdo ou
Lein’ 6165, de 27/1/2017).

Secgédo II

Das Penalidades

além

disciplinares,

administrativas
884 de 12 de fevereiro de 1969

S&o penalidades

77
daquelas prevista na Lei Municipal n°

Art.

adverténcia;

I



IS0

II revogado pela Lei n° 6165, de 27/1/2017).
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Art. 78

administrativas

escrito pela chefia

aplicada por

e

disciplinares,

imediata quando se tratar de infracdes disciplinares de natureza leve.

o chefe

a aplicacdo desta penalidade,

Apds

Gtnico -

.

Paragrafo
imediato do servidor deverd encaminhar uma via desta assinada pelo servidor

a

por duas testemunhas devidamente identificadas
Secretaria Adjunta de Corregedoria e Ouvidoria para que seja garantida a

ou mediante a recusa deste,

(Art. 78 com redacio dada pela Lei n’° 6165, de

ampla defesa e o contraditério.

27/1/2017).
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A penalidade administrativa disciplinar de suspensdo
quando da ocorréncia das hipdéteses de infracgdes disciplinares

\C=neye)

do origina

ExecutiveoMunicipal deSeguranca—Piblieca—(Redac

80 -

Art.
licada,

sera ap

de natureza média ou grave.



§ 1° - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o
funcionério que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspecgdo/pericia médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacéo.

§ 2° - Serd punido com suspensdo de até 30 (trinta) dias o
funciondrio que, injustificadamente, deixar de comparecer, quando
comprovadamente convocado, para prestar depoimento ou declaracdo perante a
Corregedoria-Geral do Municipio ou perante quem presidir, na forma desta
Lei, o processo administrativo disciplinar.

§ 3° - A suspensdo serda de até 30 (trinta) dias nos casos de
infragdes disciplinares de natureza média.

§ 4° - A suspensédo serd de 31 (trinta e um) a 90 (noventa) dias
nos casos de infracdes disciplinares de natureza grave.

§ 5° - A penalidade disciplinar de suspensdo de até 30 (trinta)
dias seréd aplicada pelo Comandante da Guarda Municipal.

§ 6° - A penalidade disciplinar de suspensédo de 31l (trinta e um) a
60 (sessenta) dias, bem como as descritas nos §§ 1° e 2° do art. 80, serédo
aplicadas pelo Secretédrio Adjunto de Corregedoria.

§ 7° - A penalidade disciplinar de suspensdo superior a 60
(sessenta) dias serd aplicada pelo Chefe do Executivo Municipal. (Art. 80 com
redagdo dada pela Lei n° 6165, de 27/1/2017).
Subsegcdo—IV
ba—Exoneracio—do—Carge
(Redacdo original).
Subsecdo IV
Da Destituicio_da F S0 de Confi
(Subsecgdo IV com redagdo dada pela Lei n° 5661, de 9/1/2014).

Subsecédo IV

Da destituigdo do cargo em comissdo ou fungdo de confianga

(Subsegdo 1V com redagdo dada pela Lei n° 6165, de 27/1/2017).

Are—=81 s reracdo—do—ecarge—de—Irspeter de—Stub—inspetors
dar-se—a:+—(Redacdo original).

ANEZE 3 Q1 I\ = ot 3 taaa AN Frimn S = PEPACANE i BN PR L Rt 2 oW o

Are—=8F A—destituiedo—da—Ffuncio—de—~ecornficneca—de—grupamenteos
inspetoria—ou—seteor—dar—se—&: (Caput do art. 81 com redacgio dada pela Lei n° 5661, de
9/1/2014).

Art. 81 - A exoneragdo do cargo em comissdo ou funcdo de

confianca, dar-se-a: (Caputdo Art. 81 com redagdo dada pela Lei n° 6165, de 27/1/2017).

T o and o PP NEE I =i BTN £ 7+ g as n a1 doaonmimaniy .

I geand 5 rificar—falta—-d aFed 7 seg—desempenrhos
(Redacdo original).

I - quando se verificar falta de exagdo no desempenho das

funcées; (Inciso I do art. 81 com redagdo dada pela Lei n° 5661, de 9/1/2014).



IT - gquando se verificar que, por negligéncia ou benevoléncia, o
servidor contribuiu para que se ndo apurasse, no devido tempo, a falta de
outrem;

ITI - quando atestar falsamente a prestacao de servico
extraordinario;
IV - quando ndo cumprir ou tolerar que se descumpra a jornada de

trabalho sem justificativa;
V - quando promover ou tolerar o desvio irregular de funcéo;

VI - quando retardar a instrucdo ou andamento de processo;

VII - quando coagir ou aliciar subordinados com objetivo de
natureza politico-partidéria;

VIII - gquando prestar informagdes 1incorretas sobre seus
subordinados;

IX - guando se verificar a pratica de assédio moral contra seus
subordinados.

Subsegédo V
Da Demisséo
Art. 82 - A penalidade administrativa disciplinar de demissao

serd aplicada ao Guarda Municipal pelo chefe do Executivo Municipal, em caso
de ocorréncia das hipdteses infracdes disciplinares de natureza gravissima.

CAPITULO IV

DA REMOCAO TEMPORARIA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA
(Capitulo 1V com redacgdo dada pela Lei n° 6165, de 27/1/2017).

Segéo I
Da Remogdo Temporaria

Art. 83 - O servidor da Guarda Municipal que for indiciado por
autoridade policial pela préatica de crime, deverd ser de imediato afastado
do desempenho de suas atribuicdes, exceto as administrativas e burocraticas,
com a finalidade exclusiva de protecdo ao interesse puUblico.

§ 1° - Sendo indiciado o servidor pela pratica de crime no
estrito cumprimento do dever legal ou estado de necessidade, serd assegurado
o direito de permanecer na sua lotacdo ou a pedido do mesmo, ser transferido
para outro posto, ndo sendo afastado do desempenho das atribuic¢des prbprias
da graduacgao.

§ 2° - A remocdo temporaria ndo implicard na perda das vantagens
e direitos decorrentes da graduacdo e nem terd cardter punitivo, sendo
cabivel somente quando presentes indicios suficientes de autoria e
materialidade da infracéo.

Segcdo II - Da suspensdo preventiva

Art. 84 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor né&o
venha a influir na apuracdo da irregularidade ou causar prejuizo ao servicgo



a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd determinar

publico,

sem prejuizo

(sessenta) dias,

tiva, pelo prazo de até 60

a suspensdo preven
da remuneracdo.

A suspensdo preventiva poderd ser prorrogada

unico
findo o qual cessardo os

Paragrafo
igual prazo,

concluido o processo.

ainda que néo

efeitos,

seus

por

- O funciondrio terd direito

85

Art.

contagem de tempo de servico relativo ao periodo em que

a
suspenso preventivamente,

disciplinar ou esta se limitar a adverténcia

resultar pena

se do processo néao

tenha estado

’

do de afastamento que exceder ao prazo de

10

a contagem do per

disciplinar aplicada,

IT

4

para fins de contagem de tempo de servicgo

suspensao

ao

preventiva e

suspensao

do de

perio

a contagem do

pagamento do vencimento e de todas as vantagens

ITI

desde que

do exercicio,

(Secdo II do Capitulo 1V acrescentada pela Lei n° 61635, de

reconhecida sua inocéncia.

27/1/2017).

o] ra1d-A
oot oot

r

2

ne

2

£z

CF13

PR P |
Sacs
Bt erada
o¥rirgaac
i laidad
SpPoRSaoTTIeaaeS—s

QA

Nt

Tt

T

g T

T Ot

T

fp v oy

Bblieo
Pao=—=

EEAE R
SIS =a gy

nrozidinol oo AN rand

+oma v
T

i

L T

S 3av TE

T

oo

0

T

o

==

o

nao

ar

P
T

Tt T

mada

2

ni~a

K

Tt
1 Ao A

anld

7z AN oo

EANEY

<

STt
EEENE I

TItt

T

T

o oaraoCT

ISEs

Ry

e
pEae

1

atmant
T

~nh

TITT

Cssmmvicaw

[SEmmnvicaw

p ey

|reav 1o ye)

(eava

T

TItr

nea

+

O oy

o

£V
TooOTTOCT™

manh A
[STliE S rrrieav

ERP-E S| o
TS T STttt

na

o

EVSN

v

T T oo tartrCTato

A>3

iy ey

Tttty

T

1

Mizrn 3 o3~
IO

Cornr o
SHaraa

gadoxr

o

ne

T

o

£+
&

nelizosxs

fal

TPooT

\wies

T

TrCTooT

at Amatrnh o o

+
=4

.

-
oo

Jxz3 4
=

NIz

Tt

EIF S
+

m

1ot e~

Bars

pa3s

o Iticho g T

T

T

—T0S

T vCh

TIro Lt oo

T

s4cT =1

mant
T

2

raoo

oo

o

. .
Axzo g

o
oo

n

RS EEPSTN

oo

nxr

oo
HEFraS

T

TItt

o Tat

0

TSP

THS

IsE=

m 73 oA

=

2

o
=}

=

i1
T oparacao

o O

T ot

(ot o
Eriata)

20

X

A
z

e las
TG

o

BN TR
opoatraCo

20

Pz

T

agad

r ekl dotreorma i .

r

nizi adoo

T+

St
Sacac

£fand o o
=

T 1t

dioca

FEpiay yye o my e ar

T

A>3

S

TF

Emeavavye)

SooT

\v = e ye

n

Ny
Har¥rat

£+
fo

o crrand
oS

X

ni

zam
T

reoyrt o
[SE=as A

p ey

THTT

n
Tt

EoN
Oo—=T=—xC=TT 4

v

PPN N I
ao—OrrSsCTrpTrTiiar

£z

Ama g ot
oG cLracT

EN-
Infracs

i
T

73 A
Emv

P
oRFFguraE

o

crand

= = oA ~AB e~ o
[Sp== 2 aw =

oo

1ot
TIrocaoatLaot

TT

To— oot

Tt

TE

ot 2 sz
=}

n3

P S AP R, [ N
==

Am a2
oSt tratT

ER- I,

Tich T

TP T

TE

To O — Tt tata

=

[eaws

=<7

PN SN i 2 R
B

B

2

=

1A
THGT

it

m

KR
+SEF¥

oo T Oaot

=

paas

P
stiga

7

comolamant oS

-
TE

CE13 13 am
Tt

na

Frrmes

g

meTrrcatCo

TP

O 7 9o

T Ott

Dicoairn]1no o

g my

ANdma it ot o o <7
Yot s tErat T

Ailmant
r

P

o

TR

n

2

TTT

TP

Or1tt =

E =

T Tritocaouatraoc

T

PP

a

R R R |

o

s e g

\waye)

oo carrc ot

X

=

Troco L It Tt

<

=
TOCao=T7

=
TOoOT™

2

\v=ne )

man
oMo

m

PN

o

o

E

T

<

TatTtOSy

\avye)

[SESRSE=S ATy

T




1334

1o
i
T
E=
|
—Cr

ni

=
JorrTOT

E=aSE=1

1nar

Oree s
1
TP
daao3
O CT™

m

T
1
T T
oo TCr

o

2
2

S3S)
Seaed
o T
nt
Fr
-
g
Szacac
E
K
T
O

m
Ht
EENEPS
M=
A m
St
=
=
di oo
A ==
°E
T
\SE=a=a=an
723 dad
EmSaoae s

1N

Ch
Mt
TTo T
13

+

tx

~

o7
PN
1
TP T Tt
a3
=3
£

Tt
1
+
[eawa
o

oA
A TS e p & g e

=4
1nar

1o

o
ISR

oOTho

n
D
=g my
=
E=
1
TP haTt
PN
TTo O —gouao oo
1o
S eoa oA
T

.
1
1
n

(=
nd
T

oSO
oot

Pk
z
g

oF
1T oo
2

oottt ot o

K
a2 dm

—
-

Saram
oot
z
(SxSacas Sy
a P
SEEXGAEO7
Lot
e
¥
+ 1<z =
S==S;
o
'j A3
o
55
P
ro
Yot
o
ST
amn X

naooa

PSS ST
r

a

TJjorrca O
T

-

PaE
1o+
1o

.
ERP Y
1N
N

ENE TR

(=9

o
= [=aes
+ o
KPR

1

PT
KRN
KN

A clm
R 11 S S = e e
PN EEEZY
1
S
m
Ht
r
o
1]
TP ot
Al

s
gorraSo

1z
It
PNIERVS

=
= dm
oottt s ttfratc=*
1 oo

At
ta:
~
i
SSafrt
ENEERPIE
Fo—atuaE
N
-
D
bis
o
OO
g5
So—a TR StEraCa

oot

ho

me
[S IS 3 13) Sy S 4

1z
ISR
1m
2
o
~

4 2
Sacs
A
S ==
55
A4
oo
7

T
goTrato

TR

I
o
o
b o e
o
iaa
¥

o

ThoO
Dy
i
1

*
R O g & s ey &

oo

n
ISATATS

r

D
Tttt

P

T

1

ni
TIrc

e
THGT
=

T
—~

2
m
333
Com
e

1nar
T Ot

=
1
orIha¥ry
LS
Oc
i
SEnCTaac
i
ANES
Nt a1y
Eapmeac

o
Emvav s
EIESN
o

dad

2

PN
m

Ot T ittty
EoN

]
13
BtE¥
.
prIhaF
o
]

me
Tt

ERPp
o
Q7
-
o

mTTcraotTT
o

g

\v = yre)
nit
m

paas

2

2

o]

gtarTeat

£ o

o

n
MFSSaec—0oFS

.

]

(SERS RS |

1

Bz
PR
RtF¥
oF
4

"
Ao
1=z
Nyt
AFE=
Nyt
AFE=
Nyt
AF¥FE=
Nyt
AFE=
o

12 A3
+
o
e d
HAstagrades
aa
el B
SHae
2t
12

2

naoamerssd o

¥
FZES
RPN
~An
FReTa—o
KR
-
o
-
T

2

i1ea
3
F3ac=ms
K
.
-
ASaRgtaTh
£
o

£
+
P
LT r/

= dm

oot s tErat T
K

[Sf==r 53w =

.
o

N

oom
COoOmMT—oo

o
\wioye)

PP
Sasas e

o 11 o
o

Py

o

-

n
| e

N

1

DavrAcrprn £
rafrag¥ras

a

o
oSy

o

23z
1o
T

=
—~

2

TCOOS7

2
+

T

E=
I
>

1xz

Ao m
NIETS

=T
riza A
G

+

Tt

+

=

rrcora &

o
Bz
Fr
N N A
oo
M+
P
o
ot
Siciczaas
1ot~
TR
e
S
Nt oA
REae
4 o
cratat
Ch
==
RN
crataE

X
Nt oA

EINENIN
o
EEE
S
Rtaer
o
E¥rata¥

3 Y\ 51 g i e My o gy & g S

iplinar
=
A P

oo taao Sy
=4

i
=1 tJLA.J_L,
Ay o A

£+
o

1
Faamn Ao
ROttt

n

PN

=}
Fain A om

-
s

S

A4
FoReam
o da
rEacta—Pp
-

LIPS
IO
Fe¥Fa—a
.

D
g my
n
13
o
oo™

N

n

TTOTTT

TS5
=
2N
oo
|
t
1>
crrand
RIS T A
ni
Tt
P
oot

4
r

.
.
S
KRN
1o+
3
Nt
2t
PR P

—
o

T
My
HPE

naokh
E=
Adom

TG

TGttt

N
1

A=
TPty
Aam
O
i
ooTiTT
Tty

oo T oot
=3

oGt

o

7
.
=]

173

RN
i

oot c
4

o

EVE SRR
rrcorcy
2

2

Tt
=3
a
73

.
o

=N

TOOoT T

PR
o
PN
FoFEo
PUTEIRNN
RS
iae
IS
i
a
S
+Sor

=N
O
=
Eenos
T
=
A=
o
<

ERNE
I
+ n
HRSsEan
o
7S
ot
=A%
IR}
-
g
oo
FHa—
o
ni
AEada
1
PT
P

+
Tcaoata—Ct

"t

1o
T
oToT

+

X
oo T—=

£

EIE
EENEPN
M+
v
o

YOIt ro c Lt T

N Am
4o
2o
+
+
~
aaaA
SS5oe

-

TS oo —DoTS
goTiTc

Mmoot Ao

HPoE

oA
n

=]
1o
oo T

[ 5 3 s s e s s i o> e

~ A
KPP
¥

e o
Fohaot
,

+
ST

o

o

s s o > e
n

1=
Ial
o
[CEEAv e o
o
Com
EEE
El
o
PNIERVS
ot TTTaCT™

13

o5y g
Faam A
oot
n

Tt

+
TP r

B
2
o

PN

nt
Tt
=
o
\Sies
=

nt
T
1
=
+
o A
ot o cLracL
D
&=
o
ToTk
1
TPaT
o
\C ey
=
To T OCTaCo™

A ==a1s
T—Tha=x
o

ST SCrprIhaE
nea

K|
AStEaREo
fon
Hafraca
R
-
S
+Sa
1
-

TpPorT

orim
TaEaC
©
Er

o

KN
&
alae
HH#
ER

K

5
R,

o
Lo

1o Lans

15

-

=3
i

¥
ot
o
EIN
P

P
\waes
g
<
o
TS5
1o
oo

a
a2 dm

ottt EratTt
o

r
nr
.
Miin
TTOT T
2
RN
oo

T CcOT T
TS oT

O
=
-
2
m
1o

=~
N
ToTk
T
Miin
TTOIT
m
o
LT
o

Con
Py
PR
PN
Pra—&
N
Pra—&
o
¥
aa
Pra—&
=
B
Pa¥ra—aPpE
S
o
Dt
o
PeeTa
Mite
Mo

=}

\SAvie v e
\>ies

Sacs
S
+
+
O
=3
kel
S
T
o
Crigrda
SECISTaS S
S=on
Crao ]
o
A

vizad
E

E=
oA

=
T

ottt ot
.

=]

2

Nt
e
TT
TTT
+
T\
iz
UT
VT T
TT

S

Ay

o T

no Mmoo
~
O
o= OS
nt
TT

T
mamls

Tt

o Co
1
moams o
T

P E R

PotT
1m

T oo
|
TP ot

o
CrTtt

=

£
ErpPt =+
IR
s

2

2

oot
EIERN
1 oo
PaS R I
o=
a5
™
a5
E=AS Eeav)

anrit
D
bis

13

+
Sdema
\=a

A>3

X
Oreas

P N NN
ToTrThat—s

15z

oot

-

n

-

Al
oSt tratcT

o o

~

maon
T

N

oI

nxr

\w = ey

Lo

PE



A o
ParagTtart

PN

T T
e e

HHRETS
S e an e 3 oo

T Lot C ottt

N Am

oot oo
MRSt ratt:

o

ey

<

o
INTHS
T

N
1o+
1o

220

=

=+

o
=

St
STzas

-

B

Ni

annt v

13

o

PEWANENE SN
O OLTtr

ERrY mamis o
Tt

m
j331e = ey

EIESOE BN Y
[ gy gy i O e

nxr

=
T

’
Connrda
Coarda

o
ni
aRE

P E R T

mTcror -
=
To POttt

ESESRSAS ASAS 3

rr

P E R I
oot

7

N
5

o
1 v

13
r

a
EaS =

e
o

min

2

=
>3

nea

=

o
STt

TCCOoOTsSTOCTaC™
o3

TIoo
£V
&

T T
o
o513

2
paas

O
oant

PN
ISAAT = AT

o
ThS
=

o

nt
TT
=

THOoT
Iam
THTT
2
TS50
Mmoo
Tt
.

o

N

&

o laq
TSI

Noao g

™NTHS

N

PaE

™

N

=3
co

| 3
B

N

RS
EafrE
e .
Fi¥or

At
AEF¥

PE

1z

EANENEVY

2

EIESN

o

2

T osCTroTrTitart

13z

+

+

-

n

-

A
ot ctra oL

[oVAl

ARV

Tt
-

z

4
Ea|
T

2
—Cr
ppav s
O

g
SErotTtEataS

N

=

£V

1nar
1357
(=

o
P
¥+
hlio
ER S S =
ndaas
et
PN
OMPOE
ndiie
(SaSEzasavy
a
2
Hortha¥
PP
SC¥
Tt
3+

13
T

o

et o
¥
it e
S
S3cas
AL
LD
D e
Bi+s
e
s33o
ENPN

T
A
THGICat
n
Tt raGo
1
TP ot

r
[e=n
A
oS tratT
EAEN
BRI
ISyca e
15

o
g
=

iz

T

e
T
Tt
n
T
ITTT
T
Tttt
dicn
\> =y

i

Tt

x

=

o
=y
1T oo
i
T

T

n

T
n

THTT
T oo

13
S
ey

oot

o
LSNP
St
Sacs
e

2
A== nnaaa
PN
ISATAYS
o
1
TP r

A
2
Com
2N
(==

.
5—P
=
Sindd
A
Sire
_
e
A
&
E
PR

2

=5
N
S3ca-r=casicy
Qo

=

TTTC
AT

e

+ o

TSt

n

LIPS
S=o

B
1o

1

oo™
E

4
a
A = mye

731 o

mat
e tToaS
. l)
.
o
oG Catt
e
SAZIST AV
1N

Ottt o c T Cc T

K
.
a2 dm

ao origina

ni

Tt
AR
o

p

.

1T Ooao

£

P S S e g g

do art. 91 com redacdo dada pela Lei n° 5661, de 9/1/2014).

1379

n

i
a
~
S
S
ra
"
o LT
+
=3
P
3
nt
Fr
nAdanA
HeahRe

K

a

A= a=ns3is
\C1es
ni
Tt

o
&5
¥
e
eI
eraal
St
o
A7 U S
et
©F
St
1
A

4

Redag

T

a

EmS
oot
(

E=
\
oo ra

iz
STt TTC™

=

1O T
aGaS
S E
SHReE
St o
N
1
PT
S
ot o
Ea
A
FemaTstErats
=

T
€
<]
o A
S—a oI RFrsSt¥ratt
o
jeaw vy
S ot
SSartE
PET
S
A
1+ Srea
Tt
B
“
T
o
Bars
Pt

1Y

2

¥
L
-
S
£

A EFaCo

o
Frat
o
K
T+
K
Fri
.
1co
K
T

.
I

ot
Ao i g
e

4

ifo Un

dagra

Do
T
nod
T
rey1aa vz
[SE=S o=

2
3
Q1
e
£
HErae
£
Parag¥rat
OO
-
ok}
£t
o
AE
TR
HhAStaurata

ot
SASE=C Ee =
EE

n

+

ni

T

=+

P,
ECsal
e
-
e
Aot
,
S
|
-6t
3
ERp

o fF

1o
(SR = mp

1z
T+t
3
IS
r
rafragtat
>3
73

T
T T

2

ni

T
EEECNPEN
TITSP

o

EIRSWSE2N

TSP

rarag¥raE
ParAeaa £
Pa¥rag¥rat

fap e oy

Ao

fap v oy
(eavies

¥t
et S
et
Nt
EIENENE
N
SEO
Do
oS
ISEEE S
Sa== S
=7
Nt
2
==

o
] 1
TPorT+hat

2
13
T
.
13
(=sa3y
aoad
S
n
H
H

1

T rarrOat
1 orrra e

.
THoo
=
1o
Tt

+
e

PoT
TS oT™
rm
Tt
nf
TrrTrgorat

T
m

1o
*

=

a
\> ==

m
~

EIRENE SR IR

o

4

o
ES AT S ==yre)

o
oS

Iz

-

-

ar
ST o pPpoOSTTT

1 naon 1 o
oo poircat —OS

<z

£V
T CcOT T

=

EANENEVY

2

ERN

2

oo
s CTrpTrTitaty

o
=]

m

It
*
£V

2

T~

<
mA
e
1
2

oo T
ERN

2

T T OosS
=

1411
o

2

nr
ISES T~
D ToCTrpTrTIIiar

D

=

Tt

=N
PR,
ni
=

2
PL FPE
e+ t+ao

Grtas s

HhR+Eo

EIPNE P

Sz o
¥

3 Y\ 51 1 g mpi e e o iy & g g

1ma
oHttet
N dm

aad
ST
i o
oS
Tt

E=
m

A2

Add A
SHhatrcahcta
Srare
D 4
o S ==
RN I NP,
Hot+hRaF

nd
]G

Q2 E
Y
E o “Sod
ISATAS
Q4 N
ESE N I I T AW
oGS

STaSy
1o

=

Nt
¥t~
Nt
¥t
in

PPN
IR SEraET

1in
= dm

\TCc L ircay
ToTt

(+ 2

20




1o

1 o7

Miin

o

Craned

nt
T

o

1o+
1o

=4 oo OO T CTrPpa TS

Tt

T
lal

p

T

oo ni
S oottty TS
hox doa

IDEYY
T

1nar

Dicaanl
DTrSCTrpTrTitat

o

2

ma o
TS oT

Mmoo
oL

Tt

173 o
OS5y

T

N

nea oo

T

rr

PN A B SN |
Pt

o

-
oo

raord ot e
CEASES

m

daf m

oo

oV TOoo

TTo

TTPoTS

oTHy Tt Tt

A 3y

S

i

i
T

m

n

n

To—atrCottr

o

o
TS

£V +
O CTT0O

+
T cO

n

ESEEECWA R

T T

TC

OOt

not 1

=
<

<z

neliia

o

TTT

TotToty

£
Tafringid

Tt

p=

T T

paas

oo

T

=

1 rers

1

o]
ST

ni

EWaEE
o T vattc

13

raaE
RHaht

+

ot o
R StafheasS

ol o o

[ = ey g g

S5

=7

T

p

n

ISEEW=E2N
A= TSN =4

g
A>3

TR NN

crra-nd
SootS

oo

Trao oot

Z

LT

naxr

PPN N
D rrSCTpPpTTital

LRV P S S

N dm

QC

Nt

33 511 3= mp i g my S & g e

oo

Tt

gt
£

Orer s

Ch

At o

o

ot madd ant Dot o
TRStag¥rat F Po¥rtatriay

1o

=3

E=C =

T orrcay

\v = o yynw

4 anre
R SEEaca

1Tna

1z

PSWNEVEVS
AT ST A S 3

o
Tk

]
T oo T

)

ne
Tt

NIRRTV
SAAC A= E e 2 51

EIEN
oo

1o

Miin
IOt

PN

o

Mmoo

N

ni
TIrcoittaoa

TP

1T
TIT

rrm

It

Nt

caooLraca

T

fap v oy

Connrda
Coarda

ERIN

Tnas

4

oC L Tiooroct

ENTEE

KR IO Ao £+
Hraaa

St

IR

o co

S

[ 3 o

=

=]

1z

X

EWaTE
oo

o Iz

o

13z

N

oL C L

1o

a

Tt

T

TOTTCOS

S5

=}

ST SP

oo Ao
Frogator

+

1
TIrc

nar

Adocs oo~

TTT

ISd=T==s

T

ooTaoy

S ASTS =T E e ey

T

no

SN

oomoarac

—~

=
E=S

iz
E=

A
>3

a3l

o Tt Tty

M

oo T

E=

oo

1 AN~
p)

|
Saeac=n

mra
oo T

o

RPN
sSYmarIad
Thao

513 EoN £V
g ISASAS A=

Tt

n
Tt

T3

4

N

T
RSEreuTa

naot

o3l o rm
TIicy o EmCTH

o

o1
ooTt

dafaon
T

=
>3

Socomuanh o A
Heahat

S ld
e

n

Tt

—

PN
T

513

o6

EENENE

ma e

it
ITREImaca

AW

T

T

o
bam

Ee

g
nr

IS4 T =1

SRR
CAZI= 1]

=

PR

.

I
[eriiat

dociimant

LT

-

x

S
TIrhoCcLt o

Nt A 1o

Tcrraota

o

Tt

T

by

[SE R v = m m

g
04
\%

TTco T

CIItt

A=

°E

A=

A}
7

—~

o
jyaes

F13
oo

STy

o
oSO

maiin

ot
=A%

Ayt Ao
S EEAS

nr

amo

1T

IsE=

Ty

[SRCav

oTtteh

Tt

pp ey

crrrrrocaoCo

T

mamli o

paas

N o
B35

2

T

£
Tt

TN

oo

LT T

o+

=}

SEASTS

e

2

21 PSSR S o

1 or

it
FEETG

N

A
e

Q7

Nt

Tt

T

71X

T T

.
TCcThS

-~
T o

aom

m

rrm

It

2

e yaEne 1oy

i

e

\=3es

[ERer ey

Tt F33awy

r

(&

PP
Savae

no

o

A

AEER-a]
SO ZTCaS

nr

oo

X

-~

o
\wioye)

T

1o

I

ParAecaa £
rarag¥raE

Tt

T

pp ey

ISE=

T

THo

T

=

+
TIroCct o

1na

=

+ o

I3 o

[P
RS EEHCa

1na

4

Aaadd
et

vy
FraGo

o
pampiny

Nt

ToCct

Tt

Tt

TE

T T

o
OTroS—

EIEEN
THC

o

Al
T

nra o
Tz

n
T

o
f1pa3sy

.
=}

Tz

Aracant o~
SeRtata

-

-

naxr
AT S4B as muney S n

o

oo

2

Com
TS o™

—~
T

o
e

o

e
TG

=3

nyr

rr

ANEE

Pz

i &

T

PN

oo

.

1

1o
TP haTt

D

s e my > ToTk

T

oIt T

T

gy




+
=4

oo

TR IS

=

TS

BT TR
[=xeaeas .

TF

riza A
ExS s

=

java)
A"

Nt
T T

1] D ¢ ¢ h |~ h
§OJ g P HO) B P P B
v P ¢ §O] H @ D, &t
P B B 4 D ¢ B
J_ & if 1 Yo B n mw > mu m o
B iy B -
jOR th N ﬂw Am D w% J mw ¢
] N ) -1 o -H P B
& kw I p : B & - .
© g P L .4 ¢ P o ® «
. & & H 0 .
il ¢ I Dog i i
T I ; h T
p 3 ¢ | F P i I >
WP o N
& & o g ! PR i
|~ -H @O P — BV &
(T 5k s G Qb B P m N d, P m B
Y b @ 4 P F & A Ie
& P 3B P J N ® N m &
- -m M H
Ts 0P i N @~ N Td
P & N b B I P -
-H mu - t I KT} 5 7 P HO «M
S~ 0B oY ¢ O E P & &
5 it Q N £
D @® ® { 5 D s 5 0 il &P e b B
U T 5 - f o PP D P D, - 4P
$o7 ; i - £ A50 B i T8
S o] w ﬂ H vw x Nu 5 T o 0 A 01 b h 5
! q ] 0 ] . d K b
T PO o, B i G D ¢ P i Tl N
46 ¥ + T & B P b o e P4 E
5P g D 4P m - Q b £t
I i, ¢ p TR n & gt 4 ¢ %, &K
O« & 0 o -H (
¢ b - b 3 O3 TE : E o P T - s g,
G h |5 T % - \ oy M . @ P o O
B 9 2L B 4 L ¢ uﬁ 2 b 8. F 4 M 9 L q
- 5§ u BTN s . T P, \ n o4 P oA i)
s T 57 & 8@ b Yo T § s i ﬁ 5
° . < p R
@ & -H O P - ¢ ¢, P mw & m Mu N M“ F
-H O, 7u v} w KT Hd I‘ ¢ n . [« | £ - Ho®m B NI
T P £ e ¢ 5 P o) 5y P 4P
O O L2 Db ¢ ¥ ¢ vr L h
b H & B P & M v . T
g o4 - b, (O] -H oG & i\ p v m &
RO RROTRY T g d O ¢ - D, & oy ¢ s 8 Y &
@ b g 4 h D 4H o, q © VH & T P k
S TR S, AR M uly ol - P © I - B B 0
i ab M0 B Y @ Ny 5 - e dy & ® T ©
R G h S R B R Z 9 e P N o
(OFEN(VI ()} - T P -t & 4B 1 &
g4 N £ ol i AR i q
K] - ) 4 P #H T N . o) -
5 ~u~m p o P W o4 & B S.J d Sy ® LS Ajwu
P @ T B PN T O @ & D @ H & P 5 < b,
h & B P pp b B WL & B G 4@ wL d T &
M T t o I q - 0
E ( Nl o O FR O] . . o= By .
HH s4ab G - H 4 H @ B
HioH Hiou. PO O O g @ th o d H - B Mo
HHOHE HHOHH > > VIRORRORNO] [ < o) < &P B ST 54
B o w W NI ON & ¢t
( 0 q -
m ﬁw hi g M 4@ ﬂ i
-H t.m @ oo}
uh - @ Nl P
-H 4 & D . B H
i) (OB & Mu -m - 2 &
) ) L —H g« 4P
i} 1] 4 @
Hinl ORMO} O (OFINOR [on

Miznieodrmal a
pEaC s EaS E ST

Crinrda
CHarda

T

.
=]

ni

TTootitc
o oo
IsAST=a=1

Izl o~
E=

PN
T

o

S +

o

2
Tzt
TIICT

B~
Titocartrc oo

P BE T E R
e

ot oA

oTocr

ne
T
B
Pt

Nt
¥t~



=

iIfo

agra

n
p ey
Iz

O v

n

4

e
® 6165,de27/1/2017).
ian
infraec
e

(Par
g and
uanc

¥
Ty
a5
StErgaca—
it
NS
FEFTGO
comat
£33
Ao
S35 158
RS I
F
+ <7

EIPEN
>
N
sz

\wies
.
1o
ma
oo

ot

=
TCOOT

1o

rxzra o~
T

T

N

v 73
T

A
oot S tErat =T

o

1

z
-
LI
PR

]
oot

iz
-
+H
.
+ -
FSESS
N
THhRE¥Faca
PN
P
inda

PN

o

=3

o

= Adm

oot S tErat T

173 o

.
=]
o
SoT
o
=]
(A1)
oS
-
o7
=
TGt
=]

2

T

N
Pt
PR
TrESe
.
S
—
—
Para
S2=
-
no
o
S5
—
-

na
TJoarao

-~
izt e
Z)
<z
14
AT
P
1l eaad
Forgoe

cTraito9T
o

DEFEA
L W oL
<
V acrescentado ao Art. 105 pela Le
et
TTy

paas

T
-

ma
oS P
o

a
a)
T
n
T
T

N

o

o

o
TOoTS

r
1

IAEE RN
oot

P
Hafraca
o
\{b\.
Nt
Tt
A3
&
loma
e
P
o
e
I, IR
Fagaet

2
N

m
T Tt

paas
o
m

=}

EIES
o
EIE

t

1m
ST
-
+ 8
TS taonCTras—agtrtavattc
£

(o= s 313
o o
a5
FRye)

a
n

a5
-
(=3
(A1
oS
o
oo COT
=]

=
SO +
ot
=P
Unico acrescentado ao Art. 105 pela Lei n® 6165, de 27/1/2017).
o2
transTEar
trdrsit

=3
b—F
o
r
PR
1+
SHratEar
o
K
(=9
s
-~
¥

=
+
o

Frt
=
NN
o
i
A+
+ o
TSt
ST
PO
7
P
U

o
SSoF
In
IR
2
B
TN

£

HhE¥FaCao
a5

\

P
1o
TF

o
oCcotT™
7

<

v
e s e
1n

=4y

en

~lag

AT
£o1 4

=
TIrC Tt

o
[y = =
AE

1

préti

T3 s

PN
T
X
avA
T
=

STt iro s
nria

b o e

=
Torta pTfatct
Mmoo tTta™

=

cre o f
Parag¥rat
=
[e]

-

TT
Hhlie
Pao=—=
ITTT
E=
I3Z
T
Paxr
1o
TT
TTT
E=
I3L
E=
EEN
—~
20
como

i

1L
Nt
7
O oo~
St
o3
o=
Ittt
n
Haotr

TE
T

py e

At o
Thter
mr riam
Mpo¥rtah
o
Eeram
At
RE
’.
Fro o
ThiEFraca
N
AAa
+So

1

o

14

o

Sex
£

N

Niv] ~
i
ni
4] -H
&
[~ /l
i
[49]
&y
o] HoJ
¢
H i
[y
ni mw
N
[op)
0, i
KT B
m
4b
m &
n
o P X
N @ HM 4P
jo)} D [ ¢
B ) v
K0) - -0 i
-H b q -
— — b a@ v
- _,u & iy} K
D b YH
I I I "
B - i) o,
Bon 4 Do
B jo 4 &
. - i w )
il g
4] w._ ES P oo
0 P h B
B ( 0 ol
o - I &
o HOR T HO) -h
- [ & b
) oo} -H &
1D EH ]
E1} YT
D @O B
i 13} ]
d
(wpl g — op ._.w 9
D ~H 9 P
h D, el & Lail
(ON ®
i) 1b b
KT} H KT} KT}
=4 H H < =4
)
-H
j
b
—H
q
b
oo
o]

amo
oIttcE

FE
to
i

.
oot

n
o
THTT

0T

oL

1o

d+s5p
riac

a
=

£V

o
CASAZ T = ey,
ni
T

13%Z

o
o™

A
Cr
r oo v
oot

Tt

m
13y o s v

ni
T C
e
A

\=a
-
Tho

oo™

N

SEacs
£z
ta¥o

TN
SE=sas=s
Dicedenl s
bisetrprihar
man o5
F

oo

2

1z
V&
2
O 1t

i
m- o5
S
13z

o

pa3s

Az
=

o

RS
=S =a
e

o—PF¥O

2

T
=
n

riza A
=
1xz
T
4
TS
1o

T

1
o

—
Y

niz
oo O

e

13

YOt o cta o

ma
PN
oo
DN

2
1o
1 e

g
=]

=
Kl

rPooT=T
cTIrgT™

+
T OatC—COa—pPat ©
ope

iz

T

o8
=
o
AREYE S
p=)

i
SEER

e
IR

Ao+
¥

T
m

m

pa3s

0

Izl o
E=

=+

\>1es
1

s e o e g
T

o
ESEEESW
T

134
\Saca>raSayy

T

T T
TTT
i
T
T3Z
TV
WANEE
T Cc=

Re¥raa
P NN
SSeRtatt
PSP
Thi¥rata S

EIESY



o
~da

n
oo oo

e T T

orIha¥r; ==
ot

n
a3
o T oC

2

n

PN
o

2

o
g myey
EEEZNENE VS
na

Ot

N

1

TP T Tritat

4
EIE2N

ESEERW

Tt

LN P S
= A2 an
o S
nt
e

1o .
TTy
niin I o

Ot roc Lt o
ISAvT ==

N
nit om
TTHCCTHtr

oy~
==

man Dy
THTItCTTI T oo
mant A Q12 ~B
THTCTTICT Co—o O Catt
ot mant N NEVS
TIttCTT T T
O mant
ottt TTIttCTT
o
Tt TESS

reyiaa t7

(S E=a= e ==
nh

Tt

YR T
orgoT

PEPS PN
£

So—PutE
1
T
o
Y

T
T3Z

Sasio
TTT
Nt

¥t~

1T oo

EEN|
TO oo
NS

T rIitt oo

N

-
m

N

FESORE
—at

tqoaoTT

{3

04
\A

LR
oSO

g
o

ni
T

oaom
THTT

4

+
fliie popmn

m

IS
T

-

£ =3
o7zt
ntad
TTcatGtCo

nd
TCO

.
=]

EIEN
Ty

1o

Mizn
IOt

TS
EIEZNENE VY
+=Cr

o

SoasS

n

A
ra1 oo
a5
ni
7t

A=Ay

o
¥
14
HRIRaF
s
Ao
Sasac
PR
\1u
e
Siciczie:
£
£
R,
O+
-
Eaet
A4
i

2

T Cco
100

£o1 4+ o

4
r
o

RStHe
4+ o
SaSEaC
1
=+

nao3
oo Tt

1o
et 4
FEETG
e
ad
s33
=3
i
Rt
—
et
oo
P
7
TS
ool
et
HStafte

N

Pk
EE e S e

=}

2

’
daf

T

rm

TIttc e

—~

T

o

T
(=

€t
TR
ArE¥ra
o

o
A g
ok

£
oo
Ty
o
o
+
Tcatr
ISEEENE
ST
orand
Sooitt
(=
£
o
(=3
AN~
pEavs
o
TS
o
T
o

a

2

it
+
TCTaoT

goTiTc
n

r

T oo~
Tt

=
1o
SO

o
TN

dAncd o
E
TpaE
fa¥r

-

5P
P
SESS

PO |
Poo—=*
E=S
[ECTE /4
S3caas
—~
¥or
1o
Aot
ParE
LI
-
At
P
Poo+3
-~
¥
£o14+ o
F
e
T

e
+
N ~
-
N I |
ra—anutad
-
-
=

-
m

(=i
T Ccoo

=
N
Pt
3

=Y

w1y
0

o

o

oo OTr T
& =y

T 1to7

m
n

’

+

nari
T otrcottt

T
ParT
1n
E=
rA
7
E2N
~
+
E=

o
=4

a

[SEaCEIeas
o

T

PN T
SAZE =TT
had

oot
T

PN

or

g™
Tt

2

+
oOo Tt

aatEa
£ o
+ead
o
nt 3
AEar
o
[QFAVaTERE

o]

P

r
NN
(=7
a3 e
o
ma
|

+

D3
bisetptina¥
-
para—e
o
SP
:
tplinar
ER
ot
nit
o
L
+Haea
o

S
1

a

>3

K

n
riza A
=

T

=

3
S sz
e
e
KR
e
¥
e
i3
et o e
>

Tt

ER
ni
2t

|

a35

Eoe
drtadas
-

5

2

T
+

iz

*

¥
R
S
-1
S
KRN
oot

<z

o m
Trocaotitrc

ot
ParexE
Do
ra¥or
TR

aad
Sisacs

it

3:

ot
Sicas

o

ot o
o

-
£
RN
K
S
P,
Heata
o
¥
crnondA
Spone
S I
raria
Miin
Mot
+Heata
¥
Aas
ATTOS

=

o
Mo e
HPeoE
oan
ga Y
r

¥

mand- A
*

3 Y\ 51 1 g mpi e e o iy & iy e
oo OO

N
TIrcC

E=
13z
=

ot anA
Tro ot

D]
¥

n
=3 3 g
=
<
r
T
T

n
o

T

(=3

B
PR
REF

ot

1
exe]
-
Cao—Cata—
T
1
T
a3 A
o
N

1
1
T

Tt
1

e

T
T
T

o
13z
T
<z

PN
[eav oy
D
EN
ISASAS =S
)
~o
T
1z
ot
oot
O Tctrato7y

n

T

PorAieyro £
rotrtagtor

S
i
Nt
¥t
Dt
¥rt=
TT
TTT
oo
¥rt=
3
Nt
¥FE=
Nyt
¥FE=

+ o
L CTCr

o

S

Oxrey

ot

o
ppaes

1z
ST
S
aPpT*
a
1S3
PN
e
PP
RCaS7
e
T

T

o
oaomilnad oo

PR P
]
STata
o
T+
T
=
€

o
o=

o
m

It
flase sy
o
T oo
r
L

2

™
Ch

=
Por=
™

m 3 Nt
STt c

ik
oot

o

ISEER=Y
=]

Ni

+ o

PN

Aot o
FeaStEFr

1 a

Fa3s
Mizn i og o
TrorTCTrpToT

7

arE
e+

ot

Oreor s
E=aC A=

Tt

Tt

Ch

Ht¥ta TOtatr
aad
FECGeaoE

T

: PR
AFenta—d

pav s
NN

O S RPN
rFea¥rto

D)
E




® 5
- th
q
4 6 ] T B
B -H _n..M_J P B P s + P < &
- F D NN w i D> B 5 b n
q P &b - 1 4p
A B & o o ¢ P WD o Lo i P v
P ab A 0 » b 4 1 P & 5
) ol D T P @, & & B 3 i
5 i b & @ AP & P B i b
® fo] T g ¢ H & h B (VN q -
& D, o @ i D & ) o N
: i Ceke B4 de  dL 0 %3
. o T §F h [( 0N H
ek g . FT 4t : A
B~ J. J ; f g o m *
r Rl D R -
£ R S I - o 70 g 7P Wi 6
P N & B A d A ko] &
g s A~ P - Hod P ¢ O b ¥
o % E | % ® 4 o, b q & A
s Lo -
® i s B 6 ¢ ! { i o
& & b -1 O e W 4 o
¢ P -4 B Mo & J 3 Ho - q
N kw v P o T P o K7 & DI o F .ﬂ d R
4 E q ® N 0 , o, H
b $ Ho B £ foo L 4, P
PR & - < - i ) N
L ( N lop} §
S B, 5 - £ 6 T s iy g ;
ny . [ ST S i B £ 8 g
g mw & 4 B - b g L g n i q - P &
P { T I g & g il
4 i, o b, i &P T e g
i & @ £ b, IR T & L T 0 8
X E A d 5 &
B hi I ; i 94 ®, ﬂ b h .H m O g N
nohog 0 5 D 5 e f A O g T p
ool 2 s B & +v T8 Sl & T4 B b
~ 04 n & P @ 4p N . s -0
. ’ ) 5L B & F P ww. % LB o Y %.
+# - 44 OB 5 @ Ty q JORRRS A P N
) MO . «p 4 d Dy D
P q P8 PLE 5 7 i ro3 ot s q
i T - oo Nk N
q 3P ® W T A 8 T R R P oed G i a
-H I N p n o B 4 & ula .u. ._mu_ 2 # [ON & M vu v r
5T ‘P ¢ - T L o ¢ P T & h £ i s Aﬂw
£ o, & b i A 5 ® 0 P 4T 8 - - 0
¢ T w 2 oE 9 # o P e ¢ & g 7 ) &
~ i p A Amw & P b 5 & di O & & 4 P
D o & - - & HORNOR oo £ O]
< @ P P 4 o d, 1 i & L0} r
i & 0] S H b B ) & P & 5 £
N.v\ vwv_ 5 P w.w‘ -H q ._M., i) & ol & N -4 ww ﬁw - q
D
o~ “Lv_ of ] ww_ 4 ._mu &4 ._mw m P d ik M.u D ,ww_ [af] 4 <L r
mu H P H -5 g 4 P o 4 4 mu b @ ﬁ ) T T q
o o 0 R > 9P > ¢ K i &
b 5 AN ol T B o ) iy o . T AU O I Sy
p A g . & P P D i 9 S Ji
L N . N L - L
£ P 1 NN Tg T - K S I A P& T D H mu g
s 5 4b P 4 o ¢ G NI A ISV - h b P -4 j
5 oI A bt B uh P i P A i
T bt i D ofs “ h ¥ 3 g i T i
- & ¢
pi R N 0 & N R "4 3 < ¢ by
iy B - d_ ST J ~Mu ] \ ( OT m i
{ T b ] i) -
3 4 - { 44 b P b B ol - i
4h & & 4 -H .n._ - © b
Aw ; fonl L K - P 5 P H
q LﬂL & Py -H & A._ g ) ~
no-m A E i b
R & P ol e Ko 2,
i3} h & 2
p g o, & gl $
o 4b




13
o

=3
ST

P
S3E3

FSEN

=~

-

P

Ni

=
HecraotrrTa o OTopP

n

i
T

oot o
o COHttC T

3310 i i i e

o oo s
for

ToTk

=
T 57
n
oS
oS
K
¥

o

ISASAT ==
=4

=
T
T

b2
T

|

T
ot

=

PSRN
ni

¥
n
Ha—=
B
nd
7]

rm

Ees i ey S o
73

T

2

=
PN

A
S

2
o e
THo T

o
=}

n

14

naa

a
~
ERFSEN

COoOTosTTOCTat™
e R

~h
A ==yop =4

o
TOTTITT

S
THHT
r
=
A

=
T
ISA=TT ==~

m

as
’

n
T
=
.

=]
a
=

oo

Coo

I
ol
b—a—aRgrata

=

=
(Sas
n
xz
K

£V
0TS

NacoaAd
PaSSat

ni

T
4
It

m
13729
==

peatear
P
AFTHS

PN
T

K
=
B
TTroT

PN
A A== 1
13
<z
=
ToC™
.
ot
PN
ISASAT ==

m
paas
=
£V
B
n
n
T
oot

provas—aa
ERPPN

=
=
ot
Ao
AST6
Ot
HReh
m
o
ot
A3 e myre )
S
THREE
SaaE
Siciczias

oS

-

e
PR
SSait
it
25

o

TS

NP
RtaE
S
o
]
|
=
S32aS
B

2

it
r
o
e e St
AaT+Eaer
¥
£
o
o

n
e

IS
rrnaa ]
oot
EENE
&=
=Y
oS
=S s

OOttt
-

ESEEECWA R

[Sas e
£

K

ESEEEWA N
oGttt
P

T

radam
ao

[SJEAS 1= =
1
EN
ISASAT ==
27
&+

FHPE
-
ut/uu
ERE
P
FRFUSEE
|
Hotinar
N
kol
smentat—
Ao
\=aes =9
o
™
25

3 S S iy o e
T

comB
-

iy

ot
peatra
KR

1
Tialead
SESESS IS =
-

TRTe

e

¥

oo A s oo

p gy
CAAZ T = ey

D
EPS
T
R

a

c1voecs oo
SHESTE
S

.
ERSN Rl
o1

STaoos

=)
=

134
S3ca
it
A
NS
N
1 oo
o2~
-
t/ A
WA
3
27
.

2

CItt
o oT

Ittt o o
o

o1
2 O

=

rm

o
o A

Com
gocr
£V
roraograro

T

o
TGO

T
=

TT
TTT
&

Sicascy
Nyt
¥t
Nt
¥FE=
Nyt
¥t
Aet
A\ 8

-

N

—
o Ooo

2

o
T
ni
T

.

ST

e

n
TE

T+
i aa
IaS

o

Ao oS
AEaca

N

o
1 o0

.

E=S
szt ot
+S5E€
P
SHHpPT
ot o
ST¥retath
Fr
Ao
Syce=
o
SFrregeaot
-
e+

NPT S e
S EO¥TZatt

PN
TP Shata

EIRCOC S WV T2

(B
-H

N

3
oo —

T

TN
oo o tca—&

roo
O

EE T
(ex=)

A

ISEEEY

oS

o cOT 0Tt
o

o5
ot

2

B

e
Y
P
a—Ee e+ S
nd
$3a>s
EREA|

1o
=]
3354

1
<z
NIETY
o ICr

Tr
1
ST T
A
T

Am
OISt Eratt
E=
EIEE
Tt

r
e
PR
PN
M+
LSS
THE

2

hod

3 4
SHFAAaE

o

neoama

T

o
v
o

—~
2

ST TCo
pass

n
oSO

EENEVN
M=
T Ao A
oGS S—
PEEEE =
Ao
7HaS

oTtt
v

o

N

N
3
o

.
ST OCTatC™
T
ot
A>3y

n
m

Tt
=]

o
St

e

(& =
T T

£V

n

Ot

E
E
s
-
Para
Fr
ER

-

+

|
P+
. =
=
peaTe
dema
FS—aeHa S
TR
=
Rt
i
REFRt
A

1o

PeCTS
EIE

=]
PN
1

T

Al
oGt o cLractT

ESEEEWA R
oGttt

P,
SEa
Nt
r
FemrpstErats
-
P

A
&
1m ni
rEo—a
S
P
S-S
coand
et
~ A
S
S oo
cabhand
cabened
N
Praz

—
STt Trcox

Sr<)
—
¥
o
Aot

E=
—~

1
T—ITCr

\Ticye,
-~

P Y

oo TS
NS

INTE

ToTk

mrait o A
oo caGoSy

—
T

n
o=
29
Ht
120

o
T

ENEN
S
T
ISEEESN
A=Y =
r)O
20
a
(eavies
ni
Tt

Nt
¥FE=
+
S
nt
31
Nt
¥FE=
T

ne

T

ni
2t
ERPp

P
TR
ao 4 zam
SSHah
+
HRFaStE
1z

2

S erae
oo gTavato
=
ST tTattt
EE R R
TTaCoS

=3

m
2
STra—

It
SRRl

=)




=}

=
©

e
¥
33

S

STras

-

1T A

PO
o Pri
¥Fiaer
NPT
P oo
o ot
ParE
Troas  evad
aF—Et
et A
PE Sracoty

n
Port
i

oo
Praz
PN
Fraficay
o
o
o CTh r/J_

o
=4
257

+

EIRAWa TR
cTIIrgT

aad
Si=ass
1
EIPSEEgN
+
PSR
Rtae

EWANEV S
T
EEEN
1
oTr T
<z

M=
o

A
oCmrrirrocLrtacT

£
o

r
Tt
i
T
nro
pPTraz
£V
O—aTO7
T

naa A
RrSFHae¥ra
A3
Ta¥
\S==
4
P¥ratrear
s
S

=

ERSp]
17

|

r¥ria

EN

o
Nt
E2!
+
2o
1S
aad
gaeh

O—C T CTTto—

3
2

n
| e
ne g m

T

3
3y

£V
2
TIOT

3
P LR P 2N
mahTreIpaT
]
ot
20
~t 4
Rtey
i

DavrAern £
rafrag¥rat

Fr
Nt
¥FE=

m

13z
o

N

o

2
3

+
o - CTttt

(= =y
A |
To

m

Tt

el o+
acurtatt
134
oTaT

1S =y

£

\v =

1and o
aSSsHhaatandeo—pra

EW I Y

4+
=

TP
Prote:

nri

N

v

-

-

rm

EEN
I

N e

T

F13

LAt

h

m
o

Fass

mara
oS

=+
A

T CcTCr
m
Tt

2

(S ==
ot
o
r/VJ_
not et
aStaht
Sirae o o
aPpFraCa
F
S
S¥rafftay
PN
| S wwpe my
oot
=A%

S i
1o
rirgiaa+——as
fmn oo
S
-
R—auat
+a¥
3o

T oIt T

: A
i

A
clarant

N
1o
T
nt
T
rr

(& 3 o
\waes

5
ni
TT
Tt
<z3 4

r A

E=

N

Tt
=

13
S

[eae:
alaraa

Y ora o
m
A A e 33

o
= Am
[Savsii= gy .

o

oS
oo
A

4
o 1m
oot

PNTEY
Sas
2w
o Co

i
a
0
TS
Iz
A
Eav e

iz
E=

EENE
o

LT T T OO0 .
nr
M=
=4
<z
Tt
K
&

1z

=
zo
e
A= \pesigs
Qoo oA
S SHRaEr
IS
HEFoes
Aaa =
SacTIESS
e
&+
=5
Bz
EERASn
» =

=]
i
I
PN
2

T
cron
SHa-
Ao
Ao e
FEAS
33
SN
i
e
Frattay
o
para—a

EoN
(S A .

3 g o e o
+ amh A
TTHITo
n

T—OTT
e
E=

Tt
1o
.

T—COoCr
\=ae)

o
ni
T
Ttt
+
i
Tt
ppav s

Fa W]
+

BF¥
11+
+ oam
=
A+

[eaws

T
T
EANEYY
T
2
E=
vz

not
TToTcaoittc

aFF
21
(=9
29
13
o
I
Ieas
27 N A
ActE
1o
Hra¥ S
radamant
aaamen
24
cre o £
togratiay
2 S
5o OTRP
a1
P+

T

2

o

e

TSt raot
T

not o

T
o
nf
T

1o

THPoE

£

13z
g23

g
m
o
ni
T T
oomyae
NEEW]
T Cho L

Nyt
AFE=
Nt
AFE=
11

Nyt
¥FE=
Bt
Pa¥re:
Nyt
AFE=
HFE=

JooTrCTaTS

m
Tty

(=
PR NN
aa
exe]
ni
T
man

THCeHt

~
=
e
ERw
1t
(S

TS pPorta O
1o

ird
ot

2
2

o
<
(=31
1o

I~
PooT=T

2

caim

EN
S

a
THG T

13
T ogTatay

=
1

2= =)
T
PENEN
M=
d

no

2

1 o0

ERootaN |
TP

ot A o 3
oT

+

nt

T

o m

mir o e

=

=

-

n
| i e

]

1

ParAecaa £
rarag¥raE

r

m

T

FEE—hRS
Ao
mISSaday
hoallk
Erabalh
P |
matrregla
=
o
B

myrama oo

HPo+E

+
Ft
-
N T
Fao¥rt

=3
T

o
m

=

O
T

T

=
T

iiscsszaacy
¥or

e o

o

I

BT

P

1=
o™
ot oA
A=
]
PO O
1A
T 1Cr
torircho

o
+amaan o

T

rorrrrcr

ot amarirn T o
1=
1o
=4

T
=4

T

r

+
I3
.

X

Esia
KR
o
-
aep
ERSN

|

oot
=

£
riza

T

1

IRERS
¥
sidéncia
Tetirarsy
Capitulos V, VI, VII e VIII do Titulo VI revogados pela Lei n° 6165, de 27/01/2017)

r

=
ni
T

Di oo
p g e

m

pp ey
It

N

Eavicavs
A4
x

T oot
PN

S
=

1o

S
N+
Ak
-
H
s
Com
MESSa

T

(=m
a
(Cxzav
= el
A3 =
=
oo

*+
oA
=4
PANEEE
Parc
27
T

|=3es
A3 oo

T o
Ho*

PR
S
bl o

mamly i

T

EIESY
m

oo

Nt
¥t

Nyt
FE=

E=e s
|

oo T Cotdy
~

Tt
AP

a

AN~ o
S SHhRaG

>~
=

o3 o
oo ST

2

EWSN I I

ni3m

oLt

3



TITULO VII
DAS DISPOSIC@ES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I
DAS DISPOSIC@ES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 138 - Vetado.
Art. 139 - As regras sobre formatura, ordem unida, cumprimentos e
sinais regulamentares de consideracdo e respeito entre os integrantes da
Guarda Municipal e o uso de uniforme, pecas complementares, brevés, divisas,

insignias, condecoracdes e apresentacdo pessoal serdo objeto de regulamento
interno especifico.

Nt 140 fay oaarona g T oAt e IRl S IR TN PN 2 a3 Aol adoa
24 s—eargos—de—inspetoxr sub-inspeteor——sera gpades
POor—rraradaa patae g A d o2 o m doa OChoef g hnl PR I T Mizrn 3 o3~ haorszraA
por—guardas—municipais—nomeadeos—peld hefe—do—F e Myrieipal—observad
i noehimoands doa A PIEE P-IEIE —NP | nariorra £ PRI a ENES S 1Q
preenchimenteo—dospré—reguisitos—doparagrafeo—undt do—artigeo—3138
ParAieyro £ PR O o radaoa  maarm 0 o~ e 0 o maoaadoac o s o oo e
Paragrafeo—unt s—guardes—manteipais—nomeadeos—pbara—o5—eargos
g 1T ot Ao g PR~ IR NP P ENNE INE rormanac~a S PNy ol PENNE a g ko)
de—inspetor de—sub—inspetor—perman rado—n arge—P periode—de—b
(Aot o) oo PN S oA~ o A POV S 513 PPN - fera S
{dois)r—anos,——sat & rrépeia—de—mett cY ases = reracio;—RoS
. s o
termos—do—artigo—83——(Art. 140 revogado pela Lei n° 5661, de 9/1/2014)
Art. 141 - A publicidade dos atos, programas, servigos e

campanhas da Guarda Municipal deverdo ter carater educativo, informativo ou
de orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou servidores publicos.

Art. 142 - Os servidores da Guarda Municipal tém livre acesso aos
locais pUblicos sob a administracdo do poder publico municipal e aos mesmos
deve ser dado todo auxilio necessdrio para o desempenho de suas fungdes.

Art. 143 - Como principio geral de hierarquia serd considerado a
antiguidade, tendo como critérios preferenciais para sua afericéo:

I - o tempo de servigco prestado como guarda municipal no
Municipio de Betim;
IT - a ordem de classificagdo no curso de formacdo de guardas

municipais, sendo mais antigo o servidor gque obtiver maior média global ao
término do curso;

ITI - a idade, sendo mais antigo o servidor mais idoso;

IV - o nUmero de matricula de servidor publico, sendo mais antigo
aquele que for matriculado primeiro.

Art. 144 - O Chefe do Orgdo Executivo Municipal de Seguranca
PUblica, para auxiliar o comandante no exercicio de suas atribuicdes e
deveres, poderd criar inspetorias sob a coordenacdo de um inspetor.

Art. 145 - Em razdo de pedidos de policiamento da guarda
municipal em eventos artisticos e culturais de carater ©particular,
realizados em via publica ou em espaco puUblico municipal, a instituicéo
organizadora do evento serd compelida a pagar taxa de seguranca publica, nos
termos da Lei.

Art. 146 - Vetado.



Art. 147 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 148 - Ficam revogadas as disposic¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Betim, 31 de maio de 2012.

Maria do Carmo Lara Perpétuo
Prefeita Municipal

(Origindria do Projeto de Lei n° 126/11, de autoria do Vereador Eliseu
Xavier Dias)



