LEI N° 5242, DE 13 DE JANEIRO DE 2012.

ALTERA O ANEXO IX.C DO QUADRO SETORIAL DA SAUDE CONSTANTE DA LEI N°

2886 DE 05 DE JULHO DE 1996, CRIA O ANEXO X.C DO QUADRO SETORIAL DA

SAUDE E REGULAMENTA AS ATIVIDADES CONSTANTES NO QUADRO X.C DO QUADRO
SETORIAL DA SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Betim,
Prefeita Municipal,

legais aprovou e eu,
Art. 1° -
Equipe ou Plantdo do Anexo

constante da Lei n° 2886/1996,

Art. 2° -

por seus representantes
sanciono a seguinte Lei:

Fica extinta a atividade de Coordenacédo de
IX.C do
conforme Anexo I desta Lei.

Quadro Setorial da Saude

Ficam criadas as atividades de Coordenador de

Plantdo no Hospital Publico Regional de Betim e Coordenador de

Plantdo das demais
Municipal de Saude,

IX.C do Quadro Setorial da Saude constante da Lei n°

conforme Anexo I desta Lei.

Art. 3° -
Saude constante da Lei n°
que especifica,

Art. 4°

Unidades de
bem como suas respectivas gratificacdes no Anexo

Urgéncia/Emergéncia do Sistema

2886/1996,

Fica criado o Anexo X.C do Quadro Setorial da
2.886/199¢,
conforme Anexo II desta Lei.

que regulamenta as atividades

- As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei

correrdo por conta das dotacgdes orcamentarias proéprias.

Art. 5° - Esta Lei

publicacéo,
2012.

Art.

Prefeitura Municipal de Betim,

entra
produzindo seus efeitos a partir de 1°

data de sua
de Janeiro de

em vigor na

6° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

13 de janeiro de 2012.

Maria do Carmo Lara Perpétuo
Prefeita Municipal

(Origindria do Projeto de Lei n°

214/11, de autoria do Executivo

Municipal)

ANEXO I
Anexo IX.C do Quadro Setorial da Saude

PESQUISA

5% do padrdo inicial do cargo

PRECEPTORIA DA RESIDENCIA

10% do padrédo inicial do cargo

MONITORAMENTO ESTAGIO

5% do padrdo inicial do cargo

COORDENACAO DE PROGRAMAS DE

10% do padrédo inicial do cargo

TREINAMENTO

INSTRUCAO DE PROGRAMAS DE | 5% de wuma hora-aula, para os

TREINAMENTO ocupantes dos cargos I, II e IIT
e 10% de uma hora--aula, para os

ocupantes dos cargos IV e V.

COORDENACAO DE EQUIPE OU PLANTAO
(EXTINTO)

COORDENADOR PLANTAO NO HOSPITAL

R$ 125,00/para cada plantdo de 12




PUBLICO REGIONAL DE BETIM horas.

COORDENADOR DE PLANTAO DAS DEMAIS | RS 63,00/para cada plantdo de 12
UNIDADES DE URGENCIA/EMERGENCIA | horas.
DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

GRATIFICACOES SUS 5% do padrdo inicial do cargo.
REFERENCIA TECNICA 10% do padrdo inicial do cargo.

Obs. A gratificacdo de atividade somente serd devida engquanto esta
perdurar e em nenhuma hipbétese se incorporard, para qualquer feito,
ao vencimento do servidor.

Pesquisa: Execucdo de projetos técnicos aprovados e referendados
pela instédncia competente da Administracdo do Quadro Setorial.

Preceptoria de Residéncia: Grupo de coordenadores de médicos
residentes, por &area, desde que seja exercida em programas aprovados
pela Administracdo do Quadro Setorial.

Monitoramento de Estégio: Acompanhamento dos servigos dos
estagidrios, contendo o minimo de cinco estagiarios, desde que
aprovados junto a Administracdo do Quadro Setorial.

Instrucdo de Programas de Treinamento e Capacitacdo: Funciondrios da
prépria rede de salde que monitoram e ministram cursos de
capacitacdo pessoal.

Referéncia Técnica: Pessoas que exercem cargos de coordenacdo nas
diversas &4reas da saude.

Anexo II
ANEXO X.C DO QUADRO SETORIAL DA SAUDE
COORDENADOR PLANTAO | - Percorrer diariamente todas as Unidades
NO HOSPITAL PUBLICO | Assistenciais do Hospital para realizar,
REGIONAL DE BETIM juntamente com o©0s gerentes e referéncias
técnicas das Unidades, a gestdo dos leitos;
Orientar e prestar assisténcia, quando

necessario, aos usuadrios de demanda esponténea
que se apresentem a recepc¢do do Pronto Socorro
do Hospital; Apoiar o servico social gquanto a
assisténcia ao 6bito e ao encaminhamento a

Comissdo Intra Hospitalar de Doacdo de Orgdos e
Tecidos; Otimizar os recursos disponiveis de
infra-estrutura, materiais e pessocal para o bom
andamento do Plantdo, incluindo a gestédo de
conflitos, caso necessdrio contactar com O
plantdo administrativo ou a Diretoria do
Hospital; Participar de reunides de
Coordenadores de Plantdo e do Colegiado da
Unidade Responsabilizar-se pelo bom andamento
do Plantdo; Contactar com os coordenadores das
demais Unidades de Urgéncias/Emergéncia de
Betim e da Microrregido a fim de priorizar e
coordenar encaminhamentos e liberacdo de vagas
e relatar para estas Unidades a situacdo do




plantdo de sua Unidade;

Receber e dar retorno as solicitacdes (ligacdes

telefdnicas) da rede SUS de Betim e da
Microrregido; Apoiar a recepcgdo da Unidade,
quando necessario; Otimizar os recursos

disponiveis de infra-estrutura, materiais e
pessoal para o bom andamento do Plantéao,
incluindo a gestdo de conflitos; Orientar
atendimento a saude do servidor de plantéao,
incluindo a assisténcia ao trabalhador vitima
de acidente ©pérfuro cortante; Confirmar e
orientar a atualizacdo da lista de pacientes na
Central de Regulacdo de Leitos e do Samu;
Orientar e apoilar as equipes de plantdo sobre
0s processos de encaminhamentos dos pacientes e
definir condutas e procedimentos, caso
necessario; Orientar as equipes sobre
encaminhamentos dos pacientes para as Unidades
Béasicas de Saude ou para a internacéo
domiciliar ;Auxiliar a Unidade a implementar as
mudancas definidas para a organizacdo do
servico; Realizar contato com o Gerente, o
Coordenador de Plantdo e outras Unidades de
Saude, com os colegiados locais e referéncias
técnicas do nivel local para a solucdo de
questdes pertinentes; Atuar como referéncia
para contatos externos para liberacdo de vagas,
transferéncia de usuarios, realizacéo de
exames, transporte e quaisquer providéncias

necessarias par o bom atendimento no plantdo;
Zelar pela utilizacdo adequada dos Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI) no trabalho da
Unidade; Zelar e incentivar a boa relacdo entre
os membros da equipe de trabalho e com os
usuarios; Informar ao Gerente da Unidade sobre
a necessidade de substituicdo ou reparos de
equipamentos e manutencdo predial; Registrar no
Livro de Relatdério especifico as ocorréncias do
plantdo;

Registrar no Livro de Relatdério a auséncia de
todos os servidores que faltarem ao plantdo.

COORDENADOR DE
PLANTAO DAS DEMAIS
UNIDADES DE
URGENCIA/EMERGENCIA
DO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE

- Responsabilizar-se pelo bom andamento do
Plantdo; Contactar com os coordenadores das
demais Unidades de Urgéncias/Emergéncia de
Betim e da Microrregido a fim de priorizar e
coordenar encaminhamentos e liberacdo de vagas
e relatar para estas Unidades a situacdo do
plantdo de sua Unidade;

Receber e dar retorno as solicitacdes (ligacdes

telefdnicas) da rede SUS de Betim e da
Microrregido; Apoiar a recepcgdo da Unidade,
quando necessario; Otimizar os recursos

disponiveis de infra-estrutura, materiais e
pessoal para o bom andamento do Plantao,




incluindo a gestdo de conflitos; Orientar
atendimento a saude do servidor de plantéao,
incluindo a assisténcia ao trabalhador vitima
de acidente ©pérfuro cortante; Confirmar e
orientar a atualizacdo da lista de pacientes na
Central de Regulacgdo de Leitos e do Samu;
Orientar e apoilar as equipes de plantdo sobre
0s processos de encaminhamentos dos pacientes e
definir condutas e procedimentos, caso
necessario; Orientar as equipes sobre
encaminhamentos dos pacientes para as Unidades
Béasicas de Saude ou para a internacéo
domiciliar; Auxiliar a Unidade a implementar as
mudancas definidas para a organizacdo do
servico; Realizar contato com o Gerente, o
Coordenador de Plantdo e outras Unidades de
Saude, com os colegiados locais e referéncias
técnicas do nivel local para a solucdo de
questdes pertinentes; Atuar como referéncia
para contatos externos para liberacdo de vagas,
transferéncia de usuarios, realizacéo de
exames, transporte e quaisquer providéncias

necessarias para o bom atendimento no plantéo;
Zelar pela utilizacéo adequada dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) no
trabalho da Unidade; Zelar e incentivar a boa
relacdo entre os membros da equipe de trabalho

e com os usuadrios; Informar ao Gerente da
Unidade sobre a necessidade de substituicdo ou
reparos

de equipamentos e manutencédo predial; Registrar
no Livro de Relatério especifico as ocorréncias
do plantdo; Registrar no Livro de Relatério a
auséncia de todos os servidores que faltarem ao
plantdo.

Obs. O Coordenador de Plantdo serd indicado no limite de 01 (um)
Coordenador por plantd&o de 12 horas.




