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PROJETODE LEIN® /3% /2026
DISPOE SOBRE MEDIDAS E

PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS
PARA OS CASOS DE VIOLENCIA CONTRA
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO OCORRIDOS
NO AMBITO DAS ESCOLAS PUBLICAS
MUNICIPAIS.

A Camara Municipal de Betim aprova:

Art. 1° — As medidas e procedimentos previstos nesta lei serdo
adotadas, sempre que ocorrer qualquer caso de violéncia contra profissional da

educagdo no ambito de escola publica municipal.

Art. 2° — Para os efeitos desta lei, considera-se violéncia contra o
servidor profissional da educacgdo qualquer agdo ou omissao decorrente, direta ou
indiretamente, do exercicio de sua profiss@o, que lhe cause morte, lesdo corporal,
dano psicoldgico ou psiquiatrico ou dano patrimonial, incluindo-se, ainda a

ameaga a sua integridade fisica ou patrimonial.

Paragrafo tnico: A ameaga a integridade fisica ou patrimonial do

servidor também serd consideradavioléncia. }

Art. 3° — Para fins de prevengdo e combate a violéncia nas escolas,

serdo adotadas as seguintes medidas:
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I — realizar anualmente, seminarios e debates nas unidades de ensino,
acerca do tema da violéncia no ambiente escolar, com a participagdo de alunos e

funciondarios da escola ¢ da comunidade;

II — realizar anualmente, semindrios e palestras informando quais
procedimentos deverdo serem adotados em caso de violéncia ou ameaga de
violéncia no ambiente escolar, contando com o envolvimento dos servidores das

escolas e secretaria municipal competente pela Educagio;

III — inclusdo dos temas da violéncia no ambiente escolar ¢ da cultura

da paz no curriculo e no projeto politico-pedagdgico da escola;

IV — Devera ser criada equipe multidisciplinar na secretaria municipal
de Educacdo mediagdo de conflitos no ambito das escolas municipais e

acompanhamento psicoldgico, social e juridico da vitima no ambiente escolar;

V — Caberd a Secretaria Estadual de Educagdo promover a formagao
dos agentes publicos que serdo responsaveis pelos procedimentos definidos nesta

lei ¢ para a equipe multidisciplinar a que se refere o inciso IV;

VI — outras medidas voltadas pela redu¢do ou a eliminag¢do da

violéncia no ambito escolar.

Art. 4° — Na hipédtese de pratica de violéncia fisica contra o servidor
p p

cabera a sua chefia imediata, ao tomar conhecimento da ocorréncia, adotard as

seguintes providéncias:

I — acionara imediatamente a Policia Militar, comunicando o fato

ocorrido, com o devido registro por meio de boletim de ocorréncia; ﬁ

IT — até trés horas apoOs a agressao:
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a) encaminhard o servidor agredido ao atendimento de satude, onde se

realizard o Boletim de Atendimento Médico ou documento congénere;

b) acompanhara o servidor agredido ao estabelecimento de ensino.

com auxilio policial, se necessério, para a retirada de seus pertences;

¢) no caso de violéncia praticada por aluno menor de dezoito anos, o
fato deverd ser comunicado aos pais ou ao responséavel legal do agressor e sera

acionado o Conselho Tutelar e 0 Ministério Publico;

d) comunicard oficialmente, por escrito, a dire¢do secretaria

competente de Educagao e) informard ao servidor os direitos a ele conferidos por

esta lei;
III — at€ trinta e seis horas apos a agressao:

a) caberd a chefia superior do profissional agredido, proceder ao

registro em ata do ocorrido. contendo o relato do servidor agredido;

b) dard ciéncia a equipe multidisciplinar da superintendéncia regional
de ensino para que esta promova o acompanhamento psicoldgico, social e juridico

da vitima no ambiente escolar;

c) Serdo adotadas todas as medidas necessdrias para garantir o
afastamento do servidor vitima de agressdo do convivio com 0 agressor no
ambiente escolar, lhe sendo possibilitada, conforme o caso, o direito de mudar de
turno ou de local de trabalho ou de se afastar de suas atividades, assegurada a
percep¢do total de sua remuneragdo, observada a legislagdo pertinente, ou

possibilitando a transferéncia do agressor para outra institui¢do de ensino;

d) Serdo adotadas todas as medidas necessdrias para a caracterizagdo

de acidente de trabalho. ﬁ
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Paragrafo inico — Caso o prazo previsto para o atendimento do
disposto na alinea “c” do inciso IIT do caput deste artigo ndo possa ser cumprido
em razdo de licenga para tratamento de saude da vitima, o direito de mudar de
turno ou de local de trabalho serd assegurado ao servidor imediatamente apos o

regresso as atividades.

Art. 5°—Na hipotese de violéncia verbal ou ameaga contra o servidor,
sua chefia imediata adotara as medidas cabiveis para assegurar a integridade fisica
e mental do servidor e, no que couber, as providéncias previstas no inciso I, nas
alineas “¢”, “d” e “e” doinciso Il e “a”, *“b”’ e “c” do inciso III do art. 4°, observados
o0s prazos estabelecidos nesse artigo para essas providéncias.

Art. 6° — Compete a chefia imediata do servidor requerer aos 0rgdos
competentes a caracterizagdo de acidente de trabalho nos casos de agressao sofrida

por servidor no ambiente escolar, mediante encaminhamento da seguinte

documentag¢do, no prazo obrigatorio de oito dias Uteis a contar da ocorréncia:
I — declaragdo preenchida em formuldrio proprio;

IT — fotocopia da ata a que se refere a alinea “a” do inciso III do art. 4°

desta lei:
IIT — fotocdpia legivel do boletim de ocorréncia policial.

Art. 7°—Em se verificando a incapacidade fisica ou mental do servidor

agredido para o trabalho, serd agendada avalia¢do pericial para 0 mesmo.

Art. 8° — A inobservancia das normas contidas nesta lei implicara
responsabilidade administrativa para o infrator e para quem, direta ou
indiretamente, tenha dado origem ao ato de omissdo e perda do prazo legal e

demais normas aplicaveis, sem prejuizo das medidas penais e civis cabiveis.
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Art. 9° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicag¢do.

Art. 10° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Betim, 11 de maio de 2026.
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(Paulo Tekim)
Vereador
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo salvaguardar a satde fisica
e psiquica destes profissionais, bem como, de alguma forma, visa normatizar as
medidas e procedimentos no caso de violéncia ocorridos contra profissionais da
drea da Educagdo no dmbito das escolas municipais. Muitos sdo os relatos de
servidores da educagd@o, notadamente, professores e professoras que foram vitimas
de violéncia perpetrada por aqueles que deveriam os ter como exemplo, seus

alunos.

A violéncia que ¢ submetida ao profissional da Educagdo nunca pode
ser banalizada e tratada como parte do sistema de Educag@o. Sendo assim, o
referido projeto busca garantir maior seguranga aos profissionais da Educagdo no
exercicio da sua profissdo, assim como criar medidas paliativas de combate a
violéncia na comunidade escolar, além de prevenir a violéncia com atividades

extracurriculares, envolvendo até a sociedade e pais de alunos.

O projeto também ndo so visa proteger o profissional da educagio de

violéncia praticada por alunos, mas por qualquer pessoa, durante o periodo de
trabalho ou no ambiente escolar. Dado ao exposto, a institui¢do deste procedimento

preventivo e corretivo por Lei é necessdrio para conferir maior seguranga aos

o

(Paulo Tekim)
Vereador

profissionais.
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