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Declara de Utilidade Pública Municipal a
Associação Petropólis Esporte Clube

A Câmara Municipal de Betim aprova:

Art. 19 - Fica declarado de utilidade pública
municipal a Associação Petropólis Esporte Clube, associação sem fins lucrativos,
devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas – CNPJ sob ng

29.984,917/0001-50, com sede e foro neste município.

Art. 29 - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicação.

Câmara Municipal de Betim/MG, 24 de fevereiro de 2025.

ador RicardFJuLiá Lana

www.camara betim.mg.gov.br
Av. Governador Valadares, 241, centro, Betim/MG. 32.600-1 15
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JUSTIFICATIVA

Nos termos da legislação municipal n" 1.037/1973, as sociedades especiais, associações

e fundações constituídas no Município de Betim, que tenham como finalidade exclusiva
o atendimento ao interesse coletivo, podem ser declaradas de Utilidade Pública.

Nesse contexto, destaca-se a atuação da Associação Petropólis Esporte Clube, entidade
associativa, sem fins lucrativos, que em benefício da coletividade, proporciona a difusão
de atividades sociais, cívicas-culturais e desportivas, principalmente o futebol, e ainda,
a praticar ou competir em todas as modalidades esportivas.

Diante do exposto, espero contar com o apoio do Egrégio Plenário para a aprovação
deste projeto.

www.camarabetim.mg.gov.br
Av. Governador Valadares, 241, centro, Betim/MG, 32.600-1 15
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

DE

29.984.917/0001 -50 COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA

18/01/2018

NOME SAR

ASSOCIACAO PETROPOLIS ESPORTE CLUBE

nTuLO DO ESTABELEêRIEÚto (Nãüíbt–F-iü-fm
PETROPOLIS ESPORTE CLUBE

DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPALOE D

93.12-3-00 - Clubes sociais, esportivos e similares

EO-FaESCRmO-D-A-S- C EãÜb

Não informada

=õTmõ-ÊnmuREZA JURIDICA

399-9 - Associação Privad

R MONSENHOR BACELAR

SAO JOAO
LO

BETIM

ENDEREÇO mr

CONTABILIDADE}{ALI@HOTMAIL.COM (31) 9669-1765

DATA DA

18/O1/2018

3

-gRan,'Xã-É:FíêTÃt

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n') 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 23/02/2026 às 13:42:08 (data e hora de Brasília). Página: 1/1
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Consulta Quadro de Sócios e Administradores - QSA

CNPJ:

29.984.917/0001-50

NOME EMPRESARIAL:

ASSOCIACAO PETROPOLIS ESPORTE CLUBE

CAPITAL SOCIAL:

0 Quadro de Sócios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial:
SINEI DE OLIVEIRA CAMPOS

QualifIcaÇão:

16-Presidente

Para informações relativas à participação no QSA, acessar o e-CAC com certifIcado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 23/02/2026 às 13:43 (data e hora de Brasília)
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Ata da AssembléIa Geral OrdinárIa de Fundação e eleição e posse da diretoria do RIver São João Futebol
quadrlênlo 2017/2021.

Aos 15 {qulme) dias do mês de dezembro de 2017 (doIs mII e dezessete), as ZOh, a Rua Cascais, ne :11, BaIrro São João,
Betim/MG, nuniram„.se em AssembléIa Geral Ordlnárla alguns torcedores, atletas, dIrIgentes e demaIs desportIstas do
clube da região, com a fInalidade fundar o clube de futebol amador, eleger e empossar a dIretorIa para esta agremIação
esWrttva. FoI convIdado para presIdir os trabalhos o Sr. Ewerton FeIIpe Marques SIlva, que convidou a mim PrIscIla DIas
Melo, para secretariar e lavrar a presente ata. Dando continuidade o Sr. PresIdente da mesa após esclarecImentos e
solicitando a apresentação das suges€õés de nomes para o referido Clube, chegou ao consenso de serIa o mesmo
denominado RWtR SÃO JOÃO FUTEBOL CLUBÉ; Ato contínuo seguindo os trabalhos o Sr. Presidente da Mesa soIIcItou a
apresentação das chapas candIdatas à.eleIção da primeira diretorIa do clube. Após 8lguns debates foi apresentada

chapa única sendo a mesma eleita por'3damação. Chapa esta que tem 8 seguinte composIção: componentes eleItos;
Presidente Ewerton Felipe Marques Silva; SecretárIa: Priscila Dias MeIo; Tesot;retro MárcIa Regina Marques; DIretor
Técnico: iose Ramos Mendes; Diretor Social: Tbayrene Junia Marques Silva. Membros eleitos do conselho fiscal: Wagner
Feneira da SIlva; Renato Souza Rosa; Joqe LuIz Maciel SIlva, para o quadriênla de 15 de dezembro de 2017 a 14 de
dezembro de 2021. O presidente eleito fez o uso da palavra, agradecendo a todos e prometendo muita dedIcação na

direção do clube, apresentou e empossoü sua dIretoria para o exercícIo do mandato, ficando a mesma composta como
abaixo transaito. DepoIs tornou franca a mlavra, mas corno nInguém dela fez uso, deu-se por encerrada a reunião as

22h. Nada maIs havendo a se tratar eu, PrIscila Marques Dias MeIo, secretárIa da Mesa, lavrel a presente ata que depois
de lida, nlida e aprovada por todos, segue assinbda por mIm e pelos presentes à AssembléIa Geral OrdinárIa. Betim 15
de dezembro de 2017.
DiRFrORiA:

Presidente: Ewerton Felipe Marques Silva, MG 16.458.304, CPF 115.939.23 G60 - Rua Casais, ng 11, BaIrro São João,
Betirn/MG;

Seuetária: PHsdla Dias MeIo MG 14.893.023, CPF 095.200.22643 - Rua Livramento, ng 115, Bairro São João,
BetIm/MG;

TesoureiFo: Mátcia Redna Marques,MG4.54 G383 CPF: 035.028.956.51-Rua Cascais ne 11 Bairro São João, BetIm/MG;
Dlret''rTé';nk'” José Ramos Mendes MG 512.060, CPF 269.670.73&72 - Rua AtalaIa ne 1370, Bairro São João, Betim/MG;
Oifetar S''';lal: TbaWene iunia Marques Silva MG 16.321795, CPF 096.948.17641- Rua CascaIs, ng 32, BaIrro São João,
Betim/MG;

CONSELHO FISCAL

Membras efetivo,5:

WagneF FeríeiFa da Silva MG 15.138.W, CPF 085.654.916-92 - Rua AtalaIa, ne 387, BaIrro São João, BetIm/MG;
Renato Souza Rosa MG 13.843.IC14, CPF 065.985.85636 - Rua Amarante, ng S31, Bairro São João, BetIm/MG;
Jofge LuIz Maciel Silva MG 17.371.541, CPF 082.387.846-54 - Rua Sagres, ng 1.125, Bairro São João, BetJrn/MG;
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$ 42. A AssocIação apIIca Integralmente suas rendas, seus recursos e o eventual result8do operacIonal em terrItório nacIonal, na
manutenção e no desenvolvImento de seus obJetIvos institucIonaIs.
Art. 7e. O patrImônIo da As$odação é wmposto por todos as bens móveis e Imóveis que possuI ou venha a possuIr, adquiridos por
compra, doações de terceIros ou por outros meIos legaIs, devendo ter reBlstro contábII.
$ 19. Os bens ImóveIs de pnpHedade da AssocIação -não poderão ser alienados ou gravados, salva proposta aprovada pela
Assernbléla Geral.

$ 29. Os bens móveIS Inservívels poderão ser aIIenados, permutados ou doados pela DiretorIa, que deverá registar as operações,
constando do relatório anual para cIêncIa da AssembléIa Geral.
§ 3e o RIver São João Futebol manterá escrituração de acordo com os prIncípIos fundamentaIs de contabilidade e mm as Normas
BrasIleIras de Çon©bllldade.

CAPÍTULO V
coNçrrrulçXo E FORMA DÊ 6EçrÃOÂOMiNlçrnATrvA

Art. 89. A Assaiação terá oomo órgãos diretivas:
1 - Assembléia geral;
II . Diretoria admInistrativa;
III - Conselho fiscal.

Seção I
Da Assembléia Geral

Art 99. A AssembléIa BenI ordinária ou extraordInárIa constituI órgão soberano dos assocIados, dela podendo parücipêr os sócios
em pleno gozo dos direItos que Ihes confere este estatuto.
Art. 101. No edItal de convenção deverá constar a -ordem do dIa” com a dIscrImInação dos trabalhos, não podendo ser dlscuüdos
assuntos que nela não consta, salvo quando pela própria assembléia for julgado urBente e merecedor de solução imediata.
Parágrafo únIco. Para decidIr a respeito de assuntos estranhos à ordem do dia, deve a votação reunIr pelo menos 2/3 (dois terços)
dos vatos presentes.
Art 11. A assembléia será presidIda pelo presidente da diretoria admínistntiv& que dirigirá os trabalhos, fornecendo as informações
CNe Ihe forem soIIcItadas pelos aswdados presentes.
Art. 12. Opesldente da assembléia escolherá um secretárIa que lawará a respectiva ata.
Art. 13, As votações ser80 públicas ou secretas, conforme a própda assembléia resolver e apuradas por 2 {dois) escruHnadores
nomeados pela assembléIa.
Art. 14. Para as deIIberações relativas a alterações e$tatutáHas, a destituIção do Presidente e do Conselho Fiscal e a dissolução da
associação, serão pelo voto de 2/3 (doIs terços) dos presentes à AssembléIa especIalmente convocada para esse fim, não podendo a

Assembléia deliberac em primeIra convocação, sem a presença da maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terço nas
coiwoaçõe5 seguintes.
Parágrafo único. As demais deHbenç6es da AssembléIa serão aprovadas pelo voto da maiorIa simples dos presentes.
Art. 15. Na asa de empate nas votações da AssembléIa o Presidente terá voto de quaIIdade.
Art 16. No caso de ausêncIa e Impedimentos da Presidente admlnlstntlvo, compete ao SecretárIo dIrigir os trabalhos, na ausência
ou ImpedImento deste compete à AssembléIa desIgnar substtuto pan dIrigIr os trabalhos.

Subseção l
Da AssembléIa Geral OrdInárIa

Att 17. CUadrlenalmente, na prImeira quinzena do mês de dezembro, será realizada a Assembléia Geral Ordinária e a ela compeütá:
1 - pmader à eleIção do presidente da nova dIretorIa;
II - proceder à eleIção dos membros da nnselha fIscal;
III . dar posse aôs membros da nava dIretorIa e ao conselho 6qcal.

Subwção ll
Da AssembléIa Geral ExtraordinárIa

Art. 18. A Assembléia Gerat ExtraordinárIo realinese-á sempre que necessária regularmente convocada pelo presIdente

adminlstrz6vo em exercido ou pelo mínIma de 1/5 (um quInto) dos assocIados e Instalar4eá em prImeIra convocaç50 com a

presença de213 (dois terços) du assocIados e em segunda convocação, trInta mInutos após com qualquer número de associados.
ParáBrab únIco. O Conselho Fiscal, com o aval de todos os seus membros, para tratar de assuntos de sua competêncIa de caráter de
urgêncIa, poderá wnvoar a AssembléIa Geral Extnordinária.
Art 19. Compete à AssembléIa Geral ExtraordInárIa
1 . deliberar sobre alterações no presente Estatuto;
tI - dIscutIr e aprwar os resultados do wan:feio e as contas aprw8das pelo Conselho FIscal;

III . apredar recursos contra decIsões da Dlraoda;
IV ' aprovar a Inclusão e exclusão de assocIados;
V . oonceder o titulo de assodado beneméHto;

/i/6.
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919. Considerar-sea força maIor para a Sm deste artIgo, além dos casos previstos em leI, qu8lquer eventualida'
inexeaüível a exIstêncIa da Ass«iação.
§ 29. No caso de dissolução da AssocIação os bens pertencentes às mesmas serão entregues a uma entidade con8ênere
cornprovadamente re81nr«la no Conselho MunIcIpal de DIreItos da CrIança e do Adolescente ou eonselho Municipal de Assistência
SocIal e em pleno funcIonamento.
S 39. No asa de dissolução da enUd8de, o resp«ttw patrImônIo liquIdo seja transferIda a outra pessoa jurldlca de Igual natureza
que preencha os requIsItos das Leis 13.019, de 31 de Julho de 2014, e 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e cuJo objeto socJal seja,
preferencialmente, o mesmo da entIdade extInta.
Art 49. Os casos cimIssas no presente estatuto, fora da alçada da diretorIa admInIstratIva serão resolvidos pela assembléia geral.
Art. 50. O Presente Estatutq aprovado pelo poder competente, em sessie de 15 de dezembro de 2017 de e entrará em vigor nesta

data, a título precárIO, e em caráter definitivo, depoIs de devIdamente registrado em CartórIo de Títulos e Documentos, na forma de
LeI e após ser aprovado pela Federação Mineira de Futebol.

Betim, 15 de dezembro de 2017.
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FÂNTASU E ENOEREÇO OO RIVER SÃO JOAO FWEBOL CLU8E. kW’1w&-w
Aos 04 (quatro) dias da mês de Janeiro do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois), às 17:00 hbras, sito, à Rua CascaIs,

n'’ II, no Bain> São João, nesta cidade de Betim, Estado de Minas Gerais, nunius8 em Assembléia 68131

Eúmordináda, alguns tcr@dons, atletas, dirigentes e demaIs desportistas do clube, da DIretoria, mn a finalidade de

alterar o Estatuto Said, a aprovação do novo endereço que será estabelecIdo e haverá o fundon8mento, razão

st>daI 6 nome fantasIa, para 88l8 agremiação esportiva.

Foi canvaado para presidir os trabalhos a Sonhar Ewerton Filipe Marques Silva Melo, que convidou a mim Andrü

Luiz de Oliveira, para secretariar e lavrar a presente ata. Dando mnünuidade o Senhor Presidente, apresentou o

nova andereço que será a sede desta associação, passando a ser :Rua Monsenhor Bacelar. n6' 320 C. na BahIa

Petrópolis, nesta ddad8 de Betim, Estado de Minas GeraIs, quo foi devidarnwlte aprovado por todos, em seguida

apresentou a nova Razão SocIal o nome fantasia, aprovada por todos, passa4e a sec Razão Soelal: ASSOCIAÇÃO

PETRÓPOLIS ESPORTE CLUBE e Nome FantasIa: PETRÓPOLIS ESPORTE CLUBE. Dando pn»seguimentol

apresentou o novo Estatuto SocIal, artigo por artigo, capítulo por capítulo e ]usüfloou a necessidade de estar

atualizando o referido Estatuto para adequação a Lei 13.019/2014, além de acrescentar a possIbIlidade de o

Conselho fiscal possuir Suplentes:,há Difetoria, 20 Secretário e 2'’ Tesoureiro. O referido Estatuto foi devidamente

aprovada. Em seguida o Senhor Presidente tomou fr8na a palavr8, mas oomo ninguérn fez uso d8wse paF

encerrada a reunião às 19:OQhís. Nada mais havendo a se tratar eu André Luiz de Oliveira, secretário da mesas lawei

a presente ata que depois do Ida, relida e aprovada por todos, segue assinada por mim e pelos presentes à
Assembléia Geral Extraordinária

Betim/MG, 04 de Janeiro de 2022.
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CAPÍTULO 1

DO CLUBE E SEUS FINS

Aül' - ASSocIAÇÃO RETRÓPOUS ESROErE CLUBE, N,m, F,„ta si,: FrrRÓROu$ E$POHÍE

CLUBE, CNPJ: 29.984.917/0001-50, Fundada em 15 de Dezombro de 2017 nesta ddad8 de

Beüm, Estado de Minas Gerais, sito à Rua Monsenhor Bacelar, N'’ 320 C, São João, CEP:

32.655465, onde tem a sua sede, é uma associação civil. Composta de urn número ilimitado de

sócios, tendo por finalidade pmpordonar a difusão de atividades sodais, cívicawulturais 8

desportivas, principalmente o futebol podendo, ainda pratIcar ou wmpeür todas as modalidades

esportivas 8rnadoristas 8$peclallzad8s, Inclusive o futebol femInino, n08 temos da legi8la#o

vigent6, sem fins lucrativos.

PARÁGRAFO ÚNICO - O futebol pratiHdo pela associação (clube) será sempre de caráter NÃO

PROFISSIONAL.

A,t.2' - A ASSOCIAÇÃO prrRÔPOLls ESPORTE CLUBE tem personalidade distinta de seus

associados e sua duração será por tempo indeterminado.

Art.3' - É dever da AssocIação almprír e fazer cumprir pelos seus associados 8 atletas, todas as

leis e regulamentos emanado$ da Entidade a quo estIver fiIIada (FMF 8 LIga), bem como participar

de mmpeonatos, tomeios e jogos promovidos pela Liga. e

CAPÍTUtO ll

DAS CORES, DISTINTIVOS E UNIFORMES

Art.4' - As cores oficiais da Assadação são Verde, Azul, Branco, Preto, Am

CAPÍTULO III

DOS sócios, SUAS CATE60RiAS, DEVERES, DiRErros E p

rrelo

:NALIDADES

Art.5' -A Associação compõem-se das categorias de sócIos a sabec

a) BENEMÉRITOS;

b) HONORÁRIOS;

c) REMIDO Si

d) CONTRIBUINTES:

e) JUVENIL

Art.6' - Será benernértto aquele cujo título for mncedldo pela DiretorIa, por s8rviços de relevâncIa

prestados à Associação, ou por donativos por ele considerados de who.

PARÁGRAFO ÚNICO - O sócIo benemértto ficará Isento do pagamento de mensaUd8de e

a
receberá diploma assInado pelo PIBSld8nt8 da AssocIação e pela TesoureIro. Av8rbado sob o ne,

5991

Betim
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M.7' . Será sócio honorário qualquer cIdadão alheio à Associação que tenha prestado

relevantes à mesma ou ao desporto em geral, a juf20 da Diretoria

Art.8'’ e Será remldo todo sócIo ou pessoa alheIa à As60dação, que contribuir, de uma só vez, com

a quantia igu81 ou superior a R$ 50,00 , (CINQUENTA REAIS).

Art.g' - Será sócio contribuinte aquele qua, sendo maIor de 18 (dezoIto) anos, pagar a

mensalidade de R$ 10,00 (DEZ REAIS), 8 por ocasião da admissão, a Jóia de R$ 50,00 ,

(CINQUENTA REAIS).

Art.10 - Será sódo juvenII aquele que tiver de 16 a 18 anos de idade e pagar a jóIa de admissão

no valor de la,oo (DEZ REAIS) e a mensalidade de R$ 5,00 (CINCO REAIS)..

Artll - Som8nte t6rão direitos a votar e serem votados nas Assembléia Gerais, os 5ódos

maiores de 18 anos com, pelo rnenos, um ano de assocIado e, quite com a Tesouraria.

Art.12 - As propostas para admIssão do sócIos, serão feitas por escrIto e apresentadas à DIretorIa,

que depois de aprová-hs oxpedirá a respectiva comunicação e carteira de asst>dado, de

conformidade com a mtegoda e$tatutáHa.

§1' ' As propostas deverão conter a assinatura e o nome do proposto, idade, estado dvil,

nacionalidada, sexo, profissão, residência 8 a assinatura do sócio proponente.

§2' - O proposto, uma vez aoeito e ofidado, deverá, no prazo de 30(binta) dias, pagar a jóia e a

mensalidade do mês correspondente à sua admissão, sob pena de vê-la tomada sem efeKo.

Art.13 .São deveres do sódo:

8) - Pagar pontualmente a sua mensalidade ou outro qualquer compromisso assinado mm o

clube, inclusIve Indenização por estragos feitos em seus pertenoes;

b) . ParücMr das $olenldades cíviu s em que o clube tomar parte;acredito que se encaixa nos

'direito$ dos sódos-

c) - Aceitar os caBos ou comissões para que fbr eleito ou nomeado, salvo motivo justificado;

d) . Dirigir à Diretoria qualquer proposta ou reclamação que visem o progresso e o bom nome da

As$odação; acredito que se encaixa nos -direitos dos sódos-

e) - Cumprir rigorosamente as disposições dos presentes estatutos e regimento Interno do clube,

bem como as leis e regulamentos das entidades superiores;

0 - Comparecer às sessões da AssembléIa Geral e portar-se do modo conveniente;acredito quo

se enaixa nos -direitos dos sócios-

9) - Pedir por escrIto, à Dlr8bda, lleenp ou demIssão quando deIxar o club8 ou se aus8nta)r

de evitar que seja eIIminado por falta de pagamento;

h) - Apresentar o recibo de quita®o para Ingressar nas dependênda3 da Associação.

Art.14 - São direItos dos sócios:

e)-

%)

a) - Freqüentar, com seus familiares, as dependências do clube e participar de suas bro koji
sóci04sportivas, em sua sede, praça de esportes ou outro !omI onde se reaIIza o eventâ

Averbado sob o ng . W
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b) - Representar contra qualquer ato que julgar

Diretoria das penas que Ihe forem Impostas;

c) - Solicitar lioença oom dispensa do pagamento das mensaIIdades por ausênda ptolulgada da

localidade da sede da Associação, ou outro nuevo Jusü6cado, a juízo da DIretoria;d) - Pedir

licença de pagamento das mensalidades, quando estiver desempregado e sem maine, não

perdendo os direitos de sódo, d6sda que esta dispensa não 8xoeda a 3 (TRÊS) meses. Findo

este prazo será desligado do clube, podendo entretanto, ser readmitido sem pagamento da jóia a

ju{zo da Diretoria.

e) . Tomar parta das sessões da Assembléia Geral, votar e ser votado para a Diretoria e Conselho

fiscal, quando for maior de 18 anos de idade.

Art.15 - Para os efeitos previstos neste Estatuto, consIdera-se família/dependente do sócio, os

pais. 8 esposa ou a companheira, com mais de 02 (dois) anos de convívio em comum,

d8vidam8nt8 comprovado, as filhas solteiras, os filhos rnenor8s de 16 anos e as Irmãs 80tt9iras.

Art.16 - Serão adotadas códigos e manuais de disdplina e penalidades determinados por

entidades sup8dor8s.

Art.17 - Será eliminado do quadro social o sócio que:

a) - Direta ou indiretamente induãr ou tentar induzir atletas ou árbitros a proceder em campo de

maneira convária aos objetivos do desporto, ou alterar resultado, de qualquer deles, no exercício

de suas funções;

b) - Deixar de pagar as mensalidades durante 03 (três) meses oonseautivos e não atender

compromissos assumIdos com a Tesouraria;

c) - For condenado pelos Tribunais do país, por uime contra a honra, a vida e a proprIedade;

d) - Por seu mau comportamento, dentro ou fora das dependêndas do dub& que venha a

prejudicar o seu bom nome e/ou interesses;

e) - Subtmir para si ou para outrem eJou estragar qualquer obj8to ou utensílio da Asscxiação 8,

comprovada a sua culpa, recusar-se à reposição ou ao pagamento arbibado pela Diretoria;

0 - Cometer qualquer outra falta, não prevista neste estatuto, e a Juíza da Assembleia Geral.

Art18 - Será punido pela Diretoria, com as penas de admoestação ou suspensão até 90 (noven

dias, aonforme a gravidade da falta o sócio que:

a) - Infringir as disposições dos presentes estatutos ou regulamentos internos da Associa'

b) - Desrespeitar os membros da Diretoria ou de outros pod8ro s da AssocIação;

c) . Em jogos ou treinos, do$respoitar as ordens de seus sup8riores;

d) - Faltar com a devida oorreçáo nas festas, sessões ou quaisquer outras reuniões so'

desportivas da Associação;

(

b

e) Prt>pu ser para se tomar sócio, com oomprovada má fé, pessoas que não reún8m mndlções
para tanto.

&
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/ g%&t19 - O sódo suspenso não fia Isento de pagamento de sua mensalidade; enquanto durar

pena.

PARÁGRAFO (JNleo - Em quatqu8r urna das situações pnvi stas nos artigos ,18,19 8 20 será

garantida oa sódo o amplo direito de defesa.

CAPÍTUkO IV

DAASSEMBLÉIÂ6ERAL

Art20 - A AssembléIa Geral seM composta por todas as assodados quites com a Tesouraria.

maiores de 18 anos, eom pelo menos 01 (unI) ano de admissão, e so reunirá ordin8riam8nt8 de

04 (quatro) em 04 (quatro) anos, na primeira quinzena do mês de Dezembro, com a finalidade de

eleger e empos sar a nova Diretoria.

An21 - A AssernbIéi8 Geral será oonvoada pela Presidente por intermédio da Imprensa ou por

avisos pessoais, ou por auto meio efidente, com a antecedência de 15 (quinze) dias, devendo

constar da convocação os obJetos, data. local e horário da reunião, sendo garantIda a 1/5 (um

quinta) dos assadados o direito de promovê-la.

AR22 - A Assembléia Geral ficará legalmente constituída, em primeira convocação, oom a

presença de 02 (dois) terços dos associados, em pleno gozo de seus direitos e, 01 (uma) hora

depois, com qualquer número.

Art.23 - Assembléia Geral será sempre aberta pelo Presidente da associação ou seu substituto

legal e, nos seus irnpedirnentos, será indicado um dos assocIados presentes para presidida. Este,

por sua vez, escolheM outro associado para secretário 8, poderá pedir à Assembléia que indique

outros 02 (dois) a«odados para o$wünadore6, quando se fizer a apuração da eleição para a

Diretoria.

Art24 . Ata da Assembléia Geral será assInada pelo PresIdente, $8aetário e e$autinadores.

AR25 - Ao proced8r40 a eleição por voto 68aeto, será feita a chamada dos associados, por

ordem de assinatura do livro de presença, ou por ordem de chegada, os quais irão colocando na

uma as chapas oom os nomes esoolhldos.

§1' . A AssembleIa Geral funcionará com voto unitário, sendo vedado o dÊreito de procuração.

Art.26 -As decisões da Assembléia Geral serão torn8d8 s por maioria simples de votos, salvo

quando exigido quorum especial.

Alt.27 - Após a apuração, o Pr8sidento da A$s8mbl8k Geral proclamará os eleitos, que-6

consideraM desde logo empossados, extinguind060 neste momento o mandato da Direto«it
anterior.

C3
A
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AR28 . Alérn da finalidade expressa no artigo 21, a Assembléia Geral tem atribuições p

desütuir, por rnoüvo plenamente justificado, a DIretoria e resolver sobre a dIssolução ou fUsão b
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Clube, devendo enbebnto, ser expressamente convocada para 88 ses fins, a requerimento de

(um quInto) dos associados.

PARÁGRAFO ÚNICO - Para os fins constantes deste artIgo, a AssembléIa Geral somente paI

de liberar pelo voto favorável de pelo menos 2/3 (dois) terços) dos assocIados presentes.

CAPÍTULO V

DA DiRrroRiA

Art.29 - A Associação será administrada por uma Diretoria, eleita para quadHênio pala Assembléia

Geral na primeira quinzena do mês do Dezembro 8 8mpossada na mesma ocasião desta

solenidade.

PARÁGRAFO ÚNICO . No que diz respeito aos estrangeiros será aplicado o que vem disposto na

Constituição Federal, bem como na legislação ordinária pertInente à matéria.

Art.30 ' A Diretoria oompor6bá do Presidente, McoPresidente, 1'’ Secretário, 2'’ SeaeUrio, 1'’

Tesoureiro, P Tesoureiro, do Dintor Técnioo 8 do DIretor SocIal, além de outros membros, cujas

funções se julgarem n80essádas.

Art31 ' Os membros constantes na artigo anterior, serão eleitos pela Assembleia Geral por

maioria simples dos votos.

§1' - São permitidas reeleições para todos os cargos.

Retirar os §§ 2'’ e 3'’.

Art32 - A Diretoria adrninistra a AssocIação de acordo com o estatuto e com leIs e regulamentos

emanadas das entidades superiores.

Art. 33 - A Diretoria compete administrar e superint8nder as atividades e os bons da Associação.

nom 8ar comlssó% e promover por todos os meios, o seu engrandecimento, 8 mais:

a) orpr, regulamentar e autorizar as despesas da Associação, bem como a r8cetta;

b) organbar os dopartamentos esportivos, 8empr8 de amIdo oom a lei e regulamentos das

entidade superiores e Estatuto;

c) decidir sobre as propostas para a admIssão de sócios;

d) editar e alterar, sempre que houver convenIência ou necessidade os regulamentos internos;

e) apresentar aos associados um relatório completo de sua gestão, subrnetendbo

pr8liminarment8, ao Conselho FIscal que após examiná40, oferecerá seu parecar que se

dIscutido e votado pela Assembleia Geral com o nlatóHo 8 a prestação de contos;

O apresentar à Assembleia o nome dos sódos ou pessoas estranhas à Associação que me

o título de sódo benemérito;

g) aplicar as penalidades previstas neste estatuto, dando ao IndIcIado pleno dIreIto de defesa;

h) conceder licença aos seus membros, quando por motivos jusüficados, até máximo de 03 (1
meses:

d;'

à
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03 (trê;

1) reunir'-se onHnadamente, uma vez por semana, e, extraordinariamente, sempre

necessária e, neste último asa, por oonvacação do Presidente; 80Hcitaçáo assinada por

de seus membros ou por 1/5 dos associados;

D cumprir e fazer cumprir as decisões e regulamentos emanados da Assembleia e das entidades

desportivas superiores.

Art.34- As resoluções da Dir8toria serão tomadas por maIoria de votos dos membros presentes às

' sessões.

Art.3& A Diretoria estará legalmente constRuída com a presença da metade mais um de seus

membros.

Art.36 - A Diretoria deverá prestar todos os 86clarecimentos necessárIos ao Conselho Rscal.

fawltando-lhe o exame de todos os documentos e IIvros, a fim de que o mesmo possa wmprir as

suas atribuições ostatutádas.

Art.37 - Todas as resolu«38s tomadas pela Diretoria deverão constar da respectiva Ata, que será

assinada pelo Presidente e pelo Secretário, devendo todos os membros presentes à reunião

a8sinar o Livro d8 Presença.

Art3B- Será observada a seguinte ordem de trabalho da Diretoria:

a) Leitura e disws são da Ata anterioR

b) Leitura do expedIente;

c) Ordem do dIa -assuntos a serem tratados..

Art. 39 - Perderá o direito ao cargo, assegurado, sempre, o princípio da ampla defesa e devido

processo legal:

a) aquele que eleito ou nomeado e devidamente notíficado, não inIciar a 8xeN:fcio dentro de 30

(trinta) dias, contados da data do mmbim8nto do aviso, salvo moüvojustilcatIo;

b) o diretor nomeado que, mesmo por motivo justifimdo, faltar a 05 (cinco) reuniões consecutivas

8, 5e advertido por offcio, após a quarta falta:

c) o que demonstrar incompetência ou corn8tar grave irregularidade no exercIdo de suas

abibuiçõe$, a critério da Diretoria.

M.40 _ Compete ao Presidente, que representa a poder executivo da associação:

a) execubr os atos adnünls#atIvos, medIante 8xpedientes escritos, sucessIvamente nurn8rados,

ainda que tenham carábr reservado, sobretudo se reperwürem os seus efeitos na posi®o

$nanceira da assodaçãa;

b) assumir a inicioU% exclusiva da dIvulgação dos atos administrativos da Associa#9;

c) convocar e presidir todas as sessões da Diretoria com direito apenas ao voto de

d) abrir as sessões da AssembléIa Geral e presldi-las;

/1
L\S
@

ã
1

desempate

e) representar a assodação em suas relações externas e em Juízo, ou fora dele,

também, designar outro representante;

f) assInar todas as correspondêncIas dIrigidas às entldad8s superiores;
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soIIcItadas;

h) rubdcaF todos os livros da Seaeüria 8 T8souraria;

i) pn>clamaF todos os resultados das deliberações tomadas em sessão e assinar, com o Secretário

as Alas dos trabalhos, depois de aprovadas;

i) sandonar, com a sua rubHca, todos os documentos e d8sp8sas autortzadas 8 autorIzar as

.despesas neoe9$ári8s;

D assin3Fl juntamente com o Seaetário ou Tesoureiro, os dIplomas, contratos, procur8ções,

choques 8 demais papéIs da sua responsabilidade 8 wmp8têncla;

m) passar a Presidência ao seu substituto legal, quando 8süv8r impedido de exercer o cargo por

qualquer motivo;

n) nsolver 'acl+Bf8rBndum' da Diretoria, assuntos urgentes.

Alt.41 - Ao vlc©Pr8$ident8 compete:

a) substituir o Presidente em seus impedimentos temporários;

b) auxiliar o Presidente no que for preciso, na almprimento dos

solidtado.

Art.42 ' Ao I" $eaetáHo compete:

a) suMntender os serviços gerais da Se«8tada;

b) IBdigir as Atas das sessões da Diretoria e assiná-las juntament8 com o PresIdente da

AsscxSeção;

c) OIBanizar e assinar, com o PresIdente, quando for o uso, 85 oorrespondências e Notas Oãdai$

da Associação, as quais devem ser datadas e numeradas, anluivandose em pastas especiais, as

respectivas cópias;

d) organizar e ter em boa ordem, o arquivo da Associação;

e) proceder, em sessão, a leitura das Atas e de expediente;

f) receber toda a wrrespondênda da As$wiação, providendandojunto ao Presidente, sobr8 o seu

pronb despacho;

g) requisitar ao Tesoureiro, eom rubHm do Presidente, verba para aquisição do necessário para o

expodient8 da Secretaria;

h) ter boa adem, 9 sob sua guarda, a biblioteca da Associação e, o acervo documenbl, ab{buição

que poderá confiar ao 20 Secretário;

1) apresentar à DIretoria, no fim da gestão, um demonstrativo do movimento da Secnbda1

organização do relatório anual;

atos da administração, quando a

g
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j) comunicar aos novos sócios, dentro do prazo de 08 (oito) dIas a sua admissão,

qualquer outro üpo de expediente, de interesse do assodado;

k) assinar com o PresIdente e o Tesoureiro, os diplomas canfeddos pela AssocIação

dos estatutos; Medlado ?:b
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por espaw de tempo nunca superIor a 30 (#lnb) dia1) substituir transitodamente o Presidente,

no ImpedImento do UcePre6ldente;

m) envIar às 8nüdades superiores, ImprBnSa e clubes colrmãos, a comunIcação da 8l8lção 8

posse da nova Diretoria, com o nome de todos os seus membros, assim como, fazer a divulgação

oonveniente da Associação.

Art.43 - Ao 2' Secretário mmpet8:

a) substituir o 1'’ S8aetário em seus Impedimentos;

b) 8uxlli8r a 1'’ Secretária no que for necessário.

Art.44 - Ao 1'’ TesoureIro comp8ta:

a) superintender os serviços g8ral s da Tesouraria;

b) ter boa ordem, e feIta com clareza, a esuituração da Associação, de maneira que possa fazer

fé em Juízo ou bra del8;

c) arrecadar e guardar, em acordo com o PresIdente. a receita geral da AssocIação:

d) fazer todos os pagamentos de despesas gerais da Assodação, mediante dowmentação

assinada pelo PresIdente:

8) apresentar tHm8süaknente, à Diretoria, o balancet8 de caixa e, no fim do exercício, o balanço

anual e demonstrativo das contas da reoeita e despesas, a fim de serem apresentadas,

juntamente com o relatório da diretoria, aos órgãos oompetentes;

f) organizar o apresentar, em sessão da DIretoria, para os devidos fins, uma r8lação dos sócios

em atraso e informar receita e despesa;

9) dirigir a fiscaIbação, por si ou por interpost8 pessoa, as portas ou portões nos dias de

competições esportivas e festIvIdades;

h) assinar, com o Pm$idente, os dowmentas referentes ao seu cargo;

1) facilitar em tudo o que for nemssário, o trabalho dos membros do Conselho Fisal, para que

estes possam dar mbal desempenha às suas funções;

j) propor à Diretoria, as met$das qua julgar oonvenient8s para facilitar a arrecadação e aumentar

as rendas da Assodação;

k) reoolher, em acordo com o Presidente, a um estabelecimento de crédito, as quantias em seu

poder, superior a 30% (trinta por cento) do salário mínImo vigente na região;

1) substituir bansitoriamente o PresIdente, no ImpedImento ou falta do Mc©Presidente e da I'

Secretário, por espaço de tempo nunca superior a 30 (trinta) dias.

Art.45 . A Tesouraria adotará para a sua contabilidade os IIvros usuais de oonta corrente e as

normas que forem estabelecidas pelas entidades superiores.

Art.46 - O Tesoureiro, sendo o deposltádo dos haveres da Associação, responderá

ctvilmente pelas mesmas, de amIdo com a leI.

Art.47 - Ao 2' Tesoureiro oompet8:

a) - substituir a l'’ Tesoureiro sem seus Impedírnentos;

b) auxiIIar o ID Tesoureiro, no que for necessárIo.

@
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An.48 - Ao Diretor Téaliw oompete:

8) organizar oom a dIretoria, de acordo oom o Estatuto, os

d8partam8ntos desportivos, qua fimrãa sob sua sup8Hntandêncla;

b) organizar os diversos quadros de futebol, respeitando a legislação pertinente, e demais

modalidades desportivas, mantend eos na devida forma de discIplina:

c) fiscalizar e superlnt8nd8r os exercícIos $sims 8 coletIvos e IndMduais de todos os atletas o

associados;

d) comunicar à DiretorIa, as faltas graves comeüdas pelos atletas da Associação e propor as

penaIIdades disciplinares que lulgar nnveniente$:

e) adv8rür ou fazer retirar de campo jogadores ou atletas, que desrespeitarem as suas ordens ou

se port8rem inconvenientement8, por ocasião das exenIIdos, jogos ou treinamentos, sem excluir

aWciação da Justiça Desportiva:

0 ammpanh8r a associação em suas excursões;

g) requisit8r ao PresIdente o material desportIvo necessário ao bom dnempenho da fünção.

Art.49 ' Ao DIretor SocIal compete:

a) superintander os sewlps gerais, da parte social da Associação;

b) organizar e dirigir as reuniões de caráter cívimcultuml, festas e diverümentos, devidamente

autorizadas pela Diretoria;

c) organizar e dirigir jogos recreaüvos do salão, devidamente autorizados pela Diretoria;

d) propor à Diretoria, medidas que visem estreitar as relações entre os sócios e o

desenvolvimento social da Associação;

e) propor à Direbda a designação de comissões, quando se tomarem necessárias, ao

desempenho de sua função;

0 superintender a fiscalização da portaria, nos dIas de festas socIais.

regulamentos internos

(8
(cfd

CAPÍTULO VI

DO CONSELHO FISCAL

Art.50 - O Conselho Fiscal, será composto de até 03 {três) membros efetivos

membros suplentes, todos sócios, maiores de 18 anos, todos brasileiros, re$iden

da associação, quando no exercício do cargo.

0

,es n>«ánicíHo

Art51 -0 Conselho Fisml será eleito, quadrÇenalmerlte, peÇa A8sembleia Geral, juntamente coIn 8

Diretoria, na primeira quinzena do mês de Dezembro e, empossado na mesma ocasião.

Art.52 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) reunir-se oniinariamente, uma vez por semestre, para examinar os livros, documentos e

À
bal8noetes. ExtraordInariamente, quando necessário, mediante convocação da AssembleIa Geral
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do Presidente da Assodação, ou de 1/5 (um quinto) dos assocIados, ou ainda, por inidaü%

maIorIa de seus próprios membros;

b) fiscalizar a aantabllldada, bom como a tesouraria e os atos 8dminlstIatiVOS que se relacIonam

com as finanças da Associação;

c) convocar a Assembleia Geral, quando ocorrem moYvos graves e urgentes, relacionados com a

parte financ6ira da as$adação;

g) examinar em qualquer época, sempre que julgar necessário, o livro caixa 8 sua escrituraçãa

e) dar pare ar sobre o balanço, a prestação de cont89 e o relatório 8nua{ da Diretoria

apresantand eos à Assembleia, devendo, ambas, relatório e parecer, sor discutIdos e votados

pelos dois órgãos;

0 opinar sobre a concessão de créditos 8didonais ao orçamento, tendo em vista os recursos que

os suportarão;

g) dar parecer sobre o orçamento anual da Associação, cujo pnjeto deverá ser apresentado à

Assembleia, até dia 30 do mês de novembro de cada ano e, de cujo veto abe rewrso para

Assembleia Geral.

h) fiscaüzar o wmprim8nto das deliberações do Conselho Superior de Desportos, de entidades

superiores ou outros órgãos, pratiar os atos de sua competência

i) Denunciar à AssembleIa Geral erros administrativos ou qualquer violação da leI ou do Estatuto

sugerindo as medidas a serem tomadas, inclusive para que passa, em cada asa, exerce

plenamente a sua função fiscalizadora;

j) Não poderá ser membro do Conselho Fisml, o ascendente, descendente, cônjuge, Irmão

padrasto 8 enteada do PresIdente e do Vlw Presidente da AssocIação

§l' - Para cumprimento do disposto na letra -d' deste artigo, serão franqueados ao Conselho

Fi sul os IIvros e documentos que forem requisitados.

§2' ' O conselho terá o prazo de 15 (quInze) dias, para emItir par8cor ou relatório sobra assunto a

ele 8ubmetido, podendo Bronx>gar este prazo para 30 (trinta) dias. Podendo ainda

WISuttoria especializada para tal; entretanto, expirado o prazo, caberá à Assembleia Geral decidir

sobre a matéria.

§3'’ - O balanço anual da As$odação, além do parec8r imprescindível apm sentado pelo Conselho

fiscal, deveM ser analisado o parecer emitido por Auditagem independente e ser publimdo no

último dia útil do mês de abril do ano sub$8qüente aa exercício estudada, conforme pre

Lei 9615/98, alterada pela Lol 10.672/03.

CAPÍTULO VU

DISPOSIÇÕES 6ERAIS

Art.53 - A As$odã Po podeM ser dissolvIda somente por moãvo de diHw Idades Insup

deliberação de, polo menos 2/3 (doIs terços), de sócios quite s presentes a uma Ass8mblé
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extr80dháH8, convocada expressamente para este fim 8 cuja sessão, otxígatoHam8nte' dev1

estar presente o quorum estabelecIdo.

§ÚNICO - Em aso de enmnam8nto das atMdad8s da entIdade, 68u patrimônio 88 d8sülwá à

entIdade mnQênere, teg8lrnente cmsütuída e portadora do tItulo de utilidade pública estadual'

Art.54 . O p8tdmônlo da As$oci8ção será IImitado e wnstará de:

a) bons móveIs 8 ImóveIs, que possua ou venha a possuir, doados à Associação ou W ela

8'dquiridos;

b) título de renda, receIta de qualquer espécie, que possua ou venha a possuIr.

Art.55- A AssocIação fest8jará, mndlgnamante, o seu anIversário, sempm que wív8L a juízo da

Oirotoria.

Art.56. A Associação poderá promover reunIões destinadas a angari8r recursos para o fomento do

desporto,

Art.57- Qualquer dependência(patrimônIo) da Associação poderá ser usada por outras entidadesl

mediante oondições estabelecidas pela Diretoria; resorvand©se puém, o direito de ingresso aos

sódos quite$ oam a Tesouraria do Clube.

Art.58- Os sócIo8 não respondem pelas obrigaçõ8s eontmídas pela Assoda®o, sendo apenas

responsáveis pela jóia, mensalidades e subscrição de título ou compromissos que tenham

assumIdo, por doaumento.

Art.5% A Assodação terá um regulamento interno 8speclal para os deveres, direitos, jqcs 8

diverürnento dos sócios, elaborado pela Diretoria, no qual será estabeledda a realização periódica 8
ede provas esportIvas entre os associados.

Art.6& Será organizada uma Divisão FeminIna, wm mgulamentaçâo especial, na qual serão

obrigatoriamente incentivados trxlas as modalidades permitidas pla IBgisla®o esportiva vigente

e, os esportes úteis à cultura física da mulher.

Art.61- A Associação deverá remeter anualm&nb à LIga, um rFlatóda sumário de suas pãnclpais

atividades.

Art.62- Todo material de expediente da Assodação, exoetu8ndose aqueles de uso Interno, deverá g
oonter Impr88so o nome do clube, a dab de sua fundação a quaIIdade n8mssária a sua

Idenülcação 8, sua qualidade do fiIIado às Federações e LIgas e outras entIdades oongênor8s.

Art.63- A Assodação deverá publicar,obrigatoriamente, dentro do primeiro semestre do ano

imediato, o relatório anual do suas atividades, de 6ua receita e despesa, no órgão de maIor

dIvulgação local, r8metendo a5pla do mesmo à F8d8ração ou Uga a que estiver filiada.

q
CONCE

soÔt

Betim
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A,L64. A ENTIDADE NÃO DISTR18UI LUCROS OU OIVIDENOOS. NEM

REMUNERAÇÃO OU PARCELA DO SEU PATRIMÔNIO, VANTAGENS OU BENEFÍCIOS. SO

NENHUMA FORMA A DIRIGENTES, CONSELHEIROS, ASSOCIADOS OU INSTITUIDO

QUE EXERCERÀO SUAS FUNÇÕES GRATUrrAMENTE.
AverbadosQb o '
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PARÁGRAFO ÚNICO - A Assembleia poderá autorizar a contratação de empregados

remunerados pela Diretoria.

Art.65' Quando a Associação atingIr o mínimo de 200(duzentos) sócIos r8gulamnnt8 admitIdos,

deverá ser, obrigatoriamente, criado o Conselho DelbentNo, quando passará a exercer as

hJnÇÕes pertinentes à Assembleia Geral dos sócios.

Art.66 - O Presente Estatuto, aprovada pelo poder competente, em sessão de 03 de Janeiro de

'2022 , entrará em vigor nesta data , a titulo precário , 8 gm caráter definiüvo , depois do

devidamente em Canódo de Titulos e Documentos desta Comarca, na forma de Lei e após ser

aprovado pela Federação Mineira de Futebol.

BETIM/MG, CH de JaneIro de 2022.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDENÁRIA DE ELEIÇÃO E POSSE DA DIRe%1:''-c
TORIA E CONSELHO FISCAL DA ASSOCIAÇÃO PETRÓPOLIS ESPORTE CLUBE v«U
Aos 23 dias do mês de janeiro do ano de 2026, às 20 horas, a Rua Monsenhor Barcelar,
nc) 320c. Bairro São João. Betim/MG. em 2a e última chamada reuniram-se em Assembleia
Geral Extraordinária, os associados da Associação Petrópolis Esporte Clube, quites com
as obrigações estatutárias e, conforme edital de convocação, datado de 05/01/2026, afixa-
do na sede da associação, na forma estatutária, com o seguinte teor:, 2) Eleição e posse
da Diretoria. Os associados presentes, que assinam a lista de presença, elegerarn para
presidir a Assembleia o Senhor Sinei de Oliveira Campos, Presidente da Asociação, que
convidou o Sr. Gilvan Coutinho da Rocha para secretariar a Assembleia. O Sr. Sinei in-

forma a todos que o mandato da diretoria se encerrou em dezembro de 2025 e fala a to-
dos da importância de eleger a nova diretoria e o conselho fiscal para dar continuidade as
atividades desenvolvidas pela associação. Esplana também que o mandato da diretoria e
do conselho fiscal será de 4 (quatro anos) conforme consta no estatuto. Em seguida
apresenta a todos a chapa única pede para se manistarem contra ou a favor sendo apro-
vado por todos os presente, ficando a diretoria e o conselho fiscal eleitos e empossados
para o mandato de 23 de janeiro de 2026 a 23 de dezembro de 2030, com os seguintes
composição: Presidente: Sinei de Oliveira Campos, Brasileiro, divorciado, aposentado,
portador do CPF nc’ 577.498.176-20. RG n') MG 2.788.515 PC/MG, residente e domiciliado
à Rua Monsenhor Bacelar, n') 320c, CEP: 32.655-565, Bairro São João, Betim, Minas Ge-
rais, Vice-Presidente: Gutemberg Cirino de Oliveira, Brasileiro, solteiro, líder de equipe,
portador do CPF n'’ 375.188.606-00, RG no MG 2.319.605 PC/MG, residente e domiciliado
à Rua Irajá, n'’ 56, CEP: 32.603-284, Bairro Salomé, Betim, Minas Gerais, Tesoureiro: Lu-
ana Aparecida Batista e Miranda, Basileira, casada, agente escolar, portador do CPF n'’
112.842.276-00. RG n'’ MG 17.453.818 PC/MG, residente e domiciliado à Rua Monsenhor
Bacelar, n'’ 320, CEP: 32.655-565, Bairro São João, Betim, Minas Gerais, Secretário: Gil-
van Coutinho da Rocha, Brasileiro, casado, aposentado, portador do CPF nc)

430.226.266-49. RG nc’ MG 2.494.329 PC/MG, residente e domiciliado à Rua Monte Líba-
no, n'’ 97, Bairro Jardim Petrópolis, Betim, Minas Gerais, Diretor Técnico: Rogério Alves
de Souza, Brasileiro, solteiro, pintor, portador do CPF n'’ 048.651.566-40, RG nc) MG
9.282.573 PC/MG. residente e domiciliado à Rua Saldanha Marinho, nc’ 84, CEP: 32.655-
094, Bairro Jardim Petrópolis, Betim, Minas Gerais, Conselho Fiscal: Giuliano Maia Cou-
tinho, Brasileiro, solteiro, motorista, portador do CPF nc) 104.832.486-90, RG nc’ MG
14.690.669. PC/MG, residente e domiciliado à Rua Monte Líbano, nc> 97A, Bairro Jardim
Petrópolis, Betim, Minas Gerais, Conselho Fiscal; William Moreira dos Santos, Brasileiro,
solteiro, etudante, portador do CPF nc’ 003.082.966-64, RG n'’ MG 6.028.052, PC/MG, re-
sidente e domiciliado à Rua Voluntários da Pátria, nCJ 355, Bl.08, apto 104, Cep: 32.629-
470, Bairro São Jorge, Betim, Minas Gerais. Nada mais havendo a declarar, o Presidente
dá por encerrada a Assembleia. Eu, Gilvan Coutinho da Rocha lavrei a presente ata, que
assino com o Presidente e demais membros empossados. Betim, 23 de janeiro de 2026.
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ATA DE ASSEMBLEiA GERAL EXTRAORDENÁRiA DE ALTERAçÃO DO ESTATUTO ' n=.
SOCIAL DA ASSOCIAÇÃO PETRÓPOLIS ESPORTE CLUBE
Aos 23 dias do mês de janeiro do ano de 2026, às 19:00 horas, a Rua Monsenhor Barce-
lar, n') 320c, Bairro São João, Betim/MG. reuniram-se em Assembleia Geral Extraordiná-
ria, os associados da Associação Petrópolis Esporte Clube, quites com as obrigações es-
tatutárias e, conforme edital de convocação, datado de 05/01/2026, afixado na sede da
associação, na forma estatutária, com o seguinte teor: 1) Alteração do Estatuto. Os asso-
ciados presentes, que assinam a lista de presença, elegeram para presidir a Assembleia o
Senhor Sinei de Oliveira Campos, Presidente da Asociação, que convidou o Sr. Gilvan
Coutinho da Rocha para secretariar a Assembleia. O Sr. Sinei informa a todos da impor-
tancia e da necessidade da alteração do Etatuto Social. Em seguida faz a leitura artigo
por artigo do estatuto alterado, tira as duvidas e pede a todos presentes para se manifes-
tarem contra ou a favor, sendo o Estatuto Social aprovado por todos. Nada mais havendo
a declarar, o Presidente dá por encerrada a Assembleia. Eu, Gilvan Coutinho da Rocha la-
vrei a presente ata, que assino com o Presidente. Betim, 23 de janeiro de 2026.
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Estatuto da Associação Petrópolis Esporte Clube

CAPÍTULO 1
Do Clube E Seus Fins

Art.I' -Associação Petrópolis Esporte Clube( nome de fantásia PetrópoIIs Esporte Clube,
CNPJ: 29.984.917/000140, fundada em 15 de dezembro de 2017 nesta cidade de Betim ,

•nHl+’

Estado de Minas Gerais, situado a Rua Monsenhor Bacelar, n'’ 320c , bairro São João, CEp:/
32.655-565, onde tem sua sede, é uma associação civil, composta de um número ilimitado de
sócios, tendo por finalidade proporcionar a difusão de atividades sociais, cívicas4ulturais e
dbsportivas, principalmente o futebol podendo, ainda praticar ou competir todas as
modalidades esportivas amadoristas especializadas, inclusive o futebol feminino, nos termos da
legislação vigente, sem fins lucrativos.
Parágrafo Único - O futebol praticado pela associação (clube) será sempre de caráter não
Profissional.
Art,2' - A Associação Petrópolis Esporte Clube tem personalidade distinta de seus associados
e sua duração será por tempo indeterminado.
Art.3' - É dever da Associação cumprir e fazer cumprir pelos seus associados e atletas, todas
as leis e regulamentos emanados da Entidade a que estiver filiada (FMF e Liga), bem como
participar de campeonatos, torneios e jogos promovidos pela Liga.

CAPÍTULO II

Das cores, Distintivos E Uniformes

Art.4' - As cores oficiais da Associação são verde, azul, branco, preto, amarelo e vermelho/

CAPiTULO III
Dos Sócios, Suas Categorias, Deveres, Direitos E Penalidades

Art.5' - A Associação compõem-se das categorias de sódios a saber:
a) BeneméHtos;
b) Honorários;
c) Remidos;
d) Contribuintes;
e) JUVENIL
Art.6' - Será benemérito aquele cujo título for concedido pela Diretoria, por serviços de
relevância prestados à Associação, ou por donativos por ele considerados de vulto.
Parágrafo Único - O sócio benemérito ficará isento do pagamento de mensalidade e reoeberá
diploma assinado pelo Presidente da Associação e pelo Tesoureiro.
Art.7' - Será sócio honorário qualquer cidadão alheio à Associação que tenha prestado
serviços relevantes à mesma ou ao desporto em geral, a juizo da Diretoria.
Art-8'’ - Será remido todo sócio ou pessoa alheia à Associação, que contribuir, de uma só vez,
com a quantia igual ou superior a R$ 50,00 , (cinquenta reais).

Art.9' - Será sócio contribuinte aquele que, sendo maior de 18 (dezoito) anos, pagar a
mensalidade de R$ 10,00, (dez reais), e por ocasião da admissão, a jóia de R$ 50,(cinquenta
reais)
Art.IQD ' Será sócio juvenil aquele que tiver de 16 a 18 anos de idade e pagar a jóia de
admissão no valor de R$10,00, (dez reais) e a mensalidade de R$ 5,00 (cinco reais) .

ArtB11' - Somente terão direitos a votar e serem votados nas Assembleias Gerais. os sócios
maiores de 18 anos com, pelo menos, um ano de associado e, quite com a Tesouraria,
Art.12' - As propostas para admissão de sócios, serão feitas por escrito e apresentadas à
Diretoria, que depois de aprová'las expedirá a respectiva comunicação e carteira de associado,
de conformidade corn a categoria estatutária.
§1'’ - As propostas deverão conter a assinatura e o nome do proposto, idade1 esbdo civil1
nacionalidade, sexo, profissão, residência e a assinatura do sócio proponente.
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§2' - O proposto, uma vez aceito e oficiado, deverá, no prazo de 30 (trinta) dias, pagar a jóia e

a mensalidade do mês correspondente à sua admissão, sob pena de vê-la tornada sem efeito.
Art.13' -São deveres do sócio:

a) . Pagar pontualmente a sua mensalidade ou outro qualquer compromisso assinado com o
clube, inclusive indenização por estragos feitos em seus pertences;
b) . Aceitar os cargos ou comissões para que for eleito ou nomeado, salvo motivo justificado;
c) - Dirigir à Diretoria qualquer proposta ou reclamação que visem o progresso e o bom nome
da Associação; acredito que se encaixa nos -direitos dos sócios”
d) - Cumprir rigorosamente as disposições do presente estatuto e regimento interno do clube,
bem como as leis e regulamentos das entidades superiores;
e) - Comparecer às sessões da Assembleia Geral e portar-se de modo conveniente;acredito
que se encaixa nos "direitos dos sócios”
f) - Pedir por escrito, à Diretoria, licença ou demissão quando deixar o clube ou se ausentar, a

fim de evitar que seja eliminado por falta de pagamento;
g) - Apresentar o recibo de quitação para ingressar nas dependências da Associação.
Art.14' - São direitos dos sócios:
a) - Frequentar, com seus familiares, as dependências do clube e participar de suas promoções
sócioesportivas, em sua sede. praça de esportes ou outro local onde se realiza o evento;
b) - Representar contra qualquer ato que julgar ofensivo aos seus direitos e recorrer para a
Diretoria das penas que Ihe forem impostas;
c) - Solicitar licença com dispensa de pagamento das mensalidades por ausência prolongada
da localidade da sede da Associação, ou outro motivo justificado, a juízo da Diretoria;
d) - Pedir licença de pagamento das mensalidades, quando estiver desempregado e sem

recurso. não perdendo os direitos de sócio, desde que esta dispensa não exceda a 3 (Três)
meses. Findo este prazo será desligado do clube, podendo entretanto, ser readmitido sem
pagamento da jóia a juízo da Diretoria.
e) A Tomar parte das sessões da Assembleia Geral, votar e ser votado para a Diretoria e
Conselho Fiscal, quando for maior de 18 anos de idade e quite com suas obrigações
estatutária.

f) - Participar das solenidades cívicas em que o clube tomar parte.
Art.15' - Para os efeitos previ$tôs heste Estatuto, considera-se família/dependente do sócio, os
pais. a esposa ou a companheira, com mais de 02 (dois) anos de convívio em comum,
devidamente comprovado, as filhas solteiras, os filhos menores de 16 anos e as irmãs solteiras.
Art.16' _ Serão adotados códigos e manuais de disciplina e penalidades determinados por

entidades superiores.
Art.17 - Será eliminado do quadro social o sócio que;
a) _ Direta ou indiretamente induzir ou tentar induzir atletas ou árbitros a proceder em campo de
maneira contrária aos objetivos do desporto, ou alterar resultado, de qualquer deles, no
exercício de suas funções;
b) _ Deixar de pagar as mensalidades durante 03 (três) meses consecutivos e não atender
compromissos assumidos com a Tesouraria;
c) - For condenado pelos Tribunais do país, por crime contra a honra, a vida e a propriedade;
d) _ Por seu mau comportamento, dentro ou fora das dependências do clube, que venha a
prejudicar o seu bom nome elou interesses;
e) _ Subtrair para si ou para outrem elou estragar qualquer objeto ou utensílio da Associação e,

comprovada a sua culpa, recusar-se à reposição ou ao pagamento arbitFado pela Diretoria;
f) ., Cometer qualquer outra falta, não prevista neste estatuto, e a juízo da Assembleia Geral-
Art.18a _ Será punido pela Diretoria, com as penas de admoestação ou suspensão até 90
(noventa) diasT conforme a gravidade da falta o sócio que:
a) - Infringir as disposições do presente estatuto ou regulamentos internos da Associação;
b) - Desrespeitar os membros da Diretoria ou de outros poderes da Associação;
c) - Em jogos ou treinos, desrespeitar as ordens de seus superiores;
a) e Faltar com a devida correção nas festas. sessões ou quaisquer outras reuniões sociais ou
desportivas da Associação;
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~VÊ.não reÚname) - Propuser para se tornar sócio, com comprovada má fé,
condições para tanto.
Art-19' - O sócio suspenso não fica isento de pagamento de sua mensalidade; enquanto durar

Parágrafo Único - Em qualquer uma das situações previstas nos artigos ,18,19 e 20 será
garantido ao sócio o amplo direito de defesa.

a pena

pessoas que

CAPÍTULO IV
Da Assembleia Geral

Art.20' - A Assembleia Geral será composta por todos os associados quite$ com a Tesouraria,
maiores de 18 anos, com pelo menos 01 (um) ano de admissão, e se reunirá ordinariamente de
04 (quatro) em 04 (quatro) anos, na primeira quinzena do mês de dezembro, com a finalidade
de eleger e empossar a nova Diretoria, e extraordinariamente sempre que necessário.
Art.21'’ - A Assembleia Geral será convocada pelo Presidente por edital na sede da Associaçâ,
avisos pessoais, ou por outro meio eficiente, com a antecedência de 15 (quinze) dias, devendo
constar da convocação os objetos, data, local e horário da reunião, sendo garantido a 1/5 (um
quinto) dos associados o direito de promove-la.
Art.220 - A Assembleia Geral ficará legalmente constituída, em primeira convocação, com a

presença de 02 (dois) terços dos associados. em pleno gozo de seus direitos e, 01 (uma) hora
depois, com qualquer número de asociados.
AH,23'’ - Assembleia Geral será sempre aberta pelo Presidente da associação ou seu
substituto legal e, nos seus impedimentos, será indicado um dos associados presentes para
presidi-la. Este, por sua vez, escolherá outro associado para secretário e, poderá pedir à
Assembléia que indique outros 02 (dois) associados para escrutinadores, quando se fizer a
apuração da eleição para a Diretoria.
Art.24 - Ata da Assembleia Geral será assinada pelo Presidente, Secretário e escrutinadores.
Art.25 - Ao proceder-se a eleição por voto secreto, será feita a chamada dos associados, por
ordem de assinatura do livro de presença, ou por ordem de chegada, os quais irão colocando
na urna as chapas com os nomes escolhidos.
§l' -A Assembleia Geral funcionará com voto unitário, sendo vedado Q direito de procuração.
Art.26' "'As decisões da Assembléia Geral serão tomadas por maioria simples de votos, salvo
quando exigido quórum especial.
Art.27'’ - Após a apuração, o Presidente da Assembleia Geral proclamará os eleitos, que se
considerarão desde logo empossados, extinguindo-se neste momento o mandato da Diretoria

Art.28' - Além da finalidade expressa no artigo 21, a Assembleia Geral tem atribuições para

do Clube, devendo entretanto, ser expressamente convocada para esses fins, a requerimento
de 1/5 (um quinto) dos associados.
Parágrafo Único - Para os fins constantes deste artigo, a Assembleia Geral somente poderá
deliberar pelo voto favorável de pelo menos 2/3 (dois terços) dos associados presentes.

anterior

destituir, por motivo plenamente justificado, a Diretoria e resolver sobre a dissolução ou fusão

CAPÍTULO V
Da Diretoria

Art.29'’ - A Associa@o será administrada por uma Diretoria, eleita para quadriênio pela /
Assembleia Geral na primeira quinzena do mês de dezembro e empossada na mesma ocasião
de6ta 30lenidade.

Parágrafo Único - No que diz respeito aos estrangeiros será aplicado o que vem disposto na
Constituição Federal, bem como na legislação ordinária pertinente à matéria.
Art-30'’ - A Diretoria compor-seá do Presidente, do Vice-Presidente, do Secretário, do
Tesoureiro, do Diretor Técnico e Conselho Fiscal. /,
Aft.31'’ - Os membros constantes no artigo anterior, serão eleitos pela Assembleia Geral por
maioria simples dos votos.

/tyert_:acio sclb o 92

Beüm,._._Blf93.

sc>a

1 .pge

Fm):p#IM7MTi



§l' - São permitidas reeleições para todos os cargos
Art.32'’ - A Diretoria administrará a Associação de acordo com o estatuto e com leis e
regulamentos emanadas das entidades superiores,
Art.33'’ - À Diretoria compete administrar e superintender as atividades e os bens da
Associação, nomear comissões e promover por todos os meios, o seu engrandecimento, e
mais

a) orçar, regulamentar e autorizar as despesas da Associação, bern corno a receita;
b) organizar os departamentos esportivos, sempre de acordo com a lei e regulamentos das
entidades superiores e Estatuto;
c) decidir sobre as propostas para a admissão de sócios;
d) editar e alterar, sempre que houver conveniência ou necessidade os regulamentos internos;
e) apresentar aos associados um relatório completo de sua gestão, submeterIdo-O
preliminarmente, ao Conselho Fiscal que após examiná-lo, oferecerá seu parecer que será
discutido e votado pelo Assembleia Geral com o relatório e a prestação de contas;
f) apresentar à Assembleia o nome dos sócios ou pessoas indicadas à Associação que
mereçam o título de sócio benemérito;
9) aplicar as penalidades previstas neste estatuto, dando ao indiciado pleno direito de defesa;
h) conceder licença aos seus membros, quando por motivos justificados, até máximo de 03

(três) meses;
1) reunir-se ordinariamente, uma vez por ano, e, extraordinariamente, sempre que for
necessário, por convocação do Presidente; ou por solicitação assinada por 03 (três) de seus
membros ou por 1/5 (um quinto) dos associados;
j) cumprir e fazer cumprir as decisões e regulamentos emanados da Assembleia e das
entidades desportivas superiores.
Art.34'’. As resoluções da Diretoria serão tomadas por maioria de votos dos membros
presentes às sessões.
Art.35'- A Diretoria estará legalrnente constituída com a presença da metade mais um de seus
membros
Art.36a - A Diretoria deverá prestar todos os esclarecimentos necessários ao Conselho Fiscal,
facultando-lhe o exame de todos os documentos e livros, a fim de que o mesrno possa cumprir
as suas atribuições estatutánas.
Art.37' _ Todas as resoluções tomadas pela Diretoria deverão constar da respectiva Ata, que
será assinada pelo Presidente e pelo Secretário, devendo todos os membros presentes à
reunião assinar o Livro de Presença.
Art.38D . Será observada a seguinte ordem de trabalho da Diretoria:
a) Leitura e discussão da Ata anterior;
b) Leitura do expediente;
c) Ordem do dia -assuntos a serem tratados-.
Art. 39' , Perderá o direito ao cargo. assegurado, sempre, o princípio da ampla defesa e devido
processo legal:
à) aquele que eleito ou nomeado e devidamente notificado, não iniciar o exercício dentro de 30
(trInta) dias1 contados da data do recebimento do aviso, salvo motivo justificado;
b) o diretor nomeado ainda que, por motivo justificado, faltar a 05 (cinco) reuniões
consecutivas, será advertido por ofício, após a quarta falta;
c) o que demonstrar incompetência ou cometer grave irregularidade no exercício de suas
atribuições, a critério da Diretoria.
Art.40'’ - Compete ao Presidente, que representa o poder executivo da associação:
a) executar os atos administrativos, mediante expedientes escritos, sucessivamente
numerados1 ainda que tenham caráter ,eser,/ado, sobretudo se repercutirem os seus efeitos na

posição financeira da associação;
b) assumir a iniciativa exclusiva da divulgação dos atos administrativos da Associação;
c) convocar e presidir todas as sessões da Diretoria com direito apenas ao voto de desempate;
d) abrir as sessões da Assembleia Geral e presidi-las;
e) representar a associação em suas relações externas e em juízo, ou fora dele, podendo,
também, designar outro representante;
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f) assinar todas as correspondências dirigidas às entidades superiores;
g) prestar à Diretoria, Conselho Fiscal, e a Assembleia Geral, as informações
solicitadas:
h) rubricar todos os livros da Secretaria e Tesouraria;
i) proclamar todos os resultados das deliberações tomadas em sessão e assinar, com o
Secretário as Atas dos trabalhos, depois de aprovadas;
j) sancionar, com a sua rubrica, todos os documentos e despesas autorizadas e autorizar as
despesas necessárias;
1) assinar, juntamente com o Secretário ou Tesoureiro, os diplomas, contratos, procurações,
cheques e demais papéis de sua responsabilidade e competência;
m) passar a Presidência ao seu substituto legal, quando estiver impedido de exercer o cargo
por qualquer motivo;
n) resolver "ad-referendum" da Diretória, assuntos urgentes.
Art.41' - Ao Vice-Presidente compete:
a) substituir o Presidente em seus impedimentos temporários;
b) auxiliar o Presidente no que for preciso, no cumprimento dos atos da administração, quando
solicitado.

Art.42'’ - Ao Secretário compete:
a) superintender os serviços gerais da Secretaria;
b) redigir as Atas das sessões da Diretória e assina-las juntamente com o Presidente da
Associação;
c) organizar e assinar, com o Presidente, quando for o caso, as correspondências e Notas
Oficiais da Associação. as quais devem ser datadas e numeradas, arquivando-se em pastas
especiais, as respectivas cópias;
d) organizar e ter em boa ordem, o arquivo da Associação;
e) proceder, em sessão, a leitura das Atas e de expediente;
f) receber toda a correspondência da Associação, providenciando, junto ao Presidente, sobre o

seu pronto despacho;
9) requisitar ao Tesoureiro, com rubrica do Presidente, verba para aquisição do necessário
para o expediente da Secretaria;
h) ter boa ordem, e sob sua guarda, a biblioteca da Associação e, o acervo documental.
atribuição que poderá confiar ao 2' secretário;
i) apresentar à Diretoria, no fim da gestão, um demonstrativo do movimento da Secretaria, para
a organização do relatório anual;
j) comunicar aos novos sócios, dentro do prazo de 08 (oito) dias a sua admissão, bem como
qualquer outro tipo de expediente, de interesse do associado:
k) assinar com o Presidente e o Tesoureiro, os diplomas conferidos pela Associação nos
termos dos estatutos:

1) substituir transitoriamente o Presidente, por espaço de tempo nunca superior a 30 (trinta)
dias no impedimento do Vice-Presidente;

m) enviar às entidades superiores, imprensa e clubes co-irmãos, a comunicação da eleição e
posse da nova Diretoria, com o nome de todos os seus membros, assim como, fazer a
divulgação conveniente da Associação,
Art.43' - Ao Tesoureiro compete:
a) superintender os serviços gerais da Tesouraria;
b) ter boa ordem, e feita com clareza, a escHturação da Associação, de maneira que possa
fazer fé em juízo ou fora dele;
c) arrecadar e guardar, em acordo com o Presidente, a receita geral da Associação;
d) fazer todos os pagamentos de despesas gerais da Associação, mediante documentação
assinada pelo Presidente;
e) apresentar trimestralmente, à Diretoria, o balanoete de caixa e, no fim do exercício, o
balanço anual e demonstrativo das contas da receita e despesas, a fim de serem
apresentadas, juntamente com o relatório da Diretoria, aos órgãos competentes;
f) organizar e apresentar, em sessão da Diretoria, para os devidos fins, uma relação dos sócios
em atraso e informar receita e despesa;

que Ihe forem
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g) dirigir a fiscalização, por si ou por interposta pessoa, as portas ou portões nos dias de
competições esportivas e festividades;
h) assinar, com o Presidente, os documentos referentes ao seu cargo;
i) facilitar em tudo o que for necessário, o trabalho dos membros do Conselho Fiscal, para que
estes possam dar cabal desempenho ás suas funções;
j) propor à Diretoria, as medidas que julgar convenientes para facilitar a arrecadação e
aumentar as rendas da Associação;
k) recolher, em acordo com o Presidente. a um estabelecimento de crédito, as quantias em seu
poder, superior a 30% (trinta por cento) do salário mínimo vigente na região;
1) substituir transitoriamente o Presidente, no impedimento ou falta do Vice-Presidente e do
Secretário, por espaço de tempo nunca superior a 30 (trinta) dias.
Art.44'’ - A Tesouraria adotará para a sua contabilidade os livros usuais de conta corrente e as
normas que forem estabelecidas pelas entidades superiores.
Art.450 - O Tesoureiro, sendo o depositário dos haveres da Associação, responderá penal e
civilmente pelos mesmos, de acordo com lei.

CAPÍTULO VI
Do Conselho Fiscal

Art.46' - O Conselho Fiscal, será composto de 02 membros efetivos, todos sócios, maiores de
18 anos, todos brasileiros, residentes no domicílio da associação, quando no exercício do
cargo

Art.4P - O Conselho Fiscal será eleito. quadrienalmente, pela Assembleia Geral, juntamente
com a Diretoria, na primeira quinzena do mês de dezembro e, empossado na mesma ocasião.
Art.48 - Ao Conselho Fiscal compete:
a) reunir-se ordinariamente, uma vez por semestre, para examinar os livros, documentos e
batancetes. Extraordinariamente, quando necessário, mediante convocação da Assembleia
Geral, do Presidente da Associação, ou de 1/5 (um quinto) dos associados, ou ainda, por
iniciativa da maioria de seus próprios membros;
b) fiscalizar a contabilidade, bem como a tesouraria e os atos administrativos que se
relacionam com as finanças da Associação;
c) convocar a Assembleia Geral, quando ocorrem motivos graves e urgentes, relacionados com
a parte financeira da associação;
d) examinar em qualquer época. sempre que julgar necessário, o livro caixa e sua escrituração.
e) dar parecer sobre o balanço, a prestação de contas e o relatório anual da Diretoria,
apresentandoos à Assembleia, devendo, ambos, relatório e parecer, ser discutidos e votados
pelos dois órgãos;
f) opinar sobre a concessão de créditos adicionais ao orçamento, tendo em vista os recursos
que os suportarão;
9) dar pareoer sobre o orçamento anual da Associação, cujo projeto deverá ser apresentado à
Assembleia. até dia 30 do mês de novembro de cada ano e, de cujo veto cabe recurso para
Assembleia Geral.

h) fiscalizar o cumprimento das deliberações do Conselho Superior de Desportos, de entidades
superiores ou outros órgãos, praticar os atos de sua competência.
i) Denunciar à Assembleia Geral erros administrativos ou qualquer violação da lei ou do
Estatuto, sugerindo as medidas a serem tomadas, inclusive para que possa, em cada caso,
exercer plenamente a sua função fiscalizadora;
j) Não poderá ser membro do Conselho Fiscal, o ascendente, descendente, cônjuge, irmão,
padra3ta e enteada do Presidente e do Vice- Presidente da Associação.
$l' - Para cumprimento do disposto na letra "d" deste artigo, serão franqueados ao Conselho
Fiscal os livros e documentos que forem requisitados.
§2'’ - O conselho terá o prazo de 15 (quinze) dias, para emitir parecer ou relatório sobre
assunto a ele submetido, podendo prorrogar este prazo para 30 (trinta) dias. Podendo ainda,
solicitar consultoria especializada para tal; entretanto, expirado o prazo, caberá à Assembleia
Geral decidir sobre a matéria.
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§3' . o balanço anual da Associação, além do parecer imprescindível apresentado pelo
Conselho fiscal, deverá ser analisado e parecer emitido por Auditagem independente e ser
publicado no último dia útil do mês de abril do ano subseqüente ao exercício estudado.
conforme preconiza a Lei 9615/98, alterada pela Lei 10.672/03.

CAPÍTULO VII
Das Fontes De Recursos

Art.49'’ - Constituem-se fontes de recursos :

a) Contribuições de associados, pesssoas físicas e/ou jurídicas:
b) mensalidades e anuidades;
c) usufruto que Ihe forem conferidos;
d) renda pratrimonial;
e) eventos da associação;
0 verbas de instituições finaciadoras de obras sociais e afins;
h) verbas de instituições públicas ou privadas.

CAPÍTULO VII
Disposições Gerais

Art.50'’ - A Associação poderá ser dissolvida somente por motivo de dificuldades insuperáveisl
por deliberação de, pelo menos 2/3 (dois terços), de sócios quites presentes a uma Assembléia
Geral extraordinária, convocada expressamente para este fim e cuja sessão, obrigatoriamente-
deverá estar presente o quórum estabelecido. ,,
§Único - Em caso de encerramento das atividades da enüdade, seu patrimônio se destinará à '
entidade congênere, legalmente constituída e portadora de título de utilidade pública estadual. /
Ad.51' - O patrimônio da Associação será ilimitado e constará de: /
a) bens móveis e imóveis, que possua ou venha a possuir, doados à Associação ou por ela
adquiridos;
b) título de renda, receita de qualquer espécie, que possua ou venha a possuir.

Art.52'’ . A Associação festejará, condignamente, o seu aniversário, sempre que possível, a
juízo da Diretoria.
Art.53 - A Associação poderá promover reuniões destinadas a angariar recursos para o
fomento do desporto.
Art,54'’ - Os sócios não respondem pelas obrigações contraídas pela Associação, sendo
apenas responsáveis pela jóia, mensalidades e subscrição de título ou compromissos que
tenham assumido, por documento.
Art.55'’ - A Associação terá um regulamento interno especial para os deveres, direitos, jogos e
divertimento dos sócios, elaborado pela Diretoria, no qual será estabelecida a realização
periódica de provas esportivas entre os associados.
Art.56'’ - Será organizada uma Divisão Feminina, com regulamentação especial, na qual serão
obrigatoriamente incentivadas todas as modalidades permitidas pela legislação esportiva
vigente e. os esportes úteis à cultura física da mulher.
Art.57'’ - A Associação deverá remeter anualmente à Liga, um relatório sumário de suas
principais atividades.
Art.58'’ - Todo material de expediente da Associação, excetuando-se aqueles de uso interno,
deverá conter impresso o nome do clube, a data de sua fundação a qualidade necessária a sua
identifiGaÇãQ e, sua qualidade de filiado às Federações e Ligas e outras entidades congêneres.
Art.59' - A Associação deverá publicar,obrigatoriamente, dentro do primeiro semestre do ano
imediato, o relatório anual de suas atividades, de sua receita e despesa, no órgão de maior
divulgação local, remetendo cópia do mesmo à Federação ou Liga a que estiver filiada.
Art.60' - A entidade não distribui lucros ou dividendos, nem concede remuneração ou parcela
do seu patrimônio, vantagens ou benefícios, sob nenhuma forma, a dirigentes, conselheiros,
associados ou in$tituidores, que exerçerão suas funções gratuitamente, aplicando inteiramente
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no País os seus recursos financeiros, inclusive eventual superávite, de acordo com os objetivos
estatutários
Parágrafo Único - A Assembleia poderá autorizar a contratação de funcionários remunerados
pela Diretoria.
Art.61'’ - Quando a Associação atingir o mínimo de 200(duzentos) sócios regularmente
admitidos, deverá ser, obrigatoriamente, criado o Conselho Deliberativo, quando passará a

exercer as funções pertinentes à Assembleia Geral dos sócios.
Art. 62'’ - O exercício financeiro coincidirá com o ano civil.
Art. 63'’ . A Associação manterá a sua escrita contábil/fiscal em livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar sua exatidão.
Art. 64D - Compete ao Diretor Técnico:
a) Estabelecer a metodologia de treinamento, estilo de jogo e valores (fair play, disciplina) que
devem ser seguidos por todas as categorias, da base ao adulto;
b) Contratar, treinar, avaliar e liderar treinadores, preparadores físicos e outros profissionais da
área esportiva;
c) Organizar o calendário de jogos, inscrições em campeonatos e logística necessária para
viagens e partidas;
d) Criar planos de treinamento para maximizar o potencial dos jogadores amadores, focando
na melhoria técnica e física;
e) Garantir que o clube tenha os materiais (bolas, uniformes, cones, equipamentos médicos)
necessários para os treinos e jogos;
f) Atuar como primeiro ponto de contato para questões entre treinadores, pais (no caso de
categorias de base), atletas e diretoria.
Art. 65'’ - O presente estatuto social poderá ser reformado no tocante à administração, no todo
ou em parte, a qualquer tempo, por deliberação da Assembleia Geral Extraordinária,
especialmente convocada para este fim.
Art. 66' .. Os cas<is- i>missas no presente Estatuto serão resolvidos pela Diretoria Executiva, "ad
referendum” da Assembleia Geral.
Art. 67'' - O Presente Estatuto, aprovado entrará em vigor nesta data , a título precário e em
e,aráter deãnitivo 1 depois de devidamente registrado em Cartório de Títulos e Documentos
desta (,omarca1 na forma de Lei e após ser aprovado pela Federação Mineira de Futebol.

Betim, 23 de janeiro de 2026. /

Sinei de Oliveira Campos

CPF: 577.498.176-20

Presidente
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