REQ 332/2026
Protocolo: 069158

(I

12/02/2026 14:59
Dir. I,eaiﬂgt;va, -Camara Betim

@@; ]

__ty‘

i . CAMARA

i MUNICIPAL DE

BETIM

17

®

7

~ BETIM 4

REQUERIMENTO N° 2222026

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Betim,

O Vereador que este subscreve, nos termos do Regimento Interno desta Casa, requer,
depois de aprovado, que encaminhe a seguinte solicitagdo a Secretaria Adjunta de
Recursos Humanos e a Procuradoria-Geral do Municipio:

Solicitagio de esclarecimentos formais e ado¢io de providéncias cabiveis acerca do
Processo Administrativo n® 61140/2025, que trata do pedido de reducio de jornada
de trabalho formulado pela servidora Anna Clara Rodrigues Rezende Sucupira,
matricula n° 023023490, ocupante do cargo de Auxiliar de Farmacia.

JUSTIFICATIVA:

Consta nos autos Despacho Geréncia SESMT n° 56/2025 informando que o
prosseguimento da analise estaria condicionado & publicagdo de decreto regulamentador
do art. 30-A da Lei Municipal n° 3.419/2001, dispositivo acrescido pela Lei Municipal
n°® 7.888/2025, a qual j& se encontra publicada e em vigor desde 18 de agosto de 2025,
autorizando expressamente a redug¢do de jornada de 30% a 50% ao servidor publico
municipal com deficiéncia, sem prejuizo da remuneragéo.

Diante disso, causa preocupagdo a paralisagdo do processo administrativo,
sobretudo diante do carater inclusivo e protetivo da legislagdo, que visa assegurar
condigdes dignas de trabalho a pessoa com deficiéncia.

Assim, REQUER:

e [Esclarecimento sobre quais motivos juridicos e administrativos
impedem, até o presente momento, o prosseguimento da anélise do PA n°
61140/2025;

e Informagdo acerca da existéncia ou ndo de prazo definido para edi¢do do
decreto regulamentador mencionado no despacho;

e Esclarecimento se a Administragdo reconhece a aplicabilidade imediata

da Lei Municipal n° 7.888/2025, e, em caso negativo, a apresenta¢do da
respectiva fundamentagio legal; ﬁ/
e Informar se ja existem outros processos semelhantes em tramitagio e
como vém sendo tratados;

www.camarabetim.mg.gov.br

Av. Governador Valadares, 241, centro, Betim/MG, 32.600-115




MUNICIPAL DE

@) BETIM

T P

e Adogdo de providéncias para o imediato encaminhamento da servidora a
Junta Médica Oficial, visando a avalia¢do pericial e regular andamento
do feito.

Segue, em anexo, documentos apresentados pela servidora Anna Clara
Rodrigues Rezende Sucupira.

Na certeza que o Executivo Municipal ndo medira esforgos para o atendimento
desse pedido em prol dos moradores do local, manifesto meus mais sinceros

agradecimentos em nome da populag¢do de Betim.

Camara Municipal de Betim, 11 de fevereiro de 2026.

Professor A¥¢xandre Xeréu
Vereador
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DESPACHO GERENCIA SESMT - 56/2025

I l PREFET uié:vlgr:- Especializados em Epgenharia de Seguranga e Medicina do Trabalha - SESMT

o

Referéncia: PA n® 61140/2028 - Redugiio de carga hordria

b
Requerente: Ana Clara Rodrigués 3

Trata-se de processo administrative referente ao pedido de redugiio de carga horiria i
formulado pela servidora Ana Clars Rodrigués, matricula n® 023023490, ocupante do cargo de |
Auxiliar de Farmiicia.

Em atengdio ao pedido apresentado, informo que a matéria se encontra em fase final de
regulamentagio, pela Procuradoria tendo em vista a necessidade de observincia das diretrizes
previstas no Deereto, que regulamentara o art. 30-A da Lei Municipal n 3 4192001 acrescido pela
Lei Municipal n® 7.888/2025, o qual dispde sohre a concessiio de redugdo da jornada de trabulio uo

servidor publico municipal com deficiéncia.

Considerando que o referido Decreto estabelecerd os critérios, requisitos documentais, fluxos
processuais ¢ pardmetros téenicos para a andlise ¢ concessio do beneficio, bem como as atribuicdes
da Secretaria Adjuma de Recursos Humanos, da Junta Médica Oficial e das chefias imediatas, torma-
se necessaria a conclusdo dessa regulamentagiio para que a Administrag@o possa proceder de forma
uniforme, segura e em conformidade com a legislagio vigente,

Assim, o prosseguimento da anilise do pleito dependeri da publicagio e entrada em
vigor do Decreto regulamentador, uma vez que este definird os percentuais possiveis de reducio |
{30% a 30%). o procedimento para requerimento, avaliagdo pericial, prazos, forma de congessio. |
renovacdo e demais regras indispensdveis ao adequado processamento administrativo. !

Apas a publicagdo do ato regulamentador, os processos que tratam da matéria deverdo ser
adaptados aos novos critérios, garantindo observéncia plena s normas e seguranga juridica aos
servidores.

Remetam-se os autos ao Protocolo Geral, para dar ciéncia ao requerente e apds retomen com
o referido P.A. para os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho
-SESMT, que procederd andamento na analise apés publicagio do Decreto de Regulamentaglo do

art. 30-A da Lei Municipal n® 3.419/2001, acrescido pela Lei Municipal n® 7.888/2025,

Betim, 17 de novembro de 2025.
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SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE E MEDICINA DO TRABALHO-
SESMT




REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO - MUNICIPIO DE BETIM

Euw Annz Clara Redrgues Fezende Sucupira, maticula 0230234590, ocupante do
carzo de Awalar de Fanmaciz 40k, nivel 5B C1 7, verho requerer nunhz reducio da
jouzmada de tabalbo, sem prejulzo da reruneracio ou necessidade de compensar hovas,
em vitude cdas munhzs mecessidades medicss & fistoterapicas, tendo em vista men
diagnéstico com Transtoamo do Especto Auhstz (TEA) e TDAH (Transtowmo do Défiest
de Atengio com Hiperanvidade).

A Tei 1276412 Insntui 2 Politica Nactonal de Protegio dos Diveitos dz Pessoz
com Transtoamo do Ezpectro Autista, e detsiminz em zeu art. 1, § 2%, gque 2 passoa com
fmanstoamo do espectro autists @ considerada pessoa com deficiénctz, para todos o efeitos
legais.

Solieito redugio da jornada de trabalho, baseado na LEL

"LEIW® 7.838 DE 13CE AGOSTO DE 2035
AITERA A LETMUNICTPAL N® 3,419, DE 15 DE JANER.O DE 2001,
QUE 'TISPCE SOBRE AS NOPMAS MUNICTPALS RELATTVAS AS
PESS0AS COM DEFICIENCIA”

O Beve do Municipio de Barm, per s6us I20Iesentantss, Jurovou,
e Prafasio Mumnicipal. sanciono a seguinte Lel:

An. 17 Fica acrescido o amt. 30-A 2 Le: Municipal n* 3219, de L3 de
iamezro de 2001, 2 vigomc com @ segummes radagdo:

“&11 30-A Fica o Poder Exacurive aurorizado a reduzer d2 30°: (minm
por cenro) a $0°: (cinguenta por canco) da jeemada de wabalba do
sarvider publico mumesipal com deficiéncia, quando compravada a
nacessidade por junta medica especintizada.

§1° A rectagdo da jornada depende de requerimerte 20 fnlar o1
dirizente do orgio ne qual esdver lomde o intersssado e sera
comcedida:

I- sem prejuizo dx repwumara;do do sanidar:

I - independenrenients de compensacio de hordzio; e

II - para aplicagie ew todos os carzos afativos ocupados pele servidor
com: deficidncia.”

§ 2 0 requermeenro deve serinscrazdo com atestado medic
comzprovatoro da deSciéncin e qua justifigue a impossiblidade de
cumprimeenro da jorvada imegral per pame do semvidor intsressado.

§ 3° O servidor interessado sera submerido 2 raanslise por junm
medica oficial para & emissdo dz Lruda conclusive. o qual atzstr o
pencenraal peceszario da radugdo da fomada, nos temos decagw
dzsre amizo.

§ 4 A rechugdo ser. concadida por 6 (seis) meses, senda renovivel
por igaais periodos. cheervades o procedimentos pravisies nos
parazrafos anpariorss.”

Am. 2*Esm Le: enma em vigor na data de sua publicagdo

Prefeinura Municipal de Bedm. 18 d= agoste de 2033



Tende ent vista nunhs condigdo de sande, meuw médico me encanvnhon para watamento,
consistents em:

1. Pacologia ABA ou TCC com profissional especizlista, Sessdes indmiduals e
com duragio mimimgz de 30 minutes cada zessdo — 3 horas por semana.

1. Terapia ocupacional especizlizada em Integmacio Sensonal com profissional
especializade aw mtegragio sensenixl. Sessdes indmiduais e com dwzeio numms de 30
mimtos cadz se2330 — 1 bora por semana;

3. Froioterapia com espectalidade em auhsmo (ipotomia e apraxaa motora) — 1
borz por semana;

4. Wunicicnusta com especialidads sm selenvidade simentay — 1 horz por semana;

Isto posto. pego que o pedido admindstaove seja defende, determunande z
redugio da nunha jomada de nabalho para 20 hovas, sem prejuize da nunhz repineragio
ou necesstdade de compensar as horas.

Sezue anexo zo presente o relatorio reédico.

Betm WG 30 de setembro de 20235,

Accmztun
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