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Senhor Presidente, 

Tenho a satisfação de encaminhar a Vossa Exc 

apreciação dessa Egrégia Câmara Municipal, o Projeto de Lei in 

autoria do Prefeito Municipal Heron Guimarães, que "DISPÕE BRE A 

ORGANIZAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL DIRETA, A 

CRIAÇÃO, ALTERAÇÃO DE DENOMINAÇÃO E EXTINÇÃO DOS ÓRGÃOS QUE 

ESPECIFICA, BEM COMO A CRIAÇÃO E ALTERAÇÃO DE CARGOS DE 

PROVIMENTO EM COMISSÃO E DE FUNÇÕES DE CONFIANÇA, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS." . 

O presente Projeto de Lei surgiu da necessidade de 

adequação da estrutura orgânica do Município de Betim visando 

promover maior eficiência administrativa por meio da redistribuição de 

competências entre órgãos e secretarias, evitando sobreposição de 

funções. 

A reestruturação organizacional fundamenta-se na 

necessidade de oferecer respostas mais especializadas, eficientes e 

alinhadas às demandas crescentes e complexas da população do 

Município. A Administração Pública exige uma estrutura capaz de tratar 

com profundidade e especificidade os divers s setores que compõem a 

gestão municipal. 

A Constituição Federal de 1988, 10 inc. I, de seu artigo 30, 

confere ao Município a competência para gislar sobre assuntos de 

interesse local, incluindo a organização administrativa de sua estrutura 

interna. Nesse sentido, a presente proposta configura-se como medida 

legítima e estratégica para garantir uma Administração Pública mais 

eficaz, atenta às peculiaridades de cada área de atuação. 
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o crescimento populacional, a diversificação das 

demandas sociais, econômicas e ambientais, bem como a exigência por 

políticas públicas mais eficientes, justificam a reestruturação das atividades 

administrativas. A segmentação de pastas permitirá um 

acompanhamento mais próximo e técnico de áreas sensíveis como 

saúde, educação, meio ambiente, desenvolvimento econômico, 

mobilidade urbana, cultura, esporte, assistência social, entre outras. 

A especialização dos serviços contribui para o 

planejamento, a execução e o monitoramento de políticas públicas com 

maior efetividade, além de fortalecer a articulação com outras esferas de 

governo e instituições da sociedade civil. Cada Órgão poderá contar com 

equipes técnicas com conhecimento aprofundado em suas respectivas 

áreas, promovendo maior qualidade na formulação de programas e na 

prestação de serviços à população. 

A restruturação visa promover a descentralização e a 

organização dos serviços de forma mais racional e estratégica, modo pelo 

qual representa um avanço na gestão pública municipal e reflete o 

compromisso da Administração com uma estrutura mais transparente e 

orientada ao cidadão, capaz de enfrentar os desafios atuais e futuros com 

maior preparo e efetividade. 

Ademais, vale destacar que apesar da Lei Orgânica 

municipal dispor que a referida matéria deve ser tratada por lei 

complementar, há de se observar que a Constituiçõo Federal não 

determina essa obrigatoriedade. O Supremo Trib nal Federal considera 

violação ao princípio da simetria a exigência de i complementar pelos 

entes federados para as hipóteses em que a onstituição prevê o 

processo legislativo ordinário. Deste modo, a ,xigência de que a 

restruturação orgânica municipal deva ser por complementar não 
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encontra guarida constitucional, sendo plenamente viável tratar-se da 

presente matéria por lei ordinária. 

Nessa seara, considerando que a Lei Orgânica do Município 

de Betim confronta com as disposições constitucionais, revela-se um 

confronto entre lei local e a própria Constituição, no qual o parâmetro 

deverá ser sempre a norma constitucional. O entendimento já se encontra 

consolidado na jurisprudência, a exemplo da Ação Direto de 

Inconstitucionalidade 1.0000.17.076246-2/000, Relatora Desembargadora 

Áurea Brasil, Órgão Especial do Tribunal de Justiça do Estado de Minas 

Gerais. 

Diante das razões expostas, peço o voto favorável dos 

nobres membros dessa Câmara de Vereadores, por se tratar de assunto 

de relevante interesse público. 

Na oportunidade, em razão da relevância da matéria, 

solicito urgência na apreciação deste Projeto de Lei, nos termos do art. 86, 

da Lei Orgânica do Município de Betim. 

Sirvo-me da oportunidade, para apresentar a Vossa 

Excelência e aos demais Vereadores, as expressões de meu elevado 

apreço e distinta consideração. 

Atenciosamente, 

Exmo. Sr. 

Vereador Edson Leonardo Monteiro dos Santos. 

Presidente da Câmara Municipal de Betim/MG 
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PROJETO DE lEI N° 32 fI /2025. 

DISPOE SOBRE A ORGANIZAÇÃO DA 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL 

DIRETA, A CRIAÇÃO, ALTERAÇÃO DE 

DENOMINAÇÃO E EXTINÇÃO DOS 

ÓRGÃOS, BEM COMO A CRIAÇÃO E 

ALTERAÇÃO DE CARGOS DE PROVIMENTO 

EM COMISSÃO E DE FUNÇÕES DE 
CONFIANÇA, 

PROVIDÊNCIAS. 
DÁ OUTRAS E 

o Povo do Município de Betim, por seus representantes 

aprovou e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei: 

CAPíTULO I 

DISPOSiÇÕES PRELIMINARES 

Arf. 1 ° Esta Lei estabelece a estrutura orgânica da 

Administração Pública direta do Poder Executivo Municipal de Betim. 

Arf. 2° Os órgãos e entidades desta Administração Pública 

Municipal relacionam-se por subordinação administrativa, subordinação 

técnica e suporte técnico-administrativo. 

§ 1 ° Para os efeitos desta lei, entende- 

I - subordinação administrativa: a elação hierárquica de 

secretarias e órgãos autônomos com o Prefeito, bem como das unidades 

administrativas com os titulares dos órgãos a que se subordinam; 



PROCURADORIA-GERAL DO MUNIClplO 

a.tecnica.progem@gmail.com 
TELEFONE: (31) 3512-3412 

RUA PARA DE MINAS, 640, BRASILEIA - BETIM I MG - CEP.: 32600-412 I 
II - subordinação técnica: a relação de hierarquia e 

subordinação dos órgãos e unidades setoriais às unidades centrais, no que 

se refere à normatização e à orientação técnica, independentemente da 

existência de relação de subordinação administrativa; 

III - suporte técnico-administrativo: a relação de órgão 

colegiado com a secretaria municipal ou órgão autônomo, no que se 

refere a garantir e fornecer as condições técnicas, operacionais e 

administrativas necessárias à implementação das diretrizes das políticas 

públicas estabelecidas no Plano Plurianual de Ação Governamental. 

§ 2° Para fins do disposto no parágrafo anterior, consideram-se 

órgãos centrais aqueles responsáveis pela elaboração de políticas e 

diretrizes a serem seguidas pelos demais órgãos e entidades do Poder 

Executivo Municipal. 

CAPíTULO 11 

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAl 

Arf. 3° A Administração Pública Municipal Direta tem sua 

estrutura básica integrada pelos seguintes órgãos municipais, incluindo 

aqueles criados ou renomeados por este artigo: 

I - Gabinete do Prefeito - GAP; 

II - Gabinete do Vice-Prefeito - GAV; 

III - Procuradoria-Geral do Município - PGM; 

IV - Secretaria-Geral do Município - SGM; 

V - Secretaria Municipal de Governo - SE. 

VI - Secretaria Municipal de Comunicoçõ 

VII - Secretaria Municipal de Compliance - SEMCO: 

a) Secretaria Adjunta de Corregedoria - 

b) Secretaria Adjunta de Ouvidoria - SAO; 
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c) Secretaria Adjunta de Auditoria - SAA; 

VIII - Secretaria Municipal de Gestão e Finanças - SEGEFI; 

a) Secretaria Adjunta de Planejamento - SAP; 

IX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico - 

SEADEC; 

X - Secretaria Municipal da Fazenda - SFA; 

a) Secretaria Adjunta de Receitas - SAR; 

XI - Secretaria Municipal de Administração - SEAD: 

a) Secretaria Adjunta de Convênios e Parcerias - SADCP; 

b) Secretaria Adjunta de Recursos Humanos - SARH; 

XII - Secretaria Municipal de Compras e Licitações - SCL; 

XIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - 

SEDURB; 

a) Secretaria Adjunta de Planejamento Urbano e Projetos - 

SAPURB; 

b) Secretaria Adjunta de Projetos Públicos - SAPP; 

c) Secretaria Adjunta de Habitação e Regularização do Solo - 

SAHB; 

d) Secretaria Adjunta de Obras e Manutenção - SMOM: 

XIV - Secretaria Municipal de Tecnologia da Informação - SETE; 

XV - Secretaria Municipal de Lazer e Turis 

XVI - Secretaria Municipal de Cultura - SE 

XVII - Secretaria Municipal de Esportes - 

XVIII - Secretaria Municipal de Seguranç 

XIX - Secretaria Municipal de Mobilidade rbana - SEMOB; 

XX - Secretaria Municipal de \ eio Ambiente 

Desenvolvimento Sustentável - SEMMAD: 

a) Secretaria Adjunta de Proteção Animal - SEP A; 

XXI - Secretaria Municipal de Assistência Social - SEMAS; 

XXII - Secretaria Municipal de Saúde - SMS; 

a) Secretaria Adjunta de Assistência à Saúde - SEAAS; 
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b) Secretaria Adjunta de Gestão da Saúde - SEAGES; 

XXIII - Secretaria Municipal de Educação - SEMED: 

a) Secretaria Adjunta de Gestão Financeira e Administrativa - 

SEGEF; 

b) Secretaria Adjunta de Ensino Fundamental - SAEF; 

c) Secretaria Adjunta de Ensino Infantil - SAEI; 

d) Secretaria Adjunta de Inclusão - SAIN_ 

Arf. 4° O Executivo disporá, mediante Decreto, sobre a 

organização interna, atribuições específicas, competências, criação e 

funcionamento de órgãos municipais, unidades e setores a eles 

subordinados, bem como acerca da lotação de seus cargos de 

provimento em comissão e funções de confiança, desde que não 

acarrete: 

I - aumento de despesa; 

II - criação ou extinção de Secretarias Municipais; 

III - criação ou extinção de cargos, funções ou empregos 

públicos. 

Arf. 5° Poderão ser objeto de alteração por Decr to, desde que 

observada a continuidade da prestação dos serviços públi ' os: 

ção Pública I - a transferência entre órgãos da Admini 

Municipal Direta, a renomeação, a alteração e a supress o e unidades e 

colegiados; 

II - a renomeação e a alteração de lotação e detalhamento 

das competências dos cargos de provimento em comissão, funções de 

confiança e funções gratificadas. 



PROCURADORIA-GERAL DO MUNIClplO 

a.tecnica.progem@gmail.com 
TELEFONE: (31) 3512-3412 

RUA PARÁ DE MINAS, 640, BRASILEIA - BETIM I MG - CEP.: 32600-412 I 
Art. 6° O Decreto que disporá sobre a organização dos órgãos, 

respeitadas as competências e estruturas básicas previstas nesta lei, 

conterá: 

I - a estrutura organizacional e as atribuições dos órgãos do 

Poder Executivo Municipal e de suas respectivas unidades administrativas, 

decorrentes das competências previstas nesta lei; 

II - a subordinação, a sede e a área de abrangência das 

unidades regionais, quando couber; 

III - as atribuições e a composição dos órgãos colegiados, 

quando couber. 

§ 1 ° Na definição da estrutura organizacional e das atribuições 
dos órgãos e de suas unidades serão observados: 

- a gestão descentralizada, participativa, transparente e 

integrada; 

II - o atendimento às demandas populares; 

III - o suporte às ações de planejamento, implementação e 

monitoramento de políticas, inclusive as orçamentárias; 

IV - o desenvolvimento sustentável; 

V - a coerência com as finalidades organizacionais; 

VI - a coerência com as necessidades regionais; 

VII - a inclusão social e o enfrentamento das desigualdades 

socioeconômicas. 

§ 2° A estrutura dos órgãos onter unidades 

descentralizadas nas regionais, de acordo com a ecessidade de 

desconcentração dos serviços e das políticas públicas cargo do Poder 

esta Lei. 
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Arf. 7° Para fins de elaboração do Decreto de que trata este 

Capítulo, serão observadas, ainda: 

I - a concentração das atividades setoriais e seccionais de 

planejamento, gestão e finanças; 

II - as diretrizes e orientações normativas estabelecidas pelas 

unidades centrais para as atividades de planejamento, gestão e finanças, 

jurídicas e de comunicação social; 

III - a disponibilidade de cargo de provimento em comissão ou 

função de confiança para a chefia das unidades administrativas. 

Arf. 8° Os órgãos da Administração Direta do Poder Executivo 

Municipal encaminharão proposta de estruturação para análise da 

Procuradoria-Geral do Município de acordo com normas definidas nesta 

Lei e demais legislações vigentes. 

Arf. 9° Os órgãos públicos municipais compõem o sistema de 

governança do Poder Executivo Municipal, conforme as seguintes 

estruturas: 

I - Órgãos de Assessoramento: são aqueles encarregadas de 

apoiar o Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento, 

acompanhamento e avaliação das decisões estratégicas, a fim de 

garantir a execução eficaz do Plano de Governo e assegurar o 

cumprimento das responsabilidades institucionais atribuídas ao gestor 

público; 

II Órgãos de Natureza Meio: são pelo 

planejamento, coordenação, execução e avaliação 

garantem o suporte financeiro e administrativo n 

funcionamento da Administração Municipal 

especialmente para a geração eficiente, eficaz e o ----- 

s processos que 

essário para o 

um todo, 
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atividades que asseguram o cumprimento da missão institucional do 

Município; 

III - Órgãos de Natureza Fim: são responsáveis por planejar, 

executar e avaliar as ações relacionadas aos planos, programas, projetos, 

políticas públicas e serviços prestados pelo Poder Público Municipal, que 

visem o cumprimento de sua missão institucional, a resolução dos 

problemas e necessidades da população e o aproveitamento das 

potencialidades e oportunidades de desenvolvimento integral do 

Município. 

Arf. 10. São instrumentos de gestão democrática e de 

participação popular: 

I - conselhos de políticas públicas municipais; 

11 - conferência municipal; 

III - ouvidoria pública municipal; 

IV - audiência pública; 

V - consulta pública; 

VI - outros mecanismos de participação popular. 

Parágrafo único. Os mecanismos e instâncias previstos neste 

artigo serão regulamentados em Decreto, conforme as exigências 

previstas na legislação aplicável. 

Arf. 11. Para fins de coordenação e implement 

e programas relativos às políticas públicas a cargo do Município, 

funcionarão as seguintes Regionais, no âmbito de suas co petêncios. em 

suas respectivas circunscrições: 

I - Vianópolis; 

II - Citrolândia; 
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III - Imbiruçu; 

IV - Santa Cruz; 

V - Alterosas; 

VI - Teresópolis; 

VII - Norte; 

VIII - Centro; 

IX - Icaivera; 

X - Petrovale. 

Parágrafo único. As Regionais subordinam-se à Secretaria-Geral 

do Município - SGM. 

CAPÍTULO 111 

DA COMPETÊNCIA 

SEÇÃO I 

DO GABINETE DO PREFEITO 

Arf. 12. O Gabinete do Prefeito tem como finalidade fornecer 

suporte direto ao Prefeito e assessorá-Io para o melhor cumprimento e 

desempenho de suas funções como Chefe do Executivo Municipal, 

competindo-lhe: 

buscar a integração dos órgãos e entidades da 

Administração Pública Municipal; 

II - coordenar a estratégia de comunicaç o da Administração 

Pública Municipal e realizar atividades compatíveis córrelatas com sua 

área de atuação; 

III - coordenar as atividades inerentes ao binete, no que se 

refere à organização e controle das agendas, reuniões e participações 

em eventos pelo Prefeito; 
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IV - recepcionar as pessoas que solicitarem agenda com o 

Prefeito; 

V - executar as atividades de apoio administrativo ao Prefeito; 

VI - proporcionar ao Prefeito assessoramento nos seus contratos 

com entidades, associações de classe, órgãos ou autoridades federais, 

estaduais e municipais; 

VII - trabalhar em estreita colaboração com os demais órgãos 

municipais em assuntos de interesse da Administração Pública Municipal; 

VIII - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuídas 

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. 

SEÇÃO 11 

DO GABINETE DO VICE-PREFEITO 

Arf. 13. O Gabinete do Vice-Prefeito tem como finalidade 

oferecer suporte ao Vice-Prefeito e aconselhá-Io para garantir o melhor 

desempenho de suas responsabilidades, competindo-lhe: 

I - integrar os órgãos e entidades da Administração Pública 

Municipal, coordenar a comunicação estratégica da Administração e 

realizar atividades relacionadas à sua área de atuação; 

II - prestar assessoramento geral ao Vice-Prefeito; 

III - prestar assessoria ao Prefeito no planejamento, organização 

e coordenação de atividades da Ação de Governo, propondo 

providências no sentido de seu constante aprimoramento' 

IV - substituir o Prefeito em casos de impedime 

na vacância do cargo; 

V - realizar outras atividades atribuídas pelo Chefe do Poder 

Executivo Municipal, no âmbito de sua área de atuação 
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SEÇÃO 111 

DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNiCíPIO 

Arf. 14. A Procuradoria-Geral do Município - PGM, órgão jurídico 

e instituição de caráter permanente, diretamente subordinada ao Prefeito 

e liderada pelo Procurador-Geral do Município, busca estabelecer o 

posicionamento técnico-jurídico do Município através das funções de 

consultoria e assessoramento jurídico do Poder Executivo Municipal e 

demais atribuições dispostas em Lei Orgânica própria. 

Parágrafo único. A Procuradoria-Geral é reconhecida 

autonomia técnica, administrativa e orçamentária, que serão abordadas 

em Lei Orgânica específica do referido órgão. 

SEÇÃO IV 

DA SECRETARIA-GERAL DO MUNiCíPIO 

Arf. 15. A Secretaria-Geral do Município tem como finalidade 

coordenar e integrar as ações da Administração Pública Municipal, 

assegurando a execução eficiente das políticas públicas e o alinhamento 

entre as secretarias municipais, competindo-lhe: 

I - atuar no planejamento estratégico, na gestão de processos 

internos e na articulação entre os diversos setores da Administração, 

garantindo a fluidez das atividades governamentais; 

II - prestar assessoramento direto ao Prefeito; 

III coordenar e integrar as ações administrati as da prefeitura, 

o alinhamento assegurando a execução eficiente das políticas pública 

entre as secretarias municipais; 

IV - controlar e fiscalizar a publicação dos ato dministrativos e 

demais atos assinados pelo Prefeito; 
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v - realizar o planejamento estratégico e a fiscalização das 

atividades das Superintendências a ela subordinadas; 

VI - viabilizar e fiscalizar o processo de nomeação e 

exoneração de servidores da Administração Pública Municipal; 

VII - realizar outras atividades atribuídas pelo Chefe do Poder 

Executivo Municipal, no âmbito de sua área de atuação. 

SEÇÃO V 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

Arf. 16. A Secretaria Municipal de Governo é órgão responsável 

por assistir ao Prefeito no desempenho de suas atribuições constitucionais, 

na coordenação e articulação política, nas relações institucionais e com a 

sociedade civil, bem como coordenar a política de comunicação social 

do Governo, competindo-lhe: 

I - formular planos e programas em sua área de competência 

observando as diretrizes legais e governamentais; 

11 - coordenar as ações de representações e relacionamentos 

políticos e institucionais do Governo Municipal nos níveis estadual e federal 

e com a sociedade; 

111 - coordenar o relacionamento do Governo com as lideranças 

políticas do Município, com o Poder Legislativo Federal, Estadual e 

Municipal; 

IV - acompanhar a atividade legislativa de- interesse do 

Município; 

pública, a V - subsidiar, por meio de pesquisa de opi 

orientação da atuação do Governo no atendimento da demandas da 

sociedade; 

VI - manter registro dos atos administrativos ssinados pelo 

Prefeito; 
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VII - coordenar as atividades de recebimento e expedição de 

correspondência, controle e arquivamento de processos e documentos 

da Secretaria; 

VIII - formular, coordenar e supervisionar a política municipal de 

comunicação social, sua execução nas instituições que compõem sua 

área de competência; 

IX - dar suporte à integração das políticas setoriais do Município, 

em especial àquelas relacionadas à habitação de interesse social; 

X - assistir ao Prefeito no desempenho de suas atribuições e 

demais atividades correlatas; 

XI - realizar outras atividades atribuídas pelo Chefe do Poder 

Executivo Municipal, no âmbito de sua área de atuação. 

SEÇÃO VI 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO 

Arf. 17. A Secretaria Municipal de Comunicação é responsável 

pela gestão da comunicação institucional, relações com a imprensa e 

produção de conteúdo informativo, competindo-lhe: 

I - exercer atividades de relações públicas, promoção e 

divulgação social do Poder Executivo Municipal; 

II - coordenar as ações de comunicação dos diversos órgãos 

da Administração Municipal; 

III - coordenar o repasse de informações aos meios de 

comunicação; 

IV - organizar, produzir e divulgar o Diário Ofici I do Município 

de Betim; 

V - promover as ações administrativas, di 

programas e políticas da Administração Municipal, 

planos, 

r meio de 
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ferramentas da interne]. da imprensa, das campanhas institucionais e 

publicitárias; 

VI - coordenar as relações da Administração Municipal com os 

meios de comunicação; 

VII - atualizar e gerir o site oficial e as redes sociais do Município 

de Betim; 

VIII - apoiar o Chefe do Poder Executivo Municipal em suas 

interações com os meios de comunicação; 

IX - realizar a cobertura e divulgação dos eventos realizados 

pelo Município; 

X - planejar, organizar e executar protocolos de eventos 

públicos, de interesse do Chefe do Executivo, desde a sua concepção até 

o pós-evento, visando garantir a melhor qualidade nos serviços prestados 

e assegurar a boa imagem do Município de Betim; 

XI - coordenar e apoiar as demais secretarias na realização de 

eventos, de interesse do Chefe do Executivo, para manter o padrão 

cerimonial do Município; 

XII - coordenar e apoiar unidades cerimoniais externas em 

solenidades oficiais ou eventos públicos que exijam formalidades mínimas; 

XIII - realizar· o planejamento, coordenação, execução e 

supervisão das políticas e ações governamentais relativas à área de 

Comunicação Social da Prefeitura, abrangendo todas as unidades da 

Administração direta e indireta de Betim; 

XIV - realizar o planejamento, coordenação, execução e 

supervisão das atividades dos serviços de cerimonial, de interesse do 

Chefe do Executivo; 

XV ao realizar atividades administrativas 

funcionamento e desenvolvimento da Secretaria; 

XVI - realizar a execução, planejamento, 

supervisão do Planejamento Estratégico de Governo, 

Secretaria; 

ue couber à 
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XVII - realizar outras atividades atribuídas pelo Chefe do Poder 

Executivo Municipal, no âmbito de sua área de atuação. 

SEÇÃO VII 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPLlANCE 

Arf. 18. A Secretaria Municipal de Compliance é responsável 

pelo sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal, 

competindo-lhe: 

I - monitorar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano 

Plurianual e na execução dos programas orçamentários; 

II - supervisionar a gestão contábil, financeira, orçamentária, 

operacional e patrimonial do Município e das entidades da Administração 

Direta; 

III - atuar preventivamente, concomitante e posteriormente aos 

atos administrativos, visando identificar irregularidades, erros ou falhas, por 

meio de auditorias comuns, de caráter contínuo, rotineiro e sistemático, 

previamente programadas, ou em caráter especial ou extraordinário, para 

apurar denúncias ou suspeitas, segundo os princípios da legalidade, 

impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiência e 

economicidade; 

IV - promover o aumento da transparência na gestão pública, 

visando fomentar a participação da sociedade civil e prevenir a má 

utilização dos recursos públicos; 

V - propor medidas que visem à melhoria do serviço público 

municipal, com a emissão de portarias, recomendaçõ s, pareceres e 

publicações de demais normas para uniformizar 

relacionados aos assuntos de sua competência; 

VI - administrar as informações e dados 

Secretarias Municipais no Portal da Transparência; -~ 

ocedimentos 
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VII - desenvolver atividades visando subsidiar e orientar o 

Governo sobre a gestão pública a cargo dos Secretários, administradores 

e responsáveis pela arrecadação e aplicação de recursos públicos; 

VIII - executar todos os atos necessários ao bom e eficaz 

funcionamento do Controle Interno, visando ao cumprimento de suas 

finalidades; 

IX - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos 

vinculados à sua área de atuação; 

X - implementar Programa de Integridade, com normas de 

condutas, procedimentos e ações com o objetivo de prevenir, detectar, 

sanar, remediar e punir desvios, fraudes, irregularidades e atos ilícitos 

praticados contra a Administração Pública municipal, elevando a 

confiança da sociedade na Gestão; 

XI - desenvolver e implementar mecanismos e procedimentos 

internos de auditoria interna, correição, ouvidoria, transparência e 

prevenção à corrupção, bem como o incentivo à denúncia de 

irregularidades; 

XII - elaborar, divulgar e aplicar padrões de conduta, políticas 

e procedimentos de integridade no âmbito da Prefeitura de Betim; 

XIII - desenvolver e aplicar treinamentos periódicos sobre o 

programa de integridade; 

XIV - realizar procedimentos específicos para prevenir fraudes e 

ilícitos no âmbito de processos licitatórios, na execução de contratos 

administrativos ou em qualquer interação com o setor público, ainda que 

intermediada por terceiros, como pagamento de tributos, sujeição a 

fiscalizações, ou obtenção de autorizações, licenças, permissões e 

certidões; 

XV - assegurar, por meio de procedimento específicos a 

pronta interrupção de irregularidades ou infrações 

tempestiva remediação dos danos gerados; 
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XVI - monitorar continuamente o programa de integridade 

visando ao seu aperfeiçoamento na prevenção, detecção e combate à 

ocorrência dos atos lesivos; 

XVII - coordenar as atividades de auditoria, ouvidoria, 

corregedoria e controle interno do Município; 

XVIII - realizar análise periódica de riscos para realizar 

adaptações necessárias ao programa de integridade; 

XIX - realizar a manutenção e ampliação dos canais de 

denúncia de irregularidades, que deverão ser abertos e amplamente 

divulgados a servidores(as) e terceiros, e de mecanismos destinados à 

proteção de denunciantes de boa-fé; 

XX - implementar e divulgar a aplicação do Comitê de Ética, 

que avaliará o desempenho ético e moral dos servidores ocupantes de 

Cargos em Comissão e Funções de Confiança e recomendar, nos casos 

em que demonstrar inabilidade para o cargo ou função, a sua 

exoneração; 

XXI - desenvolver outras atividades que sejam necessárias ao 

desempenho de sua atuação; 

XXII - realizar o empenho, liquidação e ordenamento de 

pagamento das despesas afetas à Secretaria; 

XXIII - dar suporte ao Prefeito no combate à corrupção, dando 

transparência aos atos do setor público, incentivando o controle social da 

gestão pública municipal; 

XXIV - promover a recuperação, o tratamento de dados, o 

arquivamento e a divulgação de informações 

Administração Municipal; 

XXV - desempenhar outras atividades que lhe I jam atribuídas 

interesse da 

sua área de pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no âmbito 

atuação. 
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Subseção I 

Da Secretaria Adjunta de Corregedoria 

Art. 19. A Secretaria Adjunta de Corregedoria é responsável por 

aplicar o Regime Disciplinar no âmbito do Município de Betim, 

competindo-lhe: 

I - a apuração formal de atos praticados por servidores, 

aplicando e/ou sugerindo, caso comprovadas autoria e materialidade de 

conduta ilícita, as penalidades cabíveis ou a implementação de medidas 

visando o aperfeiçoamento do servidor e a inibição de nova infração; 

11 - propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal medidas que 

visem o aperfeiçoament,o do regime disciplinar e a instauração de 

Procedimentos Administrativos Disciplinares; 

111 - realizar diligências iniciais objetivando a apuração, de ofício 

ou como decorrência de manifestações, representações ou denúncias 

recebidas; 

IV - promover a apuração de responsabilidades de servidores 

municipais, na forma da lei, mediante instauração e julgamento de 

Processos Administrativos Disciplinares; 

V - manifestar nos processos administrativos referentes à licença 

sem vencimento, exoneração e aposentadoria, quanto à existência de 

Processo Administrativo Disciplinar; 

VI - realizar inspeções em caráter preventivo ou ordinário em 

qualquer dos setores da Administração Pública do Município, mediante 

própria solicitação da autoridade competente ou a 

Corregedoria; 

VII - expedir instruções e indicar a criação de ato normativos, 

bem como coordenar e executar todas as atividades relativ 

dos servidores públicos municipais; 
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VIII - prestar consultoria aos órgãos da Administração Pública do 

Município sobre assuntos afetos à sua competência; 

IX - atender e orientar os servidores em matérias afetas à 

Corregedoria; 

X - receber reclamações da Secretaria Adjunta de Ouvidoria, 

formuladas em desfavor de servidores; 

XI - orientar o registro e controle dos livros de apontamentos, 

bem como o arquivamento das sindicâncias e processos disciplinares 

encerrados; 

XII - organizar o registro e o controle das anotações de 

aplicação de penalidades, assim como dos antecedentes disciplinares 

dos servidores; 

XIII - coordenar a autuação e controle de tramitação das 

sindicâncias e Processos Administrativos Disciplinares; 

XIV - emitir pareceres concernentes à matéria disciplinar 

quando solicitado pelo Chefe do Executivo ou Secretários Municipais e 

Adjuntas e demais autoridades; 

XV - coordenar e acompanhar os trabalhos das Comissões 

Disciplinares; 

XVI - coordenar e acompanhar, em articulação com os demais 

órgãos a adoção de medidas que visem à definição, padronização, 

sistematização e normatização dos procedimentos operoci ,nais atinentes 

à atividade de correição; 

XVII - desempenhar outras atividades que lhe s am atribuídas 

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no âmbito 

atuação. 

sua área de 



PROCURADORIA-GERAL DO MUNIClplO 
a.tecnica.progem@gmail.com 
TELEFONE: (31) 3512-3412 

RUA PARÁ DE MINAS, 640, BRASILEIA - BETIM I MG - CEP.: 32600-412 I 
Subseção 11 

Da Secretaria Adjunta de Ouvidoria 

Arf. 20. A Secretaria Adjunta de Ouvidoria é o canal de 

comunicação entre os usuários dos serviços públicos municipais e a 

Administração Pública, por meio do qual os cidadãos se manifestam em 

relação aos serviços prestados, competindo-lhe: 

I - dar assistência direta e imediata ao Prefeito nos assuntos e 

providências que, no âmbito do Poder Municipal, sejam atinentes à defesa 

do patrimônio público, ao Sistema Único de Saúde - SUS e aos interesses 

dos cidadãos; 

II - oferecer canais de comunicação entre os cidadãos e 

governo, viabilizando a possibilidade de a população reclamar, solicitar, 

denunciar, sugerir ou, até mesmo, elogiar a prestação dos serviços 

públicos que Ihes são prestados, buscando a excelência no atendimento; 

III - agilizar a remessa de informações de interesse dos usuários 

ao seu destinatário, simplificando os procedimentos, acompanhando a 

apreciação e sugerindo soluções dos problemas identificados; 

IV - atuar na mediação de conflitos entre os cidadãos e 

governo, principalmente em assuntos que possuem a característica de 

causar transtornos ou danos, inconveniências ou impasses aos órgãos, aos 

seus dirigentes, aos servidores, aos usuários e às normas; 

V - trabalhar para aumentar e melhorar o índice de satisfação 

dos usuários, quanto aos serviços públicos que Ihes são 

Município; 

VI - gerenciar as informações divulgadas 

Transparência, fornecendo subsídios para o estabeleci 

comunicação direta e eficaz com o cidadão; 
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VII - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuídas 

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no âmbito de sua área de 

atuação. 

Subseção 111 

Da Secretaria Adjunta de Auditoria 

Art. 21. A Secretaria Adjunta de Auditoria é o órgão cujo 

objetivo é garantir a transparência, a legalidade, a moralidade e a 

legitimidade na execução dos atos da Administração Pública Municipal, 

competindo-lhe: 

- verificar a regularidade da programação orçamentária e 

financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano 

Plurianual, a execução dos programas de governo e do orçamento do 

Município; 

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto à 

eficácia, eficiência e economicidade, da gestão orçamentária, financeira 

e patrimonial nos órgãos e entidades da Administração Direta e Indireta 

municipal, bem como da aplicação de recursos públicos por entidades de 

direito privado; 

III - exercer o controle das operações financeiras e garantias, 

bem como dos direitos e haveres do Município; 

IV - fiscalizar o empenho prévio das despesas da Administração 

direta e indireta; 

V - examinar a escrituração contábil e a docum tação a ela 

correspondente, verificando os balancetes, os saldos e caixa e em 

bancos, e os valores de todas as unidades da Administração unicipal; 

VI - examinar as fases de execução da se. inclusive 

verificando a regularidade das licitações e contratos; 
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VII - acompanhar a contabilização dos recursos provenientes 

de celebração de convênios, examinando as despesas correspondentes; 

VIII - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no 

Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais; 

IX - normatizar o sistema de controle interno da Administração 

Pública Municipal, com a emissão de normas e criação de procedimentos; 

X - verificar a efetividade dos instrumentos de controle, por meio 

de Auditorias; 

XI - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuídas 

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no âmbito de sua área de 

atuação. 

SEÇÃO VIII 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E FINANÇAS 

Arf. 22. A Secretaria Municipal de Gestão e Finanças é o órgão 

responsável por coordenar a execução das atividades administrativas e 

financeiras da Administração Pública Municipal, competindo-lhe: 

I - manter mecanismos permanentes de controle e verificação 

das despesas com pessoal efetuadas pelo Poder Executivo Municipal; 

II - dirigir e supervisionar as atividades e atos administrativos 

pertinentes ao controle e desenvolvimento de expedientes administrativos 

internos e externos; 

III - coordenar a execução das atividades pertinentes à 

documentação e divulgação; 

IV - promover a impressão e a publicação de letõneos de 

legislação, atos, pareceres e demais documentos de interé se do Poder 

Executivo Municipal; 

V - administrar o sistema de documentação 

Administração; 
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VI - executar a política financeira do Município; 

VII - realizar os controles orçamentários; 

VIII - executar o processamento e realizar a receita e a despesa 

do Município, respondendo seu titular como seu ordenador geral; 

IX - gerenciar o lançamento, a arrecadação e a fiscalização 

dos créditos tributários e não tributários, com a devida aplicação da 

legislação fiscal municipal; 

X - promover a realização das rendas e ativos municipais, o 

cadastramento geral de contribuintes e responsáveis tributários, o 

recebimento e pagamento de créditos e débitos, e demais obrigações 

financeiras, a guarda e movimentação de valores pecuniários e títulos 

mobiliários; 

XI - controlar os recursos financeiros e demais títulos, valores e 

obrigações do Município; 

XII - realizar o controle, o registro e a escrituração contábil e 

financeira da Administração Municipal, viabilizando auditorias nas contas 

do Município, a fiscalização de prestações de contas para o Município, 

inclusive perante órgãos públicos e tribunais de contas; 

XIII - realizar o controle e a emissão de empenhos e 

autorizações financeiras, bem como emitir o aceite de cheques, títulos de 

créditos e demais títulos cambiais; 

XIV - coletar elementos junto aos cartórios de notas, registro de 

imóveis e outras fontes, referentes às transações imobiliárias, com o 

objetivo da atualizar o valor venal dos imóveis cadastrados; 

XV prestar assessoramento técnico nas elaborações 

orçamentárias e demais projetos e programas financeiros; 

XVI - gerir, salvo disposição de lei em contrári r os fundos 

municipais; 

XVII - desempenhar outras atividades que lhe sej atribuídas 

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no âmbito de ua área de 

atuação. 
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Subseção I 

Da Secretaria Adjunta de Planejamento 

Art. 23. A Secretaria Adjunta de Planejamento é responsável 

pelo processo de planejamento orçamentário municipal, competindo-lhe: 

I - elaborar e acompanhar o Plano Plurianual (PPA), a Lei de 

Diretrizes Orçamentárias (LDO) e a Lei Orçamentária Anual (LOA), 

garantindo a coerência entre as metas e prioridades estabelecidas e a 

alocação de recursos; 

II - fornecer subsídios técnicos para a formulação de políticas 

públicas e a tomada de decisões que envolvam matéria orçamentária; 

III - monitorar e avaliar a execução dos programas e projetos 

municipais, garantindo a eficiência, eficácia e transparência na 

aplicação dos recursos públicos; 

IV - promover a articulação intersetorial e a integração das 

ações de planejamento com as demais secretarias e órgãos municipais, 

assegurando a coesão e a complementaridade das políticas públicas; 

V - implementar sistemas e ferramentas de gestão e 

planejamento orçamentário, promovendo a modernização administrativa 

e a melhoria contínua dos procedimentos realizados; 

VI - desempenhar outras atividades que lhe atribuídas 

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no âmbito e sua área de 

atuação. 
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Subseção 11 

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico 

Art. 24. A Secretario Municipal de Desenvolvimento Econômico 

é responsável por formular e coordenar o político municipal de 

desenvolvimento econômico do e supervisionar suo execução, 

competindo-lhe: 

I - formular planos e programas em suo área de competência, 

observando os diretrizes gerais do governo, em articulação com os demais 

secretarias municipais, visando à integração dos respectivos políticos e 

ações no âmbito do Município; 

li - definir diretrizes gerais e coordenar o formulação e 

implantação dos políticos de indústria, de comércio, de turismo e demais 

atividades econômicos realizados no Município; 

III - planejar e administrar o apoio aos instrumentos de 

incubação de empresas e difusão do empreendedorismo e inovação; 

IV - planejar e implementar políticos de inovação econômicos 

voltados à Administração Público e à iniciativa privado; 

V - conduzir os políticos, programas e ações relacionados aos 

distritos industriais localizados no Município; 

VI - articular-se com entidades representativos do setor 

empresarial visando apoiar os iniciativas voltados poro o desenvolvimento 

econômico do Município; 

VII - relacionar com entidades representativos do niciativa 

privado e de organizações não governamentais, 

internacionais, visando à cooperação técnico, financeiro e 

de interesse do Município, bem como o condução de políticos i 

de interesse comum; 

rodos 

VIII - promover levantamentos e estudos que subsidiem o 

formulação de programas poro o desenvolvimento econômico municipal 

e 
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e manter cadastros e bancos de dados relativos aos temas de interesse da 

Secretaria; 

IX - promover a realização de eventos de interesse da 

economia municipal, assim como participar de iniciativas promovidas por 

outros agentes econômicos; 

X - atuar, no que lhe compete, na gestão, coordenação, 

participação ou apoio a conselhos e fundos, conforme determinações das 

leis específicas; 

XI - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e 

avaliar as ações setoriais a cargo do Município relativas à promoção e ao 

fomento da indústria, do comércio e dos serviços, a gestão e 

desenvolvimento de sistemas de produção, transformação, expansão, 

distribuição e comércio; 

XII formular e coordenar a Política Municipal de 

Desenvolvimento Econômico e supervisionar sua execução nas instituições 

que compõem sua área de competência; 

XIII - promover ações que visem à atração de novos 

empreendimentos para o Município, a modernização e desenvolvimento 

das empresas já instaladas e a expansão dos seus negócios nos mercados 

interno e externo; 

XIV - articular-se com instituições dos governos estadual e 

federal visando participação nas discussões sobre formulação e 

implementação de políticas e programas, tendo em vista os interesses do 

Município; 

XV - participar da formulação de instrumentos e meca~is os de 

apoio e fomento aos diversos setores econômicos do Município d~ Betim; 

XVI - articular-se com entidades representativas setor 

empresarial em níveis local e regional, visando à identificação e 

promoção de localizações industriais nas várias regiões do Município e o 

dos setores apoio a iniciativas locais relacionadas 

econômicos do Município; 



PROCURADORIA-GERAL DO MUNICrPIO 

a.tecnica.progem@gmail.com 
TELEFONE: (31) 3512-3412 

RUA PARÁ DE MINAS, 640, BRASILEIA - BETIM I MG - CEPo 32600-412 

XVII - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuídas 

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no âmbito de sua área de 

atuação. 

SEÇÃO IX 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 

Arf. 25. A Secretaria Municipal de Fazenda é responsável pela 

gestão fiscal e contabilidade pública do Município, garantindo a correta 

utilização das receitas e despesas, competindo-lhe: 

I - elaborar e acompanhar o plano financeiro anual do 

Município, garantindo a correta alocação dos recursos públicos; 

II - gerenciar a arrecadação de receitas e o controle de 

despesas, assegurando o equilíbrio das contas públicas; 

III manter registros contábeis precisos e elaborar 

demonstrações financeiras e balanços do Município; 

IV - desenvolver e implementar mecanismos de controle 

interno para evitar fraudes e garantir a conformidade com a legislação 

vigente; 

V - coordenar a cobrança e arrecadação de impostos 

municipais, como Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana 

(IPTUJ, Imposto Sobre Serviços (ISS) e taxas diversas; 

VI - elaborar relatórios de prestação de contas par órgãos de 

parência controle externo, como tribunais de contas, assegurando a tr 

na gestão dos recursos públicos; 

VII - fornecer suporte e orientação financeira às outras 

secretarias e órgãos municipais, auxiliando na tomada de decisões 

estratégicas; 
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VIII - promover a capacitação contínua dos servidores 

envolvidos na gestão financeira, visando o aprimoramento das 

competências técnicas; 

IX - realizar estudos e análises financeiras para subsidiar a 

execução das políticas públicas; 

X - estabelecer normas e procedimentos para a gestão 

financeira e orçamentária das unidades administrativas do Município; 

XI - proceder levantamentos de campo ou pesquisas de dados 

complementares, necessários à revisão e atualização dos cadastros 

existentes; 

XII - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuídas 

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no âmbito de sua área de 

atuação. 

Subseção I 

Da Secretaria Adjunta de Receitas 

Art. 26. À Secretaria Adjunta de Receitas compete: 

- coordenar o processo de arrecadação dos tributos 

municipais, assegurando a eficiência e transparência na cobrança e 

aplicação dos recursos públicos; 

II - manter e gerenciar os cadastros de contribuintes, 

assegurando a precisão das informações e promovendo a regularização 

das obrigações tributárias; 

III - exercer o atendimento ao público e prestação de 

informações fiscais, assegurando a qualidade e a clareza as orientações 

fornecidas aos contribuintes; 

IV - viabilizar estudos e pesquisas com base nas informações 

tributárias e econômicas, fornecendo subsídios para a formulação de 
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v - estabelecer políticas e diretrizes para o registro e controle 

administrativo das atividades sujeitas à tributação, garantindo a 

conformidade com as legislações vigentes; 

VI - coordenar e supervisionar as atividades de administração e 

cobrança do crédito tributário, assegurando a recuperação eficiente dos 

créditos e a aplicação das normas relativas a essas atividades; 

VII - desenvolver e implementar sistemas e ferramentas para a 

gestão da arrecadação tributária, promovendo a modernização e a 

eficiência dos processos; 

VIII - promover a capacitação e treinamento contínuo dos 

servidores envolvidos nas atividades de arrecadação e gestão tributária, 

assegurando a atualização constante e a adoção de boas práticas; 

IX - assegurar a transparência e a prestação de contas das 

atividades realizadas, promovendo a confiança e a credibilidade na 

gestão fiscal do Município; 

X - realizar a emissão das certidões de dívida ativa, para a 

devida cobrança; 

XI - realizar diligências fiscais nos casos de inclusões, isenções, 

imunidades, arbitramento, revisões e outros casos que requeiram 

verificações ou investigações externas e internas; 

XII - autuar os infratores da legislação tributária no âmbito de 

sua competência, inclusive fornecendo certidões; 

XIII - estudar a legislação tributária federal e estadual, bem 

como seus possíveis reflexos e aplicação no âmbito m nicipal, propondo 

alterações que proporcionem ao Município permane 'te atualização no 

campo tributário; 

XIV - desempenhar outras atividades que Ih sejam atribuídas 

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no âmbit de sua área de 

atuação. 
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SEÇÃO X 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

Arf. 27. A Secretaria Municipal de Administração tem a 

finalidade de execução da administração de pessoal, do patrimônio, de 

material, da medicina e segurança do trabalho, dos bens móveis e 

imóveis públicos do Município, competindo-lhe: 

I - realizar, mediante a Superintendência de Transportes, o 

controle da frota de veículos própria e terceirizada do Município, inclusive 

no que se refere à sua manutenção; 

11 - executar as atividades de serviços gerais de manutenção e 

conservação, necessárias à Administração Pública Municipal; 

111 - gerenciar materiais, arquivos e cadastros gerais; 

IV - administrar o prédio da Prefeitura Municipal e os demais 

prédios ocupados por Secretarias, o que envolve a coordenação e o 

controle das atividades inerente à recepção, limpeza, zeladoria e demais 

atividades auxiliares. 

Subseção I 

Da Secretaria Adjunta de Convênios e Parcerias 

Arf. 28. À Secretaria Adjunta de Convênios e Parcerias 

compete: 

I - planejar, coordenar e executar as ativi 

celebração e gestão de convênios, parcerias e con tos de cooperação 

com entidades públicas e privadas; 

11 - elaborar e revisar minutas de c n ênios, termos de 

cooperação, acordos e contratos, assegurando a co formidade com a 

legislação vigente e os objetivos estratégicos da Administra ão Pública; 
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III - promover a articulação e cooperação interinstitucional, 

estabelecendo parcerias com órgãos governamentais, organizações não 

governamentais, instituições de ensino e pesquisa, e outras entidades que 

possam contribuir para o desenvolvimento de projetos de interesse 

público; 

IV - monitorar a execução dos convênios e parcerias, 

acompanhando a aplicação dos recursos e o cumprimento das metas e 

obrigações estabelecidas nos instrumentos de cooperação; 

V - avaliar e aprovar propostas de convênios e parcerias, 

verificando a viabilidade técnica, financeira e jurídica dos projetos 

apresentados; 

VI - manter cadastro atualizado de parceiros e convenentes, 

facilitando a realização de novas parcerias e a gestão dos convênios 

existentes; 

VII - promover a transparência e a publicidade das ações de 

convênios e parcerias, disponibilizando informações e documentos 

relacionados aos processos de cooperação em meios acessíveis ao 

público; 

VIII - coordenar e executar programas de capacitação e 

treinamento para os servidores envolvidos nas atividades de gestão de 

convênios e parcerias, visando à melhoria contínua dos processos e à 

capacitação técnica dos profissionais; 

IX - realizar estudos e pesquisas sobre oportunidades de 

convênios e parcerias, identificando novas possibilidades de cooperação 

que possam trazer benefícios para a administração pública e a 

sociedade; j 
X - colaborar com os órgãos de controle intern externo, 

fornecendo informações e documentos necessários para a re 

auditorias e inspeções; 
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XI - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuídas 

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no âmbito de sua área de 

atuação. 

Subseção 11 

Da Secretaria Adjunta de Recursos Humanos 

Arf. 29. Compete a Secretaria Adjunta de Recursos Humanos: 

I - planejar, desenvolver e implementar estratégias de gestão 

de pessoas que promovam o recrutamento, seleção e integração de 

servidores públicos qualificados e motivados. 

II - promover programas de desenvolvimento profissional 

contínuo, capacitação e qualificação dos servidores, visando aprimorar 

suas competências e habilidades para melhor atender às necessidades do 

serviço público. 

III - desenvolver e supervisionar políticas de avaliação de 

desempenho e gestão por competências, garantindo feedbacks regulares 

e promovendo o desenvolvimento individual e organizacional. 

IV - implementar e gerir programas de bem-estar e qualidade 

de vida no trabalho, promovendo a saúde física, mental e emocional dos 

servidores públicos. 

V - coordenar as atividades de administra - de pessoal, 

incluindo a gestão de folha de pagamento, bene ios e registros 

funcionais, assegurando a conformidade com as le ~ trabalhistas e 

regulamentos internos. 

VI - promover a comunicação interna eficaz e participação 

ativa dos servidores em processos decisórios, fortalecendo a cultura 

organizacional e o engajamento dos colaboradores. 

. .. 
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VII - desenvolver políticas e programas de reconhecimento e 

valorização do desempenho e das contribuições dos servidores, 

incentivando a meritocracia e a motivação. 

VIII - realizar estudos e pesquisas sobre práticas inovadoras de 

gestão de recursos humanos, implementando soluções que promovam a 

eficiência e a eficácia na Administração Pública. 

IX - assegurar a equidade e a inclusão no ambiente de 

trabalho, promovendo a diversidade e combatendo qualquer forma de 

discriminação. 

X - colaborar com outras unidades administrativas e órgãos 

públicos para alinhar as políticas de recursos humanos com as diretrizes e 

objetivos estratégicos do Município; 

XI - providenciar a aprovação de atos administrativos inerentes 

à gestão de pessoal e emitir as respectivas portarias emanadas pelas 

chefias competentes; 

XII - garantir a execução das atividades de pagamento de 

pessoal, assegurando a precisão no cálculo dos proventos e descontos de 

acordo com os preceitos legais vigentes; 

XIII - executar as atividades de manutenção dos dados de 

registro de pessoal, visando a permanente atualização em atendimento 

aos aspectos legais exigidos; 

XIV - controlar o armazenamento dos dados de frequência 

mensal dos funcionários, processando e controlando a contagem de 

tempo de serviço, agilizando a sua operacionalização; 

XV - manter atualizado o cadastro de lotaçã I 

financeiro de todos os servidores do Município; 

XVI - controlar e processar as vantagens decorrent s de tempo 

de serviço, férias, gratificações, dentre outros direitos; 

XVII - instruir os processos dos atos de admissão; 

XVIII - administrar o Plano de Cargos e Salários dos Servidores da 

Prefeitura, promovendo a sua permanente atualização; 
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XIX - diligenciar para que seus atos, registros, cadastros e 

bancos de dados estejam sempre atualizados e tenham a publicação 

necessária; 

XX - desempenhar outras atribuições que Ihes forem designadas 

pelo Prefeito. 

SEÇÃO XI 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAÇÕES 

Arf. 30. A Secretaria Municipal de Compras e Licitações é 

responsável por planejar, coordenar e executar os processos de aquisição 

de bens e serviços, competindo-lhe: 

I - planejar, coordenar e executar as atividades de compras e 

licitações de bens e serviços, visando atender às necessidades dos órgãos 

da Administração Pública; 

II - elaborar editais, termos de referência, contratos e outros 

documentos necessários para a realização de licitações e contratações 

públicas; 

III - promover a realização de licitações públicas, de acordo 

com a legislação vigente, assegurando a observância dos princípios da 

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência; 

IV - estabelecer critérios técnicos e financeir s para a seleção 

de fornecedores e prestadores de serviços, buscando \\ arantir a melhor 

relação custo-benefício para a Administração Pública; . ~ 

V - acompanhar e fiscalizar a execuçã contratos 

administrativos, garantindo o cumprimento das obrigaçõe ontratuais por 

parte dos fornecedores e prestadores de serviços; 

VI - manter cadastro atualizado de fornecedores e presta dores 

de serviços, com o objetivo de facilitar a realização de compras e 

contratações públicas; 
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VII - promover a transparência e a publicidade das ações de 

compras e licitações, disponibilizando informações e documentos 

relacionados aos processos licitatórios em meios acessíveis ao público; 

VIII - coordenar e executar programas de capacitação e 

treinamento para os servidores envolvidos nas atividades de compras e 

licitações, visando à melhoria contínua dos processos e à capacitação 

técnica dos profissionais; 

IX - realizar estudos e pesquisas de mercado para identificar 

novas oportunidades de compras e contratações, bem como para 

acompanhar as tendências e inovações no setor; 

X - colaborar com os órgãos de controle interno e externo, 

fornecendo informações e documentos necessários para a realização de 

auditorias e inspeções. 

SEÇÃO XII 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO 

Arf. 31. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano é 

responsável pela formulação e implementação de políticas de 

desenvolvimento urbano, planejamento urbano e gestão do uso do solo, 

competindo-lhe: 

I - formular e implementar políticas públicas de desenvolvimento 

urbano, visando o crescimento ordenado e sustentável do M nicípio; 

II planejar e coordenar projetos de ur ·anização e 

infraestrutura urbana, garantindo a qualidade de vida dos cid \ 

III - supervisionar o cumprimento do de outros 

instrumentos de planejamento urbano; 

IV - promover ações de regularização fundiária e de líabitação 

de interesse social, assegurando o direito à moradia digna; 



PROCURADORIA-GERAL DO MUNIClplO 

a.tecnica.progem@gmail.com 
TELEFONE: (31) 3512-3412 

RUA PARÁ DE MINAS, 640, BRASILEIA - BETIM I MG - CEPo 32600-412 I 
v - gerir e monitorar o uso e ocupação do solo urbano, 

evitando a degradação ambiental e promovendo a conservação dos 

recursos naturais; 

VI - supervisionar a execução de obras e serviços públicos de 

infraestrutura urbana, assegurando a qualidade e a conformidade com as 

normas técnicas; 

VII - promover a participação da comunidade e de entidades 

representativas no planejamento e na gestão urbana, fomentando a 

governança participativa; 

VIII - realizar estudos e pesquisas sobre desenvolvimento urbano, 

oferecendo subsídios técnicos para a formulação de políticas públicas; 

IX - colaborar com outras unidades administrativas e órgãos de 

controle externo na implementação de políticas públicas de 

desenvolvimento urbano; 

X - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuídas 

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no âmbito de sua área de 

atuação. 

Subseção I 

Da Secretaria Adjunta de Planejamento Urbano e Projetos 

Art. 32_ A Secretaria Adjunta de Planejamento Urbano e 

Projetos, compete: 

I - planejar e coordenar estratégias par o desenvolvimento 

urbano sustentável, assegurando a harmonia entre c es imento urbano e 

preservação ambiental do Município; 

II - elaborar, avaliar e monitorar planos diretores e outros 

instrumentos de planejamento urbano, garantindo se alinhamento com 

as diretrizes nacionais e locais; 
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III - realizar estudos técnicos e pesquisas para subsidiar a 

formulação de políticas públicas voltadas para o ordenamento territorial e 

o uso do solo; 

IV - desenvolver e acompanhar projetos de infraestrutura 

urbana, promovendo acessibilidade e qualidade de vida para os 

cidadãos; 

V - fomentar parcerias com setores públicos e privados para a 

execução de projetos e ações de planejamento urbano inovadoras para 

o Município de Betim; 

VI - promover a modernização de métodos e ferramentas de 

gestão urbana, incorporando tecnologias e práticas sustentáveis no 

processo de planejamento; 

VII - garantir o cumprimento de normas urbanísticas em todas as 

etapas de desenvolvimento de projetos e políticas relacionadas ao 

espaço urbano do Município; 

VIII - priorizar iniciativas que promovam a equidade social, a 

inclusão e a sustentabilidade no planejamento e execução de projetos 

urbanos ao Município de Betim; 

IX - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuídas 

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no âmbito de sua área de 

atuação. 

Subseção 11 

Da Secretaria Adjunta de Projetos Públicos 

Art, 33_ À Secretaria Adjunta de Projetos Públi os compete: 

I - planejar, coordenar e executar projetos p' 

diretrizes estratégicas do Município; 

11 - desenvolver, implementar e monitorar pr . tos que visem à 

melhoria da infraestrutura urbana e ao bem-estar da populqçqo: 
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III - garantir a integração entre as diversas áreas do 

planejamento urbano, buscando soluções sustentáveis e inovadoras; 

IV - elaborar estudos e levantamentos técnicos para subsidiar 

decisões e promover eficiência na execução de projetos; 

V - gerenciar recursos e parcerias necessários para a 

viabilização de projetos; 

VI - promover a participação da comunidade e de outras 

entidades no desenvolvimento de projetos públicos; 

VII - acompanhar a execução de obras e intervenções 

relacionadas aos projetos públicos, zelando pela conformidade técnica e 

regulatória; 

VIII - fornecer suporte técnico à Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento Urbano em suas demandas específicas. 

Subseção 111 

Da Secretaria Adjunta de Habitação e Regularização do Solo 

Arf. 34. À Secretaria Adjunta de Habitação e Regularização do 

Solo, compete: 

I - planejar e implementar políticas públicas para a promoção 

de moradias acessíveis e sustentáveis, alinhadas às necessidades da 

população local; 

II - coordenar e acompanhar a execução de programas 

habitacionais, garantindo a eficiência na utilização de recursos e o 

atendimento aos critérios estabelecidos; 

III - promover a regularização de áreas urban 

forma irregular, quando cabível, assegurando 

segurança jurídica dos moradores; 
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IV - realizar estudos e levantamentos técnicos sobre áreas 

urbanas para identificar necessidades habitacionais e de regularização do 

solo; 

V - estabelecer colaborações com entidades públicas e 

privadas para viabilizar projetos habitacionais e a regularização fundiária; 

VI - promover ações educativas e de conscientização sobre 

direitos e deveres relacionados à habitação e ao uso sustentável do solo; 

VII - garantir a observância das normas urbanísticas e legais em 

todos os projetos e iniciativas de habitação e regularização do solo; 

VIII - priorizar iniciativas que promovam a inclusão social, a 

equidade e a sustentabilidade ambiental no planejamento urbano e 

habitacional do Município de Betim; 

IX - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuídas 

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no âmbito de sua área de 

atuação. 

Subseção IV 

Da Secretaria Adjunta de Obras e Manutenção 

Art. 35. A Secretaria Adjunta de Obras e Manutenção é 

responsável pela execução e manutenção de obras públicas, gestão de 

infraestrutura urbana e coordenação de serviços de reparo e 

conservação de espaços públicos, competindo-lhe: 

âmbito I - coordenar a realização de obras 

municipal, assegurando a qualidade e a conformid 

técnicas; 

normas 

II - planejar e supervisionar a manutenção conservação das 

infraestruturas urbanas, incluindo vias públicas, praças e parques; 

III - desenvolver projetos de revitalização urbana, promovendo 

a melhoria dos espaços públicos e a valorização do ambient urbano; 
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IV - garantir a execução de serviços de pavimentação, 

drenagem e saneamento básico, visando à melhoria da qualidade de 

vida dos cidadãos; 

V - supervisionar a construção e manutenção de edifícios 

públicos, assegurando a eficiência e a segurança das instalações; 

VI - monitorar e avaliar a execução de contratos e convênios 

relacionados a obras e serviços de manutenção urbana, garantindo o 

cumprimento das cláusulas contratuais; 

VII - promover a integração das ações de obras e manutenção 

com outras secretarias e órgãos públicos, visando à eficiência e à eficácia 

dos serviços prestados; 

VIII - elaborar e manter atualizado o cadastro de obras e 

serviços de manutenção realizados no Município, proporcionando 

transparência e controle; 

IX - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuídas 

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no âmbito de sua área de 

atuação. 

x - fiscalizar e monitorar a execução de obras e serviços de 

toda Administração Direta e Indireta do Município, garantindo o 

cumprimento de prazos, qualidade e normas técnicas; 

XI - assegurar que os projetos de obras e serviços estejam 

alinhados aos requisitos legais e regulamentares do município; 

XII - acompanhar e avaliar o desempenho de contratos e 

licitações relacionados às obras e serviços; 

XII - identificar e reportar irregularidades o desvios na 

execução de obras e serviços, propondo medidas corr 

necessário; 

XIV - promover a transparência e a eficiência na f calização de 

obras e serviços, por meio de relatórios e auditorias técnicas; 

XV - colaborar com outros órgãos e entidades para assegurar a 

correta execução e manutenção das obras e serviços; 
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XVI - desenvolver metodologias e critérios para aprimorar os 

processos de fiscalização e controle de obras e serviços; 

XVII - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuídas 

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no âmbito de sua área de 

atuação. 

SEÇÃO XIII 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO 

Arf. 36. A Secretaria Municipal de Tecnologia e Informação é 

responsável pela gestão da infraestrutura tecnológica, desenvolvimento e 

manutenção de sistemas, segurança da informação e suporte técnico, 

competindo-lhe: 

I - planejar, coordenar e articular a execução das políticas, 

sistemas, infraestrutura e demais assuntos ligados à Tecnologia da 

Informação; 

II - subsidiar a execução das iniciativas municipais de 

desenvolvimento de cidade inteligente, com foco na melhoria da 

qualidade de vida e participação cidadã; 

III - interagir com os dirigentes e seus respectivos representantes 

das unidades do Poder Executivo Municipal, visando a melhoria dos 

serviços de tecnologia e informação; 

IV - divulgar diretrizes, políticas e orientações para a prestação 

de serviços e para a disponibilização de informações por meio eletrônico 

para todas as unidades do Poder Executivo Municipal; 

V - promover e disseminar o uso das tecnologias a informação 

e comunicação com vistas ao desenvolvimento econômic 

e do acesso à informação em projetos de cidadania digital; 

VI - gerenciar os canais de atendimento eletrônic corporativos 

do Poder Executivo Municipal; 
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VII - coordenar os projetos de desenvolvimento de soluções de 

informática no âmbito do Poder Executivo Municipal; 

VIII - prover a infraestrutura informatizada às unidades do Poder 

Executivo Municipal; 

IX - coordenar a elaboração e implantação das políticas de 

segurança da informação e segurança cibernética voltados à proteção 

dos usuários e à integridade dos dados e o plano de contingência; 

X - coordenar a elaboração das políticas de desenvolvimento e 

implantação dos sistemas corporativos; 

XI - supervisionar as atividades de geoprocessamento no 

Município; 

XII - analisar os resultados dos atendimentos aos usuários dos 

equipamentos e softwares de informática; 

XIII - supervisionar, orientar e monitorar as atividades de suas 

unidades subordinadas; 

XIV - definir, alocar e coordenar as atividades técnicas dos 

profissionais em tecnologia da informação e comunicação nos diversos 

órgãos e unidades do Poder Executivo Municipal; 

XV - propor, subsidiar, aprovar e publicizar as normas e padrões 

de tecnologia da informação e comunicação para o Poder Executivo 

Municipal; 

XVI - propor orientações técnicas gerais referentes à aquisição 

de bens e a contratação de serviços em tecnologia da informação e 

comunicação no âmbito dos órgãos do Poder Executivo Municipal; 

XVII - definir regras e padrões para geração, atualização, 

armazenamento, acesso e interoperabilidade dos dados de propriedade 

do Município e realizar a administração do banco de dados; 

XVIII - desempenhar outras atividades que lhe sej 

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no âmbito 

atuação. 
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SEÇÃO XIV 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE LAZER E TURISMO 

Arf. 37. A Secretaria Municipal de Lazer e Turismo é responsável 

pela formulação e implementação de políticas públicas voltadas ao lazer 

e turismo, promoção e organização de eventos turísticos e recreativos, 

gestão e manutenção de espaços de lazer e turísticos, e incentivo ao 

desenvolvimento do turismo local, competindo-lhe: 

I - o planejamento, coordenação, execução e supervisão das 

políticas e ações governamentais de inovação empresarial, visando à 

atração de investimentos públicos e privados no Município, com o objetivo 

de promover o desenvolvimento econômico, inclusivo e social, no âmbito 

do turismo e do lazer; 

II - o planejamento, execução e supervisão de ações e políticas 

que promovam, estimulem e apoiem as iniciativas públicas ou privadas 

para o desenvolvimento da economia de eventos, incluindo o 

aprimoramento do sistema receptivo turístico e de lczer. ampliando a 

visibilidade da cidade e atraindo novos investidores, empresas e negócios; 

III - o planejamento, execução e supervisão de ações e 

políticas que promovam, estimulem e apoiem as iniciativas públicas ou 

privadas nos setores de turismo e lazer, com foco no fortalecimento do 

sistema receptivo, ampliação da visibilidade da cidade e atração de 

investidores, empresas e negócios, a fim de fortalecer a economia local; 

IV - a criação do Plano Municipal de Aceleração do Turismo e 

Lazer e/ou outras políticas e diretrizes que visem ao desenvolvimento 

social, inclusivo e econômico do turismo e lazer no município de Betim; 

V - o planejamento, execução, fomento e s de 

eventos municipais, no que compete à Secretaria, visando à 

desenvolvimento do turismo e lazer no município; 
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VI - a administração dos parques e demais equipamentos 

públicos turísticos e de lazer municipais; 

VII - a liderança de campanhas e intercâmbios em nível 

macrorregional, nacional e internacional que resultem em conquistas de 

obras de infraestrutura, investimentos públicos e privados, financiamentos, 

pesquisas e planejamentos, visando ao crescimento e progresso do 

Município e da região em suas áreas de atuação, incluindo o turismo e o 

lazer; 

VIII - o planejamento, coordenação, execução e supervisão 

das políticas e ações relativas à economia do turismo e lazer, com o 

objetivo de qualificar e promover Betim como destino turístico e de lazer 

de relevância nacional; 

IX - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuídas 

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no âmbito de sua área de 

atuação. 

SEÇÃO XV 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

Arf. 38. À Secretaria Municipal de Cultura, compete: 

I - programar, supervisionar e executar atividades culturais; 

II - incentivar e promover, por si ou em virtude de convênios, 

contratos ou acordos com outras instituições, empresários ou artistas, 

atividades e exibições de caráter artístico-cultural; 

III - cooperar com órgãos ou entidade execução de 

programas ou atividades com objetivo de desenvolver cultura em Betim; 

IV - promover estudos, pesquisas e div gações de suas 

atividades culturais; 

V - planejar a realização de eventos, envolvendo estudo, 

pesquisa, programação cultural que com ela se relacionem' 
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VI - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuídas 

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no âmbito de sua área de 

atuação. 

SEÇÃO XVI 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 

Arf. 39. A Secretaria Municipal de Esportes é responsável por 

planejar, promover e coordenar atividades esportivas, além de 

desenvolver políticas públicas para a prática de esportes e lazer na 

comunidade, competindo-lhe: 

I - realizar o planejamento, organização, programação, 

coordenação, execução e avaliação das atividades de promoção e 

desenvolvimento do esporte de rendimento e da recreação, com foco no 

bem-estar da população; 

" - fomentar as iniciativas comunitárias relacionadas com 

projetos de natureza esportiva e recreativa que visem a contribuir para a 

melhoria da qualidade de vida da população do Município de Betim; 

III - administrar e realizar a manutenção dos equipamentos de 

esportes e de outros bens públicos vinculados à Secretaria Municipal de 

Esportes; 

IV - promover e desenvolver atividades e iniciativas de natureza 

esportiva em diversas modalidades, com o objetivo de estimular a 

participação popular e o talento esportivo local; 

V - elaborar programas de apoio à prática esportiva, 

incentivando seu desenvolvimento em todas as 

iniciação até o esporte de alto rendimento; 

VI - fomentar a prática esportiva 

auxiliando e proporcionando condições adequadas pa 

esporte em espaços públicos e privados; 

comunidade, 
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VII - administrar estádios, campos, ginásios, centros esportivos e 

demais equipamentos públicos voltados ao esporte, garantindo seu uso 

eficiente e acessível à população; 

VIII - elaborar e promover programas de incentivo à prática 

esportiva destinados a pessoas com deficiência e à população idosa, 

garantindo a inclusão e a promoção da saúde; 

IX - desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e ações do 

planejamento estratégico de governo que estejam relacionados ao 

esporte e à promoção de atividades físicas no Município; 

X - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos 

vinculados à área esportiva, garantindo a participação da sociedade civil 

e o cumprimento das políticas públicas; 

XI - realizar o empenho, a liquidação e o ordenamento do 

pagamento das despesas relacionadas à Secretaria Municipal de 

Esportes, assegurando a transparência e o cumprimento das normas 

orçamentárias; 

XII - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuídas 

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no âmbito de sua área de 

atuação. 

SEÇÃO XVII 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA 

Arf. 40. A Secretaria Municipal de Segurança Pública é 

responsável pela formulação e implementação de políticas de segurança, 

coordenação de ações de prevenção ao crime e proteção da ordem 

pública, competindo-lhe: 

I - prestar assessoramento ao Prefeito nas á e s técnicas e 

administrativas do órgão e demais atividades da Secretaria Municipal de 

Segurança Pública; 
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II - formular planos e programas em sua área de competência, 

observando as diretrizes gerais do Governo; 

III - coordenar a execução das atividades de segurança 

pública e patrimonial, de competência do Município, no combate à 

violência e aos ilícitos penais, com ênfase na prevenção da violência e 

realização de programas sociais; 

IV - estabelecer medidas de prevenção a acidentes e 

catástrofes naturais, com a minimização e a reparação de seus efeitos, 

protegendo a vida e os direitos do cidadão; 

V - formular a política de cooperação e integração na área de 

segurança pública; 

VI - promover, coordenar e/ou colaborar com medidas 

preventivas e repressivas que visem à promoção da segurança, da paz e 

do bem comum; 

VII - coordenar, em âmbito Municipal, a ação conjunta dos 

setores ligados aos assuntos de segurança pública nas esferas federal, 

estadual e municipal, com o intuito de melhor cuidar da segurança dos 

munícipes e do Município; 

VIII - coordenar e implementar ações em área de risco; 

IX - implantar ações corretivas e preventivas na área da Defesa 

Civil; 

X - coordenar ações de apoio e suporte à população em caso 

de desastres e/ou catástrofes naturais e outros sinistros que provoquem 

danos à propriedade, aos bens públicos e privados e riscos à vida; 

XI - promover a segurança e a guarda do patrimônio público, 

dos bens culturais e das áreas de preservação dO~ primônio natural do 

Município, bem como a ordem pública nestes locais; 

XII - garantir maior participação do levem a vicio nnlítirn ri,", 
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XIII - coordenar políticas públicas que garantam a integração e 

participação do jovem nos processos social, econômico, político e cultural 

do Município; 

XIV - atuar, em parceria com os demais órgãos e entidades 

competentes, no combate e prevenção à exploração sexual de menores 

e adolescentes; 

XV - proteger e reagir contra as invasões de imóveis públicos 

dominicais, de uso comum e de uso especial do Município de Betim; 

XVI - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuídas 

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no âmbito de sua área de 

atuação. 

SEÇÃO XVIII 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA 

Arf. 41. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana é órgão 

da Administração Direta do Município, subordinada ao Chefe do Poder 

Executivo, responsável pela gestão dos transportes públicos e particulares 

de interesse público e do trânsito municipal de Betim, bem como pela 

execução de projetos viários e serviços correlatos, competindo-lhe: 

I - planejar e coordenar políticas públicas de mobilidade 

urbana, visando o desenvolvimento de um sistema de transporte seguro, 

eficiente e sustentável; 

II - promover a integração dos diversos modos de transporte 

urbano, assegurando acessibilidade e conectividade par todos os 

cidadãos de Betim; 

III - monitorar e analisar o desempenho dos de 

transporte público e infraestrutura viária, com o objetivo de i 

melhorias contínuas para o Município; 
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IV - incentivar o uso de meios de transporte não motorizados, 

como bicicletas e caminhadas, por meio de projetos e campanhas de 

incentivo; 

V - supervisionar e regulamentar o trânsito e o transporte 

público municipal, garantindo o cumprimento das normas e a segurança 

viária; 

VI - realizar estudos técnicos e pesquisas para subsidiar a 

elaboração de projetos e ações voltadas para a melhoria da mobilidade 

urbana no Município de Betim; 

VII - planejar, programar, executar e controlar seu orçamento; 

VIII - priorizar iniciativas que promovam a inclusão social, a 

equidade no acesso ao transporte e a redução dos impactos ambientais 

causados, no âmbito do Município de Betim. 

IX - coordenar a implementação de sistemas de mobilidade 

urbana, facilitando o deslocamento eficiente e sustentável dos cidadãos; 

X - fiscalizar, acompanhar e controlar a execução e vigência 

de contratos e convênios e outras formas de parcerias; 

XI - responder pelo planejamento, organização, direção, 

coordenação, execução, delegação e controle da prestação dos 

serviços públicos relativos a transportes públicos de passageiros, tráfego, 

trânsito e sistema viário do Município de Betim, observado o planejamento 

municipal e o metropolitano; 

XII - operar, diretamente ou por meio de delegação ou 

contratação, os serviços de transportes públicos coletivo, seletivo, 

individual, especial e escolar, estabelecendo todas as condições de 

operação, inclusive programação de horários, tipos e características dos 

veículos e formas de delegação e exercendo controle so 

de operação; 

XIII - definir parâmetros técnicos para a presta - o de serviço 

adequado, considerada a especialidade de cada modalid 
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XIV acompanhar o desenvolvimento tecnológico e 

organizacional dos serviços públicos de transportes; 

XV - estimular a melhoria da qualidade e aumento da 

produtividade dos serviços públicos de transportes; 

XVI - atuar na defesa e proteção dos direitos dos usuários e 

demais agentes afetados pelos serviços públicos de transportes sob seu 

controle; 

XVII - imprimir maior eficiência e eficácia aos transportes 

públicos, promovendo um processo permanente de avaliação e 

modernização destes; 

XVIII - fixar e administrar a política tarifária; 

XIX - exercer as competências expressas no art. 5° e art. 24, 

ambos da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Código de Trânsito 

Brasileiro, no âmbito Municipal; 

XX - planejar e implantar a sinalização nas vias públicas, no 

âmbito do Município de Betim; 

XXI - coordenar e dirigir as atividades de engenharia, 

fiscalização, aplicação de penalidade, operação, estatística e educação 

de trânsito e de transportes no Município de Betim; 

XXII - implantar a política de educação para a segurança de 

trânsito; 

XXIII - autorizar interdições e desvios de tráfego no sistema viário 

municipal; 

XXIV - executar serviço de apoio e fiscalização aos eventos 

promovidos por órgãos e entidades de interesse público; 

XXV - executar, diretamente ou mediante 

atividade de inspeção veicular, mediante convênio com o 

XXVI - participar do planejamento urbano, ec 

outras áreas de interface com o planejamento de 

trânsito e sistema viário; 

elegação, a 

ômico e de 

tráfego, 



PROCURADORIA-GERAL DO MUNIClplO 

a.tecnica.progem@gmail.com 
TELEFONE (31) 3512-3412 

RUA PARÁ DE MINAS, 640, BRASILEIA - BETIM I MG - CEP.: 32600-412 

XXVII - operar, diretamente ou por meio de delegação, o 

Terminal Rodoviário Municipal de Betim; 

XXVIII - analisar os projetos de construções que, pela sua 

natureza, sejam polos geradores de tráfego, nos termos previstos no art. 95, 

da Lei nO 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Código de Trânsito Brasileiro; 

XXIX - zelar pela preservação dos bens, serviços, instalações e 

equipamentos que integram o patrimônio público municipal e estão sob 

sua responsabilidade; 

XXX - firmar convênios com órgãos e entidades públicas ou 

privadas, nas esferas municipal, estadual, federal e organismos 

internacionais, visando à realização de suas competências; 

XXXI - manter vínculo de colaboração com entidade não 

estatal de direito privado sem fins lucrativos, na forma da lei; 

XXXII financiar projetos de inovação, pesquisa e 

desenvolvimento; 

XXXIII - administrar fundos especiais de financiamento e 

investimento, nos termos definidos em lei; 

XXXIV - exigir e exercer a imunidade tributária, nos termos do art. 

150, § 2°, da Constituição Federal de 1988. 

XXXV - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuídas 

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no âmbito de sua área de 

atuação. 

SEÇÃO XIX 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO 

SUSTENTÁVEL 

Arf. 42. A Secretaria Municipal de Meio 

Desenvolvimento Sustentável é responsável pela 

implementação de políticas ambientais, fiscalização 
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ambienta!, educação ambiental, gestão de resíduos e conservação de 

áreas verdes, competindo-lhe: 

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e 

avaliar as ações setoriais a cargo do Município relativas à proteção e à 
defesa do meio ambiente, ao gerenciamento dos recursos hídricos e à 

articulação das políticas de gestão dos recursos ambientais, visando ao 

desenvolvimento sustentável; 

II - formular e coordenar a Política Municipal de Meio Ambiente 

e supervisionar sua execução nas instituições que compõem sua área de 

competência; 

III - formular planos e programas em sua área de competência, 

observadas as determinações governamentais; 

IV - promover a aplicação da legislação e das normas 

específicas de meio ambiente e recursos naturais, bem como coordenar e 

supervisionar as ações voltadas para a proteção ambiental; 

V - zelar pela observância das normas de preservação, 

conservação, controle e desenvolvimento sustentável dos recursos 

ambientais, em articulação com órgãos federais, estaduais e municipais; 

VI - planejar, propor e coordenar a gestão ambiental integrada 

no Município, com vistas à manutenção dos ecossistemas e do 

desenvolvimento sustentável; 

VII - articular-se com os organismos que atuam na área do meio 

ambiente, com a finalidade de garantir a execução da política ambiental 

do Município; 

VIII - estabelecer e consolidar, em conjunto c I m órgãos e 

entidades que atuam na área ambiental, as normas 

observadas, coordenando as ações pertinentes; 

IX - identificar os recursos naturais do Município 

equilíbrio do meio ambiente, compatibilizando 

ao 

medidas 
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preservacionistas e conservacionistas com a exploração racional, 

conforme as diretrizes do desenvolvimento sustentável; 

X - coordenar e supervisionar planos, programas e projetos de 

proteção de mananciais e de gestão ambiental de bacias hidrográficas; 

XI - coordenar e supervisionar as atividades relativas à 

qualidade ambiental e ao controle da poluição; 

XII - coordenar e supervisionar as atividades relativas à 

preservação, conservação e uso sustentável das florestas e da 

biodiversidade, incluindo os recursos ictiológicos; 

XIII - coordenar e supervisionar as atividades relativas à 

preservação, conservação e uso múltiplo e sustentável dos recursos 

hídricos; 

XIV - coordenar o Zoneamento Ambiental do Município, em 

articulação com instituições federais e estaduais; 

XV - planejar e coordenar planos, programas e projetos de 

educação e extensão ambiental; 

XVI - representar o Município no Conselho Estadual de Meio 

Ambiente e em outros conselhos nos quais tenha assento os órgãos 

ambientais e de gestão dos recursos naturais do Município; 

XVII - homologar e fazer cumprir as decisões do Conselho 

Municipal de Desenvolvimento Ambiental do Município de Betim - 

CODEMA, observadas as normas legais pertinentes; 

XVIII estabelecer cooperação técnica, financeira e 

institucional com organismos nacionais e internacionais, visando à 

proteção ambiental e ao desenvolvimento sustentável do Município; 

XIX - propor a formulação da política global o Município 

relativa às atividades setoriais de saneamento ambiental e 

execução na sua área de competência; 

XX - planejar e organizar as atividades d controle e 

fiscalização referentes ao uso dos recursos ambientais do 
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combate da poluição, definidas na legislação federal, estadual e 

municipal; 

XXI - definir as normas e procedimentos referentes ao 

licenciamento ambiental a cargo do Município; 

XXII - definir os índices de qualidade para cada região do 

Município a serem observados na concessão do licenciamento ambiental, 

considerando a qualidade do ar, da água, do solo, do subsolo, da fauna, 

da flora e da cobertura florestal, aferidos pelo monitoramento sistemático 

e permanente da situação ambiental do Município; 

XXIII propor normas a serem estabelecidas para os 

procedimentos referentes ao licenciamento ambiental, observadas as 

deliberações pertinentes; 

XXIV - estabelecer padrões diferenciados de qualidade 

ambiental, levando em conta as peculiaridades locais, dos ecossistemas e 

dos recursos hídricos; 

XXV - promover a fiscalização ambiental integrada ao Estado; 

XXVI - estabelecer normas técnicas e operacionais para o 

policiamento de defesa do meio ambiente no Município; 

XXVII - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuídas 

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no âmbito de sua área de 

atuação. 

Subseção I 

Da Secretaria Adjunta de Proteção Animal 

Art. 43. À Secretaria Adjunta de Proteção Animal, c 

I - planejar e executar políticas públicas 

proteção e o bem-estar animal, promovendo a 

ambiental e social; 

para a 
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II - coordenar programas de acolhimento, tratamento e 

reintegração de animais em situação de vulnerabilidade, garantindo 

cuidados adequados; 

III - implementar ações de fiscalização e combate aos maus­ 

tratos contra animais, assegurando o cumprimento das legislações 

vigentes; 

IV - promover campanhas educativas e ações de sensibilização 

sobre guarda responsável, proteção animal e convivência harmoniosa 

entre espécies; 

V - fomentar a parceria com entidades de proteção animal, 

clínicas veterinárias e demais organizações para ampliar o alcance das 

iniciativas públicas que envolvam as espécies; 

VI executar e supervisionar programas de controle 

populacional de animais, como campanhas de castração e vacinação; 

VII - realizar estudos e levantamentos técnicos sobre a fauna 

urbana para subsidiar políticas públicas de proteção animal; 

VIII - priorizar a inclusão de práticas sustentáveis que promovam 

a preservação da fauna e flora, alinhando a proteção animal à 

conservação ambiental do Município de Betim; 

IX - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuídas 

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no âmbito de sua área de 

atuação. 

SEÇÃO XX 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Art. 44. A Secretaria Municipal de Assistência Social é 

responsável por planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar 

e avaliar as ações setoriais a cargo do Município que visem ao 

ao desenvolvimento social da população, à assistência 

ntrolar 
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proteção de crianças e adolescentes, idosos e pessoas com deficiência, 

competindo-lhe: 

I - formular e coordenar a política municipal de Assistência 

Social e supervisionar sua execução nas instituições que compõem sua 

área de competência. 

II - formular planos e programas em sua área de competência 

observando as diretrizes gerais de governo; 

111 - promover e divulgar ações que garantam a eficácia das 

normas vigentes de defesa dos direitos humanos estabelecidos na 

Constituição da República, na Declaração Americana dos Direitos e 

Deveres Fundamentais do Homem, na Declaração Universal dos Direitos 

Humanos e em acordos dos quais o Brasil seja signatário; 

IV - elaborar e divulgar diretrizes e executar ações de uma 

política de atendimento, promoção e defesa dos direitos da criança, do 

adolescente e do jovem do Município, executando-a direta ou 

indiretamente; 

V - elaborar e divulgar diretrizes e executar ações de uma 

política de incremento dos postos de trabalho, bem como ampliação da 

renda; 

VI - promover e divulgar ações que garantam a eficácia das 

normas vigentes de defesa dos direitos do trabalhador; 

VII - formular e coordenar a definição de políticas públicas, bem 

como executar ações na área da organização do trabalho e da geração 

de emprego e renda, em especial o fomento as pOlítii,bs de primeiro 

emprego, visando promover um desenvolvimento sOlidári~~cooperativo e 

socialmente justo no Município; 

VIII - desempenhar outras atividades que lhe s [em atribuídas 

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no âmbito de sua área de 

atuação. 
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SEÇÃO XXI 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Arf. 45. A Secretaria Municipal de Saúde é responsável pela 

formulação e implementação de políticas públicas de saúde, gestão dos 

serviços de saúde municipais e promoção da saúde e bem-estar da 

população, competindo-lhe: 

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e 

avaliar as ações setoriais a cargo do Município relativas à prevenção, 

preservação e recuperação da saúde da população; 

II - formular e coordenar a Política Municipal de Saúde e 

supervisionar sua execução nas instituições que compõem sua área de 

com petência; 

III - formular planos e programas em sua área de competência, 

observada as determinações governamentais; 

IV - gerenciar, coordenar, controlar e avaliar o Sistema Único de 

Saúde em Betim; 

V - participar da formulação e coordenar a execução da 

política de Sistema Único de Saúde no Município; 

VI - acompanhar, controlar e avaliar as unidades hierarquizadas 

do Sistema Único de Saúde no Município; 

VII - coordenar e em caráter complementar, executar ações e 

serviços de vigilância epidemiológica, vigilância sanitária, alimentação, 

nutrição e saúde do trabalhador; 

VIII - participar, junto com órgãos afins, do controle os agravos 

do meio ambiente que tenham repercussão na saúde human 

IX - coparticipar da formulação da política de neamento 

básico; 

X - participar das ações de controle e avaliação d condições 

e do ambiente do trabalho; o,lll-.' G 
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XI - formular, executar, acompanhar e avaliar, em caráter 

suplementar, a política de insumos e equipamentos para saúde; 

XII - coordenar as unidades assistenciais de saúde no âmbito do 

Município; 

XIII - coordenar a rede municipal de laboratórios de saúde 

pública e hemocentros e gerir as unidades que permaneçam em sua 

organização administrativa; 

XIV - estabelecer normas, em caráter suplementar, para o 

controle e avaliação das ações e serviços de saúde no Município; 

XV - formular normas e estabelecer padrões, em caráter 

suplementar, de procedimentos de controle de qualidade para produtos 

e substâncias de consumo humano; 

XVI - promover a formação e o aperfeiçoamento dos 

profissionais da área de saúde; 

XVII - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuídas 

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no âmbito de sua área de 

atuação. 

Subseção I 

Da Secretaria Adjunta de Assistência à Saúde 

Art. 46. À Secretaria Adjunta de Assistência à Saúde, compete: 

I - planejar, organizar, controlar e avaliar as ações assistenciais à 

saúde no Município, especialmente no que se refere ao controle social; 

II - gerenciar o planejamento, orçamento e finanças, bem 

como a captação de recursos, parcerias e consórcios públi s de saúde; 

III - supervisionar o controle contratual e de sup i entos, além 

da modernização da dispensação de medicamentos e insu os; 

IV - gerenciar o trabalho e desenvolver a educccê o em saúde, 

coordenando a sistematização de informações estraté~~, 
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v - estruturar tecnologicamente a rede de saúde e modernizar 

equipamentos, visando a redução de custos e o aumento do 

fatura mento; 

VI - promover a otimização dos serviços administrativos e de 

manutenção, objetivando o desenvolvimento do Sistemas Único de Saúde 

no âmbito municipal; 

VII - maximizar os recursos disponíveis e propiciar uma melhora 

no atendimento ao cidadão; 

VIII - coordenar os serviços de atenção primária, secundária e 

terciária no Município; 

IX - garantir a equidade no acesso aos serviços de saúde, 

priorizando populações vulneráveis; 

X - desenvolver planejamento de ações assistenciais em Saúde 

Mental, Saúde da Família, Saúde da Mulher, entre outras; 

XI - promover a articulação entre os diferentes níveis de 

atenção à saúde; 

XII - coordenar a implementação de programas de saúde 

específicos, como vacinação, controle de doenças endêmicas e 

promoção da saúde; 

XIII - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuídas 

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no âmbito de sua área de 

atuação. 

Subseção 11 

Da Secretaria Adjunta de Gestão da Saúde 

Art. 47. À Secretaria Adjunta de Gestão da Saúd , compete: 

I - planejar, organizar, controlar e avaliar as açõe 

Município, especialmente no que se refere ao controle social; 
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II - elaborar e gerenciar o planejamento, orçamento e finanças, 

bem como a captação de recursos, parcerias e consórcios públicos de 

saúde; 

III - supervisionar o controle contratual e de suprimentos, além 

da modernização da dispensação de medicamentos e insumos; 

IV - gerenciar o trabalho e desenvolver a educação em saúde, 

coordenando a sistematização de informações estratégicas; 

V - estruturar tecnologicamente a rede de saúde e modernizar 

equipamentos, visando a redução de custos e o aumento do 

fatura mento; 

VI - promover a otimização dos serviços administrativos e de 

manutenção, objetivando o desenvolvimento do Sistema Único de Saúde 

no âmbito municipal; 

VII - maximizar os recursos disponíveis e propiciar uma melhora 

no atendimento ao cidadão; 

VIII - representar e substituir o Secretário Municipal de Saúde em 

eventos e reuniões, conforme determinado, garantindo a continuidade 

das atividades da Secretaria; 

IX - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuídas 

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no âmbito de sua área de 

atuação. 

SEÇÃO XXII 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

Arf. 48. A Secretaria Municipal de Educação é resp sável pela 

formulação e implementação de políticas educacionais, 

escolas municipais e promoção da qualidade do ensino, com tindo-Ihe: 

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e 

avaliar as ações setoriais a e à 
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promoção da Educação, com a participação da sociedade, com vistas 

ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercício da 

cidadania e para o trabalho; 

II - formular e coordenar a Política Municipal de Educação e 

supervisionar sua execução nas instituições que compõem sua área de 

competência; 

III - formular planos e programas em sua área de competência, 

observando diretrizes gerais do Governo; 

IV - desenvolver parcerias com a União, Estados, Municípios e 

organizações nacionais e internacionais, em matéria no âmbito de sua 

competência, na forma da Lei; 

V - coordenar a gestão e adequação da rede de ensino 

municipal, o planejamento e a caracterização das obras a serem 

executadas em prédios escolares, o aparelhamento e o suprimento das 

escolas e as ações de apoio ao aluno; 

VI - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e 

avaliar as ações na esfera de conteúdo, normatização e ações 

pedagógicas, com vistas ao pleno desenvolvimento humano, seu preparo, 

promovendo o aprendizado na rede municipal, para o exercício da 

cidadania e para o trabalho; 

VII - estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do 

ensino público municipal; 

VIII - promover e acompanhar as ações de planejamento e 

desenvolvimento dos currículos e programas e a pesquisa referente ao 

desenvolvimento escolar, viabilizando a organização e o funcionamento 

da escola; 

IX - realizar a avaliação da educação e dos recurs humanos 

no setor; 

X - exercer a supervisão das atividades dos órgãos 

de sua área de competência; 
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XI - planejar, dirigir e controlar a atuação dos órgãos 

submetidos a sua coordenação; 

XII - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuídas 

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no âmbito de sua área de 

atuação. 

Subseção I 

Da Secretaria Adjunta de Gestão Financeira e Administrativa 

Art. 49. À Secretaria Adjunta de Gestão Financeira e 

Administrativa, compete: 

I - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas à 

gestão financeira e administrativa da Secretaria Municipal de Educação, 

assegurando o uso eficaz dos recursos públicos e o cumprimento das 

normas legais e regulamentares pertinentes; 

II - desenvolver e administrar o planejamento financeiro e 

orçamentário da Secretaria, incluindo a busca por fontes adicionais de 

recursos, parcerias estratégicas e a adesão a consórcios públicos para o 

aprimoramento da educação no Município; 

III - supervisionar a execução do orçamento e das finanças da 

Secretaria, garantindo a conformidade com as normas estabelecidas e a 

transparência nos processos de gestão financeira; 

IV criar e implementar políticas e procedimentos 

administrativos e financeiros que assegurem uma gestão eficiente e 

responsável dos recursos públicos destinados à educação; 

V - maximizar o uso dos recursos disponíveis para 

qualidade do ensino, a implementação de políticas 

oferta de serviços aos estudantes da rede pública; 

VI - coordenar a gestão e a adequação da rede 

municipal, o planejamento e a 

e a 

serem 
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executadas em prédios escolares, aparelhamento e o suprimento das 

escolas municipais; 

VII - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuídas 

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no âmbito de sua área de 

atuação. 

Subseção 11 

Da Secretaria Adjunta de Ensino Fundamental 

Art. 50. À Secretaria Adjunta de Ensino Fundamental, compete: 

I - coordenar e supervisionar as unidades de educação 

fundamental no Município de Betim; 

II implementar políticas e programas voltados ao 

desenvolvimento integral dos alunos do ensino fundamental; 

III desenvolver e implementar projetos pedagógicos 

inovadores que promovam o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social 

dos alunos; 

IV - realizar parcerias com instituições públicas e privadas para 

a promoção de ações voltadas à educação fundamental; 

V - garantir a inclusão de alunos com necessidades especiais 

nas unidades de educação fundamental, oferecendo suporte adequado; 

VI - promover a integração das unidades de educação 

fundamental com as demais etapas da educação básica, facilitando a 

transição dos alunos; 

VII - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuídas 

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no âmbito de su ' rea de 

atuação. 
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Subseção 111 

Da Secretaria Adjunta de Ensino Infantil 

Art. 51. São atribuições da Secretaria Adjunta de Ensino Infantil: 

I - coordenar a gestão e a adequação da rede de ensino 

infantil municipal, o planejamento e a caracterização das obras a serem 

executadas em prédios escolares, o aparelhamento e o suprimento dos 

Centros Infantis e ações de apoio ao aluno; 

II - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e 

avaliar as ações na esfera de conteúdo, normatização e ações 

pedagógicas, com vistas ao pleno desenvolvimento da criança, seu 

preparo, promovendo o aprendizado na rede Infantil de Ensino para o 

exercício da cidadania; 

III implementar políticas e programas voltados ao 

desenvolvimento integral das crianças; 

IV desenvolver e implementar projetos pedagógicos 

inovadores que promovam o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social 

das crianças; 

V - articular parcerias com instituições públicas e privadas para 

a promoção de ações voltadas à educação infantil; 

VI - garantir a inclusão de crianças com necessidades especiais 

nas unidades de educação infantil, oferecendo suporte adequa o; 

VII - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuídas 

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no âmbito de su . 

atuação. 
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Subseção IV 

Da Secretaria Adjunta de Inclusão 

Art. 52. À Secretaria Adjunta de Inclusão, compete: 

- coordenar e implementar políticas públicas voltadas à 

educação inclusiva, garantindo o atendimento às necessidades 

educacionais de estudantes com deficiências, transtornos globais do 

desenvolvimento e altas habilidades e os demais que necessitem de 

suporte especial; 

II - planejar e promover ações pedagógicas e administrativas 

que favoreçam a inclusão de estudantes com deficiência nas escolas 

regulares, em conformidade com as diretrizes da educação inclusiva e as 

normas da legislação vigente; 

III desenvolver, acompanhar e avaliar a execução de 

programas e projetos voltados ao atendimento especializado, 

assegurando a adaptação curricular e os recursos necessários para o 

aprendizado de alunos com necessidades educacionais específicas; 

IV - realizar o acompanhamento e avaliação das condições de 

acessibilidade nas escolas, propondo medidas corretivas e melhorias para 

garantir um ambiente escolar inclusivo, adequado e seguro para todos os 

estudantes: 

V - fomentar a capacitação contínua de profissionais da 

educação, promovendo a qualificação necessária para o atendimento 

especializado e para lidar com a diversidade na sala de au a, com foco 
~ na implementação de práticas pedagógicas inclusivas; 

VI - articular e promover parcerias com 

instituições e profissionais especializados para 

programas de apoio e integração de alunos com 

habilidades ou necessidades especiais: 



PROCURADORIA-GERAL DO MUNIClplO 

a.tecnlca.progernegmaucom 
TELEFONE: (31) 3512-3412 

RUA PARA DE MINAS. 640. BRASILEIA - BETIM I MG - CEP.: 32600-412 I 
VII - coordenar e executar demais políticas públicas voltadas 

para a inclusão em âmbito educacional e social; 

VIII - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuídas 

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no âmbito de sua área de 

atuação. 

CAPÍTULO IV 

DOS QUADROS QUE COMPÕEM A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DIRETA 

Arf. 53. O QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRAÇÃO, I.B - CLASSES 

DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO, da Lei Municipal n° 2.886, de 

24 de junho de 1996, passa a vigorar com a seguinte redação: 

"ANEXO I 

I.B - CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

DO QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRAÇÃO: 

1 Procurador-Geral do Município 

201 

N° CLASSES N° DE CARGO 

2 Secretário Municipal 18 
3 Subprocurador-Geral do Município 
4 Subprocurador de Assuntos Administrativos 

5 Secretário Adjunto 14 
6 Assessor Geral 3 
7 Assessor de Gabinete do Procurador-Geral do Município 

8 Assessor PGM 9 

9 Superintendente PGM 3 

12 Superintendente 77 

2 

13 Assessor Especial 72 
11 Gerente Regional 10 

( 12 Assessor da Defesa Civil 
13 Assessor X 13 

84 14 Assessor IX 
15 Assessor VIII 
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91 16 Assessor VII 

17 Assessor VI 

18 Assessor V 
19 Assessor IV 

20 Assessor 111 

21 Assessor 11 

170 
82 
15 
9 
54 

Arf. 54. O QUADRO SETORIAL DA EDUCAÇÃO, II.B - CLASSES DE 

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO, da Lei Municipal n° 2.886, de 24 

de junho de 1996, passa a vigorar com a seguinte redação: 

"ANEXO 1/ 

I/.B - CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

DO QUADRO SETORIAL DA EDUCAÇÃO: 

N° CLASSES N° DE CARGOS 
01 Secretário Municipal 1 
02 Secretário Adjunto 3 
03 Superintendente 1 

04 Assessor Especial 5 

05 Assessor IX 2 

06 Assessor VIII 15 
07 Assessor da Caixa Escolar Unificada 1 

08 Assessor da Caixa Escolar Unificada do Programa da 1 
Escola de Tempo Integral 

09 Assessor VII 13 

10 Diretor de Centro Infantil ~ 1 

11 Assessor VI O 

12 Assessor IV 
-v 

\J 
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Arf. 55. O QUADRO SETORIAL DA SAÚDE, III.B - CLASSES DE 

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO, da Lei Municipal n° 2.886, de 24 

de junho de 1996, passa a vigorar com a seguinte redação: 

"ANEXO 11/ 

I/I.B - CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

DO QUADRO SETORIAL DA SAÚDE: 

N° CLASSES N° DE CARGOS 
01 Secretário Municipal de Saúde 1 
02 Secretário Adjunto 2 

03 Diretor Geral- HPRB 1 
04 Assessor Geral 1 

05 Superintendente 1 

06 Diretor V 5 

07 Assessor Especial 1 

08 Diretor IV 13 

09 Assessor X 2 

10 Diretor 1/1 10 

11 Assessor IX 3 

12 Diretor 1/ 34 

13 Assessor VI/I 10 

14 Diretor I 51 
15 Assessor VI 27 

16 Assessor V 1 

17 Assessor 1/1 5 

Arf. 56. Os Anexos IV.B, IV.D e IV.F, do Anexo V - NATUREZA 

GERAL DAS CLASSES DE CARGO DE PROVIMENTO EM CO 
I 

Municipal n° 2.886, de 24 de junho de 1996, passam 

seguinte redação: 
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"ANEXO IV - NATUREZA GERAL DAS CLASSES 

IV.B - QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRAÇÃO: CLASSES DE CARGOS DE 

PROVIMENTO EM COMISSÃO 

N° CLASSES NATUREZA 
01 Proc urador-Geral do Realizar o assessoramento jurídico direto ao Prefeito: 

Município direcionar trabalho profissional de alta complexidade, de 
planejamento, organização, coordenação e controle, no 
campo do Direito Municipal, Estadual e Federal: Exercer a 
direção, a chefia e a representação da Procuradoria-Geral 
do Município, praticando todos os atos de gestão, 
administração, orientação e coordenação do órgão: 
apresentar as propostas orçamentárias da Procuradoria­ 
Geral do Município de Betim: proporcionar o permanente 
aprimoramento técnico-jurídico aos integrantes da 
Procuradoria: apresentar as informações a serem prestadas 
pelo Prefeito nas ações de controle concentrado de 
constitucionalidade e nas relativas a medidas 
impugnadoras de ato ou omissão municipal: desistir, 
transigir, acordar, receber citação e firmar compromisso nas 
ações de interesse do Município, nos termos da legislação 
vigente: assessorar o Prefeito em assuntos de natureza 
jurídica, elaborando pareceres e estudos ou propondo 
normas, medidas e diretrizes: sugerir ao Prefeito medidas de 
caráter jurídico, reclamadas pelo interesse público; assistir o 
Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da 
Administração; representar institucionalmente o Prefeito 
junto ao Tribunal de Contas do Estado (TCE), Tribunais 
Superiores, Tribunais Regionais e Tribunal de Justiça do 
Estado de Minas Gerais (TJMG); representar o Município 
junto ao Poder Judiciário, em especial, em relação aos 
Tribunais Superiores, bem como Ministério Públicos, Tribunais 
de Contas, Legislativo e demais Órgãos; fixar a 
interpretação da Constituição Federal, das Leis, dos 
Tratados e dos demais atos norm 'vos, a ser uniformemente 
seguida pelos órgãos e pelas ent des da Administração 
Direta e Indireta; unificar a jurisp ência administrativa, 
garantir a correta aplicação das L I, prevenir e dirimir as 
controvérsias entre os órgãos jurídico . e itar enunciados de 
súmulas administrativas ou instruções r ativas, resultantes 
de jurisprudência iterativa dos tribunais; proferir decisão nos 
processos administrativo disciplinares promovidOS contra 
Procuradores Municipais, aplicando-Ihes penalidades, salvo 
a de demissão; editar e praticar os atos normativos, ou não 
normativos, inerentes as suas atribuições; criar, extinguir ou 
modificar unidades jurídicas, que poderão ser 
especializadas ou não; coordenar, supervisionar e orientar a 
atuação dos órgãos da PGM; elaborar o projeto de 
Regimento Interno da PGM, a ser instituído por Portaria 
Interna; coordenar a atuação dos Procuradores do 
Município, inclusive propondo medidas e estabelecendo 
grupos, na condução de demandas jurídicas específicas e 
relativas aos assuntos estraté ' . como membro 
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02 Secretário Municipal Assessorar o Prefeito: planejar e executar a otti uições de 
sua Secretaria Municipal: organizar, dirigir, oordenar e 
controlar a unidade administrativa: supervisionar os serviços, 
com vistas à consecução dos objetivos, segundo as normas 
e orientação do Prefeito: elaborar relatórios executivos, com 
recomenda ões: artici ar de de trabalho, 

não eleito, o Conselho Superior da Procuradoria-Geral do 
Município: providenciar, acompanhar e homologar os 
concursos públicos de ingresso nas carreiras da 
Procuradoria-Geral do Município: promover a lotação e 
realizar a distribuição dos Procuradores Municipais e demais 
servidores da Procuradoria-Geral do Município, de ofício, 
nos seus respectivos órgãos: escolher e nomear o 
Corregedor-Geral e o Corregedor-Geral Substituto da PGM 
dentre os indicados em lista sêxtupla elaborada pelo 
Conselho Superior: propor ao Prefeito a revogação ou a 
anulação de atos emanados da Administração Direta e 
Indireta: propor 
normas, medidas e diretrizes para a eficiência da 
Administração Pública Municipal: dirimir os conflitos de 
atribuições entre Procuradores Municipais; avocar o 
conhecimento de qualquer tema de competência da 
Procuradoria-Geral do Município de Betim; 
uniformizar a orientação jurídica da PGM, aprovando os 
pareceres exarados; promover e coordenar o 
assessoramento e a consultoria jurídica e a representação 
judicial e extrajudicial da Administração Direta e Indireta; 
direcionar o trabalho profissional de alta complexidade, de 
planejamento, organização, coordenação e controle no 
campo do Direito Municipal, Estadual e Federal; realizar suas 
atribuições com ampla autonomia técnica, sem prejuízo do 
controle de resultados a cargo do Prefeito: determinar a 
organização, distribuição, execução, acompanhamento e 
concretização do trabalho dos cargos comissionados e de 
confiança da Procuradoria-Geral; desistir, transigir, acordar 
ou firmar Termo de Compromisso e Termo de Ajustamento 
Municipal de interesse do MunicípiO; elaborar pareceres, 
relatórios, pesquisas e/ou estudos sobre tema jurídico 
solicitado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal; 
providenciar, acompanhar e revisar a elaboração dos atos 
normativos, decretos, projetos de lei, inclusive as sanções e 
vetos de proposituras legislativas, devendo chancelar, 
juntamente ao Prefeito, todos os atos de iniciativa do Chefe 
do Executivo Municipal, elaborados na Procuradoria-Geral 
do Município; realizar o exame jurídico e aprovação das 
minutas de editais de licitação, dos processos licitatórios, 
dos contratos administrativos, dos convênios, de doação, 
de concessão de uso de bem público, dentre outros 
assuntos técnicos jurídicos; analisar, em grau de recurso, as 
sindicâncias e os Processos Administrativos Disciplinares 
promovidos pela Corregedoria da Procuradoria-Geral do 
Município e pelo Secretário Adjunto e Corregedoria; 
realizar outros atos pertinentes ao exercí do cargo, de 
ofício e/ou determinação do Chefe do der Executivo 
Munici ai. 
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implantando mecanismos específicos de coordenação e 
de controle, 

03 Subprocurador-Geral 
do Município 

04 Subprocurador de 
Assuntos 
Administrativos 

Auxiliar o Procurador-Geral do Município no exercício de 
direção, chefia e representação da Procuradoria-Geral do 
Município de Betim, praticando os atos de gestão, 
administração, orientação e coordenação do órgão, 
quando delegados pelo primeiro: substituir o Procurador­ 
Geral em seus impedimentos e ausências, inclusive na 
vacância da chefia do órgão, até seu preenchimento, bem 
como assessorá-Io diretamente em suas atribuições: 
representar o Procurador-Geral interna e externamente 
sempre que por este for designado: em conjunto ou em 
substituição ao Procurador-Geral do Município, coordenar a 
atuação dos Procuradores Municipais, inclusive propondo 
medidas e estabelecendo grupos, na condução de 
demandas jurídicas específicas e relativas a assuntos 
estratégicos: integrar, como membro não eleito, o Conselho 
de Procuradores: realizar o assessoramento jurídico ao 
Prefeito, Vice-prefeito, Secretários, Secretários Adjuntos, 
Procuradores Adjuntos e Procuradores Municipais, nas 
ausências do Procurador-Geral: assistir ao Procurador-Geral 
no controle interno da legalidade dos atos da 
Administração Pública Direta e Indireta: realizar outros atos 
pertinentes ao exercício do cargo, inclusive de atribuição 
do Procurador-Geral sempre que este esteja ausente ou 
determine, 
Assistir ao Procurador-Geral do Município no desempenho 
de suas funções administrativas e consultivas: representar os 
interesses do Município nas atividades jurídico­ 
administrativas e de assessoramento aos assuntos 
relacionados à Administração, à Saúde e à Educação: 
coordenar, mediante determinação do Procurador-Geral, 
as Assessorias pertinentes às matérias de sua competência: 
apoiar o Procurador-Geral no exame jurídico das propostas 
e implantações de políticas públicas: prestar 
assessoramento jurídico aos Prefeito, Vic e-pre feito, 
Secretários e Secretários Adjuntos, na ausência do 
Procurador-Geral e Subprocurador-Geral: ou quando 
determinado por aquele: coordenar e aprovar pareceres 
jurídico-administrativos, exceto em matéria judicializada: 
realizar estudos de alta indagação, em doutrinas, 
jurisprudências e legislações atualizadas, para fundamentar 
as consultas apresentadas: responder às consultas 
relacionadas a interpretações legislativ s de interesse do 
Município: realizar atividades delegadas elo Procurador- 
Geral, no exercício de suas atribuiçõe fazer cumprir 
determinações do Procurador-Geral sobre organização, 
distribuição, execução, acompanhamento e ncretização 
do trabalho dos cargos comissionados e de nfiança da 
Procuradoria-Geral: assistir o Procurador-Geral o controle 
interno da legalidade dos atos da Administração: fixar a 
interpretação da Constituição, das leis e demais atos 
normativos correlativa à Administração, à Saúde e à 
Educação, a ser uniformemente seguida pelos órgãos e 
entidades da Administra ão Pública Munici ai: em comento 
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05 Secretário Adjunto 

06 Assessor Geral 

ao Procurador-Geral realizar o exame jurídico e aprovação 
das minutas de editais de licitação, dos processos 
licitatórios, dos contratos administrativos, termos de parceria 
e fomento, convênios, dentre outros assuntos jurídicos 
administrativos, exceto em matéria judicializada; integrar, 
como membro não eleito, o Conselho de Procuradores; 
exercer outras atribuições correlatas que lhe sejam 
determinadas pelo Procurador-Geral, desde que 
compatíveis com suas atribuições legais e necessárias para 
a defesa do interesse úblico, 
Realizar o assessoramento ao Prefeito e ao Secretário na 
organização, orientação, coordenação e controle de 
atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo 
Secretário; despachar com o Secretário; substituir 
automática e eventualmente o Secretário em suas 
ausências, impedimentos ou afastamentos legais; 
desempenhar outras tarefas compatíveis com suas 
atribuições e de acordo com as determinações do 
Secretário. 

Prestar assessoramento direto ao Secretário ou Procurador­ 
Geral em todas suas atribuições e nas matérias de sua 
competência; assessorar como apoio administrativo 
gerenciando as demandas internas e externas; 
acompanhar a execução de projetos e programas da 
Secretaria, representando o Secretário em compromissos 
externos, quando necessário; assessorar na organização de 
ao gestão de processos, documentos e relatórios, 
garantindo o cumprimento de prazos e normativas da 
Secretaria; exercer outras atribuições específicas 
determinadas pela chefia imediata, 

07 Assessor de Gabinete 
do Procurador-Geral 
do Município 

Realizar o assessoramento administrativo ao Procurador­ 
Geral, Subprocurador-Geral, Subprocurador de Assuntos 
Administrativos e Procuradores Adjuntos; assessorar o 
Procurador-Geral no exercício das atividades burocráticas 
de gestão de recursos humanos da Procuradoria-Geral do 
Município, incluindo a coordenação de processos seletivos, 
a administração de férias e a supervisão de treinamentos e 
capa citações; assessorar na tomada de decisões 
estratégicas, na preparação de agendas e na 
comunicação entre o Procurador-G rol e órgãos internos e 
externos; elaborar relatórios de des penho e gestão que 
acompanham os resultados das ati ' ades do Gabinete, 
processos em andamento e outros in icddores relevantes 
da PGM; assessorar o Procurador-Gera as avaliações de 
desempenho e processos relacionados ' capacitação, 
recrutamento e administração de pessoal; ,i ir a Assessoria 
de Protocolo e Arquivo, garantindo que os RI' cedimentos 
de recebimento, registro, tramitação e arqu! amento de 
documentos sigam as normas e sejam executados com 
eficiência; exercer outras atribuições correlatas que lhe 
selem determinadas elo Procurador-Geral. 
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09 
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Assessor Especial 
PGM 

Superintendente 

Assessor Especial 

Coordenar a equipe designada por prestar assessoramento 
que envolvam assuntos de alta complexidade na área de 
sua competência; cumprir determinações exaradas pelo 
Procurador-Geral e pelos superiores, realizando as 
diligências no prazo legal; assessorar na certificação do 
cumprimento de prazos da Procuradoria-Geral; coordenar a 
elaboração de documentos, pareceres e demais 
documentos encaminhados à apreciação do Procurador­ 
Geral do Município e Prefeito; prestar assessoramento direto 
ao Procurador-Geral do Município referente aos assuntos 
técnico-jurídico; assessorar no estudo, sugerindo soluções 
para assuntos de ordem administrativo-legal de interesse do 
Município; participar de reuniões e audiências públicas, 
quando designado pelo Procurador-Geral do Município; 
assessorar nas demandas encaminhadas a Órgãos externos; 
auxiliar na gestão e coordenação do atendimento e apoio 
ao público, caso necessário; assessorar na realização de 
procedimento administrativo que envolva a matéria de sua 
competência, dentro das regras fixadas pela legislação em 
vigor; assessorar no recebimento, avaliação e 
encaminhamento de consultas, denúncias ou sugestões 
apresentadas por entidades representativas ou pessoas 
jurídicas de direito público ou privado; realizar o 
assessoramento na confecção das minutas às consultas 
formuladas pelos Órgãos da Administração Direta e Indireta; 
proceder à análise, manifestação, pareceres despachos, 
sem caráter decisório, em procedimentos administrativos 
concernentes à sua área de atuação; coordenar o 
desempenho de outras atividades de assessoramento e 
auxílio às atribuições institucionais, bem como nas demais 
funções delegadas pelo Procurador-Geral do Município. 

Assessorar o Prefeito, conforme suas demandas: assessorar 
ao Secretário ao qual esteja vinculado para planejamento 
e controle da unidade administrativa: administrar a unidade 
de alta complexidade e responsabilidade: organizar, 
planejar e supervisionar os serviços, com vistas à 
consecução de objetivos: elaborar relatórios executivos e 
recomendações: participar de reuniões de trabalho e 
programa de capacitação de pessoal: implantar 
mecanismos específicos de coordenação e controle para 
arantia dos resultados o eracionais da unidade. 

Assessorar o Secretário diretamente a ele ligado, no tocante 
aos assuntos inerentes à área de atuação: prestar apoio à 
Secretaria, no que concerne ao planejamento 
organizacional, mais especificamente quanto às estruturas, 
aos métodos e às estratégias operacionais relacionadas ao 
desenvolvimento organizacional dest: assessorar no 
planejar, organizar, coordenar, dirigir e ~trolar as ações 
necessanas à consecução dos objetivos unidade de 
acordo com as políticas e diretrizes da cretaria e as 
orientações do Secretário: assessorar os idores da 
Secretaria: exercer as atribuições comuns aos ulares da 
Secretaria: exercer outras atividades designa s pelo 
Secretário. 
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11 Gerente Regional Realizar a chefia, através da suoetvisoo dos assuntos de 
competência de unidade administrativa regional: realizar o 
planejamento, execução, coordenação e controle dos 
serviços: elaborar relatórios, com recomendações: 
artici ar de reuniões e cursos de treinamento. 

12 Assessor da Defesa 
Civil 

Assessorar na elaboração, compilação, atualização e 
disponibilização para a Administração Pública Municipal, 
em parceria com Órgãos afins, sistema de dados e 
informações básicas para o gerenciamento de 
emergências e riscos no Município de Betim, mediante a 
produção de uma cartografia geral de risco para cada tipo 
de ameaça identificada e a realização do 
eorreferenciamento das informa ões. 

13 Assessor X Prestar assessoria geral, inclusive administrativa e/ou jurídica 
ao Secretário e assessores especiais, caso necessário, em 
questões específicas da pasta de lotação, nas demandas 
administrativas: elaborar estudos e minutas de pareceres 
que envolvem a área de lotação: assessorar na 
manutenção de relações ou articulações com os Órgãos 
Federal e/ou Estadual concernentes com a área de 
atuação: assessorar na elaboração de políticas públicas 
munici ais: 

14 Assessor IX Assessorar à chefia imediata, nos assuntos inerentes à área 
de atuação, representando-o em reuniões e outras 
atividades quando solicitado: assessorar no planejamento, 
organização, coordenação, direção e controle das ações 
necessárias à consecução dos objetivos da sua área de 
atuação: assessorar no pronunciamento, em caráter 
especializado, sobre os assuntos encaminhados à sua 
apreciação: assessorar na elaboração de minutas de atos, 
minutas de despachos, minutas de pareceres e demais 
documentos a serem expedidos pelo Órgão, relativos aos 
Processos Administrativos: assessorar no acompanhamento 
e controle do andamento dos expedientes e processos do 
Órgão: assessorar na execução das atribuições que lhe 
forem delegadas e outras definidas em normas específicas: 
assessorar no exercício das atribuições comuns aos titulares 
da área de atua ão. 

15 Assessor VIII Assessorar na elaboração de estudos e em minutas de 
pareceres técnicos e/ou jurídicos ou não: assessorar na 
elaboração de relatórios e propostas de editais: participar 
de reuniões de coordenação, com vistas à harmonização 
de planos, programas e projetos: assessorar na elaboração 
de minutas de despachos técnicos: assessorar no 
levantamento e análise de dados, para a solução de 
problemas específicos: assessorar na orientação do trabalho 
de auxiliares: recomendar rovidências. 

16 Assessor VII Assessorar ao superior imediato e/ou ge tor no cumprimento 
das metas e decisões determinadas: as ssorar nos atos de 
fiscalização e orientação dos de . is funcionários: 
assessorar no desenvolvimento de ações oFnplementares 
de caráter socioeducativo, quando coub : assessorar na 
elaboração de documentos e tramitaçã processos 
administrativos: realizar demais atribuições e rminadas 
ela chefia imediata. 
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20 
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Assessor VI 

Assessor V 

Assessor IV 

Assessor 1/1 

Assessor 1/ 
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Assessorar o Secretário da unidade de prestação de serviço: 
assessorar na coordenação e controle de programas e 
projetos da Secretaria, bem como as atividades 
desenvolvidas no Gabinete; assessorar na coordenação de 
estudos e pesquisas, visando racionalizar e modernizar 
serviços, sistemas, normas e procedimentos: assessorar na 
realização de atividades de consultoria interna, objetivando 
a identificação e solução de problemas institucionais: 
assessorar na emissão de pareceres, informações e outros 
atos relativos a assuntos de sua competência: assessorar no 
planejamento e desenvolvimento de treinamentos, palestras 
e outros eventos sobre sua especialização. 
Assessorar na distribuição e orientação dos serviços, tendo 
em vista a consecução dos resultados previstos: assessorar 
na orientação dos subordinados: assessorar na emissão de 
ordens de serviços: assessorar na elaboração de relatórios 
executivos, com recomendações: participar de reuniões de 
trabalho: assessorar na execução de atividades de 
treinamento de pessoal, especificamente dirigido às 
atribuições da área de atuação: 
Assessorar no cumprimento de metas e planejamentos da 
área de atuação: assessorar na exec ução de ações 
complementares de caráter socioeducativo: 
Assessorar o Secretário Adjunto, o Superintendente ou o 
Assessor Especial no desempenho de suas funções: 
assessorar na atuação da coordenação político­ 
administrativa, segundo a orientação e instruções diretas da 
chefia imediata: assessorar no exame e revisão de 
despachos, em expedientes: atender às partes: assessorar 
no exercício de outras atividades designadas pelo superior 
imediato; 
Assessorar no planejamento, supervisão e orientação das 
atividades da unidade administrativa de sua atuação: 
assessorar na definição de metas mensais: assessorar no 
controle dos processos existentes, nas respectivas áreas: 
assessorar na realização de reuniões com a equipe de 
trabalho, buscando disseminar novos procedimentos e 
resolução de questões que interfiram, diretamente, no bom 
andamento dos trabalhos: assessorar na verificação, 
diariamente, do andamento das atividades desenvolvidas 
no setor sob sua responsabilidade, mantendo-se informado 
e assessorando na tomada de providências que se fizerem 
necessárias para o bom andamento destas: assessorar na 
prestação de consultoria de apoio administrativo à 
Secretaria; assessorar na emissão de relatórios gerenciais 
contendo resumo das atividades da se:~etaria: assessorar 
na participação, sempre que solicita' , de atividades 
desenvolvidas pela Secretaria vo das para o 
desenvolvimento e aprimoramento dos s . ores, visando 
garantir a qualidade de suas atividades dián . 

.................................................................................................................................... 
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IV.D - QUADRO SETORIAL DA EDUCAÇÃO 

CLASSE DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

CLASSES 
Secretário Municipal 

Secretário Adjunto 

Superintendente 

Assessor Especial da 
Educação 

01 

02 

03 

04 

NATUREZA 
Dirigir o Quadro Setorial da Secretaria da Educação: 
realizar os concursos públicos, ou promovê-Ios, para 
provimento, em caráter efetivo, dos cargos específicos 
do Quadro Setorial: executar os programas de 
desenvolvimento de recursos humanos ou promovê­ 
tos, em benefício dos servidores ocupantes dos cargos 
específicos, de provimento efetivo, do Quadro Setorial: 
implantar as regras de progressão e promoção dos 
servidores ocupantes dos cargos específicos do 
Quadro Setorial e dos car os comuns neste lotados. 
Apoiar a gestão educacional, substituindo o Secretário 
Municipal de Educação quando necessano e 
auxiliando na formulação e implementação de 
políticas públicas educacionais: supervisionar 
processos administrativos, orçamentários e financeiros, 
garantindo eficiência na execução de programas e 
projetos educacionais na sua respectiva área de 
atuação: atuar na articulação institucional, 
representando a Secretaria Municipal de Educação 
em fóruns e parcerias, além de monitorar a qualidade 
do ensino, infraestrutura escolar e a valorização dos 
profissionais da educação: promover transparência, 
controle social e incentivo da participação da 
comunidade na construção das políticas 
ed ucacionais. 

Assessorar o Prefeito, conforme suas demandas e o 
Secretário Municipal da Educação no planejamento e 
controle da unidade administrativa: administrar a 
unidade de alta complexidade e responsabilidade: 
organizar, planejar e supervisionar os serviços, com 
vistas à consecução de objetivos: elaborar relatórios 
executivos e recomendações: participar de reuniões 
de trabalho e programa de capacitação de pessoal: 
implantar mecanismos específicos de coordenação e 
controle para garantia dos resultados operacionais da 
unidade. 
Assessorar o Secretário ou chefia diretamente a ele 
ligado, no tocante aos assuntos inerentes à área de 
atuação: prestar apoio à Secretaria, no que concerne 
ao planejamento organiz cional, mais 
especificamente quanto às estrutura\\ aos métodos e 
às estratégias operacionais re/d ionadas ao 

, I 

desenvolvimento organizacional desta' ssessorar no 
planejamento, organização, coordena ireção e 
controlar as ações necessárias à con cu - o dos 
objetivos da unidade de acordo com as 011 icas e 
diretrizes da Secretaria e as orientações do Secretário: 
assessorar os servidores da Secretaria: exercer as 
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Assessor IX 

Assessor VIII 

Assessor da Caixa Escolar 
Unificado 

Assessor da Caixa Escolar 
Unificado do Programa da 
Escola de Tempo Integral 

Assessor VII 

atribuições comuns aos titulares da Secretaria: exercer 
outras atividades designadas pelo Secretário e 
Secretários Ad'untos da Educa õo. 
Assessorar à chefia imediata nos assuntos inerentes à 
área de atuação, representando-o em reuniões e 
outras atividades quando solicitado: assessorar no 
planejamento organização, coordenação, direção e 
controle das ações necessárias à consecução dos 
objetivos da sua área de atuação: assessorar no 
pronunciamento, em caráter especializado, sobre os 
assuntos encaminhados à sua apreciação: assessorar 
na elaboração de minutas de atos Minutas de 
despachos, minutas de pareceres e demais 
documentos a serem expedidos pelo Órgão, relativos 
aos Processos Administrativos: assessorar no 
acompanhamento e controle do andamento dos 
expedientes e processos do Órgão: assessorar na 
execução das atribuições que lhe forem delegadas e 
outras definidas em normas específicas: assessorar no 
exercício das atribuições comuns aos titulares da área 
de atuação. 

Assessorar na elaboração de estudos e em minutas de 
pareceres técnicos e/ou jurídicos ou não: assessorar na 
elaboração de relatórios e propostas de editais: 
participar de reuniões de coordenação, com vistas à 
harmonização de planos, programas e projetos: 
assessorar na elaboração de minutas de despachos 
técnicos: assessorar no levantamento e análise de 
dados, para a solução de problemas específicos: 
assessorar na orientação do trabalho de auxiliares: 
recomendar rovidências. 
Assessorar na coordenação e supervisão da 
administração e das finanças da Caixa Escolar 
Unificado, solicitando e distribuindo verbas aos 
estabelecimentos de ensino, seguindo normas e 
adrões ré-estabelecidos elo Secretário Munici 01: 

08 

09 

Assessorar na coordenação e suoetvizoo da 
administração e das finanças da Caixa Escolar 
Unificado do Programa da Escola de Tempo Integral: 
assessor na solicitação e distribuição de verbas aos 
estabelecimentos de ensino, seguindo normas e 
padrões pré-estabelecidos pelo Secretário Municipal: 

Assessorar ao superior imediato e/ou gestor no 
cumprimento das metas e decisões determinadas: 
assessorar nos atos de fiscalização e orientação dos 
demais funcionários: assessorar no d senvolvimento de 
ações complementares de caráter socioeducativo, 
quando couber: assessorar na boração de 
documentos e tramitação ~ processos 
administrativos: realizar demais atribuições 
determinadas ela chefia imediata. 

10 Diretor de Centro Infantil 
rar na 



PROCURADORIA-GERAL DO MUNIClplO 
a.tecnica.progem@gmail.com 
TELEFONE (31) 3512-3412 

RUA PARA DE MINAS, 640, BRASILEIA . BETIM I MG - CEP.: 32600-412 I 

11 Assessor VI 

Assessorar no cumprimento de metas e planejamentos 
da área de atuação: assessorar na execução de 
a_<;_ões complementares de caráter socioeducativo: 

12 

coordenação da gestão e na adequação da rede de 
ensino infantil municipal: assessorar no planejamento e 
na caracterização das obras a serem executadas em 
prédios escolares: assessorar no aparelhamento e no 
suprimento dos Centros Infantis e ações de apoio ao 
aluno,' assessorar no planejamento, organização, 
direção, coordenação, execução: assessorar no 
controle e avaliação das ações na esfera de 
conteúdo, normatização e ações pedagógicas, com 
vistas ao pleno desenvolvimento da criança, seu 
preparo, promovendo o aprendizado na rede Infantil 
de Ensino para o exercício da cidadania: assessorar no 
exercício da supervisão das atividades dos Órgãos e 
Entidades de sua área de competência: assessorar no 
planejamento, direção e controle da atuação dos 
Órgãos submetidos a sua coordenação: assessorar no 
exercício outras atividades correIa tas que lhe forem 
deleqadaspelo Secretário Municipal da Educação. 
Assessorar o Secretário da unidade de prestação de 
serviço: assessorar na coordenação e controle de 
programas e projetos da Secretaria, bem como as 
atividades desenvolvidas no Gabinete: assessorar na 
coordenação de estudos e pesquisas, visando 
racionalizar e modernizar serviços, sistemas, normas e 
procedimentos: assessorar na realização de atividades 
de consultoria interna, objetivando a identificação e 
solução de problemas institucionais: assessorar na 
emissão de pareceres, informações e outros atos 
relativos a assuntos de sua competência: assessorar no 
planejamento e desenvolvimento de treinamentos, 
palestras e outros eventos sobre sua especialização. 

Assessor IV 

IV.F - QUADRO SETORIAL DA SAÚDE 

CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

CLASSES 
Planejar, organizar, controlar e avaliar as ações 
de saúde do Município: organizar o Sistema 
Único de Saúde - SUS, no âmbito municipal: 
viabilizar o desenvolvimento de ações de Saúde, 
através de unidades estatais ou privadas, 
priorizando as entidades filantrópicas, participar 
na constituição do SUS, de fo a integrada e 
harmônica com os demais siste 

01 
NATUREZA 

Secretário Municipal de Saúde 

02 Secretário Adjunto 

03 Diretor Geral - HPRB 
acom 
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04 

assistenciais, administrativas, e de apoio do HPRB 
nos níveis de assistência hospitalar e 
ambulatorial; articular com outras instâncias do 
Fundo Municipal de Saúde as pactuações 
necessárias para o pleno funcionamento do 
HPRB e sua integração com as demais unidades 
assistenciais do mUnlclplO; realizar outras 
atividades pertinentes à direção, determinadas 
pelo Prefeito, Secretário Municipal de Saúde 
e/ou Secretário Ad·unto. 

Assessor-Geral da Secretaria 
Municipal de Saúde 

Assessorar o Secretário Municipal e os Secretários 
Adjuntos em assuntos estratégicos e de gestão 
da Secretaria Municipal de Saúde; exercer 
outras atribuições determinadas pelo Secretário 
Municipal de Saúde, observada a natureza do 
cargo. 

05 Superintendente Assessorar o Secretário ao qual esteja vinculado 
para planejamento e controle da unidade; 
administrar a unidade de alta complexidade e 
responsabilidade; organizar, planejar e 
supervisionar os serviços, com vistas à 
consecução de objetivos; elaborar relatórios 
executivos e recomendações; participar de 
revnroes de trabalho e programa de 
capacitação de pessoal; implantar mecanismos 
específicos de coordenação e controle para 
garantia dos resultados operacionais da 
unidade. 

06 Diretor V Realizar a direção da assistência à saúde, no 
Hospital e na Diretoria de Urgência e 
Emergência, na área de competência 
específica; dirigir o cumprimento do 
planejamento das atividades assistenciais; dirigir 
as articulações com outras instâncias do Fundo 
Municipal de Saúde; dirigir as pactuações 
necessárias para o pleno funcionamento da 
Secretaria Municipal de Saúde; realizar a 
direção de outras atividades determinadas pelo 
Prefeito, Secretário Municipal de Saúde, 
Secretário Adjunto e demais Diretores aos quais 
estiver subordinado. 

07 Assessor Especial Assessorar o Secretário no tocante aos assuntos 
inerentes à área de atuação; prestar apoio à 
Secretaria, no que concerne ao planejamento 
organizacional, mais especificamente quanto às 
estruturas, aos métodos às estratégias 
operacionais relacionadas desenvolvimento 
organizacional desta; asses r [10 planejar, 
organizar, coordenar, dirigir e c rolar as ações 
necessárias à consecução d bjetivos da 
unidade de acordo com as políti as diretrizes 
da Secretaria e as orientações d cretário; 
assessorar os servidores da Secretaria: exercer as 
atribui ões comuns titul a Secretaria; 
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08 

09 

10 

11 Assessor IX da Saúde 

Diretor IV 

Assessor X 

Diretor 11/ 

exercer outras atividades designadas pelo 
Secretário. 
Dirigir, planejar, coordenar e estabelecer 
instrumentos regulatórios assistencial ao Hospital 
ou Unidades de Pronto Atendimento e demais 
Órgãos na área de competência específica: 
dirigir a coordenação do processo de 
planejamento e das ações de apoio 
administrativo: realizar a direção do 
atendimento aos profissionais e usuários nos 
assuntos afetos à Secretaria: assessorar o 
Secretário Municipal de Saúde, Secretários 
Adjuntos e demais Diretores aos quais estiver 
subordinado 
Assessorar à chefia imediata nos assuntos 
inerentes à área de atuação: assessorar através 
do suporte técnico e administrativo nas diversas 
atividades da Secretaria Municipal de Saúde: 
assessorar o planejamento e execução das 
atividades da Secretaria Municipal de Saúde. 

Realizar a direção das Unidades Assistenciais, em 
nível secundário ou terciário, da Secretaria 
Municipal de Saúde: Dirigir a coordenação do 
processo de planejamento, execução das 
atividades assistenciais e outras atividades 
previstas no padrão funcional de cada posto de 
trabalho e assessorar o Secretário Municipal de 
Saúde, Secretários Adjuntos e demais Diretores 
aos uais estiver subordinado. 
Assessorar à chefia imediata, nos assuntos 
inerentes à área de atuação, representando-o 
em reuniões e outras atividades quando 
solicitado: assessorar no planejamento, 
organização, coordenação, direção e controle 
das ações necessárias à consecução dos 
objetivos da sua área de atuação: assessorar no 
pronunciamento, em caráter especializado, 
sobre os assuntos encaminhados à sua 
apreciação: assessorar na elaboração de 
minutas de atos, minutas de despachos, minutas 
de pareceres e demais documentos a serem 
expedidos pelo Órgão, relativos aos Processos 
Administrativos: assessorar no acompanhamento 
e controle do andamento dos expedientes e 
processos do Órgão: assessorar na execução 
das atribuições que lhe forem delegadas e 
outras definidas em específicas: 
assessorar no exercício das a 
aos titulares da área de atua ã ç_ • 

12 Diretor /I Realizar a direção e chefia do nejamento e 
gerenciamento das atividade sua 
responsabilidade, para assegur os 
resultados alcançados estejam em co nância 
com as olíticas e diretr~ a adas ela 
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Secretaria: realizar a análise e identificação das 
necessidades da Secretaria nos aspectos 
atinentes à área de atuação, propondo e 
implementando políticas de ação, normas e 
diretrizes técnicas, projetos e procedimentos a 
serem adotados e assessorar o Secretário 
Municipal de Saúde, Secretários Adjuntos e 
demais Diretores aos uais estiver subordinado. 

13 Assessor VIII Assessorar na elaboração de estudos e em 
minutas de pareceres técnicos e/ou jurídicos ou 
não: assessorar na elaboração de relatórios e 
propostas de editais: participar de reuniões de 
coordenação, com vistas à harmonização de 
planos, programas e projetos: assessorar na 
elaboração de minutas de despachos técnicos; 
assessorar no levantamento e análise de dados, 
para a solução de problemas específicos; 
assessorar na orientação do trabalho de 
auxiliares; recomendar rovidências. 

14 Diretor I Realizar a direção das unidades de saúde 
seguindo as diretrizes da Diretoria a qual estiver 
vinculado: dirigir a equipe assistencial e 
administrativa no ãmbito das unidades de 
saúde; assessorar o Secretário Municipal de 
Saúde. 

15 Assessor VI da Saúde Assessorar o Secretário Municipal, Secretários 
Adjuntos e demais Diretores em assuntos 
estratégicos da Secretaria Municipal de Saúde 
em interlocução com as outras Secretarias: 
Assessorar a distribuição e orientação dos 
serviços, tendo em vista a consecução dos 
resultados previstos: viabilizar a emissão de 
ordens de serviços: assessorar na elaboração de 
relatórios executivos, com recomendações; 
participar de reuniões de trabalho; assessorar no 
sentido de viabilizar a execução das atividades 
de treinamento de pessoal, especificamente 
diri ido às atribui ões do Ór ão. 

16 Assessor V da Saúde Assessorar o Secretário Municipal e/ou 
Secretários Adjuntos em assuntos estratégicos da 
Secretaria Municipal de Saúde, das Diretorias e 
Unidades. 

17 Assessor 1/1 da Saúde Assessorar ao Secretário e/ou Secretários 
Adjuntos no desempenho de suas funções: 

assessorar na coordenação administrativa, 
segundo a orientação e instruções diretas da 
chefia imediata: orientar assessorar na 
coordenação dos auxiliares Gabinete: 
assessorar no exame e revisão despachos, 
em expedientes: representar Secretário 
Adjunto por indicação deste, e eventos; 
atender às partes: exercer outras ividades 
desi nadas elo su 
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Arf. 57. Os Anexos VI.B, VI.D e VI.F, do Anexo VI - Tabela de 

Vencimentos das Classes de Cargos em Comissão, da Lei Municipal 2.886, 

de 24 de junho de 1996, passam a vigorar com a seguinte redação: 

"ANEXO VI-B 

TABELA DE VENCIMENTOS DAS CLASSES DE CARGOS EM COMISSÃO DO 

QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRAÇÃO: 

CARGO VENCIMENTO GRATIFICAÇÃO % VENCIMENTO TOTAL BASE (R$) 
Procurador-Geral do 18.625,19 0,00 O 18.625,19 
Município 
Secretário Municipal 18.625,19 0,00 O 18.625,19 
Subprocurador-Geral do 9.296,88 5.578,12 60 14.875,00 
Município 
Subprocurador de 9.296,88 5.578,12 60 14.875,00 
Assuntos Administrativos 
Secretário Adjunto 7.014,84 4.208,90 60 11.223,74 
Assessor Geral 6.787,18 2.717,88 40 9.502,06 
Assessor de Gabinete do 6.787,18 2.717,88 40 9.502,06 
Procurador-Geral do 
Município 

Assessor Especial PGM 6.787,18 2.717,88 40 9.502,06 

Superintendente PGM 6.787,18 2.717,88 40 9.502,06 

Superintendente 5.644,80 2.257,92 40 7.902,72 
Assessor Especial 5.325,28 2.130,11 40 7.455,39 
Gerente Regional 4.621,94 3.697,55 80 8.319,49 
Assessor da Defesa Civil 4.188,19 2.512,91 60 6.701,10 

Assessor X 4.142,75 1.657,10 40 5.799,85 
Assessor IX 3.769,36 1.507,74 40 5.277,10 
Assessor VIII 3.465,20 1.039,56 30 4.504,76 
Assessor VII 3.748,46 374,85 10 4.123,31 
Assessor VI 3.035,18 910,55 30 3.945,73 
Assessor V 2.473,41 494,68 20 _h 2.968,09 
Assessor IV 2.507,41 250,74 10 \\ 2.758,15 
Assessor 111 2.124,06 212,41 10 ~ 2.336,47 
Assessor li 1.593,20 159,32 10 -: -, 1.752,52 

'-J 
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ANEXO VI-D 

TABELA DE VENCIMENTOS DAS CLASSES DE CARGOS EM COMISSÃO DO 

QUADRO SETORIAL DA EDUCAÇÃO: 

CARGO VENCIMENTO GRATIFICAÇÃO % VENCIMENTO TOTAL 
BASE 

Secretário Municipal 18.625,19 0,00 O 18.625,19 
Secretário Adjunto 7.014,84 4.208,90 60 11.223,74 
Superintendente 5.644,80 2.257,92 40 7.902,72 
Assessor Especial 5.325,28 2.130,11 40 7.455,39 

Assessor IX 3.769,36 1.507,74 40 5.277,10 

Assessor VIII 3.465,20 1.039,56 30 4.504,76 
Assessor da Caixa Escolar 3.465,20 1.039,56 30 4.504,76 
Unificado 

Assessor da Caixa Escolar 3.465,20 1.039,56 30 4.504,76 
Unificado do Programa da 
Escola de Tempo Integral 

Assessor VII 3.748,46 374,85 10 4.123,31 

Diretor de Centro Infantil 2.459,96 1.475,98 60 3.935,94 

Assessor VI 3.035,18 910,55 30 3.945,73 

Assessor IV 2.507,41 250,74 10 2.758,15 

ANEXO VI-F 

TABELA DE VENCIMENTOS DAS CLASSES DE CARGOS EM COMISSÃO DO 

QUADRO SETORIAL DA SAÚDE 

CARGO VENCIMENTO GRATIFICAÇÃO % VENCIMENTO 
BASE TOTAL 

Secretário Municipal de Saúde 18.625,19 0,00 O 18.625,19 

Secretário Adjunto 7.014,84 4.208,90 60 11.223,74 

Diretor Geral- HPRB 9.155,33 915,53 10 10.070,86 

Assessor Geral 6.787,18 2.717,88 40 9.502,06 

Superintendente 5.644,80 2.257,92 40 7.902,72 

Diretor V 5.644,80 2.257,92 40 7.902,72 
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Assessor Especial 5.325,28 2.130,11 40 7.455,39 
Diretor IV 4.391,32 1.756,53 40 6.147,85 

Assessor X 4.142,75 1.657,10 40 5.799,85 
Diretor /lI 3.769,36 1.507,74 40 5.277,10 

Assessor IX 3.769,36 1.507,74 40 5.277,10 

Diretor /I 3.465,20 1.039,56 30 4.504,76 
Assessor VI/I 3.465,20 1.039,56 30 4.504,76 
Diretor I 3.035,18 910,55 30 3.945,73 
Assessor VI 3.035,18 910,55 30 3.945,73 
Assessor V 2.473,41 494,68 20 2.968,09 
Assessor /lI 2.124,06 212,41 10 2.336,47 

Arf. 58. O servidor ocupante do cargo efetivo de Cinegrafista 

ou Repórter Fotográfico poderá optar pela progressão para a jornada de 

trabalho de 40h (quarenta horas) semanais, mediante prévia autorização 

do Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo ser considerada tabela 

correspondente ao Grupo Ocupacional AE, constante no Anexo VI-A, 

Tabelas de Níveis e Padrões de Vencimento das Classes de Cargo de 

Provimento Efetivo Distribuídos por Grupos Ocupacionais, da Lei Municipal 

n° 2.886, de 24 de junho de 1996, mantidas as vantagens pessoais. 

Arf. 59. Fica alterado o "ANEXO I - FUNÇÕES DE CONFIANÇA 

DAS COMISSÕES E DO PREGOEIRO", da Lei Municipal n? 6.158, d 27 de 

janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte 

"ANEXO I 

FUNÇÕES DE CONFIANÇA DOS PROCESSOS L1CITATÓR/OS E DAS 

COMISSÕES PROCESSANTES 

Requisitos das 
N° Cargos Funções de Atribuições Quant. % 

Confian a 
Aprovação no Impulsionar o processo 

01 
Agente de estágio licitatório; auxiliar no exame e 14 80% 

Contratação probatõrio; decisões das impugnações e 
Ausência de consultas aos editais, a oiado 
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Ausência de consultas aos editais, apoiado 
condenação pelo setor responsável pela 
em processo sua elaboração; conduzir a 
administrativo. sessão pública na internet; 

verificar a conformidade da 
proposta com os requisitos 

estabelecidos no instrumento 
convocatório, dirigir a etapa 
de lances, verificar e julgar as 
condições de habilitação. 

Auxiliar o Agente de 
Contratação nas etapas do 

Aprovação no processo licitatório da fase 
estágio externa, a medida que 

Membro da Equipe probatório; contribui e colabora com o 
02 Ausência de acompanhamento e no 6 40% de Apoio condenação trãmite da licitação; efetivar a 

em processo publicidade dos atos 
administrativo. necessários referente ao 

procedimento licitatório. 

Aprovação no Receber, examinar e julgar estágio todos os documentos e probatório; procedimentos relativos aos Ausência de 
condenação assuntos da respectiva 

Comissão Processante; coma promover diligência Presidente de penalidade de 
03 Comissão suspensão destinada a esclarecer ou a 

4 50% 
Processante disciplinar em complementar a instrução 

dos processos; conduzir as processo 
audiências dos seus administrativo respectivos procedimentos; disciplinar; 

Graduação em emitir decisão nos processos 

Curso Superior relativos à respectiva 
Comissão Processante. 

Aprovação no 
estágio 

probatório; Assessorar o Presidente de Ausência de Comissão Processante em condenação suas tarefas e atender à suas Secretário de coma determinações; votar nos 04 Comissão penalidade de 4 40% 
Processante suspensão procedimentos de que 

disciplinar em participar; organizar a 
agenda de sessões da processo Comissão Processante. administrativo 

disciplinar \ 
Aprovação no Assistir o Presidente e o 

1\ Membro das estágio Secretário em suas tarefas e 
05 Comissões probatório; atender às suas 40% 

Processantes Ausência de determinações; atender às 
condenação convocações feitas pelo 
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da 

na de Guarda Municipal; preparar e 
secretariar as sessões da 
Comissão; redigir documentos 

de da Comissão; providenciar o 
registro das sessões da 
Comissão; Receber e 

em processoa examinar todos os 
dministrativo documentos e procedimentos disciplinar; ter relativos às respectivas 
~~~~ua~~o n~r; Comissões; promover 

diligência destinada a 
esclarecer ou a 
complementar a instrução do 
res ectivo rocesso. 

06 

Aprovação no 
estágio Receber, examinar e julgar 
probatório; todos os documentos e 
possuir no procedimentos relativos aos 
mínimo 03 (três) assuntos da respectiva 
anos na função Comissão Processante da 

da de Guarda Guarda Municipal; promover 
Municipal; diligência destinada a 
ausência de esclarecer ou a Processante da 
condenação complementar a instrução Guarda Municipal em processo dos processos; conduzir as 
administrativo audiências dos seus 
disciplinar; respectivos procedimentos; 
possuir emitir opinião nos processos 
graduação em relativos à respetiva 
curso de nível Comissão. 

Presidente 
Comissão 

Presidente de Comissão 
Processante e participar das 

sessões; votar nos 
procedimentos de que 
participar; rubricar os 

documentos; promover 
diligência destinada a 

esclarecer ou a 
complementar a instrução do 

rocesso. 

40 

07 Comissão Municipal; 
Processante da Ausência 
Guarda Municipal condenação 

Secretário 

coma 
penalidade de 

suspensão 
disciplinar em 

processo 
administrativo 
disciplinar 

su erior. 
Assessorar o Presidente em 
suas tarefas e atender às suas 
determinações; votar nos no procedimentos de que 
participar; organizar a 
agenda de sessões da 
Comissão Processante da 

Aprovação 
estágio 
probatório; ter 

03 no mínimo 
(três) anos 
função 
Guarda 

superior. 

08 

Membro 
Comissão 
Processante da 
Guarda Municipal 

Aprovação 
da estágio 

probatório; 

no Assistir o Presidente e 
Secretário em suas tarefas 

ter atender às suas 
03 determinações; atender às 
na convocações feitas pelo 
de Presidente da Comissão 

Processante Guarda 

no mínimo 
(três) anos 
função 
Guarda 

30 

30 
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Municipal:Ausên Municipal e participar das 
cia de sessões: votar nos 
condenação procedimentos de que 
em processo participar: rubricar os 
administrativo documentos: promover 
disciplinar: ter diligência destinada a 
graduação em esclarecer ou a 
curso superior complementar a instrução do 

processo. 

Arf. 60. Fica alterado o ANEXO II - DAS FUNÇÕES DE 

CONFIANÇA, da Lei Municipal 6.158, de 27 de janeiro de 2017, que passa a 

vigorar com a seguinte redação: 

"ANEXO /I 

DAS FUNÇÕES DE CONFIANÇA 

N° Cargos Requisitos 
Funções 
Confian a 

das Atribuições 
de 

Qua % 
nt. 

01 

Comandante 
da Guarda 
Municipal 

02 Comandante 
da Guarda 
Patrimonial 

Representar 
Comando 

a 
da 

chefia do 
Guarda 

Aprovação no 
estágio 
probatório: 
Ensino Médio 
Completo: ter 
05(cinco) anos 
de serviço na 
função de 
Guarda 
Municipal: ter 
conduta ilibada 
notória: não 
possuir nenhuma 
condenação 
transitada em 
julgado nas 
esferas penal, 
Cível 

Municipal: comandar a Guarda 
Municipal; coordenar todas as 
atividades desempenhadas 
pela Guarda Municipal: 
coordenar as tarefas atribuídas 
às Inspetoria: tomar a decisão 
final nas questões decorrentes 
de deliberações adotadas 
pelas chefias subordinadas: 
exercer as atribuições 
determinadas na Lei Municipal 
n° 5.343/12 e suas alterações. 

e 
administrativa. 

Representar o Comando da 
Guarda Patrimonial: comandar 
a Guarda Patrimonial: 
coordenar todas as atividades 
desempenhadas pe 
Patrimonial: coord 
tarefas atribuídas às I 
Coordenar a gu 
proteção do 
ecoló íco. 

Aprovação em 
estágio 
probatório: 
ensino superior 
completo: não 
possuir qualquer 
penalidade 
administrativa 
nos últimos dois 
anos: não ter 

100 

100 
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03 

Subcomanda 
nte da 
Guarda 
Municipal 

faltado ao 
serviço sem 
justificativa nos 
últimos 02 (dois) 
anos; 
Experiência 
mínima de 01 
ano em cargo 
de 
coordenação na 
Guarda 
Patrimonial; estar 
classificado no 
mínimo em 
conceito "bom", 

arquitetônico e ambiental do 
Município, adotando medidas 
educativas e preventivas; 
desempenhar atividades de 
proteção do patrimônio 
público municipal no sentido de 
prevenir a ocorrência interna e 
externa de qualquer infração, 
dos prédios públicos; zelar pela 
conservação do patrimônio 
público, 

Diretor 
Técnico do 
Hospital 
Público 
Regional de 
Betim 

Ausência de Organizar, acompanhar e 
condenação em avaliar as atividades 
processo assistenciais do HPRB, 
administrativo garantindo a qualidade e a 
disciplinar; continuidade dos serviços de 
Graduação em assistência à saúde dos 
Curso Superior pacientes do hospital. 
de Medicina, 
reconhecido 
pelo 
MEC. 

100 

04 no Assessorar o Comandante no 
desempenho de seus misteres e 
em especial em relação à 
ação de suoetvisoo da 
corporação; cumprir e fazer 
cumprir as ordens recebidas do 
Comandante; responder ao 
Comandante nos casos de 
impedimento ou ausência 

Municipal; ter deste, no que concerne ao 
conduta ilibada serviço e atribuições diárias da 
notória; não Guarda Municipal; efetuar 
possuir nenhuma rondas em todos os postos de 
condenação serviços da Guarda Municipal, 
transitada em comunicando as alterações 
julgado nas verificadas; verificar nos postos 
esferas penal, de serviços as condições de 

e trabalho dos Guardas 

Aprovação 
estágio 
probatório; 
Ensino Médio 
Completo; ter 
05(cinco) anos 
de serviço na 
função de 
Guarda 

cível 
administrativa, Municipais escalados para o 

local, comunicando os eventos 
que venha a constatar e 
sugerindo as mudanças 
necessárias bom 
desenvolvimento serviço; 
encaminhar ao c ando, 
devidamente informado, 
a documentação recebi 
seus subordina 
desem enhar 

80 
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outras atribuições que lhe forem 
determinadas pelos seus 
superiores. 

05 Subcomanda 
nte da 
Guarda 
Patrimonial 

Aprovação no 
estágio 
probatório: 
Ensino Médio 
completo: não 
possuir qualquer 
penalidade 
administrativa 

Assessorar o Comandante no 
desempenho de suas funções e 
em especial em relação à 
ação de supervisão da 
corporação: cumprir e fazer 
cumprir as ordens recebidas do 
Comandante: responder ao 
Comandante nos casos de 

nos últimos 02 impedimento ou ausência 
(dois) anos: deste, no que concerne ao 
Experiência serviço e atribuições diárias da 
mínima de O 1 Guarda Patrimonial: verificar 
ano em cargo nos postos de serviços as 
de condições de trabalho dos 
coordenação na Guardas Patrimoniais escalados 
Guarda para o local, comunicando os 
Patrimonial: eventos que venha a constatar 
Não ter faltado e sugerindo as mudanças 
ao serviço sem 
justificativa nos 
últimos 02 (dois) 
anos: 
Estar classificado 
no mínimo em 
conceito "bom". 

necessárias ao bom 
desenvolvimento do serviço: 
encaminhar ao comando, 
devidamente informado, toda 
a documentação recebida de 
seus subordinados: coordenar a 
execução da inspeção do 
patrimõnio das Secretarias 
Municipais, verificando as 
condições de equipamentos e 
bens da Secretarias. 

80 

06 Coordenador 
Administrativo 
e Operacional 
de Serviços da 
Guarda 
Patrimonial 

Aprovação no 
estágio 
probatório: 
Ensino Médio 
completo: não 
possuir qualquer 
penalidade 
administrativa 
nos últimos 02 
(dois) anos: 
Experiência 
mínima de 01 
ano em cargo 
de 
coordenação na 
Guarda 

Executar ações preventivas na 
proteção à população, bens, 
serviços e instalações do 
Município: desempenhar 
atividades de supervisão e 
ronda nos postos de trabalho 
da Guarda Patrimonial: atuar 
como profissional de Segurança 
Pública Municipal, propondo e 
desenvolvendo de 
corresponsabilida e 
órgãos públicos, 
coordenar os e 
operações de sua a de 
abrangência: supervisio a 
elaboração das escalas de 

Patrimonial: Não serviço: inspecionar os 
ter faltado ao equipamentos utilizados: 
serviço sem estudar, propor e desenvolver 
ustificativa nos medidas 

80 
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últimos 02 (dois) aperfeiçoamento de seus 
anos; Estar subordinados; distribuir as 
classificado no tarefas aos seus subordinados 
ttwumo em e/ou transmitir as ordens e 
conceito "bom". orientações de seus superiores 

hierárquicos; orientar e fiscalizar 
a atuação dos seus 
subordinados no trato com o 
público e nas situações 
decorrentes de suas atividades; 
inspecionar a 
individual 
subordinados 

apresentação 
dos seus 
e tomar as 

07 Coordenador 
do Gabinete 
de Segurança 
Institucional 
(GSI) 

Aprovação no 
estágio 

probatório; 
Graduação em 
curso superior; 
ter 05(cinco) 

anos de serviço 
na função de 

Guarda 
Municipal; ter 

conduta i1ibada 
notória; não 

possuir nenhuma 
condenação 

processo 
administrativo 
disciplinar. 

providências necessárias; 

Coordenar as atividades do 
Gabinete de Segurança 
Institucional; elaborar ordens de 
serviços e empenhos das 
equipes do GSI, planejar as 
atividades internas e externas 
do Gabinete de Segurança 
Institucional; Apresentar 
relatório das atividades ao 
chefe do Poder Executivo; 
Acompanhar o chefe do Poder 
Executivo e do Poder Legislativo 
em suas agendas internas e 
externas; empenhar o apoio 
operacional em demandas do 
chefe do Poder Executivo; 
articular o relacionamento 
entre a Guarda Municipal e os 
outros entes em nível Federal e 
Estadual, inclusive a União e o 
Estado de Minas Gerais; 
também com o Poder 
Legislativo Municipal, sob 
orientação direta do Chefe do 
Poder Executivo Municipal; 
organizar a relação institucional 
da Guarda Municipal junto às 
entidades sociais, órgãos 
públicos, autarquias, 
fundações, empresas públicos, 
clubes de 
organizações soci 's 
a qualificar o relaci 
a construção de 
bem como a capt 
recursos; executar o as 
atividades cotretàt s 
determinadas pelo Prefeito 
Municipal. 

80 
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08 Agente do 
Gabinete de 
Segurança 
Institucional 
da Guarda 
Municipal 

Aprovação no 
estágio 

probatório: 
Graduação em 
Curso Superior 
ter 05(cinco) 

anos de serviço 
na função de 

Guarda 
Municipal: ter 

conduta ilibada 
notória: não 

possuir nenhuma 
condenação em 

sede de 
processo 

administrativo 
disciplinar 

Acompanhar o chefe do Poder 2 
Executivo e do Poder Legislativo 
em suas agendas internas e 
externas: empenhar o apoio 
operacional em demandas do 
chefe do Poder Executivo: 
articular o relacionamento 
entre a Guarda Municipal e os 
outros entes em nível Federal e 
Estadual, inclusive a União e o 
Estado de Minas Gerais: 
também com o Poder 
Legislativo Municipal, sob 
orientação direta do Chefe do 
Poder Executivo Municipal: 
organizar a relação institucional 
da Guarda Municipal junto às 
entidades SOCiaiS, órgãos 
públicos, a utarquias, 
fundações, empresas públicas, 
clubes de serviço e 
organizações sociais de modo 
a qualificar o relacionamento e 
a construção de parcerias, 
bem como a captação de 
recursos: executar outras 
atividades correia tas 
determinadas pelo Prefeito 
Municipal: produzir relatório das 
atividades e reportar ao 
Coordenador GSI. 

70 

09 Corregedor 
da Guarda 
Municipal 

Ter conduta 
ilibada notória; 
não possuir 
nenhuma 

condenação 
transitada em 
julgado na 
esfera penal; 
ausência de 

condenação em 
processo 

administrativo 
disciplinar; não 
encontrar-se 
envolvido em 

Processo 
Administrativo 
Disciplinar; 

mínimo de05 
(cinco) anos de 
efetivo serviço 
no cargo de 

guarda 
munici ai de 

Realizar de diligências mrcrors. 
objetivando a apuração, de 
ofício, ou como decorrência de 
manifestações, representações 
ou denúncias em desfavor de 
servidores da Guarda 
Municipal, recebidas através da 
Secretaria Adjunta de 
Ouvidoria, em inspeções de 
caráter preventivo ou ordinário 
em qualquer dos setores da 
Guarda Municipal ou locais 
utilizados para o mprimentos 
de atribuições, mediante 
solicitação da toridade 
competente ou a c 'rio da 
própria Corregedoria, a 
controlar a tramitação 
sindicãncias e process s 
administrativos disciplinares e 
na adoção de medidas que 
visem à definição, 
padronização, sistematização e 
normatiza ão do . 

60 
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Betim; mínimo de procedimentos operacionais 
30 (trinta) anos atinentes à atividade de 
de idade; ter correição; coordenar e 
formação acompanhar os trabalhos da 
superior em Comissão Processante da 

Direito Guarda Municipal; realizar o 
registro e controle dos livros de 
apontamentos, bem como o 
arquivamento das sindicãncias 
e processos disciplinares 
encerrados; emitir parecer nos 
Processos Administrativos 
Disciplinares da Guarda 
Municipal; executar outras 
atividades correlatas 

Ter conduta 
ilibada notória; 
não possuir 
nenhuma 

condenação 
transitada em 
julgado na 
esfera penal; 
ausência de 

condenação em 
processo 

administrativo 
disciplinar; não 
encontrar-se 
envolvido em 

Processo 
Administrativo 
Disciplinar; 

mínimo de03 
(três) anos de 
efetivo serviço 
no cargo de 

guarda 
municipal de 
Betim; ter 

formação em 
curso superior. 

10 Subcorregedo 
rda Guarda 
Municipal 

Assistir ao Corregedor nas 
diligências iniciais, objetivando 
a apuração, de ofício, ou 
como decorrência de 
manifestações, representações 
ou denúncias em desfavor de 
servidores da Guarda 
Municipal, recebidas através da 
Secretaria Adjunta de 
Ouvidoria, em inspeções de 
caráter preventivo ou ordinário 
em qualquer dos setores da 
Guarda Municipal ou locais 
utilizados para o cumprimentos 
de atribuições, mediante 
solicitação da autoridade 
competente ou a critério da 
própria Corregedoria, autuar e 
controlar a tramitação das 
sindicâncias e processos 
administrativos disciplinares e 
na adoção de medidas que 
visem à definição, 
padronização, sistematização e 
normatização dos 
procedimentos operacionais 
atinentes à atividade de 
correição; coordenar e 
acompanhar os trabalhos da 
Comissão Processante da 
Guarda Municipal; r alizar o 
registro e controle dos t os de 
apontamentos, bem co 
arquivamento das sindicâ s 
e processos disciplinar. s 
encerrados; emitir parecer nos 
Processos Administrativos 
Disciplinares da Guarda 
Municipal; emitir parecer nos 
rocessos administrativo 

40 
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11 

disciplinares; substituir o 
corregedor em suas licenças e 
ausências; executar outras 
atividades correlatas. 

Inspetor da 
Guarda 
Patrimonial 

Aprovação no Desempenhar atividades de 
estágio planejamento, gerenciamento 
probatório: e coordenação, das ações de 
ensino médio Segurança Patrimonial: planejar 
completo: ter 02 e gerenciar o emprego do 
(dois) anos de efetivo de sua responsabilidade 
efetivo serviço para fazer frente às 5 
na função de necessidades de segurança nos 
Guarda prédios do Município: orientar 
Patrimonial: diretamente os seus 
Estar em efetivo subordinados nas situações 
exercício das decorrentes de suas atividades: 
atribuições: intermediar a colaboração 
Não ter sofrido entre os seus subordinados, 
qualquer servidores de outros órgãos 
penalidade públicos e a comunidade em 
administrativa geral: planejar e coordenar 
nos últimos 02 ações educativas e preventivas 
(dois) anos: não de Segurança Patrimonial junto 
ter faltado ao à comunidade em geral: 
serviço sem apoiar as ações de socorro e 
justificativa nos proteção às vítimas de 
últimos 02 (dois) calamidades públicas, 
anos: estar participando das ações em 
classificado no apoio à defesa civil: gerir e 
mínimo em supervisionar ações de controle 
conceito "bom" do trânsito municipal de 

pedestres e veículos na área de 
suas atribuições, quando 
necessário, nos termos da Lei: 
coordenar a segurança de 
dignitários, quando necessário: 
coordenar as ações de 
prevenção e combate a 
incêndios e no suporte básico 
da vida, quando necessário: 
exercer as atribuições 
determinadas na Lei Municipal, 

60 

12 Coordenador 
de Atenção 
Humana da 
Guarda 
Patrimonial 

Aprovação no 
estágio 
probatório: não 
ter recebido 
qualquer 
penalidade 
administrativa 
nos últimos 02 
(dois)anos: não 
ter faltado ao 
servi o sem 

Coordenar o proje o Atenção 
Humana da Guarda 
Patrimonial, que como 
atividade principal 
auxílio psicossocial aos 
membros da instituiçã de 
forma ampla conform~ ~ 
demanda real e potenCi~!~~ 
servidores identificados através 
de busca ativa ou advinda de 

60 
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13 Subinspetor 

da Guarda 
Patrimonial 

justificativa nos forma espontânea. 
últimos 02 (dois) 
anos: estar 
classificado no 
mínimo em 
conceito "bom". 
Aprovação no 
estágio 
probatório: ter 02 
(dois) anos de 
efetivo serviço 
na função de 
Guarda 
Patrimonial: Estar 
em efetivo 
exercício das 
atribuições: não 
ter sofrido 

Controlar a assiduidade e 
pontualidade dos seus 
subordinados, notificando as 
irregularidades: apurar os fatos 
disciplinares de que tiver 
conhecimento, através de 
Processo Sumário: exercer a 
função de monitor na instrução 
profissional aos integrantes da 
Guarda Municipal: exercer as 
atribuições determinadas na Lei 
Municipal. 

10 50 

14 Assessor 
Especial do 
Gabinete da 
Secretaria 
Municipal de 
Saúde 

qualquer 
penalidade 
administrativa 
nos últimos 
02 (dois)anos: 
não ter faltado 
ao serviço sem 
justificativa nos 
últimos 02 (dois) 
anos; estar 
classificado no 
mínimo em 
conceito "bom" 

Aprovação 
estágio 
probatório: 
Ausência 

no Assessorar o Secretário 
Municipal e os adjuntos em 
assuntos estratégicos da 

de Secretaria Municipal de Saúde. 

50 

15 Inspetor da 
Guarda 
Municipal 

condenação em 
processo 
administrativo 
disciplinar; Ensino 
médio 
com leto. 
Aprovação no 
estágio 
probatório; 
Ensino Médio 
Completo; ter 02 
(dois) anos de 
efetivo serviço 
na função de 
Guarda 
Municipal; Estar 
em efetivo 
exercício das 
atribui ões; não 

Executar ações preventivas na 
proteção à população, bens, 
serviços e instalações do 
Município; desempenhar 
atividades de sup rvisão e 
ronda nos po os de 
policiamento da Guarda 
Municipal de Betim; atu 
profissional de Segu ça 
Pública Municipal, propo do e 
desenvolvendo ações de 
corresponsabilidade entre 

úblicos, sociedade 
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Desenvolvimento 
de Sistemas 

apresentação 
dos seus 
e tomar 

50 
ter sofrido 
qualquer 
penalidade 
administrativa 
nos últimos 02 
(dois)anos; não 
ter faltado ao 
serviço sem 
justificativa nos 
últimos 02 (dois) 
anos; estar 
classificado no 
mínimo em 
conceito "bom" 

e comunidade em geral; 
planejar e coordenar os 4 
serviços e operações de sua 
área de abrangência; 
supervisionar a elaboração das 
escalas de serviço: inspecionar 
os equipamentos utilizados; 
estudar, propor e desenvolver 
medidas para o 
aperfeiçoamento de seus 
subordinados; distribuir as 
tarefas aos seus subordinados 
e/ou transmitir as ordens e 
orientações de seus superiores 
hierárquicos; orientar e fiscalizar 
a atuação dos seus 
subordinados, no trato com o 
público e nas situações 
decorrentes de suas atividades; 
inspecionar a 
individual 
subordinados 
as Providências necessárias, 

16 Desenvolver, implementar, 
promover a evoivção contínua 

no dos serviços de rede e 
telecomunicações e prestar 
serviços de consultoria para 
implementação de projetos; 
promover a integração das 
redes locais dos órgãos 
municipais no rede corporativa 
da Prefeitura Municipal de 
Betim; gerenciar a rede em 
ambiente multiprotocolo e a 
engenharia das instalações 
físicas de rede para ambientes 
do usuário: administrar a rede 
corporativa da Prefeitura de 
Betim, compreendendo o seu 
desenvolvimento, manutenção, 
suporte técnico e a segurança 
de acesso; potencializar o uso 
dos serviços de rede 
implantados, participando 
ativamente dos projetos de 
solução de infor: atização 
(novas tecnologias rede e 
comunicação de dado e ~oz), 
acompanhando a " tiva 
utilização e criando con ~. - es 
para se obter o melhor pro i 
de cada recurso; definir nov 
servi os de rede 

Aprovação 
estágio 
probatório; 
Ausência Assessor VIII de 

Comunicação 
de Dados da 
Superintendên 
cio de 
Tecnologia da 
Informação 

de 
condenação em 
processo 
administrativo 
disciplinar: 
Graduação em 
Curso Superior, 
reconhecido 
pelo MEC, nas 
áreas de Ciência 
da 
Computação, 
Sistema de 
Informação ou 
Superior em 
Tecnologia de 
Processamento 
de Dados ou 
Superior 
Análise 

em 
e 
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18 Assessor VIII de 
Projetos e 
Sistemas de 
Informaçâo 
da 
S uperintendên 
cia de 
Tecnologia da 
Informação 

telecomunicações ou ampliar o 
seu escopo, evoluindo os atuais 
serviços para atendimento à 
demanda do município: 
participar na definição do 
estabelecimento de estratégias 
de implementação de 
tecnologias, infraestrutura e 
serviços na área de redes e 
telecom unicações 

17 Assessor VIII de 
Atendimento 
ao Usuário da 
Superintendên 
cia de 
Tecnologia da 
Informação 

Aprovação no 
estágio 
probatório: 
Ausência de 
condenação em 
processo 
administrativo 
disciplinar: 
Ensino Médio 
Incompleto com 
experiência 
comprovada em 
manutenção em 
equipamentos 
de informática 

Apoio e atendimento técnico 
às unidades externas 
conveniadas (Polícia Civil, Junta 
Militar, Cesta Escola, Conselho 
Tutelar, IPREMB e APROMIV): 
avaliações e pareceres 
técnicos acerca de 
equipamentos e suprimentos de 
informática, quando solicitados 
por setores desta Prefeitura, ou 
como especificação para 
compor um edital de compra 
de equipamentos: 
gerenciamento dos contratos 
de fornecedores de 
equipamentos que estão em 
garantia, solicitando 
providências quando do 
surgimento de algum defeito, 
VICIO e/ou inconformidade: 
acompanhamento e controle 
da execução do contrato de 
prestação de serviços de 
manutenção de equipamentos 
de informática: determinar a 
distribuição dos equipamentos 
adquiridos de acordo com as 
demandas, 

40 

Aprovação no 
estágio 
probatório: 
Ausência de 
condenação em 
processo 
administrativo 
disciplinar: 
Graduação em 
Curso Superior, 
reconhecido 
pelo MEC, nas 
áreas de Ciência 
da 

Gerenciar contratos de sistemas 
terceirizados: elaborar editais 
de aquisições de sistemas: 
determinar a análise, o 
desenvolvimento e a 
manutenção das aplicações 
que atendem setores 
específicos da Admi 'stração 
Pública de Betim: prom ver a 
interface entre de 

coordenar 
estrutura 
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Computação, portais da Administração 
Sistema de Pública de Betim: gerenciar o 
Informação ou ambiente das aplicações de 
Superior em arquitetura web: determinar a 
Tecnologia de análise, disponibilidade e 
Processamento manutenção dos bancos de 
de Dados ou dados que suportam as 
Superior em aplicações da Administração 
Análise e Pública de Betim: definir 
Desenvolvimento metodologias, ferramentas e 
de Sistemas padrões de desenvolvimento 

de sistemas: criar arquitetura de 
serviços e soluções de TI. 

19 Assessor VIII de 
Geoprocessa 
mento 

Aprovação no Definir, criar e monitorar o 
estágio Sistema de Informações 
probatório: Geográficas de Betim com 
Ausência de todos os seus módulos de 
condenação em alimentação de dados e 
processo pesquisa: planejar e 
administrativo desenvolver aplicativos do tipo 
disciplinar: SIG (Sistema de Informação 
Graduação em Geográfica), visando suprir as 
Curso Superior, necessidades de planejamento, 
reconhecido controle e gerenciamento com 
pelo MEC com diferencial espacial em todas 
especialização as áreas da Administração 
em Municipal: assessorar, orientar e 
geoprocessame acompanhar a aplicação de 
nto e afins, nas tecnologia de 
áreas de Ciência Geoprocessamento em toda a 
da Administração Municipal, 
Computação, inclusive com módulos para 
Sistema de disponibilização externa, 
Informação ou visando à facilitação de acesso 
Geografia ou do cidadão à informação: 
Superior em gerenciar o mapeamento 
Tecnologia de digital do Município, definindo 
Processamento normas para sua utilização e 
de Dados ou disponibilização: manter 
Superior em atualizados os dados da 
Análise e cartografia e do mapeamento 
Desenvolvimento municipal, inclusive com 
de Sistemas utilização de ovas tecnologias 

como: levantamento 
fotográfico a oespacial de 
alta resolução 
implementar rotin apoio 
nas áreas de 
Geoprocessamento e 
mapeamento digital, v sando 
suprir as necessidades de toda 
a Administração Municipal: 
realizar seminários, cursos e/ou 

40 



PROCURADORIA-GERAL DO MUNICrPIO 

a.tecnica.progem@gmail.com 
TELEFONE: (31) 3512-3412 

RUA PARÁ DE MINAS, 640, BRASILEIA - BETIM I MG - CEP.: 32600-412 

21 Assessor VIII de 
Esportes da 
Secretaria 
Municipal de 
Esportes 

para a 
tecnologias 

ao 

20 Presidente da 
Comissão 
Permanente 
de Avaliação 
e Perícias de 
Bens Imóveis 

afins 
das 

promoções 
divulgação 
relacionadas 
Geoprocessamento; 
implementar convênios com 
entidades afins nas áreas de 
Mapeamento Digital e 
Geoprocessamento; controlar e 
disciplinar o acesso às 
informações disponibilizadas 
pela Divisão, em relação aos 
sistemas desenvolvidos, seus 
dados e níveis de permissão de 
usuários; controlar e gerenciar 
toda a atualização tecnológica 
nas áreas de Mapeamento, 
Geoprocessamento e 
Informações Municipais, 
inclusive com a manutenção 
de sistemas e pUblicações na 
internet; zelar pela cartografia 
oficial do Município, propondo 
métodos e procedimentos para 
a maior eficiência no seu 
manuseio e disponibilidade. 

Aprovação no Receber, examinar e julgar 
estágio todos os documentos e 
probatório: procedimentos relativos aos 
Ausência de assuntos da Comissão de 
condenação em A valiação de Imóveis; 
processo promover diligência destinada 
administrativo a esclarecer ou a 
disciplinar: complementar a instrução dos 
Graduação em processos; conduzir as 
Curso Superior audiências dos seus respectivos 

procedimentos: emitir decisão 
nos processos relativos à 
res etiva Comissão. 

40 

Aprovação 
estágio 
probatório; 
Ausência 

no Planejar e coordenar as 
atividades relativas ao 
desporto, tazet. recreação e 

de atividades correlatas: ampliar o 
condenação em acesso às atividad físicas e 

de recreação e as o ções de 
práticas desportivas, eja a 
criança, o adolesce o 

em adulto, idad 

processo 
administrativo 
disciplinar: 
Bacharel 
Educação 
Física. 

pessoas com 
especiais: coordenar 
instituição de políticas públicas 
para o desenvolvimento do 
desporto: planejar, apoiar e 
executar atividades referentes .J---:::::--<J- 
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23 

Assessor VI de 
Segurança e 
Medicina do 
Trabalho 
(SESMT) da 
Secretaria 
Adjunta de 
Corregedoria 

22 

representação; difundir 
atividades esportivas e sua 
prática, objetivando a 
integração social e a saúde da 
comunidade; pesquisar, 
orientar, apoiar e coordenar o 
desenvolvimento das 
atividades do desporto, da 
recreação e do lazer, 
estimulando a prática com 
vistas à expansão do potencial 
existente; institucionalizar 
programas de esporte amador, 
recreação e tazet. acessíveis a 
todas as classes e faixas etárias; 
Realizar o cadastramento de 
atletas e alunos dos 
programas/projetos. Realizar 
torneios e competições 
esportivas de modalidades 
diversas com participação 
geral, e, em particular de 
escolas, bairros e clubes, 
envolvendo assim os principais 
segmentos comunitários. 

Aprovação no 
estágio 
probatório; 
Ausência de 
condenação em 
processo 
administrativo 
disciplinar; 

Orientar e coordenar o sistema 
de segurança do trabalho, 
investigando riscos e causas de 
acidentes, analisando 
esquemas de prevenção; 
realizar inspeções que 
envolvam os assuntos da 
Seção; comunicar os resultados 
de suas inspeções, elaborando 
relatórios; registrar 
irregularidades e elaborar 
estatísticas de acidentes; 
executar e apoiar outras tarefas 
para o desenvolvimento das 
atividades da Seção, inerentes 
à sua função. 

30 

Assessor VI de 
Perícia 
Médica 
(SESMT) da 
Secretaria 
Adjunta de 
Corregedoria 

Aprovação no 
estágio 
probatório; 
Ausência de 
condenação em 
processo 
administrativo 
disci linar; 

Orientar e supervisionar a 
implantação dos dados 
referentes aos ben fícios 
concedidos pelas unidad deI 
saúde do servidor; promo 
ações interdisciplinares q 
possibilitem maior participação 
e conscientização do servidor e 
chefia imediata, no usufruto de 
benefícios concedidos, 
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vistas à manutenção e 
preservação de sua 
capacidade laborativa: 
elaborar estudos e pesquisas 
com vistas à realização de 
programas de reabilitação 
profissional, 

24 Gerir a Sistematização de 
Análise de Dados e Geração 
de Relatórios Gerenciais na 
Secretaria Adjunta de 
Ouvidoria: disponibilizar e 
divulgar dados estatísticos 
extraídos para Ministério da 
Saúde, Conselho Municipal de 
Saúde, Ouvidoria Geral da 
União, Ouvidoria Geral do 
Estado de Minas Gerais, Portal 
de Transparência e Site da 
Prefeitura de Betim, conforme 
legislação vigente: realizar a 
análise qualitativa e 
quantitativa dos dados, 
apoiando os fluxos de trabalho, 
as intervenções para Ouvidoria 
Ativa, gerenciamento da 
secretaria e seções: gerar 
relatórios estatísticos e 
analíticos, com base nas 
manifestações, para subsidiar 
as ações do governo: gerar 
relatórios das referências 
técnicas dos quadros da saúde, 
administração e educação, 

Assessor VI de 
Análise e 
Estatística 
- Ouvidoria - 
Geral e 
Ouvidoria 
SUS 

Aprovação no 
estágio 
probatório: 
Ausência de 
condenação em 
processo 
administrativo 
disciplinar: 

30 

25 Aprovação no Executar ações preventivas na 
estágio proteção à população, bens, 
probatório: ter 02 serviços e instalações do 
(dois) anos de Município: desempenhar 
efetivo serviço atividades de supervisão e 
na função de ronda nos postos de 
Guarda policiamento da Guarda 
Municipal: Estar Municipal de Betim: 
em efetivo desempenhar tividades de 
exercício das supervisão e rond s nos próprios 
atribuições: não do Município: istribuir as 18 
ter sofrido tarefas aos seus su dinados e 
qualquer ou transmitir ,ens e 
penalidade orientação de seus eriores 
administrativa hierárquicos: orientar e i alizar 
nos últimos a atuação dos 
02 (dois) anos: subordinados no trato co 
não ter faltado úblico e nas 

Subinspetor 
da Guarda 
Municipal 

50 
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26 Membro Ida 
Comissão de 
Auditoria 
Assistencial da 
Saúde 

em providências necessárias: 
exercer as atribuições 
determinadas na Lei Municipal 
n° 5.343/12 e suas altera ões. 

ao serviço sem 
justificativa nos 
últimos 02 (dois) 
anos: estar 
classificado no 
mínimo 
conceito 
"bom" 

de 

Executar o trabalho de acordo 
com as normas e práticas de 
auditoria aplicáveis: considerar 
as orientações do 
Coordenador da Equipe: 
coletar e analisar informações 
relevantes e precisas por meio 
de procedimentos e de 
técnicas de auditoria 
apropriados: elaborar os 
documentos de comunicação 
com o órgão/entidade 
auditada e submetê-Ios à 
avaliação do coordenador de 
equipe: executar atividades de 
pesquisa de legislação e de 
jurisprudência bem como em 
bases de dados científicos na 
busca de critérios que 
fundamentem as auditorias: 
manter a confidencialidade e a 
segurança de informações, dos 
dados, dos documentos e dos 
registros: comunicar em tempo 
hábil, quaisquer constatações 
críticas ou potencialmente 
significativas ao Coordenador 
da Equipe de auditoria ou ao 
Supervisor Técnico, quando 
houver. 

30 

Aprovação no 
estágio 
probatório: 
Ausência de 
condenação em 
processo 
administrativo 
disciplinar: 

decorrentes de suas atividades: 
inspecionar os equipamentos 
utilizados: inspecionar a 
apresentação individual dos 
seus subordinados e tomar as 

30 

27 Membro 1/ da 
Comissão de 
Auditoria 
Assistencial da 
Saúde 

Aprovação 
estágio 
probatório: 
Ausência 
condenação em 
processo 
administrativo 
disciplinar: 

no Executar o trabalho de acordo 
com as normas e práticas de 
auditoria aplicáveis: considerar 
as orientações do 
Coordenador da Equipe: 
coletar e analisar informações 
relevantes e precisas por meio 
de procedimentos e de 
técnicas de auditoria 
apropriados: elabo r os 
documentos de com icação 
com o órgão/entidade 
auditada e submetê-Ios ' 
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28 Membro 1/1 da 
Comissão de 
Auditoria 
Assistencial da 
Saúde 

de 

Aprovação 
estágio 
probatório: 
Ausência de 
condenação em 
processo 
administrativo 
disciplinar: 

jurisprudência bem como em 
bases de dados científicos na 
busca de critérios que 
fundamentem as auditorias: 
manter a confidencialidade e a 
segurança de informações, dos 
dados, dos documentos e dos 
registros: comunicar em tempo 
hábil, quaisquer constatações 
críticas ou potencialmente 
significativas ao Coordenador 
da Equipe de auditoria ou ao 
Supervisor Técnico, quando 
houver. 

no Executar o trabalho de acordo 
com as normas e práticas de 
auditoria aplicáveis: considerar 
as orientações do 
Coordenador da Equipe: 
coletar e analisar informações 
relevantes e precisas por meio 
de procedimentos e de 
técnicas de auditoria 
apropriados: elaborar os 
documentos de comunicação 
com o órgão/entidade 
auditada e submetê-Ios à 
avaliação do coordenador de 
equipe: executar atividades de 
pesquisa de legislação e de 
jurisprudência bem como em 
bases de dados científicos na 
busca de critérios que 
fundamentem as auditorias: 
manter a confidencialidade e a 
segurança de informações, dos 
dados, dos documentos e dos 
registros: comunicar em tempo 
hábil, quaisquer constatações 
críticas ou potencialmente 
significativas ao Coordenador 
da Equipe de auditoria ou ao 
Supervisor Técnico, quando 
houver. 

30 

29 

Assessor VI de 
Desenvolvime 
nto de 
Sistemas da 
Superintendên 
cia de 
Tecnologia da 
Informação 

Aprovação 
estágio 
probatório: 
Ausência 
condenação em 
processo 
administrativo 
disciplinar: 
Graduação em 
Curso Superior, 
reconhecido 

no Desenvolver melh ias, novos 
requisitos e solução sistemas: 
testar soluções e servi os ,de TI: 
coordenar a pesq de 
serviços e soluções de 
atender às necessidade 
negócios e dos usuários: tra ._,zir 
as necessidades dos usuários e 
dos negócios em necessidades 
de soluções e serviços de TI: 
im lantar sistemas de terceiros 

30 
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pelo MEC nas 
áreas de Ciência 
da 
Computação, 
Sistema de 
Informação ou 
Superior em 
T ecnologia de 
Processamento 
de Dados ou 
Superior em 
Análise e 
Desenvolvimento 
de Sistemas. 

e de desenvolvimento interno: 
solicitar melhorias às empresas 
contratadas baseadas nas 
amostras de satisfação dos 
usuários: gerenciar as regras de 
negócios em conformidade 
com as leis: coordenar a 
capacitação dos usuários de 
sistemas no uso dos recursos das 
soluções e serviços. 

30 

Assessor VI de 
Esportes 
Especializados 
da Secretaria 
Municipal de 
Esportes 

3 1 Assessor V de 
Licenciament 
o Urbanístico 

Aprovação no 
estágio 
probatório: 
Ausência de 
condenação em 
processo 
administrativo 
disciplinar: 
Bacharel em 
Educação Física 

Planejar, organizar e controlar 
as atividades das modalidades 
esportivas especializadas, artes 
marciais, bicicross, entre outras, 
além das áreas de apoio 
administrativo e financeiro: 
conduzir a elaboração e 
implementação dos planos 
estratégicos e operacionais, em 
todas as áreas da Secretaria, 
visando assegurar o 
desenvolvimento dos esportes 
especializados no Município, 
crescimento e continuidade: 
coordenar e executar os 
respectivos planos de ação, 
facilitando, integrando e 
supervisionando o trabalho das 
equipes na Secretaria: 
promover a prática regular de 
esportes especializado por 
grupos interessados, coordenar 
e acompanhar a realização de 
campeonatos e torneios 
desportivos: acompanhar e 
fiscalizar as atividades do 
esporte especializado em 
função dos programas e 
projetos postos em execução; 
propor ao Supervisor da Divisão 
de Esportes a adoção de 
medidas que 
aperfeiçoamento e a encrencro 
dos serviços 
oferecidos à 
apresentar 
andamento 
Assessoria de 

no Coordenar, 
executar o 

ão 

30 
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da Secretaria 
Municipal de 
Meio 
Ambiente e 
Desenvolvime 
nto Sustentáv 
el 

Ausência de particular 
condenação em acordo 

público, de 
as normas 

ou 
com 

municipais. processo 
administrativo 
disciplinar: 

32 Coordenar, supervisionar e 
orientar todas as atividades 
operacionais que envolvam a 
manutenção predial das 
instalações, como prédios, 
quadras, arenas, estádios, 
campos de futebol, academias 
ao ar livre: controlar as escalas 
de trabalho e tarefas do 
pessoal, visando otimizar a 
utilização do tempo e dos 

Aprovação no recursos humanos disponíveis: 
estágio reavaliar ou reforçar os 
probatório: procedimentos em reuniões 
Ausência de periódicas de trabalho: 
condenação em programar manutenção 
processo preventiva e corretiva, visando 
administrativo minimizar o tempo não 
disciplinar: Ensino produtivo das instalações: 
Médio avaliar caso a caso as 
Completo. intervenções necessanas e 

prever o material necessário 
para a manutenção e 
conservação das instalações: 
providenciar, com 
antecedência, requisição de 
material a ser substituído ou 
reparado: executar a 
especificação detalhada dos 
materiais para ccinsiçac; 
Supervisionar o recebimento e 
inspeção de materiais para 
manutenção, assegurando sua 
conformidade com as 
especificações; orientar e 
controlar as atividades de 
guarda e distribuição de 
material para utilização nas 
obras: supervisionar o onsumo, 
executando o contr le dos 
materiais ut . 
encaminhando relatórios 
os quantitativos utilizados et 
obra: supervisionar a utilizaç' 
de materiais e ferramentas 
trabalho: garantir qualidade n 
execução dos serviços e 
acabamento condizente como 

Assessor V de 
Manutenção 
da Secretaria 
Municipal de 
Esportes 

20 



PROCURADORIA-GERAL DO MUNIClplO 

a.tecnica.progem@gmail.com 
TELEFONE: (31) 3512-3412 

RUA PARÁ DE MINAS, 640, BRASILEIA - BETIM I MG - CEP.: 32600-412 I 

33 

Coordenador 
do Centro 
Integrado de 
Operações 

padrão construtivo existente ou 
superior: acompanhar gastos 
com energia, água, telefone e 
propor medidas de controle 
visando evitar desperdícios: 
fazer zelar pela guarda e 
manutenção dos materiais nas 
dependências dos 
equipamentos desportivos do 
Municí io: 

Assessor da Ausência de 
Superintendên condenação em 
cia Central de Processo 
Fiscalização Administrativo 
de Disciplinar: 
Organizações 
Sociais da 
Secretaria 
Municipal de 
Auditoria e 
Controle 
Interno 

Assessorar, orientar, 3 
acompanhar e fiscalizar, junto à 
sua Superintendência, as 
prestações de contas e fluxos 
das Organizações Sociais: 
realizar tarefas inerentes à 
Superintendência vinculada: 
proporcionar o estreitamento 
do relacionamento entre os 
gestores e entre estes e a 
Superintendência: monitorar o 
sistema de controle de 
adimplência do Município: 
Assessorar a cobrança de 
informações ao fisco e o 
atendimento dos prazos: 
exercer outras atividades 
correia tas. 

30 

34 Assessor do 
Gabinete da 
Saúde 

Ausência de 
condenação em 
Processo 
Administrativo 
Disci linar 

Assessorar o Secretário 3 
Municipal e os Secretários 
Adjuntos em assuntos 
estratégicos e de gestão da 
Secretaria Munici ai de Saúde. 

50 

35 Ausência de 
condenação em 
Processo 
Administrativo 
Disciplinar 

Supervisionar e coordenar o 
funcionamento do Centro 
Integrado de Operações, 
garantindo o monitoramento 
eficaz das ocorrências e a 
resposta rápida às demandas 
de segurança pública; 
estabelecer comunicação e 
cooperação com outras forças 
de segurança, como Polícia 
Militar, Corpo de Bombeiros e 
Defesa Civil, para melhorar a 
atuação integrada na 
proteção da opulação; 
Acompanhar relat 'rios e 
indicadores de 
propondo 
operacionais e 
reventivas. 

36 Assessor Ausência de Auxiliar no 
Administrativo condena ão em controle or 

30 
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Processo 
Administrativo 
Disciplinar 

Ausência de 
condenação em 
Processo 
Administrativo 
Disciplinar 

e Financeiro 

37 Assessor de 
Alimentação 
Escolar 

Secretaria Municipal de 
Educação, monitorando a 
execução financeira e 
garantindo o cumprimento das 
normas fiscais e orçamentárias; 
organizar documentos, 
relatórios financeiros e 
administrativos, garantindo o 
fluxo adequado de 
informações e processos 
internos da Secretaria; 
coordenar o controle de 
recursos, materiais, contratos e 
contratos da Secretaria, 
garantindo a correta aplicação 
dos recursos e o cumprimento 
das obri a ões contratuais. 
Assessorar na coordenação e 
supervisão do fornecimento das 
merendas, o trabalho das 
merendeiras e executar 
campanhas educativas de 
alimentação escolar; assegurar 
o emprego de alimentação 
saudável e adequada, 
compreendendo o uso de 
alimentos variados e seguros 
aos alunos matriculados na 
rede de ensino; assessorar na 
contribuição para a melhoria 
da alimentação dos alunos, 
mediante programas de 
educação alimentar e 
nutricional, visando o 
desenvolvimento de práticas 
saudáveis de vida; assessorar 
no planejamento, organização, 
coordenação, execução, 
controle e fiscalização das 
atividades relativas ao 
abastecimento de gêneros 
alimentícios, afetas à 
alimentação dos alunos; 
assessorar no planejamento dos 
cardápios oferecidos na 
alimentação escolar dos 
alunos; assessorar na d finição 
dos cardápios a erem 
oferecidos pelas escola do 

o , o ~ mumcip«); assessorar 
supervisão da fiel execução 
cumprimento dos cardápio 
elaborados pelo 
Departamento; assessorar no 
zelo ela se uran a alimenta 

40 
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38 Assessor de 
Infraestrutura 
e Obras 

e nutricional, por meio de 
aç6es educaHvas 
desenvolvidas conjuntamente 
com o quadro de nutricionistas 
ou equipes das unidades 
educacionais: assessorar na 
verificação da disponibilidade 
de oferta dos produtos no 
mercado: assessorar na 
definição dos produtos a serem 
adquiridos: assessorar no 
gerenciamento a logística de 
distribuição dos gêneros 
alimentícios: assessorar a 
análise a aceitabilidade e 
avaliação qualitativa dos 
produtos adquiridos: assessorar 
no subsidio tecnicamente os 
órgãos da Administração 
Pública encarregados de 
processar as licitaç6es públicas 
e demais modalidades de 
compra de produtos/gêneros 
utilizados na alimentação 
escolar: assessorar na 
disponibilização de 
informaç6es e diretrizes para o 
recebimento da merenda aos 
gestores das unidades 
escolares. 

Ausência de Auxiliar no planejamento, 
condenação em execução e acompanhamento 
Processo de obras e reformas nas 
Administrativo unidades educacionais, 
Disciplinar garantindo o cumprimento dos 

prazos e qualidade dos serviços 
da Secretaria Municipal de 
Educação: apoiar na 
elaboração de projetos de 
infraestrutura e na organização 
de processos licitatórios para 
contratação de serviços e 
fornecimento de materiais: 
controlar a utilização de 
recursos financeiros e materiais 
destinados às obras, garantindo 
o uso e gestão adequados 
dentro dos pa âmetros 
or amentários instalado 

39 Assessor da 
Oficina do 
Bem 

Ausência de Planejar, organizar 
acompanhar as atividades 
oficinas educativas e cultu 
oferecidas pela 
Municipal de 
romovendo 

condenação em 
Processo 
Administrativo 
Disciplinar 

40 

40 
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40 Assessor de 
Recursos 
Humanos 

desenvolvimento de 
habilidades entre os alunos; 
garantir a disponibilidade de 
materiais, recursos e espaços 
necessários para a execução 
das oficinas, coordenando a 
distribuição e o uso adequado; 
monitorar o andamento dos 
escritórios, coletando 
feedbacks e resultados, e 
elaborar relatórios sobre o 
impacto das atividades, 
propondo melhorias quando 
necessário. 

Ausência de 
condenação em 
Processo 
Administrativo 
Disciplinar 

Assessorar na coordenação do 
atendimento ao servidor 
público da Secretaria Municipal 
de Educação; assessorar na 
execução dos serviços de 
expediente administrativo de 
recursos humanos e protocolo; 
assessorar o recebimento e 
encaminhamento de processos 
e documentações entre as 
unidades administrativas; 
fornecer informações aos 
funcionários, pertinentes à área 
de recursos humanos; assessorar 
na coordenação dos serviços 
de solicitações diversas dos 
servidores públicos da 
educação; executar a 
atribuição de aulas dos 
professores; operacionalizar os 
processos de remoção do 
quadro do magistério; solicitar a 
expedição de portarias de 
substituição dos cargos de 
especialistas de educação; 
controle e cadastramento das 
jornadas dos docentes; 
organizar e supervisionar os 
apontamentos de dados para 
folha de pagamento de todos 
os funcionários da secretaria e 
unidades escolares; 
acompanhar e orientar 
periodicamente as avaliações 
de período probat 'rio em 
todos os segmen s da 
Secretaria Municip de 
Educação, em interface 
RH geral da Prefeitura; exe r 
as transferências de pe oa 
física ou funcional; exec tar 

40 
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41 

Assessor de 
Transporte 
Escolar 

desligamento de funcionários, 
voluntária ou 
involuntariamente: programar, 
organizar e supervisionar as 
atividades relativas ao 
recrutamento, à seleção, à 
avaliação do mérito, aos 
direitos e deveres, aos registros 
e controles funcionais e aos 
demais assuntos de pessoal da 
Secretaria Municipal de 
Educa ão. 

Assessor de 
Tecnologia e 
Educação 

Ausência de 
condenação em 
Processo 
Administrativo 
Disciplinar 

Assessorar na coordenação e 
desenvolvimento de ações de 
democratização da Tecnologia 
de Informação aos alunos e 
educadores; assessorar na 
promoção do aprimoramento 
dos educadores para uso da 
informática como ferramenta 
didática e de inclusão social; 
assessorar na promoção do 
controle e manutenção dos 
equipamentos de informáfica 
em uso na Secretaria Municipal 
de educação e nas unidades 
escolares; assessorar na 
participação e contribuição 
com as ações de 
modernização administrativa 
da Prefeitura; assessorar no 
desenvolvimento e execução 
de projetos e atividades 
envolvendo as mídias na/da 
escola, junto aos professores e 
alunos da unidade escolar; 
assessorar na supervisão das 
atividades de informática no 
âmbito das unidades escolares. 

40 

42 Ausência de 
condenação em 
Processo 
Administrativo 
Disciplinar 

Coordenar a manutenção, 
controle e operaçã da frota 
de veículos destin dos ao 
transporte escolar, ga ntindo a 
segurança e a pontual 'de no 
transporte dos alunos; o 
e otimizar as rotas de tra sp rte 
escolar, garantindo a cob tt a 
das necessidades dos alun 
a eficiência no uso dos 
recursos; monitorar o 
atendimento às normas e 
regulamentações do transporte 
escolar, além de realizar a 
comunicação com as famílias, 
escolas e motoristas, manten ,_--.- 

40 
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o fluxo adequado de 
informações. 

43 Assessor de 
Bibliotecas 
Escolares 

Ausência de 
condenação em 
Processo 
Administrativo 
Disciplinar 

Coordenar a organização, 
catalogação e atualização dos 
acervos das bibliotecas 
escolares, garantindo o acesso 
eficiente aos materiais: planejar 
e implementar atividades de 
incentivo à leitura e programas 
educacionais nas bibliotecas, 
estimulando o uso do espaço 
pelos alunos: oferecer suporte 
aos profissionais das bibliotecas, 
promovendo treinamentos e 
capacitações para a melhoria 
do atendimento e gestão do 
espaço. 

40 

44 Assessor da Ausência de Auxiliar na administração dos 1 40 
Caixa Escolar condenação em recursos da Caixa Escolar, 

Processo controlando o orçamento, 
Administrativo recebimentos e despesas, 
Disciplinar conforme normas e 

regulamentos estabelecidos: 
elaborar relatórios financeiros 
periódicos, fornecendo 
informações fornecidas sobre a 
entrega financeira da Caixa 
Escolar para a Secretaria 
Municipal de Educação e 
órgãos de controle: coordenar 
a compra de materiais e 
recursos necessários para as 
atividades escolares, 
garantindo a transparência e o 
cumprimento dos processos 
licitatórios e financeiros. 

45 Assessor de 
Convênios/Re 
de Parceira 

Ausência de 
condenação em 
Processo 
Administrativo 
Disciplinar 

Coordenar a elaboração, 
execução e monitoramento de 
convênios e parcerias entre a 
Secretaria Municipal de 
Educação e outras instituições 
públicas e privadas: auxiliar na 
negociação, elaboração de 
contratos e do umentos 
necessários à formaliz ção de 
contratos, garantin . . o 
cumprimento de pra s e 
condições condiC~iS: 
monitorar a execução os 
convênios e parce . 
elaborando relatórios 
acompanhamento e prestando 
contas sobre o uso dos recursos 
e resultados alcançados. 

40 

46 Assessor de Ausência de Planejar e implementar _]_ 40 
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Educação 
Ambiental 

condenação em 
Processo 
Administrativo 
Disciplinar 

programas e atividades de 
educação ambiental nas 
escolas, promovendo a 
conscientização e o 
engajamento dos alunos sobre 
questões ambientais: organizar 
e oferecer treinamentos e 
capacitações para professores 
e demais profissionais da 
educação, incentivando a 
inclusão de temas ambientais 
no currículo escolar, 
estabelecer parcerias com 
órgãos públicos, organizações 
não governamentais e outras 
instituições para a promoção 
de ações conjuntas, 
campanhas e eventos 
relacionados à sustentabilidade 

47 Assessor de 
Educação 
Infantil 

Ausência de 
condenação em 
Processo 
Administrativo 

Assessorar na coordenação e 
execução das atividades 
pedagógicas e administrativas 
do ensino infantil conforme 
diretrizes e procedimentos 
determinados pela Secretaria 
Municipal de Educação e 
Superintendência de Educação 
Infantil, 

40 

48 Assessor de 
Escrituração 
Escolar 

49 Assessor de 
Escola Integral 

Disciplinar 

Ausência de Coordenar a escrituração e 
condenação em atualização dos registros 
Processo escolares, como boletins, 
Administrativo históricos e matrículas, 
Disciplinar garantindo a otecisoo e 

conformidade com as normas 
educacionais: auxiliar na 
elaboração e emissão de 
documentos oficiais da 
Secretaria Municipal de 
Educação, como declarações, 
certificados e relatórios 
acadêmicos, conforme as 
necessidades das unidades de 
ensino: monitorar e garantir o 
preenchimento das 
informações no de 
gestão escolar, r Iizor 
auditorias periódicas e forn 
dados para a tomada 
decisões da Secreta 
Munici aI de Educa õo. 

Ausência de 
condenação em 
Processo 
Administrativo 

execução 
pedagógicas e administrativas 
da educa ão inte ral, 

40 

40 
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Disciplinar programas institucionais de 

políticas públicas para a 
educação, educação de 
jovens, conforme diretrizes e 
procedimentos determinados 
pela Secretaria Municipal de 
Educação e Superintendência 
de Ensino Fundamental. 

50 Assessor de 
Educação de 
Jovens e 
Adultos 

Ausência de 
condenação em 
Processo 
Administrativo 
Disciplinar 

Planejar, implementar e 
acompanhar programas de 
Educação de Jovens e Adultos 
(EJA), adaptando as estratégias 
pedagógicas às necessidades 
dessa faixa etária: oferecer 
suporte na capacitação de 
professores e profissionais 
envolvidos na EJA promovendo 
a integração de métodos 
inovadores e eficazes para o 
ensino de jovens e adultos: 
monitorar o desempenho dos 
alunos, avaliar os resultados dos 
programas de EJA e propor 
melhorias para garantir a 
qualidade do ensino oferecido 
a essa modalidade 
educacional. 

40 

51 Assessor de 
Ensino 
Fundamental 

Ausência de Assessorar na coordenação e 
condenação em execução das atividades 
Processo pedagógicas e administrativas 
Administrativo do ensino fundamental 
Disciplinar conforme diretrizes e 

procedimentos determinados 
pela Secretaria Municipal de 
Educação e Superintendência 
de Ensino Fundamental. 

40 

52 Assessor 
Institucional 
do Comando 
da Guarda 
Municipal 

Aprovação no 
estágio 
probatório: ter 02 
(dois) anos de 
efetivo serviço 
na função de 
Guarda 
Municipal: estar 
em efetivo 
exercício das 
atribuições: não 
ter sofrido 
qualquer 
penalidade 
administrativa 
nos últimos 02 
(dois) anos: não 
ter faltado ao 
servi o sem 

Assessorar o Comandante 
diretamente, no tocante aos 
assuntos inerentes à área de 
atuação: prestar apoio à 
Guarda Municipal, no que 
concerne ao planejamento 
organizacional, mais 
especificamente qu nto 
estruturas, aos métod s 
estratégias relacionad ao 
desenvolvimento: exerc 
atribuições determinadas n 
Municipal n° 5.343/12 e 
alterações. 

40 
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justificativa nos 
últimos 02 (dois) 
anos: graduado 
em direito; estar 
classificado no 
mínimo em 
conceito "bom 

53 Assessor 
Especial 
Assuntos 

Ausência de 
dos condenação em 

Processo 
Relacionados Administrativo 
aos Ministérios Disciplinar 
Públicos, 
Tribunais de 
Justiça e/ou 
Tribunais de 
Contas 

Assessorar ao Procurador-Geral, 
Subprocuradores e 
Procuradores Adjuntos em 
matérias relativas às requisições 
das Polícias Civil/Federal, 
Ministérios Públicos, Tribunais de 
Justiça e/ou Tribunais de 
Contas: assessorar na 
elaboração de análise de 
processos administrativos e, 
assessorar na confecção de 
minutas de ofícios, 
memorandos, despachos, 
pareceres e afins, relacionados 
às notícias de fato, inquéritos 
civis e procedimentos 
preparatórios das Polícias 
Civil/Federal, Ministérios 
Públicos, Tribunais de Justiça 
e/ou Tribunais de Contas. 

50 

54 Assessor de 
Apoio 

Institucional 
daPGM 

Ausência de 
condenação em 

Processo 
Administrativo 
Disciplinar 

Assessorar e oferecer suporte 
estratégico e administrativo às 
atividades da Procuradoria­ 
Geral do Município 
contribuindo para a articulação 
entre setores, a gestão de 
projetos e a organização de 
processos internos: assessorar no 
acompanhamento de 
demandas institucionais, 
propondo soluções para 
otimização de fluxos de 
trabalho, promovendo a 
integração entre as áreas para 
garantir a eficiência eficácia 
das operações d PGM; 
assessorar na elabora - o de 
análises e preparaçã 
relatórios; assessorar no 
em tomadas de decisão e 
suporte técnico necess ' io 
para atender às necessidade 
específicas da Procuradoria. 

10 50 

55 Assessor de 
Apoio 

Institucional 

Ausência de 
condenação em 

Processo 

Assessorar e oferecer suporte 
estratégico e administrativo às 
atividades da 

50 
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daSGM 

gestão das 
contenciosas 

56 Assessor 
Jurídico 
Consultivo 

Administrativo 
Disciplinar 

Municipal Geral, contribuindo 
para a articulação entre 
setores, a gestão de projetos e 
a organização de processos 
internos: assessorar no 
acompanhamento de 
demandas institucionais, 
propondo soluções para 
otimização de fluxos de 
trabalho, promovendo a 
integração entre as áreas para 
garantir a eficiência e eficácia 
das operações da SEMGER: 
assessorar na elaboração de 
análises e preparação de 
relatórios: assessorar no apoio 
em tomadas de decisão e o 
suporte técnico necessano 
para atender às necessidades 
específicas da Secretaria. 

50 

57 Procurador 
Adjunto de 
Assuntos 
Relacionados 
à Educação e 
Administração 

Ausência de 
condenação em 
Processo 
Administrativo 
Disciplinar: 
Procurador 
Municipal 

Assessoramento ao Procurador- 20 
Geral, Subprocuradores, 
Procuradores Adjuntos e 
Procuradores Municipais em 
matérias relativas às demandas 
judiciais: assessoramento na 
elaboração de peças, 
pareceres, despachos e afins: 
assessoramento no 
acompanhamento do 
cumprimento dos prazos e 
demais atos processuais, 
observadas as normas legais: 
assessoramento no 
desempenho de outras 
atribuições fixadas pelo chefe 
imediato. Prestar 
assessoramento nos processos 
judiciais dos Procuradores 
Municipais que se encontrarem 
em fruição de férias ou 
licen as. 

Ausência de 
condenação em 
Processo 
Administrativo 
Disciplinar: 
Procurador 
Municipal 

Realizar a 
demandas 
quanto aos 
ligados à 
Administração: 
formulação e viabilizaç 
políticas pÚblicas relativ 
Educação e à Administraç 
em conformidade com 
Constituição Federal, com as 
Legislações Federais, Estaduais 
e do Município em vigor: 
re resentar o Municí io 

100 
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58 Procurador 
Adjunto de 
Administração 
e Assuntos 
Relacionados 
ao Direito 
Patrimonial, 
Urbanístico e 
Ambiental 

Juízo: prestar assessoria e 
consultoria jurídica aos Órgãos 
da Administração Pública 
Municipal Direta e Indireta, 
zelando pela organização, 
tramitação e execução das 
normas municipais correlatas à 
Educação e à Administração: 
expedir pareceres singulares ou 
relatar pareceres coletivos, 
fazendo os estudos necessários 
de alta indagação, nos 
campos da pesquisa da 
doutrina, da legislação e da 
jurisprudência, de forma a 
apresentar um pronunciamento 
devidamente fundamentado e 
jurídico em assuntos 
relacionados à Educação e à 
Administração: responder 
consultas sobre interpretações 
de textos legais de interesse do 
Município quanto à Educação 
e à Administração: colaborar 
com o Procurador-Geral, 
Subprocuradores e demais 
Procuradores no exercício de 
suas atribuições institucionais: 
desenvolver outras atividades 
compatíveis com suas 
finalidades ou solicitadas pelo 
Proc urador-Geral. 

Ausência de 
condenação em 
Processo 
Administrativo 
Disciplinar: 
Procurador 
Municipal 

Realizar a gestão dos assuntos 
relacionados ao Direito 
Patrimonial, Urbanístico, 
Ambiental: participar da 
formulação e viabilização de 
políticas públicas ligadas ao 
Direito Patrimonial, Urbanístico, 
Ambienta/, em conformidade 
com a Constituição Federal, 
com as Legislações Federais, 
Estaduais e do Município em 
vigor: representar o Município 
em Juízo, audiências e reuniões: 
prestar assessoria e consultoria 
jurídica aos Órgã s da 
Administração 'blica 
Municipal Direta e In ta, 
zelando pela organiza 
tramitação e execução a 
normas municipais correlatas 
ao Direito Patrimonial, 
Urbanístico, Ambiental: 
su ervisionar 

100 
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relacionadas Direito ao 
Patrimonial, em especial, 
desapropriações, reintegrações 
de posse e matérias 
afins: expedir pareceres 
singulares ou relatar pareceres 
coletivos, fazendo os estudos 
necessários de alta indagação, 
nos campos da pesquisa da 
doutrina, da legislação e da 
jurisprudência, de forma a 
apresentar um pronunciamento 
devidamente fundamentado e 
jurídico: responder consultas 
sobre interpretações de textos 
legais de interesse do Município 
quanto ao Direito Patrimonial, 
Urbanístico, Ambiental: substituir 
o Procurador-Geral, 
Subprocuradores e 
Procuradores Adjuntos em suas 
ausências e impedimentos: 
colaborar com o Procurador- 
Geral, Subprocuradores e 
demais Procuradores no 
exercício de suas atribuições 
institucionais: desenvolver 
outras atividades compatíveis 
com suas finalidades ou 
solicitadas pelo Procurador­ 
Geral. 

59 Proc urador 
Adjunto da 
Dívida Ativa e 
da Execução 
Fiscal 

Ausência de 
condenação em 
Processo 
Administrativo 
Disciplinar: 
Procurador 
Municipal 

Realizar a gestão dos assuntos 
relacionados ao Direito 
Tributário, em especial, 
cobrança, dívida ativa, 
protestos e execução fiscal: 
participar da formulação e 
viabilização das políticas 
públicas correia tas ao Direito 
Tributário em conformidade 
com a Constituição Federal, 
com as Legislações Federais, 
Estaduais e do Município em 
vigor: representar o Município 
em Juízo, audiências reuniões: 
prestar assessoria e c sultoria 
jurídica aos Órgão da 
Administração P 
Municipal Direta e 
zelando pela organizaç o, 
tramitação e execução d s 
normas municipais correlatas 
ao Direito 

100 
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supervisionar demandas 
relacionadas ao Direito 
Tributário, em especial, aquelas 
convergentes à impostos e 
taxas municipais, cobranças 
administrativas, repetições de 
indébitos, protestos, ações 
judiciais (execuções fiscais, 
embargos às execuções fiscais, 
ações declaratórios de 
nulidade, dentre outras) e 
matérias afins; acompanhar à 
organização, tramitação e 
cumprimento das obrigações 
tributárias principais e 
acessórias; expedir pareceres 
singulares ou relatar pareceres 
coletivos, fazendo os estudos 
necessários de alta indagação, 
nos campos da pesquisa da 
doutrina, da legislação e da 
jurisprudência, de forma a 
apresentar um pronunciamento 
devidamente fundamentado e 
jurídico; responder consultas 
sobre interpretações de textos 
legais de interesse do Município 
correlatas ao Direito Tributário; 
substituir o Procurador-Geral, 
Subprocuradores e 
Procuradores Adjuntos em suas 
ausências e impedimentos; 
colaborar com o Procurador- 
Geral, Subprocuradores e 
demais Procuradores no 
exercício de suas atribuições 
institucionais; desenvolver 
outras atividades compatíveis 
com suas finalidades ou 
solicitadas pelo Proc urador­ 
Geral. 

60 Procurador 
Adjunto de 
Licitação e 
Contratos 

Ausência de 
condenação em 
Processo 
Administrativo 
Disciplinar; 
Procurador 
Municipal 

Representar os interesses do 
Município nas atividades 
jurídico­ 
administrativas, 
consultivas 
assessoramento 

100 

técnico­ 
de e 

assuntos 
relacionados à 
Contratos; coo enor, 
mediante determinação do 
Procurador-Geral, as Assess I 
Jurídicas pertinentes às maté 'as 
de sua competência; apoiar 
Procurador-Geral 
uukiico das 
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implantações de políticas 
públicas relacionadas a 
Licitações e Contratos: prestar 
assessoramento jurídico aos 
Prefeito, Vice-prefeito, 
Secretários e Secretários 
Adjuntos, na ausência do 
Procurador-Geral, nos assuntos 
correlatos à Licitações e 
Contratos: coordenar e aprovar 
pareceres jurídico­ 
administrativos relacionado à 
Licitações e Contratos: realizar 
estudos de alta indagação, em 
doutrinas, jurisprudências e 
legislações atualizadas, para 
fundamentar as consultas 
apresentadas: responder às 
consultas relacionadas a 
interpretações legislativas de 
interesse do Município 
relacionadas à Licitações e 
Contratos: realizar atividades 
delegadas pelo Procurador­ 
Geral, no exercício de suas 
atribuições: fazer cumprir 
determinações do Procurador­ 
Geral sobre a organização, 
distribuição, execução, 
acompanhamento e 
concretização do trabalho dos 
cargos comissionados e de 
confiança da Procuradoria­ 
Geral: assistir o Proc urador­ 
Geral no controle interno da 
legalidade dos atos da 
Administração: fixar a 
interpretação da Constituição, 
das leis e demais atos 
normativos correlativa à 
Licitações e Contratos, a ser 
uniformemente seguida pelos 
órgãos e entidades da 
Administração Pública 
Municipal: por ordem do 
Proc urador-Geral providenciar, 
acompanhar 
elaboração 
normativos e 

e r visar a 
dos atos 

projetos de lei 
à Licitaç s e 
acompanha 
dos 
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notadamente os de licitação, 
de contratos administrativos, 
convênios, organizações 
sociais, dentre outros assuntos 
técnicos-jurídicos de interesse 
do Município e/ou do 
Procurador-Geral, inerentes às 
suas atribuições; analisar, em 
grau de recurso, as sindicâncias 
e os Processos Administrativos 
Disciplinares promovidos pela 
Corregedoria-Geral, quando 
necessário. 

Ó 1 Procurador 
Adjunto de 
Assuntos 
Relacionados 
à Saúde 

62 Procurador 

Ausência de Realizar a gestão das 
condenação em demandas contenciosas 
Processo quanto aos serviços públicos 
Administrativo ligados à Saúde; participar da 
Disciplinar; formulação e viabilização de 
Procurador políticas públicas relativas à 
Municipal Saúde, em conformidade com 

a Constituição Federal, com as 
Legislações Federais, Estaduais 
e do Município em vigor; 
representar o Município em 
Juízo; prestar assessoria e 
consultoria jurídica aos Órgãos 
da Administração Pública 
Municipal Direta e Indireta, 
zelando pela organização, 
tramitação e execução das 
normas municipais correlatas à 
Saúde; expedir pareceres 
singulares ou relatar pareceres 
coletivos, fazendo os estudos 
necessários de alta indagação, 
nos campos da pesquisa da 
doutrina, da legislação e da 
jurisprudência, de forma a 
apresentar um pronunciamento 
devidamente fundamentado e 
jurídico em assuntos 
relacionados à Saúde; 
responder consultas sobre 
interpretações de textos legais 
de interesse do Município 
quanto à Saúde; colaborar 
com o Procurador-Geral, 
Subprocuradores e demais 
Procuradores no exer 'cio de 
suas atribuições institu ionais; 
desenvolver outras ativi ades 
compatíveis com 
finalidades ou solicitadas 
Proc urador-Geral. 

Ausência de Representar judicial 

100 

100 
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Adjunto de 
Assuntos 
Relacionados 
às Autarquias 
e Fundações 
Municipais 

condenação em 
Processo 
Administrativo 
Disciplinar: 
Procurador 
Municipal 

extrajudicialmente as 
autarquias e fundações 
tnvniciocús. zelando pela 
defesa dos interesses públicos e 
pela legalidade dos atos 
administrativos: emitir pareceres 
jurídicos e notas técnicas sobre 
matérias de interesse das 
autarquias e fundações 
muniCipais: prestar 
assessoramento jurídico direto 
ao Procurador-Geral do 
Município em assuntos 
relacionados às autarquias e 
fundações municipais: 
acompanhar e orientar a 
atuação jurídica das assessorias 
das autarquias e fundações, 
promovendo a uniformização 
de entendimentos e garantindo 
a conformidade com as 
diretrizes da Procuradoria-Geral 
do Município: suoetvtstcnot. 
coordenar e elaborar peças 
processuais e manifestações 
jurídicas nos processos judiciais 
e administrativos que envolvam 
as entidades mencionadas: 
articular-se com os dirigentes 
das entidades autárquicas e 
fundacionais, visando alinhar a 
atuação jurídica aos objetivos 
institucionais e à legislação 
vigente: executar outras 
atividades correlatas ou que lhe 
forem atribuídas pelo 
Proc urador-Geral do Município, 
no ãmbito de sua 
competência. 

100 63 Corregedor 
da 
Proc uradoria­ 
Geral do 
Município 

Ter conduta 
ilibada notória; 
não possuir 
nenhuma 
condenação 
transitada em 
julgado na 
esfera penal; 
ausência de 
condenação em 
processo 
administrativo 
disciplinar; não 
encontrar-se 
envolvido em 
Processo 

Fiscalizar as atividades dos 
órgãos de execução e 
auxiliares da Procuradoria-Geral 
do Município e dos 
Procuradores Municipais, 
realizando inspeções 

ordinárias 
ugerindo 

e 
e 
as 

correições 
extraordinárias, 
medidas nec ou 

ara a 
ficiência 

L 
instruir, 

do 

recomendáveis 
racionalização e a 
dos serviços; instaurar 
por determinaçã 
Procurador-Geral do M 
os processos 
disci llnores e 
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Administrativo 
Disciplinar: 
mínimo de05 
(cinco) anos de 
efetivo serviço 
no cargo de 
guarda 
municipal de 
Betim: mínimo de 
30 (trinta) anos 
de idade; ter 
formação 
superior em 
Direito 

em que sejam 
Procuradores 
encaminhar ao 

indiciados 
Municipais: 
Procurador- 

64 Subcorregedo 
rda 
Proc uradoria­ 
Geral do 
Município 

Ter conduta 
ilibada notória: 
não possuir 
nenhuma 
condenação 
transitada em 
julgado na 
esfera penal; 
ausência de 
condenação em 
processo 
administrativo 
disciplinar; não 
encontrar-se 
envolvido em 

Geral do Município minutas de 
provimento visando à 
simplificação e ao 
aprimoramento do serviço, 
assim como sugestões de 
estabelecimento de metas e 
relatórios; manter atualizados os 
registros da vida funcional dos 
Procuradores Municipais e dos 
servidores da PGM, nos quais 
deverão, obrigatoriamente, 
constar os seguintes dados: a) 
cursos de aperfeiçoamento ou 
especialização profissional; b) 
trabalhos publicados; e c) 
apresentação de teses ou 
participação, como palestrante 
ou docente, em cursos de 
aperfeiçoamento, 
especialização profissional, 
congressos. simpósios ou outras 
promoções similares: apontar 
ao -rocurodor-oerol do 
Município as necessidades de 
pessoal ou material, nos 
serviços afetos à PGM: solicitar 
ao Procurador-Geral do 
Município a designação de 
Procuradores Municipais e de 
servidores para auxiliar nas 
diligências de correição e 
inspeção, quando necessário; e 
exercer outras atividades 
correlatas ou que lhe venham a 
ser atribuídas ou delegadas 
pelo Procurador-Geral do 
Município. 

Apoíor.' o Corregedor na 
fiscolizoçõo das atividades dos 
órgãos r e procuradores da 
Procuródoria-Geral do 
Município, inclusive em 
inspeções e correições: auxiliar 
na condução de si dicâncias e 
processos disciplin res. por 
delegação e onforme 
determinação do uyador- 
Geral: colaborar na 
elaboração de minutb de 
provimentos, relatório \ 
propostas de metas ar 
a rimoramento dos servi os da 

50 
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PGM; manter atualizados os 
registros funcionais dos 
procuradores e servidores, 
incluindo informações sobre 
formação; organizar e 
participar de diligências 
correicionais e de inspeção, 
sugerindo nomes para compor 
equipes de apoio; representar a 
Corregedoria em reuniões, 
comissões e grupos de 
trabalho, quando designado; 
executar outras atividades 
correia tas ou delegadas pelo 
Corregedor-Geral ou 
Procurador-Geral. 

Processo 
Administrativo 
Disciplinar; 
mínimo de 03 
(três) anos de 
efetivo serviço 
no cargo de 
guarda 
municipal de 
Betim; ter 
formação em 
curso superior, 

CAPíTULO V 

DAS DISPOSiÇÕES FINAIS 

Arf. 61. Ficam extintos todos os cargos comissionados de 

Assessor I pertencentes aos quadros da Administração, Educação e 

Saúde, no âmbito da Administração Pública Direta deste Município de 

Betim. 

Arf. 62. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado. a abrir 

crédito especial e/ou suplementar, no valor a ser definido por Decreto, 

para fazer face às despesas decorrentes da nova Estrutura Orgânica da 

Administração Pública Direta do Município de Betim. 

Arf. 63. A denominação, descrição e atribuições dos cargos e 

setores que compõem as unidades dos órgãos desta Administração Direta 

serão estabelecidas em Decreto. 

Arf. 64. Compõem a estrutura da Administra o Municipal 

Indireta do Município de Betim: 
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I - Empresa de Construções, Obras, Serviços, Projetos, Transportes 

e Trânsito de Betim - ECOS; 

II - Fundação Pública de Pesquisa e Tecnologia Avançada do 

Município de Betim - BETA; 

III - Instituto de Previdência Social do Município de Betim - IPREMB. 

Parágrafo único. Os órgãos que compõe à Administração 

Indireta do Município de Betim serão regulamentadas através de 

legislação específica. 

Arf. 65. Ficam mantidos os Conselhos Municipais existentes na 

data da vigência desta Lei, com as atribuições e vinculação legais, no 

que não conflitem com esta Lei. 

Arf. 66. Ficam mantidos os Fundos Municipais existentes na data 

da vigência desta Lei. 

Arf. 67. Os cargos em comissão deverão ser preenchidos 

proporcionalmente aos cargos efetivos da Administração Municipal Direta, 

podendo, caso necessário, ser reservada uma porcentagem para 

ocupação por servidores de carreira. 

Arf. 68. Revogam-se as disposições em contrário, em especial os 

arts. 1°, 2°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9° e 10, da Lei Municipal n° 7.721, de 30 de 

dezembro de 2024; os arts. 1°,2°,3°,4°,5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10, 11, 12, 14, 18, 19, 

20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,33,34,36,37,40, 41,47 e 49 da Lei 

Municipal n° 7.495, de 01 de abril de 2024; a Lei Municipal nO 7.302, de 24 

de maio de 2023; a Lei Municipal n° 6.883, de 02 de agosto e 2021; os arts. 

1°,2°,3°,4°,5°, 6°, 7°,8°,9°, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 19,23 e 24 d Lei Municipal . 
n? 6.792, de 28 de dezembro de 2020; a Lei Municipal n° 6.6 

dezembro de 2019; a Lei Municipal n° 6.362, de 06 de junho 
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arts. 2° e 3° da Lei Municipal n° 6.318, de 27 de março de 2018; a Lei 

Municipal n° 6.281, de 20 de dezembro de 2017; a Lei Municipal nO 6.196, 

de 24 de maio de 2017; os arts. 2°, 3°, 4°, 7°, 8° e 9° da Lei Municipal n0 

6.179, de 24 de fevereiro de 2017; os arts. 1°,2°,3°,4°, se, 6°, 7°,8°,9°, 10, 11 

e 13 bem como os Anexos 111 ao XIV, da Lei Municipal nO 6.158, de 27 de 

janeiro de 2017; os arts. 1°, 2° e 3° da Lei Municipal n° 5.832, de 13 de 

fevereiro de 2015; e a Lei Municipal nO 5.829, de 29 de dezembro de 2014. 

Arf. 69. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

.de abril de 2025. 


