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PROJETO DE LEI N°().34 /2021 L

DISPOE SOBRE A JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL
PARA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL QUE POSSUA
FILHOS OU DEPENDENTE COM DEFICIENCIA DE
QUALQUER NATUREZA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal aprova:
Art. 1° Cria no dmbito do Poder Executivo e Legislativo de Betim a
jornada de frabalho especial a pai, mde e/ou responsdveis servidores

publicos municipais efetivos, que possuam filhos ou dependentes, com
deficiéncia, cujo demandem acompanhamento.

§ 1° Entende-se como carga hordria especial, a reducdo de 50%
(cinquenta por cento) da carga hordria, caos servidores puUblicos
efetivos, com carga hordria superior a 30 (trinta) horas semanais
exclusivamente, ou que acumulem dois cargos de 20 (vinte) horas na
mesma fun¢cdo, sem prejuizo dos vencimentos.

§ 2° No caso de serem servidores pUblicos municipais o pai, mae e/ou
responsdveis de um ou mais filhos ou dependentes deficientes, apenas
um destes servidores serd beneficiado por esta Lei.

§ 3° A carga hordria deverd se dar no periodo de contraturno escolar,
se a crianca estiver frequentando a Unidade Escolar,

§ 4° No caso de servidor publico que acumule dois cargos, na mesma
funcdo, o beneficio dar-se-G apenas para um deles.

Art. 2° A deficiéncia que requeira atengdo permanente para fins ‘do
presente Lei sdo sifuacdes de deficiéncia fisica ou psiguico, nas quais a
presenga do servidor seja necessaria e insubsh’uiwel NO Processo
terapéutico ou na promogdo de uma maior integracdo do paciente na

sociedade.

Paragrafo Unico. O disposto na presente Lei,_dependerc’: de laudo
médico expedido por profissional com especialidade comprovodq na
area e o referido laudo serd submetido @ andlise do Setor dg §erw<;os
Especializados em Engenheira de Seguranca € em Medicina do
Trabalho —SESMT.
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Especializados em Engenheira de Seguranca e em Medicina do
Trabalho =SESMT.

Art. 3° A reducdo da carga hordria cessard quando findo o motivo que
a tenha determinado ou mediante avaliacdo do SESMT.

Art. 4° A documentacdo a ser apresentada ao Servico de Recursos
Humanos mediante protocolo para requerer o beneficio desta lei,
constitui-se em:

| - Requerimento preenchido e assinado pelo servidor, via Setor de
protocolo.

I - Fotocopia da certiddo de nascimento ou documento de
identificacdo do filho ou dependente;

Il - laudo médico firmado por profissional com especialidade
comprovada, conforme preconiza o pardagrafo Unico do art. 2° da
presente lei;

Art. 5° Comprovada a responsabilidade legal e a caracterizagdo da
deficiéncia pelo SESMT que requeira atencdo permanente dos

responsdveis, o Chefe do Poder Executivo Municipal expedird o
competente ato de redug¢do de carga hordria.

Art. 6° Esta Lei, serd regulamentada, no que couber, por decreto do
Poder Executivo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Céamara Municipal de Betim, 09 de Fevereiro de 2021.
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de Lei tem por Objetivo assegurar uma carga horaria
especial a servidores municipais que possuam filhos ou dependentes
com deficiéncia, tal projeto inspirou no direito j& assegurados aos
servidores pUblicos federais.

A Lei Federal 13.370/2016, alterou o dispositivo do artigo 98 da Lei
Federal 8.112/1990 (Estatuto do Servidor PUblico Federal), a fim de
estender aos servidores Publicos Federais que tenha cdnjuge, filho ou
dependente com deficiéncia a concessdo de hordrio especial
independente de compensa¢gdo de hordrio e sem redugdo de
vencimentos;

Logo, o projeto ora apresentado visa dar fratamento isondmicos aos
servidores publicos municipais e proporcionar © desenvolvimento da
pessoa com deficiéncia em respeito ao principio da dignidade humana
e da promocdo social e humana.

As pessoas com deficiéncia necessitam de varias se¢gdes de terapias e
com profissionais multidisciplinares, e geralmente o servidor pai ou mae
ndo tem ninguém que possa acompanhd-la nas terapias, bem como a
auséncia do acompanhante (servidor publico) causa prejuizo o
desenvolvimento da pessoa com deficiéncia e a licenga ndo
renumerada inviabilizaria o custeio das despesas da familia e da pessoa
com deficiénciaq, situacoes estas que enconfram amparo na Lei Federal
13.370/2016, e também no Estatuto da Crian¢ca e adolescente (no caso
de a pessoa com deficiéncia ter menos de 18 anos), € na Convengdo
Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, na Lei

Brasileira de Inclusdo e na Lei 12764/2012.
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