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Senhor Presidente,

Tenho a satisfagdo de encaminhar a  Vossa
Exceléncia, para apreciagdo dessa Egrégia Cé&mara Municipal, o Projeto de
Lei incluso que “ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 5.829, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014
E A LEl MUNICIPAL N° 6.158, DE 27 DE JANEIRO DE 2017, QUE DISPOEM SOBRE A
ESTRUTURA ORGANICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE BETIM E DA QUTRAS PROVIDENCIAS. ",

Esse Projeto de Lei surgiu da necessidade de
reestruturar algumas Secretarias Municipais para a melhoria da gestdo, tendo
sempre como principio o atendimento ds demandas da populagcdo.

Aludido Projeto tem como objetivo dotar a
Administragdo com a esfrutura necessdria para conter os dispéndios do £
custeio da maquina pudblica, assim como pricrizar dreas que tém sido
apontadas pela populacdo betinense, destacar a implementacdo de politicas

voltadas & salde, a desburocratizagdo de procedimentos, a economia de

recursos, ao atendimento do cidaddo e eficiéncia da gestdo publica.

Ainda, o Projefo em tela extingue a Fundagdo
Artistico Culfural de Betim (FUNARBE), possibilitando a criacdo de uma
Secretaria vinculada & Administracdo Pdblica Direta, denominada de
Secretaria Municipal de Arte e Cultura.,

A criacGo da citada Secretaric Municipal é
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primordial, na medida em que reflete a preocupacdo do atual governo com o
aprimoramento das atividades artisticas e culturais.

Com esta proposta pretende-se alcangar ©s
seguintes objetivos: incentivar e promover parcerias com outras instituicoes,
empresarios ou artistas; impulsionar estudos, pesquisas e divulgacdes na drea
da cultura; planejar eventos culturais que com ela se relacione; cooperar com
orgdos ou enfidades na execucdo de programas ou atfividades com o
objetivo de desenvolver arte e cultura no Municipio.

Importante ressaltar que esse Projeto de Lei ndo
onera o Municipio, pelo contrério, promove a ofimizacdo e reducdo de gastos
publicos, atfravés da revisGdo da estrutura administrativa, realizando o
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remanejamento de cargos, bem como a extingdo de alguns cargos parad d

criagdo de outros.

Dessa forma, procura-se, com o incluso Projeto de
Lei, o fortalecimento de dareas estratégicas, a redugcdo de recursos
empregados no custeio da mdaqgquina publica e maior controle sobre a
efetividade dos gastos.

Em resumo, além de adequar a estrutura da
Administragdo Municipal @ demanda atual em termos de estratégia e servigos,
o referido Projeto resultaré na economia de recursos publicos de,

aproximadamente, mais de RS 12.000,00 (doze mil reqis) por ano, recursos esses

gue deverdo ser aplicados na melhoria da qualidade dos servigcos ao cidaddo
betinense.

A estrutura de algumas Secretarias Municipais fol
revisada e alterada, garantindo maior economicidade na entrega dos servigos
publicos. Essas reducdes passam pela readequacdo dos Quadros Setoriais da
Administracdo, da Educacdo e da Salde.,

Desse modo, diante das razdes expostas, pedimos o
voto favordavel dos nobres membros dessa Cdmara de Vereadores, por se
fratar de assunto urgente e de relevante interesse publico.

Considerando a relevéncia da matéria, solicito

urgéncia na apreciacdo deste Projeto de Lei, nos termos do art. 86 da Lei

Orgénica do Municipio de Betim.

Sirvo-me da oportunidade para apresentar a Vossa

L § LT ANTIANT SN

Exceléncia e aos demais Vereadores as expressdoes de meu elevado apreco e

distinta consideragado.

Prefeitc Municipal

Exmo. Sr.
Vereador Kleber Eduardo de Sousa Rezende

Presidente da Camara Municipal de Betim/MG.
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PROJETO DE LEIN° %! |, DE 14 DEZEMBRO DE 2020. o

representantes aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: "
|

Art. 1° Fica alterado o art, 1° da Lei Municipal n° ;@

5.829, de 29 de dezembro de 2014, que passa A vigorar com a seguinte ]

redacgdo:

Castfragcdo e Fiscalizagdo

Monitoramento da Violéncia em Eventos Esportivos e Gulturais - COMOVEEC

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 5.829, DE
29 DE DEZEMBRO DE 2014, E A LEI
MUNICIPAL N° 6.158, DE 27 DE
JANEIRO DE 2017, QUE DISPOEM
SOBRE A ESTRUTURA ORGANICA DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE BETIM
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Betfim, por seus

...........................................................................................

02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE
ST | it i B S AR R

B b

..........................................................................................
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02.0.0.1 Superintendéncia de Defesa Animal
02.0.0.1.0.0.0.1 DivisGo de Adogdo, Educagdo,

02.0.0.1.0.0.0.1.1 Se¢do de Castragdo
02.0.0.1.0.0.0.1.2 Se¢éo de Educacao e Adogdo
02.0.0.1.0.0.0.1.3 Se¢do de Fiscalizagdo
02.0.0.1.0.0.0.2 Divisdo Administrativa

02.0.0.1.0.0.0.2.1 Se¢do de Apoio Financeiro

02.0.0.2 Superintendéncia de Eventos

02.0.0.2.0.0.0.1 DivisGo de Juventude

020020002 DivisGo\ da Comissdo  de
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02.0.0.2.0.0.0.3 Divisdo de Turismo s

03 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO
03.0.0.1 Superintendéncia de Imprensa
03.0.0.1.0.0.0.0.1 Secao de Imprensa Oficial
03.0.0.1.0.0.0.0.2 Secdo de Jornalismo
03.0.0.0.0.0.0.0.2.1 Sefor de Redagdo e Edicdo

03.0.0.0.000022 Seftor de Jormndlismo da
Administracdo Direta

03.0.00000.023 Seftor de Jomnalismo da
Administracao Indireta

03.0.0.0.0.0.0.0.2.4 Setor de Jornalismo da Educagdo
e da Saude

03.0.0.0.0.0.0.1 DivisGo de Assessoria Técnica

03.0.0.1.0.0.0.1.1 Se¢do de Apoio Operacional

03.0.0.0.0.0.0.1.1.1 Setor de Contratos

03.0.0.0.0.0.02  Divisdo de Cerimonial

03.0.0.0.0.0.0.2.1.1 Setor de Locugdo

03.0.0.0.0.0.0.2.1.2 Setor de Normas e Profocolos

03.0.0.0.0.0.0.2.1.3 Setor de PrecursGo

03.0.0.0.0.0.0.3 DivisGo de Marketing

03.0.0.0.0.0.0.3.1 Se¢ao de Propaganda

03.0.0.0.0.0.0.3.1.1 Setor de Cria¢do

03.0.0.0.0.0.0.3.1.2 Setor de Endomarketing

03.0.0.0.0.0.0.4 Diviséo de Transmidia :

03.0.0.0.0.004.2 Secdo de Gerenciamento de

Midias Sociais
03.0.0.1.0.0.0.4.2.1 Setor de Fotografia
03.0.0.1.0.0.0.4.2.2 Setor de Video
03.0.0.1.0.0.0.5 Divisado de Mobilizagdo
03.0.0.0.0.0.0.5.1 Secdo de Eventos Institucionais e

Comunitarios

03.0.0.1.0.0.0.5.1.2 Setor de Sonoplastia
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..........................................................................................

05 PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
05.0.0.0.0.0.0.0.1 Secdao de Divida Ativa
06.0.0.0.0.0.0.0.1.1 Setor de Cobranca
05.0.0.0.0.00.2  Divisdo de Assessoria Técnica
05.0.0.0.0.0021 Secdo de Ministério Piblico
05.0.0.0.0.0.022 Se¢do de Acompanhamento

Normativo
06.0.0.0.0.0.0.2.3 Se¢éo de Protocolo e Arquivo

05.0.0.0.0.0.0.2.4 Se¢ao de Processo Administrativo e
Processo Administrativo de Compra - PA e PAC

05.0.0.0.0.0.0.2.4 Secéo Judicial

05.0.0.0.0.0.0.2.5 Secdao de Editais

056.0.0.0.0.0.0.2.6 Se¢do de Contratos

05.0.0.0.0.0.0.3 Divisdo de Assessoria Técnica de
Assuntos da Saude

05.0.0.0.0.0.0.4 DivisGo de Recuperagcdo de Afivos e
Prote¢do de Imovels

05.0.0.0.0.0.0.4.1 Secdo de Imoveis

05.0.0.0.0.0.0.4.2 Secdo de Servigcos Cartorarios

05.0.0.1 Superintendéncia de Prote¢do e

Defesa dos Direitos do Consumidor

05.0.0.1.0.0.0.1 DivisGo de Apoio Juridico-

Administrativo

06  SECRETARIA  MUNICIPAL DE  FINANCAS,
PLANEJAMENTO, GESTAO, ORCAMENTO E OBRAS PUBLICAS
IR GG LR U Ne L o S ———————
06.2 SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRACAO
BE.E DI | (moxinnscommnmondmiisimsiniiamisseii
06.2.0.5 Superintendéncia de Protecdo Alimentar
0.2.0.5.0.0.1 Divisdo de Seguranga Alimentar
06.2.0.5.0.0.0.1.1 Secéo de Banco de Alimentos
0.2.0.5.0.0.2 Divisao de Alimentagdo Escolar
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09.1.0.0.2 Diretoria | de Controle de Contratos e
Suprimentos

09.1.0.0.2.0.0.0.1 Se¢cdo de Contratos

09.1.0.0.2.0.0.0.1.1 Setor de Controle de Contratos

09.1.0.0.2.0.0.0.2 Se¢do de Solicitagcdes de Compras

09.1.0.0.2.0.0.0.2.1 Sefor de Confrole de Solicitagoes
de Compras

...........................................................................................

09.1.0.0.5 Diretoria | de Assisténcia Farmacéutica e
Insumos

09.1.0.0.6.0.0.1 Divisdo de Assisténcia Farmacéutica
e Insumos

09.1.0.0.5.0.0.0.1 Se¢do de Assisténcia & Saude

09.1.0.0.5.0.0.0.2 Se¢do de Logistica

09.1.0.0.5.0.0.0.3 Secéo Estratégica de Programagdo
e AquisicGo

11 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
BB T R ST, P —
11.0.0.1 Superintendéncia Administrativa

11.0.0.2 Superintendéncia de Ensino Fundamental
11.0.0.2.0.0.1 Coordenadoria de Ensino Fundamental
11.0.0.2.0.0.2 Coordenadoria de Escola Integral
11.0.0.3 Superintendéncia de Educagdo Infantil

11.0.0.3.0.0.1 Coordenadoria de Educagdo Infantil
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13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDENAMENTO

TERRITORIAL E HABITACAO

Arte

Oficinas Culturais

Historico

Historico Municipal

Josephina Bento

Moreira Gontijo

Senhora do Rosdrio

5.829, de 29 de dezembro de 2014, com a seguinte redagdo:

finalidade de, na sua drea de afuagdo: A

.............................................................................................

13.0.0.0.0.0.0.7 DivisGo de Habitacao

13.0.0.1 Superintendéncia de Projetos Publicos
13.0.0.1.0.0.0.1 Divisdo de Projetos de Infraestrutura
13.0.0.1.0.0.0.2 DivisGo de Projetos de Edlificacoes
13.0.0.1.0.0.0.3 Diviséo de Custos

18 SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTE E CULTURA
180000001 Divisdo de Cultura, Promogdo e

18.0.0.0.00.0.1.1 Secdo de Coordenagcdo de

18.0.0.1 Superintendéncia de Patrimdénio

18.0.0.1,.0.0.0.1 DivisGo de Protegcdo ao Acervo

18.0.0.1.0.0.0.1.1  Se¢do de Arquivo Publico
18.00.1.0.0.0.1.2 Secdo da Casa da Cultura

18.0.0.1.0.0.0.1.3 Se¢do do Museu Paulo Aradjo
18.0.0.1.0.0.0.1.4  Secdo do Museu Luis Vergamin

18.0.0.1.0.00.1.6 Secéo da Capela Nossa

Art. 2° Fica incluido o item 14 no art. 8° da Lei n°®

\

"14. A Secretaria Municipal de Arte e fem a
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l. programar, supervisionar e executar atividaes
artisticas e culturais;

ll. incentivar e promover, por si ou em virtude de
conveénios, confratos ou acordos com outras instituicées, empresdrios ou l
artistas, atividades e exibicdes de carater artistico-cultural;

lll. cooperar com érgdos ou entidades na execugdo
de programas ou atividades com objetivo de desenvolver as artes e a cultura
em Befim;

IV. promover estudos, pesquisas e divulgacdes de
suas atividades artisticas e culturais,

V. planejar a redlizacdo de eventos, envolvendo

estudo, pesquisa, programacdo artistica e cultural que com ela se
relacionem. ”

Art. 3° Fica alterado o art. 16, da Lei Municipal n°
5.829, de 29 de dezembro de 2014, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Art. 16. O Quadro Setorial da Administragc&o. .B
Classes de Cargos de Provimento em Comissdo, constante do Anexo | da Lei n°
2.886, de 1996, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, passa a vigorar com

a seguinte redacado:

|

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
ANEXO |
QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRACAO
.B - CLASSE DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° CLASSES CODIGOS N° DE CARGOS
01 Agente do Programa Cesta Escola PC-001 20
02 | Assessor Especial PC-002 04
03 Assessor | PC-003 30
04 | Assessor Il PC-004 12
05 | Assessor lll PC-005 12
06 Coordenador Especial de Assisténcia PC-006 07
Social
07 Coordenador Técnico de Legislacdo PC-007 o1
Ambiental
08 | Chefe de Sefor PC-008 é4
09 | Chefe de Secdo PC-009 107
10 | Chefe de Divisao PC-010 71
11 Chefe de Turma PC-013 20
13 | Gerenfe de Gabinete PC-014 (e 06
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14 | Gerente Reglonal PC-015 10 [=
15 | Procurador-Geral do Municipio PC-016 01

16 Secretario Municipal PC-017 10

17 | Secretério Adjunto PC-018 06

18 | Superintendente PC-020 21

19 | Subgestor do Programa Cesta Escola | PC-019 10

20 | Coordenador de Protocolo e Arquivo | PC-021 12

21 Coordenador Administrativo PC-024 100

22 | Coordenador de Defesa Civil PC-022 ai

23 Supervisor de Gabinete | PC-023 32

24 | Supervisor de Gabinete Il PC-025 12

25 | Supervisor do Gabinete do Prefeito PC-026 03

de 1996, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, passa a vigorar com a

Art. 4° O art, 18 da Lei Municipal n° 5.829, de 29 de
dezembro de 2014, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 18 - O Quadro Setforial da Saude, Ill.B - Classes
de Cargos de Provimento em Comissdo, constante do Anexo lll da lei n°® 2886,

RGBS

seguinte redacdo: ]
PLANO DE CARGQOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
ANEXO Il
QUADRO SETORIAL DA SAUDE Iil.B - CLASSE DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

N°¢ CLASSES CODIGOS N° DE CARGOS

a1 Direfor Ill - HPRB PC-034 ail

02 Gerente de Unidade Ambulatorial PC-035 48

03 Gerente de Unidade Hospitalar PC-036 05

04 Secretario Adjunto PC-037 02

05 Secretario Municipal de Saude PC-038 0]

06 Diretor Il PC-039 04

07 Diretor | PC-040 07

08 Gerente de DivisGo PC-041 25

09 Gerente de Secdo PC-042 16

10 Gerente de Setor PC-043 18

11 Supervisor de Gabinete | PC-044 03

12 Assistente Técnico PC-045 05

13 Gerente Administrativo PC-046 03

Art. 5° Fica alterado o art. 21, da Lei Municipal n°

5829, de 29 de dezembro de 2014, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

"Art, 21 - A Tabela VI.B - tab
Classes de Cargos em ComissGo do Quadro Sef

la de VVencimentos das

fal da Administracdo,
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constante da Lei n° 2886, de 1996, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
TABELA |.B
TABELA DE VENCIMENTOS DAS CLASSES DE CARGOS EM COMISSAO DO
QUADRO SETORIAL DE ADMINISTRACAO

15 CARGO VENCIMENTO | cramiFicacao | % | VENCIMENTO
0] _|Agente de Programas Socials 2.063,23 206,39 10 2.269,59
02 |Assessor Especial 4.381,94 1,762,784 40 6.134,72
03 |Assessor | 2.497.51 749,28 30 3.246, 74
04_|Assessor Il 2.851,34 855,411 30 3.706,77 |
05 |Assessor lil 3.101,64 1.240.64 40 4.342, 29 ;
06 _|Coordenador Especial de Assisténcia Social 3.408, 84 1,363,568 40 4.772.43 §
Coordenador Técnice de Legislagéo ?
07 |Ambiental 3.408,88 1.363, 54 40 4.772,43 ]
08 |Chefe de Setfor 2.035,25 407,084 20 2442, 30
09 |Chefe de Secdo 2.497.51 749,28 30 3.246,76
10_|Chefe de Divisao 2.851,36 855,411 30 3.706,77 ;
11 _|Chefe de Turma 784,39 235,34 30 1.019.71 g
12 _|Gerente de Gabinete 2.497.51 749,284 30 3.246,74 i
13 |Gerente Regional 3.803, 19 1.521,.24 40 5.324,47) §
14 |Procurador-Geral do Municipio 12.025,41 00q 0 12.025,41 &
15 |Secretdrio Municipal 12.025,41 004 0 12.025,41 %
16 _|Secrefdrio Adjunto 5.772.20 346334 60 9.235,52 £
17_|Superintendente 4.644,89 1.857.99 40 6.502.81 |
18 |Sub-Gestor de Programas Sociais 3.084,44 30844 10 3.392,83 §
19 |Coordenador Administrativo 1.310,94 131,14 10 1.442,05 1%
20 |Coordenador de Protocolo e Arquivo 1.310,94 131,14 10 1.442,05 f
21 |Coordenador de Defesa Civil 3.446,27 2.067,74 60 5.514,03 3
22_|Supervisor de Gabinete | 1.747,79 17474 10 1.922,57] i:
23 |Supervisor de Gabinete Il 2.035,.29 407,094 20 2.442, 30 \f
24 |Supervisor do Gabinete do Prefeito 3.101,64 1.240,64 40 4.342,29

Art. 6° Ficam excluidos os itens 11, 12, 23, 25, 26, 27 e
28 e alterados os itens 6, 20, 21 e 22, todos do Anexo Il, da Lel Municipal n°
6.188, de 27 de janeiro de 2017, alterada pela Lel Municipal n°® 6.179, de 24 de

fevereiro de 2017, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

ANEXO I
DAS FUNCOES DE CONFIANCA
N¢ Cargos Requisitos das Am‘buicéeL Quant.
Fungdes de
Confianca
6 Assessor Aprovacdo no | Diiigir as atividades de Agrganizagéo e I
Especial estagio modemizacdo  das _ atividatles  juridicas;

\f

{
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Judicial da probatario; acompanhar Processos Judiciais e
Procuradoria- Auséncia de extrajudiciais,  inclusive  protestos,  prestar
Geral condenagdo | assessoramento técnico-juridico ao
em processo | Procurador-Geral do Municpic e ao
administrativo | Procurador Adjunto para assuntos
disciplinar, administrativos e judiciais;  Readlizar o
Procurador acompanhamento de todos 0s processos
Municipal administrativos  relacionados &  matéria
fributaria;  Examinar e emitir parecer em
processo  administrativo  relativos & Divida
Afiva, Protestos e Execugdo Fiscal; Analisar e
orientar a aplicacdo de leis e regulamentos;
estudar e sugerir solugées para assunfos de
ordem administrafivo-legal de interesse do
Municipio;  elaborar  pec¢as,  pareceres,
despachos e afins; estruturar, internamente, a
pesquisa  jurisprudencial,  doutrindria e
legislativa  do  interesse  do  Municipio;
Desempenhar oufras atribuicées que forem
defterminadas pelo Procurador-Geral e/ou
pelo  Procurador Adjunfo. Substituir o
Procurador-Geral e Procurador Adjunto em
suas auséncias e impedimentos; colaborando
com o exercicio de suas atribuicoes
institucionais.
20 | Assessor Aprovacdo no | Elaborar pareceres, despachos e afins em
Adminisfrativo estagio processos  administrafivos  relafivos  aos
probatdrio; servidores da administracdo e educacdo;
Auséncia de cumprir  determinagdes  exaradas  pelo
condenagdo | superior, realizando as diligéncias no prazo
em processo legal: desempenhar outras atribuicdes tipicas
administrativo | da Se¢do, delegadas por autoridade superior.
disciplinar;

21 Assessor Aprovagdo no | Prestar assessoramento  técnico-uridico nos
Técnico- estagio processos judiciais da Procuradoria-Geral;
Juridico probatdrio; elaborar pe¢as, pareceres, despachos e afins;

Auséncia de cumprir  determinacdes exaradas  pelos

condenacdo | superiores, realizando as diligéncias no prazo

emprocesso | legal cerfificar o decurso de prazo dos

administrafivo | despachos e demais atos processuais,

disciplinar; observadas as normas legais;, desempenhar

Procurador outras atribuicdes delegadas por autoridade
Municipal superior.

22 Procurador Aprovacdo no | Prestar assessoramento direto ao Procurador-

Adjunfo do estagio Geral em matérias relacionadas com sua drea

Municipio probatdrio; de competéncia; coordenar o trabalho das

Auséncia de Assessorias, das Divisées e ds Secdes que

condenacdo | compdem as diversas dareas juridicas da

em processo Procuradoria-Geral; despachar pessoalmente

administrativo | com o© Procurador-Geral assuntos de suag

discipfinar; competéncia, nos quais lhe for solicitado

Procurador parecer;, substfifuir o Procurador-Geral do

Municipal Municipio em suas auséncias e impedimentos

evenfuais; dirigir, coordenar e controlar as

afividades administrativas e financeiras da

Procuradoria-Geral do  Municipio;  emitir

pareceres singulares ou relatar pareceres

coletivos, fazendo os estudos necessdrios de

alta indagagdo, nos campos da indagagdo,

nos campos da pesquisa da doutrina, da

legislagdo e da jurisprudéncia, de forma a

apresentar um pronunciamento devidamente

fundamentado e juridico, responder consultas

sobre interpretacdes de textos legais de

inferesse do Municipio; substituir o Procurador-

Geral em suas aquséncias & Iimpedimentos;

colaborar com o Procurador-Geral no

exerclicio de suas afribuicées institucionais;

desenvolver oufras atividadesn compativeis

com suas finalidades ou dolicitadas  por

|

|

\ \
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Art. 7° Ficam criados os itens 04 ao 15, todos do
Anexo IV, da Lei n° 6,188, de 27 de janeiro de 2017, com a seguinte redacdo:

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
GABINETE

N | Classe de Cargos Descricdo
Assessoras as atividades de apoio ds acdes politicas do
Poder Executivo Municipal; assessorar o  Secretdrio
Municipal nas relacdes instifucionais internas e externas;
planejar, com a participacéo dos 6rgdos e entidades da
administracdo  publica municipal, as politicas de
mobilizagdo social e a inferlocugdo com os movimentos
04 | Assessor Especial do Gabinete sociais e !ideropgos comunitarias e relfgr’o_sas,' assessorar o
Secretdrio Municipal em sua representacdo politica e em
assuntos de natureza legislativa; manter relacdo politica e
administrativa com o poder legislativo municipal; assessorar
a atuacdo administrativa visando atender aos objetivos de
Governo, desenvolver outfras afividades destinadas &
consecucao de seus objetivos ou determinadas pelo
Secretdrio Municipal,

Coordenar a area destinada ao Cenfro de Esterilizacdo e
Bem Estar Animal e foda a partfe relacionada aos animais
domésticos do municipio de Betim. Promover a educagdo
de posse responsavel nas escolas e comunidades,
castragdo de cdes e gatos para controle reprodufivo,
eventfos de adogdo em parceria com Ongs e protetores
05 | Superintendente de Defesa Animal independentes, promover afendimentos clinicos
veterindrios aos animais da populagcdo carenfe e de rua,
reaglizar parcerias em hospitais veteringrios afravés da
Secretaria Adunta de Administracdo para atendimentos
mais complexos, acompanhar a fiscalizagdo de maus fratos
em parceria com os 6rgdos competentes de normas
Federais, Estaduais e Municipais vigentes.

Coordenar a drea destinada a elaboracdo de relatdrios de
atendimentos clinicos, castragdes, resgates, ocorréncias de
maus fratos, eventos de adocdo, educagdo nas escolas e

comunidade, parceria entre ONGs e profefores
independentes.

Prestar assessoramento, desenvolver e executar estratégias
de controle populacional através da castracdo, visando
reduzir a incidéncla de animais abandonados nas ruas,
contribuindo com a prevengdo de zoonoses, agravo a
salde e meio ambiente. Acompanhar e elaborar mutirdes
de castracdo na sede da SEPA e Casfra Mdvel,

Prestar assessoramento, elaborar, desenvolver e execufar -
feiras de ado¢do em parceria com Ongs e profefores £
independentes, elaborar e executar palestras educativas #
como posse responsdvel, importancia da castragdo,
doengas aos animais, zoonoses. §
Prestar assessoramento, desenvolver e execufar a

fiscalizagdo das dendncias de maus trafos aos animais a

Superintendéncia dg Defesa Animal pelo canal de

09 | Chefe de Sec¢do de Fiscalizacdo dendncias ou afugr ex oficio sempre que houver

necessidade, fiscalizar populacdo e estabelecimentos que

comercializam animajs vivos quanfo a regularidade da

legislacéo vigente, cdjbk e fiscalizar a venda de animais, A

06 Chefe da Divisao de Adogdo,
Educagdo, Castragdo e Fiscalizagao

07 | Chefe de Secdo de Castracdo

Chefe de Sec¢do de Educacdo e
08 %
Adocdo
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fiscalizar feiras de adogdes e aglomeragées que possuam

animais domésticos, visando sempre o bem estar animal, ‘
Gerenciar, acompanhar, supervisionar, desenvolver e 4
executar ftrabalhos referentes a controle de recursos “
humanos como encaminhamentos de folhas de ponto, ao
sefor competente, contrafo de estagidrios. elaborar
10 | Chefe da Divisco Administrativa documentos como memorandos, oficio, atuar no controle
de esfoque de medicamentos e Insumos, elaborar
documentos para pagamenfo das castracées da rede
credenciada, elaborar relatério de todas as afividades da
SEPA,
Assessorar e apoiar o adminisfrativo, emitindo relatdrios,
11 | Chefe de Secdo de Apoio Financeiro | fazer o conirole de estoque e fechamento das casfracdes
para o pagamento da rede credenciada.
Arficular, coordenar e gerenciar as agdes pertinentes aos
eventos do Municipio; coordenar e articular eventos
12 | Superintendente de Eventos internos ou externos; supervisionar a implemenfagcdo dos
eventos e coordenar as agdes em ferreno; realizar as |
demais atribuicdes correlatas g
Desenvolver, coordenar, formular e implementar politicas
publicas para a juvenfude, em parceria com oufras
secretarias municipais, através de programas de interesse e
necessidades juvenis, conforme redlidade mapeada no
municipio; acessar e gerir as politicas publicas federais
voltadas para a juventude.
Coibir depredagdes do patimdnio puablico, o uso de
drogas llicitas e brigas enfre forcidas; regular a venda e
consumo de bebidas alcodlicas no entorno dos evenfos e
impedir eventuais extorsées praticadas dentfro e fora do
estadio; propor acdes preventivas e corretivas de controle
da expansdo da violéncia em evenfos esporfivos e
culturais; desenvolver um férum permanente de debate

! Jis plural e democrdtico sem disting@o ou discriminagdo de
14 Monftoramento da  Vieléncia M | naciondlidade, sexo, cor, opinido politica ou religiosa e

Eventos Esportivos e Culturais - | . : ; 7 ; ;

COMOVEEC limitagdes fisicas; mediar os conflitos de interesse, sempre
tendo em vista a primazia da colefividade e a defesa dos
direifos das minorigs; monitorar, por meio de
acompanhamento e andlise cienfifica, a evolugdo da
violéncia nos eventos culturals e esportivos, afentando
especialmente para questdes relativas as recorréncias com
o intuitc de estabelecer procedimentos e agdes
preventivas.
Delinear estratégias e linhas orienfadoras para ©
desenvolvimento do turistico local; promover o municipio
em termos furisticos, impulsionando a criagdo das
condicdes esfruturais necessdrias, nomeadamente na drea i
do fturismo de negdcios, e dinamizando a sua imagem no ¥
exterior, acompanhar e estudar a procura turistica local, :
criando condi¢ées para a sua consolidagdo e crescimento;
acompanhar @ concepgdo, construgcdo e gestdo de
equipamentos municipais de interesse turistico; exercer
outras atividades correlatas.

13 Chefe da Divisdo de Juventude

Chefe da Divisdo da Comissdo de

T R LT S R AT IR WA, JE3, 5 SN SR R RO B < T il

15 | Chefe da Divisao de Turismo

Art. 8° Fica excluido o item 08 e alterados os itens 02,
03, 10, 13, 16, 18 e 19, todos do Anexo V da Lei n° 6.168, de 27 de janeiro de

2017, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAT DE
COMUNICACAO

NG

Classe de Cargos

Descricdo

02

Superintendente de Imprensa

Promover didlogoe enfre o municipioc de Betim e a
socledade, garantindo acesso ad informacdo, transparéncia
e publicidade sobre agbes, programas e Servicos
oferecidos pela administracdo municipal; realizar o
atendimento @s demandas de imprensa; prestar assessoria
técnica e de comunicag¢doe ao Gabinefe do Prefeito.

03

Chefe da Secao de Eventos
Institucionais e Comunitarios

Assessorar diretamente o chefe da Divisdo;, planejar a
logistica de todos os eventos promovidos pelo municipio de

Betim, bem como atender as demandas das comunidades
locais.

Chefe do Setor de Normas e
Protocolos

Assessorar direfamentfe o chefe da DivisGo, coordenar
equipe responsavel pelas cerimdnias, bem como
supervisionar a elaboragdo, montagem e execucdao desta,
providenciar fransportes de acordo com as necessidades
das visitas; dar suporte no que diz respeito a equipamentos,
materiais, decoragdes e etc.; determinar a emissdo de OS -
Ordem de Servico para fornecedores; manter em ordem
todo o arquivo;,

Chefe da Divisdo de Marketing

Determinar a elaboragao, edicdo e producdo do jornal do
Servidor, responder @ correspondéncia do gabinete do
prefeito. Planejar e interpretar as pesquisas e as consultas
populares; promover a criacgo de projefos de
Endomarketing; promover a criagdo de identidade visual
da sede; formular polticas de comunicag@o especificas
para o publico inferno e de diferentes segmentos
popuiacionais; criagdo da identidade visual dos eventos
institucionais e promocionais; zelar pela correta aplicagao
da marca e do conceifo do govemo; dar unidade &
programagao visual da insfituicao.

16

Chefe do Sefor de Endomarketing

Coordenar, planejar, implementar o uso de tfecnologias
com o objetivo de promover a inferagdo com o publico
interno e availiar os resultados dessa interagdo.

Chefe de Se¢do de Gerenciamento
de Midias Sociais

Promover, por meic das midias sociais do Municipio, o
acesso do cidaddo as informagdes claras, objefivas e
répidas, acerca de agdes, programas e servigos oferecidos
pelo Municipio

19

Chefe da DivisGo de Transmidia

Planejar, organizar e criar a comunicagdo em diversas
plataformas disponiveis que promova as agdes e Servicos
do Municipio,; apresentar métricas e nimeros que norfeiam
as polificas de comunicagdo do Municipio.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DA PROCURADORIA-GERAL DO
A

Art. 9° Fica alterado o item 02 e criados os itens 15
ao 19, todos do Anexo VI, da Lei n° 6.158, de 27 de janeiro de 2017, com @
seguinte redacdo:

MUNICIPIO
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02

Assessor Especial
Administrativo da
Procuradoria-Geral

Assessorar administrativamente o Procurador-Geral e Procurador
Adjunto em todas as suas afribuicées e nas matérias de sua
competéncia; exercer as atribuicdes mediante distribuicGo interna de
servicos determinadas pelo Procurador-Geral ou Procurador Adjunto,
além de outras que lhe forem cometidas pela autoridade superior;
assessorar os fitulares das pastas na interprefacdo de contratos e
outros instrumentfos celebrados pela Administragcdo; responder das
consultas formuladas pelos C}rgdos da Administragdo Direta, sempre
mediante iniciativa dos fitulares das pastas; examinar e aprovar,
previamente, observadas as minufas padronizadas pela Procuradoria-
Geral, as minutas de editais de concurso publico, de licitagdo, de
confratos, convénios, ajustes e acordos, inclusive de nafureza
frabalhista; desenvolver outras afividades compativeis com suas
finalidades, objefivando o assessoramento da Administragdo;
desenvolver outras atividades compativels com sua finalidade ou
solicitadas por superior; proceder & andlise, manifestagdo e
despachos em procedimentos administrativos; elaborar confratos e
termos de aditamento; fazer averiguacdo preliminar em Licitacdes de
obras, servicos e equipamentos; elaborar oficios atendendo as
solicitacdes do Poder Judicidario, Ministério Pablico, Policia Civil,
Delegacia de Policia, Tribunal de Contas da UniGo e do Estado de
Minas Gerais, denfre outros; emitir pareceres juridicos e elaborar
documentos de natureza juridica; desenvolver outfras tarefas
correlatas ou determinadas por superior.

Chefe da Se¢do Judicial

Prestar assessoramento técnico-juridico nos processos judiciais que
envolvam assuntos de alta complexidade juridica; elaborar pecas;
realizar o acompanhamento processual dos processos selecionados
pelo Procurador-Geral ou Procurador Adjunfo e afins, cumprir
deferminagdes exaradas pelo superior, realizando as diligéncias no
prazo legal; cerfificar o cumprimento de prazos; digifalizagdo de
documentos; distribuicdo das agdes e pecas e demais atos
processuals, observadas as normas legals; desempenhar outras
afribuicdes tipicas da Se¢do, delegadas por autoridade superior.

Chefe da Se¢do de Editais

Prestar atividades referenfes a elaboragdo dos editais de licitagdo,
observadas as normas legais. Desempenhar outras afribuicoes tipicas
da Secdo, delegadas pela autoridade superior,

Chefe da
Contratos

Secdo de

Prestar a elaboracdo dos contratos, Termos Adifivos, Apostilamentos,
rescisdes contratuais, nofificagées administrativas relacionadas aos
documentos expedidos pela Secdo, observadas as normas legais.
Fazer langamentos no Sistema. Publicagbes dos Afos Afinentes @
Secédo de Contratos. Exercer outras atfividades correlafas.
desempenhar outras atfribuicoes fipicas da Se¢do, delegadas por
autoridade superior,

Assessor Especial de Imdveis
da Procuradoria-Geral

Assessorar administrativamente o Procurador-Geral e Procurador
Adjunto em todas as suas atfribuicées e nas matérias de sua
competéncia; prestar assessoramento nos processos administrativos
que envolvam assuntos relativos a imdveis, formas de aquisico de
propriedade, desapropriacdo, reintegracdo de posse, parcelamento
iregular, obra irregular, etc.; elaborar pareceres, despachos e afins;
cumprir deferminagées exaradas pelo superior, realizando as
diligéncias no prazo legal; certificar o decurso de prazo dos
despachos e demais atos processuais, observadas as normas legais;
desempenhar outras atribuigdes tipicas, delegadas pela auforidade
superior,

19

Chefe da Segdo de
Servigos Cartordrios

Prestar servicos de natureza cartordria, como realizar minutas
escrituras, autenticacdo de cépias e procuragdes, reconhecimento
de assinaturas, entre outros; providenciar registros de fifulos de
propriedade de imdveis e respectivas averbagdes, parficipar de
reunides que envolvam assunfos carfordrios; manter vinculo e
representar o Municipio nos Cqrtérios de Notas, Registro de Imdveis,
entre outros, desempenhar outrgs atribuicdes fipicas, delegadas pela
autoridade superior,
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Art. 10. Fica alterado o item 87 e criados os itens 88 a

90 no Anexo VIl da Lei n® 6.1588, de 27 de janeiro de 2017, com a seguinte
redacdo:

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS, PLANEJAMENTO, GESTAO, ORCAMENTO E OBRAS PUBLICAS

N°¢ | Classe de Cargos Descricéo

Coordenar o plangjamento e articular a politica de
seguranca alimentar nufricional do Municipio; coordenar a
esftratégia de implementagdo de planos, programas e
projetos de seguranca dalimentar, planejar e monitorar
acdes de educag¢do dlimentar e orientacGo para o
87 Superintendente de Protecdo consumo para a populagdo em geral e como suporte aos
Alimentar diversos programas publicos de seguranca alimentar
nufricional; sistematizar dados dos atendimentos prestados
a populacdo; dar suporte administrafivo e técnico aos
Conselho Municipais de seguranca alimentar, monitorar a
execucdo de suas agdes; desenvolver oufras afividades
destinadas @ consecucdo de seus objetivos.

Coordenar e supervisionar o fornecimento das merendas, o
frabalho das merendeiras e execufar campanhas
educativas de alimentagdo escolar; assegurar 0 emprego
de alimenfacdo sauddvel e adequada, compreendendo o
uso de alimentos variados e seguros qos alunos
matriculados na rede de ensino, contribuir para a melhoria
da alimentagGo dos alunos, medianfe programas de
educacdo  alimenfar e  nufricional, visando o
desenvolvimento de prdficas sauddveils de vida, planejar,
organizar, coordenar, executar, conirolar e fiscalizar as
afividades relafivas ao abastecimento de géneros
alimenticios, afetas & alimentacdo dos alunos; planejar os
carddpios oferecidos na alimenfagdo escolar dos alunos;
definir os carddpios a serem oferecidos pelas escolas do
municipio; supervisionar a fiel execu¢cdo do cumprimento
dos carddpios elaborados pelo Departamento, zelar pela
seguranca alimentar e nutricional, por meio de agoes
educativas desenvolvidas conjuntamenfe com o quadro
de nutricionistas ou equipes das unidades educacionais;
verificar a disponibilidade de oferta dos produtos no
mercado, definir os produtos a serem adguiridos; gerenciar
a logistica de distribuicdo dos géneros alimenticios; analisar
a aceitabilidode e avaliocdo qualifativa dos produtos
adquiriclos;,  subsidiar  tecnicamente 0s 0rgaos da
AdministracGo Publica encarregados de processar as
licitacoées publicas e demals modalidades de compra de
produtos/géneros  utilizados na alimentagdo  escolar;
disponibilizar informacdes e diretrizes para o recebimento
da merenda aos gestores das unidades escolares.
Gerenciar, planejar, executar, avaliar 0s servicos e as agoes
de Seguranca Alimentar e Nutricional: promover seminarios,
enconfros e féruns de debates permanentes sobre
Seguranca Alimentar e Nufricional; articularse & rede
meftropolitana de agdes voltadas a Seguranga Alimentar e
Nutricional; promover estudos, mapeamentos, pesquisas e
levantar indicadores sociais referentes & Seguranca
Alimentar e Nutricional; implantar mecanismos destinados a
obter a avdliagdo s usudrios acerca dos Servigos
prestados, coordenar 4 informatizagdo dos servicos 118 e
de sua articulagdo em rede; implementar a gesfGo

a8 Chefe da Divisao de Alimentacdo
Escolar

89 | Divisdo da Seguranca Alimentar
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promover a formagéo confinuada e em servico da equipe,
estimulando o debate académico e tedrico entre os
técnicos e demais servidores, valorizando o saber e a
experiéncia de técnicos e usudrios; avaliar a eficiéncia,
eficacia e efefividade dos servicos efetuando as correcoes
sempre que necessdrio; gerenciar encontros, semindrios,
reunides e em oufros espacos; promover reuniées do
Comité Gestor da Secretaria de Assisténcia Social e de
outros drgdos colegiados ou grupos de trabalho para os
quais for indicado, assegurar o participacdo dos gestores
locais nas reunides dos colefivos territoriais de protecdo
social, nas camaras territoricis e nos demais espacos de
arficulac@o intersetorial; controlar a gestGo dos convénios,
contrafos e insfrumenfos  congéneres sob  sua
responsabilidade zelando pelo uso eficiente e eficaz dos
recursos; fornecer, aos govemos federal e estaduadl, as
informacdes necessdrias ao confrole social no émbito do
municipio e ao monitoramenio do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS; coordenar o processo de
elaboracdo do relatério anual da Geréncia; Encaminhar
dados e informagdes produzidas ao Superintendente;
determinar a execugdo de outras atividades correlatas ou
gue lhe venham a serem atribuidas.

Coordenar o Banco de Alimentos e assegurar o
cumprimento de sua funcéo esfratégica de adquirir e/ou
captar doagdes de alimentos perecivels, semipereciveis e
outros, e de distribui-los a familias usudrias dos CRAS, CREAS
€ oufros programas sociais implementados pelo Municipio
ou por enfidades socioassistenciais, de acordo com as
direfrizes do SUAS e do Sistema Nacional de Seguranca 1
Alimentar e Nutricional; implementar acées educativas em
Seguran¢a  Alimentar e Nufricional junfo d&s  famiias
atendidas com alimentos adquiridos e/ou caoptados pelo
Banco, articulando agbes emergenciais e acdes
emancipatérias;, estabelecer parcerias com as demais
secrefarias municipais, empresas e outros afores sociais,
visando capfar doag¢bdes de alimentos; proceder &
aquisico de alimentos semipereciveis, pereciveis e outros,
visando compor as cestas de alimentos distribuidias pelo
Banco e por outros programas sociais do Municipio, propor
e Implementar acdées que canalizem para os projetos
sociais os alimentos adquiridos pelo municipio, em especial
0s captados e recebidos em doacdo; promover estudos,
visando mensurar o desperdicio de alimentos na cidade,
nas diversas redes que atuam na drea da alimentacdo e i
nufricao, desenvolver campanhas, visando a reducdo do
desperdicio de alimentos e implementar medidas com vista 1
ao seu aproveitamento; promover a divulgagdo das agoes i
desenvolvidas pelo Banco de Alimentos, usando fodas as !
formas possiveis;, estruturar a rede de doadores
permanentes do banco; dar publicidade mensal 4as
doacdes de alimentos recebidas e & destinacdo dada aos
mesmos, prestando confas & sociedade mensalmente por
meio do site da Prefeitura; coordenar a confeccdo do
manual de boas prdficas do equipamento e 0s
procedimentos operacionals padronizados; coordenar,
planejar e acompanhar os programas e atividades
educativas e comunitérias na area de Seguranga Alimentar
e Nufricional em tfoda a rede socioassistencial da SEMAS,
bem como a mobilizagdo da sociedade para tfratar de §
questoes especificas 119 de Seguranca Alimentar e '
Nufricional e combate qo desperdicio de alimentfos;
coordenar e executar g confeccdo dos instrumentos de
informacdes de Educagdo Alimentar e Nutricional do
Equipamento; fomentar a agricultura urbana e periurbana,
bem como a colheita; urbana e a articulacdo com
programas que envoldvem a Seguranga Alimentar e
Nutricional, a exemplo |do Programa de Aquisico de
Alimentos, Programa Alimentag&o Escolar, denfre
outros; coordenar € mo ﬁoror 0$ convénios, confratos
instrumentos  congéner sob  sug  responsabilidad

Sec¢do de Banco de Allmentos
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acompanhar e confrolar as metas fisicas e financeiras dos
instrumentos legais firmados, registrar dados e informagdes
encaminhando-os ao setfor competente para efeito de
avaliagdo e de composicdo de indicadores sociais da
Superinfendéncia;  participar do  plangjamento e
acompanhar processos de formagdo confinuada da
equipe, elaborar relatdrio anual de afividades e apresentd-
lo ao Superintendenfe, participar das reunides, quando
convocado, determinar a execucde de oufras atividades
correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 11. Ficam alterados os itens 10 ao 13 e
acrescentados os itens 73 ao 77, no Anexo Xl da Lei n° 6,168, de 27 de janeiro

de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

A0S ek T AR A MDA W

N¢ | Classe de Cargos Descricdo

Acompanhar & gesftGo das solicitacbées de compras,
preparando-as  para 0§ Processos de  compras,
10 Chefe do Setor de Confrole de | concomitanfemenfe com o confrole orcamentdrio e
Solicitagdes de Compras financeiro; disponibilizar informagdes estratégicas para o
gestor do Fundo, desenvolver outras atividades destinadas
4 consecucdo de seus objetivos.
Acompanhar o controle de fodos os confrafos realizados
1 Chefe do Sefor de Confrole de | pelo Fundo Municipal de Sadde; gerar informagoes
Contratos estratégicas para o gestor do Fundo; desenvolver oufras
atividades destinadas g consecucdo de seus objelivos.
Estabelecer, implementar e coordenar a gestdo do
contfrole de todos os confratos realizados pelo Fundo
12 | Chefe da Secdo de Confratos Municipal de Sadde; disponibilizar informacdes esfratégicas
para o gestor do Fundo, desenvolver oufras afividades
destinadas @ consecucdo de seus objetivos.
Estabelecer, implementar e coordenar a gestdo das ¢
= e, solicitacdes de compras preparando-as para 0§ Processos g
13 ggﬂgrgf Sagdo de Solcliocda do de compras, concomitantemente com © confrole
orcamentdrio e financeiro;, disponibilizar  informagoes
estratégicas para o gestor do Fundo, desenvolver oufras
atividades destinadas @ consecucdo de seus objetivos.
Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar fodas as
afividades de assisténcia & saude da popula¢do, fendo o
medicamento, insumos e material meédico hospitalar como
insfrumenfos  destas acdes fomentar o  cuidado
Farmacéutico, as afividades logisticas que envolvem:
. gl ey — selecde, programacdo, armazenamento, distribuicdo e
73 ﬁgﬁ:ﬁgfe Aarancia Fexmaceulicq e dispensacdao de medicamentos, insumos e material médico
hospitalar com regulagdo, mediante uso racional e seguro;
promover a integrac@o entre os diferentes niveis da SMS;
confrolar os estoque nos almoxarifados e, ainda, realizar o
confrole de dispensacdo de medicamentos e insumos em
geral nas unidades de ponta do sistema de saude;
desenvolver outras atividades destinadas @ consecucdo de
seus objetivos.
Coordenar, apoiar, orientar e supervisionar tecnicamente a
assisténcia farmacéutica ﬁ;fs Unidades de Salde do

74 Chefe da Divisdo de Assisténcia | municipio; coordenar, apojar, onentar e supervisionar
Farmacéutica e Insumos tecnicamente a equipe de sgude responsavel pelo uso dos
insumos e material médico| hospitalar nas Unidades de
Saude do municipio; coadrdenar, apoiar, orientar e
supervisionar tecnicamente

I

Farmacia Viva e o Arranjoy
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Produtivo Local - APL do municipio de Betim e prestar
assisténcia  com  medicamentfos  Fitoterdpicos e
Homeopdticos nas Unidades de Salde do municipio;
coordenar, apoiar, orientar e supervisionar tecnicamente as
acoes relafivas as equipes multiprofissionais do Programa
de Aten¢do Domiciliar nas unidades de salde; coordenar
as agdes de logitica; coordenar & estratégia de
programacdo e aquisicdo da DAF; desenvolver outras
afividades destinadas & consecucdo de seus objetivos.

75

Chefe da Secdo de Assisténcia &
Saude

Promover a infegracdo entre os diferentes niveis da SMS,
colaborando para a divulgagcGo e gpropriacdo das
direfrizes municipais da assisténcia farmacéutica e
necessidade do uso racional de medicamentos,
garantindo acesso, qualidade e melhoria continua dos
servicos prestados. Fomentar a ComissGo de Farmécia e
Terapéutica - CFT, Educacdo em Salde; desenvolver acdes
do Cuidado Farmacéutico; estabelecer, revisar e divulgar
as direfrizes técnicas e normativas referentes o
desenvolvimento da Assisténcia Farmacéutica no émbito
da SMS: elaborar os pareceres técnicos relacionados &
judiciaglizacGo de medicamentos e promover a
"Contencdo Saudavel da Judicializacdo”; promover a
integracao entre os diferentes niveis da SMS, colaborando
para a divulgagdo e apropriacdo das diretrizes municipals
relafivas  aos insumos e material médico hospitalar,
promovendo o uso racional, garantindo acesso, qualidade
e melhoria continua dos servicos prestados; fomentar a
Comissdo de Padronizagdo e revisGo de materigis e
Educacdo em Saude; estabelecer, revisar e divulgar as
direfrizes técnicas e normativas referentes relacionadas a
insumos e materiais médicos hospitalares no ambifo da
SMS; elaborar os pareceres técnicos relacionados a
Judicializacdo de desfes itens e promover a “Contencdo
Saudavel da Judicializacdo”; promover a integracdo entre
os diferentes niveis da SMS, colaborando para a
divulgacdo e apropriacdo das direfrizes municipais da
assisténcia farmacéutica e necessidade do uso racional de
medicamentos, garantindo acesso, qualidade e melhoria
confinua dos servicos prestados relativos a fitoterapia e
homeopatia; promover Educacdo em Saude; promover o
monitoramento da assisténcia & salde aos usudrios do PAD,
garanfindo acesso, qualidade e melhoria continua dos
servigos prestados; fomentar a Comissdo de PadronizagGo
e revisado de materiais e Educacdo em Salde; estabelecer,
revisar e divulgar as diretrizes técnicas e normativas
referentes relacionadas ao PAD no dmbito da SMS:
coordenar, apoiar, orientar e supervisionar os pareceres
fécnicos relacionados a Judicializacdo destes itens e
promever a “"Confencao Sauddvel da Judicializacdo”;
desenvolver outras atividades destinadas & consecugdo de
seus objetivos.

76

Chefe da Se¢éo de Logistica

Organizar, supervisionar, acompanhar e controlar ©
recebimento, armazenamento, separa¢do, conferéncia e
distribuicGo de medicamentos, insumos e material médico
hospitalar, seguindo a legislagao vigente e de forma a
atender as necessidades da Secretaria; monitorar estoque
e garanfir a operacionalizacdo do sistema informatizado a
fim de manter o controle e formecer as informacdes
relativas a esfas atividades, desde o pontfo de origem até o
ponto de consumo; desenvolver oufras atividades
destinadas a consecucGo de seus objetivos.

77

Chefe da Secdo Estratégica de
Programagdo e AquisicGo

Elaborar, planejar, organizar, acompanhar e controlar a
programagdo de medicamentos, Iinsumos e material
médico hospitalar da Secretaria, a fim de manter um
abastecimento regular; esfabelecer, na dispensacdo de
medicamentos, ferramentas pgra o pleno atendimento,
concomitante com o controle ¢r¢amentario e financeiro;
desenvolver oufras atividades destinadas & consecucdo de
seus objetivos.
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Art. 12. Ficam alterados os itens 03, 08 e 09, do
Anexo Xlll da Lei n® 6,188, de 27 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA

EDUCACAO
03 Qoordenador Coordenar, planejar e adequar & gestdo orcamentdria das
Financeiro/SIMEC unidades escolares e seus recursos especificos; executar prestacdo

de confas de verbas especifica das unidades escolares, promover,
Junto ao drgéo competente da Prefeifura, a elaboragdo de
confratos de prestagdo de servicos e aquisicdo de produtos
relativos @ Secretaria, mediante autorizagdo desta; captar recursos
do governo estadual e federal, ou da iniciativa privada que sejam

destinados a educacgdo.
08 Superintendente Assessorar o Secretdrio Municipal da Educacdo nas afividades
Administrativo administrafivas  relacionadas & educagdo;  supervisionar 0§

confrafos de prestagdo de servicos e aquisicGo de produtos;
supervisionar as atividades exercidas pelas coordenadorias a ele
subordinadas; promover, orienfar e acompanhar os servicos de
distribuicGo de livros, cademos escolares e demais materiqis
didaticos, bem como uniformes; administrar as informacdes gerais
dos alunos da rede municipal de ensino; coordenar e supervisionar
a abertura de mairiculas e a concessGo de bolsas de estudo,
programar, organizar e supervisionar as afividades de
padronizacdo, aquisic@o, guarda, distribuicGo e controle do
material  utilizado pelas unidades escolares; programar e
supervisionar as atividades de recebimento, distribuicdo, confrole
do andamento e arquivo dos papéis e documentos das unidades
escolares; promover e supervisionar a conservacdo, interna e
externa, dos prédios, méveis, instalagdes, maquinas de escriforio e
equipamentos sob a responsabilidade das unidades escolares;
garantir a execugdo de reparos nos moveis e instalacdes das
unidades escolares e providenciar a execugdo dos servicos de
manutengdo de maior complexidade,; promover e supervisionar as
afividades de limpeza, zelodoria, portaria, copa, telefonia,
reproducdo de papéis e documentfos das unidades escolares;
promover e supervisionar as atividades de cadastro, conservacdo,
manufencdo e administragcdo dosveiculos escolares.

09 Coordenador de Escola Coordenar e executar as atividades pedagdgicas e administrativas
Integral da educagdo integral, programas institucionais de polificas plblicas
para a educagdo, educacdo de jovens, conforme direfrizes e
procedimentos determinados pela Secrefaria  Municipal de
Educacdo e Superintendéncia de Ensino Fundamental.

e T e O L R R b O DX P I - i L

Ant. 13. Fica alterado o item 10 e acrescentados os
itens 11 ao 17 no Anexo XVI da Lei n® 6.158, de 27 de janeiro de 2017, com a
seguinte redag¢do:

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ORDENAMENTO TERRITORIAL E HABITA?AO

\

10 | Chefe da DivisGo de | Coordenar, andlisar, planejar e des}nvolver agdes referentes a

Habitagdo politica habitacional no municipio, ehvolvendo a construgcdo deg
novas moradias e a melhoria das ja existentes; desenvolver estud
{
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e diagndsticos da politica habitacional do municipio; particibarde
comissdes e conselhos; organizar arquivo, manter relacionamento
com entidades com atividades afins; atender aos beneficidrios de
programas habitacionais; exercer outras atfividades correlatas
funcdo.

Chefe da Divisdo de
Planejamento Urbano

Coordenar a proposicao, sistemdtica, da atualizagcdo da legislacdo
urbanistica do Municipio, buscando sua continua compatibilizacdo
com as normas federais, estaduais e metropolitanas, preparando os
projetos de lei para serem encaminhados ao Poder Legislativo
Municipal; orentar quanfo aos levantamentos e pesquisas
necessdrias ao planejamento urbano; acompanhar e analisar a
evolugdo da ocupagdo urbana do Municipio, inclusive no seu
contexto metropolitano; propor os ajustes necessdrios pertinentes
aos planos setoriais de desenvolvimento urbano, analisar e propor
politicas e direfrizes de ocupacgdo urbana; analisar e emitir parecer
sobre propostas de uso e ocupacdo do solo face & legislagGo
vigente e &s direfrizes de ocupacéo da cidade; determinar a
elaboragdo de direfrizes para parcelamento do solo; dar suporte &
infegragdo das politicas setoriais do Municipio, em especial adquelas
relacionadas ao meio ambiente, & preservacdo do patriménio
historico e cultural, @ habitagdo de interesse social e @ mobilidade;
coordenar a andlise e elaboragdo de esfudos e projetos de
equipamentos urbanos e comunitarios, de transportes, de mobiliGrio
urbano e de sistema viario; assinar toda a documentagdo referente
a Divisgo, coordenar a andlise e elaboracdo de estudos e projefos
de desenho urbano e de afividades temporarias e festividades que
envolvam o uso de espagos publicos, dar suporte & manutengdo
atualizada do sistema de informagdes e demais indicadores
necessarios ao planejamento fisico e operacional  dos
equipamentos da area social; fornecer Certiddes diversas, como a
de Localizacdo e de Mddulo Minimo, deferminar a andlise de
processos como Direfrizes de Aprovagdo em Gleba; determinar a
realizacdo de desmembramento acima de 2.500m? e as Diretrizes
Basicas para novo Loteamento; coordenar reparcelamento e
Condominio Urbanistico; participar de reunides, comissoes e
conselhos

Chefe da Divisdo de
Licenciamento de
Edificagdes

Gerenciar e coordenar as aprovagoes de projetos arquiteténicos de
edificagdes particulares, adotando procedimentos pertinentes a
cada fipo de uso ou dafividade; promover a atualizagdo da
legislacdo ediliciac e coordenar estudos e projefos para
modernizagdo das esfruturas e procedimentos administrativos,
objetivando seu continuo aperfeicoamento e maior eficacia; dar
suporte aos Conselhos e Comissées e outros 6rgdos relacionados
aos assuntos de licenciamento.

Chefe da Secdo de
Andlises de Estudos de
Impactos de Vizihhanga

Assessorar os érgdos colegiados com afribuicoes de deliberacdo e
decis@o sobre consultas de uso e ocupagdo do solo; parficipar de
Conselhos e Comissées de andlise de zoneamento de uso e
ocupagdo do solo; Analisar, emitir Relatdrios Técnicos e aprovar
Estudos de Impacfo de Vizinhanga, emitir Cerfidées de
conformidade urbanistica para fins de estudos de impacto, emitir
Certiddes de Dispensa de Estudo de Impacto de Vizinhanga,
conforme legislacdo vigente; atender oufras atividades correlatas.

Superintendente de Projefos
Publicos

Gerenciar e conduzir as atividades relacionadas & andlise, a
elaboracd@o e ao confrole de projetos de arquitefura e engenharia
de obras publicas; coordenar o desenvolvimento dos projetos
publicos em consondncia com os objetivos da Administragcdo
Pablica; implantar padronizacdo de processos de planejamento e
gestdo de projetos; estabelecer e aprimorar confinuamente a
metodologia de gerenclamento de projetos; manter o confrole dos
prazos, cronogramas e medicdes das afividades de projetos

Chefe da Divisdo de
Projetos de Infraestrutura

Elaborar documentagdo técnica para confratagdo de projefos de
infraestrutura;, monitorar e avaliar o desenvolvimento de projefos de
infraestrutura executados por ferceiros atraves de contratos externos
de prestagdo de servico, desenvolver projefos de engenharia e
arquitetura no émbifo de infraesfrutura, incluindo, denfre oufros, as
especificagdes e levanfamentos de materiais e servicos a serem
aplicados; elaborar memoriais descritivos e especificagdes técnicas
para as obras de infraesirutura da Administracdo Publica

16

Chefe da DivisGo de
Projetos de Edificacdes

Elaborar documentacdo técnica para confratagdo de projefos de
edificacées; monitorar e avaliar o desenviolvimento de projefos de

\
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edificacées executados por terceiros através de contratos exTernos
de prestagGo de servico, desenvolver projetos de engenharia e
arquitetura no édmbito de edificagdes, incluindo, denfre outros, as
especificacdes e levantamentos de materiais e servigos a serem
aplicados, elaborar memoriais descrifivos e especificacdes técnicas
para as obras de edificagdes da Administracdo Pdblica.

17

Chefe da DivisGo de Custos Efetuar pesquisas de mercado de materiais, mdo-de-obra e

equipamentos para obras e servicos de engenhario; estabelecer
direfrizes, critérios e sistemas de apuragéo de custos e pesquisas de
insumos no éambito das planilhas de referéncia adotadas pelo
Municipio e enfidades vinculadas; elaborar orcamento detalhado
de obras e servicos de engenharia e de materiais e servigos, analisar
0s critérios de aceitabilidade de precos das propostas de convénios
e obras; emifir parecer técnico sobre alteragdes propostas em obras
em andamento, bem como sobre acréscimos ou regjustamento de
cusfos; elaborar cronogramas fisico e financeiros dos projetos
desenvolvidos; desempenhar oufras afribuicoes tipicas da Se¢do de
Custos.

27 de janeiro de 2017, com a seguinte redagdo:

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

Art. 14, Fica criado o Anexo XVII, na Lei n°® 6.158, de

"ANEXO XVl

ARTE E CULTURA

NO

Cargos

Afribuicoes

01

Secretario Municipal
de Arfe e Culfura

Coordenar, planejar e executar as atribuicées da Secretaria; organizar, dirigir,
coordenar e controlar a unidade administrativa; realizar a supervisado geral dos
servicos, com vistas & consecu¢cdo dos objetivos, segundo as normas €
orienfacdes do Prefeito  Municipal, elaborar relatérios executfivos, coml
recomendacdes; prover a representacdo da Secretaria perante os orgdos dg
Poder Judicidrio e o6rgdos de controle, especialmente, Ministério Piblico €
Tribunais de Contas; assinar confratos, convénios, termos de parceria, enfim,
quaisquer acordos que tenham a Secretaria como parte; participar de reunides
de frabalho; implantar mecanismos especificos de coordenagdo e confrole,
observando os deveres contidos no Estatuto da Servidor, além de outras fungoes
lorevistas na legislacdo vigente, desempenhar outras atividades compativeis com
a sua funcdo.

02

Divisdo de Cultura e
Promog¢ao

Levar @ comunidade atividades culfurais constanfes e permanentes, :
democratizando o saber através de um conjunto de acdes ligadas a esfera dqg
cultura, educacdo e questbes humanisticas, criando condicdes para que uml
numero maior de pessoas tenha acesso a cultura, esfabelecer politica cufruraﬂ
que envolva o conjunto de iniciafivas visando promover a producdo, o
distribuicGo, o uso da cultura e a preservacdo do patriménio historico,
desenvolver programas que fenham o objetivo da implementacdo de inovacdes
na producdo e recepcdo cultural destinadas ou exercidas por publicog
especificos, por meio de um processo de ampliagGo e coordenacdo de
iniciativas culturais com diferentes grupos, promover eventos nas dreas culturaig
relacionadas como: artes plasticas, artesanato, musica, dan¢a, teatro, cinema,
circo, video, folclore e anfiguidades, elaborar e organizar projetos culturais)
estabelecer confatos com instituicées afins para parcerias;  organizan
cadastramento de artistas do municipio; analisar os indicadeores com a finalidade
de conhecer as praticas e necessidades culturais, servindo como referéncia parg
organizacdo de eventos; colaborar com a divulgacdo de evenfos e projeto
culturais; promover acées que possam mediar o produtor cultural, o pablico,
administracdo e o empresdrio cultural; cooperar com as oufras Secretarias n
elaboracdo e viabilizagcdo de projetos; desem " nhar oufras atividade
compativeis com a sua fungéo. EF

03

Secdo de
Coordenacado de
Oficinas Culturais

propor e oferecer oficinas culturals de maneira intlusiva e infergeraciondl,
obedecer As limitacdes individuais e propor estratégias de desenvolvimento,

incentivar_a pesquisa_tedrica e pratica na_drea prqap?tasro; propor _agdes
171
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desenvolvimento do potencial criador dos participantes; fomentar a criacéo de
novos grupos artisticos; elaborar o plano de aula de desenvolvimento da oficing;
elaborar refatdrio didrio, bem como lista de frequéncia dos parficipantes €
oferecer todas as informacdo ao Chefe de DivisGo, realizar eventos regulares del
apresentacdo dos resultados das oficinas; encaminhar informacodes junto o
chefia imediata, para publicidade e divulgacdo de agdes; buscar estratégias def
parficipacao e selecdo de falentos; desempenhar outras atividades compativei
com a sua funcdo.

Patrimdnio Histérico

Superinfendéncia de

Elaborar politicas publicas de preservacdo e promocdo da histdrica dg
Municiplo; propor projetos de educacdo patrimonial; executar, propor €
participar de projefos junto as instdncias governamentais, adminisfrar toda d
estrutura dos patrimoénios histéricos do Municipio, no que diz respeito a pessodl,
infraestrutura e equipamentos; zelar pelo acervo material e documental dod
espacos, promover e propor eventfos regulares, propondo também estratégiad
de melhoria de gestGo e estrufura dos espacos; dar encaminhamento of
assuntos de ordem funcional referente aos servidores dos espacos; cria
procedimentos de protecdo aos patrimdnios histdricos municipais, bem comd
dos seus acervos, supervisionar diariamente os espacos e valorizar o acervd
existenfe afravés de procedimentos estabelecidos pela Secretaric; elaboraf
procedimentos de manutencdo do espaceo intemo e externo dos patrimaéniod
historicos, bem como participar de editals de fomento do espaco, catalogar €
Felar os bens tombados do Municipio; desempenhar oufras atividades
compativeis com a sua funcéo.

05

DivisGo de Prote¢céo
ao Acervo Historico
Municipal

Supervisionar diariamente os locais, dando suporte & Superinftendéncia, cuidal
dos procedimentos burocraticos, documentacoes e legislacdes de protecdo ad
patrimonio e preservacéo dos patrimdnios histdricos, propor acdes de
funcionamento e gestao dos espacos; elaborar, junto & Superintendéncia,
procedimentos de preservacac do patriménio histérico do municipio; valorizar
acervo existenfe afravés de procedimentos esfabelecidos pela Diretoria,
elaborar procedimentos de manufencdo do espaco interno e externo dog
lpatriménios histdricos, incluindo os jardins; alimentar o sistema de informacdo dos
espacos; catalogar o acervo existente e oferecer informacdes co publicd
visiftante, acompanhar e fornecer informacoes aos visitantes bem como oferece
suporte a equipe de guias, desempenhar outras atividades compativeis com d
sua funcao.,

Secdo de Arquivo
Publico

Desenvolver e a implantar a politica de gestdo de documentos na Secretaria,
estabelecer e divulgar diretrizes de gestdo e preservacdo de documentos,
garantir acesso ds informacdes e qos arquivos no ambito da Secrefaria,
observadas as restricées legais, propor programas de acdo educativa, social €
editorial destinados a esfreitar o vinculo da Secretariac com @ comunidade,
promover a recuperacdo da memdoria coletiva e das pesquisas sobre a historo
do Municipio a partir do acervo sob sua guarda; desempenhar outfras atividadey
compativeis com a sua funcao.

07

Secdo da Casa da
Cultura Josephina
Benfo

LAdministrar a Casa da Cultura Josephina Bento; elaborar relatcrios das atividades
desenvolvidas, manter infercGmbio com oufras instituicdes,; elaborar projetos €
exposicoes sobe a femdtica da Casa da Cultura; participar de reunides,
incentivar a execucdo de eventos, elaborar e enviar projefos aos orgdos del
fornento e incentivo a atividade histérica, artistica e cultural; manter afualizada o
documentagdo junto & Secretfaria; coordenar as exposicoes tempordrias; zela
pela manutencdo do acervo das exposicoes permanentes e reserva tecnica,
lpromover campanhas de doagdes de objetos para aumentar o acervo da Casq
da Cultura,; desempenhar outras atividades compativeis com a sua funcdo.

08

Secdo do Museu Paulg
LAradjo Moreira Gontijo

IAdministrar o Museu Paulo Aradjo Moreira Gontijo; elaborar relatérios dag
afividades desenvolvidas;, manter intercémbio com oufras instituigdeg
museolégicas; elaborar projetos e exposicoées sobe a femdtica do museu,
participar de reunides; elaborar e enviar projetos aos 6rgdos de fomento €
incentivo a atividade museoldgica; manter atualizada a documentagdo junfo d
Secretaria; coordenar as exposicdes tempordrias; zelar pela manutengdo dg
acervo das exposicoes permanentes e reserva técnica; promover campanhas del
doacdes de objetos para aumentar o acervo do museu, desempenhar oufrad
atividades compativels com a sua funcago.

Vergamin

Secao do Museu Luis

Adminisfrar o Museu Luis Vergamin; elaborar relatérios das atividades
desenvolvidas: manter intercdmbico com oufras instifuicdes museologicas,
elaborar projetos e exposicoes sobe a tematica do museu; parficipar de reuniées,
elaborar e enviar projetos aos orgdos de fomento e incenfivo a afividadg
museoldgica; manter atualizada a documentacdo junfo & Secretaria; coordenal
as exposicoes tempordrias, zelar pela manutengdo do acernvo das exposicoes
lpermanentes e reserva técnica; promover campanhds de doacdes de objeto
para aumentar o acervo do museu; desempenhar outras atividades compativei

com a sua funcgo.
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IAdministrar a Capela Nossa Senhora do Rosario; elaborar relaidrios das atividades
desenvolvidas; elaborar projetos e exposicdes sobe a femdfica da Capela,
Secdo da Capela loarticipar de reunides; incentivar a execucdo de eventos, elaborar e envia
10 |Nossa Senhora do lprojetos aos orgdos de fomento e Incenfivo a afividade historica, artistica €
Rosario cultural, manter atfualizada a documentag@o junfo & Secrefaria; coordenar as
exposicoes tempordrias; zelar pela manutencdo do acervo das exposicoey

ermanentes; desempenhar outras atividades compativeis com a sua fungdo.

Art. 15. Fica determinado que a Secretaria Municipal
de Arte e Cultura dispord do guadro de servidores publicos efetivos, advindos
da Fundacdo Artistico-Cultural de Betim - FUNARBE, consfituindo quadro
proprio da Administragdo.

§1° Os reqgjustes salariais dos servidores de que frata
o caput deste artigo obedecerd, rigorosamente, & politica e percentual

adotado pela Administragdo Direta.

§2° Os servidores absorvidos pela Administragcdo
serdo regidos pela Lei Municipal n° 884, de 12 de fevereiro de 1969, o Estatufo
dos Funciondrios da Prefeitura Municipal de Betim, com todas as normas,
obrigagdes e direitos fixados no respectivo normativo, inclusive no que

concerne ao PCCV - Plano de Cargo e Carreiras € Vencimentos.

Art. 16. Ficam estabelecidos os reenquadramentos
dos cargos abaixo discriminados:

!
i
!j

| - cargo de oficie boy para o cargo de continuo, de
provimento efetivo, pertencente ao Grupo Ocupacional AB, do Quadro
Setorial da Administracdo, da Lei Municipal n° 2.886, de 24 de junho de 1996,
com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais;

I - cargo de zelador, de provimento efetivo,
pertencerd ao Grupo Ocupacional AA, do Quadro Setorial da Administragdo,
a Lei Municipal n° 2,886, de 24 de junho de 1996, com carga hordria de 20
(vinte) horas semandais.

Pardgrafo Unico. Os demais cargos efefivos
advindos da Fundagdo Artistico-Cultural de Betfim - FUNARBE f*nigrcrdo para os
respectivos cargos na Administrag&o Pablica. A
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Art. 17. Fica alterada a tabela LA - Classes de
Cargos Especificos de Provimento Efetivo, do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, do Anexo | - Quadro Setorial da Administracdo, da Lei Municipal

n° 2.886, de 24 de junho de 1996, com a seguinte redacdo:

"PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
ANEXO |
QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRACAO
I.A - CLASSES DE CARGOS ESPECIFICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CLASSES CODIGOS CARGOS NIVEIS DE JORNADA %
DA CARREIRA VENCIMENTO NORMAL DA .
DA CARREIRA CLASSE |
GRUPO Inicial Final %
OCUPACIONAL AA g
Ajudante de Obras AE-101 50 01 06 40 h semanais
Ajudante de AE-102 9 o1 06 30 h semanais
Almoxarifado
Auxiliar de AE-103 20 o1 06 40 h semanais
Topografia
Cantineiro AE-104 2 0l 06 40 h semanais
Gari AE-105 10 01 06 40 h semanais
Servente AE-106 550 0] 06 30 h semanais
Servical AE-108 456 0] 06 30 h semanais
Zelador AE-109 1 0] 06 20 h semanais |
GRUPO Inicial Final
OCUPACIONAL AB %
Ascensorista AE-201 8 07 12 30 h sermanais ?q
Borracheiro AE-202 2 07 12 30 h semandis g
Brochurista AE-203 2 07 12 30 h sermanais |
Confinuo AE-204 61 07 12 30 h semanais 5
Jardineiro AE-205 12 07 12 30 h semanais £
Lavador de AE-206 5 07 12 30 h semanais
Veiculos e
Mdaqguinas
Viveirista Agricola AE-207 3 07 12 30 h semanais
GRUPO Inicial Final
OCUPACIONAL AC
Guarda Patrimonial AE-200 500 13 18 40 h semanais
GRUPO Inicial Final
OCUPACIONAL AD
Auxiliar de AE-301 205 19 24 30 h semanais
Adminisfracdo
Fiscal de Servicos AE-302 12 19 24 30 h semanais
Nivelador AE-318 ] 19 24 30 h semanais
Operador de Som AE-303 4 19 24 30 h semanais
Recepcionista AE-304 40 19 24 30 h semanais
Telefonista AE-305 21 19 24 30 h semanais
GRUPO Inicial Final
OCUPACIONAL AE
Almoxarife AE-306 32 25 3 30 h semangais
Bombeiro AE-307 12 25 3 40 h semanais
Hidraulico
Calceteiro AE-308 i 25 40 h semanais
Carpinteiro AE-309 12 25 40 h semanais

"\-\___;;-;8'8'*-9 S
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Eletricista de AE-310 10 25 30 40 h semanais
Manutencdo
Impressor Grdfico AE-313 5 25 30 30 h semanais
Laboratorista de AE-314 3 25 30 30 h semanais
Fotografia
Padeiro AE-315 & 25 30 40 h semanais
Pedreiro AE-316 80 25 30 40 h semanais
Pintor de Parede AE-317 15 25 30 40 h semanais
GRUPO Inicial Final
OCUPACIONAL AF
Ajudante de Obras AE-131 50 31 36 40 h semanais
Ajudante de AE-132 9 i 36 40 h semanais
Almoxarifado
Ascensorista AE-23] & 31 36 40 h semanais
Auxiliar de AE-133 20 31 36 40 h semanais
Topografia
Bombeiro AE-337 12 31 36 40 h semanais
Hidraulico
Borracheiro AE-232 2 31 36 40 h semanais
Brochurista AE-233 & 31 36 40 h semanais
Calceteiro AE-338 7 31 36 40 h semanais
Cantineiro AE-134 2 31 36 40 h semanais
Carpinteiro AE-339 12 31 36 40 h semanais
Eletricista de AE-340 10 31 36 40 h semanais
Manutencéo
Fiscal de Servicos AE-332 12 31 36 40 h semanals
Gari AE-135 10 3] 36 40 h semanais
Impressor Grafico AE-343 5 31 36 40 h semanais
Jardineiro AE-235 12 31 36 40 h semanais
Laboratorista de AE-344 3 37 36 40 h semanais
Fotografia
Lavador de AE-236 5 31 36 40 h semanais
Veiculos e
Maquinas
Nivelador AE-338 I J1 36 40 h semanais
Operador de Som AE-353 4 31 36 40 h semanais
Padeiro AE-345 5 31 36 40 h semanais
Pedreiro AE-346 80 31 36 40 h semanais
Pintor de Parede AE-347 15 31 36 40 h semanais
Recepcionista AE-334 40 31 36 40 h semanais
Servente AE-136 550 31 36 40 h semanais
Servical AE-138 456 31 36 40 h semanais
Telefonista AE-335 21 31 36 40 h semanais
Viveirista Agricola AE-237 3 31 36 40 h semanais
GRUPO Inicial Final
OCUPACIONAL AG
Eletricista de AE-41] 1 37 42 40 h semanais
Veiculos
Garcom AE-312 2 37 42 30 h semanais
Fiscal de Obras AE-40] 30 37 42 30 h semanais
Inspetor de Obras AE-402 Lk 37 42 40 h semanais
Laboratorista de AE-403 Q 37 42 30 h semanais
Solo
Marceneiro AE-430 10 37 42 40 h semanais
Mestre de Obras AE-406 10 37 42 40 h semanais
Motociclista AE-407 6 37 42 40 h semanais
Motorista AE-432 40 37 42 40 h semanais
Categoria "B” ou
C
Serralheiro AE-431 2 37 42 40 h semanais
Soldador AE-410 4 37 42 40 h semanais
Topdgrafo AE-435 0 37 42 40 h semanais
GRUPO Inicial Final
OCUPACIONAL AH ;
Laboratorista de AE-443 9 43 48 40 h semanais
Solo |
GRUPO Inicial Final
OCUPACIONAL Al

R TRk
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Agente Ambiental | AE-430 16 49 54 30 h semanais
Almoxarife | AE - 360 32 49 54 30 h semanais
Arquivista AE-412 8 49 54 30 h semanais
Auxiliar de AE-436 205 49 54 30 h semanais
Administracdo |
Cinegrafista AE-413 3 49 54 30 h semanais
Desenhista AE-414 11 49 54 30 h semanais
Educador Social AE-428 68 49 54 30 h semanais
Fiscal de Relacao AE-429 15 49 54 30 h semanais
de Consumo
Oficial de AE-417 219 49 54 30 h semanais
AdministracGo
Reporter AE-418 3 49 54 30 h semanais
Fotografico
Técnico Agricola AE-419 Fo] 49 54 30 h semanais
Técnico de AE-420 Q 49 54 30 h semanais
Contabilidade
Técnico de AE-421 8 49 54 30 h semanais
Edificacoes
Técnico de AE-422 3 49 54 30 h semanais
Eletroeletrénica
Técnico de AE-423 12 49 54 30 h semanais
Esfradas
Técnico de AE-424 19 49 54 30 h semanais
Informatica
Tecnico de AE-425 4 49 b4 30 h semanais
Manutencdo
Técnico de AE-426 6 49 54 30 h semanais
Saneamento
Tradutor e AE-434 2 49 54 30 h semanais
Intérprete de Sinais
GRUPO Inicial Final
OCUPACIONAL AJ
Almoxarife Il AE-513 32 55 60 40 h semanais
Arquivista AE-510 8 55 60 40 h semanais
Auxiliar de AE-511 205 55 60 40 h semanais
Administracgo Il
Continuo AE-514 é 55 40 40 h semanais
Oficlal de AE-512 219 55 60 40 h semanais
Administracéo |
GRUPO Inicial Final
OCUPACIONAL AK
Moftorista AE-433 110 61 66 40 h semanais
Categoria "D" ou
“E”
Mecdnico AE-404 10 61 66 40 h semanais
Mecdnico de AE-405 <] 61 66 40 h semanais
Maquina Pesada
Operador de AE-409 23 61 66 40 h semanais
Maguina Pesada
GRUPO Inicial Final
OCUPACIONAL AL
Oficial de AE-515 219 67 72 40 h semanais
Administracdo Il
GRUPO Inicial Final
OCUPACIONAL AM
Guarda Municipal AE-427 200 73 78 40 h semanais
GRUPO Inicial Final
OCUPACIONAL AN
Guarda Municipal AE-457 92 79 84 40 h semanais
1° Classe - GM1
Guarda Municipal AE-458 62 79 84 40 h semanais
29 Classe - GM2
GRUPO Inicial Final
OCUPACIONAL AO
Jornalista AE-501 10 85 20 30 h semanais
Estatistico AE-502 ] 85 o0 30 h semanais
GRUPO Inicial Final
OCUPACIONAL AP

B
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Administrador AE-601 14 Q] 06 30 h semanais
Agente Ambiental AE-616 4 21 96 30 h semanais
Il
Analista de AE-623 2 @1 96 30 h semanais
Recursos
Financeiros,
Orcamentdrios,
Confratos e
Convénios
Analista Juridico AE-622 2 91 %) 30 h semanais
Arquitefo AE-604 19 21 96 30 h semanais
Assistente Social AE-620 75 Q1 96 30 h semanais
Auditor Fiscal de AE-621] &0 21 %] 30 h semanais
Tributos Municipais
Contador AE-606 4 Q1 96 30 h semanais
Economista AE-607 8 21 96 30 h semanais
Engenheiro AE-613 Vi Q1 96 30 h semanais
Agréonomo
Engenheiro Civil AE-608 24 Q1 96 30 h semanais
Engenheiro de AE-611 3 Q1 96 30 h semanais
Seguranga do
Trabalho
Engenheiro AE-618 ! 9] %] 30 h semanais
Florestal
Engenheiro AE-610 4 Q1 96 30 h semanais
Mecanico
Engenheiro AE-617 I 91 96 30 h semanais
Quimico
Gedgrafo AE-624 1 9] Q6 30 h semanais
Psicélogo AE-619 63 21 96 30 h semanais
Socidlogo AE-625 I 21 96 30 h semanais
Técnico de AE-614 8 Q1 96 30 h semanais
Tributacéo
GRUPO Inicial Finail
OCUPACIONAL AQ
Analista de AE-603 13 @1 96 40 h semanais
Sistemas
GRUPO Inicial Final
OCUPACIONAL AR
Procurador AE-701 41 97 102 30 h semanais
Municipal

Ant. 18. Fica incluida a natureza do cargo criado no
artigo anterior, na tabela IV.A - Quadro Setorial da Administragdo: Classes de
Cargos de Provimento Efetivo, do Anexo IV - Natureza Geral das Classes, da Lei
Municipal n° 2.886, de 24 de junho de 1996, com a seguinte redagdo:

"PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
ANEXO IV - NATUREZA GERAL DAS CLASSES
IV.A - QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRACAQ: CLASSES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

CLASSES NATUREZA

Realizar servicos de inspec¢do de corredores, patios,

dreas e instalacoes dos prédigs da Administracdo

Zelador 20hrs Pdblica; verificar as necessidades de limpezaq,
reparos, condicées de upcionamento  de / | s

elevadores, parte elétrica, hiéirq‘.:uiiccx e de outros /&
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al

equipamentos.
frabalho.

Prestar 20 (vinte) horas semanais de

Anexo VI-A - Tabelas de Niveis e Padrdes de Vencimento das Classes de
Cargos de Provimento Efetivo Distribuidos por Grupos Ocupacionais do Setorial
da Administra¢do, da Lei Municipal n°® 2.886, de 24 de junho de 1996, que

Art. 19. Fica alterado o Grupo Ocupacional AA, do

passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"ANEXO IV-A - TABELAS DE NIVEIS E PADROES DE VENCIMENTO DAS CLASSES DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DISTRIBUIDOS POR GRUPOS OCUPACIONAIS

DO SETORIAL DA ADMINISTRAGCAO

GRUPOS NIVEIS PADRQES DE VENCIMENTO
Gl c2 C3 C4 €5 Ccé

b 1.633,75 1.674,59 1.716,45 1.7569,36 1.803,34 1.848,42

AA 5 1.408,77 1.443,99 1.480,09 1.517.09 1.555,02 1.593,90

4 1.214,78 1.245,15 1.276,28 1.308,19 1,340,89 1.374,41

3 1.047.50 1.073.,69 1.100,53 1.128,04 1.156,24 1.185,15

2 203,25 925,83 948,98 972,70 997,02 1.021,95

1 778,87 798,34 818,30 838,76 859,73 881,22

Ajudante de Obras, Ajudante de Almoxarifado, Auxiliar de Topografia, Cantineiro, Gari, Servente e Servigal
(40 hs/semanais). Zelador (20 hs/semanais).

maveis e bens imdvels, bem como todo o acervo fisico, documental e material

Art. 20. A FUNARBE, a partir da vigéncia desta Lei,
fransfere, automaticamente ao municipio de Betim, os seus servidores, bens

e demais servicos prestados.

atribuicdes da Fundacdo Arfistico Cultural de Betim - FUNARBE serdo

Art. 21. As fungdes, competéncias, atividades e

absorvidas pelo municipio de Betim, nos termos desta Lel.

Municipal de Auditoria e Controle Interno, Presidente de Autarquics e

Art.
Procurador-Geral do Municipio, Secretério Municipal de Gabinete, Secretdrio

22.

Fundagdes Publicas sdo cargos comissionados.

Art, 23. Ficam revogados os itens 0

Fica determinado que os cargos de

2.0.2,000,1.5,
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Municipal n°® 5.829, de 29 de dezembro de 2014, alterada pelas Leis Munrc“:Tpols
n°6.158, de 27 de janeiro de 2017 e 6.629, de 20 de dezembro de 2019.

Art. 24. Ficam revogados os itens 12 do art. 9° 01 do
Anexo Ill, 08 do Anexo V, 26 e 27 do Anexo Xll, todos da Lei Municipal n® 6,188,
de 27 de janeiro de 2017,

Art. 25. Ficam revogadas a gratificagdes de fungdo
e as fungdes de confianca de tesoureiro e secretdrio escolar da Secretaria
Municipal da Educagdo.

Art, 26. As despesas decorrentes da execugdo desta

Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentdrias préprias, ficando o Poder %
Executivo autorizado a fazer as alteragdes necessarias na Lei Orgamentdria do 3
exercicio de 2021, afravés de créditos adicionais, remanejamentos e
fransposicdes.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos a partir de 02 de janeiro de 2021.

Art. 28. Revogam-se as disposi¢cdes em contrdario, em %

¥

especial a Lei Municipal n® 1.766, de 13 de abril de 1987 e alteragdes

posteriores, € a Lei Municipal 6.176, de 24 de fevereiro de 2017 e alteracdes

posteriores.

Prefeitura Municipal de Betim, 14 de dezembro de 2020.

Nt

ittorio Medioli

Prefeito Municipal




