\. ﬁ "EE“T”iaﬁ Qrmte 0o i aP 030/201%

%

Mensagem GAFPR n°® 024/2017
Betim, 10 de fevereiro de 2017.

Senhor Presidente,

Tenho a satisfagdo de encaminhar o Vbsso Exceléncia, para
apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal, o Projeto de Lei incluso que -
“"ALTERA A LEl N° 5.829, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ORGANICA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA DO MUNICIPIO
DE BETIM E DA QUTRAS PROVIDENCIAS E A LEI N° 6.158, DE 27 DE JANEIRO DE
2017".

Este Projeto de Lei surgiu da necessidade de resolver as quesides que
envolvem os cargos de Diretores e Vice-Diretores do Municipio de Betim.

A Lei n° 4.608, de 28 de fevereiro de 2008 e'ésuos alteracdes instituiu
varias gratificagcdes para uma Unica funcdio, ocorrendo, com isso, vdrias
iregularidades no que tange a remuneragdo do cargo, como onerosidade
para os cofres publicos, desrespeito ao principio da isonomia, dentre outros.

O Projeto, também, alfera o anexo Il da Lei n° 6.158, de 27 de janeiro
de 2017, para corregdes de atribuicdes de alguns cargos e a refirada dos
cargos de Diretores e Vice-Diretores de Escolas Municipois.

Ainda, o Projeto corrige emro material no subsidio mensal dos
Secretdrios Municipais e do Procurador-Geral do Municipio, fendo em vista -
gue a Lei n® 6.096, de 28 de setembro de 2016, de autoria da Mesa Direfora
da Camara Municipal do Municipio de Betim, fixdu, para s cargos em
questdo, a importdncia de R$ 12.025,41 {doze mil e vinte e cinco reais e |
quarenta e um centavos), revogando, portanto, a Lei n° 5.872, de 24 de abril
de 2015, que fixou o subsidic dos aludidos cargos h_o valor de R$ 12.640,00
(doze mil e seiscentos e quarenta reais).

Ao confeccionar a Lei n® 6.158, de 27 de janeiro de 2017, foi aplicada
a determinagdo da Lei n® 5.872/15 e ndo da Lei que estd em vigor, mofivo
pelo qual, necessdria a correcéio do subsidioc mensal dos Secretdrios

Municipais e do Procurador-Geral do Municipio para atender a
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determinagdo contfida na Lei n° 6.094, de 28 de setembro de 2016, de
autoria dessa Camara Municipal.

Além disso, o referido Projeto de Lei revoga a Lei n° 4.016, de 22 de
junho de 2004, uma vez que a Biblioteca PUblica Municipal serd vinculada &
Secretaria  Municipal da Educag¢do. As bibliotecas sd@o importante
instrumenfo de aprendizagem. E por meio dos livros acessados nas
bibliotecas que se adquire prdtica de leitura e diversifica o campo de
conhecimento.

O presente Projeto apenas transfere a Biblioteca PUblica da
Fundagdo Artistico-Cultural de Betim - FUNARBE para a Administrac&o Direta
do Municipio, uma vez que ensino e biblioteca ndo se excluem, completam-
se.

Considerando a relevancia da matéria, solicito urgéncia na
apreciacdo deste Projeto de Lei, nos termos do art. 86 da Lei Orgénica do
Municipio de Betim.

Sirvo-me da oportunidade para apresentar a Vossa Exceléncia e aos

demais Vereadores as expressdes de meu elevado apreco e distinta
consideracdo.

Atenciosamente,

Vittorio Medioli
'\jé‘fei’ro Municipal

Exmo. Sr.
Vereador Edson Leonardo Monteiro

Presidente da Camara Municipal de Betim-MG
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PROJETO DE LEI N° O30 2017

ALTERA A LEI N° 5.829, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014, QUE
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANICA DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA DO MUNICIPIO DE BETIM E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS E A LEI N° 6.158, DE 27 DE
JANEIRO DE 2017.

O Povo do Municipio de Betim, por seus Representantes, aprovou e
eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o art. 21 da Lei n® 5.829, de 29 de dezembro de
2014, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 21. A Tabela VLB - tabela de Vencimentos das Classes de
Cargos em Comissdo do Quadro Setorial da Administragdo, constante da Lei n° 2.886, de 1998,

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

TABELA"?._B\‘ TABELA DE VENCIMENTOS DAS CLASSES DE CARGOS EM COMISSAO DO
QUADRO SETORIAL DE ADMINISTRACAC

VENCIMENTO VENCIMENTO
N° CARGO GRATIFICACAO %
BASE TOTAL
01 | Agente do Programa Cesta Escola 1.926,45 192,65 10 2.119,10
02 | Assessor Especial 4.091.45 1.636,58 40 572803
03 | Assessor! 2.331,94 699,58 30 3.031,52
04 | Assessorll 2.662,33 798,70 30 3.461,03
05 | Assessor il 2.896,02 1.158 41 40 4.054,43
Coordenador Especial de
06 . . ) 3.182,89 1.273,18 40 4.456,05
Assisténcia Social
Coordenador Téenico de Legistacdo
o7 . 3.182,89 1.273,16 40 4.456,05
Ambientat
08 | Chefe de Setor 1.900,32 380,06 20 2.280,38
08 | Chefe de Segdo 2.331,94 699,58 30 3.031,52
10 | Chefe de Divisdo 2.662,33 798,70 30 3.461,03
11 Chefe de Turma 732,39 219,72 30 952,11
Diretor Especial de Relagbes
12 o 5.772,20 3.463,32 60 9.235,52
Institucionals
13 | Diretor de Politicas Urbanas 7.034,08 703,41 10 7.737,49
14 | Gerente de Gabinete 2.331,94 699,58 30 . 3.031,52
15 Gerente Regional 3.651,07 1.420,43 40 4.971,50
16 | Procurador-Geral do Municipio 12.025,41 0,00 0,60 12.025,41
17 | Secretério Municipal 12.025,41 0,00 0,00 12.025,41
18 | Secretario Adjunto 5.772,20 3.463,32 9.235,52
o~ 19 Superintendente 4.336,94 1.734,78 86.071,72
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Subgestor do Programa Cesta
20 2,879,96 288,00 10 3.167,96
Escola
21 Coordenador Administrativo 1.224,05 122,41 10 1.34646
22 Coordenador de Protocolo e Arquivo 1.224,05 122,41 10 1.346,46
23 | Coordenador de Defesa Civil 3.217,80 1.930,68 60 5.148,48
24 | Supervisor de Gabinefe | 1.631,92 163,19 10 1.78511
25 | Supervisor de Gabinete if 1.900,32 380,06 20 2.280,38
26 | Supervisor do Gabinete do Prefeifo 2.896,02 1.1568,41 40 4.054,43

»

Art. 2° Fica alterado o art. 22 da Lei n° 5.829, de 29 de dezembro de
2014, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 22. A Tabela VI.D - Tabela de Vencimento das Classes de
Cargos em Comissado do Quadro seforial da Educagéo, constante da ‘Lei n° 2886 de 1996, Plano de

Cargos, Carrsiras e Vencimentos, passa a vigorar com a segtinte redégéo:

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
QUADRO SETORIAL DA EDUCACAQ
VLD - TABELA DE VENCIVENTOS DAS CLASSES DE CARGOS EM COMISSAO

e CARGO VENCIMENTO GRATIFICACAQ % VENCIMENTO
BASE . TOTAL

01 | Assessor Administrative de Ensino 2.732,09 1.092,84 40 3.824,93
02 | Coordenador Administrativo de Ensino 3.182,89 1. 27}‘3, 16 40 ;_3;515_9_5\\
03 | Diretor de Centro Infantil 1.886,88 943,44 50 Kz‘.sao,sz D
(4 | Presidente da Caixa Escolar Unificada 1.796,16 179,62 - 10 1.875,78
05 | Secretario Municipal 12.025,41 0,00 0,00 12.025,41
06 | Superintendente 4.336,94 1. 73_:1, 78 40 6.071,72
07 | Supervisor de Gabinete | 1.631,82 163,19 10 1.795,11
08 | Supervisor de Gabinete If 1.900,32 . 380,06 20 2.280,38

s:

Art. 3° Fica alterado o art. 23 da Lei n® 5.829, de 29 de dezembro de
2014, que passa a vigorar com a seguinte redacgo: '

*Arl. 23. A Tabela VI.F - tabela de Vencimenito das Classes de Cargos
em Comissdo do Quadro Setorial da Satde, constante da Lei n° 2886, de 1996, Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
QUADRO SETORIAL DA SAUDE
VIF - TABELA DE VENCIMENTOS DAS CLASSES DE CARGOS EM COMISSAO
il - B - CLASSE DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ \

Procuradoria-Geral do Municiplo 4
Rua Pard de kings 640, Brasileia | Betim-M0 | CEP. 32 £00-412
Telefone: {31) 3512-3412 | wwerbetimmagov.br ‘




Prefeitura de

@l BETIM

VENCIMENTO VENCIMENTO
Ne CARGO GRATIFICACAO %
BASE TOTAL

o1 | Direfor Itf - HPRB 7.034,08 703,41 10 7.737,49
02 | Gerenle de Unidade Ambuiatorial 2.331,94 699,58 30 3.031,52
03 | Gerente de Unidade Hospitalar 2,896,02 1.158,41 . 40 4.054,43
04 | Secretédrio Adjunto 5.772,20 3.463,32 60 9.23552
05 Secrelario Municipal de Satide 12.025,41 0,00 : 0,00 12.025,41
06 | Direfor . 4.336,94 1.734,78 40 6.071,72
07 | Diretart 3.373,86 1.349,54 40 4.723.40
08 | Gerente Administrativo 3.373,86 1,349,54 - 40 4.723,40
09 | Gerente de Divisdo 2.662,33 798,70 - 30 3.461,03
10 Gerente de Segdo 2.331,94 699,58 30 3.031,52
11 | Gerente de Setor 1.900,32 380,08 20 2.280,.38
12 | Supervisor de Gabiente | 1.631,92 163,19 10 1.795,11
13 | Assistente Técnico 1.224,05 122,41 10 1.346,46

“

Art. 4° Fica alterado o art. 12 da lLei'n® 6.158, de 27 de janeiro de
2017, que passa a vigorar com a seguinte redag3o:; '

‘Art. 12. Ficam criadas as fungdes de confianga, que serdo exercidas,
exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo, em regime de dedicagdo exclusiva.

§ 1° O valor da gratificagéo, instituido em lei, poderéa ser estabelecido
em montante fixo ou em percentual,

§ 2° O percentual da fungdo de confianga incidira sobre a
remuneragdo ftofal do servidor, incluidas as gratificagbes pelo exercicio da atividade, ficando
garantidas fodas as vantagens, excelo as relativas as horas extras.

§ 3° A gratificagdo das funcdes de que frata o caput deste artigo
constituiré base para céiculo de férias regulamentares e de 13° (décimo terceiro) saldrio.

§ 4° Nos casos das fungbes de confianga exercidas pelos Dirstores e
Vice-Diretores de Escola Municipal a soma da gratificagdo com. a remuneragdc ndo podera
uftrapassar o valor total de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

§ 59 Caso seja ullrapassado o limite estabelecido no paragrafo
anterior, havera um redutor na gratificagdo até atingir referidlo limite.
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§ 6° Fica instituida a Gratificagdo de Funcgéo destinada aos servidores
que exercem a fungdo de Tesoureiro Escolar, no montante de 15% (quinze por cento) de sua

remuneragéo lotal, conforme dispbe o § 2° deste artigo, incluida a extensdo de jornada.

§ 7° Fica instituida a Gratificagdo de Fungao destinada somente aos
servidores que trabalharem na secrefaria da respectiva Escola Municipal, em horério infegral, no

montante de 15% (quinze por cento) de sua remuneragdo total, conforme dispée o § 2° deste artigo,
incluida a extensao de jornada.

§ 8° O numero de alunos para a lotagdo na Fungdo de Confianga de
Diretor e Vice-Diretor serd verificado apenas quando da lofagdo do servidor efefivo.

§ 8° As fungdes de confianga estdo especificadas no Anexo If desta

Lel,

Art. 5° Fica alierado o caput do art. 15 da Lei n® 6.158, de 27 de
janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15. Os servidores da Educagdo, que forem requisitados para
atuar no Gabinete do Secretdrio Municipal da Educagdo, terfo reduzidas, pela metade, as
gratificagbes que recebiam no exercicio do cargo, exceto os servidores que exercem fungdo
pedagogica, que permanecerdo com a lotalidade do valor da gratificagdo.”

Art. 6° Fica alterado o anexo 1l da Lei n® 6.158, de 27 de janeirc de
2017, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“"ANEXO 1l
DAS FUNCOES DE CONFIANGA

Requisitos das Fungdes de

o ’ P
N Cargos Confidnga Atribuiges Quant. | %
Aprovacdo no estégio probatdrio;
tg;gg?;ﬁig)e:; o%uézosgf\ﬁgg?u; Representar‘_‘a\ _cheff’a do Comando da Guarda Municipal; comandar a
) Comandante da fung&o de Guarda Municipal: Guarda Municipal, coordenar todas as alividades desempenhadas

. p o pela Guarda Municipal; coordenar as tarefas atribuidas &s Inspetoria; 1 100

Guarda Municipal néofggg;fﬁf:nfggz?c%?}tggﬁé S0 tomar a decisbo final nas quesides decorrentes de deliberagdes

transitada em julgado nas e sfe?a s adofadas pelas chefias subordinadas;, exercer as atribuicbes
penal, ¢ fve:j‘l e% dministrativa determinadas na Lei Municipal n® 5.343/12 e suas alteragtes.

Auséncia de condenagdo em

Diretor Técnico do processo administrativo disciplinar;

Organizar, acompanhar € avafiar as atividades assistenciais do

2 Hospital  Publico 5 " HPRB, garanfindo a qualidade e a continuidade dos servicos de 1 100
. . Graduagdo em Curso Superior de . . - ! p
Regional de Betim Medicina, reconhecida peio MEC assisténcia a saude dos pacientes do hospital.
o\
 /
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Subcomandante da
Guarda Municipal

Aprovagdo no estagio probalério;
—Graduagdo em Curso Superior;
ter 0B{cinco) anos de servico na
fungdo de Guarda Municipal:
ter conduta llibada noléria;
néo possuir nenhuma condenacdo
fransitada em julgado nas esferas
penal, clvel e administrativa

Assessorar 0 Comandante no desempenho de seus misteres e em
especial em relagdo & agdo de supervisdo da corporagdo; cumptir e
fazer cumprir as ordens recebidas do Comandante; responder ao
Comandante nos casos de impedimento ou auséncia deste, no que
concerne ac servigo e atribuicbes didrias da Guarda Municipal;
efefuar rondas em todos os postos de servigos da Guarda Municipal,
comunicando as alteragdes verificadas; verificar nos postos de
servicos as condigBes de trabalho dos Guardas Municipais escalados
para o ljoecal, comunicando os evenlos que venha a conslatar e
sugerindo as mudangas necessarias ao bom desenvolvimenia do
servigo, encaminhar ac comando, devidamente informado, toda a
documentacdo recebida de seus subordinados; desempenhar oulras
atribuigdes que Ihe forem determinadas pelos seus superiores.

80

Assessor Especial
da Secretaria
Municipal de Saude

Aprovagdo no estigio probatério;
Auséncia de condenagio em
processo administrafivo disciplinar;
Ensino médio completo.

Assessorar o secrefdrio municr'paf e os adjunfos em assuntos
estratégicos da Secretaria Municipal de Saude.

50

Inspetor da Guarda
Municipal

Aprovacgdo no estdgio probatdrio;
Graduagdo em Curso Superior;
Ter 02 (dois) anos de efetivo servige
na fungdo de Guarda Municipal;
Estar em efetivo exercicio das
atribuicbes;

N&o fer sofrido qualquer penalidade
administrafiva nos ultimos 02
(dois)anos;

Néo ter faltado ao servigo sem
Justificafiva nos Gltimos 02 (dois)
anos;

Estar classificado no minimoe em
conceito "bom”

Executar aglies preventivas na profecdo & populagdo, bens, servigos
e instalagbes do Municipio; desempenhar atividades de supervisdo e
ronda nos posfos de policiamento da Guarda Municipal de Betim;
atuar como profissional de Seguranga Publica Municipal, proponde e
desenvolvendo acles de co-responsabilidade enire os Orgdos
publicos, sociedade civil e comunidade em geral; plangjar e
coordenar os servigos e operagbes de sua adrea de abrangéncia;
supervisionar a elaboracdo das escalas de servigo; inspecionar os
equipamentos utilizados; estudar, propor e desenvalver medidas para
o aperfeicoamento de seus subordinados; distribuir as tarefas aos
seus subordinados e/ou transmifir as ordens e onentagdes de seus
superiores hierdrquicos, orentar e fiscalizar a atuac8c dos seus
subordinados, no tratc com o publico e nas situactes decorrentes de
suas atividades,
inspecionar a apresentagéo individual dos seus subordinados e tomar
as providéncias necessdrias;

40

Chefe da Divisdo
te Execugdo Fiscal
da  Procuradoria-
Geral do Municipio

Aprovagdo no estdgio probatério;
Auséncia de condenagso em
processo administrativo disciplinar;
Procurador Municipal

Dirigir as atividades de organizagdo e modemizagdo das afividades
juridico-tributénias do Municlpio; acompanhar processos judiciais e
extrajudiciais de natureza tributaria; prestar assessoramento técnico-
juridico ao Procurador-Geral do Municlpio e ao Procurador Adjunto
para assuntos administrativos e judiciais relativos & matéria tributéria;
analisar e orientar a aplicagdo de leis e regulamentos; estudar e
sugerir solugbes para assunfos de ordem administrativo-legal de
inferesse do Municipio, no ambito do Direito Tributario; elaborar
pegas, pareceres, despachos e afins; estruturar, infermamente, a
pesquisa junisprudencial, doutrinéria e legislativa dos assuntos de
materia tribufdria; desempenhar oufras alribuigbes que forem
determinadas pelo Procurador-Geral efou pelo Procurador Adjunto.

40

Chefe da Divisdo
de  Comunicagdo
de Dados da
Superinfendéncia
de Tecnologia da
Informagdo

Aprovagédo no estigio probatorio;
Auséncia de condenagsdo em
processo administrativo disciplinar;
Graduagdo em Curso Superior,
reconhecido pelo MEC, nas dreas de
Ciéncia da Computagdo, Sistema de
Informagdo ou Superior em
Tecnologia de Processamento de
Dados ou Superior em Analise e
Desenvelvimenfo de Sistemas.

Desenvolver, implementar, promover a evolugdo confinua dos
servicos de rede e felecomunicagdes e prestar sewvigos de
consuttoria para implementacdo de projetos; promover a integragdo
das redes locais dos drgdos municipais na rede corporafiva da
Prefeitura Municipal de Betim; gerenciar a rede em ambiente
multiprofocolo e a engenharia das insfalagbes fisicas de rede para
ambienfes do usuério; administrar a rede corporativa da Prefeitura de
Betim, compreendendo o seu desenvolvimento, manutencio, suporfe
técnico e a seguranga de acesso,; potencializar o uso dos servigos de
rede implantados, participando ativamente dos projetos de solugdo
de informatizagéo (novas fecnologias de rede e comunicagdo de
dados e voz), acompanhando a efetiva utilizagdo e criando condigbes
para se obter o melhor proveito de cada recursc; definir novos
servigos de rede e felecomunicagfes ou ampliar o seu escopo,
evoluindo os afuais servicos para atendimento & demanda do
municlpio; participar na definigdo dc estabelecimento de estratégias
de implementagdo de tecnologias, infraestrutura e servicos na drea
de redes e telecomunicagdes

40

Chefe da Divisdo
de Afendimento ac
Usudrio da
Superintendéncia
de Tecnologia da
Informacéo

Aprovagdo no estagio probatério;
Auséncia de condenacdo em
processo administrafivo disciplinar;
Ensino Médio Completo ou Superior
incompleto com experiéncia
comprovada em manutengdo em
equipamentos de informética.

Apoio e atendimentc fdcnico as unidades externas conveniadas
(FUNARBE, Policia Civii, Junta Militar, Cesta Escola, Consetho
Tutelar, IPREMB e APROMIV); avaliagies e pareceres fécnicos
acerca de equipamentos e supnmentos de informatica, quando
solicitados por sefores desta Prefeitura, ou como especificacio para
compor um edifal de compra de equipamentos, gerenciamento dos
contratos de fomecedores de equipamentos que estdo em garantia,
solicitando providéncias quando do surgimentc de algum defeito,
vicio e/ou inconformidade; acompanhamento e controle da execucsdo
do confrato de prestagdo de servicos de manutengdo de
equipamentos de informética;, determinar & disiribuicdo dos

40

equipamentos adquiridos de acordo com as dermanda
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Chefe da Divisdo
de Projetos e
Sisternas de
informagéa da
Superintendéncia
de Tecnologia da
Informagéo

Aprovagao no estagio probatério;
Auséncia de condenagdo em
processe administrativo disciplinar;
Graduagdo em Curso Superior,
reconhecido pelo MEC, nas dreas de
Ciéncia da Computagdo, Sisfema de
Informag&o ou Superior em
Tecnologia de Processamento de
Dados ou Superior em Anélise e
Dasenveolvimentfo de Sistemas.

Gerenciar conlratos de sisternas terceirizados; elaborar edifais de
aquisicdes de sisternas; determinar a andélise, o desenvolvimento e a
manutengo das aplicagdes gue atendem setores especificos da
Administragcdo Puablica de Betim, promover a interface entre usuarios
de sistemas e as empresas desenvolvedoras contratadas; coordenar
a manulengio da estrutura tecnoldgica dos portais da Administracao
Publica de Betim; gerenciar o ambiente das aplicagies de arquitetira
web; delerminar a andlise, disponibilidade e manutencéo dos bancos
de dados que suportam as aplicacbes da Administragdo Publica de
Betim;  definir mefodologias, ferramentas e padries de
desenvolvimento de sistemas; criar arquitetura de servigos e
solugdes de T1.

40
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Chefe da Divisdo
de
Geoprocessamento
da
Supernintendéncia
de Tecnologia da
Informacgéo

Aprovacdo no estagio probatdrio;
Auséncia de condenagdo em
processo administrative disciplinar;
Graduagdo em Curso Superior,
reconhecido pelo MEC, com
especializacdo em
geoprocessamento e afins, nas dreas
de Ciéncia da Computacéo, Sistema
de Infarmagdo ou Geografia ou
Superior em Tecnologia de
Processamento de Dados ou
Superior em Andlise e
Desenvolvimento de Sislemas.

Definir, criar e monitorar o Sistema de InformagGes Geograficas de
Belim com todos os seus modulos de alimentagdo de dados e
pesquisa; planefar e desenvaolver aplicativas do tipe SIG (Sistema de
informagdc Geogréfica), visando suprir as necessidades de
planejameanto, controle e gerenciamento com diferencial espacial em
todas as areas da Administracdo Municipal, assessorar, orienfar e
acompanhar a aplicagdo de tecnologia de Geoprocessamento em
toda a Administragdo Municipal, inclusive com moédulos para
disponibilizagdo externa, visando 8 facilitagdo de acesso do cidaddo
a informagdo; gerenciar o mapeamento digital do Municipio, definindo
nommas para sua ulilizagdo e disponibilizagdo; manter atualizados os
dados da carfografia e do mapeamento municipal, inclusive com
utiizagdo de novas tecnologias como: levantamenio fotogrdfico
aeroespacial de alfa resolugéo e outros; implementar rotinas de apoio
nas dreas de Geoprocessamento e mapeamento digital, visando
suphir as necessidades de toda a Administragdo Municipal, realizar
seminarios, cursos efou promogdes afins para a divulgagdo das
tecnologias relacionadas ao Geoprocessamento; implementar
convénios com enlidades afins nas dreas de Mapeamento Digital e
Geoprocessamento; controlar e disciplinar o acesso as informagdes
disponibilizadas pela DivisSo, em relagdo aos sistemas
desenvolvidos, seus dados e nlveis de permissdo de usudrios;
controlar e gerenciar toda a atualizagdo tecnoldgica nas dreas de
Mapeamento, Geoprocesssamentoe e Informagbes Municipais,
inclusive com a manutengéo de sistemas e publicagdes na intemet;
zelar pela cartografia oficial do Municipio, propondo méfodos e
procedimentos para a maior eficiéncia no Sseu manuseio e
disponibilidade.

40

11

Chefe da Diviséo
de  Planejamento
Urbano da Diretoria
de Poiiticas
Urbanas

Aprovagdo no estagio probalério;
Auséncia de condenacgdo em
processo administrafivo disciplinar;
Graduagéo em Curso Superior,
reconhecido pelo MEC, nas areas de
Arquitetura, Engenharia ou Geografia

Coordenar a proposicdo, sistemalica, da atualizagdo da legislacdo
urbanistica do Municipio, buscando sua continua compafibilizagao
com as normas federais, esfaduais e mefropolifanas, preparando os
projetos de lei para serem encaminhados ao Poder Legisiative
Municipal, orientar quanto aos levanfamentios e pesquisas
necessdrias ao planejamento urbano; acompanhar e analisar a
evolugdo da ocupagdo wrhana do Municipio, inclusive no seu
contexto metropoiifano; propor os ajustes necessarios pertinentes
aos planos setoriais de desenvolvimento urbano; analisar e propor
politicas e direlrizes de ocupacdo urbana; analisar e emitir parecer
sobre propostas de uso e ocupagdo do solo face 3 legislago vigente
e as diretrizes de ocupagdo da cidade; determinar a elaboragdo de
diretrizes para parcelamenfo do solo; dar supornte a integracdo das
polfficas setoriais do Municipio, em especial dquelas relacionadas ao
meio ambiente, & preservagtio do patriménio histérico e cultural, a
habitag&o de interesse social e a4 mobilidade,; coordenar a andlise e
elaboragdo de estudos e projetos de equipamentos urbanos e
comunitarics, de fransportes, de mobilidrio urbano e de sistema
vidrio; assinar toda a documentagdo referente & Divisdo; coordenar a
andlise e elaboragdo de estudos e projetos de desenho urbano e de
atividades temporédrias e festividades que envalvam o uso de
espagos publicos; dar suporte & manutengdo atualizada do sisfema
de informagdes e demais indicadores necessarios ao plangjamento
fisico e operacional dos equipamentos da drea social, fornecer
Certiddes diversas, como a de Localizagdo e de Mddulo Minimo;
determinar a andlfise de processos como Diretrizes de Aprovagdo em
Gleba;, determinar a realizagdo de desmembramenfo acima de
2.500m? e as Diretrizes Basicas para nove Loteamento; participar de
reunides, comissées e conselhos.

40

12

Chefe da Diviséo
de Projetos
Particulares da
Diretoria de
Politicas Urbanas

Apravagdoe no estagio probatério;
Auséncia de condenagéo em
processo administrativa disciplinar;
Graduacdo em Curso Superiar,
reconhecido pelo MEC, nas dreas de
Arquitetura, Engenharia ou Geografia

Gerenciar & coordenar as aprovagdes de profetos arquiteténicos de
edificacbes particulares, adofando pfocedimentos pertinentes a cada
tipo de uso ou atividade, promover a altualizacdo da legislagdc
edilfcia e coordenar estudos e projetos para modgmizagdo das
asfruturas e procedimentos adminis!r?ﬁvos, objefivando\seu continuo
aperfeigoamento e maior eficdcia; dar suporte aos
Comissdes e outros drgdos relacionados aos
licenciamento.

onsethos e
afsuntos de

40
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Chefe da Divisdo
de Esportes da

Aprovagdo no estégio probatdrio;

Planejar e coordenar as atividades relalivas ao desporlo, lazer,
recreacdo e atividades correlatas; ampliar o acesso as atividades
fisicas e de recreagdo e as opgbes de pralicas desportivas, seja a
crianca, o adolescente, o adulto, {erceira idade e pessoas com
necessidades especials; coordenar a instituicdo de politicas publicas
para -0 desenvolvimento do desporfo; planefar, apoiar e execular
alividades referenfes aos esporfes ' populares e de represenfagéo;
difundir atividades esportivas e sua pratica, objelivando a integragdo

13 | Secretaria Auséncia dz'e g:onde_anag'éo am social @ a saide da c_omum'dade.j_ pe;qur’sar, arientar, apoiar e y 40
Municipal de | Processo admmrsfratrvondfscrglman coordenar o desenvoh{rmento das qt:wdades_ do desparto, da
Esportes Bacharel em Educagdo Fisica. recreagéo e QO Iazer,_est_;mu_!andg a prafica com vistas & expansdo do
pofencial exisfente; institucionalizar programas de esporte amador,
recreac8c e lazer, acessiveis a lodas as classes e faixas etérias;
Realizar o cadastramento de atfelas e aiunos dos
programas/projetos. Realizar torneios e competicbes esportivas de
modalidades diversas com participagdo geral, e, em panticular de
escolas, bairros e clubes, envolvendo assim o8 principals
segmentos comunitarios.
Desempenhar atividades de planejamento, gerenciementc e
« . - coordenagdo, das acbes de Seguranga Patrimonial, planejar e
Ap ro;:gzﬁ;; ;r:f%g n,t;;?é}gdno, gerenciar o emprego do efefivo de sua responsab_ﬂidade para_faz_er
Ter 02 (dois) anos de efetivo éervigo frgnre és. necessidades de seguranga nos pr_édras_ do Municipio;
na fungo de Guarda Patrimonial- arientar drreh?rpente (?S seus squrdmados nas s:tyagoes decorrentes
Inspetor da Divisdo Estar em efetivo exercicio das de suas anwdade:s, intermediar 2 cofabo'rag;ao emfre os Seus
da Guarda atribuicdes; subordmajdos, sgrwdores de outros 6rgdos pub_hcos ea com;._-mdade
14 | Patrmonial da| Nao ter soffido quaiquer penalidade g’g geral; p’;ar;qar e fcgorrdegar at;de.g gducahvas f preventivas de 5 0
Secrefaria Adjunta administrativa nos ditimos 02 guranga Fatnmonial jumo 4 comtinioade em geral, apolar as acoes
de Sequranga (doisjanos; de socormo e proutegéo as vilimas de _g;famj_dades pupf_rcas,
- _ . participandoc das agbes em apoic & defesa civill, gerir e supervisionar
Pablice Néo ter falfado ao servigo sem N e
justificativa nos ditimos 02 (dois) agdes de conrro.'g do_ [réns:to municipal de p_edestres e velculos na
anos: drea de suas atribuigbes, q:ua{ldo_ necessano, nos ter_mos da Lei;
Estar classificado n & minimo em coordenar a segurancga de dignitdrios, guandc? necessario; coorder?ar
conceito “bom"” as agées de prevencéo e_combate a mcén_dro_s e no supor_'fe basico
da vida, quando necessdrio; exercer as atribuicdes determinadas na
Lei Municipal.
ghefe da Segdo de Orienfar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho,
eguranga e . - . investigando riscos e causas de acidentes, analisando esquemas de
Medicina do A%z::g‘g;’zegig;gg?;ﬁo’ prevencéo; realizar inspegbes que envolvam os assuntos da Secéo;
15 | Trabalho (SESMT) rocesso administrativo gis ciplinar comunicar 0s resultados de suas inspegles, elaborando relatérios; 1 30
da Secretaria| P P ' | registrar irregularidades e elaborar estatlsticas de acidenfes; executar
Adjunta de e apoiar oulras tarefas para ¢ desenvoivimenito das afividades da
Corregedoria Secdo, inerentes a sua fungéo.
Orientar e supervisionar a implantagdo dos dados referentes aos
Chefe da Secgédo de Anrovacs L4 batdria: beneficios concedidos pelas unidades de saude do servidor;
Perlcia Médica ‘74352?;%2%%5 ngm probatorio, promover agdes interdisciplinares que possibilitem malor participagao
16 | (SESMT) da ; ! dmi .ot fz_enagf‘ao‘e;.n e conscientizagdo do servidor e chefia imediata, no usufruto de 7 30
Secrefaria Adjunta Processo aaministralivo aiscipiinar, beneficios concedidos, com vistas & manutengdo e preservacdo de
de Corregedoria sua capacidade laborafiva; elaborar estudos e pesquisas com vistas
& reafizacdo de programas de reabilitacdo profissional;
Gerir a Sistemalizacdo de Andlise de Dados e Geragdo de Relatérios
Gerenciais na Secretaria Adjunta .de Cuvidoria; disponibilizar e
= divulgar dados estatisticos extraidos para Ministério da Satde,
22:?5 eda Segdo d‘; ) _ | Consetho Municipal de Satide, Ouvigoria Geral da Unido, Ouvidoria
Estafistica Aprovqgat_) no estagio probatério; Gera!_da Estado q’e Minas Gerais, _qual de. Transparé:_vcta e Sife _da
17 | Ouvidoria-Geral e Auséncia dg gondgnaggolem Prefg:tr{ra de Betrnp, gonfonne .'egrs.'agéo_ vigente, realizar a analise 1 30
Quvidoria SUS da| Processo administrativo disciplinar; qua_htatwa e _quantrtatrva ofos g'ado.s, -aporandq os fluxos de trabaJ_'ho,
Secreferia Adjunta as Jr_?fervengoes para qura'ona A{fva, gerencra_menro da secretaria e
de Ouvidoria segbes; gerar relatérios .e{sraﬁsncos e anaifticos , com base nas
manifestagdes, para subsidiar as agdes do governo; gerar relatérios
das referéncias técnicas dos gquadros da saude, administragdo e
educagéo. '
Fazer a avafiagdo técnica, cientlfica, financeira e pafrimonial, na
funcdo de autoridade em auditoria assistencial com as prerrogativas
gh?fe da Seg¢do de e atribuicdes para o exercicio das atividades no émbito do Sistema
eferéncia Técnica . .. Unico de Satde, dos servigos prestados pela Prefeitura de Betim, de
- Auditoria A‘Xﬁ::ﬁi? ne es“ég“’ probatorio; | oo com a legislagdo do Sistema de Audiforia Assistencial vigente
18 | Assistencial de OCesso ai'm;f?n tinaggo_efr_n e 0s componenfes municipais, estaduais e federais; atuar como 1 30
Satide da| P SUAUVO DISCIBINGS, | raferencial técnico, no dmbito do SUS pare Sistema Nacional de
Secrelaria Adjunta Auditoria -~ SNA; propor agdes corretivas das inadequacdes, ndo
de Quvidoria conformidades e imegularidades, em consonédncia com as normas
Federais, Estaduais, Municipais e ‘com ¢ Regimento Interna do
Servico de Audiforia Assistencial.
Aprovagdo no estdgio probatdrio; Executar agdes preventivas na protegdo a populagdo, bens, Servigos
Subinspetor da Ter 02 (dois) anos de efetivo servigo | e instalagles do Municlpio; desempenhar atividades de st)penfisa'o e
19 Guarda Manicipal na fungdo de Guarda Municipal; ronda nos postos de policiamento da Guarda Municipal \de Belim; 17 30

Estar em efelivo exercicio das
atribuicoes;

desempenhar atividades de supervisdo e rondas nos propries do

Procradoria-Geral do Munlciple .
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Na&o ter sofrido qualquer penalidade
administrafiva nos ulfimos 02
(dois)anos;

N&o ter faltado ao servigo sem
Jjustificativa nos (lfimos 02 (dois)
anos;

Estar classificado no minimo em
conceifo "bom”

ordens e orienfagdo de seus superiores hierdrquicos, orienfar e
fiscalizar a atuagéo dos seus subordinadaos no trato com o poblico e
nas situagbes decomentes de suas alividades; inspecionar os
equipamentos utilizados; Inspecionar a apresentagdo individual dos
seus subordinados e lomar as providéncias necessarias; exercer as
afribuigbes deferminadas na Lei Municipal n® 5343/12 e suas
alteragCes. '

20

Chefe da Segdo de
Fiscalizagdo da
Superintendéncia
de Profegdo e
Defesa dos Dirsitos
do Consumidor -
PROCON

Aprovagdo no estdgio probatorio;
Auséncia de condenacdo em
processa administrativo disciplinar;
Ensino médio complefo.

Assessorar a fiscalizagdo dos - estabelecimentos industtiais,
comerciais e prestadores de servigo (privado e publico) no dmbito do
Municipio de Betim, visando o fiel cumprimento da legislagdo de
protegdo e defesa do consumidor; - examinar decumentos fiscais,
livros comercials e de estogques e promover exames contabeis para
apuragdo de infragdo contra o consumidor; efetuar ditigéneias no
atendimento de reclamagdes formuladas pelos consumidores,
notadamente aquelas que necessitam verificagdo in loco, com vistas
& comprovagdo da posslvel pratica infrativa, cumprir as diligéncias
requisitadas pefa autoridade competenie; interditar estabelecimentos,
por decisdo da autoridade administrativa do ¢rgdo de defesa do
consumidor; emitir relatérios sobre as atividades execufadas.

30

21

Chefe da Segdo de
Processos Diversos
da  Procuradoria-
Geral do Municipio

Aprovagdo no estdgio probatorio;
Auséncia de condenagdo em
processo administrativo disciplinar;
Procurador Municipal

Prestar assessoramento técnico-jurfdico nos processos judiciais e
administrativos que néo envolvam assuntos especificos de outras
DivisGes e Secgles; elaborar pegas, pareceres, despachos e afins;
cumprir determinagdes exaradas pelos superiores, realizando as
difigéncias no prazo legal, certificar o decurso de prazo dos
despachos e demais atos processuals, observadas as normas legais;

desempenhar outras atribuigies tfp?cas da Segdo, delegadas por
autoridade superior, f

30

22

Chefe da Secgdo
Trabalhista da
Procuradoria-Geral
do Municipio

Aprovagdo no estagio probatério;
Auséncia de condenagéo em
processo administrativo disciplinar;
Procurador Municipal

Prestar assessoramento técnico-jurfdice nos processes judicials e
administrativos que envolvam assunios de matéria trabalhista;
elaborar pecas, pareceres, despachos e afins; cumprir determinages
exaradas pelo superior, realizando as diligéncias no prazo legal;
certificar o decurso de prazo dos despachos e demais alos
processuais, observadas as normas legais; desempenhar outras
atribuicOes tipicas da Secéo, delegadas por autoridade superior

30

23

Chefe de Seg¢do de

Processos da
Satde da
Procuradoria-Geral
do Municipio

Aprovagdo no estdgio probatdrio;
Auséncia de condenagdo em
processa administrafivo. Procurador
Municipal

Prestar assessoramento téchicojuridico nos processos judiciais e
administrativos que envolvam assuntos da Saude; elaborar pegas,
pareceres, despachos e afins; cumprir determinagtes exaradas pelo
superior, realizando as diligéncias no, prazo legal; cerificar o decurso
de prazo dos despachos e demais atos processuais, observadas as
normas legais; desempenhar outras atribuictes tipicas da Secgéo,
delegadas por autoridade superior.

30

24

Subinspetor da
Divis§o da Guarda
Patrimonial da
Secretarfa Adjunts
de Seguranga
Publica

Aprovacgdo no estdgio probatorio;
Ter 02 (dois) anos de efetivo servigo
na fungdo de Guarda Patrimonial;
Estar em efelivo exercicio das
atribuigdes;

Nag ter sefrido qualquer penaiidade
administrativa nos dlfimos 02
(dois)anos;

Nao ter faltado ao servico sem
justificafiva nos ultimos 02 (dois)
anos;

Estar classificado ne minimo em
conceito ‘bom”

Contfrolar a assiduidade e pontualidade dos seus subordinados,
notificando as irregularidades; apurar os fatos disciplinares de que
tiver conhecimento, através de Processo Sumdrio; exercer a fungdo
de monitor na insfrugo profissional acs Integrantes da Guarda
Municipal; exercer as atribuictes determinadas na Lei Municipal.

10

30

25

Chefe da Segde de
Desapropriagdo da
Procuradoria-Geral
do Municlpio

Aprovacdo no estagio probatdrio;
Auséncia de condenagdo em
processo administrativo disciplinar;
Procurador Municipal

Prestar assessoramento técnico-juridico nos processos judiciais e
administrativos que envolvam assunfos de desapropriagdo; efaborar
pecas, pareceres, despachos e afins, cumprr deferminacbes
exaradas pelo superior, realizando as diligéncias no prazo legal
certificar o decurso de prazo dos despachos e demais afos
processualis, observadas as nommas legais; desempenhar oulras
atnbuicSes tipicas da Segdo, delegadas por auforidade superior.

30

26

Chefe da Secdo de

Andlises de
Estudos de
Impactos de
Vizinhanga da
Diretoria de

Politicas Urbanas

Aprovagdo no estagio probattrio;
Auséncia de condenacdo em
processo administrafivo disciplinar;
Graduagdo em Curse Superior,
reconhecide peio MEC, nas &reas de
Arquitetura, Engenharia ou Geografia

Assessorar 0s 6rgdos colegiados com alribuicbes de deiiberagdo e
decisdo sobre consuitas de uso e ocupagdo do solo; participar de
Conselhos e Comissfes de anédlise de zoneamento de uso e
ocupagdo do solo, coordenar reparcelamenfo e Condominio
Urbanistico, atender outras atividades correlatas.

30

27

Chefe da Secdo de
Analise de Projetos
Particutares da
Diretoria de
Polfticas Urbanas

Aprovagdo no estégio probatdrio;
Auséncia de condenagdo em
processo administrative disciplinar;
Graduagao em Curso Superior,
reconhecida pelo MEC, nas dreas de
Arquifetura, Engenharia ou Geografia

Determinar a andlise e aprovagdo de projefos particuiares nas
modalidades de desdobro, desmembramento e remembramentfo,
previstas na legislacao vigente, desenvolver e fomecer projetos de
moradia popular visando as populagdes de baixa renda; licenciar
obras de iniciativa particular, como construgbes, demolicbes e
reformas, bem como as de instalagéeés e estruturas permarngntes que
interferem em Ssua vizinhanga ou nps aspagas publicos; renovar e
8

revalidar—as--licengas—emitidas-de-sua-~competénsia,—bokn--come

30
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fornecer licenca para alterag8o de uso da edificagdo; determinar a
emisséo de Certiddo de Area Desmembrada Fisicamente, a
Renovagédo de Alvard de Construgdo, fornecer Certiddes diversas.

28

Chefe da Se¢édo de
Educacdo Urbanz e
Fiscalizagéo da
Direforia de
Polificas Urbanas

Aprovagdo no estagio probatdrio;
Auséncia de condenagdo em
processo administrativo disciplinar;
Ensino médio completo.

Coordenar as fiscalizagbes de obras particulares e parcelamenfos do
solo; vistoriar edificagBes para possibilitar o fomecimento das
cerlidbes e licengas de sua compeféncia; exercer poder de policia
administrativa, no focante & regulagdo e controle das afividades
urbanisticas; fiscalizar o cumprimento das normas e direlrizes de
planejamento; aplicar as sancdes administrativas previstas em Lei as
pessoas fisicas e juridicas de direito privado.

30

29

Chefe da Secdo de
Desenvolvimento
de Sisfemas da
Superintendéncia
de Tecnologia da
informagdc

Aprovagdo no estagio probatdrio;
Auséncia de condenagdo em
processo administrativo discipiinar;
Graduagdo em Curso Superior,
reconhecido pelo MEC, nas areas de
Ciéncia da Computagdo, Sistemna de
Informacado ou Superior em
Tecnologia de Processamento de
Dados ou Superior em Andlise e
Desenvolvimento de Sislemas.

Desenvolver melhorias, novos requisitos e solugdo de sistemas;
festar solugdes e servigos de T1; coordenar a pesquisa de servigos e
solugbes de Tl para atender s necessidades dos negécios e dos
usuérios; fraduzir as necessidades dos usuérios e dos negocios em
necessidades de solugdes e servigos de Ti; implantar sistemas de
terceiros e de desenvolvimento interno; solicitar melhorias as
empresas confratadas baseadas nas amostras de salisfacdo dos
usudrios; gerenciar as regras de negdécios em conformidade com as
leis; coordenar a capaciftagdo dos usudrios de sistemas no uso dos
recursos das solucdes e servicos.

30

30

Chefe da Secdo de
Esportes
Especializados  da
Secretaria
Municipal de
Esportes

Aprovagdo no estagio probatdrio;
Auséncia de condenagdo em
processo administrativo disciplinar;
Bacharel em Educagéo Fisica.

Plangjar, organizar e confrolar as atividades das modalidades
esportivas especializadas, artes marciais, bicicross, entre outras,
além das dreas de apoio administralivo e financeiro; conduzir a
elaboragdo e implementagdo dos planos estratégicos e operacionais,
am lodas as dreas da Secrefaria, visando assegurar .o
dasenvolvimento dos esporfes especializados no  Municipio,
crescimento e confinuidade; coordepar e executar os respectivos
pianos de agép, facilitando, integrando e supervisionando o trabatho
das equipes na Secretaria;, promover a prética regular de esportes
especializado por grupos interessades, coordenar e acompanhar a
realizagdo de campecnatos e forneios desporfives; acompanhar e
fiscalizar as alividades do esporte especializado em fungdo dos
programas e projetos postos em execucdo; propor ao Supervisor da
Divisdo de Esportes a adogdo de medidas que visem o
aperfeicoamento e a eficiéncia . dos servicos especializados
oferecidos & comunidade; apresentar refatério do andamento das
alividades a Divis&o de Esportes. :

30

31

Chefe do Sefor de
Licenciamento
Urbanistica da
Secretaria
Municipal de Meio
Ambiente e
Desenvolvimento
Sustentdve!

Aprovagédo ho estagio probalério;
Auséncia de condenagdo em
processo administrative disciplinar,

Coordenar, acompanhar e execufar o procedimento de aprovacéo de
projeto particular ou pablico, de acordo cor as normas municipais

20

32

Chefe do Sefor de
Elaboragéio de

Convénios da
Secretaria
Municipal de
Financas,
Planejamento,

Gestdo, Orgamento
e Obras Publicas

Aprovacdo no estagio probatorio;
Auséncia de condenacgédo em
processo administrafivo disciplinar;

Assessorar a conferéncia dos pIanos de trabalhc e orientar os
gestores quanto ao preenchimento correlo destes; determinar a
conferéncia de documentago para a composicéo de processo;
coordenar a aberiura de processo para tramitagdo de convénio;
solicitar bloqueio orgamentério & encaminhar para a JEOF - Junta de
Execucdo Orcamentaria e Financeira; solicitar @ emissdo de nota de
empenho; elaborar minutas de convénic ou termos aditivos;
determinar o encaminhamento de processcs para a Procuradoria-
Geral do Municipio; publicar extratos de convénios e aditivos;
providenciar assinaturas;, determinar © encaminhamento de
informagdo sobre convénios e termos aditivos firmados para a
Céamara Municipal; coordenar a alimentagdo de planilthas pertinentes
ao selor; receber e conferir DOAR. - Demonstragdo de Origem de
Arrecadacéo e Receifa, impresso e digital; determinar a publicag8c
de DOAR no Orgdo Oficial e no Portal da Transparéncia do
Municlpio; assessorar a insergdo de documenlos nos processos;
cobrar prazos veneidos.

20

33

Chefe do Selor de
Manutengdo da
Secretaria
Municipal de
Esportes

Aprovagao no estédgio probatdrio;
Auséncia de condenagdo em
processe adminisirativo disciplinar;
Ensino Médio Completo.

Coordenar, supervisionar e orientar todas as atividades operacionais
que envolvam a manutengio predial,das instalagbes, como prédios,
quadras, arenas, estddios, campos de fufebol, academias ao ar fivre;
confrolar as escalas de frabalho e farefas do pesscal, visando
afimizar a utilizagfo do tempo e dos recursos humanos disponiveis;
reavaliar ou reforgar os procedimentos em reunides periddicas de
frabalho; programar manutengdo preventiva e correfiva, visando
minimizar o tempo ndo produtivo das instalagbes; avaliar caso a caso
as intervengdes necessérias e prever o material necessério para a
manutencdo e conservagdo das instalagbes; providenciar, com
antecedéncia, requisigdo de material a ser substifuido ou reparado;
executar a especificacdo detathada dos materials para aquisigdo;
Supervisionar o recebimento e ‘inspe¢do de\ materiais para
manutengdo, assegqurando sua conformidade com a§ especificacbes;

orienfar.e.confrolar.as nffyjdadesde_guarda"eﬂjsfrjb caode.material
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para utilizagdo nas obras, supervisionar o consumo, execufando o
controle dos materiais utilizados, encaminhando relatérios com os
quantitativos utilizados por obra; -supervisionar a ulilizagéo de
materials e ferramentas de trabaltho; garantir qualidade na execucgéo
dos servicos e acabamento condizente com o padrdo construtivo
existente ou superior; acompanhar gastos com energia, agua,
telefone e propor medidas de controle visando evitar desperdicios;
fazer zelar pela guarda e mahutengdo dos maleriais nas

dependéncias dos equipamentos desportivos do Municipio;

Art. 7° Fica alterado o anexo Xl da Lei n° 6.158, de 27 de janeiro de

2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo: :

“ANEXQ Xl

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNIC!PAL DA EDUCACAO

NO

Cargos

Atribuicdes

01

de Educacéo

Secretdric Municipal

Assessorar o Prefeito nos assuntos refacionados a educacéo; planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar,
controiar e avaliar as agées setoriais a cargoe do Municipio relativas 4 garantia e & promogdo da Educagio;
fermular & coordenar @ Polltica Municipal de Educagio, supervisionar sua execugdo nas instifuicbes gue
compdem sua drea de competéncia, formular planos e programas em sua drea de compeféncia, observando
diretrizes gerais de Governo; desenvolver parcerias com a Unido, Estados, Municipios e organizagdes
nacionais e infernacionais, na forma da lei; coordenar a gestdo e adequacdo da rede de ensino municipal, o
planejamento e a caracterizagdo das cbras a serem executadas em prédios escolares, o aparelthamento e o
suprimento das escolas e agbes de apoio; garantir o cumprimento da Lei de Diretrizes e Bases da fzducacdo,
e legislagdo especifica incidente; cumprir com as responsabilidades da educacgdo, ulilizando todos o0s
mecanismos e recursos visando o aprimoramento educacional, promover e acompanhar o desenvolvimenfo
de estudos, levantamentos e pesquisas, objetivando o diagnéstico para melhotia da qualidade do ensing,
bem como atender as demandas de informagdes por parte dos diversos setores governamentais, promover a
avaliagdo periddica do sistema municipal, objetivando a sua realimentagdo e melhoria de qualidade; dirigir o
processeo de elaboracdo, aprimoramento e implantagdo de planos, programas, projefos e legisfagdo voltados
a Educacdo; promover a melhoria da qualidade e produtividade dos servigos técnicos, por meio de formagéo
permanente em servigo dos educadores e meihotia dos equipamentos e instalagbes escolares; promover o
desenvolvimento, a orientagfo e a implantacdo de atividades técnico-pedagdgicas no Municipio; promover a
anslise e a selegdo do material diddfico-pedagdgico, providenciando sua aquisicdc e a orientagdo quanto a
sua devida utilizagéo, promover assisténcla aos responsaveis pelos estabelecimentos de ensino, orientando-
0s na elaboragéo e na implanfagdo de seus planos e programas de trabalho; promover e acompanhar a
execugédo de convénios com o Estado e oulras esferas, no sentido de definir urna politica de agdo voltada
para a educacdo infantil e o ensino fundamental; promover a valorizagdo, a onentagde e o aperfeicoamento
dos profissionais do ensino municipal; providenciar o acompanhamento fisico-financeiro das obras e profetos
educacionals decorrenfes de convénios e contratos, bem como a presfagio de contas dos recursos
aplicados, mantendo o Prefeito informado; conduzir oufros trabalhos refacionados com seu campo de
atuagdo ou que lhe sejam determinados pelo Prefeito; aurori_irar, nos termos da legislacdo vigente as
transferéncias de pessoal, fisica ou funcional; auforizar, nos fermos da legislagéo vigente, desligamento de
funcionarios, voluntaria ou involuntariamente.

02

Coordenador

Recursos Humanos

Coordenar ¢ atendimento ao servidor piblico da Secretaria Municipal de Educagdo; executar servigos de
expediente administrafivo de recursos humancs e protocolo; receber e encaminhar processos e
documentagles entre as unidades administrativas; fomecer informagbes aos funcionarios, pertinentes & drea
de recursos humanos; coordenar 05 servigos de solicitagdes diversas dos servidores publicos da educagdo;
executar a atribuigdo de aulas dos professores; operacionalizar os processos de remogdo do quadro do
magistério; solicitar a expedig&o de portarias de substituigdo dos cargos de especialistas de educagdo;
controle e cadastramento das jomadas dos docentes; organizar e supervisionar os apontamentos de dados
para fotha de pagamenfo de todos os funcionérics da secretaria e unidades escolares; acompanhar e orientar
pericdicamente as avaliagdes de periodo probalério em todos os segmentos da Secretaria Municipal de
Educacdo, em interface com o RH geral da Prefeitura; executar as transferéncias de pessoal fisica ou
funcional;, executar desligamento de funciondrios, voluntédria ou involuntariamente; programar, organizar e
supervisionar as atividades relafivas ao recrutamento, & selegdo, 4 avallagdo do mento, aos direifos e

deveres, aos registros e confroles funcionais e aos demais assuntos de pessoal da Secretaria Municipal de
Educagéo.

de
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03

Coordenador
Administrativo e
Financeiro/SIMEC

Coardenar, planejar e adequar a gestdo orgamentdria das unidades escolares e seus recursos especificos;
executar prestagio de contas de verbas especifica das unidades escolares; promover, orientar e acompanhar
o5 servigos de distribuigdo de livros, cadermos escolares e demals materiais didéticos, bem como uniformes;
administrar as informacbes gerais dos alunos da rede municipal de ensino; coordenar e supervisionar a
abertura de malriculas e a concessdo de bolsas de esfudo; programar, organizar e supervisionar as
alividades de padronizag8o, aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle do matenal utilizado pelas unidades
escolares; programar & supervisionar as atividades de recebimento, distribuigdo, controle do andamento e
arquivo dos papéis e documentos das unidades escolares; promover e supervisionar a conservagio, intema
e externa, dos prédios, méveis, instalagdes, maquinas de escritério e equipamentos sob a responsabilidade
das unidades escolares; garantir a execugdo de reparos nos moveis e instalagfes das unidades escolares e
providenciar a execucdo dos servigos de manutengdo de maior complexidade; promover e supervisionar as
atividades de limpeza, zeladoria, portaria, copa, telefonia, reprodugde de papéis e docurnenfos das unidades
escolares; promover e supervisionar as atividades de cadastro, :conservagdo, manufengio e administracgo
dos velculos escolares; promover, junfo ao &rgdo competente da Prefeitura, a elaboragdo de contrafos de
prestagdo de servigos refativos & Secretaria, mediante autorizag8o desta; caplar recurses do govemo
estadual e federal, ou da iniciativa privada que sejam destinados a educagdo.

04

Coordenador de
Alimentacdo Escolar

Coordenar e supervisionar o fornecimento das merendas, o trabalfio das merendeiras e executar campanhas
educativas de alfimenfagdo escolar; assegurar o empregor de alimentagdo sauddvel e adequada,
compreendendo o uso de afimentos variados e seguros aos alunos matriculados na rede de ensino; contribuir
para a melhoria da alimentagdo dos alunos, mediante programas de educagdo alimentar e nutricional,
visando o desenvolvimento de praticas sauddveis de vida; plangjar, organizar, coordenar, executar, confrolar
e fiscalizar as alividades relativas ao abastecimento de géneros alimenticios, afetas & alimentagéo dos
alunos; planejar os cardapios oferecidos na alimentagdo escolar dos alunos; definir os carddpios a serem
oferecidos pelas escolas do municipio; supervisionar a fiel execucdo do cumprimento dos carddpios
elaborados pele Departamento; zeiar pela seguranga alimentar e nufricional, por meic de agfes educativas
desenvolvidas conjuntamente com o quadro de nutricionistas ou équipes das unidades educacionais; verificar
a disponibilidade de cferta dos produfos no mercadc; definir os produfos a serem adquiridos; gerenciar a
logistica de distibuicéo dos géneros alimenticios; analisar a aceitabilidade e avaliagfo qualitativa dos
produtos adquiridos; subsidiar tecnicamente os 6rgdos da Adminisfragdo Publica encarregados de processar
as licifagdes poblicas e demais modalidades de compra de produtos/géneros ufilizados na alimentagéo

escolar; disponibilizar informagdes e diretrizes para o receblmento da merenda aos gestores das umdades
gscolares.

05

Coordenador de
Tecnologia e
Educagao

Coordenar ¢ desenvolver agbes de democratizagdo da Tecnologia de Informacdo acs alunos e educadorés;
promover ¢ aprimoramento dos educadores para uso da informatica como ferramenta didética e de inclusédo
sacial;, promover o controle e manutencdo dos equipamentos de informatica em uso na Secrefaria Municipal
de educagdo e nas unidades escolares; parficipar e contribuir com as agdes de modernizagdo administrativa
da Prefeiturs; desenvolver e executar projefos e atividades envolvendo as midias na/da escola, junto aos

professores e alunocs da unidade escolar, supervisionar as attwdades de informética no ambito das unidades
escolares.

06

Coordenatdior de
Infraestrutura e
Transporte Escolar

Coordenar a equipe de Transporte Escolar e confrolar os veiculos da Secretaria Municipal de Educagao, bem
comao as rofas de alunos; supervisionar as necessidades de manutengio preventiva e correliva; acompanhar
despesas de combustivel e pegas dos veiculos; mapear despesas do sefor, manter cadastro de velculos
atualizados em consonéncia com a lLegislagdc Federal de Transito; solicitar e supervisionar consertos,
reparos & manutengdo dos velculos; vistoriar os velculos no inicio e fim das afividades digrias; executar
oulras atribuicdes afins; coordenar a equipe de monitores do Transporte Escolar e controlar as escalas e
hordrios que servirdo os veiculos do Transporte Escolar;, coordenar as necessidades de passes escolares
para os alunos de ensino fundamental e ensino médio; cadastrar os alunos no sistema de transporie escofdr
gerar relafdrios de utilizagdo de passes e controles de pagamentos da empresa terceirizada.

07

Coordenador de
Educagdo Ambiental
e de Biblioteca
Pablica Municipal

Coordenar as afividades pedagégicas relacionadas & educagdo ambiental, incomorar a educagdo ambienial
nas pollticas publicas e nos processes de gestdo, conforme as diretrizes nacionais e da Secretaria Municipal
da Educagdo. Coordenar e desenvoiver trabalhos referentes & biblioteca publica do Municipio de Betim;
executar pesquisas, classificar, registrar, catalogar, guardar, conservar, emprestar e zelar pela boa ulilizagdo
de livros, revistas, jomais e demais publicagbes de uso publico; promover a aquisicdo, classificagao,
indexagdo, regisfro, guarda, conservagdo e empréstimo de livros, perddicos e outras publicagdes; articuiar-
se com as editoras, entidades culturais e cientlficas para obténgao de livros e publicagbes por doagdo;
efetuar campanhas visando estimular a frequéncia e o gosto pela leitura; executar tarefas afins, deten’nmadas
pela chefia imediata e pelo Secretdrio Municipal da Educacgdo

08

Superintendente de
Escola Integral

Assessorar ¢ Secretario Municipal de Educag¢do nas alividades pedagdgicas e fécnicas, relacionados. @
educacdo integral, programas institucionais de politicas publicas para a educagdo, conforme diretrizzs;
informar e mobilizar toda a comunidade escolar quanto 4s propostas pedagégicas da Escola Integral;
coordenar a elaboracdo da proposfa pedagdgica e do plano de agdo da Educacdo Integral articulando-~-o com
o PPP (Projeto Palitico Pedagdgico} das escolas; acompanhar e avaliar o processo geral de implementagado
nas escolas, proponde ajustes e ofientagdes, quando necessario. .

09

Coordenador de
Escola Integral

Coordenar e executar as atividades pedagdgicas e administrativas da educacdo infegral, programas
institucionzis de polfticas publicas para a educagdo, edugagdo de jovens, conforme diretizes e
procedimentos determinadoes pela Secretaria Municipal de Educagdo e Superintendéncia de Escola Integral,

10

Superintendente de
Ensino Fundamental

Assessorar o Secretdrio Municipal de Educagdo nas atividades pedagégicas e técnicas do Ensino
Fundamental e da Educagdo de Jovens, conforme diretrizes e procedimentos determinados pela Secretaria
Municipal de educacdo e Superintendéncia de Ensino Fundamental: desenvolver agdes visando combater e
erradicar o analfabelismo no municipio e coordenar & execugdo das medidas para a farmulaggo da polifica

educacional para Educag8o de Jovens, conjuntamente com os educadores do sefor, considerando as
peculiaridades dos educandos da modalidade.

Coordenador de
Ensino Fundamental

e procedimentos deferminados pela Secretaria Municipal de. Educagdo e Suferintendéncia de Ensipo
Fundamental

Coordenar & executar as afividades pedagdgicas e administrativas do ensing fundji-rentaf conforme direlrizes
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12 Superintendente de

Educacéo Infantif

Assessorar 0 Secretdrio Municipal da Educagéo nas dreas técnicas e pedagdgica do érgfo, notadamente em
relacdo & educagio de criangas com idade entre zero e 5 (cincojanos de idade, com vistas ao pleno
desenvolvimento da crianga, seu preparo, promovendo o aprendizado na rede Infantil de Ensino para o
exercicio da cidadania; coordenar a gestfo e a adequagdo da rede de ensino infantil municipal conforme
proposta pedagtgica elaborada pela Secretaria Municipal de Edlicagéo; exercer a supervisao das atividades
dos Centros infantis Municipais e Conveniados; planejar, dirigir e confrolar a atuagéo dos ¢rgdos submetidos
a sua coordenagdo;, propor medidas visando o desenvolwmento infantil de suas necessidades ﬂs:cqs
psiquicas, cognitivas e socials, programar, organizar e supervisionar as atividades pedagdgicas da educacdo
infantil; identificar necessidades de treinamento, acompanhar a execugdo dos programas de capacitagdo a
cargo da secretaria, bem como participar da avaliagdo dos professores e especialistas treinados; propor a
execugdo de cursos, semindrios, encontros e eventos que objelivam o aperfeioamento das atividades
técnico-pedagdgicas; parlicipar da definigdo de politicas e direlrizes de agdo educacional no dmbite do
municipio; efaboragdo e execugdo de plano de visitas sistematicas aos Centros Infantis; coletar informagges
e organizar registros necessdrios para providéncias relacionadas ac aparcihamento e suprimento dos

Centros Infantis; exercer oulras atividades que lhe forem delegadas pelo Secrefdrio Municipal de Educaga'o e
oulras atividades correlatas.

13 Coordenador de

Coordenar e executar as atividades pedagdgicas e administrativas do ensino infantii conforme djremzes e

Educacgdo Infantil

pracedimentos delerminados pela Secretaria Municipal de Educagdo e Superinfendéncia de Educagio
Infantit.

Art. 8° Fica criado o anexo XV na Lei n? 6.158, de 27 de janeiro de

2017, com a seguinte redagao:

ANEXO XV

DAS FUNCOES DE CONFIANGA DOS DIRETORES E VICE-DIRETORES DE ESCOLA MUNICIPAL

Requisitos das B
N° Cargos Fungées de Atribuigges Quant. | Valor Fixe
Confianga )
Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagbgica, a
Apravagéo no execucio dg t':’roiet.o Politico Pfadagégico. d_a Unidade Ed_ucativa com até 300
estagio probatério: alunoes; p-a_utlclpar, junto 4 Equipe Pedagégica, do plaqc_ajlamento € execucao
Auséncia da ! dajs_ reunides pe@agégmas, cgnselhns de classe, Teuniges de pais, e outras :
Diretor | condenagao em atwldade_s da pmdade Educativa; zelar pglo cumprimento da fungdo s:omg.l da 1 RS 4.000.00
Processo escola, dinamizando O Processo de-matncula_, © acesso e a permanéncia de
Administrativo todqs os alunos na Ur}ldad:e Educatn{a; organizar e acompanha_r 05 trfabalhos
Disciplinar realizados pelos funciondrios da Unidade Educativa em relagéo A Iampezﬂa,
’ conservacgio, alimentagdo e higiene; zelar pelo cumprimento da legislagdo
em vigor, exercer outras atividades correlatas. !
Coordenar, planejar e acompanhar, juntc com a equipe pedagégica, a :
Aprovagso no execucao do Proj(_alp F'ol[_tico F'edagég_ico, da Un'lda_de Educativa ;Ie 301 até 4
estagio probatorio; 600 allfnos; participar, junio a_ Equipe Pedagogica, . do p[ar}fuamento e
Ausdncia de exectugao tc'la_z rgumgesupe_zgagégl;zlc;as, ct:.onselhlos deI classe, _reunltoez d? pais, :
. = e outras atividades da Unidade Educativa; zelar pelo cumprimento da fungao y
2 Diretor 1l congfollae%aszem social Cia gscola. dinamizando o processo de matn’chla\_, 0 acesso e a 21 RS 4'5005'00
Administrativo permanéncia de todos os .a|unos na Umd_ade _Educatwg; organizar e A
Disciplinar acompanhar os trabalhos realizados pelos funcionarios da Unidade Educativa !
’ em relagdo A limpeza, conservagio, alimentagdo e higiene; zelar pelo
cumprimento da legislagio em vigor; exercer ouiras atividades correlatas. 3
Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagdgica, a :
Aprovagio no execucao do Projt_alp Pol[tico Pedagog.ico, da Unida.de Educativa da 601 até ‘
estagio probatorio; 900 ahfnos: pamc‘lpar, junto é. Equipe Pedagdgica, -do pla(\fajamenlo_ e B
Auséncia de ! execttrjgao t('iqfi rgumgesupggagé%c;as, ?onselrllos deI classe, reumtoez d;a pais,
: = e outras atividades da Unidade Educativa; zelar pelo cumprimento da fungéo
3 Diretor 11 congﬁ)li%as%em soclal qa gscola, dinamizande o processo de matriculq, 0 acesso e a 32 A3 5.000,00
Administrativo permanéncia de todos os Ialunos na Umd_ade _Educatwg; organizar e 5
Disciplinar acompanhar os trabalhos realizados pelos funcionarios da Unidade Educativa
’ em relagdo & limpeza, consetvagdo, alimentagdo e higiene; zelar pelo
cumprimento da legislagio em vigor; exercer outras atividades correlatas.
Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagdgica, a
Aprovagio no execucao do Prothg Polit_ico Pedagégif:o. da Unidadp Educativa com mais de
estagio probatério; 8900 allfnos; partuc_lpar. junto é. Equipe Pedagoégica, do plal)fa]amento e
_ Auséncia de ' | execugao c}qs reunides pgdagéglcas. c_onselhos de classe, reunioes de pais, )
4 Diretor IV condenagéo em e oytras atividades d_a Un_:dade Educativa; zelar pelo cqmpnmento da fungao 5 RS 5.500,00
ProcesSo social C{a fascola, dinamizando © processo. de matncula_. 0 acesso ¢ a
Administrativo permanéncia de todos os _alunus na Unld'ade 'Educatlv'a; crganizar e :
Disciplinar acompanhar os trabalhos realizados pelos funcionarios da Unidade Educ?:wa .
' em relagio & limpeza, conservagdo, alimentagdc e higiene; zelar pelo
cumprimento da legislagio em vigor; exercer outras atividades correlatas. ]
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Vice-Diretor |

Aprovagao no
estagio probatorio;
Auséncia de
condenagao em
processo
administrativo
disciplinar;

Estimular e desenvolver a politica e a filosofia proposta pela escola com até
300 alunos; articular junto ao diretor todas as agbes do turno sob sua
responsabilidade; coordenar e orientar o trabalho de limpeza, a saude
escolar, a conservagao do prédio, o patrimdnio da escola e a preparagao da
merenda escolar; zelar pelo bom andamento do turno; participar da
elaboragao do hordrio de aulas; representar o diretor; participar de reuniGes;
conferir o ponto diario dos funciondrios; organizar juntamente com o diretor,
atividades extras da escola; efetuar compras de necessidade da escola;
exercer atividade de vice-diregao.

11

R$ 3.000,00

Vice-Diretor Il

Aprovagao no
estagio probatério;
Auséncia de
condenagao em
processo
administrativo
disciplinar;

Estimular e desenvolver a politica e a filosofia proposta pela escola com 301
até 600 alunos; articular junto ao diretor todas as acdes do turno sob sua
responsabilidade; coordenar e orientar o trabalho de limpeza, a saude
escolar, a conservagéo do prédio, o patriménio da escola e a preparagéo da
merenda escolar; zelar pelo bom andamento do turno; participar da
elaboragao do horario de aulas; representar o diretor; participar de reunides;
conferir o ponto diario dos funciondrios; organizar juntamente com o diretor,
atividades extras da escola; efetuar compras de necessidade da escola;
exercer atividade de vice-direcao.

22

R$ 3.500,00

Vice-Diretor Il

Aprovagao no
estagio probatdrio;
Auséncia de
condenagao em
processo
administrativo
disciplinar;

Estimular e desenvolver a politica e a filosofia proposta pela escola com 601
até 900 alunos; articular junto ao diretor todas as agdes do turno sob sua
responsabilidade; coordenar e orientar o trabalho de limpeza, a saude
escolar, a conservagao do prédio, o patrimdnio da escola e a preparagao da
merenda escolar; zelar pelo bom andamento do turno; participar da
elaboragéo do horério de aulas; representar o diretor; participar de reunides;
conferir o ponto diario dos funcionarios; organizar juntamente com o diretor,
atividades extras da escola; efetuar compras de necessidade da escola;
exercer atividade de vice-direcao.

46

R$ 4.000,00

Vice-Diretor IV

Aprovagao no
estagio probatdrio;
Auséncia de
condenacao em
processo
administrativo
disciplinar;

Estimular e desenvolver a politica e a filosofia proposta pela escola com mais
de 900 alunos; articular junto ao diretor todas as agdes do turno sob sua
responsabilidade; coordenar e orientar o trabalho de limpeza, a saide
escolar, a conservagao do prédio, o patriménio da escola e a preparagéao da
merenda escolar; zelar pelo bom andamento do turno; participar da
elaboragéo do horério de aulas; representar o diretor; participar de reunioes;
conferir o ponto diario dos funciondrios; organizar juntamente com o diretor,

atividades extras da escola; efetuar compras de necessidade da escola;
exercer atividade de vice-direcao.

R$ 4.500,00

n°® 4.016, de 22 de junho de 2004, e a Lei n® 4.608, de 28 de fevereiro de 2008, e suas alteragoes.

Prefeitura Municipal de Betim,

Art. 9° A Coordenadoria de Educagdo Ambiental passa a chamar
“Coordenadoria de Educagao Ambiental e de Biblioteca Publica Municipal”.

Paragrafo Gnico. O acervo do Departamento de Biblioteca Publica
Municipal passa a pertencer a Secretaria Municipal da Educacéo.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 01 de fevereiro de 2017.

Art. 11. Revogam-se as disposigbes em contrario, em especial 0s
arts. 4°, 8°, 7°, 8%, 10 & o item 23 do anexo VIII, todos da Lei n° 6.168, de 27 de janeiro de 2017, a Lei

N

de fevereiro de 2017.
\
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ittorio Medioli T

Prefeito Municipal \
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