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LEI N° 6.165, DE 27 DE JANEIRO DE 2017.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 5.343, DE 31 DE
MAIO DE 2012, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA GUARDA
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE BETIM/MG.

O Povo do Municipio de Betim, por intermédio dos seus

Representantes, aprovou e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o inciso VI e acrescentado os incisos VIl e VIII

ao art. 4° da Lei Municipal n° 5.343, de 31 de maio de 2012, que passa a vigorar com a seguinte

redagao:

VI - atuar em conjunfo com a defesa civil no atendimento das

ocorréncias de calamidade publica;

protegdo dos mesmos;

VIl - atuar nas invasées de terrenos publicos, sendo responsével pela
VIll - atuar e fiscalizar nas questoes relativas ao Meio Ambiente.”

Art. 2° Fica alterado o art. 10 da Lei Municipal n® 5.343, de 31 de

maio de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 10. O Comandante e o Subcomandante da Guarda Municipal

serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.”

Art. 3° Ficam alterados os incisos e o Paragrafo Unico do art. 12 da

Lei Municipal n° 5.343, de 31 de maio de 2012, que passam a vigorar com a seguinte redacéo:

I - representar a chefia do Comando da Guarda Municipal;
Il - comandar a Guarda Municipal:

Il - assistir e representar a Orgdo Executivo Municipal de Seguranga

Puablica, quando requisitado;

Municipal;

IV - coordenar todas as atividades desempenhadas pela Guarda
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V - enviar ao Orgdo Executivo Municipal de Seguranga Publica,
semestralmente, o relatério minucioso das atividades da Guarda Municipal:

LEIN° 6.165, DE 27 DE JANEIRO DE 2017,

VI - tomar a decisdo final nas questdes decorrentes de deliberagées
adotadas pelas chefias subordinadas; ;

Vil - implementar planos de seguranga em conjunto com o
Subcomandante;

VI - disponibilizar recursos humarnos para o emprego nos demais
setores do Orgdo Executivo Municipal de Seguranga Publica, quando soficitado;

IX - trazer em dia o historico da Guarda Municipal;

X - planejar, organizar e orientar a busca de informes que interessem
a ordem pablica e & seguranga interna;

X! - planejar em conjunfo com a defesa civil 6 atendimento das

ocorréncias de calamidade publica;

X - planejar estratégias de atuacéo nas invasdes de ferrenos pablicos
e protegdo dos mesmos;

XNl - planejar as acBes de fiscalizagdo nas questdes relativas ao
Meio Ambiente.

Paragrafo dnico. S&o requisitos para a indicagdo & funcdo de
Comandante:

I - ter O5(cinco) anos de servigo na fungdo de Guarda Municipal:

Il - ter conduta ilibada notoria;

fil - ndo possuir nenhuma condenagdo fransitada em julgado nas
esferas penal, civel e administrativa.”

Art. 4° Fica alterado o art. 13 da Lei ‘Municipal n°® 5.343, de 31 de
maio de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 13. O Subcomandante serd o adjunto e substituto imediato do
Comandante da Guarda Municipal durante suas auséncias e licengas, e exercerd a fungdo de
Gerenciamento Operacional e Administrativo, com as seguintes atribuicbes e deveres:

{ - Elaborar atividades operacionais por meio de ordens de servigos;

It - gerenciar rotinas administrativas dos departamentos através de
reuniées periddicas;

HI - gerenciar, escalar e supervisionar os Inspetores responséveis pelo

gerenciamento do turno de servico;

IV - implementar planos de seguranga em conjunto com ©
Comandante;

V - implementar plano de avalflagdo e monitoramento de grau gie risco
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LEI N° §.145, DE 27 DE JANEIRQ DE 2017,

especifico para cada equipamento sob sua guarda;
VI - coordenar 6s meios Ilogisticos, no que se refere a transportes,

comunicagdes, uniformes e demais equipamentos;

Vil - implementar medidas de prevengdo e monitoramenio de dreas
de risco e vigilancia eletrénica;

VIli - proporcionar o ensino continuado, o condicionamento fisico e a
postura, necessarios para o desenvolvimento das atividades dos Guardas Municipais;

IX - trazer em dia 0 histérico da Guarda Municipal;

X - assistir e representar ao Orgdo Executivo Municipal, quando
requisitado;

XI - coordenar as tarefas atribuidas as Inspetoria;

Xif - auxifiar o Comandante no planejamenio do atendimento das
ocorréncias de calamidade pliblica;

XHf - auxiliar o Comandante no plangjamento das estratégias de
atuagdo nas invasbes de terrenos ptiblicos e protegdo dos mesmos;

XIV - auxiliar o Comandante no planejamento das agbes de
fiscalizagdo nas questdes relativas ao Meio Ambiente.

Paragrafo anico. Sé@o requisitos para a indicagdo & fungdo de
Subcomandanie:

! - ter 05(cinco) anos de servigo na fungdo de Guarda Municipal,;

I - ter conduta ilibada notéria;

il - ndo possuir nenhuma condenagdo transitada em julgado nas
esferas penal, civel e administrativa.”

Art. 5° Fica alterado o §1° do art. 17 da Lei Municipal n° 5.343, de
31 de maio de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 1°- A estrutura hierarquica obedecera & seguinte ordem
decrescenie:

I - Prefeito Municipal;

il - Secrefario Municipal de Governo;

Il - Secretario Adjunto de Seguranga Piblica;

IV - Comandants;

V - Subcomandante;

VI - Inspetor;

Vil - Sub-inspetor;

Vil - Guarda Municipal.”
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Art. 6° Ficam alterados os incisos do art. 18 da Lei Municipal n®
5.343, de 31 de maio de 2012, que passam a vigorar com a seguinte redagio:

LEI N® 6,185, DE 27 DE JANEIRO DE 2017,

I - Comandante: corresponde a fungdo do grau hierdrquico méximo
na Guarda Municipal, com as atribuicbes definidas no art. 12, sendo cargo de livre nomeacéo e
exoneragéo;

It - Subcomandante: corresponde & funcdo de adjunto e substituto
imediato do Comandante da Guarda Municipal, com as alribuigbes definidas no art. 13, sendo cargo
de livie nomeagéo e exoneragéo;.

HI - Inspetor: corresponde & esfera de agdo gerencial, responsavel
pelo planejamento estratégico, estabelecendo diretrizes de agdo e métodos operacionais, sendo
cargo de livre nomeacgao e exoneragéo;

IV - Subinspelfor: corresponde & esfera de agdo supervisora,
responsavel pela fiscalizagdo das agdes operativas e intermediagéo das agbes de comando junfo a
base, sendo cargo de livre nomeagdo e exoneragao;

V - Guarda Municipal: corresponde a esfora de agcdo operativa,
responsavel pela aplicagdo de fodas as atividades inerenfes a fungdo de Guarda Municipal,

realfzado por servidor efetivo concursado para o cargo de guarda municipal,”

Art. 7° Fica alterado o inciso XVill & acrescentados os incisos XXII,
XX, XXIV e XXV ao art. 20 da Lei Municipal n° 5.343, de 31 de maio de 2012, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

XViil - gerir e fiscalizar agbes de controle do transito municipal de
pedesires e veloulos na drea de suas atribuigdes, quando necessério;
XX

XXN - gerenciar, escalar e supervisionar o0s Subinspetores
responsaveis pela coordenagdo do turno de servigo;

XXMl - gerenciar o atendimento em conjunto com a defesa civil das
ocorréncias de calamidade publica;

XXIV - gerenciar as aces da Guarda Municipal nas invases de
terrenos piblices e protecdo dos mesmos;

XXV - gerenciar as agbes da Guarda Municipal nas questdes {;lativas
ao Meio Ambiente.”
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Art. 8° Fica alterado o inciso XI e acrescentados os incisos XHI, X1V
e XV ao art. 21 da Lei Municipal n® §.343, de 31 de maio de 2012, que passa a vigorar com a
seguinte redagio:

LEI N° 6,165, DE 27 DE JANEIRO DE 2017.

X! - denunciar as-infragdes disciplinares de que tiver conhecimento a
Secretaria Adjunta de Ouvidoria;

Xt

Xl - fiscalizar as a¢les da Guarda Municipal em conjunto com a
defesa civil no atendimento das ocorréncias de calamidade publica;

X1V - fiscalizar as agbes da Guarda Municipal nas invasbes de ferrencs
publicos, sendo responsdvel pela protegdo dos mesmos;

XV - fiscalizar as agbes da Guarda Municipal nas quesides relativas
ao Meio Ambiente.”

Art. 9° Fica alterado o art. 50 da Lei Municipal n® 5.343, de 31 de
maio de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

*Art. 50. O Regime Disciplinar tem a finalidade de definir os deveres,

tipificar as infragbes disciplinares, regular as san¢des administrativas e o comportamento dos
referidos servidores.”

Art. 10. Fica alterado o inciso V do art. 54 da Lei Municipal n° 5.343,
de 31 de maio de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

V - o rigoroso cumprimento das obrigagbes e ordens, salvo quando
manifestamente ilegais”

Art. 11. Fica alterado o Paragrafo tinico do art. 56 da Lei Municipal n®
5.343, de 31 de maio de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Paragrafo uUnico. Se detenfor de precedéncia hierarqiiica sobre o

infrator, o servidor da Guarda Municipal devers adotar as providéncias cabiveis pessdalmente; se
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subordinado ou no mesmo grau hierdrquico, devera comunicar 8 Secretaria Adjunta de Ouvidoria.”

LEI N® 6.145, DE 27 DE JANEIRO DE 2017.

Art. 12. Ficam alterados os incisos e acrescentados os §§ 1° e 2°

ao art. 59 da Lei Municipal n® 5.343, de 31 de maio de 2012, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

t- Exercer com zelo e dedicagdo as alribuigbes do cargo e/ou fungéo;

i - ser leal a Administragdo Publica;
it - - observar as normas legais e regulamentares;
v - cumprir as ordens Ssuperiores, exceto quando

manifestamente ilegais;

V - atender com presteza ac publico em geral, prestandoas
informagbes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigifo;

Vi -levar ao conhecimento da autoridade superior
as irregularidades e ificitudes de que tiver ciéncia em razéo do cargo e/ou fungao;

Vi -zelar pela economia do material e a conservagdo do
patrimdnio pablico;

Vil - guardar sigilo sobre assuntos inerentes a fungdo que néo
devam ser divulgados;

X - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo, devendo comparecer em
tempo habil para cumprimento da escala de servigo e convocagoes;

X1 - tratar com urbanidade as pessoas;

X - apresenfar-se convenientemente trajado em servigo, com o

uniforme determinado pelo comando da Guarda Municipal;

Xl - ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem;

XV - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os
companheiros de frabalho;

XV - comunicarao orgdo de administragdo de pessoal, as
alteragbes em seu cadastro pessoal, inclusive sobre a posse em novo-cargo piblico.

XVi - proceder, publica e paricularmente, de forma que
dignifigue a fungdo pablica;

Xvii - frequentar cursos para aperfeigoamento ou especializacdo

fornecidos pelo Orgdo Executivo Municipal de Seguranga Publica;

Xvilf - apresentar relalério ou resumos de suas atividades, nas
hipoteses e prazos previstos em lei, regulamento ou estatuto;

XIX - atender prontamente:
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a) as requisi¢Oes para defesa da Fazenda Piblica, bem como as
solicitagBes da Corregedoria, da Procuradoria-Geral do Municipio, da Ouvidoria e da Secretaria
Municipal de Governo;

LEI N® 6,165, DE 27 OF JANEIRC DE 2017,

b) a expedigdo de certidSes requeridas para defesa de  direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

¢} a0 pablico em geral, prestando as informagées requeridas, exceto
as protegidas por sigilo;
XX - representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder;

XX| - Manter- se em postura de alerta. para pronfo cumprimento de
suas atribuicdes;

XXMl - Comparecer a Instrucdo de Treinamento Semanal.

§7° A representagéo de que trata o inciso XX sera encaminhada pela
via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-
se ao representando ampla defesa.

§2° As horas dedicadas ao freinamento semanal, citado no inciso
XXM, serdo computadas como tempo de efetive servigo.”

Art. 13. Ficam alterados os incisos do art. 60 da Lei Municipal n®
5.343, de 31 de maio de 2012, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

! - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizagdo da chefia imediata;

il- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade compelente, qualquer
documento ou objeto da repartigéo;
HI - recusar fé a documenios puablicos;

1V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processc ou execugdo de servigo;

V - promover manifestagdo de cunho pessoal afravés de apre¢o ou
desaprego no local de irabalho;

VI - cometer a pessoa estranha ao trabalho, fora dos casos previstos
em lei, o desempenfio de atribuicdo que segja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no senfido de filiarem-se a
associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de oulrem, em
detrimento da dignidade da fungdo piblica; .

X - atuar, como procurador ou intermediario, jg‘nto a reparticdoc
N
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publica, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, de conjuge ou comparnheiro;

LEI N® 6.165, DE 27 DE JANEIRO DE 2017

X - receber propina, comissdo, presenie ou vanfagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuigées;

X! - praticar usura sob qualguer de suas formas;

XI - apreseniar conduta desidiosa, reveladora de negligéncia no
desempenho das afribuictes e transgressio habitual dos deveres de assiduidade e pontualidads;

Xill — cometer a outro servidor  atribuigdes estranhas ao
cargoffungdo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e/ou transitorias;

XIV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o’horério de trabalho;

XV - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XVi - referir-se deprecialivamente, em informacdes, parecer ou
despacho, as autoridades constituidas e aos atos da administragéo, podendo, porém, em trabalho
devidamente assinado, aprecié-los do ponto de vista doutringrio, "técnico e da organizagdo e
eficiéncia do servigo plblico;

XVIl - deixar de representar, sobre afto ilegal, que chegue a seu
conhecimento em virtude de suas fungées, sob pena de se tornar solidario ao fnfrator;

XVl - fazer contratos com © Poder Pablico, por si ou como
representante de outrem;

XIX - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo
em empresas, estabelecimenfos ou instituigbes que tenham relagdes com o Poder Publico, em
matéria que se relacione com a segdo em que estiver lotado;

XX - doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da
Corporagdo para terceiros;

XX! - coagir ou perseguir subordinados por motivos pessoais,
politicos, refigiosos ou quaisquer outros alheios ao servigo;

XXl - denegrir a imagem da Guarda Municipal de Betim dianfe de
terceiros publicamente.” .

XXH1— falsificar documento ou fazer uso de documento falso.

XXIV — atestar ou chancelar falsamente o recebimento de mafteriais,
bens e valores.”

Art. 14. Fica alterado o art. 61 da Lei Municipal n°® 5.343, de 31 de
maio de 2012, que passam a vigorar com a seguinte redagéo:

‘Art. 61. O servidor responde civil, penal ¢ administrativamente pelo
exercicio irregular de suas alribuigbes,

§1° A indenizacdo de prejuizo causado & Fazenda Mdnicipal, na
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modalidade culposa, deverd ser liquidado mediante desconto em prestago mensal ndo excedente &
5% (quinta) parte do provento/remuneragéo liquidos, em valores atualizados.

LEI N® 6,165, DE 27 OE JANEIRQO DE 2017,

§2° Tratando-se de dano causado a lerceiro, responderd o
funcionario perante 4 Fazenda Municipal, administrativa e/ou judicialmente.

$§3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aocs sUcessores e
contra eles sera executada, ateé o limite do valor da heranga recebida.

§4° A indenizagdo de prejuizo causado & Fazenda Publica, na
modalidade dolosa, deverd ser liquidada no valor correspondente de uma so vez.”

Art. 15. Fica alterado o art. 64 da Lel Municipal n® 5.343, de 31 de
maio de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 64. A responsabilidade administrativa resulta de afos ou omissées
que confravenham o regular cumprimenio dos deveres, atribuigbes e responsabilidade que as leis e
0s regulamentos cometam ao servidor.”

Art. 16. Fica alterado o art. 66 da Lei Municipal n° 5.343, de 31 de
maio de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 66. As normas contidas nas Segdes I, lll ¢ IV deste Capitulo

serdo analisadas cumulativamente na apuragéo das infragGes disciplinares para fins de mensuragéo
da pena.”

Art. 17. Ficam alterados incisos do art; 69 da Lei Municipal n® 5.343,
de 31 de maio de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

1 - deixar de comunicar ao superior, tdo logo seja possivel, a execucéo
de ordem legal recebida;

I - apresentar-se com aderegos ndo condizentes com a dignidade da
instituigdo;

il - utilizar insignia, medalha, condecorag&o ou distintivo no uniforme
em desconformidade com a norma regulamentadora;

IV - fazer a manutengdo, reparo ou ftentar fazé-lo, de material ou

equipamento que esteja sob sua responsabilidade, sem a devida autorizagdo\do superior
hierarquico;
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V - permitir que pessoas estranhas ao trabalho permanegam em
locais de circulagdo restrita ou proibida;

LEI N® 4,165, DE 27 DE JANEIRO DE 2017.

V! - deixar de comunicar ao orgdo de administragdo de pessoal,
as alteragdes em seu cadastro pessoal.

VIl - realizar empréstimo de material pertencente a Guarda Municipal
de Belim a outro membro da instituigdo sem a devida e regufar comunicagdo sobre a alteragéo de
carga & unidade responsavel pelo controle de maferiais;

VIl - apresentar-se ao frabalho com barba por fazer, bigode que
ulirapasse as comissuras labiais, cavanhaque, ou barbicha no queixo, bem como cabelos ou unhas

que néo sejam condizentes com a dignidade da Instituigéo.

X - causar dano ao erdrio pablico em razdo de conduta culposa.”

Art. 18. Ficam alterados os incisos do art. 70 da Lei Municipal n®
5.343, de 31 de maio de 2012, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

! - deixar de comunicar ao superior imediatc ou, na sua auséncia, a
outro superior, informacgdo sobre perturbagdo da ordem publica, logo que dela tenha conhecimento;

Il - denegrir a imagem da Guarda Municipal de Betim diante de
terceiros publicamente;

Wi - conduzir veiculo da instituicdo sem autorizacdo da unidade
competente;

IV - negar-se a receber uniforme, equipamenios ou outros objefos que
the sejam destinados ou devam ficar em seu poder;

V - permutar servigo sem permissdo da autoridade competente,

VI - maltratar animais;

ViI - deixar de dar informagbées em processos, quando the competir;

Vill - deixar de encaminhar documento no prazo legal desde que
venia a prejudicar o bom andamenio do servigo ou o inferesse de terceiros;

IX - afastar-se, momentaneamente, sem autorizagdo do responsave!
competente, do local em que deva enconlrar-se por forga de ordens ou disposigées legais;

X - assumir compromissc em nome da Guarda Municipal na condicéo
de Comandante, sem estar autorizado;

XI - ofender a moral por meio de atos, palavras ou gesfos a servidores
ou municipes,

Xl - deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela
conservagdo do que for confiado & sua guarda ou utilizagao;

Xiit - disparar arma culposamente, por negligéncia, imprudéncia ou
impericia;
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X1V - utilizar viatura, pessoal ou malerial da Guarda Municipal, para

LEI N° 5.165, DE 27 DE JANEIRC DE 2017.

fins particulares;

XV - faltar ao frabalho sem motivo justificavel ou ausentar-se do
servigo durante o expediente, sem a devida autorizagéo;

XVl - fomentar a desavenca, discérdia ou desarmonia enire os
Guardas Municipais de Betim;

XVl - transportar na viafura que estgja sob seu comando ou
responsabilidade, pessoal ou material, sem a devida auforizagéo do superior hierdrquico;

XVl - retirar, sem a devida autorizagdo do superior hierarquico,
documento, livro ou objeto que deveria permanecer no local de trabalho;

XIX - airasar, sem jusio motivo, a frabalho para o qual esleja
nominalmenie escalado ou a qualquer ato em que deva lomar parte ou assistir no exercicio da
afividade funcional;

XX - apresentar-se ao frabalho com fardamento incompleto ou
diferente daquele que fenha sido determinado por norma ou pelo superior hierdrquico;

XXI - apresentar vestuério incompativel com a dignidade da fungéo de
Guarda Municipal de Betim;

XXl - dar conhecimento, por qualquer modo, de ocorréncias da
Guarda Municipal de Befim, a quem néo lenha atribuigéo para nelas intervir;

XXM - representar a Guarda Municipal de Beiim, sem eslar
devidamente autorizado por superior hierdrquico;

XXV - manifestar-se, em meios de comunicagdo, sobre assuntos
afetos & Guarda Municipal de Betim, sem estar devidamente auforizado por superior hierarquico;

XXV - deixar de levar ao conhecimento de autoridade competente, com
a maior brevidade possivel, informagdc a respeito de infragéo disciplinar ou irregularidade que
presenciar ou de que tiver ciéncia;

XXV - tratar de assuntos particulares durante o frabafho, sem a devida
autorizagao,

XXVII - deixar de informar ao superior hierdrquico, em tempo habil,
sobre impossibilidade de comparecer na sede da Guarda -Municipal de Betim ou unidade
administrativa, bem como de impossibilidade de comparecer a qualquer afividade funcional de que
seja obrigado a tomar parte ou que tenha que assistir.

XXVHl - ter conduta, em sua vida privada, que repercuta
negalivamente na dignidade da Guarda Municipal de Betim;

XXIX - retardar, sem justo motivo, a execugdo de qualquer ordem
recebida por superior hierarquico, salvo se manifestamente ifegal.

XXX - deixar de comparecer, sem motivo justificavel, a afo processual
de natureza administrativa disciplinar quando regufarmente intimado pela autoridade competente.”
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Paragrafo tnico. O servidor que cometer a infragdo prevista no inciso
XIX deste artigo, s0 serd penalizado apds a prética reiterada desta infragdo por 3 (irés) vezes no
perfodo de 30 (trinta) dias.”

LEI N? 6,165, DE 27 DE JANEIRC DE 2017.

Art. 19. Ficam alterados os incisos do art. 71 da Lei Municipal n®
5.343, de 31 de maic de 2012, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 71

I - enconirar-se em esfado de embriaguez ou sob o efeito de
substdncia toxica eniorpecente ou que gere dependéncia quimica no exercicio das atividades

funcionais;

It - violar sigilo, revelando dolosamente assunto de que ftenha
conhecimento em razdo de cargo ou fungdo;

lIf - praticar afo de indisciplina ou de insubordinagdo que se manifeste
por meio de ofensas ou ameacgas ao superior hierdrquico mediante a utilizagdo de palavras escritas,
verbais ou por gestos;

1V - praticar jogos de azar durante a atividade funcional;

V - solicitar ou aceitar, ainda que por empréstimo, dinheiro ou outros
bens de pessoa que se encontfre sujeita 4 sua fiscalizagdo ou subordinagao;

VI - introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica em dependéncfas da
Guarda Municipal de Betim ou em reparlicédo piblica;

Vil - veicular noticias falsas, faltar com a verdade ou distorcer fatos,
em prejuizo da atividade funcional, da ordem, da disciplina e da dignidade da Guarda Municipal de
Betim;

Vill - manifestar-se de forma desrespeifosa, pela imprensa ou qualquer
outro canal de comunicagdo, aos superiores hierdrquicos, em desrespeito ao dever de lealdade a
Guarda Municipal de Betim e & Administragéo Pblica Municipal;

IX - promover afo de proselitismo polftico, realizando propaganda
politico-partidaria no exercicio da atividade funcional:

X - distribuir, fazer distribuir ou tentar fazé-lo, publicacfes ou material
correlato gue atentem contra a disciplina, ¢ decoro e a dignidade da Guarda Municipal de Betim;

Xl - deixar de cumprir ordem legal, verbal ou escrita, de superior
hierarquico, sem molivo justificavel;

Xl - deixar de se apresenfar & Sede da Guarda Municipal de Betim,
salvo com justo motivo, quando houver perturbagdo da ordem publica, iminéncia desta, ou realizagio
de grandes eventos que justifiguem o aumento do efetivo, mesmo estando de folga, mediante
convocagdo da autoridade competente ou por ordem desta;

XHI - conduzir veiculo da instituicdo quando na escala de hoforista ou
motociclista com a Carteira Nacional de Habllitagdo vencida, sem habiiitag:éo;
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RUa Para de Minas 640, Brasileia | Betim-MG | CEP. 32.600-412 12
Telefone: {31) 3532-3412 { wanwhetimmagov.br



wmx Prefeitura de

8] BETIM

XIV- descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custddia de

LEI N® 6,145, DE 27 DE JANEIRO DE 2017,

preso;
XV - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel:
XVI - praticar assédio moral;
XVIiI- simular doenga com a finalidade de obter dispensa do trabalho;
XVIil- coniribuir para que presos conservem em seu poder ohjetos ndo
permitidos;

XIX- insubordinar-se em suas relagdes de frabalho, contrariando e
subvertendo as determinagbes da chefia imediata em relagdo é execugdo das tarefas inerentes ao
cargo, salvo se manifestamente ilegais;

XX - deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de
pessoa defida;

XXI - liberar pessoa defida ou dispensar parfe da ocorréncia sem
atribuicéo legal;

XXiI - dirigir veiculo da Guarda Municipél com negligéncia, imprudéncia
ou impericia;

XXHI — usar armamento ou equipamento ndo autorizado;

XXV - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda
Municipal que exerca fungdo superior, iqual ou subordinada, com palavras, gestos ou agdes;
XXV - deixar de cumprir ordem superior, salvo quando manifestamente

ilegal;

XXVI - dificultar ao servidor da Guarda Municipal em fungéo
subordinada a apresentacéo de recurso ou o exercicio do direito de petigéo;

XXVHi - referir-se depreciativamente dando informagdes, pareceres
e/ou despachos, pela imprensa, ou por qualquer oufro meio de divuigacdo, a respeito de ordens
legais;

XXVII - deixar de assumir a responsabilidade por seus afos ou pelos

atos praticados por servidor da Guarda Municipal em fungdo subordinada, que agir em cumprimento
de sua ordem;

XXX - coagir subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

XXX - doar, vender, emprestar, locar ou fornecer Uniforme da Guarda
Municipal para terceiros.

XXXI - encaminhar as autoridades competentes dentncia de infragéo
disciplinar inexistente.

XXXII- afastar-se, abandonar ou deixar o setor ou posto de servigo em
que deva se encontrar por determinagdo se superior hierarquico. '

XXXill - dormir durante o horério de trabalho.

XXXV - suprimir a identificacdo do uniforme ou ulilizar-se de meios
ilicitos para dificultar sua identificagao;

oy
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XXXV - abandonar ot deixar o sefor ou pos{o de servico em que deva
se enconirar por determinagdo de superior hierdrquico.

LEI N° 6,165, DE 27 DE JANEIRO DE 2017,

XXXVI - atentar contra a incolumidade fisica ou mental de servidor
piblico ou qualguer pessoa, salvo em hipétese caracterizada como excludente de ilicitude.

XXXVII - reincidéncia em infragdo de natureza leve ou média;

Parégrafo anico. Na hipotese prevista no inciso XXll, havendo multa
administrativa de trénsito sera de responsabilidade do condutor do vefcuio.”

Art. 20. Ficam alterados os incisos e paragrafos do art. 72 da Lei
Municipal n® 5.343, de 31 de maio de 2012, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

! - crime contra a administragdo pablica;

il - erime de tortura;

il - abandono de cargo;

1V - inassiduidade habitual;

V - improbidade adminisirativa;

Vi - incontinéncia piblica e conduia escandalosa, em servigo;

Vif - insubordinagdo grave em servigo;

Vill - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
fegitima defesa propria ou de outrem;

IX - aplicagdo irregular de dinheiros pablicos;

X - revelagdo de segredo do gual se apropriou em razdo do cargo;

X1 - leséo aos cofres piblicos e dilapidacdo do patriménio nacional;

Xl - corrupgédo;

Xt - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungbes ptblicas;

X1V - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
defrimento da dignidade da fungéo pablica;

XV - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuigdes;

XVI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVII - proceder de forma desidiosa;

XVIii - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos

ou atividades particulares;

XIX - ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragbes falsas
em procedimenio penal, civil ou administrativo;

XX - usar expressdes pejforativas que atentem contra a raga, o género,
a religido, o credo ou a orienfagéo sexual; '
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XXil - publicar ou contribuir para que sefam publicados fatos ou
documentos afetos a Orgéo Executivo Municipal de Seguranga Publica que possam concorrer para

LEI N® 4.165, DE 27 DE JANEIRQ DE 2017.

ferir a disciplina ou a hierarquia, ou compromeler a seguranga;

XXM - procurar a parfe interessada em ocorréncia policial, para
obtengdo de vantagem indevida;

XXV - praticar assédio sexual:

XXVI - promover a dilapidagdo do pafrimbnio Publico de forma
intencional, conforme arl. 179, X da Lei 884 de 12 de fevereiro de 1969;

XXVIl - praticar crime de falso testemunho, judicial ou
administrativamente;

XXVHI - portar, praticar ou facilitar, de qualquer forma, o trafico de
drogas ou substéncia {oxica entorpecente ou que cause dependéncia quimica;

XXiX - emprestar, ceder e dispor de maneira incorrefa qualquer

material de uso exclusivo da Guarda Municipal de Belim para pessoas que ndo pertengam aos seus
quadros funcionais;

XXX - subtrair, em beneficio prépric ou de oufrem, documento de
interesse da Administragdo Publica Municipal;

XXXI - aliciar, ameacar ou coagir parfe, leslemunha e perilo que seja
parte ou atue em processo administrativo ou judicial;

XXX - omitir em documento publico ou particular, informagdo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir informagéo falsa ou diversa da que devia constar, ou
criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante;

XXX - adulterar ou contribuir para fra_udes no registro de frequéncia
de pessoal, préprio ou de outro Guarda Municipal de Betim;

XXXV - reincidéncia em infragdo de natureza grave.

§ 1° Considera-se abandono do cargo a auséncia intencional do
servidor, sem causa justificada, por mais de 20 (vinte} dias consecutivos.

§ 2° Incorrerda na pena de demissdo, por fafta de assiduidade ou
inassiduidade habitual, o servidor que, durante 12 (doze) meses faltar ao servigo 20 (vinte) dias
infercaladamente, sem causa justificada.

§ 3° Incorrera na pena de demissdo, por impontualidade habitual, o
servidor que, durante 12 (doze) meses atrasar ao servico por 40 (quarenta) dias, sem causa
justificada.

§ 4° Além dos casos enumerados neste artigo, é causa de demisséo a

g

sentenca penal condenatdria fransitada em julgado que condenar o funcionario por crime contra a
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administragdo pablica, independente da pena e do regime impostos, ou, fora destes casos, quando a
condenacg8o impuser pena de reclusdo em ragime fechado.

LEIN® 4.145, DE 27 DE JANEIRO DE 2017,

§ 5° O processo adminisirativo disciplinar insfaurado para a apuragéo
do abandono de cargo, serd sempre precedido da publicacdo, no Orgdo Oficial do Municipio, de edital
de convocacgdo do servidor para comparecer ao érgéo em que estiver lofado.

§ 6° A demiss8o para o detenfor de cargo de provimento efetivo
incompatibiliza o ex-servidor para nova invesiidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5
{cinco) anos.”

Art. 21. Fica alterado o §1° e acrescentado o §3° ao art. 73 & Lei
Municipal n® 5.343, de 31 de maio de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

§1° As penalidades de adverténcia e suspenséo ferdo seus registros
arquivados apos o decurso de 05 (cinco) anos consecutivos.

§3° Sem prejuizo das penalidades previstas na lei processual, os dias
em que o servidor deixar de atender as convocagbes do tribunal do jori serdo considerados
suspenséo e constardo em sua ficha funcional.”

Art. 22. Fica alterado o art. 76 e incisos da Lei Municipal n® 5,343,
de 31 de maio de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 76. As infragbes praticadas pelos servidores prescreverdo do
seguinte modo:

! - Em 180 (cento e citenta) dias, quanio a adverténcia.
i1 - em 02 (dois} anos, quanto & suspenséo;
I - em 05 (cinco) anos, quanito as infrégées puniveis com demisséo,

cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo ou fungdo de
confianga;”

Art. 23. Fica alterado o art. 78 da Lei Municipal n® 5.343, de 31 de
maio de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Procuradoria-Geral do Municiple
Rua Para de Minas.640, Brasileia | Betim G | CER, 32.600-417 16
Telefone: {31} 35%2-3412 [ www.balimmagovibr



wa Prefeitura de

g) BETIM

“Art. 78. A adverténcia é a forma mais branda das penalidades

administrativas disciplinares, e serd aplicada por escrito pela chefia imediata quando se fratar de
infragbes disciplinares de natureza leve.

LEI N® 6.145, DE 27 DE JANEIRQ DE 2017.

Paragrafo anico. Apos a aplicagéo desta penalidades, o chefe imediato
do servidor deverd encaminhar uma via desta assinada pelo se'rvidor ou mediante a recusa deste, por
duas testemunhas devidamente ideniificadas a Secretaria Adjunta de Corregedoria e Ouvidoria para
que seja garantida a ampla defesa e o contfraditoric.”

Art. 24. Fica alterado o art. 80 da Lei Municipal n°® 5.343, de 31 de
maio de 2012, que passa a vigorar com a sequinte redagio:

“Art. 80. A penalidade administrativa disciplinar de suspensédo serd

aplicada, quando da ocorréncia das hipdteses de infragbes disciplinares de natureza média ou
grave.

§1° Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze)} dias o funciondrio
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido & inspeg&o/pericia médica determinada pela

autoridade competente, cessando os efeilos da penalidade uma vez cumprida a determinacéo.

§ 2° Serd punido com suspensdo de até 30 (trinta) dias o funcionério
que, injustificadamente, deixar de comparecer, quando comprovadamente convocado, para prestar
depoimenio ou declaragdo perante a Corregedoria-Geral do Municipio ou perante quem presidir, na
forma desta Lei, 0 processo administrativo disciplinar.

§3° A suspenséo sera de até 30 (trinta) dias nos casos de infragfes
disciplinares de natureza média.

§4° A suspensdo sera de 37 (frinta e um} a 90 {noventa} dias nos
casos de infragfes disciplinares de natureza grave.

§5° A penalidade disciplinar de suspensdo de até 30 (trinta) dias sera
aplicada pelo Comandante da Guarda Municipal,

§6° A penalidade disciplinar de suspensdo de 31(trinfa e um} a 60
(sessenta) dias, bem como as descrifas nos §§ 1° e 2° do art. 80, serdo aplicadas pelo Secretario
Adjunto de Corregedoria.

§7° A penalidade disciplinar de suspensdo superior a 60\(sessenta)
dias sera aplicada pelo Chefe do Executivo Municipal.”
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LEI N° 6.165, DE 27 DE JANEIRC DE 2017,

Art. 25. Fica alterado o caput do art. 81 da Lei Municipal n® 5.343, de
31 de maio de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

‘Art. 81. A exoneragdo do cargo em comissdo ou funcdo de
confifanga, dar-se-a:”

Art. 26. Fica alterada a nomenclatura da Subsegdo IV - Da
Exaneragao do Cargo, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Subsegdo IV - Da destituigdo do cargo em comissdo ou fungdo de
confianga”

Art. 27, Fica alterada a nomenclatura do Capitulo IV - Da Remogéo

Temporaria e do Afastamento Preventivo, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Capitulo IV - Da remogéo temporéria e da Suspensac Preventiva”

Art. 28. Fica acrescentada a Segao Il ao Capitulo 1V da Lei Municipal
n° 5.343, de 31 de maio de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Segdo If - Da suspenséo preveniiva

Art. 84. Coma medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuragdo da irregularidade ou causar prejuizo ao servigo publico, a autoridade instauradora
do processo disciplinar poderd determinar a suspensdo prevenliva, pelo prazo de alé 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo Gnico. A suspensdo preventiva poderd ser prorrogada por
igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que néo concluido o processo.

Art. 85 - O funcionario terz direito:

!/ - & confagem de tempo de servigo relativo ac periodo em que fenha
estado suspenso preventivamenle, se do processo ndo resuftar pena disciplinar ou esta se limitar a
adverténcia;

I - a contagem do periodo de afastamento que excede -ao prazo de
suspenséo disciplinar aplicada, para fins de confagem de tempo de servico;
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/Il - a contagem do periodo de suspenséo preventiva e ao pagamenio

LEI N° 6,165, DE 27 DE JANEIRO DE 2017.

do vencimento e de todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida sua inocéncia.”

Art. 29. Fica acrescentado o inciso V ao art. 105 da Lei Municipal n°

5.343, de 31 de maio de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:
FATE, TOB i

V - a prestagdo de mais de 10 (dez) anos de servigo com exemplar
comportamento e zelo;

Paragrafo tinico. As atenuantes previstas neste artigo ndo alteram a
sangdo prevista neste diploma legal para a infragdo cometida pelo agente publico, diminuindo,
apenas, os efeitos da pena aplicada.” '

Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 31. Revogam-se as disposicbes em contrario, em especial a
Secéo Il do Capitulo 1ll do Titulo |, o inciso IX do art. 7°, o art. 23, a alinea “b” do inciso Il do art. 48,
0s §§ 1°,2°3% e 4° do art. 62, o inciso |l do art. 77, o art. 79 e Paragrafo Unico, os Capitulos V, VI, VII
e VIl do Titulo VI, todos da Lei Municipal n® 5.343, de 31 de maio de 2012.

-~

Prefeitura Municipal de efim, ,

- Vittorio Medioli \
refeito Municipal

(Origindria do Projeto de Lei n°® 11/17, de autoria do Poder Executivo Municipal)
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