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INDICAGAO N° {()/2026

Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de Betim,

O Vereador que esta subscreve, nos termos do art. 229 do Regimento
Interno desta Casa Legislativa, solicita que seja encaminhada ao Poder Executivo
Municipal a presente Indicagao de Anteprojeto de Lei, que:

"Dispde sobre diretrizes de valorizagdo, desenvolvimento e fixagao
dos servidores publicos da salde no dambito do Sistema Unico de Salide —
SUS Betim, em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio e com o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV."

A presente Indicacdo tem por finalidade sugerir ao Poder Executivo
Municipal a criagéo de politica publica voltada a valorizagdo, ao desenvolvimento
profissional e a fixagdo dos servidores publicos efetivos da salide no dmbito do
SUS Betim, em observancia ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Betim e ao Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV.

A valorizagao dos servidores publicos da saude constitui medida essencial
para o fortalecimento do Sistema Unico de Salde no ambito municipal, em
consonédncia com o0s principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia previstos no art. 37 da Constituicdo da Republica.

A adogao de politicas estruturadas de desenvolvimento profissional,
educacgao permanente e melhoria das condigées de trabalho contribui diretamente
para a qualidade da assisténcia prestada & populagdo e para a redugdo da
rotatividade de profissionais na rede municipal.

A proposta encontra respaldo nas diretrizes da gestdo do trabalho e da
educagao na saude previstas na Politica Nacional de Gestdo do Trabalho e da
Educagéo na Saude — PGTES, bem como na Lei n° 8.080/1990 (Lei Organica da
Saude), reforcando o compromisso institucional com a qualificagdo da gestéo
publica e com o fortalecimento das carreiras ja estruturadas no Estatuto dos
Servidores e no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Betim.

Diante da relevancia social da medida, solicita-se o acolhimento da
presente Indicacgao.

Camara Municipal de Betim, 14 de abril de 2026.
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ANTEPROJETO DE LEI N° ___/2026.

"DISPOE SOBRE DIRETRIZES DE
VALORIZAGAO, DESENVOLVIMENTO E
FIXAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DA SAUDE NO AMBITO DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE - SUS BETIM, EM
CONFORMIDADE COM O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO E
COM O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS - PCCV."

A Camara Municipal de Betim decreta:

Art. 1° Esta Lei estabelece diretrizes para a valorizagdo, o desenvolvimento
profissional e a fixagdo dos servidores publicos efetivos da saude no ambito do
SUS Betim, observadas as disposigdes do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Betim e do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV.

Art. 2° O Municipio adotara politicas permanentes de valorizagdo dos servidores
da saude, compreendendo, entre outras medidas:

| — fortalecimento do desenvolvimento na carreira, nos termos do PCCV vigente,
Il — incentivo a qualificacado e a educagao permanente em saude;

Il — melhoria das condigbes de trabalho e da infraestrutura das unidades de
saude;

IV — promocdo de mecanismos que favore¢cam a fixacdo de profissionais nas
unidades da rede municipal.

Art. 3° A designagédo de servidores efetivos para o exercicio de fungdes de
coordenagao, chefia ou assessoramento no ambito das unidades de salde devera
observar critérios técnicos compativeis com a natureza das atribuicoes,
assegurando-se transparéncia, impessoalidade e observancia aos principios da
Administragéo Publica.

Art. 4° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Betim, 14 de abril de 2026.

N f
Tonin F(a/rmécia
ergador

www.camarabetim.mg.gov.br
Av. Governador Valadares, 241, centro, Betim/MG, 32.600-115




\ ‘-."'l' - ;r",

~— = CAMARA

*D MUNICIPAL DE
_rl 2

@) BETIM

5
L e .

JUSTIFICATIVA

A valorizagéo dos servidores publicos da saude constitui medida essencial
para o fortalecimento do Sistema Unico de Salde no ambito municipal, em
consonancia com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia previstos no art. 37 da Constituicao da Republica.

A adogao de politicas estruturadas de desenvolvimento profissional,
educacgao permanente e melhoria das condig¢bes de trabalho contribui diretamente
para a qualidade da assisténcia prestada a populagdo e para a reducgdo da
rotatividade de profissionais na rede municipal.

A proposta encontra respaldo nas diretrizes da gestdo do trabalho e da
educagao na saude previstas na Politica Nacional de Gestdo do Trabalho e da
Educacgéo na Saude — PGTES, bem como na Lei n° 8.080/1990 (Lei Organica da
Saude), reforcando o compromisso institucional com a qualificagdo da gestéo
publica e com o fortalecimento das carreiras ja estruturadas no Estatuto dos
Servidores e no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Betim.

Céamara Municipal de Betim, 14 de abril de 2026.
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