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PROJETO DE LEIN° 15 /2026

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
INCENTIVO A CONTRATAGAO DE
PESSOAS COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA (TEA) COMO
EMPREGADOS OU APRENDIZES.

A Camara Municipal de Betim, aprova:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Incentivo a Contratagéo de Pessoas
com Transtorno do Espectro Autista (TEA), com a finalidade de promover a
inclus@do no mercado de trabalho, a autonomia e a participagédo social dessas
pessoas no dmbito do Municipio.

Art. 2° Sao diretrizes da Politica Municipal de que trata esta Lei:

| - promocgéo da inclusao social e da dignidade da pessoa com TEA,

[l - estimulo a inser¢cdo no mercado de trabalho formal, na aprendizagem
profissional e em programas de estagio;

[Il - combate a discriminagdo no ambiente de trabalho;

IV - valorizagao da diversidade e da incluséao produtiva;

V - articulagéo entre poder publico, iniciativa privada e sociedade civil.

Art. 3° Sao objetivos da Politica Municipal:

| - ampliar as oportunidades de emprego, aprendizagem e estagio para pessoas
com TEA;

Il - incentivar empresas a adotarem praticas inclusivas.

Il - fomentar iniciativas, junto a Superintendéncia de Trabalho, Emprego e Renda
para a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, incluindo a
realizagéo de feiras de emprego e a sensibilizagdo de empregadores para a
contratagéo de pessoas com deficiéncia.

IV - fomentar a adaptagcao de ambientes de trabalho.

V - apoiar a permanéncia e o desenvolvimento profissional desses trabalhadores.

Art. 4° Para a implementacao da Politica Municipal, o Municipio podera:

| - instituir incentivos fiscais relativos a tributos de sua competéncia, na forma da
legislagao especifica.

Il - estabelecer critérios de desempate em licitagbes publicas municipais que
favoregam empresas inclusivas, nos termos da legislagao vigente.
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lIl — criar o selo “Empresa Amiga da Inclusdo”, destinado a reconhecer boas
praticas.

IV — desenvolver programas de capacitagdo profissional e inclusé@o no trabalho;
V — promover agdes de sensibilizacao e orientagdo as empresas.

VI — fomentar a intermediagéo de méo de obra.

VIl — incentivar a oferta de vagas de estagio no ambito da Administragao Publica
Municipal para pessoas com TEA, observada a legislagao vigente.

Art. 5° O Poder Executivo podera promover programas especificos voltados a
aprendizagem e ao estagio de pessoas com TEA, observada a legislagao federal
aplicavel, com:

| — adaptacao pedagdgica dos programas.
Il — apoio técnico especializado.
[ll — incentivo a efetivagao dos aprendizes e estagiarios.

Art. 6° O Municipio podera firmar convénios, termos de cooperagao e parcerias
com:

| — instituicdes de ensino.

Il — entidades do Sistema S.

[Il — organizagbes da sociedade civil.

IV — entidades especializadas no atendimento a pessoas com TEA.
V — érgaos publicos de outras esferas.

Art. 7° As empresas interessadas em participar dos programas e incentivos
deverao:

| — comprovar a contratacao de pessoas com TEA.

Il — adotar medidas de inclusao no ambiente de trabalho.
Il — respeitar as necessidades individuais do trabalhador.
IV — observar a legislagao vigente.

Art. 8° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 90 (noventa)
dias.

Art. 9° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgcamentarias proprias.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Betim, 09 de abril de 2026.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo instituir a Politica Municipal de
Incentivo a Contratagdo de Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA),
promovendo a inclusdo social, a autonomia e a dignidade dessas pessoas por
meio do acesso ao mundo do trabalho.

Embora haja avangos significativos na legislagao brasileira quanto a
protecdo dos direitos das pessoas com deficiéncia, a inser¢do de pessoas com
TEA no mercado de trabalho ainda enfrenta obstaculos relevantes, como
barreiras culturais, falta de informagéo, auséncia de qualificagdo adequada e
insuficiéncia de ambientes profissionais preparados para acolher a diversidade.

Nesse contexto, o Municipio possui papel fundamental na formulacéo e
implementacédo de politicas publicas que promovam a inclusdo produtiva,
respeitando os limites de sua competéncia constitucional. A proposta ora
apresentada observa rigorosamente a reparticdo de competéncias, evitando
interferéncia em matérias privativas da Unido, como o direito do trabalho, ao
mesmo tempo em que utiliza instrumentos legitimos de atuagéo municipal, como
incentivos fiscais locais, programas de capacitagdo, politicas de
desenvolvimento econdmico e agdes de conscientizagao.

A instituicdo de uma politica publica estruturada permite atuagao continua
do Poder Publico, indo além de iniciativas pontuais, com diretrizes claras,
objetivos definidos e mecanismos de incentivo a participagéo da iniciativa privada
e da sociedade civil.

Adicionalmente, o projeto reconhece a importancia da qualificacdo e da
experiéncia profissional como ferramentas essenciais para a inclusdo. Por isso,
prevé também o incentivo a participagédo de pessoas com TEA em programas de
aprendizagem e estagio.

Destaca-se, nesse ponto, a possibilidade de inclusdo dessas pessoas no
ambito da prépria Administragao Publica Municipal, por meio da oferta de vagas
de estagio, respeitando-se a legislagao vigente e os limites de iniciativa do Poder
Executivo. Trata-se de medida que amplia oportunidades de formagéo pratica,
fortalece a politica de inclusao e contribui para a preparagao desses cidadaos
para o mercado de trabalho.

Ao estimular a contratacdo de pessoas com TEA, o projeto também
promove beneficios para as proprias organizagdes, incentivando a diversidade,
a inovagao e a responsabilidade social, fatores cada vez mais valorizados no
ambiente econémico contemporaneo.
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Dessa forma, a presente proposta contribui para a construgédo de uma
sociedade inclusiva e solidaria, alinhada aos principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana e da igualdade de oportunidades.

Diante da relevancia da matéria e de seu significativo impacto social,
espera-se 0 apoio dos nobres pares para a aprovagao deste Projeto de Lei.

Betim, 09 de abril de 2026.
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