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o/8enhor Presidente da Camara Municipal de Betim,

O Vgreador que esta subscreve, nos termos do art. 229 do Regimento Interno
desta Casa Legislativa, solicita que seja encaminhada ao Poder Executivo
unicipal a presente Indicagcdo de Anteprojeto de Lei, que:

“Institui o piso salarial municipal do cargo de Mediador Pedagégico, cria
Gratificagcdo de Inclusdo e dispoe sobre a concessdo de vale-alimentagcdo no
ambito do Municipio de Betim.”

A presente Indicacdo tem por finalidade sugerir ao Poder Executivo Municipal
a adoc¢cdo de medida administrativa voltada & valorizagdo dos profissionais que
exercem a funcdo de Mediador Pedagdgico no sistema municipal de ensino,
assegurando condi¢cdes remuneratdrias mais adequadas e alinhadas as
exigéncias da educacdo inclusiva contemporanea.

O mediador pedagdgico desempenha papel fundamental no processo
educacional, especialmente no acompanhamento de estudantes com
deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento e demais necessidades
educacionais especificas. Sua atuagdo exige preparo técnico, sensibilidade
pedagodgica e dedicacdo constante, sendo elemento essencial para garantir o
direito & educacgdo inclusiva e de qualidade.

Nesse contexto, a instituicdo de piso remuneratdrio vinculado ao Piso Salarial
Profissional Nacional do Magistério, previsto na Lei Federal n°® 11.738/2008,
estabelece critério objetivo de atualizagdo e promove maior equilibrio e
previsibilidade na politica remuneratéria municipal, fortalecendo a valorizagcdo
dos profissionais da educacdo.

Além disso, a criagdo da Cratificacdo de Inclusdo busca reconhecer o
exercicio de atividades especializadas relacionadas & mediacdo pedagdgica-
inclusiva, vinculando sua concessdo & qualificagdo profissional e & efet
atuagdo do servidor, em consondncia com os principios constituciondis da
eficiéncia, da valorizagdo do servidor pUblico e da boa administrag .

; L. camarabetim. mg. gov Br
Av Governador Valadares, 241, centro, Betim/MG, 32. 600 55

il

Protocolo: 06982




CAMARA

MUNICIPAL DE

© ) BETIM
Importa destacar que a iniciativa encontra respaldo nos principios
constitucionais da valorizagcdo dos profissionais da educagdo, previstos no art.
206, inciso V, da Constituicdo Federal, bem como nas diretrizes de
fortalecimento da educagdo inclusiva e de garantia do padréo de qualidade

do ensino publico.

Ressalta-se que a presente proposicdo possui cardter institucional e
colaborativo, cabendo ao Poder Executivo a andlise técnica, administrativa e
orcamentdria para eventual implementacdo da medida, bem como a
regulamentacdo necessdria d sua execucdo.

Diante da relevéncia social, educacional e administrativa da matéria, solicita-

se o acolhimento da presente Indicacdo.

Cdmara Municipal de Betim, 06 de abri

EDSON LEONAR
VEREADOR
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ANTEPROJETO DE LEI N° __ /2026

Institui o piso salarial municipal do cargo de
Mediador Pedagégico, cria Gratificagcdo de
InclusGo e dispoe sobre a concessdo de vale-
alimentagdo no Gmbito do Municipio de Betim.

Art. 1° - Fica instituido, no dmbito do Municipio de Betim, o piso remuneratdrio
do cargo de Mediador Pedagdgico, fixado em percentual correspondente a
40% (quarenta por cento) do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério
PUblico da Educagdo Bdsica, instituido pela Lei n® 11.738/2008.

§1° Para o exercicio de 2026, o piso corresponde ao valor de R$ 2.052,25 (dois
mil, cinquenta e dois reais e vinte e cinco centavos).

§2° O valor previsto no caput serd automaticamente atualizado sempre que
houver reajuste do piso nacional do magistério, mantido o percentual
estabelecido.

Art. 2°- Fica instituida a Gratificac@o de Inclusdo, incidente sobre o vencimento
bdasico do cargo de Mediador Pedagdgico.

§1° A gratificacdo ndo possui carater geral, sendo devida exclusivamente aos
Mediadores Pedagdgico que atenderem aos requisitos estabelecidos nesta Lei
e em regulamento.

| - Comprovacdo de formagdo especifica, especializdcdo gu capacitacdo na
drea de educacdo inclusiva, educacdo & igl, transtornos do
neurodesenvolvimento ou dreas correlatas;

§3° Os critérios objetivos de concessdo, ma ¢do, suspensdo e revisdo da
gratificacdo serdo definidos por regulamenta_db Poder Executivo, observado o
principio da motivacdo administrativa.

§4° A Gratificag@o de Inclus@o serd fixada nos percentuais de 5%, 10%, 15% ou
20%, conforme critérios técnicos relacionados & complexidade do atendimento,
& quadlificag@o profissional e & avaliacdo funcional.
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Art. 3°- Fica assegurado ao cargo de Mediador Pedagdgico o direito ao vale-
alimentagcdo mensal, de natureza indenizatéria, correspondente a 8% (oito por
cento) do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério PUblico da Educagdo

Bdsica.
§1° Para o exercicio de 2026, o valor corresponderd a R$ 410,45 (quatrocentos

e dezreaqis e quarenta e cinco centavos).

§2° O beneficio serd reajustado automaticamente na mesma proporcdo do
reqjuste do piso nacional do magistério.

§3° O vale-alimentagdo ndo se incorpora & remuneragcdo para quaisquer
efeitos, ndo incidindo confribuicdo previdencidria, nos termos da legislacdo
vigente.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacdes
or¢gamentdrias proprias.
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