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“DECLARA A UTILIDADE
PUBLICA MUNICIPAL O
PROJETO SHALOM”

A Camara Municipal de Betim decreta:

Art. 1° Fica declarada a Utilidade Publica Municipal o PROJETO SHALOM, entidade
sem fins lucrativos, devidamente inscrita sob o CNPJ de n° 20.533.668/0001-01,

fundada em 2014, com sede e foro neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Betim, 17 de marco de 2026.

José Rom#o Neves
(Zequi Romao)
Vereador
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Justificativa:

Com fundamento na Lei Municipal n” 1 .037, de 1973, que dispbe sobre a
possibilidade de declarag¢éo de utilidade publica as sociedades especiais, associagdes
e fundagdes constituidas no Municipio de Betim com a finalidade exclusiva de servir
a coletividade, apresenta-se a presente proposicao.

Fundada em 01 de marco de 2014, constitui-se como Associagao Civil de direito
privado, sem fins lucrativos, com finalidade assistencial, educacional, cultural,
esportiva e social, com sede na Avenida Nova York, n°1087, Bairro Capelinha,
Municipio Betim/MG.

A entidade atua desenvolvendo atividades de relevante interesse social,
promovendo inclusao social, no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e
formacédo cidada por meio da pratica esportiva. Atualmente atende cerca de 180
beneficiarios diretos e mais de 300 indiretos no municipio.

Diante do relevante papel desempenhado em prol da coletividade betinense,
justifica-se a presente proposigéo, visando declarar a utilidade publica o PROJETO

SHALOM, mediante o devido processo legislativo.

Camara Municipal de Betim, 17 de margo de 2026.

José o Neves
(Zeq a Romao)
Vereador

www.camarabetim.mg.gov.br

Av. Governador Valadares, 241, centro, Betim/MG, 32.600-115




PROJETO SHALOM

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULOI
DA DENOMINACAO, SEDE, DURAC[\O E NATUREZA JURIDICA

Art. 1° O PROJETO SHALOM, inscrito no CNPJ sob n° 20.533.668/0001-01, fundado
em 01 de margo de 2014, constitui-se como Associagdo Civil de direito privado, sem fins
lucrativos, com finalidade assistencial, educacional, cultural, esportiva e social, de
duragdo por prazo indeterminado, com sede na Avenida Nova York, 1087, Bairro
Capelinha, Municipio de Betim/MG, CEP 32.678.455 e foro na mesma cidade.

Art. 2° A Associagdo reger-se-d pelo presente Estatuto Social, por seu Regimento
Interno, pela legislacio vigente, em especial pelo Cédigo Civil e pela Lei n° 13.019/2014
(Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil — MROSC), bem como por
demais normas legais e regulamentares que lhe sejam aplicaveis.

Art. 3°. A Associagdo ndo distribui entre seus associados, dirigentes, conselheiros,
mantenedores ou terceiros quaisquer lucros, resultados, dividendos, bonificagdes,
participages ou parcelas de seu patrimonio, sob qualquer forma ou pretexto, devendo
aplicar integralmente seus recursos na manutencio e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

CAPITULO LI
DAS FINALIDADES E DAS ATIVIDADES

Art. 4°, A Associagdo tem por finalidade promover o desenvolvimento humano, social e
comunitrio, atuando de forma integrada, continua e complementar nas 4reas de
assisténcia social, educagdo, cultura, esporte, saude, cidadania e capacitagdo profissional,
visando 2 inclus3o social, ao fortalecimento de vinculos comunitérios e 4 promogao da

dignidade da pessoa humana. e

Art. 5° Constituem finalidades institucionais da Associagdo, entre outras, observados
seus principios e objetivos estatutarios:

I —Promover a protegdo social basica e especial a criangas, adolescentes, jovens, adultos,
idosos e familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social, nos termos da legislagdo

vigente;

I — Desenvolver, apoiar e executar agdes voltadas ao fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, a convivéncia social e a integra¢do comunitaria;

IIl — Fomentar, organizar e executar atividades educacionais, culturais, esportivas,
recreativas e socioeducativas, como instrumentos de inclusdo social e desenvolvimento

humano;

IV — Promover a cidadania, a inclusdo social, a participagdo comunitaria e a defesa de
direitos, contribuindo para a formag3o de sujeitos conscientes de seus direitos e deveres;

V - Estimular a formagao humana, ética, social, cultural e profissional, inclusive por meio
de agdes de qualificagdo, capacitagdo e inser¢do no mundo do trabalho;

VI — Desenvolver a¢des de prevengdo, promogao da satde e do bem-estar, com foco na
melhoria da qualidade de vida dos individuos e das comunidades atendidas;
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PROJETO SHALOM

VII - Contribuir para a redugfo das desigualdades sociais e para o desenvolvimento local
e comunitirio, por meio de iniciativas integradas, sustentiveis e socialmente
Tesponsaveis.

Art. 6°. Para a consecugdo de suas finalidades institucionais, a Associagio podera, dentre
outras atividades, observada a legislagdo vigente:

I — Criar, planejar, coordenar, executar e gerir programas, projetos, servigos, agdes €
atividades nas areas da assisténcia social, educagdo, cultura, esporte, lazer, saide,
cidadania, direitos humanos, qualifica¢do profissional e desenvolvimento comunitario;

II - Atuar na proteg@o social bésica e especial, por meio de servigos, programas e projetos
destinados a criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, mulheres, populago negra,
povos e comunidades tradicionais, pessoas com deficiéncia, pessoas em situagdo de rua,
migrantes, refugiados, familias e demais grupos em situagio de vulnerabilidade, risco
social ou violagdo de direitos;

I - Realizar atendimento individual, familiar e coletivo, acompanhamento psicossocial,
orientagdo, escuta qualificada e encaminhamento & rede de politicas piblicas, inclusive
CRAS, CREAS, saude, educaggo, trabalho e demais servigos socioassistenciais;

IV — Desenvolver e executar servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, acdes
de prevengdo a situagdes de risco, violéncia e violagio de direitos, bem como atividades
de inclusio social € comunitaria;

V — Promover atividades educacionais, pedagdgicas, culturais, artisticas, esportivas,
recreativas e socioeducativas, incluindo reforgo escolar, alfabetizagdo, oficinas, cursos,
eventos, festivais, mostras e intercimbios;

VI — Desenvolver agdes de promogdo da saude fisica e mental, do bem-estar e da
qualidade de vida, inclusive campanhas educativas, atividades preventivas, orientagdio
familiar e apoio psicossocial;

VII — Executar agdes de qualificagdo profissional, capacitagdo, formagdo inicial e
continuada, preparagdo para o mundo do trabalho, geragdo de trabalho e renda,
empreendedorismo social e economia solidéria;

VIII — Promover a cidadania, a educag@o em direitos humanos, a participagdo social e
comunitiria, bem como agdes de enfrentamento a todas as formas de discriminagio,
preconceito, violéncia e exclusdo social;

IX - Executar projetos proprios ou em parceria com 6rgéos € entidades da administragio
publica, organizagdes da sociedade civil, instituigSes privadas, universidades, fundagdes,
empresas ¢ demais parceiros, nacionais ou internacionais;

X — Firmar termos de fomento, termos de colaboragfo, acordos de cooperagdo, convénios,
contratos, ajustes € outras parcerias com o Poder Piblico e com entidades privadas, na
forma da lei;

X1 — Criar, organizar e manter niicleos, polos, departamentos, unidades de atendimento,

centros de referéncia, espagos comunitarios ou outras estruturas operacionais necessarias
a execucdo de suas atividades;

XII — Contratar, credenciar, conveniar ou estabelecer parcerias com profissionais,
prestadores de servigos, equipes técnicas, consultores ¢ colaboradores, conforme a
necessidade de suas agdes;
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PROJETO SHALOM

XIII - Captar, receber, gerir e administrar recursos puablicos e privados, por meio de
editais, termos de fomento, termos de colaboragdo, doagdes, subvengdes, patrocinios,
contribui¢des e outras formas legalmente admitidas, destinando-os integralmente as suas
finalidades institucionais;

XIV — Realizar estudos, pesquisas, diagndsticos territoriais, produgéo de conhecimento,
sistematizag3o de experiéncias e difusdo de boas préticas sociais e comunitérias;

XV — Promover campanhas educativas, informativas e de mobilizagio social sobre temas
de interesse plblico, direitos sociais, cidadania, inclusdo, diversidade e desenvolvimento
humano;

XVI — Atuar em rede com o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e com outras
politicas piblicas setoriais, de forma integrada, articulada e complementar;

XVII - Desenvolver agdes de educagdo ambiental, sustentabilidade, preservagéio do meio
ambiente e desenvolvimento territorial € comunitario;

XVIII — Promover a formag3o e o fortalecimento de liderangas comunitdrias, o
associativismo, o voluntariado € o controle social de politicas publicas;

XIX — Prestar assessoria, apoio técnico e institucional a iniciativas, projetos e
organizagdes sociais, quando compativel com suas finalidades;

XX - Exercer quaisquer outras atividades licitas que sejam compativeis com seus
objetivos sociais € necessarias a0 cumprimento de suas finalidades institucionais.

Art. 7°. No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observard, de forma
permanente, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia, transparéncia, participa¢do social, bem como os principios da
ética, da probidade administrativa, da boa-fé, da responsabilidade social e da gestdo
democratica.

Art. 8°. E expressamente vedada qualquer forma de discriminaggo, preconceito ou pratica
excludente, em razio de origem, raga, etnia, cor, sexo, género, identidade de género,
orientagdo sexual, religido, convicgdo politica ou filosofica, condigdo social, condigdo
econdmica, deficiéncia, idade, nacionalidade ou qualquer outra condigdo pessoal ou
social, devendo a Associagdo promover a igualdade de direitos, o respeito a diversidade
e a dignidade da pessoa humana em todas as suas atividades, programas e relagdes
institucionais.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS

Art. 9°. A Associagdo é constituida por numero ilimitado de associados, sendo admitidas
todas as pessoas fisicas, maiores de 18 anos, no gozo de seus direitos civis.

Art. 10. O quadro social serd composto pelas seguintes categorias:

I — Associados Fundadores: aqueles que participaram da constituigio da entidade e
subscreveram a ata de fundagio;

11 — Associados Efetivos: aqueles admitidos posteriormente, na forma deste Estatuto, com
direito a voz € voto;
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III - Associados Colaboradores: aqueles que contribuam material, técnica ou
institucionalmente com a Associagdo, sem direito a voto.

PROJETO SHALOM

§ 1° Somente os Associados Fundadores e os Associados Efetivos, desde que quites com
suas obrigagdes estatutarias, poderdo votar ¢ ser votados para cargos eletivos.

§ 2° Temporarios, aqueles que estiverem cadastrados como usudrios dos servigos
prestados pela Associagdo, em quanto durar o vinculo, o associado temporario tera direito
a votar e ser votado, exceto funcionarios que somente poderdo votar, ndo podendo,
portanto, ser votado.

Art. 11. Sio direitos dos associados com direito a voto:
I — Participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto;

II — Votar e ser votado para os cargos da administragdo e demais orgdos da Associagdo,
na forma deste Estatuto;

III — Participar das atividades, programas e agbes promovidas pela Associagdo,
observadas as normas internas.

Art. 12. S3o deveres dos associados:

I — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as deliberagdes da
Assembleia Geral e dos drgdos de administragdo;

II - Zelar pelo patriménio pela imagem e pelo bom nome da Associagdo;

IIT - Colaborar, na medlda de suas possﬂnlldades -para o alcance das finalidades
institucionais da cnudadc

Art. 13. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes
sociais da Associagdo, ndo sendo responsaveis por seus encargos ou compromissos, salvo
nas hipéteses previstas em lei.

DA ADMISSAQ. DO DESLIGAMENTO E DA PERDA DA QUALIDADE DE
ASSOCIADO

Art. 14. A admissio de associados dar-se-a mediante requerimento escrito do interessado,
dirigido a Diretoria Executiva, com declaragdo de ciéncia e concordéncia com este
Estatuto e com o Regimento Interno.

§ 1° Cabera 4 Diretoria apreciar o pedido de admissdo na primeira reunido subsequente
ao protocolo, podendo deferi-lo ou indeferi-lo de forma fundamentada.

§ 2° Do indeferimento caberé recurso 4 Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias,
contado da ciéncia do interessado.

§ 3° Deferida a admiss3o, o associado serd registrado no cadastro social da Associagdo e
passara a exercer seus direitos e deveres estatutérios.

Art. 15. O associado poderé desligar-se voluntariamente da Associag3o a qualquer tempo,
mediante comunicagio escrita a Diretoria, sem prejuizo da quitagdo de eventuais
obrigagdes pendentes.

Art. 16. Perdera a qualidade de associado, além das hipdteses previstas neste Estatuto:
I - Aquele que requerer seu desligamento;
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PROJETO SHALOM

II - Aquele que deixar de cumprir as obrigagdes estatutérias, regimentais ou deliberagdes
dos orgdos da Associagio;

III — Aquele que prahcar atos que atentem contra o patriménio, a imagem, os objetivos
institucionais ou os principios da Associagdo;

IV — Aquele que incorrer em conduta grave incompativel com a finalidade social da
entidade, inclusive atos de discriminagdo, violéncia, fraude, desvio de recursos ou uso
indevido do nome da Associagdo.

Pardgrafo vnico. As hipoteses previstas neste artigo ndo afastam a aplicagio das
penalidades previstas neste Estatuto, observado o devido processo.

Art. 17, O associado que infringir este Estatuto, o Regimento Interno ou as deliberagdes
dos drgdos da Associagdo podera sofrer, conforme a gravidade da conduta, as seguintes
penalidades:

I - Adverténcia;
II — Suspensdo por prazo determinado;
IIT — Exclusdo do quadro social.

Art. 18. A aplicagdo de penalidades observara obrigatoriamente o devido processo, com
garantia do contraditério e da ampla defesa, nos termos deste Estatuto.

§ 1° O associado sera notificado por escrito acerca dos fatos que lhe sdo imputados, com
indicacdo da possivel penalidade e prazo minimo de:10 (dez) dias para apresentagdo de
defesa escrita. n

§ 2° Findo o prazo de defesa, a Diretoria Executiva proferiré decisdo fundamentada,
aplicando ou no a penalidade cabivel.

§ 3° Da decisdo cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias, contado
da ciéncia do interessado.

§ 4° O recurso tera efeito suspensivo quando se tratar de penalidade de exclusdo, até o
julgamento final pela Assembleia Geral.

Art. 19. A exclus3o do associado somente sera aplicada em caso de justa causa, assim
entendida, entre outras hipoteses:

I — Pratica de ato grave contra o patrimdnio, a imagem ou os objetivos da AssociagZo;

II — Violagdo grave deste Estatuto, do Regimento Interno ou das deliberagdes da
Assembleia Geral;

I1I — Conduta incompativel com as finalidades institucionais da entidade;

IV — Pritica de atos ilicitos, discriminatérios, fraudulentos ou violentos relacionados a
Associagio.

Pardgrafo tnico. A exclusdo dependera de decisdo da Assembleia Geral, apos o regular
processamento do procedimento previsto neste Estatuto.

Art. 20. O cadastro de associados, bem como os registros de admissdo, desligamento,
penalidades e exclusdes, serdé mantido e atualizado pela Diretoria, assegurada a
organizagdo, a publicidade interna ¢ a rastreabilidade dos atos.
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PROJETO SHALOM

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 21. Sdo 6rgdos da Associagdo:

[ - Assembleia Geral;

II — Diretoria;

III - Conselho Fiscal.
CAPITULO V

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22. A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo maximo e soberano de deliberagdo da Associagdo,
sendo composta pelos associados com direito a voto, nos termos deste Estatuto.

Art. 23. Compete privativamente 3 Assembleia Geral:

I - Eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal, da Diretoria;

IT - Apreciar, discutir € aprovar o relatério anual de atividades e as contas da entidade;
III - Deliberar sobre altera¢des do Estatuto Social;

IV — Deliberar sobre a dissolugdo da Associag@o € a destinagdo de seu patriménio, na
forma da lei e deste Estatuto;

V — Julgar recursos interpostos contra decisdes da Diretoria ou de outros 6rgios da
Associagido;

VI — Aprovar o Regimento Interno e suas alteragdes;

VII — Deliberar sobre a eventual remunerag:ﬁo'dé dirigentes, quando admitida por este
Estatuto e pela legislag@o vigente;

VIII - Deliberar sobre quaisquer matérias de interesse relevante da Associag@o que lhe
sejam submetidas.

Art. 24, A Assembleia Geral reunir-se-a:

I — Ordinariamente, uma vez por ano, para apreciagdo das contas, do relatorio de
atividades e demais matérias de sua competéncia;

I — Extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente e Diretoria, pelo
Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto.

§ 1° A convocagdo sera feita por edital ou por outro meio idoneo de comunicagdo, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, devendo constar a ordem do dia, a data, o horario

¢ o local da reunido.

§ 2° Salvo disposigdo legal ou estatutaria especifica em sentido diverso, as deliberagdes
da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos votos dos associados
presentes, devidamente habilitados a votar.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA
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/ PROJETO SHALOM

Art. 25. A Diretoria serd constituida por um Presidente, um Tesoureiro (a), um Secretario
(a? que fica requnsével pela supervisdo da gestdo institucional, responsavel por zelar pela
missdo, pelos objetivos, pela sustentabilidade e pela boa governanga da Associagdo.

Art. 26. Compete ao tesoureiro (a)

I — Garantir que todos os valores recebidos (termos de colaboragéio ou fomento) sejam
depositados € movimentados em conta corrente especifica, isenta de tarifa bancaria,
aberta em Institui¢do financeira publica;

II - Organizar documentos financeiros, garantir que as contas bancarias sejam especificas
para parceria, apresentar relatdrios receita e despesas sempre que for solicitado;

III — Abrir, movimentar e conservar sobre sua responsabilidade a conta banciria,
efetuando depésitos, saques, extratos, assinando cheques em conjunto com o presidente
(sendo esse segundo quando for necessario), substituir o presidente quando estiver
impedido por prazo inferior a 30 dias (trinta dias), sem qualquer outra formalidade dentre
outras transag¢des bancarias;

IV — Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituigdo, incluindo relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais;

V- Organizar documentos financeiros que comprovem a execu¢do do plano de trabalho,
como notas fiscais, extratos e bancdrios e recibos para prestagdo de contas, observando
os principios da moralidade;

IV — Manter todo numerario em estabelecimento de credito, manter em dia a escrituragéo
da institui¢do.

Art. 27. Compete ao Secretario:

I — Secretariar as reunides da Diretoria € Assembleia Geral, redigir as atas;

I1 — Publicar as noticias e atividades da entidade;

III — Elaborar juntamente com o tesoureiro, o balango anual para ser encaminhado a
Assembleia Geral, assumir excepcionalmente assumir as fungdes do Presidente no caso
de vacancia pelo periodo previsto no artigo 32 deste estatuto;

IV — Assegura o cumprimento das normas estatutérias.

Art. 28. O mandato dos membros da Diretoria e Conselho fiscal sera de 4 (quatro) anos,
permitida uma recondugo consecutiva, mediante nova eleigdo pela Assembleia Geral.

§ 1° As reunides do Conselho Administrativo ocorrerdo ordinariamente em periodicidade
definida no Regimento Interno e, extraordinariamente, sempre que convocadas por seu
Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 2° As deliberagdes do Conselho Administrativo serdo tomadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes, salvo disposi¢do diversa neste Estatuto ou no Regimento
Interno.

DO PRESIDENTE

Art. 29. Compete ao Presidente:

I - Representar a Associagdo judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente;
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PROJETO SHALOM

II - Convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais;

III — Assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, os atos financeiros, bancérios e(3
patrimoniais;

IV — Coordenar politicamente e institucionalmente a atuagdo da Diretoria;

V — Zelar pelo cumprimento deste Estatuto, do Regimento Interno e das deliberagdes da
Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;

VI — Delegar atribui¢des aos demais diretores, quando necessario, nos limites deste
Estatuto.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30. O Conselho Fiscal € o 6rgdo de controle interno e fiscalizago da gestdo contabil,
financeira, patrimonial e orgamentdria da Associagdo, sendo composto por 3 (trés)
membros, eleitos pela Assembleia Geral, no mesmo pleito que eleger a Diretoria.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas fungdes com independéncia,
autonomia técnica e responsabilidade, no interesse da Associagdo.

§ 2° E vedada a acumulagdo de cargo no Conselho Fiscal com qualquer cargo na Diretoria.

§ 3° Em caso de vacdncia o mandato serd substituido pelo seu respectivo suplente, até seu
termino.

Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal, além de outras atribuigGes previstas neste Estatuto,
no Regimento Interno e na legislag@o aplicdvel, especialmente na Lei n° 13.019/2014

(MROSC):

I — Examinar, a qualquer tempo, os livros, registros e documentos de natureza contabil,
financeira e patrimonial da Associag3o;

I — Acompanhar e fiscalizar a execugdo or¢amentiria, financeira e patrimonial,
verificando a regularidade dos atos de gestio;

I1I — Emitir parecer sobre as contas, balangos, demonstrativos financeiros e prestagdes de
contas anuais ou parciais da entidade;

IV — Opinar sobre a regularidade das presta¢des de contas relativas a parcerias, termos de
fomento, termos de colaborag3o, convénios e demais instrumentos firmados com o Poder
Publico ou com entidades privadas;

V — Solicitar esclarecimentos, documentos ¢ informagdes a Diretoria Executiva sempre
que necessario ao exercicio de suas atribuigdes;

VI — Comunicar aos 6rgdos competentes da Associagdo eventual irregularidade
constatada, recomendando as providéncias cabiveis;

VII — Apresentar relatério e parecer a Assembleia Geral sobre as contas e a gestdo
financeira e patrimonial da entidade.

Paragrafo Gnico. Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados, sendo vedada
qualquer forma de vantagem, beneficio ou participaggo nos resultados da Associagéo, sem
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/ PROJETO SHALOM

prejuizo do eventual ressarcimento de despesas devidamente comprovadas, se previsto
no Regimento Interno.

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DA REMUNERACAO DE DIRIGENTES

Art. 32. O patriménio da Associagdo serd constituido pelo conjunto de bens, direitos e
recursos que venha a adquirir, receber ou incorporar, por qualquer titulo licito, na forma
da lei e deste Estatuto.

Art. 33. Constituem receitas da Associagdo, dentre outras:
I - Contribuigdes de associados, na forma prevista neste Estatuto e no Regimento Interno;

II — Doagdes, auxilios, subvengdes, legados e contribuigdes de pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

Il — Recursos provenientes de parcerias, convénios, termos de fomento, termos de
colaboragdo, acordos de cooperagdo e outros instrumentos firmados com o Poder Publico
ou com entidades privadas;

IV - Rendimentos de aplicagdes financeiras, receitas decorrentes de atividades
institucionais, eventos, projetos, servicos e outras atividades compativeis com suas
finalidades;

V — Outras receitas licitas que venham a ser obtidas para a consecugdo de seus objetivos
sociais.

Art. 34. A eventual remuneragio de dirigentes, conselheiros ou associados que atuem
efetivamente na gestdo executiva da Associagdo ou prestem servigos técnicos especificos
observara, cumulativamente:

I — Aprovagdo prévia e expressa da Assembleia Geral, com indicagdo da fungdo, do
periodo e do critério de fixacdo do valor,

I1 — Compatibilidade com os valores praticados no mercado para fungdes equivalentes,
mediante justificativa técnica e, sempre que possivel, pesquisa de mercado;

11 — Existéncia de previsao orcamentaria e disponibilidade financeira, sem comprometer
a execugdo das finalidades institucionais;

[V — Formalizagdo contratual adequada (quando se tratar de prestagdo de servigos), com
definigdo de escopo, metas e responsabilidades;

V — Registro contabil regular e transparéncia nas demonstragdes financeiras e nas
prestagdes de contas;

VI — Observancia integral da Lei n° 13.019/2014 (MROSC), da legislagdo tributaria, das
normas de controle e das regras aplicaveis as parcerias, beneficios fiscais, imunidades e
isengdes eventualmente usufruidas pela Associagdo;

VII — Vedagdo absoluta a distribuigdo de lucros, resultados, dividendos, bonificagdes ou
vantagens patrimoniais, a qualquer titulo, sob pena de nulidade do ato e responsabilizagdo
dos envolvidos.
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§ 1° A remuneragdo, quando existente, ndo caracteriza distribuigdo de resultados e devera N«:"‘c‘.PE‘s‘
corresponder exclusivamente a contraprestagdo por atividade efetivamente exercida ouf= 10\

= S SE“ J
servigo comprovadamente prestado. =

§ 2° E vedada a fixagdo de remuneragio automatica, vitalicia ou desvinculada de fungdo,
metas ou prestagdo de servigos.

§ 3° Qualquer deliperac;éo_que trate de remuneragdo devera constar expressamente em
ata, com a respectiva justificativa técnica, e ficara sujeita a fiscalizagio do Conselho
Fiscal e dos drgdos competentes.

§ 4° Na hipotese de celebragdo de parcerias com o Poder Piblico, a remuneragdo de
dirigentes deverd observar também as regras especificas do instrumento juridico e as
normas do 6rgdo concedente.

CAPITULO IX
DA PRESTACAOQ DE CONTAS, TRANSPARENCIA E DISSOLUCAO

Art. 35. A Associagdo prestara contas de sua gestdo administrativa, financeira, contabil e
patrimonial na forma da legislagdo vigente, especialmente da Lei n° 13.019/2014
(MROSC), observando, de maneira permanente, os principios da legalidade,
transparéncia, publicidade, moralidade, economicidade, eficiéncia e controle social.

§ 1° As prestagdes de contas serdo submetidas a apreciagdo do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral, sem prejuizo do encaminhamento aos 6rgdos pablicos competentes,
quando exigido por lei, por convénios, termos de fomento, termos de colaboragdo ou
outros instrumentos juridicos.

§ 2° A Associagdo manterd escrituragdo’ contabil regular, registros organizados e
documentagdo comprobatéria de suas receitas e despesas, assegurando amplo acesso as
informagdes aos érgdos internos de controle e aos 6rgdos publicos fiscalizadores.

§ 3° A Associagdo adotara mecanismos de transparéncia ativa, inclusive por meio de
divulgagdo de informagdes institucionais, relatérios de atividades ¢ demonstrativos
financeiros, na forma prevista em lei e no Regimento Interno.

Art. 36. A Associagdo somente poderd ser dissolvida por deliberagdo da Assembleia
Geral, especialmente convocada para esse fim, mediante o voto favoravel de, no minimo,
2/3 (dois tercos) dos associados presentes com direito a voto, observado o quérum
estatutario.

§ 1° Deliberada a dissolugdo, a Assembleia Geral nomeara um ou mais liquidantes, que
ficario responsaveis pela apuragdo do ativo e do passivo e pela pratica dos atos
necessarios a liquidagdo do patrimdnio social, na forma da lei.

§ 2° Durante o processo de dissolug@o, a Associag@o mantera sua personalidade juridica
exclusivamente para fins de liquidagéo de suas obrigagdes e direitos.

Art. 37. Em caso de dissolugdo da Associaggo, apds a quitagdo de todas as obrigagdes, o
patrimdnio remanescente serd destinado, por deliberagéo da Assembleia Geral:

I — A outra entidade privada sem fins lucrativos, congénere ou de finalidade similar,
regularmente constituida e em funcionamento, preferencialmente qualificada nos termos
da legislagdo aplicavel; ou

IT — A entidade publica, conforme deliberagdo da Assembleia Geral.
Averbado sab o %2__‘ 10
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Parigrafo tnico. E expressamente vedada a destinagdo do patrimdnio, sob qualquer < 1
§

forma ou pretexto, a associados, dirigentes, conselheiros, mantenedores ou terceiros
devendo a destinagdo observar exclusivamente o interesse publico e as finalidades sociai
da Associagdo.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, ad referendum
da Assembleia Geral, observada a legislag@o vigente e os principios institucionais da
Associagdo.

Art. 39. Em caso de vacdncia de quaisquer cargos da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, bem como na hipétese de impedimento definitivo de seus titulares, o Presidente
devera convocar a Assembleia Geral no prazo maximo de 10 (dez) dias, para fim
especifico de eleigdo e recomposigdo dos cargos vagos, assegurando a regularidade da
administragdo.

§ 1° Em caso de vacidncia do cargo de Presidente, a fun¢do sera assumida imediatamente
pelo Secretério, que aplicara a regra prevista no caput, convocando a Assembleia Geral
no prazo maximo de 10 (dez) dias para eleigdo e recomposigdo do cargo.

§ 2° O mandato dos eleitos na forma deste artigo encerrar-se-a ao término da gest3o em
curso, vedada a prorrogac¢@o automatica.

Art. 40. O presente Estatuto podera ser reformado a qualquer tempo por iniciativa do
Presidente, da Diretoria, do Conselho Administrativo ou de, no minimo, 1/5 (um quinto)
dos associados com direito a voto, mediante deliberagdo da Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
devendo constar da convocag3o a ordem do dia e a sintese das alteragdes propostas.

§ 1° A Assembleia Geral que deliberar sobre a reforma estatutaria instalar-se-a:
I — Em primeira convocagdo, com a maioria absoluta dos associados com direito a voto;
II - Em segunda convocagdo, com qualquer nimero de associados presentes.

§ 2° A aprovagdo das alteragbes estatutdrias dependerd do voto favoravel da maioria
simples dos associados presentes, salvo se a legislagdo exigir quérum diverso.

§ 3° As alteragdes aprovadas somente produzirdo efeitos apés o devido registro em
cartério € o cumprimento das formalidades legais.
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Art. 41. Ficam revogadas as disposi¢des estatutdrias anteriores que contrariem o presente

Estatuto.

Art. 42. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia Geral,

produzindo efeitos apds o competente registro em cartério, ficando revogadas as
disposi¢Ses em contrario.

Betim, 10 de Fevereiro de 2026.

ool &

Carlos Eduardo de Oliveira
Presidente
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PROJETO SHALOM

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL

Aos 10 de Fevereiro de 2026 foi aberta uma assembleia geral s 18:30h (dezoito horas e trinta minutos),
para tratarem da seguinte pauta: Alteragdo do estatuto social. Deu- se inicio a assembleia com a pauta
do dia: Altera¢do do estatuto social, em virtude da alteracio do enderego e reforma estatutaria, estiveram
presentes os senhores e senhoras: Carlos Eduardo de Oliveira, Angelina Moreira dos Santos, Evilasio de
Barros Vieira, Ricardo José do Nascimento Vaz, Fernanda Paula Silva, Elias Pereira Alves. Apds as
discussdes e deliberagdes, foi aprovada por todos os presentes a alteragdo do estatuto e do novo enderego
da entidade, que passa para: Avenida Nova York, 1087, Capelinha, Municipio de Betim/MG, CEP
32.678.455 e foro na mesma cidade.

As 20:00h (vinte horas) foi encerrada a assembleia. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente declarou
encerrada a Assembleia, na qual serd assinada a presente ata, por todos os membros da diretoria e do
conselho fiscal.
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ESTATUTO SOCIAL DO PROJETO SHALOM

CAPITULO 1 - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

“1\,”210 - 0 Projeto Shalom, fundado em 01 de margo de 2014, é uma Associagdo Civil de
direito privado, sem fins ccondmicos, de cardter assistencial, que terd duragdo por tempo

indeterminado, tem a sua Sede na Rua Coldmbia, 240, Capeli i
’ U ¢ I d, 5 8 4 -
672 & foro 18 sresma cidsde. apelinha, Betim/MG, CEP: 32678

Art. 2° - A Associagiio tem por finalidade:

1 ; I-’.romo\'er atlvldad.es que visem a integragio da comunidade local, com énfase ao bom
re auo.namento, organizando grupos de convivéncia, desenvolvendo projetos de educagio,
protegiio e promogdo da saide, arte, esporte e cultura;
I1 - Desenvolver agdes que visem:
a) Prore;uo e promogdo da familia, maternidade, infincia, adolescéncia, juventude e
idoso;
b) ll}ge:tw_ar as atividades de inclusdo social e formagdo social e formagdo da
cidadania;

¢) Implementar cursos de formagio profissional, bem como a integragdo ao mercado
de trabalho.

Art. 3° - Para o cumprimento das agdes previstas no artigo anterior, a Associagdo, em
estrita obediéncia a Constituigio Federal Brasileira,Cédigo Civel Brasileiro, Lei Federal
8.742/93 (Lei Orgdnica da Assisténcia Social), Lei de Diretrizes e Bases da
Educag@io(LDB) e demais normas pertinentes, podera:

I - Criar grupos de orientagdo e apoio familiar;

11 — Criar e manter Creches e Centros de Educagdo Infantil com Criangas de 0 a 5 anos;

I1I - Criar e manter Clinica de Reabilitagio de Dependentes Quimicos; '
IV — Criar ¢ manter Escolas de formagdo profissionalizante;

V - Organizar grupos de geragdo de trabalho e renda;

VI - Incentivas a organizagéo de cooperativas;

VII — Estabelecer parcerias com Orgdos Piblicos; iniciativa privada e organizagdcs ndo
governamentais de fins ndo econdmicos, nacionais ou estrangeiras, a fim de efetivar
promogéo social de seu pablico;

VIII — Criar departamentos e Assessorias.

§ 1° - A fungdo de gerencia de departamentos, bem como assessorias, se ocupado por
membros da Diretoria, nio poderdo ser remunerados.

Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades a Associagdio ndio fard qualquer
discriminagdo de raga, cor, sexo, ou religido.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a Associagiio poderd organizar-se em tantas
unidades de prestagdo.

Art. 6° - A Associagiio é constituida por numero ilimitado de associados, que serdo
admitidos a jufzo da diretoria, dentre pessoas fisicas de reconhecida idoneidade.

1
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§ 1° - Da decisdo de admissdo ou ndo do associado caberd recurso a Asscmbléia Geral, ’.:._J/
interposto pela parte interessada em prazo ndo superior a 30(trinta) dias, contados a partir 3

da declaragdo do ato.
§ 2 © - Interposto recurso, na forma prevista no pardgrafo anterior, obriga-se a diretoria a

convocar Assembléia Geral Extraordindria, para tratar da matéria.

Art. 7° - O quadro social ¢ composto pela seguinte categorias de Associados:

'I - Fundadorcs, 0s que promoveram e tomaram parte da segiio de sua fundagdo e
assinam a respectiva ata;

IT - Contribuintes, os que pagarem & mensalidade estabelecida pela Entidade;

III - Temporirios, aqueles que estiverem cadastrados como usuérios dos servigos
prestados pela entidade, enquanto durar o vinculo, se atingido a maioridade civil, ou em
caso contrario, seus pais ou representante legalmente constituido, alem dos funcionérios

legalmente registrados.
Pardgrafo Unico — O associado temporario tera direito a votar e ser votado; exceto 0s

funciondrios que somente poderdo votar; ndo podendo, portanto, serem votados.

Art. 8° - Sdo direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

I — Participar das atividades da Associagdo;

I1 - Participar das Assembléias Gerais, exercendo o direito de voto;

IIT - Ser eleito para cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, observando a regra do Paragrafo

anico do Artigo 7° deste estatuto;

Art. 9° - S3o deveres dos associados:
I = Cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;
IT - Acatar as decisdes da Assembléia Geral, da Diretoria e dos demais 6rgdos internos.

-
:\7/ Art. 10 - Havendo justa causa, o associado poderd ser suspenso ou excluido da Associagdo

por decisZo da Diretoria, apds o pleno exercicio do direito de defesa.
§ 1° - Da decis@o de suspensdo ou exclusdo do associado caberd recurso & Assembléia

/ | geral, interposto pela parte interessada em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, contados a

/, J
% partir da declaragéo do ato.

§ 2° - Interposto recurso, na forma prevista no pardgrafo anterior, obriga-se a Diretoria a
convocar Assembléia Geral Extraordindria, na forma prevista neste Estatuto, para tratar da

matéria.

7 Art. 11 - Os Associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes e
encargos sociais da instituig#o.

CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO

/Ar/t- 12 - A Associagdo sera administrada por:

I — Assembléia Geral;
II - Diretoria;

III — Conselho Fiscal; Lo
a4
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\ At 13 - A Assembléia Geral, drglo soberano da instituigio, constituir-se-a dos associados e
em pleno gozo dos seus direitos estatutirios,

Art. 14 - A Assembléia Geral realizar-se-a, ordinatiamente, uma vez por ano para;

I = Apreciar o relatdrio anual da diretoria;

I! = Discutir ¢ homologar as contas ¢ o balango, previamente aprovados pelo Conselho
Fiscal,

11 - Estabelecer o valor da mensalidade para os associados contribuintes.

Art. 15 - A Assembléia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada:
I - Pelo Presidente;

Il - Pela Diretoria;

111 - Pelo Consclho Fiscal;

IV~ Por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes Sociais.

Art. 16 - A Dirctoria reunir-se-d pelo menos uma vez por més para tratar de pertinentes &
sua competéncia.

Art. 17 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada 06(seis) meses e,
extraordinariamente sempre que convocado pelos seus membros ou pela Diretoria.

CAPITULO 1V - DA ELEICAO DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

Art. I8 - A Dirctoria e o Conselho Fiscal serdo cleitos em mesma data e escrutinio, em
Assembléia Geral Extraordinéria.

§ 1°- O processo de votagio deve ser direto e secreto, facultado a utilizagdo do voto por
aclamagZo apenas no caso de ndo haver mais de uma chapa inscrita.

'7/, . § 2° - Para a condugZo do processo eleitoral, formar-se-d comissdio especial de 03(trés)
,’:2'/ 77 membros, nomeado pela Diretoria dentre associados da entidade, e que ndo fagam parte de
> . chapas concorrentes zo pleito.

> § 3° - O regulamento de cada eleigdo deverd ser aprovado pela Diretoria, obedecidas as
regras deste Estatuto, constando integralmente no edital de convocagio.
9- . Art. 19 - A Diretoria serd constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, Secretdrio(a)
¢ 1°¢ 2° Tesoureiro(a).

Art. 20 - O Conselho Fiscal serd constituido por 02(dois) membros, eleitos pela
Assembléia Geral, no mesmo pleito que se cleger a Diretoria.

1° « O mandato do Conselho Fiscal seré coincidente com o mandato da Diretoria,

. § 2° - Em Caso de Vacincia, o mandato serd assumido pelo respectivo Suplente, até o seu

término.

M

Art. 21 - O mandato da Diretoria ¢ Consclho Fiscal serd de 02 (dois) anos podendo ser
reeleito quantas vezes se [izerem necessirio.

>
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CAPITULO V - DAS COMPETENCIAS

Art. 22 - Compete a Assembléia Geral:

I - Eleger os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal;

Il — Destituir os administradores;

IIT — Apreciar recursos contra as decisdes da Dirctoria;

IV = Decidir sobre reformas do Estatuto;

V — Conceder o titulo de Associado benemérito, por proposta da Diretoria;

VI - Decidir sobre a convivéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens

patrimoniais;
VIl — Aprovar a criagio de unidade de execugio de servigos;
VIIT - Decidir sobre a dissolugdo da entidade, nos termos do artigo 31 deste Estatuto;

IX = Aprovar as contas, depois de apreciadas pelo Conselho Fiscal;
X — Aprovar o regimento interno.

Art. 23 - Compete a Diretoria:
I — Elaborar e executar o programa anual de atividade;

Il — Elzborar e zpresentar a Assembléia Geral o relatério anual;
Il = Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades

-

de interesse comum; z
1V — Contratar e demitir funciondrios;

V — Convocar a Assembléia Geral;

VI - Aprovar regulamento do processo eleitoral.

Art. 24 - Compete ao Presidente:
| - Representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

[I = Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

111 - Convocar e presidir a Assembléia Geral;

IV = Convocer e presidir as reuniGes da Diretoria;
V — Assinar conjuntzamente com o primeiro iesoureiro, todos os cheques, ordens de

pagamento e titulos que representem obrigagdes financeiras da Associagdo.

Art. 25 - Compete ao Vice-Presidente:
I — Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o término;
I1I - Prestar, de modo geral, a sua colaboragio ao Presidente.

S Art 26 - Compete ao Secretério(a):

-

| — Secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Geral ¢ redigir as atas;

11 - Publicar todas as noticias e atividades da entidade;
IIl - Excepcionalmente, assumir as fungdes do presidente no caso de vacdncia deste e de

seu vice, perfodo previsto no artigo 32 deste estatuto.
Art. 27 - Compete ao (a) Tesoureiro(a):
I - Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,

mantendo em dias a escrituragdo da instituigdo;
I - Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
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\S I~ Apresentar ao conselho fiscal a ¢

desempenho “bonlcpsae s sCrituragdo da instituiglo, incluindo os relatdrios de
i 0 ¢ contabil e sobre ag operagdes patrimoniais realizadas:

IV - Consenvar
g I, SO0 fua ¢ g il
. Mﬂmcn:; ob .l}.]}_}hlld-\ ¢ responsabilidade os documentos relativos & tesouraria;
& \ub 1 HOU0 numerdnio em estabelecimento de crédito:
= AbHr, movime ¢ : i
bl \\u\cllmmar e mnscr\_nr sobre sua responsabilidade a conta bancéria, efetuando
o THAUES, extratos e assinando cheques em conjunto com o Presidente ou Vice-

t‘ s - .
- S SCRu O apens ' L

. o -~
Art. 28 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - Examinar os livros de escrituragdo da entidade;

” - an 1= 5 e
) _l"_x..nm..r o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro e emitir parecer a
respeito;

‘ .

111 - Opinar sobre a aquisicdo e alicnagdo de bens.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO

Art. 29 - O patrimédnio da Associagdo, serd constituido de bens maoveis, imaveis, veiculos,
cmoventes, agdes e apélices da divida pablica.

\/9'/ Art. 30 - A receita da Associagdo, necessdria a sua manutengdo serd constituida por:

| - ContribuigZo de associados;
o I - Doagdes recebidas, de qualquer natureza;
/e > 11l - Produto liquido de promogdes de beneficéncia;

’?’75"'; IV = Renda de emprego de capital ou patrimdnio que possua ou venha a possuir;
c V - Auxilio e subvengdes provenientes de convénio com o poder publico;
"\/ VI - Auxilio e recursos provenientes de convénio com Entidades privadas,
7 § 1 ©- As rendas, recursos e eventual rcfuhad_o OPerqcioqal serdo aplicados integralmente
/ y, na manutengZo e desenvolvimento dos objetos institucionais, no territério nacional,
s § 2° - A Entidade nfo remunera seus dirigentes e conselheiros, e ndo distribui lucros,

resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela de seu patrimdnio sob
nenhuma forma ou pretexto.

Art. 31 - No caso de dissolugdo da instituigiio, os bens remanescentes serdo destinados a
outra instituig@o congénere, com personalidade juridica, que esteja registrada no Conselho
o _. Municipal de Assisténcia Social — CMAS e/ou Conselho Nacional de Assitencia Social -

7,{4‘,}%1\'}\8, ou entidade publica, em caso de inexisténcia destes.
CAPITULO VII = DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 - Em caso de vacéncia nos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, dos titulares e
seus respectivos sucessores, obriga-se ao Presidente a convocar em até 10(dez) dias a
Assembléia Geral, com o fim especifico de eleigiio para os cargos, recompondo o quadro
administrativo.
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- Em caso de vacinei

I
Xeepcionalmente assumid

caput deste antigo,
“0
¥ <" - O mandato dos ¢leit

gestdo em curso.

§
3 : i : . g
o A nos cargos de Presidente e de seu Sucessor, a fungio serd
a peloa) Secretdrio(a), que aplicard a regra estabelecida no

£l

08 N0 processo previsto neste artigo encerrard ao término da

" - 3 g " . o " .
Art. ;’- = A Associagdo serd dissolvida por decisio da Assembléia Geral Extraordindria,
especialmente convocada para esse fim, por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos presentes a
Assembléia, quando se tormar impossivel & continuaglo de suas atividades.

“\",' 33 - O presente Estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisio de 2/3
(dois tergos) dos presentes & Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim.
CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

' ; ; x , ‘ I
Art. 34 - Os casos omissos serdo resolvidos pela diretoria e referendados pela Assembléia
Gerzl.

Art. 35 - Revogam-se as disposi¢des anteriores.
Art. 36 - O presente estatuto entra em vigor na data de sua aprovagio.

Betim, 01 de margo de 2014.

o A / . ) ’
Carlos Eduardo de Olivei Ang¥lica Moreira de Souza Ofiveira
Presidente Vice-Presidente
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Simone Apérecida da Silva Melo Reginaldo Lopes do Amaral
Secretéria 1° Tesoureiro
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/ Gersui Januario de Melo  * *— " IZalfé/’Anténio da Silva Bernardes
= 2° Tesoureiro Conselho Fiscal

j;/m,’)‘m\’l!; @W‘V (3 S;ﬂ\c‘c

Fernanda Paula Silva
Conselho Fiscal
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PROJETO SHALOM (/“ y 11
BENCY i

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL

Aos 25 de agosto de 2025 foi aberta uma assembleia geral as 19:00 (dezenove horas), para
tratarem das seguintes pautas: Substituigdo da ata de membros para complementarem O
mgnd.ato. devido as renuncias apresentadas pelos membros, Joyce Pamela Moreira de
Oliveira Santos, Tesoureira e Luiz Fernando da Silva Santos, Conselho Fiscal, foi apresentado
?\?5_ preseiles os novos membros que assumein alé o dia 13 de dezembro de 2027. Deu- s€
Inicio a assembleia com a pauta do dia: Substiluigiio da ata de membros para complementar
0 mandato até 13/12/2027, estiveram presentes os senhores e senhoras: Carlos Eduardo de
Oliveira, Joyce Pamela Moreira de Oliveira Santos, Angelina Moreira dos Santos, Evilasio

Vieira df Barros, Ricardo José do Nascimento Vaz, Luiz Fernando da Silva Santos, Fernanda
Paula Silva, Elias Pereira Alves.

Foi _vqtado € apoiado 0s nomes: PRESIDENTE: CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA,
bre_zsnlewo, casado, bombeiro hidraulico, residente e domiciliado na Rua Colémbia, n°® 240,
bairro Capelinha Betim/MG, CEP: 32678672, portador do CPF 025.730.816-48 e RG MG-
8.156.001, expedida pela PC/MG, SECRETARIO: EVILASIO DE BARROS VIEIRA, brasileiro,
casado , aposentado , residente e domiciliado na Rua Zaqueu , n°40 Cs, bairro Trés Barras,
Contagem/MG, CEP: 32041180, inscrito no CPF 808.487.456-04 e portador do RG MG-
4.139.§43, expedida pela SSP/IMG, TESOUREIRA: ANGELINA MOREIRA DOS SANTOS,
brasileira, vilva, diarista, residente e domiciliada na Rua Portugal, 225, bairro Gloria,
Contagem/MG, CEP:32340010, inscrita no CPF: 072.241.146-42 e portadora do RG MG-
12.917.382, expedida pela PC/MG, e para compor 0 CONSELHO FISCAL: RICARDO JOSE
DO NASCIMENTO VAZ, brasileiro, casado, bombeiro militar, residente e domiciliado na Rua
Icobe, n° 124, bairro Novo Eldorado , Contagem/MG, CEP: 32341140, inscrito no CPF sob o
n° 712.871.246-15 e portador do RG MG- 2.660.164, expedida pela SSP/MG, e FERNANDA
PAULA SILVA, brasileira, casada, auxiliar de produggo, residente e domiciliada na Rua
Quatro, 50 Cs, Bairro Granja Verde, Betim/MG, CEP: 32678180, inscrita no CPF:070.510.446-
05 e portadora do RG: MG-12.989-698, expedida pela SSP/MG e ELIAS PEREIRA ALVES,
brasileiro, casado, motorista carreteiro, residente e domiciliado na Rua Quatro, 50 Cs, Bairro
Granja Verde, Betim/MG, CEP: 32678180, inscrito no CPF: 043.839.166.78 e portador do RG:
MG- 11.247.609, expedida pela SSP/MG.
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Bairro Capelinha Email:cordenacao.projetoshalom@gmail.com
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PROJETO SHALOM

As 21 00h (vmle e uma hora) foi encerrada a assembleia. Nada mais havendo a tratar, 0 S1.
Fresidente declarou encenada a Assembleia, na qual serd assinada @ presente aid, pol fpes
os membros da diretoria e do conselho fiscal. g
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Carlos Eduardo de Oliveira

Angelma Moreira dos Santos

Presidente Tesoureira

El il Ww——

Evilg5io de Barros Vieira ngrdo José do Nascimento Vaz
Secretario Conselho Fiscal
¢ 4o amde  Conda £ 0n., Y Jrario AEY.
Fernanda Paula Silva Elias Pereira Alves
Conselho Fiscal Conselho Fiscal
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Jovce Pamela Moreira de Oliveira Santos Auiz Fernando da Silva Santos
Tesoureira Renunciante Conselheiro Renunciante
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ATA DE FUNDACAOQ, ELEICAOQ E POSSE DA DIRETORIA DO

PROJETO SHALQOM

Ae 01 de margo de 2014, foi aberta a reunido as 18:00 (dezoito horas), com a
presen¢a dos senhores ¢ senhoras: CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA,
brasileiro, casado, bombeiro hidraulico, residente e domiciliado na Rua Coldmbia,

-

240, Capeiiimie, DeiimyviG, CEr. 32676-672, portader ao CPFF 825.720.81< 40 -
RG M-8.156.001, expedida pela SSP/MG, ANGELICA MOREIRA DE SOUZA
OLIVEIRA , brasileira, casada, do lar, residente e domiciliado na Rua Colombia,
240, Capelinha, Betim/MG, CEP: 32678-672, portadora do CPF 076.541.456-24 ¢
do RG MG-11.748.008, expedida pela PC/MG, REGINALDO LOPES DO
AMARAL, brasileiro, solteiro, auxiliar técnico, residente e domiciliado na Rua
Piedade, 60, Canadd — Contagem/MG, CEP: 32015-290, portador do CPF:
080.556.506-08 ¢ RG MG-14.559.093, expedida pela SSP/MG, GERSUI
JANUARIO DE MELO, brasileiro, casado, técnico em informdtica, residente e
comiciliado na Puo Mantena, §, Canglinha, Retim/MG, CEP: 19672-A08, nortadar
do CPF: 500.672.146-49 ¢ RG MG-3.535.762, expedida pela PC/MG, SIMONE
APARECIDA DA SILVA MELO, brasileira, casada, do lar, residente e
domiciliada na Rua Mantena, 5, Capelinha - Betim/MG, CEP: 32678-105,
portadora do CPF 767.246.896-00 e RG MG-4.325.276, expedida pela PC/MG,
IZABEL, ANTONIU DA SILVA BERNAKRDES, brasiieira, divorciada,
representante comercial de acessdrios femininos, residente e domiciliada na Rua
Courupita, 1630, Apto. 201, Conjunto Eldorado A, Contagem/MG, CEP: 32310-
520, portador do CPF 013.867.316-09 ¢ RG MG-3.197.477, expedida pela
SSP/MG: FERNANDA PATIT.A SILVA_ bhrasileira. casada, auxiliar de producio.
residente' e domiciliada na Rua Quatro, 50, Granja Verde — Betim/MG, CEP:
32690-040, portadora do CPF 070.510.446-05 ¢ RG MG-12.989.698, exgedid‘a pela
SSP/MG, com o firme propésito de fundarem uma associagéo, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos e duragéo por tempo indeter.ryninnac_lo, e assimlo
Tizeram, fundando o FROJE LU SHALUIVL INSSWE HISSilla [CUliiay 101 apreseritado
o Estatuto do PROJETO SHALOM, procedeu-se da leitura do PrOJe:CO c%e estafuto,
artigo por artigo. Concluida a leitura, foi o mesmo su_bmetldo a discussdo €
posterior votagdo. Ouvidos os presentes, o estatuto foi, entdo, aprovado por
unanimidade. Dando-se prosseguimento aos trabalhos, e apos sugestﬁf) de nomes
para comporem os érgéos diretivos, procedeu-se a eleigéo e posse da Diretoria e do
Conselho Fiscal, que terdo o mandato de 02 (dois) anos: de 01 de margo de 2014 a
29 de fevereiro de 2016, que ficaram assim constituidos: PRESIDENTE:
CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA, VICE-PRESIDENTE: ANGELICA
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DA SILVA MELO. 1° TESOUREIRO: REGINALDO LOPES DO AMARAL, 2°
TESOUREIRO: GERSUI JANUARIO DE MELQO ¢ para compor o
CONSELHO FISCAL: IZABEL ANTONIO DA SILVA BERNARDES e
FERNANDA PAULA SILVA. Foi votado e apoiado que as atas serdo feitas por
op¢do de folhas soltas. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente declarou

nemnsemada A A ppncﬂ‘q‘o T evn nnol pnw) opeen@f"] 2 nrnconfn Qfﬂ naoar f{\f'l'\c ne umhfﬂQ
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aa airetoria. que serdo considerados fundadores.

Betim, 01 de margo de 2014.

" Carlos Eduardo de Oliveira ‘\‘J);ﬁngﬁica Moreira de Souza!OIiveira

Presidente Vice-Presidente
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Secretaria 1° Tesoureiro
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Gersli Januario de Melo 1zab¢l

2° Tesoureiro

Conselho Fiscal
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a h:emanda Paula Silva

onselho Fiscal
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