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PROJETO DE LEI N° /0.7 /2026

"DISPOE SOBRE DIRETRIZES PARA ADOGAO DA JORNADA DE
TRABALHO NA ESCALA 5X2, COM LIMITE MAXIMO DE 40
(QUARENTA) HORAS SEMANAIS, NOS CONTRATOS DE
PRESTACAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS FIRMADOS PELO
MUNICIPIO DE BETIM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

A Cé&mara Municipal de Betim aprova:

Art. 1° Esta Lei estabelece diretrizes a serem observadas pelos Poderes Executivo e pelo
Poder Legislativo Municipal na contratagcdo de empresas terceirizadas para prestagdo de
servicos continuos, visando & adog¢do da jornada de trabalho na modalidade 5x2, com

limite mdximo de 40 (quarenta) horas semanais, sem redugdo salarial.

Art. 2° Nos processos licitatdrios e contratos administrativos que envolvam prestagdo de
servicos continuos com dedicacgdo exclusiva ou preponderante de mdo de obra, deverdo

constar cldusulas que:

| - Estabelecam como diretriz prioritdria a adog¢&o de jornada de trabalho em escala 5

(cinco) dias de trabalho por 2 (dois) dias consecutivos de descanso;

Il = Fixem limite mdaximo de 40 (quarenta) horas semanais por trabalhador alocado no

contrato;

Il - Assegurem que a adoc&o da jornada prevista nesta Lei ndo implique redugdo salarial

ou supressdo de direitos trabalhistas;

IV - Exijam o cumprimento integral da legislagdo trabalhista, previdencidria e das normas de

saude e seguranca do trabalho;
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V - Prevejom mecanismos de fiscalizacdo contratual quanto ao cumprimento das
obrigagdes relativas & jornada de trabalho.

Art. 3° Para fins desta Lei, consideram-se servicos continuos aqueles cuja interrupcéo

comprometa a prestacdo regular das atividades administrativas, incluindo, entre outros:
I - Servicos de limpeza e conservacdo;

Il - Vigilancia e seguranca patrimonial;

Ill - Recepcdo e atendimento;

IV - Manutencdo predial;

V - Apoio administrativo;

VI - Transporte e servicos correlatos.

Art. 4° Nos editais de licitacdo poderd ser estabelecida pontuagdo adicional ou critério de

desempate para empresas que:

I - Comprovem a adogdo da jornada 5x2 com limite de 40 (quarenta) horas semanais em

seus contratos de trabalho;

Il - Implementem programas de qualidade de vida no trabalho, salde ocupacional e bem-

estar dos empregados;

Il - Demonstrem politicas internas de valorizagdo profissional e responsabilidade social.
Art. 5° A implementacdo das disposicoes desta Lei deverd observar:

|- A legislacdo trabalhista federal vigente;

Il - A Lei Federal n° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos);

Il = A ConstituicGo Federal, especialmente os principios da dignidade da pessoa humana e

da valorizacdo do trabalho.
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Art. 6° Os contratos vigentes na data de publicac@o desta Lei poderdo ser adequados as
suas disposicdes mediante termo aditivo, respeitado o equilibrio econdmico-financeiro

contratual.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Céamara Municipal de Betim, 02 de margo de 2026.

TIAGQ SANTANA

Vereador
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JUSTIFICACAO

Considerando que o Governo Federal, por meio de propostas legislativas em andlise no
Congresso Nacional, tem defendido a substituicdo do atual regime de trabalho conhecido
como escala éx1 (seis dias de trabalho com apenas um dia de descanso) por uma jornada
de cinco dias de trabalho e dois de descanso (escala 5x2), fixando o limite méximo de 40
horas semanais, com proibigdo de redugdo salarial e garantia de dois dias consecutivos de
descanso, tem-se que essa modernizagdo das relagdes de frabalho estd alinhada as
necessidades contemporéneas de equilibrio entre trabalho, saude, vida familiar e qualidade

de vida dos trabalhadores.

Visa que ao celebrar contratos de prestagdo de servicos com empresas terceirizadas,
especialmente nas dreas de limpeza, conservagdo, vigildncia, manutengdo, transporte ou
quaisquer outras que envolvam trabalho continuo de empregados, sejam adotados critérios
e cldusulas contratudis que estimulem e privilegiem a contratagdo de empresas cujas

escalas de trabalho atendam os requisitos previstos em lei.

O presente projeto de indicac@o considera os principios constitucionais do direito ao
trabalho digno, & redugdo dos riscos inerentes ao trabalho e a valorizagdo das condigdes
de vida do trabalhador, conforme estabelecido no art. 7° da Constitvigdo Federal, bem
como as diretfrizes de politicas publicas de trabalho decente e promog¢do da qualidade de

vida no trabalho.

Como poder contratante, tanto o Poder Executivo quanto o Legislativo Municipal podem e
devem incentivar, por meio de critérios objetivos em editais € contratos administrativos, a
adogdo de escalas de trabalho compativeis com a jornada 5x2 e limite méaximo de 40 horas

semanais, sempre respeitando a legislacdo trabalhista vigente e as normas de protegdo

social.

Camara Municipal de Betim, 02 de margo de 2026.

AGD SANTANA

Vereado
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