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INDICAGAO N°_ (039 /2026

EXMO. SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA DE BETIM

O Vereador que a este subscreve, nos termos do art. 229 do Regimento
Interno, solicita que seja encaminhada co Poder Executivo Municipal a@
presente Indicacdo de Anteprojeto de Lei, o qual "Institui a criagcdo do Selo
“Empresa Amiga do Jovem e do Adolescente de Betim”, no dmbito do

"

Municipio de Betim, e dd& outras providéncias.™.

Camara Municipal de Betim, 29 de janeiro de 2026.

ARTINS
da Silva

VEREADOR
Ronivon M
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ANTEPROJETO DE LEI N°__ /2026

INSTITUI A CRIACAO DO SELO “EMPRESA AMIGA DO
JOVEM E DO ADOLESCENTE DE BETIM”,NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE BETIM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica instituido o Selo "Empresa Amiga do Jovem e do Adolescente de Betim", destinado a
certificar pessoas juridicas que se distingam por praticas de fomento a empregabilidade, formagdo
técnico-profissional e prote¢do social do pablico jovem.

Art. 2° A concessdo do Sclo observara as seguintes finalidades:

I — Estimular o cumprimento ¢ a superagdo das cotas de aprendizagem previstas na Lei Federal n°
10.097/2000;

II — Fomentar a oferta de estagios curriculares e extracurriculares conforme a Lei Federal n°
11.788/2008;

III — Valorizar a responsabilidade social corporativa voltada a redugdo da evasdo escolar e ao
fortalecimento do primeiro emprego;

IV — Promover a integragdo entre o sctor produtivo local e a rede municipal de ensipese
qualificagdo.

CAPITULO I - DOS REQUISITOS E DA ELEGIBILIDADE

Art. 3° Poderdo pleitear o Selo empresas de qualquer porte, sediadas ou com filial no Municipio de
Betim, que comprovem a regularidade fiscal e trabalhista, além do cumprimento de, no minimo, dois dos
seguintes requisitos:

[ — Contrata¢@o de jovens aprendizes acima do percentual minimo exigido por lei;
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II — Manutengdo de programa de estagio ativo para estudantes de niveis médio, técnico ou superior;

Il — Instituicgdo de programas internos de mentoria, acompanhamento psicossocial ou
desenvolvimento de carreiras para jovens colaboradores;

IV — Financiamento ou execu¢do direta de projetos de iniciagdo profissional ou cursos de
capacita¢do técnica para jovens em situag¢do de vulnerabilidade;

V — Disponibiliza¢do de infraestrutura ou recursos para visitas técnicas ¢ atividades de orientagdo
vocacional da rede puiblica municipal;

VI — Comprovagdo de parcerias vigentes com institui¢oes de ensino para inser¢do de alunos no
mercado de trabalho.

Art. 4° E vedada a concessdo do Selo a empresas que tenham condenagdo administrativa ou judicial
transitada em julgado por exploragdo de trabalho infantil ou condigdes analogas a de escravo, assim como
as estejam em débito com as obrigagdes para com o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

CAPITULO I - DO PROCESSO DE HABILITACAO

Art, 5° O processo de certificagdo sera iniciado mediante requerimento da ecmpresa intercssada ou
por indicagdo fundamentada de 6rgdos da Administragdo Publica, seguindo cronograma anual definido

em cdital proprio.
Art. 6° A instrugdo do processo devera conter:
I — Relatdrio de atividades demonstrando o impacto social das agdes desenvolvidas;
I1 — Certiddes de regularidade tributaria e previdencidria;

[11 — Declaragdo de inexisténcia de trabalho infantil na cadeia produtiva direta.
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CAPITULO 11l - DA GESTAO E DO COMITE GESTOR

Art. 7° A gestdo do programa cabera a um Comité Gestor Multissetorial, com atribui¢des
deliberativas e de fiscalizagdo, composto por representantes dos seguintes 6rgdos ¢ entidades:

I — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

IT — Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Superintendéncia de Trabalho, Emprego e Renda;
[1I — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente (CMDCA);

[V — Conselho Municipal da Juventude:

V — Secretaria Municipal de Comunicagéo;

VI — Superintendéncia de Trabalho, Emprego ¢ Renda;

VI — Representante de entidade de classe empresarial local, na qualidade de convidado.

Art. 8° Compete ao Comité Gestor:
[ — Analisar a documentag¢do ¢ emitir parecer técnico sobre a concessdo da honraria;
II — Fiscalizar a manutengdo dos requisitos durante a validade do Selo;

II1 — Decidir sobre pedidos de renovag@o ou processos de cassagao.

CAPITULO IV — DOS DIREITOS, PRERROGATIVAS E VIGENCIA

Art. 9° O Selo tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser renovado sucessivamente por iguais
periodos, desde que comprovada a continuidade das praticas ensejadoras da concessdo original.

Art. 10. As empresas certificadas terdo o direito de:
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I — Utilizar a logomarca oficial do Selo em suas embalagens, produtos, fachadas e materiais
publicitérios (fisicos ou digitais);

II — Receber certificagdo em solenidade publica promovida pelo Municipio, preferencialmente na
semana do "Dia do Jovem";

[IT — Integrar o "Catdlogo Municipal de Empresas Cidadas", para fins de divulgagio institucional e
fomento a rede de consumo consciente.

Pardgrafo Gnico. O uso da marca do Selo ¢ vinculado & manutengdo dos critérios de elegibilidade,
sendo vedada a utilizacdo apds a cxpira¢do da validade ou em caso de cassagio.

CAPITULO V - DO MONITORAMENTO E DA CASSACAO

Art. 11. O Municipio podera, a qualquer tempo, realizar visitas técnicas ou solicitar documentos
complementares para aferir a permanéncia das condigdes que justificaram a outorga.

Art. 12. O descumprimento superveniente de qualquer requisito desta Indicagdo, ou a pratica de
atos que atentem contra a dignidade do jovem e do adolescente, implicara na cassagdo imediata do Selo e
na proibi¢do de nova candidatura pelo prazo de S (cinco) anos.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A concessdo do Selo possui natureza estritamente institucional e reputacional, nag/gerando
créditos tributdrios, isengdes fiscais ou privilégios em processos licitatorios.

Art. 14. As despesas decorrentes da execugdo desta iniciativa correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 15. O Poder Executivo regulamentard, por Decreto, os prazos, o modelo da identidade visual e
os fluxos procedimentais para o ficl cumprimento desta iniciativa.
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Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Camara Municipal de Betim, 29 de janeiro de 2026.

Justificativa

A Constituicdo Federal de 1988, em scu artigo 227, estabelece como dever prioritario
do Estado e da sociedade assegurar ao jovem o direito a profissionalizagdo e a
dignidade. Todavia, a concretizagdo desse preceito enfrenta, hodiernamente, o desafio
do "descompasso estrutural": uma lacuna significativa entre a formag¢do académica
inicial e as exigéncias dinamicas do mercado de trabalho. Nesse cenario, a presente
Indicagdo propde o Selo “Empresa Amiga do Jovem e do Adolescente de Betim” como
um mecanismo catalisador de responsabilidade social e desenvolvimento econdmico

sustentavel.

Em primeira andlise, ¢ fundamental destacar que a transicdo entre a escola ¢ o mercado
laboral, quando desassistida, aprofunda as vulnerabilidades sociais da juventude . A
instituir uma certificagdo que reconhece praticas de aprendizagem e estagio conforme
Leis Federais n® 10.097/2000 ¢ n® 11.788/2008, o Poder Publico Municipal atua como
um indutor de boas praticas. Essa iniciativa ndo apenas facilita o acesso a primeira
experiéncia profissional formal, mas também garante que esse ingresso ocorra em
ambientes éticos, seguros e pedagogicos, reduzindo a exposi¢ao de adolescentes a riscos

e ao subemprego.

Adicionalmente, sob a otica do desenvolvimento econdmico, a proposta atende a uma

demanda latente do setor produtivo local . Observagdes realizadas no ambito da
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Comissao de Trabalho, Emprego e Renda cvidenciam que as empresas de Betim
enfrentam dificuldades na captagdo de mao de obra qualificada. O Seclo, portanto,
fomenta uma simbiose necessaria: incentiva a empresa a assumir um papel coformador,
enquanto o municipio prové o reconhecimento institucional e reputacional que agrega

valor a marca corporativa perante a sociedade.

Outrossim, a viabilidade or¢amentaria da medida ¢ um ponto de destaque . Diferente de
politicas que dependem de incentivos fiscais onerosos, o Selo utiliza o "capital
simbolico" do Municipio para gerar impacto social. A proposta sugere que os custos de
implementacdo sejam absorvidos pelas dotagdes ja existentes, garantindo que a
iniciativa seja sustentavel ¢ ndo gere novos encargos ao crario . Experiéncias
bem-sucedidas em municipios como Santos e Jacarei corroboram a eficdcia desse

modelo de baixo custo ¢ alta relevancia social.

Depreende-se, portanto, que a criagdo deste Selo ¢ uma medida de gestdo moderna e
eficiente . Ela alinha os interesses da juventude betinense, que busca cidadania e renda,
aos interesses das empresas. que necessitam de talentos e reconhecimento, e aos
objetivos do Estado em promover o bem-estar coletivo. Diante do exposto, a aprovagao
desta Indicagdo representa um passo decisivo para consolidar Betim como um polo de

inovacdo social ¢ protegdo integral a juventude.
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