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PROJETODE LEIN° _\D 2026

INSTITUI DIRETRIZES PARA A PROMO(}AO DA
SAUDE MENTAL E A PREVENCAO DE RISCOS
PSICOSSOCIAIS NO AMBIENTE DE TRABALHO NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE BETIM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Céamara Municipal de Betim aprova:

Art. 1° Ficam instituidas, no ambito do Municipio de Betim,
diretrizes para a promog¢éo da salde mental e a prevengao de riscos psicossociais no
ambiente de trabalho, com foco na valorizagdo do bem-estar dos trabalhadores, na
prevencéo do adoecimento psicolégico e na promogéo de ambientes laborais saudaveis.

Art. 2° As diretrizes previstas nesta Lei aplicam-se:

| — Aos érgaos e entidades da Administragao Publica Direta
e Indireta do Municipio de Betim;

Il — As empresas privadas sediadas no Municipio de Betim,
de forma orientativa, respeitada a legislagao federal vigente.

Art. 3° Sao diretrizes da politica municipal de promogéo da
satde mental no ambiente de trabalho:

| — Incentivo & adogao de praticas de prevengao ao estresse
ocupacional, a sindrome de burnout e a outros transtornos mentais relacionados ao
trabalho;

Il — Estimulo a criagdo de ambientes de trabalho saudaveis,
inclusivos e livres de assédio moral ou psicologico;

Il = promogdo de agbes educativas e campanhas de
conscientizacdo sobre salde mental e combate ao estigma;

IV — Incentivo a capacitagdo de gestores e liderangas quanto
a gestdao humanizada e a prevencgao de riscos psicossociais.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal podera:

| — Promover campanhas educativas e informativas sobre
salide mental no trabalho;

Il — Disponibilizar materiais técnicos, orientagdes e boas
praticas para empresas e instituicoes;
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Il — firmar parcerias com entidades publicas, privadas,
universidades e conselhos profissionais para o desenvolvimento de agées de promogéo
da satude mental;

IV — Integrar as agdes previstas nesta Lei as politicas
publicas de saude ja existentes no Municipio.

Art. 5° No ambito da Administracdo Publica Municipal,
poderéo ser adotadas, conforme regulamentagao:

| — Acdes de acolhimento e orientagdo psicolégica aos
servidores municipais;

Il - Programas de capacitagédo para gestores e chefias;

[Il — protocolos de atengéo e encaminhamento em situagbes
de sofrimento psiquico ou crise emocional;

IV — Mecanismos internos e confidenciais de escuta e
acolhimento dos servidores.

Art. 6° As agdes decorrentes desta Lei deverao observar:

| — A disponibilidade orgamentaria do Municipio;

Il — A legislagdo federal e estadual vigente;

Il - os principios da dignidade da pessoa humana, da
valorizagédo do trabalho e da promogéao da saude.

Art. 7° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no
que couber.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Betim, 26 de janeiro de 2026.

ro Henrique De Souza
(Kenin do'G10)
Vereador
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JUSTIFICATIVA

A presente proposicdo tem como objetivo instituir, no &mbito do
Municipio de Betim, diretrizes para a promogdo da saude mental e a prevencédo de
riscos psicossociais no ambiente de trabalho, reconhecendo a crescente relevancia do
tema para a saude publica, a qualidade de vida dos trabalhadores e a eficiéncia das
organizagdes publicas e privadas.

Nas ultimas décadas, observou-se um aumento significativo dos casos
de adoecimento psicolégico relacionados ao trabalho, como estresse crénico,
ansiedade, depressdo e sindrome de burnout. Tais condigées impactam diretamente
ndo apenas a vida do trabalhador e de sua familia, mas também a produtividade, o
absenteismo, o afastamento laboral e os custos para o sistema publico de saude,

especialmente o Sistema Unico de Saude (SUS), amplamente utilizado pela populagéo
betinense.

O Municipio de Betim, por sua expressiva atividade industrial, comercial
e de servigos, bem como pelo grande contingente de servidores publicos, enfrenta
desafios especificos no que se refere a promogcdo de ambientes de trabalho mais
saudaveis e humanizados. Nesse contexto, torna-se fundamental que o Poder Publico
Municipal atue de forma preventiva, educativa e orientadora, fomentando boas praticas
e integrando ag¢des de saude mental as politicas publicas ja existentes.

O projeto respeita os limites da competéncia legislativa municipal, uma
vez que nao interfere nas relagdes trabalhistas regidas pela legislagdo federal,
especialmente no que se refere ao setor privado. As diretrizes propostas possuem
carater orientativo e educativo, cabendo ao Poder Executivo fomentar agées,
campanhas, capacitagbes e parcerias, sem impor obrigagbes que extrapolem a
autonomia das empresas ou gerem impacto financeiro imediato sem previsao
orgamentaria.

No ambito da Administragcdo Publica Municipal, a proposta visa
incentivar a adogdo de medidas internas de acolhimento, orientacdo e prevengao,
valorizando o servidor publico e contribuindo para a melhoria do clima organizacional, da
eficiéncia administrativa e da prestagao de servigos a populagao.

Dessa forma, o presente Projeto de Lei alinha-se aos principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana, da valorizagdo do trabalho e da
promogéo da salde, além de dialogar com as diretrizes do Sistema Unico de Saude e
com as politicas nacionais de saude do trabalhador.

Por todo o exposto, entende-se que a matéria € de relevante interesse
publico e social, razdo pela qual se solicita o apoio dos nobres Vereadores para a
aprovacgao deste Projeto de Lei.

Camara Municipal de Betim, 26 de janeiro de 2026.

(Kenin do G10)
Vereador
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