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CAMARA
MUNICIPAL DE

) BETIM

PROJETO DE LEI N° 659 /2025

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL O
INSTITUTO BETINENSE DE EDUCAGCAOQ E CULTURA -
IBEC

A Camara Municipal de Betim aprova:

Art. 1° Fica declarado de Utllidade Publica
Municipal o INSTITUTO BETINENSE DE EDUCACAO E CULTURA - IBEC,
associacdo sem fins lucrativos, devidamente inscrita sob o CNPJ de n°

37.319.372/0001-95, com sede e foro neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacado.

Cadmara Municipal de Betim, 22 de outubro de 2025.

eiro dos Santos
Contador

Edson Leon’ rd

Av. Governador Valadares, 241, Centro — Betim — CEP: 32600-115
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
37.319.372/0001.95 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGCAO 04/06/2020
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO BETINENSE DE EDUCACAO E CULTURA - IBEC
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
FACULDADE NACIONAL DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.11-2-00 - Educagao infantil - creche
| [CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.12-1-00 - Educagao infantil - pré-escola
90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares nao especificadas anteriormente
93.29-8-99 - Outras atividades de recreagao e lazer ndo especificadas anteriormente
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R CARLOS CHAGAS 637 R nkY
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
32.670-434 BETIM INDUSTRIAL BETIM MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
INSTITUTOBETINENSE@GMAIL.COM (31) 9143-6933
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAOQ CADASTRAL DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL
ATIVA 18/09/2025
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 22/10/2025 as 08:03:59 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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ASSOCIAC}AO%
R Betlm em Mmas Gera's

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, FINALIDADE E DURAGAO

Artigo 1° - Denominagdo:

A Associagdo Betinense de Educagdo e Cultura, também designada pela sigla
“ABEC", com nome de fantasia de FACULDADE NACIONAL, € uma pessoa juridica
de direito privado, constituida sob a forma de associagéo, sem fins lucrativos ou
econdmicos, e que se regera pefo presente Estatuto aprovado em Assembleia Geral e
pela legislagdo especifica, sem restricdo da ordem politica, social, religiosa, raga ou
cor, cuja duragdo é por tempo indeterminado.

Artigo 2° - Finalidade:

L Promover, criar, instalar e manter estabelecimentos de ensino de Educagéo
Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Superior, nos termos da
legislag@o que rege a matéria;

I Criar e manter outras atividades de carater cultural de instrugdo e de
educacdo, de forma a elevar o padréo da regido em que se situa o municipio
e sua sede, bem como em todo o territério nacionaf, podendo atuar também
na area de comunicagao;,

. Efetivar providéncias no sentido de tornar o ensino mais adequado aos
interesses e possibilidades da comunidade, bem como as reais condi¢des e
necessidade do meio e da regido, junto a seus associados;

iv. Instalagdo e manutengdo de estabelecimento de promogdo cuitural;

V. Estabelecer representatividade coesa nos organismos da sociedade civil,
conselhos, féruns, e outros nos quais a Educagdo é chamada a integrar,
compor e interagir;

VI, Atuar em favor de uma educagao de exceléncia;

VIl Estabelecer intercAmbio com instituicbes congéneres nacionais e
internacionais;

VIl Atuar junto aos Orgdos Publicos, especialmente, aos que cuidam da
educagdo, da culiura, da ciéncia e tecnologia, sade e desenvolvimento
social, em especial a educagéo popular e ambiental.

Artigo 3° - E vedado vo nome da Associagdo Betinense de Educagdo e Cultura, ou
ABEC, em fiangas e avais.

§ 1° - Néo hé entre os associados direitos e obrigagdes.

0
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§ 2° - A Associagdo na forma da lei vigente, podera adquirir materiais didaticos e
uniformes para possibilitar condigdes vantajosas para seus associados, sendo
autorizado o langamento dos valores decorrentes em boletos ou cartées de débito ou
crédito ou similares dos aderentes.

§ 3° - A Associagao pode, de acordo com suas necessidades, criar e manter atividades
meio, como instrumento de captagdo de recursos e de suporte financeiro & promogéo
de suas finalidades institucionais.

Artigo 4° - Sede:

A Associagdo Betinense de Educagio e Cultura, ou ABEC, tem domicilio, sede
propria e foro nesta cidade de Betim, Estado de Minas Gerais, localizada na Rua Carlos
Chagas, n° 637, bairo Betim Industrial, CEP: 32.670-434.

Artigo 5° - Como fontes de recursos a Associagio se mantera através de contribuigdes
dos associados e de outras atividades, obtidos voluntariamente, convénios,
subvengdes diversas, legados, doagdes e eventuais recursos operacionais que seréo
aplicados integralmente na manuteng&o e desenvolvimento dos objetivos institucionais,
no territério nacional.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS
DIREITQOS E DEVERES

Artigo 6° - S3o considerados associados todos aqueles que, sendo capazes e sem
impedimentos legais, foram admitidos como tais e mantém em dia as suas
contribuicdes mensais estipuladas pela Assembleia Geral, mantendo fiel obediéncia a
‘este Estatuto e deliberagdes descritas em Atas da Associaggo.

Artigo 7° - Ficam criadas as seguintes categorias de associados, a saber:

a) Fundadores - seréo aqueles que subscreveram a ata de fundagéo;

b) Contribuintes — pessoas fisicas e juridicas que contribuem financeiramente
com quantias estipuladas pela Diretoria Executiva;

¢) Beneméritos - pessoas fisicas e juridicas que prestarem relevantes servigos
e contribuirem com quantias vultosas, ou pessoas eminentes a quem a
Diretoria Executiva resofveu distinguir com esse titulo.

Paragrafo Unico — Compete a Diretoria Executiva a concessdo ou a mudanca dos
associados de uma categoria para outra.

Artigo 8° - Terdo direito a voto em Assembieia, os associados das categorias
fundadores, contribuintes e beneméritos.
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Artigo 8° - Constituem direito dos Associados:

a) Representar, por escrito, aos érgéos diretivos contra qualquer irregularidade
ou restriges aos direitos assegurados pelo presente Estatuto;

b) Apresentar, por escrito, ao presidente da Diretoria Executiva, propostas que
beneficiem a Associagio;

c) Participar de Assembleias Gerais;

d) Votar nas Assembleias, desde que esteja em dia com suas obrigagdes
pecunidrias;

e) Servotado nas Assembleias, para qualquer cargo eletivo, desde que esteja
em dia com suas obrigagdes estatutdrias;

f)  Solicitar esclarecimentos a respeito da utilizagdo dos recursos financeiros da
Associacio;

g) Apresentar pessoas da comunidade para ampliagdo do quadro social;

h) Convocar Assembleias Gerais Extraordindrias, desde que formulado por um
minimo de 1/5 (um quinto) dos associadas quites com a tesouraria, para
deliberar sobre matéria urgente ou de excepcional importancia, quando os
orgéos competentes ndo fizerem a convocagdo pedida ou que tiver obrigado
por forga de Lei ou deste Estatuto;

i) E direito dos associados desligarem-se da Associagdo, por demissdo
voluntdéria, quando julgar necessario, comunicando sua vontade por escrito
a Diretoria Executiva e, neste caso, perdera os direitos de associado;

j) A qualidade de associado é intransmissivel.

Artigo 10° - Constituem deveres dos associados:

a) Cumprir as determinagbes estatutdrias, regimentais, respeitando as
decisbes da Diretoria Executiva;

b) Zelar pela subsisténcia, moralidade e prestigio da Associag&o;

c) Participar das reunides para as quais foram convocados;

d) Cumprir com os compromissos assumidos com a Associagdo, contribuindo
pontualmente com as taxas estipuladas;

e) Comunicar acs 6rgédos competentes, por escrito, a ocorréncia de qualquer
fato conhecido pessoalmente, que possa comprometer o bom nome da
Associagdo, seu prestigio, patrimonio, instalagbes e dependéncias,

f) Abster-se de, nas dependéncias da Associagéo, promover ou sustentar
discussoes de natureza politica, religiosa ou social;

g) Cumprir as penalidades impostas, através de processo regular, por
autoridade ou érgao competente s,

h) Eleger os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.
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contendo, em ordem alfabética, nome do associado, qualificagdo, categoria, endereco,
nome do cdnjuge e dependentes e respectiva qualificagdo, e observagéo de possiveis
ocorréncias.

CAPITULO fif
DAS PENALIDADES

Artigo 12° -0 associado cujo comportamento tomar-se notoriamente inconveniente
ou deixar de cumprir as disposi¢cdes estatutarias e regimentais, podera ser excluido do
quadro social pela Diretoria Executiva.

Penas: Adverténcia, suspensdo e exclusdo por justa causa.

§ 1° - Os que infringirem principios éticos, morais, de boa conduta ou ilegais defendidos
pela associagdo ou pela sociedade, estes com sentenca transitada em julgador, e ainda
aqueles que praticarem atos de rebeldia contra os principios expostos neste Estatuto,
poderdo ser excluidos, apds avaliagéo prévia pela Diretoria Executiva e referendados
pela Assembleia Geral.

I. O associado que injustificadamente faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou
05 (cinco) reunides alternadas, para as quais foi convocado, podera ser
excluido.

L. A exclusdo do associado sera comunicada por escrito e sé & admissivel
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure o
direito de defesa e de recurso, nos termos previstos nesse Estatuto;

M. O associado excluido tera direito de recorrer a diretoria executiva e a
assembleia geral, em ultima instancia, quando entdo sera a pena revista ou
referendada.

IV. Fica assegurado para o associado em procedimento de exclus&o do quadro
associativo, o amplo direito de defesa e o contraditénio, inclusive recurso &
assembleia geral, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificagao da
deciséo da diretoria executiva.

V. Havendo recurso de que trata o inciso anterior, a eficacia juridica do ato de
exclus@o de associado somente surte seus efeitos apdés aprovagdo pela
assembleia geral.

VL Excluido da Associagéo, o associado ndo tem direito a qualquer indenizagéo
e/ou compensagéo pelos servigos prestados como associado.

Artigo 13° - O critério para classificagé@o das penalidades ficara a cargo e consideragéo

da Diretoria Executiva.

Registrado sob o,n?__S5:23 )
Betim,._. A 9& 15230

9

(s

!
:(//IYY"\UU a

R.T.D.PJ BETIM/ MG

Scanned with

{8 CamScanner




;ASSOCIACAO BETINENSE DE: EDUCAQAo.—E"sCULTUR A
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CAPITULO IV
DOS ORGAOS DIRETORES

Artigo 14° - A Associagdo serd administrada pelos seguintes érgaos:

a) Assembleia Geral.
b) Diretoria Executiva;
¢) Conselho Fiscal.

Secido|
Da Assembleia Geral

Artigo 15°- A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da instituicdo, constituir-se-4 dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 16° - Compete a Assembleia Geral.

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto; aprovar o regimento intemo.

b) Alterar o estatuto; destituir os administradores;

c) Eleger, destituir, excluir ou substituir os associados, membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal.

d) Deliberar sobre a dissolugdo da Associagdo e o destino de seu acervo, na
forma deste estatuto.

e) Referendar a indicag@o de todos os membros dos 6rgados estatutarios;

f)  Conhecer dos recursos interpostos pelos associados, no caso de exclusio,
revisando a pena ou referendando-a.

g) Deliberar sobre casos omissos no estatuto.

h) Deliberar sobre todos os casos previstos em Lei.

i)  Apreciar, efou aprovar anualmente as contas da Associacdo, apresentadas
pela Diretoria Executiva, cujas contas foram referendadas pelo Conselho
Fiscal.

j)  Aprovar orgcamento anual.

k) Alienar patriménio da Associagao.

1)  Aceitar doagdes e legados.

m) Transferir sede da Associagéo.

n) Decidir sobre a mudanga ou alteragéo de nome da Associagao.

Paragrafo tnico: Para as agbes a que se referem o inciso “b” é exigido a deliberagdo
da Assembleia especialmente convocada para esse fim, cujo quérum sera estabelecido
por este Estatuto, bem como os critérios de eleigdo dos administradores.
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Artigo 17° - A Assembleia Geral Ordinéria realizar-se-a uma VvezZ por ano,
preferencialmente no més de janeiro, para:

I Apreciar o relatério anual da diretoria; apreciar movimento de membros.
Il Discutir e homologar as contas financeiras e o balango social aprovado pelo
Conselho Fiscal apresentado a Diretoria Executiva.

Artigo 18° - A Assembleia Geral realizar-se-4 Extraordinariamente, quando convocada:

8 Pelo presidente da Diretoria Executiva.
Il. Pela diretoria;
. Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas
obrigagdes estatutarias.

Artigo 19° - A convocag@o das Assembleias Gerais sera feita por meio de edital afixado
na sede da Associacao, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia
minima de 08 (oito) dias.

Artigo 20° - Quérum: Qualquer assembleia instalar-se-a em primeira convocagao com
a maioria dos Asscciados, e, em segunda convocagdo, com qualquer numero, 30
minutos apés a abertura, ndo exigindo a lei, quérum especial, com voto favoravel da
maioria simples.

Artigo 21° - As deliberagdes de matérias tratadas nas Assembleias Gerais serdo por
maioria simples dos presentes.

Paragrafo Unico: Para destituir membros da Diretoria Executiva, assim como para
reformar o presente Estatuto, que podera ser feito em qualquer tempo, sera efetuado
por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes
seguintes entrard em vigor na data de seu registro em Cartdrio.

Secdo i
Da Diretoria Executiva.

Artigo 22°- A Associagdo sera administrada por uma Diretoria Executiva eleita por
votagdo ou aclamacgéo, sendo composta por Presidente; Vice-Presidente; Primeiro
Secretario; Segundo Secretario; Primeiro Tesoureiro e Segundo Tesoureiro, para
um mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida mais de uma elei¢do consecutiva,
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ASSOCIAGAGBETINENSE DE:EDUCAGAO E CULTURA
/i Betim em Minas Gerais ;

Artigo 27° - Ao Primeiro Tesoureiro compete:

a) Armecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia sua escriturago;

b) Pagar as contas autorizadas pelo presidente;

c) Apresentar refatérios de receitas e despesas com demonstrativos de
resultados mensais;

d) Preparar relatério para ser submetido @ Assembleia Geral;

e) Apresentar trimestralmente os documentos, relatérios e balancetes
contabeis ao Conselho Fiscal para apreciagio e parecer técnico;

f) Conservar sob sua guarda e responsabifidade, os documentos relativos a
tesouraria e transagdes financeiras;

g) Manter todos numerério da Associagdo em estabelecimento bancario;

h) Assinar com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos
que representem obrigagdes financeiras da instituicdo;

i) Contratar profissional habilitado para escrituragdo contabil das
movimentagdes financeiras da Associagao;

j) Ao Segundo Tesoureiro compete substituir o Primeiro Tesoureiro em sua
vacancia.

Segao lll
Do Conselho Fiscal

Artigo 28° - O Conseiho Fiscal, que sera eleito pela Assembleia Geral, em nimero de
03 (trés) membros para o mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida mais de uma
eleicdo consecutiva.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 03 (irés) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 2° - Os conselheiros fiscais escolherdo entre si um membro para presidir e direcionar
as reunides.

Artigo 29° —- Compete ao Conselho Fiscal, além de suas atribuigoes previstas em Lei;

a) Examinar os livros da escrituragao financeira e contébil da Associagao.

b) Examinar os balancetes mensais e o balango social apresentado pelo
tesoureiro.

c) Opinar sobre todos os refatérios de atividades e movimentagdes financeiras
da Associagéo.

d) Apresentar parecer sobre as finangas a Diretoria Executiva trimestralmente;
e) Opinar sobre a aquisi¢do ou alienagdo de bens da Associagao.
f) O mandato coincidird com o da Diretoria Executiva.
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Artigo 30° - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e os Associadd
contribuintes néo respondem individualmente, coletivamente ou subsidiariamente pelas
obrigagées contraldas pela Associagéo, mas respondem solidariamente pelos prejuizos
resultantes de seus atos culposos ou dolosos.

Segdo V
Das Comissdes de Trabalho

Artigo 31°- As Comissdes permanentes de trabalho poderdo ser estabelecidas de
acordo com as necessidades apontadas pela Diretoria Executiva.

a) Comiss&o para Planejamento Estratégico: Ficara incumbida de elaborar e
atualizar o plano estratégico da Associagao.
b) Comisséo de Envolvimento Comunitério: Ficara responsével por elaborar e

executar plano de participagdo das comunidades intema e externa nas agdes
da Associagdo.

c) Comissdo de Patrimbnio: Ficard responsdvel pefo cadastramento e
atualizagdo dos bens da Associagdo.

d) Comisséo para Assuntos Pedagégicos e Administrativos: Ficara responsavel
por buscar aperfeicoamento e encaminhar questionamentos que surjam de
natureza pedagdgica e administrativa.

e} Comissdo de Eventos: Ficard incumbida de programar e executar eventos.

f) Comisséo de Obras: Ficara responsavel por assessorar tecnicamente as
obras civis da Associag&o.

g) Comissdo Juridica: Ficara incumbida de assessorar juridicamente assuntos
da Associagdo.

h) Comissédo de Divulgagdo e Comunicagdo: Ficara encarregada de divulgar
interna e externamente as agdes da Associagio.

i) Comissdo de Bolsas: Ficard encarregada de analisar e aprovar as
solicitagdes de desconto nas mensalidades.

Artigo 32° - As Comissdes serao constituidas por indicagdo da Diretoria Executiva.

Artigo 33° - Poderdo ser criadas comissdes especificas transitorias, de acordo com as
necessidades.

CAPITULO V
PATRIMONIO SOCIAL, EXERCICIO E FUNDOS.

Artigo 34° - O Patrimdnio Social € composto de bens mdveis e imdveis que possui ou
que venha a possuir, proveniente de contribuigées de associados ou terceiros, taxas,
mensalidades, legados, donativos, subvengdes ou auxilios e sera Unica e
exclusivamente aplicado no Brasil, no atendimento de seus objetivos.
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Artigo 42° - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, das Comissées
e Associados, instituidores e benfeitores ou equivalentes n&o recebem remunerago,
vantagens ou beneficios direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, pelo
exercicio de suas fungdes, competéncias ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos.

Artigo 43° - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, bem como os
demais associados ndo respondem soliddria, nem subsidiariamente pelas obrigagdes
da Associagéo.

Artigo 44° — A Associacao podera abrir e manter instituigbes de ensino e administra-
las em todo territério nacional ou no exterior, sendo a mantenedora destas institui¢Ses,
estabelecendo para cada uma um regimento interno, préprio, sujeito a este instrumento.

Artigo 45° - Os compromissos financeiros e tributdrios assumidos pelas gestdes
anteriores deverd@o ser honrados pelas gestes atuais e posteriores. Sendo que, em
caso de forgca maior, a questdo devera ser decidida em Assembleia Geral
Extraordinéria.

Artigo 46° - Os casos omissos neste Estatutos serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva e pela Assembleia Geral Extraordinaria, registrados em ata, para que tenham
forca estatutaria. Para os devidos fins, fica eleito o foro da cidade de Betim/MG, para
dirimir quaisquer duvidas.

Artigo 47° — Este Estatuto entra em vigor depois de registrado em Cartorio competente,
devendo ser dado ampla publicidade a todos os associados.

Betim, 08 de fevereiro de 2020.
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As 19h horas do dia 08 de fevereiro de 2020, relinem-se os abaixo assinados, doravante
designados fundadores, na Rua Carlos Chagas, n® 637, bairro Betim Industrial em Minas
Gerais, CEP 32.670-434, com a finalidade de fundar uma associagdo sem fins lucrativos
cujo nome serad escolhido, assim como a aprovagio de Estatuto, eleicdo e posse da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal. Iniciada a reunio, foi escolhido para presidi-la o
Sr. Marcos Paulo Nogueira da Silva e para secretaria-la o Sr. Wesley Wiadmir Regly. Logo
a seguir, o presidente solicitou ao secretério que procedesse a leitura do projeto de estatuto,
artigo por artigo. Concluida a leitura, foi 0 mesmo submetido & discussdo e posterior
votagdo. Ouvidos os presentes o Estatuto foi, entdo, aprovado por unanimidade. Dando-se
prosseguimento aos trabalhos, foi proposto o nome da ASSOCIAGAO BETINENSE DE
EDUCAGAO E CULTURA - ABEC que apds votagdo foi aprovado por unanimidade. A
seguir foram sugeridos nomes para comporem os 6rgéos diretivos, procedeu-se 3 eleigdo
e posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, que terdo mandato de 4 anos a partir
dessa data os quais aceitaram o encargo cujos nomes foram aprovados por unanimidade.
A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal ficaram assim constituidos: PRESIDENTE:
MARCOS PAULO NOGUEIRA DA SILVA, brasileiro, casado com Kénia Genaro de Freitas
Nogueira, pelo regime de Comunhdo Parcial de Bens, professor, nascido em 30/09/1975,
Cl M 8.303.742, SSPMG, Expedida em 26/04/1993 e CPF 008.096.016-21, filho de
Waldemar Gomes da Silva e Augusta Nogueira da Silva, Email: mpfilosofia@hotmail.com
, residente na Rua Minas Gerais, n° 737, bairro Nossa Senhora das Gragas em Betim em
Minas Gerais, CEP 32.604-730 e enderego comercial Av. Govenador Valadares, 241
centro Betim MG — CEP: 32.600-115; VICE-PRESIDENTE: ELIDA PATRICIA BARBOSA
SANTOS, Brasileira, casada com Fernando Martins dos Santos pelo regime de Comunhéo
Parcial de Bens, psicologa, nascida em 15/04/1983, Cl MG 12.869.696 SSPMG expedida
em 21.09.2006 e CPF 069.759.956-64 filha de Salvador Barbosa Damasceno e Maria da
Piedade Correia Barbosa, Email: elidapatriciabarbosa@grnail.com., residente na Rua
Contagem, n° 1.615, bairro Betim Industrial em Betim em Minas Gerais - CEP 32.670-470;
e enderego comercial Rua Carlos Chagas,637 baimro Betim Industrial — Betim-MG-
CEP:32.670-434. PRIMEIRO SECRETARIO: WESLEY WLADMIR REGLY, brasileiro,
casado com Myriam Betania Isaac Regly pelo regime de Comunh&o Universal de Bens,
advogado, nascido em 24/12/1949, Cl M-45.088 SSPMG expedida 21.07.1989 e CPF
089.551.7486-91, filho de Nelson Regly e Vera Moreira Regly, residente na Rua Maria Rita
de Jesus, n° 210, bairro Filadélfia em Betim em Minas Gerais, CEP 32.670-168 e enderego
Comercial Av. Governador Valadares, 548 salas 108 € 109 centro Betim MG — CEP; 32.600-
125 - E mail: wesleywregly@amail.com: SEGUNDO SECRETARIO: ROBERTO REIS
FERREIRA, Brasileiro, solteiro, administrador, nascido em 18/04/1983, Cl MG 11.520.732
SSPMG expedida em 14.02.2005, CPF 066.032.956-62, filho de José Reis Luiz Ferreira e
Maria Ferreira de Almeida, E mail: robertoconsultorepalestrante@gmail.com enderego Rua
Sempre Viva, n® 384, bairro Duque de Caxias, Betim em Minas Gerais, CEP 32.673-334.
PRIMEIRO TESOUREIRO: MARCELO ROSA PEREIRA, brasileiro, solteiro, técnico
contébil, nascido em 30/09/1964, ClI M 2.860.634, SSPMG, Expedida em 15/07/2014; e
CPF 504.357.106-30, filho de Jair Rosa Pereira e Francisca Alves Pereira, E mail
marcelorosa97 @hotmail.com, residente e comercial na Rua Vasco, n® 328, bairro Jardim
alterosas, 1* Se¢do, Betim em Minas Gerais, CEP 32.670.674; SEGUNDA TESOUREIRA:
KATIANE MARTINS DE ARAUJO GOBBO, Brasileira, solteira, advogada, nascida em
22/07/1982, CIMG 12.195.379 SSPMG expedida em 28/10/2008, e CPF 073.652.736-23,
filna de Inécia Martins de Arauljo e Attildo Gobbo, residente e domiciliada na Rua Antdnio
da Silva, n® 111, bl 02, apt 401, bairro Ing4, Betim em Minas Gerais, CEP 32.632-104. E-
mail: katygobbz yahoo.com.br. CONSELHO FISCAL: GETULIO MARIO ONOFRE,
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ATA DE FUNDACAO APROVACAO DE ESTATUTO ELE!CAO E POSSE DA

assessor parlamentar I, nascido em 08/07/1981, Cl MG 8.484.577 SSPMG expednda em
18.10.2016 e CPF 058.858.886-55, filho de José Roberto Onofre e Maria Licia Rosa,
enderego Avenida Juiz Marco Tulio Isaac, n° 8135, Bloco 01, Apto. 504, bairro Nova Baden,
Betim em Minas Gerais, CEP 32.676-235 e enderego comercial na Av. Governador
Valadares, 241, Centro, Betim em Minas Gerais, CEP: 32.600-115 Email
getuliomario28@yahoo.com.br. CLARA NOGUEIRA DA SILVA, brasileira, solteira,
estudante, CI MG 18.936.494, PCMG, expedida em 22/10/18 e CPF 148.207.316-10, filha
de Marcos Paulo Nogueira e Lidsei Souza Daniel Silva, residente na Rua Minas Gerais,
737, Nossa Senhora das Gragas, em Betim em Minas Gerais, CEP 32.604-730, Email
csnogueira03@gmail.com. JOAO PAULO MARTINS LEITE, Brasileiro, casado com Ana
Paula Ribeiro de Oliveira Leite pelo regime de comunhdo Parcial de bens, auténomo,
nascido em 30/04/1982, Ci MG 12.172.342 PCMG data de expedigdo 09.08.2010 e CPF
054.875.196-09 filho de Jodo dos Santos Leite e Maria de Lourdes Soares Martins Leite
residente e domiciliado na Rua Mério Ribeiro, n® 133A, bairro S&o Salvador, Betim em
Minas Gerais, CEP 32.641-872 - E mail: jpmartleite@hotmail.com. Terminado o processo
de elei¢do, o presidente Marcos Paulo Nogueira da Silva deu posse a toda diretoria eleita
e também ao Conselho Fiscal que todos se comprometeram seguir o Estatuto.
ENCERRAMENTOQ: Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente declarou encerrada a
reunido as 22 horas, e eu secretdrio, Wesley Wladmir Regly a que tudo assisti, lavrei a
presente ata que seréd assinada por todos os presentes, que seréo considerados
fundadores.

Betim, 08 de fevereiro de 2020.

/Z’A.df él? “A/M) e DZ-\ S,/ U

aARCOS PAULO NOGUEIRA DA SILVA — Presidente
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EL:DMATR[QI/A BARBOSA SANTOS - Vice-Presidente
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~ ROBERTO REIS FERREIRA — Segundo Secretario
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE ELEICAO E POSSE DA NOVA

DIRETORIA E CONSELHO FISCAL DA ASSOCIAGAO BETINENSE DE EDUCACAO E
CULTURA - ABEC

Aos 08 dias do més de fevereiro de 2024, as 19 horas, reuniram-se em Assembleia
Geral Extraordindria, na sede da Associagio Betinense de Educagdo e Cultura - ABEC,
inscrita no CNPJ sob o n® 37.319.372/0001-95, situada a Rua Carlos Chagas, 637,
Betim Industrial, CEP: 32.670-434, Betim/MG, regularmente convocados, conforme
edital afixado na sede da ABEC em 01 de fevereiro de 2024, para deliberarem sobre
Eleicao e posse da Nova Diretoria e Conselho Fiscal. A Assembleia foi aberta pelo
Senhor Warlen Guilherme Soares, que presidiu os trabalhos, sendo escolhido como
Secretdrio o Senhor Wesley Wladmir Regly. Logo, Senhor Warlen Guilherme Soares
informou que foi apresentada chapa Gnica para composi¢io da nova diretoria, a qual
foi lida e aprovada por unanimidade por todos os presentes. A nova diretoria eleita
para o exercicio do quadriénio 08/02/2024 a 08/02/2027 ficou assim constituida:
PRESIDENTE: WARLEN GUILHERME SOARES: brasileiro, casado, supervisor de
logistica, nascido em 17/09/1993, RG MG 15.206.039 SSPMG e CPF 114.580.326-12,
residente na Avenida Tapajos, n? 2.953, bloco 20, apto. 104, bairro Laranjeiras,
Betim/MG, CEP: 32.676-255; VICE-PRESIDENTE: MARCOS PAULO NOGUEIRA DA
SILVA, brasileiro, casado, professor, nascido em 30/09/1975, RG M 8.303.742, SSPMG
e CPF 008.096.016-21, residente na Rua Minas Gerais, n° 737, bairro Nossa Senhora
das Gragas, Betim/MG, CEP: 32.604-730.; TESOUREIRA: RUBENILDE EVANGELISTA
DE SOUZA, brasileira, solteira, publicitaria, nascida em 30/10/1975, RG M 7.454.481 e
CPF 919.140.786-21, residente na Rua Voluntdrios da Patria, n? 335, bloco 05, apto.
503, bairro Sdo Jorge, Betim/MG, CEP: 32639-470; SECRETARIO: WESLEY WLADMIR
REGLY, brasileiro, casado, advogado, nascido em 24/12/1949, RG M-45.088 SSPMG e
CPF 089.551.746-91, residente na Rua Maria Rita de Jesus, n® 210, bairro Filadélfia,
Betim/MG, CEP: 32.670-168; CONSELHO FISCAL EFETIVO: CLEIFANE DA SILVA
MOREIRA, brasileira, solteira, assistente de departamento pessoal, nascida em
27/01/1986, RG MG-14.572.387 PCMG e CPF 081.365.406-83, residente na Avenida
Marcos Ribeiro de Mendonga, n® 250, bloco 09, apto. 202, bairro Vargem das Flores,
Betim/MG, CEP: 32.672-530; ALEXSANDRO NASCIMENTO BERNARDES, brasileiro,
casado, microempreendedor individual, nascido em 13/06/1975, RG MG 6.873.285
SSPMG e CPF 933.318.436-87, residente na Avenida Olga Assungdo Cardoso, n? 222,
bairro Bom Retiro, Betim/MG, CEP: 32.606-506; DIEGO ARNALDO DA CRUZ,
brasileiro, solteiro, vendedor, nascido em 07/05/1997, RG MG 16.754-572 SSPMG e
CPF 126.107.996-59, residente na Rua Joaquim Bonifacio, n? 60, bairro Jardim das
Alterosas, Betim/MG, CEP: 32.670-680; CONSELHO FISCAL SUPLENTE: ISAIAS DO
NASCIMENTO SOARES: brasileiro, divorciado, auxiliar de servigos Gerais, nascido em
14/09/1975, RG M 8.485.221 SSPMG e CPF 030.815.766-44, residente na Rua
Pedestre D, n¢ 18, bairro Jardim das Alterosas 22 Se¢ao, Betim/MG, CEP: 32.673-132. A
nova diretoria assumiu imediatamente suas fungdes, sendo empossada nesta mesma
data. Ao final da assembleia, o Senhor Warlen Guilherme Soares agradeceu a presenga
e participagdo de todos, e solicitou que os presentes ajudem a divulgar ao maximo as
agdes e objetivos da Associagdo Betinense de Educagdo e Cultura - ABEC. Nada mais
havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que lida e achada conforme, vai assinada
por mim, Wesley Wladmir Regly, que a redigi, e pelo presidente da Assembleia.

Betim, 08 de fevereiro de 2024.

LSS ¥A “"‘/" A EVAY
Warlen Guilherme Soares
Presidente )
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Averbado sob o n2. 5231

» vt

Betim,__UY _{ A9 1 31S

RIOTRE AT, MG



ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE ALTERAGAO DO ESTATUTO
SOCIAL, RAZAO SOCIAL, NOME FANTASIA E ALTERACAO DAS ATIVIDADES

ECONOMICAS (CNAES) DA ASSOCIAGCAOQ BETINENSE DE EDUCACAO E CULTURA -
ABEC

Aos 08 dias do més de fevereiro de 2024, as 20 horas, reuniram-se em Assembleia
Geral Extraordindria, na sede da Associacio Betinense de Educagéo e Cultura - ABEC,
inscrita no CNPJ] sob o n® 37.319.372/0001-95, situada a Rua Carlos Chagas, 637,
Betim Industrial, CEP: 32.670-434, Betim/MG, regularmente convocados, conforme
edital afixado na sede da ABEC em 01 de fevereiro de 2024, para deliberarem sobre as
seguintes ordens do dia: Alteragio do Estatuto, Razio Social, nome Fantasia e
Alteragdo das Atividades Econémicas (CNAEs) da ABEC. A Assembleia foi aberta pelo
seu Presidente Senhor Warlen Guilherme Soares, que presidiu os trabalhos, sendo
escolhido como Secretario o Senhor Wesley Wladmir Regly. Logo, o Senhor Warlen
Guilherme Soares passou para o primeiro ponto a ser deliberado. Senhor Warlen
Guilherme Soares esclareceu aos presentes a necessidade de alteragio do Estatuto
Social com o objetivo de adequar suas disposigdes as normas legais e regulamentares
vigentes, atualizar e ampliar o campo de atuagio da Associagio de acordo com os
novos objetivos sociais bem como modernizar e revisar regras internas relativas a
administragdo e funcionamento entre outras disposi¢des estatutarias. Senhor Warlen
Guilherme Soares fez a leitura na integra da proposta de alteracio do Estatuto Social.
Apés leitura, foi aberta a palavra aos presentes, sendo discutidas e aprovadas, por
unanimidade por todos os presentes. Passando para o segundo ponto a ser deliberado,
Senhor Warlen Guilherme Soares colocou em votagdo a nova Razdo Social e nome
Fantasia da Associagdo que passa a ser: Instituto Betinense de Educagdo e Cultura e
seu nome fantasia IBEC, que foi colocado em votagdo e aprovada por unanimidade por
todos os presentes. Passando para o terceiro e ultimo ponto a ser deliberado, Senhor
Warlen Guilherme Soares falou da necessidade de alteragido das atividades econdmicas
(CNAEs) da IBEC. O Senhor Warlen Guilherme Soares fez a leitura da proposta de
alteragdo das atividades econdmicas (CNAEs). Apds leitura, foi aberta a palavra aos
presentes, sendo discutidas e aprovadas, por unanimidade por todos os presentes. As
novas atividades econdomicas (CNAEs) da IBEC passam a serem as seguintes: CNAE
Principal: 85.11-2-00 - Educagdo infantil - creche; CNAEs Secundarios: 85.12-1-00 -
Educag@o infantil - pré-escola; 90.01-9-99 - Artes cénicas, espeticulos e atividades
complementares nao especificadas anteriormente; 93.29-8-99 - Outras atividades de
recreagdo ¢ lazer nao especificadas anteriormente; 94.30-8-00 - Atividades de
ussocnag;‘m de defesa de direitos sociais; 94.93-6-00 - Atividades de organizagdes

ssociativas ligadas a cultura e a arte. Ao tinal da assembleia, o Senhor Warlen
(,uxlhemu Soares agradeceu a presenga e participagdo de todos, e solicitou que os
presentes ajudem a divulgar ao méaximo as agoes ¢ objetivos do Instituto Betinense de
Educacio e Cultura - IBEC. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que
lida ¢ achada conforme, vai assinada por mim, Wesley Wladmir Regly, que a redigi, e
pelo presidente da Assembleia.

Betim, 08 de fevereiro de 2024.
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Warlen Guilherme Soare
Presidente
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IBEC

ESTATUTO DO INSTITUTO BETINENSE DE EDUCACAO E CULTURA - IBEC

Reforma do Estatuto em 08/02/2024, aprovado em Assembléia Geral Extraordinéria do Instituto
Betinense de Educagdo e Cultura - IBEC - CNPJ: 37.319.372/0001-95.

CAPITULO I

Da Denominacdo, Finalidade, Principios, Sede e Tempo de Duracio

Art. 1° O Instituto Betinense de Educagdo e Cultura - IBEC, pessoa juridica de direito privado, de natureza
associativa e sem fins lucrativos, fundada em 08 de fevereiro de 2020, regularmente registrada no livro A,
sob o N° 5271, no Cartédrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Betim com duragdo por tempo
indeterminado, tem foro na Comarca de Betim/MG, e com a sede na Rua Carlos Chagas, n? 637, Betim
Industrial, CEP 32.670-434, Betim/MG, inscrita no CNPJ sob o N°® 37.319.372/0001-95.

Paragrafo Primeiro - O Instituto Betinense de Educagdo e Cultura organiza-se e rege-se por este
Estatuto, Pelo Regimento Interno Geral, pelos Regimentos de Governanga, da Assembleia Geral,
Diretoria e Conselho Fiscal e pelas Normas, politicas e procedimentos internos e observando a
legislagdo pertinente vigente no pafs.

|- L
Pardgrafo Segundo - O nome “Instituto Betinense de Educagdo e Cultura” serd substituido no texto,
nos demais despositivos seguintes, pela sigla “IBEC". '

CAPITULO I
DAS FILIAIS

Art. 22 Para a consecugdo de suas finalidades, o Instituto Betinense de Educagdo e Cultura poderd abrir
transferir e/ou fechar filiais, em qualquer parte do territério da Republica Federativa do Brasil e em outros
paises que se fizer necessario.

Pardgrafo Primeiro - Por FILIAL, entende-se a unidade administrativa e/ou de servigo, instituida por
deliberac3o da Assembleia Geral, para auxiliar no exercicio de atividades, fim e meio, exercidas pelo IBEC.

Parégrafo Segundo - A direg3o das Filiais poderao ser agregados outros cargos, de acordo com as necessidades
préprias e em atendimento 3 legislagdo especifica. Os cargos poderdo ter nomenclatura prépria de acordo
com a realidade de cada filial.

Parégrafo Terceiro - As atividades, os atos administrativos das Filiais e os comportamentos de sua dire¢do
devem reger-se, no que couber, pelo presente Estatuto e por outras normas emanadas da Diretoria do IBEC.

Art, 32 As Filiais serdo dirigidas por coordenador escolhido pela Diretoria do IBEC. Cada filial terd um
coordenador, que serd responsavel pelo cumprimento do Estatuto e Regimento Interno na unidade que
coordena e cuidar do Patriménio da unidade filial, responder pelas atividades da filial conforme orientagdo da
Diretoria.

Averbadosobone_523| 1de23
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Art. 42 Compete ao Coordeng

dor Local:

Exigir o cumprimento do presente estatuto e/ou regimento interno, bem como qualquer ato diretivo
emanado pela Diretoria do IBEC;
Zelar sobre o patrimonio sob a sua responsabilidade na unidades/filial;

Responder pela exec
Submeter seus atos 4

Pardgrafo Unico - As com
ASSOCIADOS, exceto se houver outra deliberagdo da Diretoria do IBEC.

Art. 52 As filiais seguirdo os n

Art. 6° O IBEC é uma ins
competente para, por si mes
social, que surgir na Sede o

ucdo das atividades educacionais pela sua filial;
Assembleia Geral, Diretoria e Conselho Fiscal do IBEC.

pbeténcias elencadas nos incisos acima somente poderdo ser exercidas por

nesmos critérios adotados por este Estatuto.

tituicdo sem fins lucrativos e de direito privado, entretanto auténoma e
ma, resolver qualquer questdo de ordem interna ou externa, administrativa ou
1 nas Filiais.

CAP[TULO 1II
DOS PROPOSITOS, DA MISSAO, VALORES E VISAO

Art. 72 O IBEC tem como propdsito mobilizar pessoas em prol de mudangas sustentdveis na vida das criangas
assistidas, adolescentes, jove
cidadania e seus direitos. .

Art. 82 S3o partes integrant

apoiar o desenvolvime
concepgdo até a sua
em suas vidas e ten
mudangas sustentdvei

. mobilizar pessoas e in

criangas assistidas na ¢
enriquecer a vida dos

Art. 92 Os propdsitos e am

L.
.

.
V.

V.

Vi,

promover resultadg
demonstrar integr
recursos;

preservar o respeit¢
defender a diversid
promover a inovaga
estabelecer relagde

Art, 102, Os propésitos, a n
qual as criangas exergam o

Averbado sob one 323\
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2ns e suas comunidades a elas ligadas, para que possam exercer com plenitude a

es da missdo do IBEC:
nto de criangas em situagdo de privacdo, exclusio e vulnerabilidade, desde a sua

am oportunidade de se tornar jovens, adultos, pais e lideres que conferirdo
e positivas as suas comunidades;

stituicGes para que atuem na valorizagdo, protegao e promogdo dos direitos das

ociedade; e

apoiadores através da defesa da causa do IBEC.

Jiompletitude da primeira infancia para que sejam capazes de realizar melhorias

ssdo do IBEC sdo pautados pelos seguintes valores:
s positivos para as criangas e adolescentes.
dade, abertura e honestidade, incluindo & administragdo de todos os

» e o valor do individuo;

ade de pensamento e a experiéncia;
o e o desafio; e

s e colaborar proativamente.

nissdo e os valores do IBEC estdo conectados em uma visdo para o mundo, no
s seus direitos e alcancem os seus potenciais.

o 2de23
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CAPITULO IV
DO OBJETIVO SOCIAL, DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS

Segdo |
Do Objetivo Social

Art. 112. O IBEC tem como objetivo social realizar agdes educacionais e agdes socioassistenciais
de forma continuada, permanente, planejada nas modalidades atendimento, assessoramento e/ou
defesas e garantias de direitos.

Pardgrafo Primeiro - As ages educacionais terdo como foco a educagdo informal e formal, sendo que a
educacdo formal devera ter como preceito a Lei 9394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional.

parédgrafo Segundo - As agBes socioassistenciais serdo efetivadas por meio da prestagdo de servigos,
execucdo de programas ou projeto e concessdo de beneficios de protecdo social basica ou especial,
dirigidas a familias e individuos em situagGes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, de forma
gratuita, sem nenhuma discriminagdo, conforme os pardmetros da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Resolugdes No. 109 /2009 e 27/2011 do CNAS e demais normativos
legais.

Pardgrafo Terceiro - As atividades de assessoramento e defesa e garantias de direito serdo desenvolvidas
em harmonia com a politica governamental e sdo voltadas prioritariamente para o fortalecimento e
desenvolvimento econdmicc de movimentos sociais e de organizagdes de usudrios e, também, a
formacdo e a capacitagdo de liderangas em iniciativas dirigidas ao publico da politica de assisténcia
social.

Pardgrafo Quarto - Em suas atividades, o IBEC obedecera ao principio da universalidade de
atendimento, sendo-lhe vedado dirigir suas agdes a seus associados ou a alguma categoria profissional.

Segdo Il
Das Finalidades

Art. 122, O IBEC desenvolve diversas atividades com objetivo de cumprir as seguintes finalidades:

I. Oferecer educagdo infantil e pré-escola, primeiras etapas da educagdo basica, tendo como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social, em complemento a agdo da famllia e da comunidade;

Il. Praticar a assisténcia social, por todos os meios ao seu alcance, prioritariamente as criangas, gestantes
e idosos, sem qualquer discriminacdo, seja de credo, raca ou de cor, de forma planejada, didria e
sistematica, ndo se restringindo apenas a distribuicdo de bens, beneficios e encaminhamentos;

lIl. Elaborar, desenvolver, coordenar e executar, programas e projetos sociais, nas areas de preveng¢ao
universal (primdria), seletiva (secundaria) e indicada (tercidria) em rela¢do ao uso e abuso de drogas

licitas/ilicitas.
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IV. Fundar e manter érgdo de informagdo e divulgagdo das atividades e dos servigos prestados por
esta Institui¢do, ou publica-los na sede da Instituicdo ou em érgdos da imprensa local;

V. Elaborar, desenvolver, coordenar e executar, programas e projetos sociais, nas areas de direitos
humanos, salde, assisténcia social, educagdo, lazer, cultura e esporte;

VI. Executar agBes que desenvolvam a promogdo social as minorias e excluidos, através do
desenvolvimento econdmico e o combate 3 pobreza;

VIl. Promover o acesso aos direitos para pessoas com deficiéncia, idosos, mulheres, crianga e
adolescente;

VIIl. Desenvolver e executar projetos para reducdo do desemprego, da fome e da pobreza;
IX. Promover fomento da educagdo através do voluntariado;
X. Estreitar as relagdes entre as familias das criangas e profissionais da IBEC;

Xl. Organizar e promover capacitagdo permanente de agentes de transformagdo visando capacita-los
para elaboragdo, monitoramento e avaliagdo de impacto de projetos sociais;

Xll. Promover debates, palestras, semindrios, conferéncias, congressos, cursos e quais outras atividades
de ensino, pesquisa e extensdo;

Xlll. Organizar, promover e realizar festivais de musica, além de fomentar a cultura musical e artistica,
desenvolvendo atividades educativas e estabelecendo parcerias para preservar a diversidade cultural.

Art. 132, Para a consecugdo de suas finalidades, o IBEC se pautard nos seus principios, valores e normas,
bem como, nas seguintes diretrizes:

I Fard execugdo direta de projetos, programas, planos de agdes correlatos e de servicos
intermedidrios de apoio e outras organizagdes sem fins lucrativos e a orgaos do setor publico
que atuem em dreas afins;

1. Utilizara de doagBes de recursos fisicos, humanos e financeiros, patrocinios, locagdes,
royalties, licenciamento e/ou cessdo de direitos de software ou qualquer outro tipo de
Propriedade Intelectual, taxas de administragdo e/ou captagdo e cessdes;

. Poderd celebrar contratos, convénios, intercambios com Instituigdes, Associagdes,
Fundagdes e Sociedades governamentais e ndo governamentais, nacionais e/ou
internacionais;

V. Firmar parcerias voluntdrias com entes publicos, celebrar parcerias com empesas privadas,
organizagdes da sociedade civil e promover atividades geradora de renda, a saber:

a) Parcerias voluntarias com entes publicos de acordo com a lei 13.019/2014 e lei 13.204/2015
que visam o desenvolvimento de um trabalho harmonioso para o crescimento das familias e
comunidade beneficiadas;
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Pardgrafo Primeiro - A dedicagdo as atividades acima previstas configura-se mediante a execugdo
direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio da doagdo de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagio de servicos intermediarios de apoio a outras
organizagdes sem fins lucrativos e a drgdos do setor publico que atuem em dreas afins.

Parégrafo Segundo - Todas as atividades desenvolvidas pelo IBEC sdo caracterizadas pela legalidade e
tem como respaldos os preceitos da legislag3o vigente.

Paragrafo Terceiro - O IBEC seguird politicas, normas e procedimentos devidamente detalhados por
processo de funcionamento.

Pardgrafo Quarto - O IBEC atenderd, na agdo beneficente, as seguintes diretrizes com a observéncia dos
limites legais e orcamentdrios:

I Ndo fard distingdo de raga, sexo, cor, idade, credo religioso ou politico, bem como condi¢do
social, o que garantird a universalidade do atendimento;

I Primard pela garantia da existéncia de processos participativos dos usuérios na busca do
cumprimento da sua Missdo Universal bem como da efetividade na execugdo de seus
servigos e projetos;

Ml Dada a sua natureza e finalidade, cujos objetivos s3o voltados & promog3o de atividades e
finalidades 'de relevancia publica e social, o IBEC observard os principios da legalidade,
impessoalidade, “moralidade, publicidade, economicidade, transparéncia, efetividade e
congruéncia. i

Segdo Il
Dos Principios

Art. 142, As diversas atividades contidas nos artigos 11, 12 e 13 serdo realizadas em consonancia com os
seguintes principios:
. respeito aos direitos humanos e a outros valores universais;
Il. respeito as normas de protegdo a crianca e ao adolescente previstas no Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e nas demais legislagGes pertinentes;
IIl. repudio aos preconceitos e as discriminagdes de qualquer natureza, conforme definidos em lei;
IV, inclus3o social;
V. boa politica de governanga;
VI, independéncia de qualquer vinculagdo politico-partidaria, filoséfica ou religiosa;
VIl, transparéncia diante do publico interno e externo;
VIIl. preferéncia pela via que estimule a parceria, o didlogo local e a solidariedade entre os
diferentes segmentos econdmicos e sociais;
IX. ndo fard distingdo de raga, sexo, cor, idade, credo religioso ou politico, bem como condigdo social, o
que garantira a universalidade do atendimento;
X. primar pela garantia da existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento
da missdo universal do IBEC, bem como da efetividade na execugdo de seus servigos, projetos e
beneficios sécios assistenciais; e
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XI. dada a sua natureza e finalidade, cujos objetivos sdo voltados 3 promocdo de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, o IBEC observard os principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, economicidade, transparéncia, efetividade e congruéncia, com objetivo de
assegurar:

a) oreconhecimento da participagdo social como direito do cidado;

b) a solidariedade, a cooperacdo e o respeito & diversidade para a construcdo de valores de
cidadania e de inclusdo social e produtiva;

¢) apromogdo do desenvolvimento local, regional, inclusivo e sustentével;

d) odireito 3 informagdo, 4 transparéncia e ao controle social das agdes publicas

€) aintegracdo e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e instincias de participacdo
social; e

f) avalorizagdo da diversidade cultural e da educagdo para a cidadania ativa.

Art. 152, O IBEC atender3, na agdo beneficente, as seguintes diretrizes com a observancia dos limites legais e
or¢amentdrios, garantird a universalidade do atendimento, de forma gratuita, ou seja, independentemente de
contraprestacao do usudrio.

Pardgrafo Unico - O IBEC n3o constitui patriménio de individuo ou de sociedade sem carater beneficente de
assisténcia social.

CAP[TULOV
Dos Associados -

Art. 162, O IBEC terd numero ilimitado de associado, que possuam a devida idoneidade moral, e que
tenham ou ndo domicilio neste municipio.

Art. 172. A admissdo de novos associados serd feita mediante requerimento dirigido 3 Diretoria, a
qual fard avaliagdo do candidato juntamente com a comissdo de sindicincia para deliberagdo,
visando identificar se os seus propdsitos coadunam com a missdo do IBEC, para devida apreciag3o da
Assembleia Geral.

Parégrafo Unico - Caso a Diretoria e a Comissdo de sindicdncia reprovem a proposta de admissio, sua
decisdo serd irrecorrivel. Na hipdtese de aprovada a admissdo pela Diretoria, tal decisio deveré ser
referendada pela Assembleia Geral.

Art. 182, O guadro social constitul[do sem distingdo de nacionalidade, sexo, cor, raga, idade, crenga
religiosa ou politica, serd composto de quatro categorias, que sdo os Associados Fundadores, os
Associados Contribuintes, os Associados Beneméritos e os Associados Honorarios.

§1° - S3o associados fundadores todos aqueles que assinaram a ata de constituicdo do IBEC e aprovagio
do primeiro estatuto, os quais devem enquadrar-se em uma das outras quatro categorias de associados.

§2° - Sdo associados Contribuintes, todas as pessoas fisicas ou juridicas que admitidas na forma
prevista neste estatuto, ficam sujeitas as contribui¢des mensais fixadas pela diretoria.

§3° - Sdo associados Beneméritos todos os associados, que em virtude de relevantes e excepcionais
servigos prestados aos interesses e finalidades desta Instituicdo, forem merecedores deste titulo.
Estes associados ndo poderdo votar em assembléias gerais, mas poderdo ser votados, como
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também poderdo participar das discussdes e deliberagdes das assembléias gerais e da diretoria, e
ainda, podem ou ndo contribuir, conforme determinado na proposta de concessdo deste titulo.

§4° - S3o associados Honordrios todas as pessoas fisicas ou juridicas que sem pertencerem ao quadro
social, vierem a fazer jus a esta deferéncia em raz3o de relevantes e excepcionais servi¢os prestados
aos interesses e finalidades desta Institui¢do. Estes associados ndo poderdo votar e nem ser votados,
porém poderdo participar das discussdes e deliberagdes das assembléias gerais.

Art. 192. A admissdo dos associados Beneméritos e Honordrios é atribuicio das assembléias gerais,
que decidirdo em escrutinio secreto e por maioria relativa dos votos, através de proposta feita por
qualquer um dos associados e aprovada pela diretoria, também por maioria relativa dos votos.

Parégrafo Primeiro - A formalizagio da admiss3o sera procedida mediante a assinatura do associado
no Termo de Adesdo ao Trabalho Voluntério, nos estreitos limites da Lei N2. 9.608/1988, bem come
a sua inscrigdo no Livro de Associados.

Paragrafo Segundo - Poderdo ser admitidos como associados do Instituto pessoas juridicas de direito
privado, que exergcam atividades econémicas com fins lucrativos, profissionais liberais e outros
individuos auténomos de profiss3o relacionada com atividades econémicas; qualquer Pessoa Fisica
e/ou micro empreendedores;

Pardgrafo Terceiro - A qualidade de pessoas para serem associados esta relaciona a capacidade civil de
exercer atos como cidaddo de acordo com o Cédigo Civil Brasileiro, condigdo moral e ética ilibada que
comunguem do mesmo fim sccial.

Pardgrafo Quarto - O Instituto Betinense de Educacdo e Cultura dara filiagdo, em qualquer época do
ano.

Art. 202, O IBEC ndo responde pelos compromissos assumidos pelos seus associados.

Art. 212. Todos os associados gozam de plena voz ativa e passiva, votar e ser votado, conforme estabelecido
neste Estatuto.

Art. 222, N3o h3, entre os conselheiros, direitos, obrigacdes reciprocas.

Art. 232, A qualidade do membro da assembléia geral, membro da diretoria e membro do conselheiro fiscal do
IBEC é intransmissivel, por ato inter vivos ou por sucessdo hereditaria.

Art. 242, Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que lhe tenha sido
legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou no seu estatuto;

Art. 252, Os associados ndo respondem subsidiaria, nem solidariamente pelas obrigactes do IBEC, salvo nos
casos de dolo, fraude e ma-fé comprovados em ofensa & lei ou ao estatuto, quando forem investidos em
qualquer das fungdes de administragdo constantes deste estatuto;

Art. 262, Os associados ndo adquirem, por nenhum titulo, direito algum sobre os bens e direitos do IBEC a
qualquer titulo ou sob qualquer pretexto, nada pcdendo exigir quando dela se retirarem.
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Art. 272, E vedado aos associados pedidos de doagdes em nome da Instituigdo.

Art. 282. A nenhum associado serd conferida a preposicdo ou representagdo sem o porte instrumento
expresso e determinado de outorga ou delegagdo ou, ainda, ocupe cargo ou fungdo previstos
expressamente neste Estatuto.

Segdo |
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 299, S3o direitos dos associados:

1. Comparecer as Assembléias Gerais, podendo participar de todas as discussdes e deliberagdes,

Il. Exercerem seus direitos e fungBes que legitimamente |Ihes tenham sido atribuidos, nos termas do
presente estatuto;

Ill. Manifestar-se livremente sobre os assuntos vinculados as finalidades, nas Assembléias Gerais e
nas reunides da Diretoria e do Conselho Fiscal, comités ou grupos de trabalhos de que faga parte;
IV. Votar e ser votado, desde que se esteja quite com a tesouraria do Instituto e conta mais de
noventa dias de sua admissdo no quadro social, sendo este Ultimo requisito sormente para o caso
de ser votado; excetua-se aqui a hipdtese de votar e ser votado para os associados Honordrios, e a

hipdtese de votar para os associados Beneméritos;

V.Comparecer as reunides da diretoria, e nelas participar das discussdes e deliberagdes, podendo aqui
peticionar oralmente, além de indicar por escrito aquela proposi¢gdo de novos associados. Os
associados Honordrios sé poderdo comparecer as reunides da diretoria, ndo podendo exercer
pessoalmente os demais direitos descritos acima; _

VI. Ter acesso as atas do Diretoria e da Assembléia Geral, bem como os demais documentos e obter
informacgdes sobre as atividades e de seus drgdos executivos na gestdo do patriménio e das
receitas; '

VII. Propor a Diretoria instauragdo de procedimento ético-disciplinar contra outro associado, que
sera submetida a deliberagdo da Assembléia Geral;

VIIl. Receber da Diretoria relatério anual das atividades da Instituicdo, incluindo balancetes mensais
e demonstragdes contdbeis de acordo comas normas brasileira de contabilidade, com objetivo de
participarem do controle e fiscalizagdo dos recursos recebidos e aplicados;

IX. Requerer & Diretoria a convocagdo de Assembléia Geral, mediante prévia justificagcdo assinada ao
menos por 1/5 (um quinto) dos associado Convocar reunides, desde que tal canvocacdo seja
subscrita, ao menos, por 1/5 dos conselheiros;

X.Recorrer 3 Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria, Conselho Fiscal e Diretoria
executivo;

Xl. Representar por escrito aos departamentos, e servigos da administragdo e a Diretoria, quando se
sentir prejudicados em seus direitos ou houver evidente desrespeito a este estatuto ou normas
internas;

Xll. Recorrer & Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria.

Art. 302, S3o deveres dos associados:

|. Exercer os cargos ou comissées para os quais for eleito ou nomeado;

Il. Respeitar e cumprir este estatuto, os regimentos e ordens expedidos para a sua execugdo, bem como
as deliberacBes das Assembléias, da diretoria, do Conselho Fiscal, e as decisdes do Juizo Arbitral;

Ill. Pagar pontualmente as contribui¢des mensais ou taxas;

IV. Participar de todas as Assembléias Gerals, ordindrias e extraordindrias, quando solicitada sua
indispensdvel presenga, e das reunides da diretoria quando dela fizer parte;
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V.Empenhar pelo desenvolvimento do IBEC, concorrendo para a realizagdo dos fins sociais;

VI. Observar fielmente as disposicdes deste Estatuto, Regimento Interno, e as deliberagdes
regularmente tomadas pelos orgdos competentes;

VII. Promover a Entidade, cumprindo e observando as disposi¢des deste Estatuto e das demais normas
internas da Instituicdo, bem como acatar as decisdes da Assembléia Geral e dos Conselhos;

VIIl.Desempenhar com dignidade os cargos para os quais foram eleitos ou encargos que aceitarem,
afastando qualquer conduta que possa comprometer o nome e a imagem da Entidade;

IX. Manter o sigilo, a ética e conduta compativel em todos os assuntos relacionados com o IBEC;

X. Manter um atendimento franco e cordial com os membros da entidade;

XIl. Manter-se informado sobre as decisdes da Assembléia Geral, da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Xll. Zelar pelo patrimdnio material e ético da Entidade;

XIll. Zelar pelo espirito associativo e pela boa imagem da Instituigdo e de seus parceiros.

Segdo Il
Das Penalidades, Exclusdo e Demissdo

Art. 312. Por infringéncia do presente estatuto, regimento interno e outras normas estabelecidas pela
Diretoria, os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo e eliminagdo:

Paragrafo Unico - Compete a diretoria impor as penalidades acima previstas qualquer associado.

Art. 329, Caberd a pena'de adverténcia sempre que a infracdo n3o for expressamente aplicavel
outra penalidade.

Art. 332, S50 motivos de suspensdo dos direitos dos associados:

I.  Reincidéncia em falta que jé deu motivo a pena de adverténcia;
Il. Prética de atos contrdrios aos interesses da Instituigdo.

Pardgrafo Unico - O prazo de suspensdo ficard a critério da diretoria, podendo o associado
suspenso apos ser notificado por escrito da mesma, pedir a reconsideragdo daquela a diretoria no prazo
de oito dias, apresentando suas razdes; da decisdo da diretoria sobre o pedido de reconsideragdo
caberd recurso para a Assembléia Geral, também no prazo de dez dias, contados do recebimento da
notificagdo desta decisdo.

Art. 3492, Poderd ser aplicada a pena de eliminagdo ao associado que:

I. Reincidir em faltas que jd deram motivos a suspensdo;

II. Faltar ao pagamento de seis contribuigdes mensais consecutivas, para os associados Contribuintes,
sem requerer o seu desligamento temporario.

Il. Infringir este Estatuto de forma grave, os regimentos internos, as deliberagdes dos orgdos
de administragdo da entidade.

IV, For condenado em agdo criminal por sentenca irrecorrivel;

V.Por motivo de fraude ou mé-fé em concurso de credores, judicialmente comprovada e irrecorrivel;

VI, Por conflito de interesses;

Vil. Utilizar indevidamente e/ou sem autorizagdo do nome do IBEC em avais, promogdo pessoal ou
institucional, endosso, entre outros, exceto nas situagdes apresentadas previamente e aprovadas
pela Diretoria.

VIIl. Sem motivo justificado, abandonar cargo ou fungdo que fora nomeado pela Assembléia Geral ou
Diretoria.
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IX. N3o comparecer Injustiflcadamente em trés Assembleia Geral consecutivas e/ou 03 (trés
reunides de trabalho convocadas pela Diretoria.

X. Que deixar de preencher as condigGes exigidas pelo pardgrafo primeiro do art. 17;

§1° - O associado apds ser notificado por escrito de sua eliminagdo do quadro social do Instituto
poderé pedir a reconsideragdo daquela & diretoria, apresentando suas razdes, no prazo de dez dias
contados do recebimento daquela; da decisio da diretoria sobre o pedido de reconsideragdo
proferida pela diretoria, caberd recurso & Assembléia Geral, no prazo de oito dias, contados da
notificagdo desta decisdo.

Art. 352, A demissdo sem justa causa se dard pelos seguintes motivos:

I. pedido escrito de demissdo encaminhado a Diretoria;
1. Morte ou interdigdo por incapacidade absoluta ou relativa de pessoa natural.

Paragrafo Unico - O pedido de demissdo voluntaria do associado serd realizado mediante oficio dirigido
ao presidente da Diretoria, sendo que na hipdtese de o conselheiro integrar o 6rgdo diretivo, o seu
desligamento “de direito” somente se dara apds o efetivo deferimento do pedido.

Art. 362. Tendo sido desligado ou se demitido o rol de associados do IBEC, por qualquer que seja o
motivo n3o terd direito a qualquer indenizagdo, compensagdo ou remuneragdo pelos servigos prestados,
ante a natureza voluntdria e altruista.

Art. 372. Pela demiss3o, saida, abandono, renluncia ou outra forma qualquer de exclusdo do IBEC,
nenhum conselheiro ou seu herdeiro poderd pleitear ou reclamar direitos ou indenizagdes, ordenados,
gratlﬁcagoes restituigdes, subsidios, prestagbes de alimentos sobe qualquer forma, titulo ou pretexto,
por possuir a condi¢do de conselheiro.

Art. 382. Da decisdo da Diretoria, que suspender ou eliminar o associado, cabera recurso somente com
efeito devolutivo para a Assembléia Geral, no prazo de 30 dias a contar do recebimento da
notificagdo, por escrito da respectiva decisdo.

Art. 392, O associado suspenso ou eliminado por falta de pagamento das contribuigdes poderd
ser reintegrado ao quadro social desde que efetue o pagamento do débito até a data de sua
readmiss3o, acrescido de corregdo monetdria, multa de 50% e juros moratdrios.

CAP[TULO VI
Dos Orgdos da Entidade

Art. 402, S3o 6rgdos de governanga do IBEC:
| - Assembléia Geral;

| - Diretoria;
11l - Conselho Fiscal;

Art. 412, Ndo podem fazer parte dos 6rgdos de governanga do |BEC:
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I.  Pessoas que tenham tido suas contas rejeitadas pela administragdo publica ou pelo poder judiciario, e
decorréncia de atos fraudulentos ou de m4 é;

Il. Tenha sido punido por érgdo colegiado com suspensdo de participagio em licitag3o e impedimento de
contratar com a administragdo publica;

lll. Tenha sido condenado por drgdo colegiado por ato de improbidade administrativa;

IV. Membros de poderes da esfera federal, estadual e municipal, ou do ministério publico;

V. Dirigente de érgdo ou entidade da administra¢3o pUblica de qualquer esfera governamental,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

m

Segdo |
Da Assembléia Geral

Art. 422. A Assembléia Geral é o drgdo soberano do IBEC e serd composta pelos dos associados
Fundadores, Contribuintes, e Beneméritos.

Art. 432, Nas decisdes da Assembléia Geral o voto devera ser dado pessoal e individualmente, sendo vedado
acumular numa sé pessoa o voto de outros.

Art. 442 QOs associados do IBEC que compdem a Assembléia Geral, a Diretoria e o Conselho Fiscal nio
receberdo direta ou indiretamente remuneragao, vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, em
razdo de suas competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuldas por este Estatuto.

Art. 452, As regras procedimentais para funcionamento dos 6rgdos de governanga deverdo ser
regulamentadas no Regimento Interno.

préprio, como forma de auxiliar a promog3o de sua finalidade social, podendo remuneré-las sob os regimes ~ “—
previstos na legislacdo brasileira, observando-se os limites estatutdrios e orgamentdrios da melhor gestio
além das prdticas remuneratdrias comumente observadas no mercado regional.

Art. 472, Compete a Assembléia Geral:

I. Resolver em definitivo, sobre todas as propostas que |he forem submetidas pelo Conselho Fiscal,
pela Diretoria, ou pelos associados;

Il. Aprovar as contas da diretoria com parecer do conselho fiscal com base no relatério de auditoria;

lll. Deliberar sobre os propdsitos e valores da Instituicdo;

IV. Deliberar sobre objetivos estratégicos e o planejamento estratégico;

V. Deliberar sobre plano anual e previsdo orcamentdria.

VI. Deliberar sobre doagdes e legados que imponham encargos comprometedores do patrimonio da

organizagdo ou de fontes que sejam conflitantes aos princlpios da Instituicdo;

Deliberar sobre os critérios para a realizagdo de acordos, contratos e convénios que constituam

dnus, obrigagdes ou compromissos.

Vill.Cumprir e fazer cumprir o estatuto social, regimentos internos;

IX. Deliberar sobre admissdo, demissdo e elimina¢do de associados;

X. Avaliar o desempenho da diretoria e do conselho fiscal;

XI. Deliberar sobre conflitos de interesses e divergéncias de opinido encaminhada pela Diretoria;

Xll. Deliberar sobre transformagdo, dissolugdo, fusdo, cisdo ou incorporagio da organizagdo e
destinagdo do patriménio.

Xlll. Conferir titulos de associados Beneméritos e Honordrios mediante proposta uninime da

VI,

diretoria;
. 11de 23
Averbado sob o ne 523 | INSTITUTG BETINENSE DE EDUCACAO E CULTURA - IBEC
Betim,__ 09 { 4B | 0 37.319.372/0001-95
'n'rnnx Wedsnn . T e ]

Scanned with

‘(B CamScanner



- IBEC

mscrltos no quadro social, sendo ainda preaso para sua aprovagdo a maioria relativa dos votos
dos associados inscritos na Instituigdo e em condigdes de votar conforme o inciso Il do Art. 9%

XV. Julgar os recursos interpostos contra atos da diretoria;

XVI. Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo, e gravagdo de bens imdveis, mediante proposta da
diretoria;

XVII.  Discutir e resolver quaisquer assuntos de interesse da Instituic3o;

XVIil. Eleger a diretoria composta de: Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro, Secretdrio para o
mandato de 04 anos.

XIX. Eleger o Conselho Fiscal que serd composto por 3 (trés) membros efetivos, e de 1 (um) suplente;

XX.  Destituir membros da diretcria e do conselho fiscal;

XXI. Deliberar sobre matérias ndo previstas no Estatuto.

XXIl.  Discutir e resolver quaisquer assuntos de interesse da Instituigdo.

Art. 482, A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, e, extraordinariamente quando
for necessério, mediante convocagdo da diretoria executiva, do presidente da Instituigdo, ou ainda,
requerimento fundamentado de 1/3 dos associados em pleno gozo de seus direitos e observado seus
deveres estatutdrios.

Paragrafo Primeiro - Podera ser convocada pelo Conselho Fiscal quando o assundo se tratar de dolo ou
fraude na gestdo, para deliberar sobre questdo relacionada a destituicao de administradores.

Pardgrafo Segundo - Nas assembléias Gerais extraordindrias somente poderdo ser tratados os assuntos
que deram origem a convocagao.

Pardgrafo Terceiro - As votagdes serdo normalmente'por aclamagéo a requerimento de qualquer dos
associados presentes depois de aprovada pela Assembléia Geral poderdo ser também nominais ou por
escrutinio secreto.

Pardgrafo Quarto - Para as deliberages das Assembléia Gerais serd adotado o critério de maioria
relativa, que é a maioria (51%) dos associados presentes e em condigGes de voto (inciso il, do Art. 9°).

Parédgrafo Quinto - Cada associado nas Assembléias Gerais ou nas reunides da diretoria, quando esta se
fizer parte, tera direito 3 somente um voto.

Art. 492, A Assembléia Geral Extraordindria serd convocada com a antecedéncia minima de 8
(oito) dias, através de edital afixado na sede do IBEC, do qual conste a indicagdo do dia, hora e local da
reunido, bem como o resumo da ordem do dia.

Art. 502, As Assembléias Gerais serdo presididas pelo presidente da Instituicdo, ou em caso de
impedimento deste, por quem for indicado pela assembléia, e secretariados por associados escolhidos
na abertura dos trabalhos.

Art. 512, Obriga o IBEC os atos dos administradores, exercidos nos limites de seus poderes definidos no
estatuto.

Art. 522, Os orgdos da administracdo do IBEC sdo independentes e cada um deverd funcionar
separadamente, podendo haver pedido de informacdo entre eles.
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Art. 532, Os orgdos que compdem o IBEC deverdo atuar pautados pela finalidade publica da Instituig3o,
primando pela transparéncia de suas agdes.

Segdo Il
Da Diretoria

Art. 542, A Diretoria é o drgdo responsével pela orientagdo e supervisio da Instituicdo, e serd composta
por:

| -Um presidente;

Il - Um vice-presidente;

Il - Um tesoureiro;

IV - Um secretério;

Parégrafo Unico - O Tesoureiro, e o secretario serdo indicados pelo Presidente se houver
necessidades.

Art. 552. O mandato da diretoria sera de 04 anos, podendo ser reeleitos somente uma vez para o
mesmo cargo;

Art. 562. Os membros da Diretoria ndo sdo pessoalmente responsdveis pelas obrigagSes que contrairem
em nome da Instituigdo e em virtude de ato regular de gestdo; respondem, porém, civil e criminalmente,
pelos prejuizos que causarem, quando procederem:

I Dentro de suas atribhi;ﬁe_s ou poderes, com culpa ou dolo;
1. Com violagdo da lei; do Estatuto Social ou do Regimento Interno.

Art. 572, A Diretoria reunir-se-3 ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente
quando necessario, por convocagdo do Presidente, do Conselho Fiscal, da maioria absoluta dos
membros daquela ou por um tergo dos associados em condi¢des de voto.

Art. 582. A Diretoria somente funcionard e deliberard com a presenga minima de oito de seus
membros, e para suas decisdes serd adotado o critério de maioria (51%) de votos dos presentes
no momento da votagdo (maioria relativa), com excegdo das deliberagdes concernentes a aquisi¢do,
alienagdo e gravagdo de bens imdveis, que deverdo ser decididas pela Assembléia Geral.

Art. 592, O Diretor nomeado que faltar sucessivamente a trés reunides ordindrias ou
extraordindrias da Diretoria, ou a cinco alternadamente, sem licen¢a ou sem motivo justificavel e
previamente comunicado ao Presidente, poderd perder a nomeagdo, conforme decisdo e vontade da
maioria relativa da Diretoria.

Art, 609, As vagas que se verificarem na Diretoria em qualquer circunstancia serdo preenchidas em
qualquer momento, por escolha do Presidente entre um dos associados incluidos em lista triplice,
elaborada pela diretoria e pelo Conselho Fiscal para cada vaga.

Pardgrafo Primeiro - A lista triplice a ser elaborada para o preenchimento da vaga da Diretoria, ndo
poderd conter nome de associado que ja seja diretor ou que 3 faca parte do Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo - No caso de vaga na Presidéncia, a mesma sera preenchida pelo Vice-presidente.
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Pardgrafo Terceiro - No caso de vaga da vice-presidéncia, o titular serd eleito pela Assembléia Geral em
reunido extraordindria, por maioria relativa de votos, obedecido o0 quorum minimo da reunido.

Art. 612, Havendo morte, rentncia ou impedimento definitivo do presidente, o vice- presidente deve
convocar Assembléia Geral no prazo méximo de 120 (cento e vinte) dias da data da declaragdo do fato,
podendo a Assembléia Geral manter na presidéncia o vice-presidente, para que este complete o
periodo do falecido, renunciante ou impedido.

Art. 622. Compete a Diretoria:

I. Orientar as atividades da Instituigdo para consecucdo de seus objetivos e finalidades sociais,
além de deliberar e dirigir as atividades e os trabalhos daquela, administrando as suas rendas e
bens, sob orientagdo e supervisdo da Assembléia Geral.

Il.Encaminhar os assuntos que devam ser submetidos & apreciac3o deliberagdo da Assembléia
Geral e Conselho Fiscal;

Ill. Elaborar planejamento estratégico e encaminhé-lo & Assembleia Geral para devida apreciacdo e
deliberagio;

IV. Elaborar plano e orgamento anual e encaminhé-los a Assembleia Geral para devida apreciacdo e
deliberagdo; - :

V.Apresentar prestagdo de contas do IBEC para aprovagdo -da Assembleia Geral para devida
apreciagao e deliberagdo; (

VI. Aprovar a contratagdo de consultorias e auditoria externa;

VIl. Garantir que principios e valores da Instituicdo sejam elementos norteadores da cultura
organizacional e das decisGes estratégicas;

VIIl. Zelar pela imagem, pelo conceito e pela integridade da organiza¢3o perante a sociedade e o
mercado;

IX. Discutir as propostas de aquisi¢do, alienagdo, oneracdo, locagdo ou arrendamento de bens
imdveis e valores, e submeter a Assembléia Geral somente os relevantes;

X. Deliberar sobre o aceite de doagdes e legados que estejam dentro dos limites estabelecidos no
estatuto;

XI. Deliberar sobre politicas especificas para o estabelecimento dos limites aceitdveis para a
exposi¢do da organizac¢do a riscos;

XIl. Tomar medidas necessdrias diante de erros, fraudes ou crimes e monitorar a conformidade
das atividades com as normas e as leis vigentes;

XIll. Submeter a Assembléia Geral principais conflitos de interesses e divergéncias de opinides;

XIV. Autorizar a realizagdo de acordos, contratos e convénios que constituam 6nus, obrigagdes ou
compromissos de acordo com critérios aprovados pela Assembléia Geral;

XV. Manter atualizado o cddigo de conduta ética e conflito de interesse considerando os atos de
natureza ilicita;

XVI. Definir diretrizes para funcionamento de um canal de dendncias e tomar medidas para que
ele seja operado de forma independente e com garantia de sigilo e confidencialidade do autor da
mensagem/denunciante;

XVII. Julgar e punir as condutas de natureza ilicita;

XVIIl. Analisar as propostas de transformagdo, dissolugdo, fusdo, cisdo, incorporagdo da organizagdo
e destinagdo do patrim8nio e encaminhd-las para a delibera¢do da Assembléia Geral;

XIX. Orientar e supervisionar a gestdo das rendas e dos bens da Instituigdo.

XX. Fazer cumprir este estatuto e as delibera¢Bes da Assembléia Geral e do Conselho Fiscal;

XXI. Conceder ou recusar a admissdo de associados, podendo também adverti-los, suspendé-los ou
elimina-les, notificando-os de sua decisdo no prazo de cinco dias, nas condicBes deste estatuto;
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XXIl.  Fixar as contribui¢des sociais e taxas de remissdo, mediante proposta do Presidente e do
Conselho Fiscal.

XXIll. Discutir e aprovar até 15 dias antes de findar o exercicio social, o or¢amento do
exercicio seguinte, com base na proposta do Presidente e do Conselho Fiscal;

XXIV.Licenciar mediante requerimento escrito de qualquer de seus membros, pelo tempo méximo
continuo de quatro meses, njo podendo, todavia a soma das licengas intercaladas ser
superior a oito meses, salvo por motivo comprovado de doenga ou outro impedimento
plenamente justificado;

XXV. Envolver-se na mobilizagdo e geragdo de recursos financeiros;

XXVi.Prospectar doadores e parceiros;

XXVII.  Assegurar a viabilidade financeira para o cumprimento das finalidades da organizagdo, a
realizagdo de projetos e atividades;

XXVIIL. Aprovar as propostas de atualizagdo das normas legais enviadas pelo diretor executivo e
baseadas nos relatérios do Conselho Fiscal;

XXIX. Deliberar sobre a instalag3o, transferéncia ou extingdo de unidades mantidas.

XXX. Propor a Assembléia Geral Extraordinria a reforma ou alteragdo deste Estatuto;

XXXI. Julgar as reconsideragdes e os recursos a ela interpostos;

XXXII. Elaborar o Regimento Interno da Instituic3o;

XXXII. Criar, ampliar, 6érgdos auxiliares de administracio e de prestagdo de servicos a
Instituicdo e ou aos associados.

XXXIV. Criar com base no orgamento, os cargos dos funcionérios necessarios aos servicos do
Instituto, fixando-lhes ordenados e gratificagdes.

XXXV. Apresentar & Assembléia Geral Ordinéria, por intermédio do Presidente, o relatdrio,
contas e balango de cada exercicio.

XXXVI. Constituir o Comité Eleitoral para a Assembléia Geral de elei¢do da nova Diretoria e do novo

Conselho Fiscal e seus suplentes.

Art. 632. - Os cargos da Diretoria e de membros do Conselho Fiscal e de representacio na Assembléia
Geral serdo exercidos gratuitamente, sem qualquer tipo de remunerag3o, vantagens ou beneficios, por
qualquer forma ou titulo, em razio das competéncias, fungbes ou atividades que lher s3o atribuidas no
Estatuto Social.

Art. 642. - Ao Presidente e aos demais membros da Diretoria s3o licitos a delegar as atribuigdes que lhes s3o
conferidas por este Estatuto, observadas as limitac@es legais pertinentes, por meio de procuragdo por instrumento
publico.

Art. 652, - As deliberagGes da Diretoria serdo tomadas pela maioria simples de votos, cabendo ao Presidente além
do voto ordindrio, o voto de qualidade, sendo as deliberagGes registradas em ata.

Art. 662, - S3o inelegiveis os integrantes de cargos da Diretoria que ndo tiveram prestado contas na Assembléia
Geral Extraordindria ou tiver tido suas contas rejeitadas sem prejuizo das inelegibilidades definidas em outras
normas estatutarias.

Art. 679, - E expressamente proibido aos membros da Diretoria prestar aval ou endossos em favor de terceiros, em
nome da Instituigdo.

Art. 689, - Perderd o mandato o membro da diretoria que:
I. Promover malversagdo ou dilapidag3o do patrimdnio social;

Il. Promover grave violagdo ao estatuto;
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\
ll. Abandono do cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em 3 (trés) reunides ordlnarlas S
consecutivas, sem a expressa comunicagdo com a secretaria da entidade;
IV. Abandono do cargo, assim considerado a auséncia n3o justificada em 3 (trés) reunides ordindrias
consecutivas, sem a expressa comunicagdo com a secretaria da entidade;
V. Conduta duvidosa, que implique ern exposi¢do, vulneragdo ou desvio de finalidade.

Subse¢do |
Do presidente

Art. 692, - Compete ao Presidente:

I. Representar a Instituicdo ativa e passivamente judicial e extrajudicialmente, podendo delegar

poderes;

Il. Administrar a Instituicdo, cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto, os reglmentos internos e _

as deliberagGes dos drgdos da Administragdo;

ll. Exercer o voto de qualidade nas deliberacGes da Diretoria, sempre que se verificar empate;

IV. Convocar e presidir s Assembidias Gerzis, as Sessdes Solenes e as reunides da Diretoria;

V. Convocar o Conselha Fiscal;

VI. Solucicnar os casos de urgéncia, submetendo-0s, posteriormente, a aprovagdo do drgdo

competente;

VII. Admitir, promover, conceder licengas, suspender e demitir funcionérios da Instituigdo;

VIII. Abrir, movimentar e encerrar contas de natureza bancdrias, tais como, contas correntes, poupangas,
epetages de cambio, empréstimos, bant como emitir e endossar cheques e ordens bancdrias, de
pagamento, assinando, em conjurtto cu separadamente do Tesoureiro;

. Assinar as atas das reunides du diretoria, bem como a correspondéncia oficial da Instituicdo em
CORjUnto Com o secretdno.

X, Requisitar a quatquer drgdo da instituicdo informagdes ou relatdrios que habilitem a exercer a

supervisio geral das atividades e servigos da mesma;

X1 Assinar escrituras, parcerias, convénios, contratos e demais documentos de interesse do

YL Apresentar, anualmente, & Assernbléia Geral Ordindria, em nome da Diretoria o relatdrio,
contas e balangs do Oitirmo exercicio, jJuntamente com o Parecer do Conselho Fiscal.

Xil. Nomear, até quarents @ oito horas apds a sua posse, os membros da Comissdo de Sindicancia;

XIV. Preencher, na forma prevista deste estuto, as vagas que se verificarem na Diretoria;

XV. Constituir procuradores e advogados, conferindo-lhes os poderes que julgar necessdrios, inclusive
especiais, de transigir, confessar, desistir, firmar compromissos, receber, dar quitagdes; com
poderes inclusive para representar a instituicdo nas relagdes com terceiros;

XVi. Constituir procuradores para abrir, movimentar e encerrar contas de natureza bancdrias, tais como,
contas correntes, poupangas, opera¢des de cdmbio, empréstimos, bem como emitir e endossar
cheques e ordens bancérias, de pagamento, assinando, em conjunto ou separadamente do
Tesoureiro.

Subsegdo Il
Do Vice-presidente

Art. 702, Compete ao 1° vice-presidente:

I. Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentaos;
II. Coordenar os trabalhos que lhe forem determinados pelo Presidente cu pela Assembleia Geral.
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Subsegdo Il
Dos Secretdrios

Art. 712, Sdo atribui¢des do Secretério:

I. Substituir o 1° vice-presidente em suas faltas e im pedimentos;

Il. Supervisionar os servigos de secretaria;

lll. Organizar e secretariar as reunides da Diretoria e assinar juntamente com o Presidente as
respectivas atas;

IV. Controlar o registro de associados;

V. Fazer contagem do qudrum das assembleias;

VI. Receber e ordenar o expediente;

VIl. Coordenar e organizar todas as reunides da Assembléia Geral;

Vill. Manter em dia toda a correspondéncia da Instituicdo.

Subsec¢do IV
Dos Tesoureiros

Art. 722, Compete ao Tesoureiro:

I. Supervisionar os servicos de Tesouraria e da contabilidade;

II. Gerir as finangas do IBEC;

Il. Abrir, movimentar e encerrar contas de natureza bancarlas tals como, contas correntes, poupangas,
operagdes de cambio, empréstimos, bem como emitir e endossar cheques e ordens bancérias, de
pagamento, assinando, em conjunto ou separadamente do Tesoureiro;

IV. Constituir procuradores para abrir, movimentar e encerrar contas de natureza bancérias, tais como,
contas correntes, poupangas, operagdes de cdmbio, empréstimos, bem como emitir e endossar
cheques e ordens bancdrias, de pagamento, assinando, em conjunto ou separadamente do
Tesoureiro.

V. Receber e ter sob sua guarda os valores, emitindo os competentes recibos;

VI. Apresentar mensalmente a Diretoria o balancete da receita e despesa da Institui¢do e anualmente o
balango do exercicio findo;

VII. Efetuar mediante recibos todos os pagamentos autorizados pela Diretoria ou pelo Presidente;

VIIl. Recolher a estabelecimento bancdrio toda e qualquer importancia que receber, podendo manter
em caixa um pequeno fundo para cobrir despesas eventuais e de emergéncia;

SECAO Il
Do Conselho Fiscal

Art. 732, O Conselho Fiscal comp8em-se de 3 (trés) membros efetivos, e de 1 (um) suplente eleitos
conjuntamente com a Diretoria, pelo mesmo perfodo (um quadriénio) e forma, podendo ser reeleito.

Art, 742, Compete ao Conselho fiscal:

I Apreciar e opinar sobre as demonstragdes contdbeis acompanhadas de parecer de auditores
externos, se for necessério, encaminhando-as & Assembleia Geral para a devida deliberagdo;
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Il.  Fiscalizar em todo tempo e por meio de qualquer de seus membros os atos administrativos
Instituigdo;

. Acompanhar a execugdo orcamentdria anual;

IV. Aprovar o seu préprio regimento interno;

V. Eleger seu presidente e seu secretdrio;

VI. Lavrar e aprovar atas de suas reunides;

VIl. Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, bem como, sobre aquisi¢des, alienagdes de bens patrimoniais, por parte
do IBEC podendo, inclusive, recorrer a pareceres técnicos acerca de tais operagdes;

VIIl. Analisar proposta de venda, doagdo ou imposicdo de gravames aos bens do IBEC e encaminha-la,
caso seja favordvel e acompanhada de exposicio de motivos, 3 Assembléia Geral para
deliberagdo;

IX. Zelar pela observincia dos principios fundamentais de contabilidade e das normas brasileiras de
Contabilidade na prestagdo de contas e atos correlatos da Instituigdo;

X.  Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral para tratar de assunto relacionado a dolo e
fraude.

XI. Examinar anualmente, os livros, contas, balangos, orgamentos, registros e todos os documentos
de cardter patrimonial e financeiro da Instituicdo, emitindo a respeito o seu parecer, o qual
sera apresentado a Assembléia Geral juntamente com o relatdrio da Diretoria;

XIl. Reunir-se, sempre que convocado, para opinar sobre assuntos que lhe forem submetidos pela
Diretoria.

Art. 752. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente uma vez por més, mas podera ser convocado
extraordinariamente pelo Presidente do |BEC, a requerimento da maioria relativa dos membros da
diretoria e a requerimento fundamentado de 2/3 dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Art. 762. Os membros eleitos do Conselho Fiscal em caso de impedimento, renuncia, falecimentos ou

perda de mandato, serdo substituidos pelos suplente na ordem da antigliidade de quadro social.

CAPITULO VI
Da Eleicdo e da Posse

Art. 772, Trinta dias antes de findar o quarto ano de mandato da Diretoria, do Conselho Fiscal, aquela em
reunido ordinaria ou extraordindria, convocara a Assembléia Geral para as elei¢des da nova Diretoria, do
novo Conselho Fiscal para o préximo quadriénio, designando a data, local e horario para sua
realizagdo, bem como também constituird a chapa oficial para concorrer as eleigdes.

Art. 782, Poderdo integrar as chapas da Diretoria, do Conselho Fiscal, os associados Fundadores,
Contribuintes e Beneméritos que estiverem inscritos no quadro social da Instituicido com a
antecedéncia minima de noventa dias da data das eleigdes, quites com a tesouraria e em pleno gozo
de seus direitos e observados os deveres estatutarios.

Art. 799, Para concorrer as elei¢des sera necessdrio o registro de chapa completa, vedada a inclusdo
de um mesmo candidato em mais de uma.

Pardgrafo Primeiro - Para que seja feito o registro é obrigatério estar acompanhada da anuéncia
por escrito de cada candidato;
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Parégrafo Segundo - As chapas serdo registradas na secretaria do IBEC, com 2 antecedéncia
minima de quinze dias da data das eleices e serdo afixadas no quadro de avisos da Instituicao.

Art. 802. A eleicdo da Diretoria, do Conselho Fiscal deverd ser feita em escrutinio secreto pela
Assembléia Geral, em cédula com as designagdes das chapas de cada candidato, para mandato de quatro
anos, ou quando se tratar de chapa unica poderd ser realizada por aclamagdo em Assembleia Geral
especifica.

CAP[TULO VIII

Dos Recursos Econdmicos - Financeiros

Art. 812, Os recursos econdmico-financeiros do IBEC s3o provenientes de:

I.  Recursos Préprios:

a) Rendimentos derivados de locacdes ou cessdo de direitos e/ou arredamentos de imoveis
proprios ou de terceiros;

b) Receitas financeiras de qualquer ordem, mormente aquelas derivadas de titulos, agdes,
dividendos ou de natureza diversa;

c) Usufrutos que Ihe forem conferidos;

d) Outras de similar natureza, aqui ndo relacionadas.

. Recursos Privados:

a) Contribuigdes recebidas de associados ou de outras pessoas fisicas e/ou juridicas;
b)  Doagdes; ‘

c) Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

d) Recursos de patrocinios;

e)  Outras de similar natureza, aqui ndo relacionadas.

|

. Receitas Publicas, tais como:

a)  Derivados da Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio ou autarquias, através de instrumentos,
tais como: termo de colaboragdo, termo de fomento, convénios, contratos de repasse, e outros
de similares naturezas;

b)  Derivadas do Orgamento Publico, advindas por meio de Emendas Parlamentares, Incentivos e
outras;

c) Financiamentos de qualquer natureza;

d)  Frutos derivados da imunidade e/ou isengdes fiscais.

e)  Outras de similar natureza, aqui ndo relacionadas.

Parégrafo Primeiro - Todos os recursos de natureza publica, para serem admitidos pelo IBEC, deverdo
obedecer a forma legal.

Parégrafo Segundo - As parcerias firmadas pelo IBEC reger-se-ao por normas préprias, podendo o conveniente
exigir prestagdo de contas dos respectivos recursos.

Pardgrafo Terceiro - Para cada parceria aprovada tera critérios estabelecidos em Assembleia Geral de acordo
com normas da Instituicdo provedora.
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IV. Programas de Geracdo de Renda relaclonados com suas finalidades, tais como:

Eventos em geral;

. Frutos de bazares, festas, feiras, bingos beneficentes, rifas e sorteios de bens de consumo;

Direitos autorais dos produtos decorrentes de sua marca;

Todo e qualquer rendimento decorrente das atividades do IBEC;

Receitas de prestagdo de servigos;

Participagdo em negdcios geradores de renda que visem o fomento & missdo do IBEC, em especial aqueles
relacaonados com empreendimentos imobilidrios e/ou comerciais, desde que atendam aos seus interesses
financeiros e ndo forem incompativeis com suas finalidades estatutérias;

g. Parcerias onerosas que possam traduzir recursos para o desenvolvimento do IBEC;

h. Congressos, Simpdsios, Semindrios, Cursos e outros eventos em geral, inclusive sorteios, guardado o
cumprimento das obrigagdes acessorias;

i. Receita de direitos autorais;

J- Outras de similar natureza, aqui n3o relacionadas.

"o a0 ow

Art. 822, O IBEC aplica todos os bens, rendas, recursos, subvengbes, doagbes e eventuais resultados
operacionais/superavit serdo integral e obrigatoriamente aplicados na manutengdo e no desenvolvimento dos
objetivos institucionais a qual a entidade estiver vinculada, em territério nacional.

Art. 832, O IBEC n3o constitui patrimdnio de individuo ou de sociedade.

Art. 842, Os bens, rendas e direitos da Instituigdo somente poderdo ser utilizados na consecug¢do de seus
objetivos sociais, permitidas a alienagdo, vinculagdo ou constituicdo de onus, arrendamento, locag3o,
cessdo de imdveis, quando necessérios & ohtencdo de recursos para a realizagdo das finalidades da
Instituicdo, observadas as giqusicﬁes estatutdrias.

Art. 852, Em caso de dissolugdo da Instituicdo, o respectivo patrimdnio remanescente serd transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos do Art. 20. da Lei Complementar 187/2021, da
Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta ou a uma entidade
publica, conforme exigéncia do Inciso VIl do art. 132, Da LC 187/2021.

CAPITULO IX
Do Patriménio Liquido

Art. 862, E constituido o patriménio social do IBEC, por todos os bens corpéreos e incorpéreos de sua
propriedade, tais como: bens méveis, imdveis, veiculos, agdes e apdlice da divida publica e por todos aqueles
que vierem 3 adquirir por compras, doagdes ou legados, ou outra forma permitida em lei, e por todos os
legitimos direitos que possua ou venha a possuir, tais como:

l. Dotagdo inicial e ou superveniente;

I Superavit de suas atividades operacionais;

1. Subveng@es e/ou auxilios do Poder Publico destinado a formar o patriménio do IBEC, ante sua
missdo de interesse publico;

V. Receita de promogdes realizadas para concretizar suas finalidades.

Pardgrafo Primeiro - O patriménio social sob nenhuma hipétese caracterizara patrimonio do individuo,
familias, entidades de classe ou de sociedade sern carater beneficente de Assisténcia Social.
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Parégrafo Segundo - O patrimonic e a receita devem ser administrados de forma a preservar sua utilidade e
seu valor, sempre atendendo a sua finalidade.

Pardgrafo Terceiro - O IBEC pode explorar suas propriedades, criar, desenvolver qualquer atividade e/ou obra

que se enquadre em suas finalidades estatutérias, para manter a qualidade de seus servigos e a conservagdo
dos bens patrimoniais.

Pardgrafo Quarto - O patrimonio do IBEC é de sua exclusiva propriedade, ndo pertecendo a qualquer de seus

associados, destinando-se integralmente para a consecucdo de sua finalidade social e/ou para o seu
desenvolvimento.

Art. 872. Caberd ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do IBEC.

Art, 882. Os bens, rendas e direitos da Instituicdo somente poderdo ser utilizados na consecugdo de seus
objetivos sociais, permitidas a alienagdo, vinculagdo ou constituicdo de 6nus, arrendamento, locagdo,
cessdo de imoveis, quando necessdrios a obten¢3o de recursos para a realizagdo das finalidades da
Instituicdo, observadas as disposicBes estatutdrias.

Art. 892, £ vedada a distribuigdo, entre as associados, conselheiros, diretores, empregados, instituidores,
benfeitores, doadores ou terceiros, de eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, isengdes de qualquer natureza, participacdes, bens ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, sob qualquer forma ou pretexto, inclusive em
razdo de desligamento, retirada, ‘afastamento de associado do IBEC, sendo tais excedentes aplicados
integralmente na consecugao do respectivo objeto social. ;

CAPITULO X

Do Balango Patrimonial e Demonstracdes Contébeis

Art. 90¢. C IBEC sempre mantera a escrituragdo de suas receitas, despesas, ingressos, desembolsos, mutagdes
patrimoniais e aplicagdo em gratuidade, de forma segredada em livros revestidos de todas as formalidades
legais que asseguram a sua exatiddo, dentro dos principios gerais e fundamentais de contabilidade, demais
normas brasileiras e pronunciamentos do Conselho Federal de Contabilidade.

Parégrafo Unico - Ao final de cada exercicio sero realizados o Balango Social e as Demonstragdes Contabeis e
Financeiras, que serdo submetidas @ apreciagdo do Conselho Fiscal e, se for o caso, & Auditoria, para
apresentacdo & Assembléia Geral.

Art. 912, O IBEC mantém escrituragdo contdbil segregada por drea, de mode a evidenciar o patriménio, as

receitas, 0s custos e as despesas de cada atividade desempenhada.

CAPITULO XI
Da Publicidade dos Atos e Prestacdo de Contas

Art, 929, Para efeito de prestagdo de contas e elaboragdo das demonstragdes contdbeis, o exercicio fiscal e
social do IBEC, serd compreendido de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo que até 30 (trinta) de abril do
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Demonstracdes Contdbeis, derivadas do exercicio anterior, que serdo submetidas & apreciagdo do Conselho
fiscal com parecer da Auditoria Externa Independente, para posterior apresentagdo & Assembléia Geral
Ordinaria/Extraordindria.

Art, 932, A prestacgdo de contas do IBEC observara:

l. Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

1. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de
atividades e das demonstragdes da Institui¢do, incluindo-se as certiddes negativas de débitos
junto ao INSS/ Previdéncia Social e ao FGTS, colocando-os & disposicdo para exame de qualquer
cidad3o, permitindo o controle social;

Art. 942, A prestacdo de contas do IBEC conterd, no minimo, os seguintes documentos:

. Balango Patrimonial;
. Demonstrac¢des do Resuitado do Periodo;
Ml Demonstragdes das Mutagdes do Patriménio Liquido;

V. Demonstragdes de Fluxc de Caixa;

V. Notas explicativas 4s Demonstragdes Contébeis;

Vi. Parecer do Conselho fiscal;

VILL Quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada.

Paragrafo Unico - Os documentos que comprovem a origem de receitas e a efetivagio de despesas do IBEC,
bem como a realizagdo de quaisquer outros atos que modifiquem a situagdo patrimonial, deverdo ser
conservados em boa ordem, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos, contados da data de sua emissdo.

Art. 952, O controle interno serd constante, permitindo ao interessado o acompanhamento da execugdo
orgamentéria, o conhecimento da composigdo do patriménio, a determinacdo dos custos das atividades e
interpretacdo dos resultados econdmicos e financeiros.

Art. 962, O trabalho voluntdrio, inclusive de membros integrantes dos érgdos da administragdo, no exercicio
de suas fungdes, serd reconhecido pelo valor justo da prestagdo do servico com se tivesse ocorrido e
desembolso financeiro.

CAP[TULO XII
Das Disposicdes Finais

Art. 972, O presente Estatuto pederd ser reformado ou alterado por iniciativa de dois ter¢os dos
membros da Diretoria, ou por proposta assinada de no minimo 1/3 de assoclados, em plenc gozo de
seus direitos e quites com a tesouraria do Instituto, e alnda que tenham sido admitidos hd mais de cento
e oitenta dias.
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§1° - Quando a reforma ou alteragdo for de iniciativa de associados, deverd & proposta que a
contiver ser dirigida a Diretoria e declarar expressamente os dispositivos a serem alterados ou
reformados.

§2° - No prazo de 30 dias deverd a diretoria manifestar-se sobre a proposta.

§3° - Apos a manifestagdo da Diretoria, que ndo poderd se opor em caso de convocagdo pelos
associados, o Presidente do Instituto convocard a Assembléia Geral Extraordinaria para aprecia¢3o da
reforma ou alteracdo, sendo que a aprovagdo dependera de voto de no minimo dois tergos dos
membros do quadro social presente no momento da votagdo e em condigdes de voto (inciso Il, do Art.
9°).

Art. 982, Tanto nas reuniGes da Diretoria quanto, nas Assembléias Gerais é expressamente proibida qualquer
manifestacdo politico partidaria, sendo vedada a Instituicdo sob qualquer pretexto, tomar atitude de partidarismo
politico ou que com este se relacione.

Art. 892 A regulamentagio do presente estatuto se processara através do Regimento interno da Instituig3o
que devera ser aprovado pela Assembléia Geral.

Art. 1002. O presente Estatuto entrard em vigor depois de devidamente registrado em cartdrio de registro
de pessoas juridicas e cumpridas as demais formalidades legais.

Art. 1019. Os casos omissos ou duvidosos na interpretagao deste Estatuto Social serdo resolvidos pela Diretoria,
ad referendum & Assembléia Geral.

Art. 102¢. Todas as cldusulas em contrario constantes de estatutos anteriores ficam revogadas apds a aprovagdo
deste reforma e seu registro no Cartdrio de Registro de Pessoas Juridicas de Betim.

Betim, 08 de fevereiro de 2024.
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