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PROJETO DE LEI N° [, QO) /2025

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA
MUNICIPAL O INSTITUTO HUMANITARIO
CASA SOLDADO FERIDO.

A Camara Municipal de Betim aprova:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica
Municipal o INSTITUTO HUMANITARIA CASA SOLDADO FERIDO,
entidade civil, sem fins lucrativos, com sede e foro neste Municipio.

Art. 2 ° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Betim, 02 de outubro de 2025.
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CAMARA

JUSTIFICATIVA

E propésito de a entidade oferecer suporte, apoio e assisténcia integral aos Soldados
Feridos e suas familias. O objetivo € proporcionar total ajuda na recuperagdo fisica e
emocional; promovendo a reintegra¢do dos bravos guerreiros na sociedade - de forma
digna e sustentavel.

O instituto € baseado nos principios cristdo, que sdo uma importante ferramenta
para a formagdo de cidaddos e a construgdo de uma sociedade mais fraterna, solidéria,
justa e igualitéria.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
35.765.344/0001-76
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 77125k
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO

| | cODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
| | 94.93-6-00 - Atividades de organizac6es associativas ligadas a cultura e a arte (Dispensada *)
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
| | 399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV DOIS 320 Fedekdkddk

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
32.605-230 VILA DAS FLORES BETIM MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CASASOLDADOFERIDO@GMAIL.COM (31) 8891-3354

dekkekok

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

Fedkdededk ko

dededededededede

ATIVA 11/12/2019
MOTIVO DE SITUAGAC CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer

responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 13/10/2025 as 08:51:30 (data e hora de Brasilia).
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

’;‘5’“;56“50;3705;;1@2 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO ‘;:};‘;;;33‘;”““

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CENTRO DE REFERENCIA IHCSF DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

38.11-4-00 - Coleta de residuos nao-perigosos (Dispensada *)

38.31-9-01 - Recuperagao de sucatas de aluminio

38.31-9-99 - Recuperagdo de materiais metalicos, exceto aluminio

38.32-7-00 - Recuperagdo de materiais plasticos (Dispensada *)

38.39-4-99 - Recuperagao de materiais ndo especificados anteriormente

46.87-7-01 - Comércio atacadista de residuos de papel e papeldo

46.87-7-02 - Comércio atacadista de residuos e sucatas nao-metalicos, exceto de papel e papelao
46.87-7-03 - Comércio atacadista de residuos e sucatas metalicos (Dispensada *)

63.99-2-00 - Outras atividades de prestacido de servigos de informacao nao especificadas anteriormente (Dispensada *)
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares (Dispensada *)

85.91-1-00 - Ensino de esportes (Dispensada *)

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente (Dispensada *)

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial (Dispensada *)

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente (Dispensada *)
86.90-9-99 - Outras atividades de atengao a saide humana nao especificadas anteriormente
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento (Dispensada *)

90.01-9-01 - Produgdao teatral (Dispensada *)

93.29-8-99 - Outras atividades de recreagao e lazer ndo especificadas anteriormente (Dispensada *)
94.12-0-99 - Outras atividades associativas profissionais (Dispensada *)

94.91-0-00 - Atividades de organizagdes religiosas ou filoséficas (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV DOIS 320 b

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
32.605-230 VILA DAS FLORES BETIM MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CASASOLDADOFERIDO@GMAIL.COM (31) 8891-3354

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fokkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 11/12/2019

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 13/10/2025 as 08:51:30 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/2
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ESTATUTO SOCIAL DE ORGANIZAGAO DO INSTITUTO

E HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO
. Rua Felipe dos Santos, 674 - SALA 707 Centro, na cidade de BetinVMG
: Cep. 32.600-214. CNPJ de n® 35.765.344/0001-76
SN
&

«* DENOMINAGAO, SEDE E FINS.

Art. 1° O INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO, Inscrito no CNPJ de n°
35.765.344/0001-76 doravante denominada simplesmente "CASA SOLDADO FERIDO", &€ uma entidade
civil, sem fins lucrativos, com sede e foro na Rua Felipe dos Santos, n° 674 - Sala 707 Bairro Centro, CEP
32.600-214 na cidade de Betim/MG, podendo abrir filiais ou agéncias em outras cidades ou unidades da
Federagdo, bem como no exterior. Com o prazo de duragdo INDETERMINADO, e tem por finalidade
principal a promogao da importancia da vida humana e a assisténcia integral ao SOLDADO FERIDO.

Paragrafo 1°: O INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO podera adotar nomes
fantasias, aprovados em Assembleia Geral na execugao de projetos especiais.

Paragrafo 2°: Para os propésitos deste estatuto, um "SOLDADO FERIDO" é definido como qualquer
individuo que tenha servido em Forgcas Armadas ou Forgas de Seguranga Auxiliar e que tenha sido ferido
fisicamente, emocionalmente ou espiritualmente como resultado direto de seu servigo. Esta definigao
também inclui aqueles que, assim como 0 APOSTOLO PAULO compara a vida cristd a um soldado em
servigo, continuam a servir com dedicacdo e coragem, mesmo diante das adversidades. Assim como um
soldado em servigo, um pastor ou obreiro pode enfrentar feridas fisicas, emocionais ou espirituais
decorrentes de sua jornada de servigo. O INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO esta
comprometido em fornecer apoio e assisténcia a todos os SOLDADOS FERIDOS, incluindo pastores,
obreiros e outros servos dedicados, que continuam a servir apesar das adversidades.

DOS OBJETIVOS
Art. 2° SAO OBJETIVOS DO INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO:
I.  Priorizar a importancia da vida humana em primeiro lugar;
Il.  Auxiliar na recuperagao fisica, emocional e espiritual do SOLDADO FERIDO e suas familias;
lll.  Oferecer suporte e assisténcia ao SOLDADO FERIDO em sua jornada de recuperagao;
IV. Proporcionar um ambiente seguro e acolhedor para que o SOLDADO FERIDO possa se
restabelecer;
V. Abrir, auxiliar casas terapéuticas, associagdes, radios e outros, como ag¢do beneficente do
INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO;
VI. Ajudar os SOLDADOS FERIDOS a reintegrar-se na sociedade de maneira digna e sustentavel;

s
OLpan®

VIl.  Oferecer apoio e assisténcia abrangente, incluindo servigos médicos, terapéuticos, espirituais e
sociais, visando o bem-estar integral dos SOLDADOS FERIDOS e suas familias;

VIll.  Promover atividades de carater social, cultural e desportivo para os associados e para a
comunidade adjacente, promovendo o empreendedorismo de impacto social.

DA MISSAO

Art. 3° A misso do INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO é oferecer apoio e assisténcia
abrangente a SOLDADOS FERIDOS e suas familias, promovendo a sua recuperagéo fisica, emocional,
espiritual e social, e ajudando-os a reintegrar-se na sociedade de maneira digna e sustentavel.

DA VISAO

Art. 4° A visdo do INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO é criar um ambiente de cuidado
e suporte onde SOLDADOS FERIDOS possam encontrar recursos e oportunidades para reconstruir suas
vidas. Almejamos ser reconhecidos como uma instituicdo referéncia no apoio a SOLDADOS FERIDOS,
garantindo-lhes uma vida plena e significativa, com igualdade de oportunidades e respeito pelos seus
sacrificios em defesa da misséo.

DOS VALORES

Art. 5° Os valores do Instituto sdo baseados nos principios cristdos, que sdo uma importante ferramenta
para a formagdo de cidaddos e a construgcdo de uma sociedade mais fraterna, solidaria, justa e igualitaria.
Além disso, sdo diretrizes de mentalidade e comportamento delxadas por Jesus e baseadas no

Cristianismo, conforme registrado na Biblia Sagrada.
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UTURA ORGANIZACIONAL

: ° O INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO sera gerido por uma Diretoria Executiva
composta por membros eleitos em Assembleia Geral, sendo constituida por (1) um Presidente, (1) um
Vice-Presidente (1) um secretario e (1) um tesoureiro e (3) trés conselhos fiscal.

Paragrafo primeiro: O Diretor Presidente do INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO
sera eleito de forma vitalicia, permanecendo no cargo até renlncia, destituicdo ou incapacidade
permanente para o exercicio das fungées. Os demais membros da diretoria serao eleitos para mandatos
de (5) cinco anos, podendo ser reconduzidos por novos mandatos consecutivos.

Paragrafo segundo: A Assembleia Geral de Eleicdo, Assembleia de Alteracdo de Estatuto e demais
Assembleias sao convocadas pelo Presidente e poderdo ser convocadas por carta assinada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, afixada na sede do instituto, por e-mails, mensagens circulares ou
boletins.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 7° O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos, eleitos juntamente com a
Diretoria, com mandato de (5) cinco anos, permitida a reeleicdo e ocupagdo de um ou mais cargos em
Assembleia geral, ndo remunerados, exceto seu presidente que tera seu mandato de forma vitalicia por
tempo indeterminado.

COMPETE AO CONSELHO FISCAL

Art. 8°

l- Examinar os livros de escrituragdo do INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO;

Il - Opinar sobre os balangos e relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do INSTITUTO
HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO;

Il - Requisitar ao presidente do INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO, a qualquer
tempo, a documentacdo comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela mesma;

IV - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

Art. 9° As decisdes do Conselho Fiscal serdao tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente do
Conselho o voto de qualidade em caso de empate;

Art. 10° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre e, extraordinariamente, sempre
que necessario.

Art. 11° As'deliberac;ées do Conselho Fiscal serdo lavradas em atas e arquivadas na sede do INSTITUTO
HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO.

Art. 12° Os membros do Conselho Fiscal que faltarem, sem motivo justificado, a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, serao considerados automaticamente demitidos.

DOS SOCIOS

Art. 13° O INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO tem as seguintes categorias de socios:
I- Sécios fundadores: as pessoas que assinaram a Ata da Assembleia Geral de constituicdo do
INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO;

Il- Sécios efetivos: as pessoas que forem admitidas pela Diretoria, de acordo com as condigdes fixadas
pela Assembleia Geral;

e tenham prestado servigos de relevancia para o instituto, segundo a avaliagdo da Assembleia Geral e

lll- Sécios mantenedores e beneméritos: aquelas pessoas que ativamente contribuem financeiramente %\J
beneficiarios do CARTAQ DE BENEFICIOS GLOBAL VIP CARD.

Paragrafo Unico: Os socios efetivos serdo admitidos mediante proposta com assinatura de dois socios
em pleno gozo dos seus direitos. \
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DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS:
Art. 14°

Il - Zelar pelo fiel cumprimento das normas estatutarias e demais resolugoes da Assembleia Geral e da
Diretoria;

Il - Comparecer as Assembleias Gerais para as quais forem convocados, discutir e votar os assuntos
constantes da ordem do dia;

IV - Votar e ser votado para os cargos eletivos;

V — Poderdo receber Certificados ou diplomas, que registrardo os servigos relevantes prestados, em
reunides publicas e solenes;

VI - Pagar em dia as suas mensalidades.

Paragrafo dnico: Os sdécios somente poderdo efetuar negdcios de qualquer natureza, direta ou
indiretamente, com o INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO, devidamente autorizados
pela Assembleia Geral.

Art. 15° Os socios que descumprirem as determinagdes do Estatuto estardo sujeitos as seguintes
penalidades:

a) adverténcia;

b) suspensao;,

c) exclusdo.

Art. 16° As penalidades de adverténcia e suspensdo serdo aplicadas aos associados pela Diretoria.

Paragrafo anico: Quando o infrator for um membro da Diretoria e do Conselho Fiscal, as penalidades de
adverténcia e suspensdo serdo aplicadas pela Assembleia Geral.

Art. 17° Considera-se falta grave, sujeita & penalidade de exclusao, provocar ou causar prejuizo moral ou
material do INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO.

Paragrafo Gnico: Compete privativamente a Assembleia Geral a aplicagéo da penalidade de excluséo.

Art. 18° Das penalidades impostas, cabera recurso voluntario, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, para a
Assembleia Geral.

Art. 19° Sera assegurado a todos os associados, amplo direito de defesa.

COMPETE AO PRESIDENTE
Art. 20°
I.  Representar o Instituto ativa e passivamente perante os Orgédos Publicos, Judiciais e Extrajudiciais,
inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir advogados e prepostos para
os fins que julgar necessarios;
Il.  Convocar e presidir as reuniées da Diretoria;
lll.  Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;
IV. Emitir e assinar ISOLADAMENTE papéis e documentos para celebrar convénios e acordos, abrir
contas bancarias, emitir e assinar cheques e outros documentos financeiros e contabeis;
V. Organizar um relatério contendo balango do exercicio financeiro e os principais eventos do ano
anterior, apresentando-os a Assembleia Geral Ordinaria;
VI. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo licencia-
los, suspendé-los ou demiti-los;
VIl.  Convocar o Conselho Fiscal, sempre que julgar necessario;
VIIl.  Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, salude e outros que julgar necessarios ao
cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis;



Adaquirir, alienar ou gravar os bens imdveis do Instituto, mediante prévia e formal aprovagao da
Diretoria;

O Presidente do INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO terd seu mandato de
forma (Vitalicia), por tempo indeterminado, observando as disposicdes secundarias deste Estatuto.

COMPETE AQ VICE-PRESIDENTE

Art. 21° Substituir legalmente o Presidente em suas faltas e impedimentos e presidir comissdes criadas
pela Diretoria Executiva;

Substituir o Tesoureiro e os demais cargos da Diretoria e conselho fiscal em suas faltas e impedimentos.

Paragrafo Unico: — Em caso de vacancia de qualquer um dos cargos acima referidos, cabera ao Vice-
Presidente acumular o cargo vago até préxima eleicdo a ser convocada em Assembleia Geral.

COMPETE AO SECRETARIO
Art. 22°
I.  Redigir e manter transcricdo em dia das atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria;
Il.  Redigir as correspondéncias do instituto;
lll.  Manter e ter sob sua guarda o arquivo do Instituto;
IV.  Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria;
V.  Dirigir o departamento social promovendo o seu perfeito funcionamento e entrosamento, sempre
buscando recursos financeiros junto a Iniciativa Privada e Orgéos Municipais, Estaduais e Federais:
VI.  Elaborar, promover e executar os eventos sociais do instituto;
VIl.  Apresentar a Diretoria quando solicitado pelo Presidente relatério relativo ao seu departamento.

COMPETE AO TESOUREIRO
Art. 23°
I.  Guarda valores repassados juntamente com o Presidente, podendo aplica-los, ouvido a diretoria:
Il.  Efetuar recebimentos sob orientagcéo do presidente e promover pagamentos autorizados;
lll.  Coordenar e organizar os trabalhos da tesouraria e da contabilidade;
IV.  Elaborar e apresentar balancetes semestrais e balanco anual;
V. Fazer anualmente a relagdo dos bens do INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO,
apresentando-a quando solicitado em Assembleia Geral;
VI. Apresentar a Diretoria Executiva quando solicitado pelo Presidente relatério relativo ao seu
departamento.

COMPETE AO CONSELHO FISCAL

Art. 24°A atuacao do CONSELHO FISCAL se da por meio de suas opinides, recomendacgdes e fiscalizagao
de contas e atos da administragdo, abrangendo, ainda, a fundamentagdo dos negécios da gestdo do
INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO.

I.  Quanto a sua Independéncia o conselheiro deve ter independéncia técnica para com 0 INSTITUTO
HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO, pois sua fungéo é de fiscalizacdo independente, mas
essa independéncia ndo pode tornar-se instrumento de abuso por parte de minoritarios com
interesses particulares.

Il.  Quanto & Emiss@o de Pareceres, os pareceres do CONSELHO FISCAL sobre as demonstragdes
financeiras do exercicio e o relatorio anual da administragdo devem ser precedidos pela informagéo
por parte do INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO do parecer dos auditores
independentes, abordando os principais pontos relativos ao trabalho de auditoria. /

lll. Esses pareceres expressam a opinido do o6rgdo sobre o processo de construgcdo da
demonstragdes financeiras do exercicio e do relatério anual da administragcdo, portanto n53¥
aprovam contas, pois essa fungéo é da Assembleia Geral. \]

DAS FONTES DE RECURSOS )

Art. 25° O INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO buscara recursos por meio de
doagdes, parcerias, convénios e demais formas previstas em lei, sempre respeitando os principios éticos
e legais. 4 |

\
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DA PRESTAGCAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA

recursos de forma transparente, garantindo o acesso as informagdes por parte dos associados e da
comunidade em geral, em Assembleia Geral anual.

DO PATRIMONIO

Art. 27° O patriménio sera constituido das contribuigdes dos associados, bens méveis e iméveis, veiculos,
semoventes, agbes e apdlices da divida publica, doagbes, legados, subvengoes e arrecadagbes diversas
integralizados e contabilizados pelo INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO.

Art. 28° A alienagao, hipoteca, penhor ou venda dos bens patrimoniais somente poderao ser decididas por
aprovagédo da maioria absoluta da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especificamente para tal
fim.

Art. 29° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar, com base na escrituragédo contabil do
INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO, um balango patrimonial e a demonstragdo das
origens e aplicagdes de recursos.

Paragrafo 1°: Essas rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente na
manutencgéo e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional.

Paragrafo 2° O INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO nao distribuira lucros, resultados,
bonificagdes e dividendos nem qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas a titulo de lucro ou
participagdo no resultado, aplicando inteiramente no Pais os seus recursos financeiros, inclusive eventual
superavit, de acordo com os objetivos estatutarios.

DAS ATIVIDADES SOCIAIS
Art. 30° O INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO realizara as seguintes atividades
sociais:
I.  Aconselhamento pastoral e acompanhamento espiritual, proporcionando apoio emocional e
orientagdo espiritual aos SOLDADOS FERIDOS;
Il. Assisténcia médica e cuidados de salde, oferecendo tratamento para eventuais doengas ou lesdes,
em parceria com profissionais da area da saude;
Il. Terapias e praticas de autocuidado, tais como terapia ocupacional, meditag&o, testes vocacionais
e atividades fisicas, visando o bem-estar fisico, emocional e mental dos SOLDADOS FERIDOS;
IV. Grupos de apoio e partilha, promovendo encontros nos quais os SOLDADOS FERIDOS possam
compartilhar suas experiéncias com outros em processo de recuperacdo, proporcionando troca de
apoio mutuo e fortalecimento emocional.
V. O INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO fornecera através da GLOBAL VIP
CARD um beneficio assistencial a titulo de atendimento pessoal e familiar a cada membro
associado. Como previsto no Art. 50° juntamente com o Paréagrafo unico.

DAS PARCERIAS

Art. 31° O INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO buscara estabelecer parcerias com as
seguintes organizagdes, instituicbes governamentais e ndo governamentais, igrejas ou profissionais,
visando oferecer apoio e recursos aos SOLDADOS FERIDOS:

| - Instituigdes médicas e de saude, com o objetivo de fornecer servicos medicos e terapéuticos
especializados para os SOLDADOS FERIDOS, em condigbes favoraveis e acessiveis;

Il - Igrejas, Associagdes, empresas Privadas Instituigdes Governamentais e néo governamentais e lideres
religiosos, para oferecer suporte espiritual, aconselhamento pastoral e atividades religiosas que promovam
o bem-estar espiritual dos SOLDADOS FERIDOS e suas familias;

Il - Psicologos e terapeutas especializados em traumas ou esgotamento mental, para proporcionar
atendimento psicolégico e terapéutico individualizade aos SOLDADOS FERIDOS, contribuindo para sua

recuperagdo emocional e mental. ]




DOS RECURSOS NECESSARIOS E FONTES DE RECURSOS
Art. 33° Os recursos necessarios para implementar e manter o projeto serdo:
| - Espago fisico adequado para sessdes de aconselhamento, atividades laborais e terapéuticas, incluindo

a possibilidade de apoiar casas e centros de terapia voltados para a area de assisténcia aos SOLDADOS
FERIDOS;

Il - Profissionais qualificados, tais como psicdlogos, conselheiros pastorais, médicos e terapeutas, para
oferecer atendimento especializado acs SOLDADOS FERIDOS;

Ill - Recursos financeiros para cobrir despesas operacionais, tais como aluguel, salarios e materiais
terapéuticos, incluindo a possibilidade de apoio financeiro as casas e centros de terapia que estejam
cadastrados e alinhados com os objetivos do INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO.

Art. 34° O INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO buscara parcerias e recursos junto a
instituicbes, organizagdes e pessoas fisicas e juridicas que compartihem de sua missdo e estejam
dispostas a colaborar com seu proposito.

DA CAPTAGAO DE RECURSOS

Art. 35° O INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO buscara estratégias para arrecadar

fundos e recursos para o projeto, tais como: -

|. Realizagdo de eventos beneficentes, acdes sociais, almogos, jantares e palestras, com o objetivo de
sensibilizar a comunidade e angariar recursos para as atividades do INSTITUTO HUMANITARIO
CASA SOLDADO FERIDO,;

Il. Estabelecimento de parcerias com organizagdes religiosas ou comunitarias para doagdes ou
patrocinios, visando ampliar as fontes de recursos disponiveis para o projeto;

Ill. Promogdo de campanhas de arrecadagéo de fundos online, por meio de plataformas de financiamento
coletivo, e outras atividades de captacdo de recursos com o intuito de mobilizar um maior niumero de
pessoas para contribuir com a causa dos SOLDADOS FERIDOS.

IV. As fontes de recursos O INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO serZo diversificadas
e podem incluir, mas ndo se limitar a: convénios, parcerias e contratos com instituices puablicas e
privadas, visando a prestagéo de servigos e obtencéo de recursos para a realizagéo das atividades do
Instituto;

V. Contribuigdes eventuais e valores recebidos de auxilios e contribuicdes ou resultantes de convénios
com entidades publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras, voluntarias ou periédicas de
pessoas fisicas ou juridicas, membros, associados, colaboradores e voluntarios interessados em
apoiar a missdo e os objetivos do Instituto;

VI. Subvencdes governamentais e auxilios de organismos internacionais, desde que estejam em
conformidade com os principios e objetivos do Instituto, as receitas operacionais e patrimoniais.

Art. 36° O INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO adotara praticas transparentes e éticas
na captacgéo de recursos, garantindo a correta aplicacao e prestacdo de contas dos recursos arrecadados.

DA DIVULGAGAO

Art. 37° O INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADOQ FERIDO criara um plano de divulgagéo para
aumentar a conscientizagéo sobre o projeto, incluindo as seguintes estratégias:

| - Utilizagdo de midias sociais, websites e boletins informativos para compartilhar informagdes sobre o
projeto, seus objetivos, atividades e impacto na comunidade;

Il - Contato com igrejas, organizagdes religiosas e instituicdes para divulgar o projeto e buscar apoio e
colaboragao na sua realizagao;

[Il - Realizagdo de palestras e semindrios em conferéncias ou eventos religiosos, visando alcanq:ar o
publico-alvo e sensibiliza-lo para a importancia da assisténcia aos SOLDADOS FERIDOS.
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Art. 38° O INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO adotara praticas de comun
transparentes e éticas, garantindo a veracidade e relevancia das informagdes divulgadas sobre o proj

| - Utilizagdo de Midias Sociais: O Instituto empregara plataformas de midias sociais, como Facebook,
YouTube, Instagram, X (ex Twitter), LinkedIn, entre outras, para compartilhar informagdes sobre suas
atividades, conquistas, histérias de sucesso e necessidades, visando alcangar um amplo publico online.

Il - Website: O INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO desenvolvera e mantera um
website oficial, que servira como uma fonte central de informagdes sobre sua misséo, objetivos, programas,
eventos e formas de apoio. O site sera atualizado regularmente e otimizado para uma experiéncia de
usuario intuitiva e informativa.

lll - Boletins Informativos: Sera elaborado um boletim informativo periédico, a ser enviado por e-mail para
uma lista de contatos interessados, incluindo doadores, voluntarios, parceiros € membros da comunidade.
O boletim contera atualizagdes sobre as atividades do Instituto, histérias inspiradoras, oportunidades de
envolvimento e formas de contribui¢ao.

IV - Parcerias com Midias Locais: O INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO
estabelecera parcerias com veiculos de comunicagdo locais, como jornais, radios e canais de televisédo,
para divulgar suas iniciativas e eventos por meio de entrevistas, Artigos, anincios e coberturas de
imprensa.

V - Eventos de Sensibilizacdo: Serdo organizados eventos de sensibilizagdo, como palestras,
seminarios, workshops e exposigdes, com o objetivo de educar a comunidade sobre as questdes
enfrentadas pelos SOLDADOS FERIDOS e promover o apoio a causa.

VI - Campanhas Online: O INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO realizara campanhas
de conscientizagdo e arrecadagdo de fundos online, utilizando plataformas de crowdfunding, como
GoFundMe, KisckStarter, entre outras, para mobilizar apoio e recursos financeiros para seus programas e
iniciativas.

VIl - Participagdo em Eventos Comunitarios: O INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO
Participara ativamente de eventos comunitarios, feiras, cruzadas evangelisticas, festivais e atividades
locais, onde podera interagir com o publico, compartilhar informagdes sobre suas atividades e recrutar
voluntarios e apoiadores.

VIl - Material de Divulgagdo: Serdo produzidos materiais de divulgagdo, como folhetos, cartazes,
banners e videos institucionais, para distribuicdo em locais estratégicos, como escolas, hospitais, centros
comunitarios e empresas parceiras.

Paragrafo Gnico: Todas as estratégias de divulgagdo serdo implementadas de forma integrada e
coordenada, visando maximizar o alcance e o impacto das iniciativas de conscientizacdo e engajamento
promovidas pelo Instituto.

DO VOLUNTARIADO
Art. 39° O INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO estabelece um programa de

voluntariado, visando recrutar pessoas em diversas areas interessadas em apoiar o projeto com suas
habilidades profissionais e tempo disponivel.

O programa de voluntariado sera conduzido de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Instituto,
garantindo a integrag@o e o apoio adequado aos voluntarios, bem como o alinhamento de suas atividades
com os objetivos e principios do projeto. (Redacdo dada pela Lei n® 13.297, de 2016) Art.. 12 Considera-
se servico voluntario, para os fins desta Lei, a atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica a
entidade publica de qualquer natureza ou a instituigdo privada de fins nédo lucrativos que tenha objetivos
civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa.

Paragrafo anico: O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obriga¢do de natureza \

trabalhista previdenciaria ou afim.

I. O servigo voluntario sera exercido mediante a celebragédo de termo de adesédo entre a entidade, publica

ou privada, e o prestador do servigo voluntéario, dele devendo constar o objeto e as condi¢des de seu

exercicio.

|
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prestador do servigo voluntano podera ser ressarcido pelas despesas que comprovadamente realizar

o desempenho das atividades voluntanias.

lll. As despesas a serem ressarcidas deverdo estar expressamente autorizadas pela entidade a que for
prestado o servigo voluntarno. ’

Art. 40° O INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO estabelece e mantém um programa
de voluntariado aberto a participagdo da comunidade interessada em apoiar os SOLDADOS FERIDOS e
suas familias. O programa de voluntariado visa promover o engajamento civico, social e espiritual,
permitindo que individuos contribuam com suas habilidades, tempo e recursos para a causa humanitaria
do Instituto.

Art. 41° Os voluntarios do INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO desempenhardo uma
variedade de fungdes, incluindo, mas ndo se limitando a:

| - Apoio emocional e espiritual: Fornecer apoio e companhia aos SOLDADOS FERIDOS e suas
familias, oferecendo ouvinte atento, compartiihando experiéncias e incentivando o bem-estar emocional e
espiritual.

Il - Assisténcia pratica: Auxiliar nos cuidados diarios e nas atividades de vida diaria dos SOLDADOS
FERIDQOS, oferecendo suporte fisico e pratico conforme necessario.

lll - Participagdao em eventos e atividades: Colaborar na organizagao e realizacéo de eventos, atividades
recreativas, terapéuticas e de integragdo para SOLDADOS FERIDOS e suas familias.

IV - Divulgagdo e sensibilizagdo: Auxiliar na divulgacao das atividades do Instituto, compartilhando
informacdes sobre sua missao, objetivos e programas com a comunidade local e online.

Art. 42° Os voluntarios serdao recrutados com base em suas habilidades, interesses e disponibilidade, e
serao devidamente orientados e treinados pelo Instituto para desempenhar suas fungdes de forma eficaz
e compassiva.

Art. 43° O INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO valoriza e reconhece o trabalho
voluntario como um componente vital de suas operagdes e se compromete a proporcionar um ambiente
seguro, respeitoso e gratificante para todos os voluntarios envolvidos em suas atividades.

Art. 44° O programa de voluntariado sera coordenado por um comité responsavel, designado pela diretoria
do Instituto, que sera responsavel por recrutar, treinar, supervisionar e reconhecer os voluntarios, além de
avaliar continuamente o impacto do programa e identificar oportunidades de melhoria. I

)KArt. 45° Os voluntarios do INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO ndo reco.eberéo',"'\,\f}i'\i !
" ‘remuneracéo financeira por seus servicos, mas poderdo ser reembolsados por despesas razoaveis "1‘
incorridas no desempenho de suas fungdes, conforme aprovado pela diretoria do Instituto. L™
' W
Art. 46° O INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO reserva-se o direito de suspender ou

rescindir a participagdo de um voluntario caso seu comportamento viole os principios, valores e normas
éticas do Instituto, conforme determinado pelo comité de voluntariado.

Paragrafo Gnico: Este paragrafo o INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO visa
estabelecer diretrizes claras para o envolvimento de voluntarios do Instituto, promovendo uma cultura de
servico, solidariedade e compromisso com a causa dos SOLDADOS FERIDOS. {5 ’

Art. 47° Os membros, colaboradores e voluntarios do Instituto comprometem-se a seguir os principios e
compromissos estabelecidos neste estatuto.

... Art. 48° O patriménio e as receitas do INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO somente
poderao ser utilizados para a manutencdo de seus objetivos.

Art. 49° O INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO zelara pela transparéncia e pela
correta aplicagdo dos recursos arrecadados, prestando contas de forma regular e transparente aos seus
colaboradores, parceiros e a sociedade em geral.
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DO SISTEMA DE BENEFICIOS g,
‘ Art. 50° Fica instituido um Sistema de Beneficios, que adotara para a diretoria e associa S 1 AG
DE BENEFICIOS ASSISTENCIAL, como meio pelo qual todo associado se identificara como membro da
organizagdo e assim podera ter acesso as vantagens e beneficios conquistados pela organizagado, que
sera estabelecido e regido pelo Regulamento Disciplinar Interno (RDI). O Instituto podera estipular e
administrar apdlice de seguros, promover cobertura completa de planos funerais.

Paragrafo tnico: Este sistema tera por objetivo oferecer aos membros da diretoria e associados
beneficios e vantagens que promovam o bem-estar e a qualidade de vida, conforme disponibilidade e
viabilidade financeira do INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO, sendo que a Diretoria
sera responsavel por definir as politicas, critérios e condigdes para a concessédo e utilizagdo do cartdo de
beneficios assistencial, visando sempre atender as necessidades e interesses dos associados.

DOS CURSOS E CAPACITAGOES

Art. 51° Fica instituida a uma coordenagio de ensino do INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO
FERIDO, que consiste na prestagdo de assisténcia espiritual € emocional e voluntaria aos assistidos e
suas familias, por membros voluntarios designados pela Diretoria, sendo que sera prestado os seguintes
cursos, CAPELANIA CRISTA, (respaldada por leis e regulamenta¢des), TEOLOGIA, FORMAGCAO
PARA LIDERES e outros.

Paragrafo Unico: O Cursos Assistencial, sera coordenada por um lider designado pela Diretoria, que sera
responsavel por supervisionar as atividades dos capeldes voluntarios, garantir a qualidade do atendimento
espiritual oferecido e promover o bem-estar espiritual da comunidade atendida.

Os Instrutores voluntarios receberdo treinamentos e formagéo por meio de instituigdes parceiras, visando
aprimorar suas habilidades e conhecimentos para melhor servir 8 comunidade.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52° O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da Diretoria Executiva
e maioria absoluta dos sécios, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, respeitando
sempre as disposi¢des legais aplicaveis e entrara em vigor na data de seu registro em Cartério.

O INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO néo distribui lucros, e sim bonificagdes, ndo
tendo vantagens a administradores e membros mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, e sua
renda sera aplicada no INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO e em beneficio da
irmandade no territério nacional ou qualquer outra parte do Planeta.

Art. 53° O INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO podera ser dissolvido por deliberagio
da Assembleia Geral, observando-se o quérum estabelecido neste estatuto e destinara o patriménio a
instituicdo congénere, devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social

DAS OMISSOES

Art. 54° Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela legislagdo brasileira que rege a
espécie, pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: - Fica este Estatuto Aprovado e redigido conforme foi exposto em Assembleia Geral,
realizada no dia 25/05/2024.

. . .
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ESTATUTO SOCIAL INSTITUTO HUMANITARIO
CASA SOLDADO FERIDO

B S :
! CAPITULO 1 - DA DENOMINAQAO SEDE E FINS "

Artigo 1° INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO, inscrita 7\0
CNPJ sob. N° 35.765.344/0001-76, doravante denominada simplesmente
ASSOCIACAO, que terd como nome de fantasia CENTRO DE REFERENCIA
IHCSF, @ uma entidade civil, sem fins lucrativos de carater filantrépico e de
assisténcia social, que tera duragao por tempo indeterminado, com sede no
Municipio de Betim -—— Minas Gerais, situado na na Avenida Dois, n°320, Bairro
Vila das Flores CEP: 32.605-230.

Paragrafo Unico - INSTITUTO HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO,
doravante e apenas nos artigos deste estatuto, sera chamada/referida como
ENTIDADE.

Artigo 2° A Entidade tem por finalidade promover a defesa de direitos sociais, ?/,

incluséo e o desenvolvimento humano integral, por meio das seguintes
atividades:
|. Priorizar a importancia da vida humana em primeiro lugar, conforme os
principios da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e da Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n°® 8.742/1993).

. Auxiliar na recuperagdo fisica, emocional e espiritual dos membros ¢ de

suas familias, em consonancia com os servigos de acolhimento e apoio

psicossocial previstos na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socio
assistenciais (Resolugdo CNAS n°® 109/2009).

lll.  Proporcionar um ambiente seguro e acolhedor, oferecendo suporte e

assisténcia e reintegracdo na sociedade de maneira digna e suslentavel.

IV.  Abrir, auxiliar casas terapéuticas, associagoes, radios e outros como

acdo beneficente.
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Oferecer apoio e assisténcia abrangente, incluindo servigos médicos,
terapéuticos, espirituais e sociais.

Promover atividades de carater social, cultural e desportivo para os
associados e para a comunidade adjacente, promovendo o
empreendorismo de impacto social.

Oferecer transformacgao social, com praticas de agdes para geragao de
renda e apoio social aos cooperadores em situagdo de vulnerabilidade
econdmica.

Otimizar pessoas em risco social garantindo renda para o seu proprio
sustento de forma digna, criativa e cultural.

Promover atividades de relevancia publica e social conforme previsao
contida no inciso | do artigo 33 da Lei 13.019/2014.

Fornecer assisténcia aos associados, apoiando e orientando no que for
necessario para melhor executarem o trabalho, proporcionar através de
convénios com sindicatos, empresas, organismos nacionais e
internacionais, servigos juridicos e sociais que estejam dentro dos
principios do Regimento Interno.

Promover com recursos proprios ou convénios a capacitagdo associativa
e se for o caso, profissional do quadro social, funcional, técnico, executivo
e diretivo da associagao.

Venda de produgdo dos associados.

Prestagao de servigos dos associados.

Desenvolver agbes de atencado a saude humana.

XV. Realizar atividades educativas por meio de cursos livres, oficings e
demais formas de ensino ndo formal.
XVl. Promover o ensine de arte e cultura. E Estimular atividades associativas
voltadas a cullura, arte e causas sociais.
XVii. Desenvolver agdes de educagdo ambiental e atividades voitadas a
sustentabilidade.
XVIll.  Oferecer treinamentos e cursos de desenvolvimento profissional e
gerencial.
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XIX.  Fomentar o ensino e a pratica de esportes. Produzir, apoiar e promover
eventos esportivos, culturais, recreativos e de lazer.
XX.  Apoiar e promover atividades de organizagdes religiosas ou filosdficas.
XXI.  Recuperar materiais com enfoque ambiental e socioeducativo.
XXIl.  Realizar outras atividades associativas profissionais e comunitarias

XXIIl.  Promogao da pessoa humana através da prestacdo de servigos gratuitos,
permanente e sem qualquer discriminagdo de clientela, em projetos,
programas, beneficios e servigos nas areas de assisténcia social, cultural
e esportiva.

XXIV.  Contribuir para o estabelecimento de politicas publicas e programas Inter
setoriais nos niveis federais, estaduais e municipal, visando garantir a
universalidade e a qualidade de atengdo a crianga e a protegéo a sua
familia, na perspectiva de concretizar o direito e as oportunidades de
acesso aos bens socioculturais necessérios ao desenvolvimento humano
e social.

XXV. Promover o bem estar psicossocial, fisico e cultural das criangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos € pessoas com deficiéncia, no
sentido de oferecer atividades e apoio psicossocial contemplando a
familia e a comunidade deste publico beneficiario, na estrita observancia
da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), Lei Federai n.° 8.069 de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA)da Lei

\ Organica de Assisténcia Social — LOAS (Lei 8742/93), Lei do Sistema
| Unico da Assisténcia Social — SUAS (Lei N° 8080, de 19 de Setembro de
_ 1990), Lei 13.019/2014 e Lei 13.204/2015.

XXVI. Atender a comunidade através de servigos de protegdo Social Basica:
Resolugao n° 109, de 11 de novembro de 2009. a) Servigo de Protegao e
Atendimento Integral & Familia (PAIF). b) Servigo de Convivéncia e
Fortaiencia de Vinculos. ¢) Servigo de Protegdo Social Basica no
domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.

l XXVIl. Desenvolver atividades de insergéo no mercado de trabalho.
|
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Oferecer agdes no esporte e lazer para criangas, adolescentes, jovens,
adultos, idosos e pessoas com deficiéncia seja para conhecimento, lazer
ou competicao promovendo assim a cidadania.

Promover reunides, eventos, torneios ou outras atividades que venham a
colaborar com os objetivos da instituigéo.

Promover atividades de técnicos e assistentes de atividades esportivas
praticadas por atletas profissionais.

Organizagao feiras, congressos, exposi¢des e festas, voltado para sua

area de atuacgéo.

Artigo 3° Para consecugao de seus fins, a Entidade se propode a:

a) Promover e executar projetos, programas e planos de agéo;

b) Promover parcerias, convénios e contratos com instituigoes
governamentais e ndo governamentais, nacicnais (federais, estaduais
e municipais) e internacionais, bem como solicitar e receber auxilios de
orgdos publicos ou privados e as contribui¢des dos associados;
Promover meios para o0 desenvolvimento de atividades
extracurriculares, como coldnia de férias, jardinagem, clubes,

atividades culturais.

Artigo 4° No desenvolvimento de suas atividades, a ENTIDADE, néao fara

qualquer discriminagéo de raga,cor, sexo, religido ou classe social.

Artigo 5° A ENTIDADE tera um Regime Interno, que aprovado pela a

Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 6° A fim de cumprir suas finalidades, a instituigdo se organizara em tantas
unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, podendo

constituir filiais em todo o territério nacional.
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CAPITULO 2-DOS ASSOCIADOS

Artigo 7° A ENTIDADE € constituida por numero ilimitado de associados, que
serdo admitidos a juizo da diretoria, dentre pessoas iddneas, maiores de idade,
€ que sejam pais e/ou responsaveis legais pelas criangas matriculadas na
entidade e membros da diretoria, todos em pleno gozo de seus direitos civis, e
que manifestam interesse em contribuir para a execugdo dos objetivos da
Instituigdo.

§1° Da decisdo gue admitir ou ndo o associado cabera recurso a Assembleia
Geral, interposto pela parte interessa em prazo néo superior a 15 (quinze) dias,
contados a partir da declaragao do ato.

§2° Interposto recurso na forma prevista no paragrafo anterior, obriga-se a
diretoria a convocar Assembleia Geral Extraordinaria, na forma prevista neste

estatuto, para tratar da materia.

Artigo 8° A demissdo do associado dar-se-& pedido do associado, mediante

carta dirigida a Diretoria da Instituigdo, ndo podendo ser negada.

Artigo 9° Havera as seguintes categorias de associados:

a) FUNDADORES: Sao aqueles que participaram da Assembleia de

constituicdo da Entidade e assinaram a respectiva ata;

b) CONTRIBUINTES: Sao considerados aqueles que efetuarem
contribuicdes mensais e regulares no periodo minino de 24 meses no importe
ndo inferior & 20% (vinte por cento) do salario minimo vigente a época da
contribuigao.

G) HONORARIOS: Sao considerados aqueles que se fizerem credores
desta homenagem por servigos de notoriedade prestados a entidade, por

proposta da diretoria e aprovados pelo conselho fiscal.
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Artigo 10° Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos

encargos e/ou compromissos assumidos pela ENTIDADE.

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 11° Sao direitos dos Associados:

a) Participar das Assembleias Gerais, discutir, votar e ser votado para os
cargos eletivos.

b) Propor candidatos a eleigéo da Diretoria da Entidade.

c) Convocar a Assembleia  Geral Extraordinaria, justificando
convenientemente o pedido.

§1° Os associados CONTRIBUINTES néo poderéo votar e ser votados para os
cargos eletivos da ENTIDADE, sendo esse direito exclusivo dos associados
FUNDADORES e EX-DIRETORES.

§2° Para concorrer aos cargos eletivos da ENTIDADE, o associado
necessariamente devera se enquadrar em uma das categorias de associados
previstas neste estatuto, observada as disposigdes contidas no §1°.

§3° Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, & necessario que 0

associado se encontre quite com suas obrigagdes sociais.

DAS OBRIGAGOES DOS ASSOCIADOS

Artigo 12° S&o deveres dos associados:

a) Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;

b) Acatar as determinagdes da diretoria;

c) Aceitar as incumbéncias que thes forem atribuidas pela Diretoria, participando

de diferentes comissoes técnicas, de estudo e de trabalhos.

DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS ASSOCIADOS

Artigo 13° Em caso de infragdo ao presente Estatuto e ao regimento interno da
ENTIDADE estdo os associados sujeitos as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Suspensao;

¢) Exclusao; Averbado sob o 08 _S6ES k.
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§1° A adverténcia sera aplicada pelo Presidente da Entidade, mediante
aprovagao da Diretoria, em carater reservado, para punir faltas leves que assim
serao consideradas a juizo da diretoria.

§2° A suspenséo sera aplicada pelo Presidente da Entidade, apds aprovagao da
Diretoria, em recurso "ex- oficio", para punir faltas graves que assim serédo

consideradas a juizo da

§3° A exclusdo seré proposta pela diretoria e deliberada pela assembleia geral,

apos votagdo da maioria absoluta dos presentes, para punir faltas muito graves
que assim serdo consideradas a juizo da presidencia.

§4° Além das faltas que serdo consideradas a juizo da diretoria, considera-se
justa causa para exclusdo do associado:

a) Os que abandonarem a Associagdo, ou defenderem outras praticas que
contrariem este estatuto e o regimento interno;

b) Os que infringirem os principios éticos, morais e da boa conduta defendidos
pela ENTIDADE, ou ilegais perante a sociedade;

c) Os que ndo cumprirem seus deveres expressos neste Estatuto e no
Regimento interno;

d) Os que praticarem atos de rebeldia contra os principios expostos neste
Estatuto e no Regimento Interno;

e) Os que, sem justificativa, ausentarem-se da ENTIDADE por mais de 03 (irés)
reunides e/ou assembleias consecutivas;

Artigo 14° Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados
quando lhes forem imputadas infragdes contra o presente Estatuto, cabendo-
lhes, ainda, na hipotese de suspensdo e exclusdo, recurso sem efeito
suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da notificagdo, para a
Assembleia Geral.

Artigo 15° As atividades de todos os associados serdo inteiramente gratuitas,
sendo- lhes vedado o recebimento de qualquer remuneragéo, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo das
competéncias, das fungdes ou das atividades que lhes sejam atribuidas pelos

respectivos atos constitutivos. o
Averbado sob ¢ n¢ .. 2E32k
Betim, 22 LY 1 SRS

S RTDPJ-BFIT




=]

BRI OE oS —2 —  1 L M SO SR s VY SN ST s v oy " S

CAPITULO 3 - DA ADMINISTRAGAO

SRS b IS SEETIS e 0

.

BTSRRI

t
|
’ﬁ
.
| .
|
|
|
|
+
!
i

Artigo 16° A ENTIDADE sera administrada por:
a) ASSEMBLEIA GERAL;
b) DIRETORIA;
¢) CONSELHO FISCAL.

DA EMBLEIA GERAL

Artigo 17° Assembleia Geral, érgao soberano da Instituicdo, constituir-se-a dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, dos representantes das
familias das criangas matriculadas na instituicdo, de seus funcionarios, da

diretoria e conselho fiscal.

Artigo 18° Assembleia Geral realizar-se-a, QRDINARIAMENTE, uma vez por

ano para:

a) Apreciar o relatério anual da diretoria;
b) Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho
Fiscal,
¢) Deliberar sobre outras agdes e medidas que julgar necessarias.
Artigo 19° A Assembleia Geral realizar-se-4, EXTRAORDINARIAMENTE,

quando convocada:
a) Pela diretoria, por intermédio de qualquer um de seus integrantes;

b) Pela maioria dos membros conselho fiscal,
¢) Por 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas obrigagdes sociais.

Artigo 20° Nas Assembleias ndo sera admitido voto por procuragéo.

Artigo 21° A convocagdo da Assembleia Geral podera ser feita por meio de edital
afixado na sede da Instituigao, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias, ou com 3 (trés) dias em carater de

urgéncia. |
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§1° S&o considerados casos de urgéncia para os fins previstos no caput:

a) Deliberagao sobre exclusao de associados;

b) Assuntos pertinentes a deliberagdo da Assembleia Geral, sobre a

liberagao de convénios ou recursos com prazo determinado;

¢) Recomposig¢do de cargo vago na diretoria ou conselho fiscal;

d) Casos similares aos dos incisos anteriores.
§2° Qualquer Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagdo com a
maioria dos associados e, em segunda convocagdo,30 (trinta) minutos apés com

qualquer numero.

Artigo 22° Compete a ASSEMBLEIA GERAL:
a) Deliberar sobre reforma do estatuto;

b) Eleger e dar posse a Diretoria e Conselho Fiscal;

¢) Decidir sobre a fusdo, transformagédo e extingdo da entidade, nos
termos desse estatuto;
Aprovar as contas;
Aprovar o relatorio de atividades;

Aprovar o regimento interno;

DA DIRETORIA
Artigo 23° A diretoria sera constituida por:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
¢) Tesoureiro;
d) Secretario.
Artigo 24° O mandato da diretoria sera de 10 (dez) anos, podendo

excepcionalmente prorrogar- se até a posse de seus sucessores.

Artigo 25° Ocorrendo vaga entre os integrantes da Diretoria, a Assembleia Geral

se reunird no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da a vacancia do

cargo, para recompor o cargo até o fim do mandato vigente.
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§1° O novo integrante devera ser indicado dentre os integrantes eleitos da

diretoria ou conselho fiscal com mandatos vigentes.
§2° N3o havendo candidatos que aceitem a indicagdo na forma do
paragrafo antecedente, o cargo vacante podera ser recomposto por terceiro que

atenda aos requisitos deste estatuto pra ser membro da diretoria.

Artigo 26° Ao final do mandato da Diretoria, caso nao exista candidatos para
compor o0s cargos de uma nova diretoria para 0 mandado subsequente, podera
a diretoria da época ter seu mandato prorrogado até que novos candidatos se
habilitem aos cargos.

§1° - A diretoria reunir-se-& sempre que necessario.

Artigo 27° Compete a DIRETORIA:

a) Promover a realizagao dos fins da ENTIDADE;

b) Elaborar o Regimento Interno;

¢) Aprovar a admissao de associados;

d) Elaborar e submeter ao Conselho Fiscal o programa anuai de
atividades, o seu orgcamento e as propostas dé despesas
extraordinarias;

Submeter ao Conselho Fiscal as contas para parecer,
apresentando-as posteriormente a Assembleia Geral;

Submeter ao Conselho Fiscal o relatério de suas atividades e a situagdo
financeira da ENTIDADE em cada exercicio,

Criar e prover cargos necessarios para servigos tecnicos e
administrativos;

Promaver campanha de levantamentos de fundos;

Convocar a Assembleia Geral e reunides do Conselho Fiscal,
Entrosar-se com Instituicdes publicas e aprovadas para muitua
colaboragdo em atividades de interesses comum;

Contratar e demitir funcionarios;

I) Respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto e o Regimento Interno.

m) Executar os atos de gestéo e administraca@o que julgar necessarios.
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Artigo 28° Compete ao PRESIDENTE:
a) Representar a ENTIDADE ativa e passivamente, judicialmente e
extrajudicialmente;
by Cumprir e fazer cumprir este estatuto e regimento interno;
¢) Convocar e presidir as reunides da Assembleias Gerais, Ordinarias e
Extraordinaria;
d) Convocar a presidir as reunides da Diretoria;
Assinar documentos bancarios como cheques, fazer uso de
pagamentos via PIX ou cartdo, isoladamente ou em conjunto, com o
diretor tesoureiro;
Realizar movimentagdes eletronicas, inclusive barcarias, necessarias
para o bom funcionamento de seus projetos em curso;
Admitir e demitir funcionarios;
Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, satde e outros que
julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando
e destituindo os respectivos responsaveis.
Artigo 29° Compete ao VICE-PRESIDENTE:
a) Representar a ENTIDADE ativa e passivamente, judicialmente e
extrajudicialmente na ausencia do presidente;
b) Cumprir e fazer cumprir este estatuto e regimento interno na ausencia
do presidente;
¢) Convocar e presidir as reunides da Assembleias Gerais, Ordinarias e
Extraordinaria na auséncia do presidente;
d) Convocar a presidir as reunides da Diretoria na auséncia do presidente;
¢) Admitir e demitir funcionarios na auséncia do presidente.
Artigo 30° Compete ao TESOUREIRO:

a) Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas,

auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragao; :
b) Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
¢) Apresentar relatérios financeiros para ser submetido @ Assembleia

Geral;
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solicitados;

e) Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

f) Manter toda o numerario em estabelecimento de crédito;

g) Assinar junto com o Presidente, a movimentagdo financeira da
Entidade;

h) Assinar documentos bancarios, tais como cheques, bem como
autorizar e realizar pagamentos por meio de PIX, cartdo ou outros
meios eletronicos disponiveis, sempre que houver auséncia ou
impedimento do Presidente;

i) Realizar movimentagdes eletronicas, inclusive bancarias, necesséarias

para o bom funcionamento de seus projetos em curso.

Artigo 31° Compete ao SECRETARIO:

a) Secretariar as reunidoes da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as

atas;
b) Superintender o funcionamento de todos os servigos de secretaria e

dos demais servigos gerais.
Artigo 32° Perdera o corresponde cargo na diretoria o integrante que néo
executar as atribuigdes que |lhe foram conferidas por este estatuto, bem como
aquele integrante que faltar de forma injustificada a 3 (trés) reunides da diretoria,
sejam elas seguidas ou ndo.
Paragrafo anico - Cabera & diretoria, juntamente com o conselho fiscal,
deliberar sobre a perda do cargo prevista no caput deste artigo em reuniac
convocada exclusivamente para esse fim, sendo assegurado neste ato o direito
ao contraditério e ampla defesa do interessado.
DO C ELHO FISCAL
Artigo 33° O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros efetivos
que deverdo ser eleitos pela Assembleia Geral dentre associados em pleno gozo

d) Apresentar relatorios de receita e despesas, sempre que forem
i

|

|

I

de seus direitos.
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Artigo 34° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 10 (dez) anos,

podendo excepcionalmente prorrogar-se até a posse de seus sucessores.

Artigo 35° Caso ndo exista candidatos para compor os carges de um novo
Conselho Fiscal para o mandado subsequente, podera o Conselho Fiscal da
época ter seu mandato prorrogado até que novos candidatos se habilitem aos

cargos.

Artigo 36° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria.

Artigo 37° Ocorrendo vaga entre os integrantes da Conselho Fiscal, a
Assembleia Geral se reunira no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
a partir da vacancia do cargo, para recompor o cargo até o fim do mandato
vigente.

§3° O novo integrante devera ser indicado dentre os integrantes eleitos do
conselho fiscal ou da Diretoria com mandatos vigentes.

§4° Nao havendo candidatos que aceitem a indicagéo na forma do paragrafo
antecedente, o cargo vacante podera ser recomposto por terceiro que atenda

aos requisitos deste estatuto pra ser membro do conselho fiscal.

Artigo 38° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente nos prazos que fixar o

regimento interno, e extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 39° As decisoes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria.

Artigo 40° Compete ao CONSELHO FISCAL.:
a) Examinar os livros de escrituragao da entidade;
b) Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinado
a respeito;
Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem

solicitados;
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d) Opinar sobre a aquisigdo e alienagdo de bens;

e) Emitir parecer, para encaminhamento a Assembleia Geral, sobre as
contas da Diretoria;

f) Aprovar o Plano Anual de Atividades da Entidade, o seu orgamento e
as propostas de despesas extraordinarias,

g) Responder as consultas feitas pela Diretoria.

Artigo 41° Perdera o correspondente cargo no conselho fiscal o integrante que
néo executar as atribuicdes que lhe foram conferidas por este estatuto, bem
como aquele integrante que faltar de forma injustificada a 3 (trés)reunides do
conselho fiscal, sejam elas seguidas ou nao.

Paragrafo unico - Cabera ao conselho fiscal, juntamente com a diretoria,
deliberar sobre a perda do cargo prevista no caput deste artigo em reunido
convocada exclusivamente para esse fim, sendo assegurado neste ato o direito

ao contraditério e ampla defesa do interessado. |

Artigo 42° O conselho fiscal € dotado de competéncia para opinar sobre os
relatorios de desempenho financeiro e contabil, € sobre as operagtes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade.

\Artigo 43° As atividades dos conselheiros serdo inteiramente gratuitas, sendo-

lhes vedado o recebimento de qualquer remuneracado, vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das
competéncias, das fungdes ou das atividades que lhes sejam atribuidas pelos

respectivos atos constitutivos.
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CAPITULO 4- DAS RECEITAS

Artigo 44° A receita da ENTIDADE, necessaria a sua manutengao, sera
constituida por:

a) Doacgdes e contribuigdes de quaiquer natureza, recebidas;
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b) Produto liquido de promogdes de beneficéncia;

¢) Rendas de emprego de capital ou patriménio que possua ou venha a
possuir;

d) Auxilio e subvengdes que venha a receber do poder publico;

¢) Auxilio ou recursos provenientes de convénio que venha a receber de

entidades privadas;

Artigo 45° A ENTIDADE aplica suas receitas, rendas, recursos e eventual
superavit integralmente no territérioc nacional, na manutengdo e no

desenvolvimento de seus objetivos institucionais

Artigo 46° A ENTIDADE ndo distribui entre os seus dirigentes estatutarios,
conselheiros, associados, instituidores, benfeitores, diretores, empregados cu
doadores eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou

liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na

consecugdo dos seus objetivos sociais.
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CAPITULO 5- DA ESCRITURAGAO CONTABIL
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Artigo 47° A ENTIDADE observara em sua escrituragdo contabil os principios
fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, tudb
conforme previsdo contida no inciso IV do artigo 33 da lei 13.019/2014 com
redacdo dada pela lei 13.204/2015, bem como as disposi¢des contidas na Lei
Complementar 187/2021.

Artigo 48° A ENTIDADE mantera escrituragdo contabii regular que registre as
receitas e as despesas, bem como o registro em gratuidade, de forma
segregada, em consonancia com as normas do Conselho Federal de
Contabilidade e com a legislacéo fiscal em vigoras, tudo conforme disposi¢des

{

contidas na Lei Complementar187/2021. A
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Artigo 49° A ENTIDADE conservard, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da

data de emissdo, os documentos que comprovem a origem e o registro de seus
recursos e os relativos a atos ou a operagbes realizadas que impliquem
modificagdo da situagdo patrimonial, tudo conforme disposigdes contidas na Lei
Complementar 187/2021.

Artigo 50° A ENTIDADE mantera as demonstragdes contabeis e financeiras
devidamente auditadas por auditor independente legalmente habilitado nos
Conselhos Regionais de Contabilidade, quando a receita bruta anual auferida for
superior ao limite fixado pelo inciso Il do caput do art. 3° da Lei Complementar n°
123, de14 de dezembro de 2006, tudo conforme disposi¢cdes contidas na Lei
Complementar 187/2021.

Artigo 51° A ENTIDADE realizara auditoria, inclusive por auditores externos
termo de parceria conforme previsto em regulamento.

Artigo 52° A ENTIDADE prestara contas de todos os recursos e bens de origem
publica recebidos pelas Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico,
sendo que tal prestagdo de contas sera feita conforme determina o paragrafo
tnico do art. 70 da Constituigéo Federal.

PR T L LI PSS T IR PRI €S S e et L TR LA T S BB T R 3 IR

CAPITULO 6 — DO PATRIMONI
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Artigo 53° O patriménio da ENTIDADE, serd constituido de bens moveis,

imdveis, veiculos, semoventes, agoes e apolice de dividas publica.

Artigo 54° No caso de dissolugdo ou extingdo da entidade, o seu patrimdénio
remanescente sera destinado a entidades beneficentes certificadas ou a
entidades publicas, base legal: art. 3° inciso VIII, da Lei n° 187, de 16 de

independentes se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto do
dezembro de 2021, art. 5°, inciso lli, do Decreto 11.791/2023.

. 3C5E
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Artigo 55° Caso a ENTIDADE venha adquirir e posteriormente perder o titulo de
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico —~ OSCIP, instituida pela

Lei 9.7€0/1999, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o perfodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera
transferido a outra pessoa Juridica qualificada nos termos desta Lei,

preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Artigo 56° A ENTIDADE ndo distribui entre os seus diretores, dirigentes,
/ conselheiros, associados, instituidores, benfeitores, empregados ou doadores,
\ seus resultades, dividendos, sobras, bonificagdes, excedentes operacionais,
\ brutos ou liquidos, participagtes ou parcelas do seu patriménio, sob qualquer

' \forma ou pretexto.
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Artigo 57° De dez em dez anos, serdo eleitos pela Assembleia Geral os
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 58° O registro de chapas e os demais trabalhos da eleicdo serdo regulados
pelo Regimento Interno da ENTIDADE.

Artigo 59° As eleigdes serao realizadas em Assembleia Geral Extraordinaria, em
escrutinio aberto ou secreto, sendo permitida por aclamagao, quando se tratar de
chapa unica.

Artigo 60° Os associados antes de exercerem o direito de voto, exibir8o
documento de identidade, declaragdo que comprove estar em dia com suas
obrigacdes estatutarias, cabendo a diretoria fornecer com antecedéncia, desde
que solicitado pelo interessado, elementos capazes de comprovar que 0$
mesmos estdo em gozo de seus direitos estatutarios e observando as

disposicdes Iegals.
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Artigo 61° Aos diretores, conselheiros, socios, associados, instituidores, ou

benemeéritos & vedado o recebimento de qualquer remuneragao, Iucro,

gratificagdes, bonificagdes ou vantagens, direta ou indiretamente, por qualquer

forma ou titulo, em razdo das fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas
pelos respectivos atos constitutivos, ressalvado, contudo, a remuneragéo

prevista e permitida na forrna do §1° do artigo 3° da Lei Complementar 187/2021.

Artigo 62° Aos diretores, conselheiros, socios, associados, instituidores, ou
beneméritos & vedado o recebimento de qualquer remuneragao, lucro,
gratificagdes, bonificagdes ou vantagens, direta ou indiretamente, por qualquer
forma ou titulo, em razdo das fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas

pelos respectivos atos constitutivos.

Artigo 63° A ENTIDADE observara os principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Artigo 64° A ENTIDADE adotara praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva,
de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagao no

respectivo processo decisorio.

Artigo 65° Na hipotese da ENTIDADE vier a prestar servigos a terceiros, publicos
ou privados, com ou sem cessdo de mao de obra, ndo podera esta transferir a
esses terceiros os beneficios relativos a imunidade previstano § 7° do art. 185 da
Constituigéo Federal.

Artigo 66° E vedada a participagdo da ENTIDADE em campanhas de interesse

politico- partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

i -
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Artigo 67° A ENTIDADE sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esses fins, quando se tornar

impossivel a continuagao de suas atividades. l

Artigo 68° Toda Proposta para alteragdo do presente Estatuto so podera
ser apresentada em Assembleia Geral convocada na forma prevista neste

estatuto.

Artigo 69° O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por
decisdo de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a assembleia geral [
especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, sem a

maioria absoluta dos associados em primeira convocagao, ou com qualquer

Artigo 70° Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados

pela Assembleia Geral.

nimero nas convocagdes seguintes.
Artigo 71° O presente Estatuto entrara em vigor a partir de sua aprovagao
|

pela Assembleia Geral, e respectivo registro. 8

Declara-se para os devidos fins que o presente estatuto foi aprovadc em

Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 19 de Maic de 2025.

Betim, 19 de maio de 2025.

VANDERLEI CIRILO DOS SANTOS
CPF: 657.897.256-00
PRESIDENTE ADVOGADA Averbado sob © i _ S¢s6.
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ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA INSTITUTO
HUMANITARIO CASA SOLDADO FERIDO

Ao dia dezenove de maio de dois mil e vinte e cinco, as 19h ,em primeira chamada, no enderego,
i Rua Felipe dos Santos, n° 674 Bairro Centro — Municipio de Betim/MG CEP: 32.600.214, reuniram-
se os associados da entidade com o objetivo de deliberar sobre as seguintes ordens do dia:

1 - Renuncias e Eleigoes de novos(as) membros para os cargos no Conselho Fiscal e
| Secretario; 2 - Alteragdo de enderego da entidade e 3 - Discussdo e aprovagao do projeto
! do Estatuto, conforme disposto no edital de convocacgéo. '

Il Assumiu a presidéncia da Assembleia o Sr. Vanderlei Cirilo dos Santos, presidente da associacéo,

Il que o cargo de Secretario encontrava-se vago em razao da renuncia do Sr. Elias Natan Maciel,

composta a mesa diretora.

l ocorrida anteriormente a assembleia, e sendo de conhecimento de todos os presentes. Assim, ficou |}

{ Constatada a presenga do quérum necessario, conforme disposto no Estatuto vigente, a assembleia |
teve inicio, em segunda convocagao, as 19h30.

§ Dando inicio aos trabalhos, o Sr. presidente passou a primeira ordem do dia, comunicando a

{ renuncia do Sr. Luan H. da Silva Cirilo e do Sr. Joabe do Carmo Lima aos cargos de Conselheiro
l Fiscal. Diante das vagas abertas, foi aberta a palavra aos presentes para candidaturas. A Sra.

{ Dayane da Cruz Leite, Brasileira, casada, do lar, portadora do CPF 092.567.456-74, nascida em

03/07/1990, residente e domiciliada na Rua Gispsum n° 52, bairro Jardim das Alterosas 2° secao,

i Betim/MG CEP 32673004, se candidatou a uma das vagas e o Sr. Elias Natan Maciel & outra

{ vaga de conselheiro fiscal. Ambos foram aceitos por unanimidade.

i Em seguida, diante da vacancia no cargo de Secretario, o Sr. José de Ribamar Ferreira Barroso,
' Brasileiro, casado, aposentador portador do CPF 301.222.369-04 e RG — MG 21.387.496, nascido
i em 19/08/1956, residente e domiciliado na Rua Minas Gerais, n° 109 AP 202, Bairro Granja Pousc
| Aito - Betim/MG CEP: 32670820, apresentou sua candidatura e foi iguaimente aceito por todos
| Os presentes., /

| Na segunda ordem do dia, foi proposta a alterag@o de enderego da sede do instituto, para Avenida
Dois, n°320, Bairro Vila das Flores — Municipio de Betim/MG — CEP 32.605-230. A proposta foi
colocada em votagao e aprovada por unanimidade pelos presentes: ‘

Na sequéncia, foi tratada a terceira ordem do dia. O presidente concedeu a palavra a mim, Sr. José
de Ribamar Ferreira Barroso, que procedi a leitura, artigo por artigo, do projeto do novo Estatuto.

Concluida a leitura, o docurnento foi submetido a discussédo e, posteriormente, & votagdo. Apos
cLividos os presentes, o novo Estatuto foi aprovado por unanimidade. v
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Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos com os agradecimentos de praxe. Eu,
José de Ribamar Ferreira Barroso, secretario da presente Assembleia, lavrei a presente ata, que

vai assinada por mim e por todos os presentes,

Betim, 19 de maio de 2025.
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