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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCAGAO
Ref.: Projeto de Lei n® 404 de 2023 de autoria do [Imo. Prefeito Vittério Medioli.

RELATORIO: O Projeto de Lei supracitado altera o art. 2° da Lei municipal n® 7.305, de 01 de junho de
2023 que "concede reajuste de vencimento aos servidores publicos municipais, efetivos e comissionados,
procurador - geral, procurador adjunto, secretarios adjuntos, conselheiros tutelares, secretarios adjuntos,
conselheiros tutelares, secretario municipal de gabinete, secretario municipal de auditoria e controle
interno e presidentes das autarquias e fundagdes publicas, da administracdo publica direta e indireta do
municipio de Betim, prorroga o abono isonomia aos professores municipais [l - PM I, professores
municipais || — PM I, professores municipais | - PM |, pedagogos municipais, prorroga o abono piso ao
professor Pl, concede o abono piso ao professor Pll, concede o piso salarial ao professor da educagéo
infantil - PEIl e incorpora o abono para o cargo de agente de servigo escolar, do quadro setorial da
educacgdo do municipio de Betim, e da outras providéncias."

FUNDAMENTAGAO:

O Projeto de Lei, de autoria do lImo. Prefeito Vittério Medioli altera o art. 2° da Lei municipal n° 7.305, de
01 de junho de 2023 que "concede reajuste de vencimento aos servidores publicos municipais, efetivos e
comissionados, procurador - geral, procurador adjunto, secretérios adjuntos, conselheiros tutelares,
secretarios adjuntos, conselheiros tutelares, secretario municipal de gabinete, secretario municipal de
auditoria e controle interno e presidentes das autarquias e fundagGes publicas, da administragéo publica
direta e indireta do municipio de Betim, prorroga o abono isonomia aos professores municipais Ill - PM
11, professores municipais Il — PM I, professores municipais | - PM |, pedagogos municipais, prorroga o
abono piso ao professor Pl, concede o abono piso ao professor Pll, concede o piso salarial ao professor
da educagao infantil - PEI e incorpora o abono para o cargo de agente de servigo escolar, do quadro
setorial da educacéo do municipio de Betim, e da outras providéncias."

A Comissé@o Permanente de Educacéo considera que ndo ha qualquer impedimento para tramitagdo do
Projeto e que é de suma importancia sua apreciagcdo pelo Plenario da Camara Municipal de Betim,
cabendo aos Nobres Vereadores desta Casa Legislativa sua analise e deliberagéo.

No que tange a avaliagdo individualizada desta Comiss&o, entendemos que o Projeto, ora apresentado,
atende as expectativas e dos servidores publicos municipio e que merecem toda atengéo e respeito
por parte da Administragéo Publica.

O Projeto de Lei quando realiza o calculo da diferené@ entre o vencimento inicial da carreira e o
vencimento inicial fixado para o ano de 2025, a Proposta garante uma distribuicdo salarial justa e
equitativa. Isso evita disparidades salariais injustas e promove um ambiente de trabalho mais harmonioso
gualdade e justica.
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