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ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 6158, DE
27 DE JANEIRO DE 2017, QUE ALTERA A
LEI N° 5829, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014,
QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANICA DA ADMINISTRACAQ
PUBLICA DIRETA DO MUNICIPIO DE
BETIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Betim, por seus representantes, aprova e eu, Prefeito Municipal
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O §6° do artigo 12 Lei n° 6158, de 27 de janeiro de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 12 - ...

§ 6° - Fica instituida a Gratificaciio de Funcio destinada aos servidores que exercem a
fun¢io de Tesoureiro Escolar, no montante de 15% (quinze por cento) de sua
remuneraciio total, e, se tratando de servidores ocupantes de cargo originirio de
Professor, a incorporagio da Gratificacio de Fung¢fio ao exercicio da funcio de
Tesoureiro sera de 20% (vinte por cento) de sua remuneracio total, conforme dispde o
§ 2° deste artigo, incluida a extensiio de jornada.”

Art. 2° Ficam revogados os §§4° e 5° do artigo 12 da Lei n® 6158, de 27 de janeiro de 2017.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo

Betim, 21 dt; fevereiro de 2022.
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Justificativa

Sabidamente, a composi¢fio remuneratéria dos Professores da rede publica de
ensino detém uma Gratificacfo de Permanéncia sob a incorporagéio de 20% (vinte) no valor
da remuneragdo, encontrando-se tal direito previsto no artigo 12 da lei n° 6.669, de 25 de

marco de 2020, conforme de observa:

LEIN° 6.669, DE 25 DE MARCO DE 2020.

Art. 12. Fica concedida a isonomia das carreiras de Professor PIL. PIIL, PIll e
Professor de Educacdo Infantil com a carreira de Professor PIII e a incorporagio
da gratificacdo de 20% (vinte por cento), referente a regéncia, ao vencimento da
carreira de Professor Municipal I, Professor Municipal I1 e Professor Municipal
111, nos termos desta Lei e conforme tabelas constantes no Anexo II desta Lei.

(Grifo nosso)

Neste contexto, considerando ainda as necessidades gestoras das instituigdes de
ensino, sabido € que caso um servidor efetivo venha a ocupar uma eventual fungéo de
confianga como Tesoureiro Escolar, a este faz jus a incorporagdo de uma Gratificagdo de
Fungd@o no valor de 15% sobre a remuneragédo do sérvidor, encontrando-se tal disposigéo

prevista ao §6° do artigo 12 da lei n® 6.158/2017, com a redagéo dada pela lei n® 6.179/2017.

LEIN® 6158, DE 27 DE JANEIRO DE 2017.

Art. 12 - Ficam criadas as fungdes de confianga, que serdo exercidas,
exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo, em regime de
dedicagdo exclusiva.

(]

§ 6° - Fica instituida a Gratificacdo de Fungdo destinada aos servidores que
exercem a funcdo de Tesoureiro Escolar, aos servidores que exercem a fungéo de
Tesoureiro Escolar, no montante de 15% (quinze por cento) de sua remuneracio
total, conforme dispde o § 2° deste artigo. incluida a extensfio de jornada.

(Grifo nosso)

Nio obstante, caso a comissdo da fungdio de Tesoureiro Escolar seja exercida por
um servidor, ocupante de cargo originario de Professor da rede publica de ensino, o
Professor que até entfio percebia uma Gratificagiio de 20% em razio de sua permanéncia,
tem tal adicional alterado no momento em que passa a receber tdo somente a Gratificagdo
na propor¢do de 15% devido a Gratificag@o de Fung@io de Tesoureiro. Em suma, notdrio ¢
que tal situag@o implica a uma redugéo de 5% da Gratificagdo do Professor enquanto este

atuar como Tesoureiro Escolar, haja em vista que a gratificagdo de fungdo em 15% obsta o
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percentual de 20% relativo a permanéncia dos professores, o que evidentemente resulta em
uma diminui¢do remuneratéria considerdvel do professor em tal situagéo, além de implicar
uma desproporgdo em relagdo ao servidor que ndo tem o cargo originario de Professor - ora
que tdo somente ao primeiro é experimentado um prejuizo da fungdo de Tesoureiro Escolar

em razdo de seu cargo originario.

Ademais, na maioria dos casos, quem tende a ocupar a fungdo de Tesoureiro das
Unidades Escolares sdo os proprios Professores das instituigdes, seja pela experiéncia em
relacio as atividades administrativo-institucionais ou ainda afinidade ou confianga para com
sua respectiva diregdo. Assim, em razdo de tal tendéncia, bem como do prejuizo
experimentado pelos Professores sob fungdo de Tesoureiros em suas gratificagdes, ha ainda
outro fator que onera ainda mais os profissionais em tdo situagdo e que € justamente os

gastos intercorrentes da fungéio de Tesoureiro.

Segundo o artigo 47 do Regimento das Unidades Escolares de Ensino Fundamental
da Rede Municipal de Betim, a fungdo de Tesoureiro incumbe uma série de fungdes
correlatas ndo so a prestagdo de contas da Unidade Escolar, mas também a escrituragéo e
encaminhamentos de documentos contabeis variados e que se fazem necessarios ao regular
exercicio da fung@io. O grande problema € que os deslocamentos necessarios para a
escrituragdo e encaminhamento dos documentos contdbeis se fazem sem qualquer amparo
adicional sobre a remuneragio dos servidores sob a fun¢dio de Tesoureiro, tendo estes de
arcar com o deslocamento e até mesmo com a propria taxa cartoraria de tais documentos, o
que naturalmente ja € um Onus totalmente desproporcional a fungdo. Ja nos casos dos
Professores ocupantes da funcdo de Tesoureiro, tal macula se agrava ainda mais, pois como
ja ndo bastando o decréscimo de sua gratificagdo (de 20% para 15% em razdo da supressdo
da permanéncia), o Professores que exercem a tesouraria ainda tem de desempenhar valores
e recursos proprios para a execugdo da fungiio de Tesoureiro — situagdo esta que amplia

ainda mais o gravame e o prejuizo experimentados por estes servidores.

Assim, tendo-se em vista a situagiio exposta bem como a busca pela equidade da
gratificagdo funcional dos Professores sob fungdio de Tesoureiro, € que a presente

proposigdo se justifica, visando garantir a manutengéo da gratificagio de fungio de
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Tesoureiro sob 0 mesmo patamar da gratificagdo de Permanéncia aos Professores que jé lhe
recebiam. Em suma a presente proposi¢éo tem o principal intuito de preservar a dignidade

econdmica sustentdvel de Professores que, em razio das necessidades gestoras e

institucionais, venham a ocupar a fung@o de Tesouraria no ambito das Unidades Escolares

competentes do Municipio de Betim.

Neste diapasdo, pelos motivos ora expostos e pela relevancia da proposigdo, € que

solicito aos pares desta Casa, o voto favoravel a presente proposigéo.

RONIVONN% TINS DA SILVA
VEREADOR RONY MARTINS
Veread
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