PL185/2018
Protacalo: 010350

TR

CAMARA

MUNIC'PAL DE 20/08/2018 12:56
A B ET I M Dir. Legislativa - Camara Betim
PROJETO DE LEI _}3% /2018

DISPOE SOBRE A REDUCAO DA CARGA
HORARIA DE TRABALHO DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL, QUE SEJA
RESPONSAVEL POR PESSOA CcCOM
DEFICIENCIA OU ENFERMIDADE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal aprova:

Art. 1° O servidor publico estavel regido pelos Estatutos dos Servidores Publicos
Municipais da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Betim, podera ter
redugdo de 02 (duas) horas em sua jornada de trabalho didria, enquanto responsavel por
pessoa enferma ou portadora de deficiéncia, nos termos da presente Lei.

§ 1° A garantia estabelecida no caput somente serd concedida ao servidor piblico
efetivo ou comissionado que cumprir o minimo de 08 (oito) horas diarias de jornada de
trabalho.

§ 2° Para fazer jus a redugdo prevista no caput, o servidor devera demonstrar a
incompatibilidade da carga horaria integral do seu cargo com a necessidade de assisténcia de
que trata esta Lei.

§ 3° Cabe ao superior hierdrquico, diante das necessidades e peculiaridades do servigo,
sempre que atender ao interesse publico, como medida anterior ao deferimento do pedido de
reducdo, compatibilizar a escala de trabalho do servidor com a necessidade de assisténcia de
que trata esta Lei.

Art. 2° Na hipdtese em que ambos os pais ou mais de um responsavel pela pessoa
portadora de deficiéncia sejam servidores publicos municipais, a redugdo prevista no caput do
artigo 1° desta lei, sera assegurada somente a um deles, mediante escolha, porém, a
alternancia entre um e outro, desde que periddica.

Art. 3° Considera-se responsével para os fins desta Lei o servidor que possui cdnjuge,
pais, filhos ou que seja tutor, curador especial, ou cuja responsabilidade decorra de curatela do
deficiente ou enfermo.

Art. 4° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participag@o plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢gdes com as demais pessoas.

Art. 5° Considera-se enferma a pessoa acometida por doenga descrita no cdédigo da
Classifica¢@io Internacional de Doengas - CID - e que requeira atengdo especial para o

tratamento ou processo terapéutico.
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Art. 6° Para obtenc@o do beneficio desta Lei, € necessario que o deficiente ou enfermo
requeira atengdo permanente do servidor, devendo a presenca deste ser fundamental e
indispensavel na complementagio do processo terapéutico do enfermo ou na promogdo de
uma maior integragdo do deficiente na sociedade.

Art. 7° Para fazer jus ao beneficio desta Lei, o servidor devera apresentar
requerimento junto ao Recursos Humanos (RH) da Prefeitura de Betim, acompanhado dos
seguintes documentos atualizados:

[ - laudo médico fornecido por profissional, aprovado pela pericia médica do
Municipio;

IT — termo de tutela ou curatela;

III — no caso de dependente familiar: certiddo de casamento ou contrato de unido
estavel para conjuge do servidor solicitante; certiddo de nascimento para filhos ou pais do
servidor solicitante;

Paragrafo Unico. A autorizagdo do beneficio desta Lei podera ser concedida de forma
permanente ou temporaria, conforme laudo e deciso do profissional competente.

Art. 8° O ato da redugdo de carga horaria devera ser renovado periodicamente, ndo
podendo sua validade se estender por mais de 120 (cento e vinte) dias, nos casos de
necessidades tempordrias e, por mais de um ano, nos casos de necessidades permanentes.

§ 1° O pedido de renovagéo deve ser feito dentro de um prazo minimo de 30 (trinta)
dias antes do encerramento do beneficio.

§ 2° A redugdo da carga hordria cessard quando findo o motivo que a tenha
determinado.

Art. 9° A redugfio da carga horéria serd considerada como de efetivo exercicio para
todos os fins e efeitos legais.

Art. 10 O servidor que acumula dois cargos publicos remunerados, na forma da
Constituigdo Federal, apenas podera solicitar a redugdo de carga hordria em uma matricula
funcional.

Art. 11 O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber, no prazo de
90 (noventa) dias, contados da data de sua publicagio.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Betim, 16 de agosto de 2018.
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JUSTIFICATIVA

O projeto em tela vem ao encontro de uma dificuldade que muitos funcionarios
publicos encontram ao terem que conciliar o trabalho com a preocupagédo com os cuidados
com o filho(a), conjuge, companheiro(a) ou dependente portador de necessidade especial.

A redugdo da carga horaria, posposta na presente propositura, acompanhamento de
dependente que apresente deficiéncia e que necessite de cuidados especiais por seus
responsaveis, ndo resulta na diminuigfo salarial, que deve permanecer inalterada.

O projeto ¢ baseado na Lei n® 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais e no PL
13.370/2016, aprovado no Congresso Nacional e sancionado pelo presidente da Republica,
Michel Temer, no ano de 2017. Todavia, ¢ uma lei federal que precisa ser regulamentada em
cada municipio. Destaca-se, ainda, que a reducéo de jornada encontra amparo no Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei 12.146/2015), cuja norma determina ser “dever do Estado, da
sociedade e da familia assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetivagéo dos
direitos”.

Uma vez que as pessoas com deficiéncia gozam de protegdo especial e legal, sdo
indispensaveis os cuidados do responsavel com o seu dependente, 0 que torna necesséria a
redugdo da jornada de trabalho para efetivagdo da norma protetiva, sem necessidade de
compensag¢do nem reducdo do salario.

Frisa-se que os setores pubicos ndo sofrerdio prejuizo, pois sdo poucos os servidores
que serdo beneficiados, sendo certo que essa pequena parcela necessita de uma atengio
especial.

Importante ressaltar que a motivagdo central ndo se trata de oferecer um beneficio,
mas sim condi¢gdes minimas para que os servidores publicos municipais possam dar aos filhos
e dependentes as condi¢des de efetuar um tratamento que se torne eficaz. Em diversos casos,
portadores de deficiéncia requerem cuidado intensivo para um desenvolvimento sadio, sendo
por vezes necessarias sessdes de fisioterapia, equoterapia, fonoaudiologia e demais
tratamentos que fazem parte do seu dia a dia.

Demonstrada a importincia do projeto de lei na vida dos servidores publicos que
possuem deficiéncia e dependentes com deficiéncia, pego o apoio dos nobres colegas para a
aprovagdo desta propositura.

Betim, 16 de agosto de 2018.
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