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LEI N° 6.161, DE 27 DE JANEIRO DE 2017.

PUBLICADO NO ORGAQ OFICIAL
DO MUNICIPIO DE BETIM
pia Ol 4 Qe 1zOolF

EDICAO: 1333

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 4.275, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2005, DA LEI N° 4.276, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2005, DA LEI
N° 5.108, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2011, DA LEI N° 4.803, DE 22
DE JUNHO DE 2009, DA LEI N° 884, DE 12 DE FEVEREIRO DE

of JoHHY 1969, DA LEI N° 2.886, DE 24 DE JUNHO DE 1996, DA LEI N°

Assinatura/Servidor Matricula

3.435, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2001, DA LEI N° 4.874, DE 23 DE
SETEMBRO DE 2009, LEI N° 2.353, DE 22 DE NOVEMBRO DE
1993, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Betim, por intermédio dos seus
Representantes, aprovou e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n® 4.275, de 28 de dezembro de 2005, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

I - o cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho néo
emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invélido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental;

I - o irmédo ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21
(vinte e um anos) ou invélido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental.

§ 4° A declaragdo de invalidez, deficiéncia intelectual ou mental ou
interdigdo judicial, daqueles mencionados nos incisos | e lll, apds o 6bito do segurado, ndo gera
habilitagdo na condigdo de dependente.”

§ 3° A inscricdo do dependente invélido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental requer sempre a comprovagdo desta condi¢do através de inspegdo médica a
cargo do 6rgdo ou entidade do Regime Proprio de Previdéncia Social.

§ 13. A critério do Regime Proprio de Previdéncia Social, o
beneficiario de pensédo cuja preservagdo seja molivada por invalidez ou por deficiéncia podera ser

convocado a qualquer momento para avaliagdo das referidas condigdes.”

|
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VI - adicional de horas extras;

X - extens&o, flexibilizagéo e adequacgéo de jomada,

X - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comisséo ou de fungdo de confianga ou subsidio do agente politico.”

§7° O auxilio-doenga corresponderd ‘ao valor do ditimo vencimento

do cargo efelivo, acrescido das vaniagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei”

§ 4° Perde o direito a4 pensdo por morte o cdnjuge, o companheiro ou
a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagio ou fraude no casamento ou na unido
estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas

em processo judicial, no qual sera assegurado o direito ao contraditorio e & ampla defesa.”

If - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmdo, de ambos os
sexo0s, pela emancipagédo ou ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invéalido ou tiver
deficiéncia intelectual ou mental;

il - pela cessagdo da invalidez, em se tratando de beneficidrio
invélido, pelo afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia, ou pelo
fevantamento da interdigdo, em se tratando de beneficiario com deficiéncia intelectual ou mental e

1V - para cbnjuge ou companheiro:

a} se invélido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo das alineas
“b"e "¢"

b) em 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem que o servidor tenha
verfido 18 (dezoifo) conlribuices mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do ébito do segurado;

¢) transcorridos os seguintes pericdos, estabelecidos de acordo com
a idade do beneficidrio na data de 6bifo do segurado, depois de vertida 18 (dezoito) contribuigbes
mensais e se o ohito ocorrer depois de, pelo menos, 2 {dois) anos apés o inicio do casamento ou da

uniao estavel:

1. 3 (lrés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos d¥ idade,

Procuraderia-Geral do Municipio
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2. 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de

3. 10 (dez) anos, enire 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de

4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;
5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e frés)

6. vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 3° O tempo de contribuigdo a Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) ou a Regime Geral de Previdéncia Social {RGPS) serd considerado na contagem das 18
(dezoito) contribuicbes mensais referidas nas alineas "b” e “c” do inciso 1V do caput.

§ 4° Serdo aplicados os prazos previstos na alinea “¢” do inciso IV se

0 Obito do servidor decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do
trabalho, independentemente do recothimento de 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou da

comprovagao de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estével.”

com as seguintes aiteragdes:

Art. 2° A Lei n° 4.276, de 28 de dezembro de 2005, passa a vigorar

{ - Unidades colegiadas:

a) Conselho Municipal de Previdéncia - CMP;

b) Conselho Fiscal;

Il - Diregdo Superior:

a) Presidente;

b} Assessoria de Gabinete

c) Assessoria Técnica;

d) Ouvidoria;

e) Divisdo Administrativa;

1. Coordenador de Area

) Divisdo de Beneficios.

1. Assessor Técnico de Beneffcios
g) Divisdo de Investimentos

1. Comité de Invesiimentos

h) Divisdo de Contabilidade

i1l - Procuradoria Autarquica:

a} Assessor Juridico,

IV - Auditoria e Controle interno;

Procuradoria-Geral do Munlcipic
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§ 1° Ficam criados os cargos em comissdo de Quvidor, Chefe de
Divisdo de Investimentos e Assessor de Gabinelte e as fungbes de Confianga de Assessor Técnico de

LEI N® 6.141, DE 27 DE JANEIRO DE 2017,

Beneficios e Coordenador de Area na classe de cargos de provimento em comissdo e fungdo de
confianga constante do Anexo If do Quadro de Cargos em Comissdo e Funcbes de Confianga
contidos na Lei n® 5.108, de 18 de fevereiro de 2011, Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim.

Art. 3° A Lei n° 5.108 de 18 de fevereiro de 2011, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

“Art. 6° Os Cargos em Comissdo serdo de recrutamento limitado,
sendo seu acesso restrito aos servidores publicos municipais efetivos que compdem os quadros da
administragéo direta e indireta do Municipio de Betim, ressalvados os cargos de Procurador-Geral
Autarquico, Chefe de Divisdo de Investimentos, Chefe de Divisdo de Contabilidade, Assessor

Técnico, Assessor de Gabinete e Ouvidor que poderéo ser de recrutamento ampfo.”

“Art. 19. A Promogdo por nova qualificacdo é a passagem do servidor
autarquico ao padrdo de vencimento subsequente ac qual se encontre posicionado, e, independe do
periodo de exercicio no cargo efetivo, mas somente sera concedida quando a habilitacdo ocorrer
apo6s o ingresso no Quadro de Pessoal da Autarquia.

§ 2° Para efeitos desta lei os cursos de qualificagdo deverdo ser
compativeis com o cargo efetivo.

§ 3° Para efeitos desta lei, 0s cursos de qualificag@o deverdo ser
compativeis com as atividades especificas do cargo.

§ 4° Fica limitado a 15 (quinze) o numero total de padrbes de
vencimentos concedidos ou que venham a ser concedidos ao servidor autarquico, na carreira, por
efeito de nova qualificag8o ou titutacéo.”

ANEXO Nl
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
N® | Cargos Quant. Vencimento Gratificagdo % Total
01 | Presidente o1 R$ 12.640,00 Subsidio - R$ 12.640,00
02 | Assessor Juridico o R$ 4.091,45 R$ 1.636,58 40% | R$5.728,03
03 | Auditor 01 R$ 2.896,00 R$ 1.158,40 40% R$ 4.054,40
04 | Chefe de Divisao 04 R$ 2.896,00 R$ 1.158,40 40% R$ 4.054,40
05 | Quvidor 01 R$ 2.896,00 R$ 1.158,40 40% R$ 4.054,40
06 | Assessor Técnico ™ R$ 2.331,91 R$ 699,57 30% | R$3.031.48
07 | Assessor de Gabinete o1 M$ 1.900,32 R$ 380,06 20% | R$ 2.280,38
08 ([ FC-2* Ot - - 30% -
09 | FC-3* o1 - -- 20% . -
* Funcao de Confianca — Servidor Efetivo
Procuradorla-Geral do Municiplo A 4
Ruz Para de Minas,b40, Brasiiela | Betim-MG | CEP. 32 800-412
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DESCRIGAO DE CARGOS

B - CARGOS EM COMISSAQ

Cargos

Requisitos das Fungoes de
Confianga

Atribuigdes

Presidente

Representar o RPPS aliva e passivamente, em jufzo ou fora dele;
exercer a administragdo geral do IPREMB, praticando os alfos de
gestdo necessdrios ao cumprimento de seus objetivos; expedir
resolugdes, portarias, ordens de servicos e oulros afos
administratives necessérios ac bom funcionamenfo do Instituto;
conceder beneficios previdenciarios; gerenciar ©0S recursos
humanos do Instituto; deferminar a Instauragdo de inquéritos e
processes administrativos disciplinares; nomear, admitir, contratar,
punir, promover, lransferr, readaptar, demitir, aposentar e
dispensar servidores, bem como lhes conceder férias
regulamentares e prémios, licengas, gratificacBes e demais
direitos ou vantagens regufamentares, bem como, praticar
quaisquer outres afos relativos & administragdo do pessecal efetivo
do institutc ou cedidos pela Prefeitura Municipal de Befim;
conceder, anular, revisar e extinguir beneficios previdencigrios
nos termos da lei; assinar credenciamentos, ajustes, convénios,
conlratos e acordos celebrados nos termos da lei; autorizar 0s
pagamenfos e despesas em geral mediante procedimenfos
préprios; controlar, fiscalizar e acompanhar as atividades
administrativas do IPREMB; participar das reunides das Unidades
Colegiadas; abrir contas bancdrias em nome da autarquia
municipal previdenciaria; fazer aplicagdes financeiras e resgates
dos afives do instituto em fundos de investimentos; movimentar as
contas bancdrias da autarquia municipal previdéncia; autorizar
licifagbes e contrafagdes, analisar e apresentar as Unidades
Colegiadas os relaforios de prestagdo de contas; convocar ¢s
membros das Unidades Colegiadas para deliberagfo de alos de
sua competéncia, conforme determina a Lei; emitir despachos e
decisdes sobre questées de nalureza previdenciéria; avaliar
estudos e pareceres lécnicos relatives a aspectos atuariails,
financeiros e organizacionais, referentes a assunics de suas
compeléncias;, dinmir davidas quanto & aplicagdo das normas
regufamentares, relativas ao IPREMB; realizar inspegdes nas
contas puiblicas que geram os recursos previdencidrios; analisar
relalérios de gestdo previdenciaria, proceder quaisquer diligéncias
as empresas prestadoras de servigos junto ao Institufo, prestar
contas de sua administragdo; prestar informagdes solicitadas
pelos orgaos competentes; encaminhar ao érgdo competente a
proposta orgamentdria e fiscalizar a execugio do orgamento
aprovado; manter-se informado sobre a politica previdenciaria e
de investimentos; cumprir e fazer cumprir todas e demais normas
e disposigbes legais disciplinadoras das atividades de Institufo;
avaliar e decidir, ad referendum do Conselhc Municipal de
Previdéncia, sobre cobertura de guias de atendimento para
heneficigrios;, examinar os pareceres emitidos pelo Conselho
Fiscal; propor ao Conselho Municipal de Previdéncia as medidas
necessdrias a administracGe do Instifuto que dependam da
aprovacdo do mesmo; remeter ap Poder Legislativo relatérios e
demonstrativos estabelecidos na legislagdo vigente, confrolar a
gestdo dos recursos orgamentarnios e financeiros, apresentar ao
Prefeifc  Municipal, relatério e balango geral do exercicio
encerrado, ap6s aprovacéo fefta pelas Unidades Colegiadas e
delegar atribuicties.

Procurador-Geral
Aufdrquico

Dirigir & Procuradoria-Geral do Inslitufo de Previdéncia Social do
Municlpic de Betim — IPREMB; coordenar as atividades do drgéo
e orentar a aluagdo dos demais profissionais da édrea na
prestacdo de assessoria jurfdica judicial e exirajudicialmente do
drgdo, sugenr e recomendar providéncias para resguardar 0s
interesses e dar seguranca aos atos e decisbes administralivas,
despachar com ¢ Presidente; representar p Inslitutc de
Previdéncia Social do Municlpio de Betim - IPREMB junto aos
Tribunais Superiores; desistir, transigir, acgrdar e firmar
compromisso nas agles de interesse do Institutg de Previdéncia

Secial-do-Municlpic-de-Betim—IPREMB;-assessdrar-o-Presidente—
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em assunfos de nalureza jurldica, elaborando pareceres e
estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes; assisfir o
Presidente no controle inferno da legalidade dos afos da
autarquia; sugerir ao Présidente medidas de cardter juridico,
reclamadas pelc interesse publico; promover a lofagdo e a
distribuigdo dos membraos e servidores no dmbito da Procuradaria-
Geral do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim -
IPREMB; editar e praticar os atos normativos ou ndo, inerentes as
suas afnbuigbes; propor, ao Presidente, as alteragies em leis e
demais afos normativos. Examinar e emilir parecer em processo
administrativo e de licifagdo; examinar, emilir parecer e aprovar
edital de licifagdo, bem como conirato, convénio, acordo, ajuste e
oufros instrumentos congéneres; emifir parecer sobre dispensa e
inexigibilidade de licifagdo; exercer oulras afribuigdes que lhe
forem delegadas pelo Presidente;

Graduagdo em administragdo, | Coordenar a politica de Investimentos do lInsfituto; promover
contabilidade, atuaria, direito | procedimento administrative, dentro das regras fixadas pela

ou economia, em Curso legislagde em vigor, Analisar e emilir parecer sobre o

Chefe de Divisdo de Superior, reconhecido peio credenciamento de Instituicdes Financeiras junfo ao Insfitufo;
Investimentos MEC e Experiéncia no convacar o Comité de Investimenio sempre que necessario;
exercicio de atividade Prestar informagbes em conjunto com a Auditoria e Procuradoria

financeira efou mercado de Geral Autarquica ac Ministério da Fazenda e Tribunais de Contas;
capitais, comprovavel pala fazer pesquisas e projetos de viabilidade econbmica financeira
CTPS, ou por documento que | do IPREMB, exercer oulras atribuigbes que lhe forem delegadas

demonsire vinculo faboral cu | pelo Presidente.
outros.

Examinar a integridade e fidedignidade das informagdes
financeiras e operacionais e o0s procedimentos utilizados para
tratar essas Informagoes; examinar 0s programas de trabathos e
verificar se 0s resultados sdo compativeis com ¢ plano de agao
proposto pelo IPREMB e se as execugbes desses programas
estdo de acordo com o planejamento, examinar os procedimentos
adotados para protecdo dos afivos do IPREMB, verificar se
aplicagcdo dos recurscs espelha os aspeclos da eficiéncia,
eficdcia, economicidade, efelividade, qualidade e economicidade;
examinar 0S controles infernos apficados nos  sisfemas
estabelecidos, cerfificando. a observagdo do cumprimenio dos
planos de agdo, legistagdo vigente, normas intemas,
regulamentos e se 08 mesmos esfdo em conformidade com as
diretrizes estabelecidas, informar o resultade da auditoria e
acompanhar as providéncias necessarias quanto as  suas
observagdes; apontar falhas na organizago administrativa da
administragdo; atestar maior corregdo dos registros confébeis;
emitir opinido sobre a veracidade das demonstracdes contabels;
coibir desvios de bens pairimoniais e pagamentos indevidos de
despesas; confribuir para uma melhor informacdo sobre a real
situagdo patrimeonial da entidade; assegurar maior exatiddo dos
resultados apurados; contribuir para maior observancia das leis e
normas existentes; assegurar a veracidade das informagdes das
qualis dependerd a tranquilidade quanto a saude financeira da
entidade e a garantia do cumprimento de suas obrigagdes; fazer
interface com a SEMAC!, receber e acompanhar as auditorias
externas, bem como do Ministério da Fazenda; auditar beneficios
previdencigrics, mediante andlise de processos administrativos
que assegure a instrugdo correta do processo e o direito ao
beneficio; elaboragdo juntamente com o responsdvel pela Divisio
de Contabilidade o Relatério de Prestagfo de Contas Anual do
Instituto para o devide envic ao TCE-MG, exercer oulras
atribuicdes gue the forem delegadas pelo Presidente;

Auditor

Coordenar atividades relativas aos atos e fatos da contabilidade
Chefe de Diviséo de orgamentéria, financeira e patfimonial, compreendendo a

Contabilidade elaboracdo e andlise de balanceles, balangos, registros e demais
demonstracbes contdbels, desempenhar cutras atribuigdes tipicas
do Cargo, delegadas por autoridade superior, exercer oulras
atribuictes que Ihe forem delegadas pelo Presidente.

Dar assisténcia direta e imediata ao Poder Executivo do IPREMB
nos assuntos e providéncias que, no &mbifc do seu Foder
Institucional Municipal sefam atinentes a defesa dos interesses
dos cidadéos usudrios dos servigos do Instifuto; criar um vincuio
permanente entre o IPREMB e fodos os selores do Poder
Executivo Municipal, atuar.como Quvidoria interna do Inslitufo e
das enlidades a ele vinculadas, sende um canal de comunicagdo
direfa, permanente, imparcial e fransparente, sop a forma de pés-

Rua Para de Mings H40, Brasileia | Betion-MO | CER, 32800-412 6
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Quvidoria

| 6rgdos colegiados e enfidades vinculadas, dar o suporte

necessdrio ao Prasidente do Instituto para o exercicio das fungdes
dos demais dirigentes da Instituigdo, de forma que todos possam
agir com imparcialidade e legitimidade junfo aos cidaddos que
buscam o0s servicos previdencidrios, oferecer canais de
comunicagdo entre os cidaddos wsudrios dos  servigos
previdencigrios, fornando real a possibiidade de reclamar,
solicitar, denunciar, sugerir cu, até mesmo elogiar a prestag&o dos
servicos que lhes sdo prestados pelo Instituto; estabelecer um
relacionamento direfo e ndo burocrdlico, responsabilizando-se
pela acolhimento e tralamenfo das reclamagdes, dentncias,
elogios, criticas e sugestbes dos cidaddos que buscam os
servigos previdencidrios, . permitindo-thes que suas demandas
colaborem de forma subsfancial para a melhoria do servigo
prestado pelo IPREMB dentro de sua abrangéncia institucional.
Cadastrar, analisar, encaminhar e responder reclamagdes,
dentincias, sugesfées e elogios, recebidos por correspondéncia,
presencialmenfe, por lelefone ou diretamente registrados no
Sistema de Ouvidoria, relativos aos servigos oferecidos peio
IPREMB, apds adotar os procedimentos necessdrios em cada
caso, buscando a exceléncia no atendimento; assegurar o sigilo
das manifestagbes de acordo com a legislacdo em vigor, sendo
preservada a identidade do autor da dentincia, salvo sua expressa
soficitagdo em sentido conirério; receber, analisar e revisar as
manifestagbes eleirdnicas, antes de encaminhar o regisiro &
respectiva drea fécnica solucionadora e/ou responder aos
cidaddos e aos servidores do IPREMB e enfidades a ele
vinculadas; agilizar a remessa de informagtes de interesse dos
usudrios do IPREMB ao seu destinatério, simplificando os
procedimentos, acompanhando & apreciagdo e sugerindo
solugies dos problemas identificados, monitorar as dreas
competentes pela apuragdo das manifesfagdes e zelar pela
celeridade e qualidade das respostas. Prestar pés-atendimento go
cidaddo que busca solugdio de seus pleitos junto ao
IPREMB; proporcionar maior lransparéncia dos processos para
melhoria da qualidade dos servicos do IPREMB; afuar na
mediagdo de conflitos entre os cidaddos usudnos dos servigos
prestades pelo IPREMB e o Instituto, principalmente em assunfas
gue "possuem a caraclerfstica de causar fransfornos ou danos,
inconveniéncias ou impasses ao 6rgdo, ans seus dirigentes, aos
servidores, a0s Usuaros e as normas; resgatar a credibifidade da
Instifuicdo e proporcicnar mudangas positivas para meihoria da
qualidade dos servicos, respeitando sempre as demandas dos
manifestantes; prestar pds-afendimento ou  alendimento de
segqundo nivel ao cidaddo que busca sofugdo de seus pleitos junto
ao IPREMB, no que se refere aos casos que ndo foram bem
resolvidos pelos sefores normals da Instiluicdo, sefa por limitagdo
de autoridade, ou devido a falhas operacionais; identificar
necessidades, distorgbes, erros e supostas llegalidades, além de
subsidiar o Presidente da Instituicdo na promogéc de
melhorias; produzir esfudos e relatdrios gerenciais técnicos efou
informagdes a partir das ranifestacdes recebldas pela Quvidoria
do IPREMB para subsidiar acfes de melhoria dos servigos
prestados pelo Instituto; elaborar estudos e realizar pesquisas
para afericdo da satisfagdo dos usuarios dos servigos prestados
pelo IPREME e suas entidades vinculadas; trabalhar para
aumentar e melhorar o Indice de satisfagdo dos usudrios quanto
ao0s servigos previdencidrios prestados pelo Instifuto; acompanhar,
orienfar e avaliar 0 desempenho das dreas técnicas
solucionadoras quante & qualidade e tempestividade das
respostas & Quvidoria; gerir o sistema da QOuvidoria em
conformidade com as unidades competentes; subsidiar a
manutengio da pagina eletrbnica da  Quvidora do
IPREMB; eiaborar manual da Cuvidoria do IPREMB, aprimorando
modelos de respostas das manifestagdes de acordo com as
demandas; acompanhar as informagées do IPREMB divulgadas
pelo Portal da Transparéncia, formecendo subsidios para o
estabelecimento de uma comunicagdo direfa ¢ eficaz com os
cidadgos. )

Chefia de Divisdo de
Beneficios

Auséncia de condenagdo em
processo administrativo
disciplinar;
Graduagéo ern Curso Superior
reconhecido pelc MEC

Programar, coordenar e executar as alividades referentes a
concessdo de beneffcios previdencidrios aos segurados do
IPREMB e seus dependenies legais; ‘executar normas e
procedimentos pertinentes & concessiio de  beneficios
previdencigrios aos segurados e seus defendentes legais, de
acordg com a legisiagdo - especifica; coordgnar e supervisionar

Procuradoria-Geral do Municiplo .
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todas as afividades inerenfes a Divisdo de Beneficios
Previdencigrios; coordenar e  supervisionar fodos  os
procedimenfos inerentes a prestagdo de contas junto as TCEMG
e compensagio previdencidria, responsabilizar-se pela instrugdo,
concessdo e revisdo de processos de aposenladoria dos
servidores publicos municipais e processes de pensdo de seus
dependentes; garantir a exatiddo dos procedimentos inerenfes 3
documentaco necessdnia aos pracessos de aposentadoria e
pensdo, respeitando as exigéncias legais; garantir o direito da
Concessdo do Beneficio Previdenciario; garantir a publicidade dos
Atos concessérios dos Beneflcios Previdencidrios; garantir o
pracesso de compensagdo previdencidria, visando o equilibrio
financeiro do Regime; realizar levantamento estatfstico, através de
refatérios de beneficios concedidos & a conceder;, presfar
esclarecimentos gerais aos segurados relacionados a beneficios
previdencigrios, a fim de dirimir duvidas e orientar sobre
legislagdes, regras de aposentaderia, pensdc, confribuicdo e
demais assuntos referentes a beneficios previdencigrios:
providenciar as simulages de previsdo de direito a aposentadoria
e caiculo desfe beneficio, bem como emifir documentagdo para
fins de abono permanéncia; emitir declaragdes e certiddes
referentes a lempo de contribuigdo, averbagdes e desaverbagio
de tempo, dentre outras referentes a beneficios previdencigrios;
garantir a legitimidade e idoneidade da certiddo de tempo de
contnbuicgo, conforme as exigéncias legais deferminadas pelo
MPAS para a homologagdo da mesma pelo RPPS; analisar
processos administrativos de reviséo de beneficios referentes ao
direito e concess8o; analisar processos de aposentadoria,
penséo, revisdo e demais referentes a beneficios, elaborando e
encaminhando solicitacBes de pareceres & Procuradoria Jurldica
Autarquica e oultros ¢6rgos de consulta, quando necessdrio;
Ministrar palestras, cursos e treinamentos aos segurados,
referentes @ direitos e assuntos relativos a beneficios
previdencidrios; supervisionar e orentar ¢ servigo de pericia
médica; Assessorar o Direfor em suas deliberagies operacionais
refacionadas a beneficios previdencidrios;, exercer outras
atribuicGes que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Assessor Técnico de
Beneficios
FC2

Servidor estavel,
auséncia de condenagdo em
processo administrative
disciplinar;
Graduacio em Curso Superior
reconhecido pelo MEC.

Prestar assessoramenio técnico-administrativos nos processos
administrativos de Beneficios; elaborar pegas, pareceres,
despachos e afins; fiscalizar pela eficiéncia, rapidez na corregdo e
insfrugdo dos processos de concess§o de beneficios
previdenciarios, fazer que sefam cumpridas as deferminagdes
exaradas pelos superiores, realizando as diligéncias nos prazos
legais;, desempenhar oufras alnbuigdes tipicas da Funcgao,
delegadas por autoridade superior,

Chefe de Diviséo
Administrativa

Auséncia de condenagdo em
processe administrativo
disciplinar;
Graduacédo em Curso Superior
reconhecido pelo MEC

Coordenar o©s procedimentos técnicos e  administrativos
refacionados 4 Gestdo de Recursos Humanos do IPREMB;
garantir processamentc mensal da Folha de Pagamentos de
servidores ativos, aposentados e pensionistas do IPREMB;
assegurar que o servidor publico do IPREMB tenha acesso as
informacgdes e declaragbes pettinenfes & sua vida funcional
mediante. a confecgdo e emisséo de cerfidbes e declaragdes
especlficas; assegurar e destinar acbes de controle de servidores
cedidos e licenciados (licengas sem vencimento} a oufros drgdos
ol municipios, aprovar margens de consignagao por ocasido de
solfcitagbes  de servidores, mediante as condigies legals
previstas;

Promover as condigbes necessdrias para um servico de recep¢do
e protocolo do IPREMB: abertura de processos administrativos,
conferéncia de documentos, liagens de assuntos demandados
pelos segurados, recadastramenios, atendimentos telefénicos e
pessoais; coordenar as alividades do setor de protocolo e
recepgdo de forma organizada; assegurar a execugdo dos
processos de compras e licitagGes, a fim de atender as
necassidades do IPREMB; zelar pelos processos de pedidos de
compras conforme as dotagles orgamenfdrias previstas e
procedimentos administrativos requeridos; garanfir a qualidade e
gestdo eficaz de conirafos de prestadores de servigos do
{PREMB; gerir os contratos e convénios firmados pelo IPRENB e
monitorar a qualidade dos servigos prestados peios mesmos;
zelar pelos itens de consumo alocados no almipxarifada e
assegurar a correfa destinagdo dos .mesmos as) requisigbes
internas: manter controle, invenitdrios pericdicos, conferéncias na
recepgdo e expedicdo e langamento de Notas Fiscais, garantir o
conlrole e gestdo dos bens pafrimonigis  dg  JPREMB:
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identificagfes, Inventdrios e procedimentos administrativos e
confabels necessdrios; garantir o perfeite funcionamento dos
servicos de suporte de informatica do IPREMB, fanto em relagdo
a0s equipamentos e sistemes utilizados; assegurar 0s servigos
refativos a arguivo de documentos do IPREMB de forma a manter
a organizacdo dos mesmos conforme as necessidades do ¢rgdo e
a temporalidade dos mesmos; responsabilizar-se pelos servigos
de manufengdo predial,. limpeza, servicos de IWémite de
documentas entre o IPREMB e drgdos externos; responsabilizar-
se pelo Inventdric  Patrdmonial;  providenciar  extratos
previdenciarios, quando solicifado pelo segurado, exercer oultras
atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Assessor Técnico

Assessorar tecnicamente ac FPresidente do IPREMB em
demandas especificas de irabalhios de natureza técnica efou
administrativa; representar o Presidente no dmbito interno elou
externo quando solicitado, prestar assessoria nas &reas
administraliva, finangas, planefamento, dentre outras; contribuir no
desenvolvimento de projetos, pesquisas e interesse do IPREMB;
assessorar no planejamento e desenvolvimentos de treinamentos,
palestras e oufros eventos sobre previdéncia para os segurados;
assessorar e dar e dar suporte técnico nas atividades e projetos
desenvolvidos na Diretoria Executiva; planefar e desenvolver
treinamentos, palestras, sémindrios, workshops e oulros evenfos
em assuntos alinenfes a previdéncia; planegjar e organizar
programas de capacitagdo e desenvolvimenfo aos servidores do
IPREMB e Consethos; contribuir com demais drgdos do IPREMB
nas proposigbes, discussdes e solugdes administrativas;
acompanhar e dar suporte ac Conselho Municipal de Previdéncia
e Consetho Fiscal em assuntos como: convocagdes, atas,
publicagbes de atas, relatdrios, entre oultros; acompanhar o
Presidente em reunides do Comité de Investimentos e secrefariar
na ata das mesmas; em conjunto com o Direfor-Executivo atuar
no planegjamento estratégico do IPREMB juntamente com demais
drgdos de IPREMB; desenvoiver e controlar os dados de gestdo
administrativa do Instituto e respectivos relafdrios de gestdo;
contribuir nos procedimentos técnicos relacionados & emissdo
semestral do CRP (Certificado de Regularidade Previdencidria)
atuando junto ao sefor contabil para sua consecucao; desenvolver
outras atividades correlatas de nalureza técnica e de
assessoramento, exercer oufras atribuigbes que lhe forem
delegadas pelo Presidente.

Assessor de Gabinete

Assessorar 0 recebimento, a tramitagdo e o arquivamentc de
documenlos e processds adminisirativos no gabinete do
Presidente; delerminar o confrole de entrada e saida de
documentos e processos administrativos no gabinefe do
Presidente; deferminar a autuacdo, juntada ou apensamento de
documentos e processos, conforme o caso; conrolar a
distribuicdo interna dos documentos e processos despachados
pelo Presidenle, desempenhar outras atribuicoes que forem
delerminadas pelo Presidente,

Coordenador de Area
FC3

Servidor estavel;
auséncia de condenacdo em
processo administrativo
disciplinar;

Coordenar e chefiar o atendimenta de servidores que se dirigem
ao IPREMB — pessoalmente ou via telefone — encaminhando-0s
80s orgdos ou servidores competentes para encaminhamenio das
solugBes efou prestar esclarecimentos e informagies; receber e
dar destinagdo correta as correspondéncias oficiais, bem como
manter  devidamente  organizadas as  informaces e
documentagbes destinadas ao IPREMB, proceder as orientagbes
de carafer previdencidrio ao servidor efou beneficidrios;
encaminhar ac Orgdo competente ou ac atendimento pessoal do
servidor responsével; confrolar o fluxo de visitantes e funcionérios
que se dirigem ao IPREMB; manter ¢ controle das visitas e
acessos pessoais ao IPREMB realizadas, mediante os regisiros
necessdrios; responsabilizar-se pela abertura de processcs e
solicitacdes, acompanhando-0s em todas as fases do fluxo;
conlfrolar a entrada e a distribuicdo dos processos e documentos;
manter perfeito controle da movimentagdo de processos e/fou
documentos mediante sistema ASPPREV, classificar os
documentos conhforme as categoifas de importdncia, proceder as
juntadas de documenfos para os encaminhamentos devidos
conforme os cnlérios pré-estabelecidos, manter a guarda de
documentos conforme o©s codigos previamente definidos;
disponibilizar acs interessados documentagSes previdencidrias
seguindo os  procedimentos especificos  estipulados;
responsabifizar-se pela guarda e gestde de documenlos
previdencidrios e gutros de interesse do IPREMB: cumprir oS
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procedimentos relativos & femporalidade dos documentos e tomar
as devidas providéncias em relacbo a sua destinagdo e guarda;
manter rigoroso controle do fluxo de entrada e salda de
documentos do setor mediante registro em protocolo ou outros
meios de controle; manter a organizagdo dos arguivos correnfes
por dreas do IPREMB conforme os métodos técnicos de
arquivistica; auxiliar/cadastrar o aposentado o servidor
aposentado e/ou pensionista para a emissao de contracheque e
informe de rendimentos; responsabilizar-se pelos servicos de
fimpeza e conservagdo & copa; manutencdo em geral, pradial,
moveis e equipamentas; realizar servicos internos em geral, bem
como servicos na Prefeitura, Correios e outros drgdos,; confrole de
aslogues de todos os itens de consumo alocados no almoxarifado;
recebimenfo e comnferéncia de materiais enlreques por
fomecedores; langamento de Notas Fiscais de entrada e salda no
sisferna; atender solicitagfes de maleriais de consumo em
atendimento a todas as &reas; promover e realizar o inventério
periddico de materiais e equipamentos do IPREMB; efetuar o
controle de patrimbnic do IPREMB mediante as identificagbes e
langamentos confabels; responsabilizar-se pelos servigos de
infarmdatica em atendimento aos usudrios internos, efetuando a
manutengdo em equipamentos e em sisternas quando
demandados; confeccionar e controlar a emissdc de SDO's —
Solicitag§o de Despesas Orgamentédrias, exercer outras
alnibuictes gue lhe forem delegadas pelo Presidente.

ANEXO V -;.
ACRESCIMO DE PADROES
NA PROMOCI_IO POR EFEITO DE NOVA HABILITACIIO

GRUPO OCUPACIONAL FORMACAO PADROES DE
ACRESCIMO

Graduacgio 3

A 1B Curso de especializagdo (360 horas) 3

Mestrado 6

Doutorado 7

Pds-Doutorado 8

Curso de especializacio (360 horas) 3

IC, IDelE Mestrado 6

Doutorado 7

Pds-Doutoradoe 8

Art. 4° A Lei n® 4.803, de 22 de junho de 2009, passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:

"Art. 1° Fica instituido o Cartdo Cesta Servidor no Municipio de Betim,
destinado aos Servidores Puablicos Municipais, cuja remuneragao toté!, incluindo todas as vantagens
fixas e varidveis, ndo ulfrapasse R$ 2.000,00 (dois mil reais).

§1° O valor acima citadc sera corrigido, anua) ente, pelo indice do
IPCA-E, divulgado pelo IBGE. Kl
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§2° Aos servidores gque exercem 02 (dois) cargos efelivos sera
somado o total recebido em ambos para a concessdoe do referido beneficio.

§ 3° Estdo excluidos do recebimento do carntdo cesta servidor o
cargos comissionados, aposentados, pensionistas e o0s servidores cedidos aos drgdos ndo
pertencentes & administragédo direta e indireta.”

Art. 5° A Lei n° 884, de 12 de fevereiro de 1969, passa a vigorar com
as seguintes alteragoes:

a) quando se tratar de provimenfo em comissdo ou fungdo de
confianga;”

"Art. 69. Ndo adquiriré estabilidade, qualquer que seja o tempo de
servigo, o funcionario nomeado em comissio ou funcdo de confianca.”

“Art. 75. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico
municipal serdo concedidas férias-prémic de 03 (trés) meses, ao servidor que as requerer, com os
vencimenltos e vantagens do cargo efetivo, admitida sua conversdo em espécie, por conveniéncia da
Administragdo Pablica Municipal, limitadas até o nimero de 07 (sete).:

Paragrafo tnico. O prazo de contagem de quinguénio aquisitive do
direito a férias-prémio, que se iniciar a partir da publicagdo desta lei, ndo se suspende e ndo se

interrompe, ndo sendo alterado, em nenhuma hipédtese, o termo inicial e final do citado periodo.”

“Art. 93. A remuneragdo da Licenga sera correspondente ao valor do

uftimo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniérias permanentes estabelecidas
emlei”

"Art. 136. Para cada quinquénio de efelivo exercicio no servigo
publico municipal, sera atribuido ao funcionario um adicional do respective vencimento, limitados até
o nimero de 07 (sete).”

Art. 6° A Lei n® 2,886, de 24 de Junho de 1996, passa a vigorar com
as sequintes alteragbes:
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*Art. 16. Progress§o é a passagem do servidor do padrdo de

vencimento no qual esteja posicionado a dois padrées subsequenies, ainda que de oufro nivel da
classe."
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“Art. 18. Ao servidor da ativa assiste o direito, observado o
regulamento e o Anexo VI, a acréscimo de padrdo vencimento, a partir daquele em que estiver

posicionado, por efeito de nova qualificacdo, oblido apos seu ingresso no servigo pablico municipal de
Betim."

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
ANEXO Viii
ACRESCIMO DE PADROES, NA PROGRESSAO, POR EFEITO DE NOVA

QUALIFICACAO

Vill-A - QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRACAO

GRUPO OCUPACIONAL FORMACAO PADROES DE
ACRESCIMO

Graduagéo

W

Curso de especializagéo (360 horas)
AA, AB, AC, AD, AE, AF, AGe AH Mestrado

Doutorado

Pés-Doutorado

Curso de especializagdo {360 horas)
Mestrado

Al Ad, AK, ALe AM Douforado

Pdés-Doutorado

@ o~ W N, L

Vili-B - QUADRO SETORIAL DA EDUCAGCAQ

GRUPO OCUPACIONAL FORMACAO PADROES DE
ACRESCIMO

Graduagéo

W

Curso de especializacdo (360 horas)
EA, EB, EC, EL Mestrado

Doutorado

Pés-Doutorado

Curso de especializagdo (360 horas)
Mestrado

EE, EF, EG, EH, El, EJ e EK
Doutorado

Pas-Doutorade

o~ O W N e W

1
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VIil-C - QUADRO SETORIAL DA SAUDE
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GRUPO OCUPACIONAL FORMACAQ PADROES DE
ACRESCIMO

Graduagéo

(5

Cursc de especializagio (360 horas)
SA, SBe SC Mestrado

Doutorade
Pés-Doutorado

Curso de especializagaeo (360 horas)
S0 Mestrado

Douforada

Pdés-Doutorado

Curso de especializagéo (360 horas)
Residéncia

Ril

Rilt

SE RIV

RV

Mestrado

Doutorado

Pés-Doutorado

W o~ @ A AR R OA W NS WD N W

Art. 7° A Lei n° 3.435, de 12 de fevereiro de 2001, passa a vigorar
com as seguintes alteragbes:

‘Art. 1% Os valores pagos a titulo de honordrios advocaticios
decorrentes de sucumbéncia nos feitos patrocinados pefa Procuradoria Geral do Municipio serdo
devidos ao conjunto de Procuradores Municipais efetivos que estiverem lofados no Gabinefe da
Procuradoria Geral do Municipio na data do recebimento dos honorarios.”

AL 2 et e et e

Paragrafo tnico. A movimentagdo da confa bancéria dar-se-4 pelo
Secretdrio Municipal da Fazenda e pelo Procurador Geral do Municipio, sempre em conjunto, sendc
que os valores depositados destinardo Onica e exclusivamente ao rateio dos honorarios entre os
Procuradores Municipais a que se refere o art. 1° desta Lei.”

Art. 8° Fica instituido procedimento referenfe & opgdo de
remuneragdo para o servidor ptiblico efetivo que fizer jus ao recebimento de remuneragdo ou subsidio
do cargo em comissdo exercido, em razdo de apostilamento, que ocupar cargo enncomissao ou de
agente politico, declarado em lei de livre nomeacgdo e exoneragao.
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Art. 9° O servidor devera fazer opgdo pelo subsidic ou remuneragdo

LEIN® 6,161, DE 27 DE JANEIRC DE 2017,

do cargo comissionado/agente politico, somadas as vantagens pessoais por tempo de servigo, bienal,
quinguenal e trinfenéria e a advinda por progressao por nova qualificagdo e promogéo, calculadas

com base no vencimento do cargo efetivo, ou pela remuneragio do cargo efetivo com as vantagens
do apostilamento.

Art. 10. No ato da opgéo pela remuneragéo, caso seja verificado que
o seyvidor apostifado ndo fard jus a qualguer vantagem pecuniaria por ocupar cargo de livre

nomeagdo ou exoneragéo, fica 0 agente piblico automaticamente exonerado do cargo comissionado
ou de agenie politico ocupado.

Art. 11. A Lei n® 4.878 de, 23 de setembro de 2009, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

§1° Entende-se como vencimento-base do cargo efelivo, o©
vencimento inicial da carreira, conforme tabela de vencimento dos respectives Grupos Qcupacionais.

§2° A gratificagdo prevista no caput deste artigo, ndo se aplica
aos servidores em efetivo exercicio do cargo de médico.”.

Art. 12. A Lei n® 2353 de, 22 de novembro de 1993, passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

§1° Entende-se como salério base do cargo efetivo, o vencimenfo
infcial da carreira, conforme tabela de vencimento do respectivo Grupo Ocupacional ao qual pertence
o servidor.

§2° Fica incorporado o adicional de insalubridade aos vencimentos do
servidor amparado pelo art. 7° da Lei 1764, de 30/3/87, e constante da tabela do Anexo Hl, o valor
devido no més de outubro de 1993.
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Art. 14 Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial do art.
12 a 18 e art. 19-A da Lei n° 5.108, de 18 de fevereiro de 2011, o inciso I, §§ 2° e 3°, do art. 5° e art.
31, todos da Lei n° 884, de 12 de fevereiro de 1969, os arts. 20 e 21, ambos da Lei n® 2.886, de 24 de
Junho de 1996 e Lei n® 5.922, de 10 de julho de 2015.

LEIN° 6.161, DE 27 DE JANEIRO DE 2017.

Prefeitura Municipal

e Betim, 27 de janeiro de 2017.

/ i i U <
Nittorio Medioli

Prefeito Municipal

(Originaria do Projeto de Lei n°® 07/17, de auforia do Poder Executivo Municipal)
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