LEI MUNICIPAL N2 2.886, DE 24 DE JUNHO DE 1996.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Betim.

O Povo do Municipio de Betim, por seus representantes, aprovou e eu, PREFEITA
MUNICIPAL, sanciono a seguinte lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA ABRANGENCIA DA LEI

Art. 12 Esta lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Betim.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES
Art. 22 O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos observara a seguinte preceituagdo
basica:

| - a atividade administrativa permanente da Prefeitura distribui-se por cargos publicos,
que sdo unidades indivisiveis de competéncias, previstas na estrutura organizacional, descritas
segundo a natureza geral do trabalho, as tarefas tipicas e a complexidade e responsabilidade a
elas inerentes, a escolaridade e, ainda, se for o caso, a experiéncia exigida para seu desempenho;

Il - os cargos idénticos reunem-se em classes, a que correspondem niveis
remuneratorios compativeis com os fatores do cargo;

Il - as classes, devidamente hierarquizadas segundo a complexidade e
responsabilidade dos cargos nelas agrupados, formam carreiras;

IV - cada grupo ocupacional é formado de classes a que corresponde 0 mesmo nivel de
vencimento e a mesma escala de padrdes, no que toca ao seu numero e valores;

V - a movimentacdo do servidor, na carreira, é condicionada a comprovacio de
desenvolvimento pessoal e de desempenho favoravel do cargo, segundo critérios objetivos pré-
estabelecidos, conjugados com o tempo de servigo, sob a inspiragdo de profissionalizar-se o
exercicio da fung¢do publica, conforme Anexo VI -A,B,C,D,E e F;

§ 12 Naimplanta¢do do Plano, também se observara:



a) participagdo paritaria do governo municipal e das entidades sindicais, como
representantes dos servidores do Quadro Setorial, na gestdo do Plano, assegurada a transparéncia
e publicidade dos atos;

b) comprovagdo do desenvolvimento pessoal do servidor, com base na evolugdo da
capacitagao profissional, titulacao e formacao.

c) Sera dato tratamento isonémico aos cargos iguais ou assemelhados, relativamente
aos direitos, vantagens e deveres de seus ocupantes, do mesmo quadro setorial, ou confrontados
com os de qualquer outro, nos termos do § 12 do artigo 39 da Constituicdo Federal do Brasil.

§ 22 O numero de classes, em cada carreira, e 0 de cargos, ocupados e vagos, em cada
classe, serdo definidos segundo critério de propor¢do deduzido da organizagdo e complexidade da
carreira.

§ 32 O ingresso do servidor na carreira se dara sempre mediante concurso publico, na
forma da regra estatutaria;

§ 42 A passagem do servidor a classe subsequente, na série-de-classes da carreira,
observara as regras de promogdo, € a passagem do servidor a outro padrdo, nas escalas de
padrdes de vencimento da classe, se sujeitara as regras de progressao.

CAPITULO Il
DOS QUADROS SETORIAIS
Secao |
Disposi¢des Gerais

Art. 32 Para os efeitos desta lei, 0s cargos publicos da Prefeitura Municipal distribuem-
se por Quadros Setoriais, segundo a natureza, a competéncia e a finalidade precipua dos érgdos
abrangidos pelo Quadro.

§ 12 Os Quadros Setoriais de que trata esta lei sdo os seguintes:
a) Quadro Setorial de Administragao;

b) Quadro Setorial de Educacdo e Cultura;

c) Quadro Setorial de Saude.

§ 22 O Quadro Setorial de Administracdo abrange:

a) 0S cargos comuns, por suas atribuigcdes, aos dérgdos da Prefeitura Municipal, de
provimento efetivo;

b) os cargos especificos, por suas atribui¢des, dos érgaos da Prefeitura Municipal;
c) cargos em comissdo, pertinentes aos 6rgados abrangidos pelo Quadro Setorial.

§ 32 Integram os Quadros Setoriais mencionados nas alineas b e c do § 12:



a) 0s cargos especificos do o6rgdo de Educagdo e Cultura e do drgdo de Salde,
respectivamente, de provimento efetivo;

b) os cargos em comissdo, pertinentes aos érgdos abrangidos pelo Quadro Setorial.

Art. 42 Em cada Quadro Setorial serdo observadas as diretrizes e regras previstas nesta
lei e em regulamento.

Secao ll
Da Gestao dos Planos
Art. 52 Compete ao Chefe do Poder Executivo:

| - baixar o regulamento a que se refere o art. 42, com base em estudo elaborado
conjuntamente pelos dirigentes dos Quadros Setoriais;

Il - aprovar todo edital de promogdo e de concurso publico, previamente visado, sob
pena de nulidade, pelo Procurador Geral.

IIl - homologar os resultados dos concursos, incluidos os internos, de promocao;

IV - baixar os atos de promogao.

Art. 62 Observado o regulamento, compete ao Secretario Municipal de Administragdo:
| - dirigir 0 Quadro Setorial de Administragdo (art. 32, § 29);

Il - colaborar na elaboragdo da proposta do regulamento (art. 42) e, uma vez editado,
zelar por sua observancia, qualquer que seja 0 Quadro Setorial, e recomendar ao Chefe do Poder
Executivo que o aperfeicoe ou assegure a corregao de eventuais distorgdes;

lll - realizar 0s concursos publicos ou promové-los, para provimento, em carater
efetivo, dos cargos especificos do Quadro Setorial e dos cargos comuns a todos os Quadros;

IV - executar programas de desenvolvimento de recursos humanos, ou promové-los,
em beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos do Quadro Setorial e dos cargos
comuns a todos os Quadros;

V - implementar as regras de progressdo e promogdo dos servidores ocupantes dos
cargos especificos do Quadro Setorial e dos cargos comuns nestes lotados;

VI - colaborar com os dirigentes dos demais Quadros Setoriais, segundo o
regulamento, na implantacdo do Plano.

Art. 7@ Compete ao Secretario Municipal de Educagdo e Cultura e ao Secretério
Municipal de Saude:

| - dirigir o Quadro Setorial da respectiva Secretaria;

Il - realizar os concursos publicos, ou promové-los, para provimento, em carater
efetivo, dos cargos especificos do Quadro Setorial;



[l - executar os programas de desenvolvimento de recursos humanos ou promové-los,
em beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos, de provimento efetivo, do Quadro
Setorial;

IV - implantar as regras de progressdo € promogdo dos servidores ocupantes dos
cargos especificos do Quadro Setorial e dos cargos comuns neste lotados.

CAPITULO IV
DOS CARGOS

Art. 82 A natureza geral dos cargos ou das classes de cargos e a escolaridade exigida
para seu desempenho sao definidas em lei.

Paragrafo Unico. A especificagdo das atribui¢bes tipicas de cada cargo ou classe de
cargos serd definida em regulamento.

CAPITULO V
DAS CARREIRAS
Art. 92 Toda classe se organizara em carreira.

Paragrafo Unico. A organizagdo em carreira visa a assegurar ao servidor publico,
ocupante de cargo em carater efetivo, movimentagdo em classes, dispostas hierarquicamente,
segundo a complexidade e responsabilidade das atribui¢des dos respectivos cargos.

Art. 10. Até que os cargos, ocupados e vagos, de cada carreira possam ser distribuidos
por suas diversas classes, sob critérios de proporgdo compativeis com a complexidade e
abrangéncia da carreira, a movimentagdo do servidor se dara, com o respectivo cargo, nos niveis
de vencimento atribuidos a classe, observados os paragrafos seguintes.

§ 12 A cada nivel de vencimento corresponderd um padrdo inicial, que se
desenvolvera em outros padrdes, cada valor de padrdo guardando, com o subsequente, na escala
do nivel, a mesma relagdo percentual, de 2,5 % (dois virgula cinco por cento).

§ 22 A toda classe de cargos sera atribuido 0 mesmo namero de niveis de vencimento,
na forma dos Anexos.

§ 32 Observado o disposto no paragrafo unico do art. 82, as atribuicSes de cada classe
guardarao compatibilidade com os respectivos niveis de vencimento, em termos de complexidade
e responsabilidade.

§ 42 Toda classe de cargos integrara um Unico grupo ocupacional (art. 29, IV).

§ 52 O ingresso na carreira, sempre mediante concurso publico, dar-se-a em seu nivel
e padrdo iniciais.

§ 62 A movimentagdo do servidor, na carreira, dar-se-a por meio de progressio e
promocao.



§ 72 Na hipdtese do caput deste artigo, dar-se-d a promogdo mediante o
deslocamento do cargo de que o servidor seja titular, em carater efetivo.

§ 82 Observado o disposto no paragrafo precedente, presumir-se-a 0 desempenho, no
cargo de provimento efetivo, de seu titular, para efeito de promogdo, enquanto no exercicio de
cargo em comissdo, a disposicdo de entidade sindical, a disposicdo do Poder Legislativo ou de
qualquer outro drgdo publico municipal, estadual ou federal no Municipio de Betim.

§ 92 N3o se contard, para o efeito de progressdo e promogdo, 0 periodo de licenga
para tratar de interesse particular, observado o Estatuto.

§ 10 Na implantagdo do Plano, valorizar-se-a, de modo especial, a negociagdo com 0s
servidores conjuntamente com a Comissdo de Defesa do Interesse do Servidor Publico Municipal
do Poder Legislativo.

Art. 11. VETADO
CAPITULO VI
DA DURACAO NORMAL DE TRABALHO

Art. 12. A duragdo normal do trabalho de cada servidor sera afixada para a classe a
que pertenca seu cargo, em razao das atribuicdes respectivas e da necessidade do servico.

§ 12 A duragdo maxima do trabalho sera de 08(oito) horas diarias e 40(quarenta)
horas semanais.

§ 22 O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada é submetido ao regime
de dedicagdo integral ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse do
Executivo.

§ 32 O disposto neste artigo devera respeitar o estabelecido em Leis especiais
editadas pela Unido.

Art. 13. A duragdo normal do trabalho, a ser cumprida por todos os servidores da
mesma classe, qualquer que seja o Quadro Setorial de lotagdo dos cargos, sera, como indicado nos
Anexos:

| - a correspondente ao limite maximo estabelecido no §12 do art. 12;
Il - ou a de 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais;
Il - ou a de 04 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Unico. Acréscimo a jornada normal de trabalho, a que se refere o caput
deste artigo, dependera, sob pena de nulidade, de aprovagdo do dirigente do Quadro Setorial, em
expediente especifico e fundamentado, homologado pelo Chefe do Poder Executivo, previamente
a sua execucao.

Art. 14. Os valores dos niveis de vencimento indicados nos Anexos corresponderdo a
duragdo normal do trabalho pertinente aos cargos da classe (art. 13).



§ 12 Acréscimo ao periodo de duracdo normal do trabalho sera remunerado
proporcionalmente, observado o regime juridico do servico extraordinario.

§ 22 Somente sera autorizado servigo extraordindrio para atender a situagdo
excepcional e temporaria, respeitado o limite maximo de 60 (sessenta) horas mensais.

Art. 15. Ao servidor que, durante 12(doze) meses consecutivos tiver cumprido
plantdo, sem qualquer falta ao servigo, justificada ou ndo, sera concedida folga remunerada,
correspondente a dois plantdes, a qual ndo podera ocorrer em sabado ou domingo ou em outro
dia feriado.

Paragrafo dnico. A folga remunerada a que se refere o caput deste artigo sera de
10(dez) dias consecutivos ou de 03(trés) plantdes, no caso de o servidor abrangido pelo referido
dispositivo ter cumprido o plantdo exclusivamente aos sabados e domingos.

TITULO 1l
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA
CAPITULO |
DA PROGRESSAO

Art. 16. Progressdo é a passagem do servidor do padrdo de vencimento no qual esteja
posicionado ao padrao subsequente, ainda que de outro nivel da classe.

§ 19 Para adquirir direito a progressdo de que trata o caput deste artigo, devera o
servidor cumprir o intersticio de dois anos de efetivo exercicio, no padrdo no qual esteja
posicionado.

§ 22 A contagem do intersticio suspender-se-a por 90 (noventa) dias, no caso de o
servidor ser destituido de cargo de chefia, a titulo de penalidade, ou nos casos de afastamento do
cargo nao considerado efetivo exercicio, nos termos do Estatuto.

§ 32 Enquanto o servidor estiver respondendo a inquérito ou processo administrativo,
suspender-se-a 0 decurso do intersticio de progressdo; no caso de absolvi¢do, contar-se-a em
favor do servidor o tempo de suspensdo.

§ 42 Somente terdo validade, para efeito de acréscimo de padrdes na progressdo, 0S
cursos de treinamento ou aperfeicoamento que tiverem sido previamente credenciados ou
autorizados pelo dirigente do Quadro Setorial, sob a condigdo, ainda, de que guardem afinidade
com a classe de cargos a que pertencer o servidor.

Art. 17 O acréscimo de vencimento, em decorréncia de progressdo, nos termos desta
Secdo, tera vigéncia a partir do primeiro dia util do més seguinte aquele em que o servidor tiver
cumprido o intersticio.

SECAO II
DA PROGRESSAO POR NOVA QUALIFICACAO



Art. 18. Ao servidor da ativa assiste direito, ainda, observado o regulamento e o Anexo
VIll, a acréscimo de padrdo ou padrdes de vencimento, a partir daquele em que estiver
posicionado, por efeito de nova qualificagdo obtida apds seu ingresso no servigo publico municipal
de Betim.

§ 12 No caso de a nova qualificacdo ter sido obtida até o exercicio de 1995, a
vantagem financeira correspondente terd vigéncia e tornar-se-a a exigivel a partir de 90 (noventa)
dias, contados da publicacdo desta Lei.

§ 22 No caso de a nova qualificagdo ser obtida a partir de 1996, a vantagem financeira
correspondente tera e sera exigivel no més de abril ou novembro seguinte a0 més em que 0
servidor tiver alcan¢ado a nova qualificacao.

§ 32 A concessdo da vantagem de que trata esta Secgdo, sera objeto de requerimento
do servidor, devidamente instruido, protocolado no érgdo competente da Prefeitura, dentro de 30
(trinta) dias a contar da publicagdo desta Lei, no caso do pardgrafo 12, ou a contar da obtencgdo da
nova qualificacdo, no caso do paragrafo 29.

Art. 19. Nova qualificagdo, para os efeitos desta Segdo, é aquela que, observado o
caput, parte final, do artigo 18, exprima, mediante titulo, sob a forma de diploma ou certificado
devidamente formalizado, novo grau de escolaridade ou curso de aperfeicoamento ou
especializacdo, na forma do Anexo VIII.

§ 12 Fica limitado a 15 (quinze) o numero total de padrées de vencimento concedidos
ou que venham a ser concedidos ao servidor, na carreira, por efeito de nova qualificagdo ou
titulacao.

§ 22 Somente terdo validade, para o efeito de acréscimo de padrdo ou padrdes, de
que trata esta Segdo, 0s cursos de treinamento ou aperfeicoamento que tiverem sido previamente
credenciados ou autorizados pelo dirigente do Quadro Setorial, sob a condigdo, ainda, de que
guardem afinidade com a classe de cargos a que pertencer o servidor.

CAPITULO Il
DA PROMOCAO

Art. 20. Na hipdtese prevista no artigo 10, promogdo é a passagem do servidor a
padrdo do nivel subsequente da classe.

Paragrafo unico. Por efeito de promogao 0 servidor sera posicionado no padrao inicial
ou no padrdo subsequente mais préximo, do novo nivel da classe, que lhe assegure, no minimo,
10% (dez por cento) de acréscimo, € no maximo, 14% (quatorze por cento) de acréscimo, no
vencimento do cargo.

Art. 21. Para adquirir direito a promocdo, devera o servidor:

| - ter cumprido o intersticio minimo de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio, no nivel
em que estiver posicionado na classe;



Il - ter obtido conceito favoravel, na avaliagdo do desempenho de seu cargo, relativo
ao periodo do ultimo intersticio que houver cumprido (art. 16, §12) e ao periodo acaso ja fluido,
no padrao em que estiver posicionado Seu cargo.

Il - ter-se classificado, na forma do edital, em processo seletivo, de provas ou de
titulos e provas, que apure sua aptiddo para o desempenho das atribui¢des da classe subsequente,
ou, na hipdtese do art. 10, das atribuicdes do nivel subsequente, na classe.

§ 12 As provas a que se refere o inciso Il poderdo ser praticas ou pratico-orais, N0 caso
dos servidores ocupantes de cargos de nivel elementar ou de primeiro grau de escolaridade.

§ 22 Obriga-se a Administragdo a promover, em cada exercicio, 0s candidatos que,
tendo cumprido os demais requisitos, se coloquem, no processo seletivo a que se refere o inciso |l
na faixa superior de 20% (vinte por cento) dos classificados.

§ 32 Os editais de selegdo interna, para o efeito de promogao, serdo publicados no
més de fevereiro de cada ano, abrangentes das carreiras selecionadas pela Administragdo, com
base em programacdo conjunta dos dirigentes dos Quadros Setoriais.

Art. 22. Efetivada a promogdo, na forma do regulamento, prosseguira, para o efeito de
progressdo, N0 NoVo nivel, a contagem do tempo de servigo fluido a partir da obtengdo do ultimo
padrdo, no nivel anterior.

Art. 23. Nao podera concorrer a promogao o servidor que, no periodo aquisitivo:

| - tiver sofrido penalidade de suspensdo, conforme o estabelecido no Estatuto do
Servidor.

Il - tiver estado afastado do exercicio do cargo, na Prefeitura Municipal de Betim,
desde que ndo seja a auséncia computada como de efetivo exercicio, nos termos do Estatuto.

Art. 24. Ocorrendo empate, na classificagdo de candidatos a promogdo, esta recaira,
nesta ordem, no servidor:

| - Melhor classificado, no concurso interno;
Il - com mais tempo de servico na Prefeitura Municipal de Betim;
[l - mais idoso.

Art. 25. Para o efeito de promogdo, no cargo de que seja titular em carater efetivo, o
ocupante de cargo em comissdo se sujeitard aos requisitos do art. 21.

Paragrafo Unico. Em regulamento sera disciplinada a concessdo de progressdo e
promocado dos servidores colocados a disposicdo de outros érgaos ou entidades, dos sindicatos e
do Poder Legislativo.

CAPITULO III
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO



Art. 26. A avaliagdo de desempenho visa, fundamentalmente, a apurar a eficiéncia do
servidor e a qualidade de seu trabalho, em funcdo dos objetivos especificos de seu cargo.

Art. 27. O desempenho do servidor serd objeto de auto-avaliagdo e de avaliagdo
coletiva, sujeita, sendo o caso, a revisdo por chefia imediata, de oficio ou provocada por pedido de
reconsiderac¢do ou recurso do interessado.

Art. 28. A avaliagdo de desempenho serd feita pelo menos uma vez, cada ano de
exercicio do servidor.

§ 12 No caso de ndo ser avaliado o desempenho do servidor no exercicio do seu cargo,
por omissdo do Poder Publico, serd imputada a responsabilidade pessoal a quem tiver dado causa
a omissao, e a progressdo do servidor serd automatica.

§ 22 A administragdo diligenciard no sentido de assegurar que todo servidor seja
avaliado, no desempenho de seu cargo.

Art. 29. O sistema de avaliagdo do desempenho de cargo constara do regulamento a
que se refere o art. 42, a ser baixado dentro de 90 (noventa) dias, contados da data de publicagdo
desta lei.

Art. 30. A elaboragdo dos critérios na avaliagdo de desempenho, em cada Quadro
Setorial, ficara a cargo de comissdo paritaria de representantes do Executivo e dos sindicatos que
representem os servidores, observado o regulamento.

Paragrafo unico. A Comissdo de que trata este artigo devera ser constituida por ato do
Chefe do Poder Executivo, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta lei.

CAPITULO IV
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE

Art. 31. Além das gratificacbes constantes do estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, fica instituida a de atividade, observado o regulamento e o Anexo IX.

§ 12 A gratificagdo de que trata este artigo, a ser processada com base em
requerimento do servidor, correspondera a atividade prevista, cumprida, a partir da publicagdo do
regulamento.

§ 22 Somente terdo validade, para efeito de gratificacdo a que trata o caput deste
artigo, as atividades que tiverem sido previamente credenciadas ou autorizadas pelo dirigente do
Quadro Setorial.

§ 32 A vantagem de que trata este artigo ndo se incorporara ao vencimento do
servidor, seja qual for o efeito.

§ 42 Em nenhuma hipotese, sera concedida a gratificagdo prevista nos Anexos IX, por
atividade anterior a da publicagdo desta Lei e mesmo a que venha a cumprir-se posteriormente a
essa data, quando ndo autorizada.

CAPITULO V



DO ENQUADRAMENTO DIRETO DOS ATUAIS SERVIDORES

Art. 32. Observada a correlagdo dos cargos, no confronto do quadro atual com o
proposto, proceder-se-a, dentro de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicagdo desta lei, ao
engquadramento direto dos atuais servidores, nos padrdes dos niveis de vencimento das classes,
com dispensa do requisito de escolaridade previsto na descrigdo dos cargos, salvo exigéncia legal.

§ 12 Para o efeito de enquadramento direto, de que trata este artigo, serd o servidor
posicionado no padrao correspondente ao seu vencimento atual, ou, ndo havendo coincidéncia,
no padrdo imediatamente superior da mesma classe.

§ 22 O enquadramento de que se trata este Plano, sera garantido ao servidor publico
do Municipio, colocado a disposicdo por ato do Poder Executivo, a Orgdos e entidades publicas,
sindicatos e ao Poder Legislativo.

§ 32 Ao servidor é assegurado a direito de recorrer de seu enquadramento, na forma
do regulamento.

Art. 33. Efetivado o enquadramento direto de que trata o artigo 32, prosseguira, no
padrdo dele resultante, a contagem de intersticio, para o efeito de progressao.

TITULO 1l
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. No novo Quadro de que trata esta lei, o atual servidor titular de cargo em
carater efetivo, para o qual se exija nivel de escolaridade ndo superior ao de 22 grau, sera
enquadrado em cargo ao que correspondam as atribuicbes de seu efetivo desempenho, em
carater permanente, pelo prazo minimo de 05(cinco) anos, devidamente comprovadas em
processo especifico, segundo instrugdes da Secretaria de Administragao.

Art. 35. Concurso publico somente podera ser aberto, sob pena de nulidade, para o
provimento de cargos especificamente definidos, constantes de Quadro Setorial.

Art. 36. Na descrigdo de qualquer das classes de cargos, consideram-se implicitas as
atribuicdes ou tarefas afins.

Art. 37. Os acréscimos de padrées de que trata o Anexo VIl serdo objeto de
requerimento do servidor, a ser protocolado no érgao competente da Prefeitura, devidamente
instruido, dentro de 30(trinta) dias, a contar da publicacdo desta Lei ou da nova titulacao.

Art. 38. Ficam transformados, nos termos do Anexo VI, os cargos nele arrolados.
Art. 39. Integram esta lei os Anexos que a acompanham (I ao IX).

Art. 40. Dentro de 90 (noventa) dias, a contar da publicagdo desta lei, serd revista,
para se ajustar as diretrizes do Plano, e publicada em decreto a lotagdo dos cargos de provimento
efetivo e em comissdo de cada Quadro Setorial.



Art. 41. A atribuicdo de gratificagdo ou vantagem a servidor, depende de prévia
comprovac¢ao, sob pena de responsabilidade, da ocorréncia dos fatores a que esteja condicionada
a gratificacdo ou vantagem.

Art. 42. VETADO
§ 12 VETADO
§ 22 VETADO
§ 32 VETADO
§ 42 VETADO

Art. 43. Fica assegurado a todo servidor da ativa, admitido até maio de 1995, o direito
de percepgdo de abono correspondente a quantia de R$ 400,00 (Quatrocentos reais), a titulo de
compensacao financeira pelo decurso do prazo de elaboragdo do presente plano.

§ 12 O abono a que se refere o caput sera estendido aos servidores admitidos a partir
de junho/95 e correspondera a 1/12 (um doze avos) da mesma quantia, por més de servico.

§ 22 A regra do caput e do paragrafo 12 deste artigo, aplica-se aos servidores da
Fundagdo Artistico-Cultural de Betim - FUNARBE, relativamente ao respectivo plano, também em
execucgao.

§ 32 O abono de que trata este artigo nao se incorporara ao vencimento do servidor,
nem se computara para o calculo de vantagem financeira, seja qual for seu fundamento.

Art. 44. Realizado 0 enquadramento direto de que trata o art. 32 desta lei, 0 grupo
ocupacional VI do Quadro Setorial da Educagdo e Cultura, sera posicionado no mesmo nivel
salarial do grupo ocupacional V do Quadro Setorial da Administragdo, ndo gerando, para qualquer
efeito, direito a recebimento retroativo.

Art. 45. Realizado 0 enquadramento direto de que trata o art. 32 desta lei, 0 grupo
ocupacional V do Quadro Setorial da Educagdo e Cultura sera posicionado no padrdo subsequente
do mesmo nivel de vencimento, ndo gerando, para qualquer efeito, direito a recebimento
retroativo.

Art. 46. Na aplicagdo do presente Plano, serd assegurado aos servidores que se
sentirem prejudicados, o direito de recorrer na drea administrativa e na area judicial.

Art. 47. Para ocorrer as despesas decorrentes desta lei, utilizar-se-do dotacGes do
or¢camento do Executivo.

Art. 48. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente o artigo 42 da Lei
Municipal n2 2.598, de 12 de junho de 1995.

Art. 49. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Betim, 24 de Junho de 1996.
MARIA DO CARMO LARA PERPETUO



Prefeita Municipal



PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRACAO

ANEXO |

LA CLASSES DE CARGOS COMUNS E ESPECIFICOS, DE PROVIMENTO EFETIVO

Ne Classes Codigo dos | Cargos das | Niveis de Vencimento Jornada
Niveis Carreiras das Carreiras Normal da
Iniciais das Classe
Carreiras
Grupo Inicial Final
Ocupacional |
01 Ajudante de Obras | AE-101 50 1 6 40hs/seman.
02 Ajudante de AE-102 04 1 6 30hs/seman.
Almoxarifado
03 Auxiliar de AE-103 20 1 6 40hs/seman.
Topografia
04 Cantineiro AE-104 02 1 6 40hs/seman.
05 Gari AE-105 100 1 6 40hs/seman.
06 Vetado
07 Vetado
Grupo Inicial Final
Ocupacional Il
01 Ascensorista AE-201 05 7 12 30hs/seman.
02 Borracheiro AE-202 02 7 12 40hs/seman.
03 Brochurista AE-203 02 7 12 30hs/seman.
04 Continuo AE-204 60 7 12 30hs/seman.
05 Jardineiro AE-205 12 7 12 40hs/seman.
06 Lavador de Veiculo AE-206 03 7 12 40hs/seman.
e Maquinas
07 Viveirista Agricola AE-207 03 7 12 40hs/seman.
Grupo Inicial Final
Ocupacional 11l
01 Almoxarife AE-301 32 13 18 30hs/seman.
02 Auxiliar de AE-302 205 13 18 30hs/seman.
Administracao
03 Bombeiro AE-303 12 13 18 40hs/seman.
Hidraulico
04 Calceteiro AE-304 07 13 18 40hs/seman.
05 Carpinteiro AE-305 12 13 18 40hs/seman.
06 Eletricista de AE-306 10 13 18 40hs/seman.
Manutencao
07 Eletricista de AE-307 01 13 18 40hs/seman.
Veiculo
08 Fiscal de Servigos AE-308 12 13 18 40hs/seman.
09 Garcom AE-309 02 13 18 40hs/seman.
10 Impressor Grafico AE-310 05 13 18 30hs/seman.




11 Laboratorista de AE-311 03 13 18 30hs/seman.
Fotografia
12 Operador de Som AE-312 04 13 18 30hs/seman.
13 Padeiro AE-313 03 13 18 40hs/seman.
14 Pedreiro AE-314 80 13 18 40hs/seman.
15 Pintor de Parede AE-315 15 13 18 40hs/seman.
16 Recepcionista AE-316 23 13 18 30hs/seman.
17 Telefonista AE-317 21 13 18 30hs/seman.
Grupo Inicial Final
Ocupacional IV-A
01 Fiscal de Obras AE-401 30 19 24 40hs/seman.
02 Fiscal de AE-402 30 19 24 40hs/seman.
Tributos
03 Inspetor de Obras AE-403 03 19 24 40hs/seman.
04 Laboratorista de AE-404 09 19 24 40hs/seman.
Solo
05 Mecanico AE-405 10 19 24 40hs/seman.
06 Mecanico de AE-406 02 19 24 40hs/seman.
M4dquina Pesada
07 Mestre de Obras AE-407 10 19 24 40hs/seman.
08 Motociclista AE-408 04 19 24 40hs/seman.
09 Motorista AE-409 120 19 24 40hs/seman.
10 Operador de AE-410 23 19 24 40hs/seman.
Mdquina Pesada
11 Soldador AE-411 04 19 24 40hs/seman.
12 Topografo AE-412 09 19 24 40hs/seman.
Grupo Inicial Final
Ocupacional I1V-B
01 Arquivista AE-401 06 19 24 30hs/seman.
02 Cinegrafista AE-402 03 19 24 30hs/seman.
03 Desenhista AE-403 11 19 24 30hs/seman.
04 Fiscal de AE-404 30 19 24 30hs/seman.
Tributos
05 Locutor oficial AE-405 01 19 24 30hs/seman.
06 Oficial de AE-406 209 19 24 30hs/seman.
Administracao
07 Reporter AE-407 03 19 24 30hs/seman.
Fotografico
08 Técnico Agricola AE-408 04 19 24 30hs/seman.
09 Técnico de AE-409 09 19 24 30hs/seman.
Contabilidade
10 Técnico de AE-410 08 19 24 30hs/seman.
EdificagGes
11 Técnico de AE-411 05 19 24 30hs/seman.

Eletroeletronica




12 Técnico de AE-412 12 19 24 30hs/seman.
Estradas

13 Técnico de AE-413 11 19 24 30hs/seman.
Informatica

14 Técnico de AE-414 04 19 24 30hs/seman.
Manutengao

15 Técnico de AE-415 06 19 24 30hs/seman.
Saneamento

01 Jornalista AE-501 10 25 30 20hs/seman.
02 Estatistico AE-502 01 25 30 20hs/seman.
03 Relagdes Publicas AE-503 06 25 30 20hs/seman.
01 Administrador AE-601 09 31 35 30hs/seman.
02 Advogado AE-602 26 31 35 30hs/seman.
03 Analista de AE-603 04 31 35 30hs/seman.
Sistema
04 Arquiteto AE-604 05 31 35 30hs/seman.
05 Analista de Org. AE-605 01 31 35 30hs/seman.
e Métodos
06 Biblioteconomo AE-606 06 31 35 30hs/seman.
07 Contador AE-607 04 31 35 30hs/seman.
08 Economista AE-608 08 31 35 30hs/seman.
09 Engenheiro Civil AE-609 14 31 35 30hs/seman.
10 Engenheiro AE-610 04 31 35 30hs/seman.
Eletricista
11 Engenheiro AE-611 04 31 35 30hs/seman.
Mecanico
12 Eng. Seg. do AE-612 04 31 35 30hs/seman.
Trabalho
13 Procurador AE-613 16 31 35 30hs/seman.
14 Engenheiro AE-614 05 31 35 30hs/seman.
Agrénomo
15 Técnico de AE-615 08 31 35 30hs/seman.
Tributagao
Obs. AE — Administracdo Efetivo
ANEXO |
QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRACAO
|.B CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Ne Classes Cddigos Cargos
01 Administrador Regional AC-001 07




02 SUPRIMIDO

03 SUPRIMIDO

04 Assessor | AC-004 17
05 Assessor AC-005 04
06 Assessor I AC-006 15
07 SUPRIMIDO

08 Auxiliar de Gabinete AC-008 20
09 Chefe de Gabinete AC-009 01
10 Encarregado de Turma AC-010 10
11 Procurador Geral AC-011 01
12 Secretario Executivo | AC-012 11
13 Secretario Executivo Il AC-013 01
14 Secretario Executivo Ill AC-014 03
15 Secretario Municipal AC-015 08
16 Supervisor | AC-016 37
17 Supervisor Il AC-017 69
18 Supervisor |l AC-018 34

Obs. Anexo VI —Tabela de Vencimentos, incluidas as gratificacdes
AC — Administracdo Comissionado




PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
ANEXO Il
QUADRO SETORIAL DE EDUCAGAO E CULTURA
II.A - CLASSES DE CARGOS ESPECIFICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Ne Classes Cddigos Cargos | Niveis de Vencimento da Jornada
das Carreira Normal da
Carreiras Classe

01 Agente de Ser. EE-101 830 1 5 30hs/seman.
Escolares

01 Professor Pl EE-201 1.650 6 10 20hs/seman.

02 Técnico de Biblioteca EE-202 173 6 10 20hs/seman.

03 Técnico de Secretaria EE-203 340 6 10 20hs/seman.

01 Professor PlI EE-501 840 21 25 20hs/aula.
02 Pedagogo — LC EE-502 11 21 25 20hs/seman.
01 Pedagogo EE-601 285 26 30 20hs/seman.
02 Professor Pl EE-602 110 26 30 20hs/aula.
Obs. EE — Educagao Efetivo
ANEXO Il
QUADRO SETORIAL DE EDUCACAO E CULTURA
11.B CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
0 Classes Cddigos Cargos

01 Diretor I-A EC-101 16

02 Diretor I-B EC-102 03

03 Diretor I-C EC-103 06

04 Diretor II-A EC-104 02

05 Diretor II-B EC-105 15

06 Diretor 1I-C EC-106 24

07 Diretor llI-A EC-107 01

08 Diretor I1I-B EC-108 05

09 Diretor 1lI-C EC-109 08

10 Presidente C.E.U EC-110 01




11 Secretdrio de Escola EC-111 50
12 Secretario Municipal EC-112 01
13 Supervisor Il EC-113 08
14 Supervisor Il EC-114 04
15 Vice-Diretor | EC-115 60
16 Vice-Diretor I EC-116 75
17 Vice-Diretor IlI EC-117 04

Obs. Anexo VI —Tabela de Vencimentos, incluidas as gratificacdes

EC-Educacdo Comissionado




PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

ANEXO Il
QUADRO SETORIAL DA SAUDE
I1I.A CLASSES DE CARGOS COMUNS E ESPECI'FICOS, DE PROVIMENTO EFETIVO
N2 Classes Codigo dos | Cargos Niveis de Jornada
Niveis das Vencimento das Normal da
Iniciais das | Carreiras Carreiras Classe
Carreiras
01 | Agente de Higienizagdo de SE-101 309 1 5 30hs/seman.
Saude
02 Auxiliar de Cozinha SE-102 22 1 5 30hs/seman.
03 Copeiro SE-103 35 1 5 30hs/seman.
04 Costureiro SE-104 04 1 5 30hs/seman.
05 Cozinheiro SE-105 10 1 5 30hs/seman.
06 Guarda Patrimonial SE-106 72 1 5 30hs/seman.
07 Magarefe SE-107 02 1 5 30hs/seman.
08 Operador de Caldeira SE-108 06 1 5 30hs/seman.
Hospitalar
09 Sapateiro SE-109 02 1 5 30hs/seman.

01 Auxiliar de Apoio Saude SE-201 220 6 10 30hs/seman.

02 Atendente de Consultério SE-202 53 6 10 30hs/seman.
Dentério

03 Auxiliar de Enfermagem SE-203 474 6 10 30hs/seman.

04 Auxiliar de Farmacia SE-204 27 6 10 30hs/seman.

05 Auxiliar de Laboratério SE-205 40 6 10 30hs/seman.

06 | Auxiliar de Manutencgdo de SE-206 04 6 10 30hs/seman.

Equipamento Hospitalar

07 Auxiliar de Necropsia SE-207 03 6 10 30hs/seman.

08 Mecanico de Equip. SE-208 03 6 10 30hs/seman.
Hospitalar

09 Motorista de Ambulancia SE-209 93 6 10 30hs/seman.

10 Operador de Radio SE-210 08 6 10 30hs/seman.

01 Oficial de Apoio a Saude SE-301 240 11 15 30hs/seman.
02 Citotécnico SE-302 04 11 15 30hs/seman.
03 Fiscal Sanitario SE-303 28 11 15 30hs/seman.
04 Técnico em Enfermagem SE-304 334 11 15 30hs/seman.
05 Técnico em EEG SE-305 02 11 15 30hs/seman.
06 | Técnico em Eletroeletrdnica SE-306 03 11 15 30hs/seman.
07 Téc. Em Enfermagem do SE-307 01 11 15 30hs/seman.
Trabalho




08 Técnico de Laboratério SE-308 65 11 15 30hs/seman.
09 Técnico de Raio X SE-309 54 11 15 30hs/seman.
10 | Técnico em Higiene Dental SE-310 50 11 15 30hs/seman.
11 Técnico de Mecanica de SE-311 04 11 15 30hs/seman.
Equip. Hospitalar
12 Técnico de Nutricdo SE-312 04 11 15 30hs/seman.
13 Técnico em Ortdptica SE-313 02 11 15 30hs/seman.
14 | Técnico em Prétese Dental SE-314 03 11 15 30hs/seman.
15 Técnico de Refrigeracdo SE-315 02 11 15 30hs/seman.
Hospitalar
16 Técnico em registro de SE-316 33 11 15 30hs/seman.
Saude
17 Técnico de Seguranga do SE-317 01 11 15 30hs/seman.
Trabalho
18 | Técnico de Manutencdo de SE-318 02 11 15 30hs/seman.
Equip. Odontoldgico
GRUPO OCUPACIONAL Inicial Final
IV (PROFISSIONAL DE
SAUDE)
01 Assistente Social SE-401 70 16 20 20hs/seman.
02 Analista de Suporte SE-402 01 16 20 20hs/seman.
03 Bidlogo SE-403 02 16 20 20hs/seman.
04 Bioguimico SE-404 19 16 20 20hs/seman.
05 Cirurgido Dentista SE-405 78 16 20 20hs/seman.
06 Enfermeiro SE-406 182 16 20 20hs/seman.
07 Farmacéutico SE-407 28 16 20 20hs/seman.
08 Fisioterapeuta SE-408 20 16 20 20hs/seman.
09 Fonoaudidlogo SE-409 11 16 20 20hs/seman.
10 Médico SE-410 30 16 20 20hs/seman.
11 Médico Veterinario SE-411 02 16 20 20hs/seman.
12 Nutricionista SE-412 19 16 20 20hs/seman.
13 Psicdlogo SE-413 60 16 20 20hs/seman.
14 Psicopedagogo SE-414 01 16 20 20hs/seman.
15 Terapeuta Ocupacional SE-415 28 16 20 20hs/seman.
GRUPO OCUPACIONAL Inicial Final
V (ESPECIALISTA DE SAUDE)
01 Administrador Hospitalar SE-501 01 21 25 20hs/seman.
02 Cirurgido Dentista Buco- SE-502 02 21 25 20hs/seman.
Maxilo-Facial
03 Enfermeiro do Trabalho SE-503 03 21 25 20hs/seman.
04 Engenheiro Clinico SE-504 01 21 25 20hs/seman.
05 Engenheiro Sanitarista SE-505 01 21 25 20hs/seman.
06 Epidemidlogo SE-506 03 21 25 20hs/seman.
07 Fisico-Médico SE-507 01 21 25 20hs/seman.
08 Médico Alergologista SE-508 01 21 25 20hs/seman.
09 Médico SE-509 04 21 25 20hs/seman.




Anatomopatologista
10 Médico Anestesista SE-510 30 21 25 20hs/seman.
11 Médico Cardiologista SE-511 05 21 25 20hs/seman.
12 Médico Cirurgido SE-512 03 21 25 20hs/seman.
Cardiovascular
13 Médico Cirurgido Geral SE-513 29 21 25 20hs/seman.
14 | Médico Cirurgido Pediatrico SE-514 02 21 25 20hs/seman.
15 Médico Cirurgido Plastico SE-515 03 21 25 20hs/seman.
16 Médico Clinico SE-516 142 21 25 20hs/seman.
17 Médico Dermatologista SE-517 18 21 25 20hs/seman.
18 Médico do Trabalho SE-518 07 21 25 20hs/seman.
19 Médico Endocrinologista SE-519 02 21 25 20hs/seman.
20 Médico Endoscopista SE-520 02 21 25 20hs/seman.
21 | Médico Gastroenterologista SE-521 02 21 25 20hs/seman.
22 Médico Geriatra SE-522 05 21 25 20hs/seman.
23 Médico Gineco-Obstetra SE-523 100 21 25 20hs/seman.
24 Médico Hematologista SE-524 03 21 25 20hs/seman.
25 Médico Homeopata SE-525 05 21 25 20hs/seman.
26 Médico Infectologista SE-526 03 21 25 20hs/seman.
27 Médico Intensivista SE-527 08 21 25 20hs/seman.
28 | Médico Intensivista Infantil SE-528 08 21 25 20hs/seman.
29 Médico Nefrologista SE-529 03 21 25 20hs/seman.
30 Médico Neonatologista SE-530 08 21 25 20hs/seman.
31 Médico Neurocirurgido SE-531 05 21 25 20hs/seman.
32 Médico Neuropediatra SE-532 02 21 25 20hs/seman.
33 Médico Neurologista SE-533 05 21 25 20hs/seman.
34 Médico Oftamologista SE-534 06 21 25 20hs/seman.
35 Médico ortopedista SE-535 25 21 25 20hs/seman.
36 Médico SE-536 06 21 25 20hs/seman.
Otorrinolaringologista
37 Médico Pediatra SE-537 129 21 25 20hs/seman.
38 Médico Pneumologista SE-538 02 21 25 20hs/seman.
39 Médico Psiquiatra SE-539 18 21 25 20hs/seman.
40 Médico Psiquiatra Infantil SE-540 04 21 25 20hs/seman.
41 Médico Radiologista SE-541 11 21 25 20hs/seman.
42 Médico Reumatologista SE-542 02 21 25 20hs/seman.
43 | Meédico Ultrassonografista SE-543 04 21 25 20hs/seman.
44 Médico Urologista SE-544 03 21 25 20hs/seman.
45 Sanitarista SE-545 07 21 25 20hs/seman.
Obs. SE — Saude Efetivo
ANEXO Il
QUADRO SETORIAL DA SAUDE

I11.B CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Classes

Cddigos

N2 de Cargos




01 Assessor Juridico da Saude Cs-001 01
02 Assessor Técnico de Saude CS-002 02
03 Assistente de Comunicacdo CS-003 01
04 Assistente de Informdtica CS-004 01
05 Assistente de Planejamento/Adm. CS-005 01
06 Assistente Hospitalar CS-006 01
07 Chefe de Sec¢do de Saude CS-007 21
08 Chefe de Servigo da Saude CS-008 14
09 Coordenador de Saude CS-009 03
10 Coordenador Operacional da Saude Cs-010 01
11 Diretor Geral do Hospital CS-011 01
12 Gerente de Unidade Ambulatorial Cs-012 30
13 Gerente de Unidade de Atendimento Cs-013 04
Imediato
15 Gerente de Unidade de Produgdo CS-014 18
14 Gerente de Unidade Hospitalar Cs-015 04
16 Secretario Adjunto de Saude CS-016 01
17 Secretario Executivo CS-017 01
18 Secretario Municipal de Saude Cs-018 01

Obs. Anexo VI — Tabela de Vencimentos, incluidas as gratifica¢des.

CS-Comissionado da Saude




PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

ANEXO IV

NATUREZA GERAL DAS CLASSES
IV.A - QUADRO SETORIAL DE ADMINISTRAGAO: CLASSES DE CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO
Ne CLASSES E ESCOLARIDADE DESCRICAO
MINIMA
12 GRAU INCOMPLETO

01 Ajudante de Almoxarife Carrega, controla estoque de materiais.

02 Ajudante de Obras Servigos elementares e auxiliares, na execugéo de obras
publicas.

03 Ascensorista Operagdo de elevador, prestacdo de informagdes gerais
sobre localizagdo e funcionamento de d4rgdos
administrativos.

04 Auxiliar de Topografia Servicos auxiliares de topografia.

05 Bombeiro Hidraulico Montagem, instalagdo, conservagdo € reparo de
equipamento ou pega de sistema hidraulico, incluida
tubulacdo (material metalico ou nao).

06 Borracheiro Reparo de pneus e camaras de ar, calibramento de
pneus.

07 Calceteiro Pavimentacdo poliédrica de vias publicas.

08 Carpinteiro Servigos de carpintaria em geral, com observancia de
desenhos e instrugdes (verbais ou escritas).

09 Continuo Coleta e entrega de documentos, processos, volumes e
encomendas: expedientes externos diversos, junto a
reparticdes e estabelecimentos bancarios; coleta de
assinatura; postagem de correspondéncia.

10 Eletricista de Manutengdo | Manutengdo preventiva e corretiva de madaquinas,
instalacGes de equipamentos elétricos em edificio
publico.

11 Eletricista de Veiculo Montagem e reparos de instalagdes elétricas de veiculo
automotor.

12 Garcom Serve café, lanche, agua e outros. Executa outras
tarefas inerentes ao cargo.

13 Gari Varre, capina, coleta lixo e entulhos, planta mudas,
executa a pintura de meio-fio.

14 Jardineiro Cultivo de flores e outras plantas ornamentais, apds 0
preparo da terra: plantio e conservagdo de jardins e
canteiros; poda de arvores, limpeza de canteiros.

15 Lavador de Veiculos e Limpeza e lavagem interna e externa, de veiculo

Maquinas automotor e maquinas manualmente ou por meios
mecanicos.

16 Mecanico Reparo, recuperagdo e acabamento de pegas de
equipamentos mecanicos, com a utilizacgdio de
maquinas e ferramentas manuais.

17 Mecénico de Maquina Reparo, recuperagdo e acabamento de pegas de




Pesada

veiculos automotores pesados, com a utilizagdo de
maquinas e ferramentas manuais.

18

Mestre de Obras

Supervisdo, orientacdo, fiscalizacdo, em construcao
civil, das atividades de trabalhadores, distribuicdo e
controle de tarefas, para se executarem segundo as
instrugdes e nos prazos.

19

Motociclista

Pilota motocicleta efetuando o transporte de
encomendas e documentos. Zela pelo funcionamento,
abastecimento, limpeza e conservagao da motocicleta.

20

Motorista

Direcdo de veiculos automotores, incluidos 0s
utilitarios, de transporte de pessoas e materiais; inclui-
se 0 abastecimento, a limpeza e a conservagdo do
veiculo.

21

Operador de Maquina
Pesada

Operagdo de tratores (de esteira, motoniveladores,
agricolas, escavadores e carregadores) e rolos
compactadores. O trabalho inclui a manutengdo e a
conservagdo do equipamento e controle dos servigos
executados, segundo instrucdes.

22

Padeiro

Prepara e realiza 0s demais procedimentos necessarios
a confec¢do de massas.

23

Pedreiro

Trabalhos de alvenaria, em construgdo civil: alicerce,
muros, paredes, obras de arte, com a utilizagdo de
tijolos, ladrilhos, pedras e materiais similares ou
complementares.

24

Pintor de Parede

Preparo de pinturas de superficies externas e internas
(paredes, muros), de edificios ou construgdes em geral.

25

Servente

Servicos de limpeza geral de areas internas ou
ambientais, em reparticdao ou estabelecimento.

26

Soldador

Solda de pecas de metal, com a utilizagdo de chama de
gdas combustivel ou eletrodo, para reforgo ou reparo de
partes ou conjuntos mecanicos.

27

Vigia

Guarda a seguranca de patrimonio publico municipal.

28

Viveirista Agricola

Cultivo de plantas em viveiros, ou ao ar livre ou estufa.

12 GRAU COMPLETO

01

Auxiliar de Administracado

AtribuigOes gerais de escritério: controle de fluxo de
papéis; redacdo de textos simples (cartas, oficios e
memorandos); organiza¢do de manutencdo de ficharios
de arquivos.

02

Brochurista

Coloca em ordem todo material confeccionado pelo
setor grafico.

03

Fiscal de Servicos

Fiscalizagdo e vistoria de obras particulares e obras em
demolicdo. O trabalho inclui: notificagdo no caso de
invasdo de terrenos e proprietarios de construgdo
irregular, elaboragdo de pareceres em pedidos de
habite-se e baixa de construcao.

04

Impressor Grafico

Trabalhos na area grafica, condizentes a impressado de
textos, desde a criacdo dos caracteres e sua




composi¢do, até a impressdo de modo a produzir o
conteudo grafico adequado.

05

Laboratorista de fotografia

Revelacdo e ampliacdo de filmes fotograficos.

06

Operador de Som

Operagdo e transporte de equipamentos e produgdo ou
gravacdo de som, em solenidades ou eventos, incluido
o transporte e conservacao de tais equipamentos.

07

Recepcionista

Recepgdo e atendimento a pessoas, do publico interno
ou externo, buscando identifica-las e encaminha-las aos
orgdos competentes; atendimento a ligagGes
telefonicas.

08

Repdrter Fotografico

Realiza trabalho de fotografia e outras tarefas de
acordo com as atribuicdes da unidade administrativa e
a natureza de seu trabalho.

09

Telefonista

Manejar mesa  telefénica  para  estabelecer
comunicages internas locais e interurbanas; zelas pelo
equipamento.

292 GRAU COMPLETO

01

Almoxarife

Recebimento e conferéncia, inspec¢do, armazenamento
e distribuicdo de materiais, a vista de documentacao.

02

Arquivista

Organizagdo e manutengdo de arquivo ou fichario geral
ou de unidade administrativa, segundo 0s principios €
técnicas de arquivistica. O trabalho inclui classificagdo,
numeragdo € arquivamento, distribuicdo de
documentos e controle da entrada e saida de
documentos nos arquivos.

03

Cinegrafista

Filmagem de eventos; identificagdo, reproducdo,
arquivamento e controle de fitas; operagdo de
equipamentos de TV e video-cassete.

04

Desenhista

Execugdo de desenhos para projetos de engenharia e
edificagbes, mapas e graficos e outros trabalhos
técnicos; interpretacdo de esbocgos e especificacoes.

05

Fiscal de Obras

Acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo de obras
contratadas, para verificagdo da observancia das
normas e especificacbes constantes dos projetos. O
trabalho inclui a notificagdo em diario de obra das
ocorréncias dos servicos, paralisacdo e
descumprimentos de normas; inclui  ainda,
acompanhamento das medic¢Ges.

06

Fiscal de Tributos

Diligéncias de verificacdo, fiscalizacdo ou controle da
observancia de obriga¢Bes tributarias; apuragdo de
dados de interesse do Fisco municipal; orientagdo a
contribuintes; lavratura de notificacdo e autos-de-
infracdo; elaboracdo de relatérios.

07

Inspetor de Obras

Supervisdo de obras;, coordenacdo de fiscalizagdo;
elaboracdo de medicGes; emissdo de relatdrio e demais
atribuicdes do Fiscal de Obras.

08

Laboratorista de Solo

Trabalhos técnicos de laboratério, de andlise fisico-




quimica relacionados com solos, concretos e materiais
similares.

09

Locutor Oficial

Gravacao e divulgacdo de mensagens de interesse do
Municipio ou da Prefeitura; colaboragdo com equipe de
cerimonial, em solenidades; apresentacdo oral de
eventos publicos, com base em textos previamente
elaborados.

10

Oficial de Administracdo

Elaboracdo e analise de documentos, relatérios e
demonstrativos e graficos, proprios de escritério ou
atividade burocratica; conferéncia de dados e
documentos; redagdo e datilografia de textos
relacionados com administragdo; atendimento ao
publico; organizagdo de ficharios e arquivos, operagdo
de computador e datilografia.

11

Técnico Agricola

Assisténcia Técnica a agricultores, com orientagdo
guanto ao melhor aproveitamento da terra; edigdo de
boletim informativo de assuntos de atividade agricola;
palestras e cursos em escolas; colaboragdo na
realizagdo de exposicdo agropecuaria € CONCUrsos
leiteiros, recuperagdo da terra e implantagdo de hortas
escolares e comunitarias.

12

Técnico de Contabilidade

Trabalhos contabeis, incluidos levantamento de dados,
exame e classificagdo de documentos, elaboracdo de
balancetes e demonstrativos, andlise contabil;
elaboracdo e analise de relatérios de contabilidade.

13

Técnico de Edificacoes

Trabalhos técnicos relacionados com edificagcbes;
orientagdo e coordenagdo de equipe de construgdo
civil.

14

Técnico de Estradas

Trabalhos técnicos relacionados com construgdo de
estradas e obra e infra-estrutura viaria.

15

Técnico de Informatica

Elaboragdo e atualizagdo de programa de computagéo,
com base em projetos de sistemas fornecidos por
analista. O trabalho inclui, observados 0s principios e
técnicas de informatica, observados os diferentes
processos operacionais. Elaboragdo e edigdo de textos,
planilhas e bancos de dados, segundo as regras de
informatica, incluidos os softwares e suporte técnico.

16

Técnico de Manutencado

Servicos técnicos de instalacgio e manutencdo de
aparelhos e equipamentos elétricos, em geral, segundo
plantas, esquemas e instrugdes com a utilizagdo de
instrumentos.

17

Técnico de Saneamento

Trabalhos técnicos realizados com saneamento:
orientacdo e coordenacdo de equipe de saneamento.

18

Técnico em Eletroeletronica

Realizar atividades de manutengdo preventiva e
corretiva dos equipamentos eletroeletronicos e outras
atividades previstas para o cargo.

19

Topdgrafo

Levantamentos, segundo 0s principios € técnicas de




topografia e com a operacdio de equipamentos
préprios, de superficies de solos e, se for o caso, das
respectivas obras. O trabalho inclui anotagdes e
registros técnicos em caderneta de campo; localizagdo,
com as respectivas dimensGes e configuragdo, de
terrenos, campos e vias publicas; fornecimento de
dados técnicos para a elaboragdo de projetos de
construgdo civil, em geral; interpretacdo de mapas e
plantas.

NiVEL SUPERIOR

01

Administrador

Atividade profissional de administragdo, abrangendo o
planejamento, a organizagdo, a dire¢do, a coordenagdo
ou o controle de 6rgdo ou servico.

02

Advogado

Trabalho profissional de direito. Assisténcia ou
assessoramento juridico ao Prefeito ou Auxiliar direto.
O trabalho, desempenhado na Procuradoria Municipal
ou em érgdo de Administragdo direta, compreende as
atribuices da classe do Procurador, salvo as de
representacdo judicial e é exercido com autonomia,
sem prejuizo da orientagdo técnica ou do controle de
resultado, a cargo do Procurador Geral.

03

Analista de Org. e Métodos

Exerce trabalho especifico no campo da Administragao,
envolvendo  atividades técnicas de  pesquisa,
desenvolvimento, otimizacdo, implementacdo e
regulamentacdo do trabalho, tendo como base a
organizagdo, estruturagdo funcional e espacial e 0s
métodos, procedimentos e maneiras de trabalho,
objetivando o aprimoramento administrativo.

04

Analista de Sistemas

Atividade profissional, no campo de computagdo;
envolve a analise das caracteristicas e planos de
organiza¢do, sob consideragdes de viabilidade e custo
da utilizagdo de sistemas de processamento de dados.

05

Arquiteto

Atividade profissional, no campo da arquitetura; inclui
a elaboragdo, analise e acompanhamento de projetos,
elaboracdo de pareceres, relatérios e pericias.

06

Contador

Atividade profissional, no campo das ciéncias
contabeis; o0 trabalho adotado de complexidade,
envolve a classificagdo de documentos, elaboragdo de
balangos e balancetes, analises contabeis e emissdo de
pareceres e laudos.

07

Economista

Atividade profissional, no campo da economia; abrange
a elaboragdo de estudos, pesquisas e analises de fatos
da conjuntura econémica e a recomendagdo, em
relatério, de diretrizes e solugdes, na ordem
economico-financeira do Municipio.

08

Engenheiro Agrobnomo

Atividade profissional, no campo da agronomia;
abrange vistorias, pareceres técnicos, cursos e palestras




sobre assuntos do meio ambiente e agricultura; a classe
inclui, ainda a orientagdo de técnicos de nivel médio e a
atividade de producdo de mudas, prevencdo de
doengas e pragas, implantagdo de hortas comunitarias,
utilizagdo de insumos e recuperacio de dareas
degradadas.

09

Engenheiro Civil

Atividade profissional, na éarea da engenharia civil,
inclui a fiscalizacdo de obras de execugdo contratada, a
elaboragdo de estudos e pareceres técnicos de
engenharia e a orientagdo da execugdo de obras.

10

Engenheiro Eletricista

Atividade profissional, na area da engenharia elétrica,
inclui a fiscalizagdo de obras de execugdo contratada, a
elaboracdo de estudos e pareceres técnicos de
engenharia e a orientagdo da execugdo de obras.

11

Engenheiro Mecanico

Atividade profissional, de engenharia mecanica, a qual
inclui a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos,
elaboragdo e supervisdo de projetos e maquinas e
ferramentas, bem como de manuten¢dao mecanica.

12

Engenheiro de Seguranca do
Trabalho

Trabalho técnico de nivel superior que consiste na
prevencdo € normatiza¢do da seguranga no ambiente
de trabalho e outras atividades previstas no padrao
funcional de cada posto de trabalho, conforme decreto
especifico.

13

Estatistico

Trabalho profissional de estatistica aplicada a
Administracdo Municipal. A classe inclui: levantamento,
andlise e interpretacdo de dados, nos diversos setores
da Administracdo, com vistas a definicdo de
comportamentos e tendéncias; elaboracdo de
demonstrativos técnicos e pareceres; recomendagdo de
providéncias, em face das analises. Escolaridade
superior especifica.

14

Jornalista

Presta servigo de informagao, fotografia e comunicagdo
em geral. Veicula noticia interna e externa da
Prefeitura.

15

Procurador

Trabalho profissional de direito, abrangente de toda a
matéria de direito e administragdo publica municipal,
no ambito da Administracdo direta. As atribuicdes da
classe, desempenhadas no orgdo de Procuradoria
Geral, abrangem: elaboracdo de estudos e pareceres
juridicos, por solicitagio do Prefeito Municipal;
elaboracdo de projetos de atos normativos e vetos a
projetos de lei; elaboragdo de minutas de editais de
concursos para provimento de cargos publicos, de
editais e contratos, de decretos, atas e de escrituras de
doagcdo ou concessio de uso de bens publicos
municipais; analise judicial de autos de infragdo ou
embargos de obras. O trabalho da classe inclui como




atribuicdo particularmente relevante, a representagdo
do Municipio ou de seu Prefeito, judicial ou
extrajudicial, com base em poderes bastantes,
outorgados em cada caso. O trabalho é prestado com
autonomia técnica, sem prejuizo da orientacdo e
controle de resultados, a cargos de Procurador Geral.

16

Relag¢Ges Publicas

Trabalho profissional de comunicagdo com a sociedade,
em geral, ou com segmentos da sociedade, zelando
pela transmissdo e assimilagdo de mensagens de
interesse geral, que reflitam concepgdes de governo
local, convergentes para o desenvolvimento e a
promogao dos individuos e do grupo social. O trabalho
inclui a aplicagdo de principios e técnicas de relagbes
publicas, incluida a promogdo e execugdo de projetos
de publicidade. Escolaridade superior especifica de
comunicac¢do, com habilitacdo em relagGes publicas.

17

Técnico de Tributagdo

Trabalho profissional relativo a tributagdo. O trabalho
inclui: analise de atos e fatos da area tributaria;
orientacdo a contribuintes; elaboracdo de estudos e
pareceres relativos ao langamento e arrecadagdo de
tributos e seu comportamento. Escolaridade: superior
de direito, com énfase em direito tributario e
financeiro.

ANEXO IV

NATUREZA GERAL DAS CLASSES
IV.B - QUADRO SETORIAL DE ADMINISTRACAO: CLASSES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

CLASSES

NATUREZA

01

Administrador Regional

Supervisdo dos assuntos de competéncia de unidade
administrativa regional. O trabalho inclui: planejamento
e execucdo de servicos, notadamente, sua coordenagdo
e controle, segundo as instrugdes; elaboragdo de
relatérios, com recomendagdes; participacdo de
reunides e cursos de treinamento.

02

Assessor de Habitacao

Presta assessoria técnica e administrativa ao Prefeito,
em questdes relacionadas a moradia; elabora estudos e
pareceres técnicos € projetos que envolvem as areas de
moradia e vilas; relaciona ou articula com 0s 6rgdos
sobre habitagdo a nivel municipal e estadual; da
suporte técnico ao Conselho Municipal de Habitacao.

03

Assessor de Meio Ambiente

Prestacdo de assessoria técnica e administrativa ao
Prefeito em questdes ambientais do Municipio;
elaboracdo de estudos e pareceres técnicos que
envolve a drea ambiental;, manter relacbes ou




articulacbes com 0s dérgdos ambientais estaduais e
federais; dar suporte técnico ao Conselho de Meio
Ambiente — CODEMA.

04

Assessor |

Elaboragdo de estudos e pareceres técnicos, nao
juridicos, junto a érgdo de complexidade reduzida. O
trabalho inclui: elaboragdo de relatérios e propostas de
editais; participacdo de reuniées de coordenagdo, com
vistas a harmonizacdo de planos, programas e projetos;
minuta de despachos técnicos; levantamento e analise
de dados, para a solugdo de problemas especificos;
orientagdo, no trabalho de auxiliares; recomendagdo de
providéncias.

05

Assessor Il

O trabalho tem a natureza do pertinente a classe de
Assessor |, dotado de complexidade e responsabilidade
mais acentuadas, em 6rgdo de hierarquia média.

06

Assessor llI

O trabalho tem a natureza do pertinente a classe de
Assessor 1l, em dérgdo de grande complexidade e
responsabilidade.

07

Auditor Geral

Realizar auditorias em consonancia com o Chefe do
Executivo em todas as areas da Prefeitura, Orgios e
Autarquias a ela ligados; avaliar e orientar o controle
interno; emitir relatérios e pareceres pertinentes aos
trabalhos de auditoria executados; apoiar o controle
externo no exercicio de sua missao instituida.

08

Auxiliar de Gabinete

Trabalho de assessoramento administrativo, em
Gabinete do Prefeito ou de auxiliar direto. O trabalho
executado sob a instrugdo ou orientacdo inclui: redagdo
de textos informativos; acompanhamento de processos
a expedientes, junto aos demais érgdos, de interesse do
superior ou de particulares; atendimento as partes;
organizagdo e atualizagdo de agendas de compromissos
do superior, acompanhamento de assuntos especificos.

09

Chefe de Gabinete

Trabalho de grande complexidade e responsabilidade,
em termos de coordenacdo politico-administrativa,
segundo a orientagdo e instrugdes diretas do Prefeito. O
trabalho inclui a orientacdo e coordenacdo do 6rgdo da
imprensa, na Administragio e do trabalho de
divulgacdo e comunicacdo social, orientacdo aos
auxiliares no Gabinete; exame e, se for o caso, revisdo
de despachos, em expedientes; representagdo do
Prefeito, por indicagdo deste, em eventos; atendimento
as partes.

10

Encarregado de Turma

Trabalho de orientagdo e supervisdo de servidores
subordinados, com énfase em fiscalizagdo e controle
das tarefas, com vistas a consecucdo de resultados, na
limpeza publica e coleta de lixo e execugdo de servigos
diversos, na drea de urbanizacao.




11

Procurador Geral

Trabalho profissional de grande complexidade, de
planejamento, organizagdo, coordenacgdo e controle, no
campo do direito municipal. O trabalho compreende: a
direcdo de unidade administrativa incumbida dos
assuntos juridicos e a orientacdo e controle técnicos
dos auxiliares, profissionais de direito, assessores
juridicos ou procuradores, lotados e em exercicio no
6rgdo de Procuradoria Municipal ou nas demais
unidades da Administracdo; elaboracdo ou revisio de
atos normativos e projetos de lei; elaboragdo de vetos a
projetos de lei; acompanhamento de processos em
Juizo; distribuicdo de servicos e controle de sua
execucdo; exame juridico e aprovac¢do das minutas de
editais, notadamente os de licitagdo, de contratos
administrativos e de minutas de doagdo ou concessdo
de uso de bem publico. O trabalho é executado com
ampla autonomia técnica, sem prejuizo do controle de
resultados a cargo do Prefeito Municipal.

12

Secretario Executivo |

Trabalho essencialmente executivo, junto a Secretdrio
Municipal. O trabalho desenvolve-se de acordo com
orientagdo € supervisdo proximas, envolvendo
atendimento a telefonemas e ao publico, em geral,
organizagdo, atualizagdo e controle de agenda de
compromissos; servicos de datilografia e arquivo;
organizagdo e controle de correspondéncia recebida e
expedida; orientagdo as partes; assessoramento em
atividade de coordenacdo; elaboragdo de relatorios;
minuta de despacho, memorandos e oficios, entre
outros itens; encaminhamento e controle de processos.

13

Secretario Executivo Il

O trabalho tem a natureza pertinente ao cargo de
Secretario Executivo |, executado junto ao Vice-Prefeito
Municipal.

14

Secretario Executivo lll

O trabalho tem a natureza pertinente ao cargo de
Secretario Executivo |, executado junto ao Prefeito
Municipal.

15

Secretario Municipal

Assessoramento direto ao Prefeito Municipal, de alta
complexidade e responsabilidade, consiste,
basicamente, ainda, em planejamento e execugdo das
atribuicdes de sua Secretaria Municipal. O trabalho
inclui: organizacdo, direcdo, coordenacdo e controle da
unidade administrativa; supervisdao geral dos servigos,
com vistas a consecugdo dos objetivos, segundo as
normas e orientagdo do Prefeito Municipal; elaboragdo
de relatérios executivos, com recomendagdes;
participacdo de reunides de trabalho, implantacdo de
mecanismos especificos de coordenagdo e controle. No
caso do Secretario Municipal de Saude, o trabalho




abrange ainda, a presidéncia do Conselho Municipal de
Saude e a gestdo do servigo Unificado de Saude (SUS).

16

Supervisor |

Trabalho de direcio de unidade administrativa de
primeiro grau de complexidade e responsabilidade. A
classe inclui: distribuicdo de servigos e orientacdo,
tendo em vista a consecugdo dos resultados previstos;
orientacdo aos subordinados; emissdo de ordens de
servico; elaboracdo de relatérios executivos, com
recomendacdes; participacdo de reunies de trabalho;
execucdo de atividades de treinamento de pessoal,
especificamente dirigido as atribui¢cdes do érgao.

17

Supervisor Il

O trabalho tem a natureza pertinente a classe de
Supervisor |, em unidade administrativa de
complexidade e responsabilidades médias.

18

Supervisor Il

O trabalho tem a natureza pertinente a classe de
Supervisor | e Il, em unidade administrativa de
complexidade e responsabilidades mais acentuadas.

ANEXO IV

NATUREZA GERAL DAS CLASSES
IV.C - QUADRO SETORIAL DE EDUCAGAO E CULTURA : CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO

CLASSES

NATUREZA

01

Agente de Servicos Escolares

Realiza servigo de limpeza na escola; preparo de café e
merenda, limpeza de utensilios e do local. Escolaridade:
12 3 42 série de | grau.

02

Bibliotecbnhomo

Exerce atividade profissional de nivel superior, no
campo da biblioteconomia; classifica, cataloga e indexa
livros, teses, periddicos e outras publicages, bem como
mapotecas e  bibliografias  sobre  assuntos
compreendidos no seu campo profissional, por meio de
planejamento, implantagdo e orientagdo de trabalhos
relativos As atividades biblioteconomicas, bibliograficas
e documentaldgicas. Escolaridade: Curso superior
especifico.

03

Professor P-I

Presta trabalho de 12 a 42 série do Ensino Fundamental.
Colabora com a formagdo técnica e humana dos alunos;
planeja e ministra aulas; elabora e aplica avaliagdes; faz
a escrituracdo dos diarios de classe; participa de
reunides e cursos de atualizagdo. Escolaridade: nivel
médio.

04

Professor P-lI

Presta trabalho qualificado de magistério de de 52 a 82
série do 12 grau, no campo do ensino Fundamental;
colabora com a formagéao técnica € humana dos alunos;
planeja e ministra aulas; elabora e aplica avaliagdes; faz
a escrituracdo dos diadrios de classe; participa de




reunides, conselhos de classe e cursos de atualizagao.
Escolaridade: habilitacdo especifica obtida em curso
superior de, no minimo, licenciatura de curta duracéo.

05

Professor P-llI

Presta trabalho qualificado de magistério no campo do
Ensino Médio; colabora com a formagdo técnica e
humana dos alunos; planeja, prepara e ministra aulas;
elabora e aplica avaliagGes; faz a escrituragdo dos
diarios de classe; participa de reuniGes, conselhos de
classe e cursos de atualizacdo. Escolaridade: habilitacdo
especifica obtida em curso superior de licenciatura
plena.

06

Professor Auxiliar Il

Presta trabalho qualificado de magistério de 52 a 82
série do 12 grau, no campo do ensino Fundamental;
colabora com a formacgéo técnica € humana dos alunos;
planeja, prepara e ministra aulas; elabora e aplica
avaliagbes; faz a escrituracdo dos diarios de classe;
participa de reunides, conselhos de classe e cursos de
atualizagdo. Escolaridade: possuir ou estar cursando
formacgdo de nivel superior especifica, referente a sua
area de atuacdo ou 292 grau com treinamento especifico.

07

Professor Auxiliar 111

Presta trabalho qualificado de magistério no campo do
Ensino Médio; colabora com a formagdo técnica e
humana dos alunos; planeja, prepara e ministra aulas;
elabora e aplica avaliagGes; faz a escrituragdo dos
diarios de classe; participa de reuniGes, conselhos de
classe e cursos de atualizagdo. Escolaridade: possuir ou
estar cursando formacdo de nivel superior especifica,
referente a sua area de atuacao.

08

Pedagogo (licenciatura curta
ou plena)

Exerce atividade profissional de nivel superior no
campo da Pedagogia; planeja e coordena reunides de
pais e professores; coordena o processo de capacitagdo
permanente dos professores na escola; seleciona e
organiza material didatico-pedagdgico; participa da
elaboracdo do calendario escolar e do horario de aula;
coordena 0 processo de organizagdo das turmas;
verifica e acompanha continuamente o rendimento dos
alunos e das classes; participa de reunides
administrativo-pedagdgicas; coordena a realizagdo dos
Conselhos de Classe; acompanha e orienta estagiarios;
cientifica a direcdo sobre o andamento das atividades e
problemas encontrados. Escolaridade: Curso Superior
de Pedagogia.

09

Técnico de Biblioteca

Exerce atividades profissionais de nivel médio nas
bibliotecas publicas municipais; formaliza e controla a
entrada de livros e empréstimos; atende aos alunos e
professores; confere material adquirido para biblioteca;
divulga informacGes diversas de interesse da




comunidade escolar; solicita material de uso diério; zela
pelo acervo bibliotecario; exerce, se eleito, a fungdo de
tesoureiro da Caixa Escolar. Escolaridade: 22 grau.

10

Técnico de Secretaria

Exerce atividades profissionais de nivel médio no
ambito dos servicos administrativos escolares;
confecciona e mantém atualizados histéricos escolares,
boletins, fichas individuais dos alunos, diarios de classe,
livros de escrituracdo e outros; realiza trabalho de
protocolo, preparo, selegdo, registro e arquivamento de
documentos; atende ao publico; exerce, se eleito, a
funcdo de tesoureiro da Caixa Escolar. Escolaridade: 22
grau.

ANEXO IV

NATUREZA GERAL DAS CLASSES
IV.D - QUADRO SETORIAL DE EDUCAGAO E CULTURA: CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO

CLASSES DE CARGOS

DESCRICAO

01

Diretor I-A

Coordena e articula o projeto politico, pedagogico e
administrativo da unidade escolar, juntamente com o
colegiado. Atua em escolas de 12 a 42 série do Ensino
Fundamental, com até 150 alunos. Escolaridade: Curso
de magistério a nivel de 22 grau.

02

Diretor |-B

Coordena e articula o projeto politico, pedagogico e
administrativo da unidade escolar, juntamente com o
colegiado. Atua em escolas de 12 a 42 série do Ensino
Fundamental, com 151 a 400 alunos. Escolaridade:
Curso de magistério a nivel de 22 grau.

03

Diretor I-C

Coordena e articula o projeto politico, pedagogico e
administrativo da unidade escolar, juntamente com o
colegiado. Atua em escolas de 12 a 42 série do Ensino
Fundamental, acima de 400 alunos. Escolaridade: Curso
de magistério a nivel de 22 grau.

04

Diretor II-A

Coordena e articula o projeto politico, pedagdgico e
administrativo da unidade escolar, juntamente com o
colegiado. Atua em escolas de 12 a 82 série do Ensino
Fundamental, com até 400 alunos. Escolaridade: Curso
superior com licenciatura de curta duragdo.

05

Diretor II-B

Coordena e articula o projeto politico, pedagogico e
administrativo da unidade escolar, juntamente com o
colegiado. Atua em escolas de 12 a 82 série do Ensino
Fundamental, de 401 a 1000 alunos. Escolaridade:
Curso superior com licenciatura de curta duragao.

06

Diretor II-C

Coordena e articula o projeto politico, pedagogico e
administrativo da unidade escolar, juntamente com o




colegiado. Atua em escolas de 12 a 82 série do Ensino
Fundamental, acima de 1001 alunos. Escolaridade:
Curso superior com licenciatura de curta duragao.

07

Diretor IlI-A

Coordena e articula o projeto politico, pedagogico e
administrativo da unidade escolar, juntamente com o
colegiado. Atua em escolas de 12 e 22 grau, com até 400
alunos. Escolaridade: Curso superior com licenciatura
de plena duragéo.

08

Diretor III-B

Coordena e articula o projeto politico, pedagdgico e
administrativo da unidade escolar, juntamente com o
colegiado. Atua em escolas de 12 e 22 grau, de 401 a
1000 alunos. Escolaridade: Curso superior com
licenciatura de plena duragéo.

09

Diretor IlI-C

Coordena e articula o projeto politico, pedagogico e
administrativo da unidade escolar, juntamente com o
colegiado. Atua em escolas de 12 e 22 grau, acima de
1000 alunos. Escolaridade: Curso superior com
licenciatura de plena duracao.

10

Presidente da Caixa Escolar
Unificada

Administra as finangas da Caixa Escolar Unificada,
solicitando e distribuindo verbas aos estabelecimentos
de ensino, seguindo normas e padrées pré-
estabelecidos. Escolaridade: 22 grau.

11

Secretario Escolar

Coordena as atividades da Secretaria da unidade
escolar; garante a escrituragdo escolar e arquivo que
assegurem a verificagdo da identidade de cada aluno e
da regularidade e autenticidade de sua vida escolar;
colabora com o diretor no planejamento, execugdo e
controle das atividades da unidade escolar; coordena
reunides em seu setor e participa de outras.
Escolaridade: curso de 22 grau.

12

Vice-Diretor |

Estimula e desenvolve a politica e a filosofia proposta
pela escola; articula junto ao diretor todas as a¢Ges do
turno sob sua responsabilidade; coordena e orienta o
trabalho de limpeza, a saude escolar, conservagdo do
prédio e patriménio da escola e preparagdo da merenda
escolar; zela pelo bom andamento do turno; participa
da elaboragdo do horério de aulas, representa o diretor;
participa de reunides; confere o ponto diario dos
funciondrios; organiza juntamente com o diretor,
atividades extra da escola; efetua compras de
necessidade da escola; exerce atividade de vice-diregdo
em turno com classes escolares de 12 a 42 série do
Ensino Fundamental. Escolaridade: curso de magistério
a nivel de 22 grau.

13

Vice-Diretor I

Estimula e desenvolve a politica e a filosofia proposta
pela escola; articula junto ao diretor todas as agdes do
turno sob sua responsabilidade; coordena e orienta o




trabalho de limpeza, a saude escolar, conservagdo do
prédio e patriménio da escola e preparagdo da merenda
escolar; zela pelo bom andamento do turno; participa
da elaboragdo do hordario de aulas, representa o diretor;
participa de reunies; confere o ponto didrio dos
funcionarios; organiza juntamente com o diretor,
atividades extra da escola; efetua compras de
necessidade da escola; exerce atividade de vice-direcdo
em turno com classes escolares de 52 a 82 série do
Ensino Fundamental. Escolaridade: curso superior de
licenciatura de curta duracdo.

14

Vice-Diretor Il

Estimula e desenvolve a politica e a filosofia proposta
pela escola; articula junto ao diretor todas as agGes do
turno sob sua responsabilidade; coordena e orienta o
trabalho de limpeza, a saude escolar, conservagdo do
prédio e patriménio da escola e preparagdo da merenda
escolar; zela pelo bom andamento do turno; participa
da elaboragdo do horério de aulas, representa o diretor;
participa de reunides; confere o ponto diario dos
funciondrios; organiza juntamente com o diretor,
atividades extra da escola; efetua compras de
necessidade da escola; exerce atividade de vice-direcdo
em turno com classes escolares de Ensino Médio.
Escolaridade: curso superior de licenciatura de plena
duracao.

ANEXO IV

NATUREZA GERAL DAS CLASSES
IV.E - QUADRO SETORIAL DE SAUDE: CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N2 CLASSE E ESCOLARIDADE DESCRICAO
PRIMEIRO GRAU
INCOMPLETO (AGENTE DE
SAUDE)

01 Agente de Higienizagdo Trabalho pratico, elementar e rotineiro, de limpeza de
ambientes em que ocorram agdes de atendimento a
pacientes, em unidade ambulatorial ou hospitalar e
outras atividades previstas no padrao funcional de cada
posto de trabalho conforme decreto especifico. O
trabalho envolve a observancia de regras objetivas de
assepsia, sob fiscalizagdo direta.

02 Auxiliar de Cozinha Trabalho auxiliar de cozinha, em unidade hospitalar. O

trabalho envolve, basicamente, limpeza do ambiente e
dos utensilios e tarefas auxiliares, no preparo de
alimentagdo e outras atividades previstas no padrdo
funcional de cada posto de trabalho conforme decreto




especifico.

03

Copeiro

Trabalho auxiliar de distribuicio de dietas,
recolhimento de utensilios utilizados na distribuicdo das
dietas, higienizacdo de utensilios e equipamentos da
copa e lactério, elaboragdo de preparagdes
previamente requisitadas pela se¢do de nutricdo e
dietética e lactario, preparar as refeicdes para outras
unidades da rede quando solicitadas e outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de
trabalho conforme decreto especifico.

04

Costureiro

Trabalho pratico, elementar, de costura, em unidade
hospitalar e outras atividades previstas no padrao
funcional de cada posto de trabalho conforme decreto
especifico.

05

Cozinheiro

Trabalho especifico de preparo de refeigcdes e lanches,
em unidade hospitalar. A classe envolve a observancia
de prescricdes de dieta, sob a orientacdo e fiscalizacdo
de nutricionista e outras atividades previstas no padrao
funcional de cada posto de trabalho conforme secreto
especifico.

06

Guarda Patrimonial

Guarda o patrimonio publico municipal.

07

Magarefe

Trabalho pratico, elementar, que consiste em estofar,
desossar, limpar e cortar carne, em unidade hospitalar,
destinada a confeccdo de alimentos e outras atividades
previstas no padrdao funcional de cada posto de
trabalho conforme decreto especifico. No trabalho,
observam-se prescri¢des, Sob a orientacdo e fiscalizacdo
de nutricionista.

08

Operador de Caldeira
Hospitalar

Trabalho elementar, rotineiro, de operacdo de caldeira,
em unidade hospitalar, sob controles pré-estabelecidos
e a observancia de regras praticas. O trabalho inclui a
manutencdo € a conservagdo da caldeira e outras
atividades previstas no padrado funcional de cada posto
de trabalho conforme decreto especifico.

09

Sapateiro

Trabalho pratico, elementar que consiste no reparo de
pecas de couro, ou similar, em unidade ambulatorial e
outras atividades previstas no padrao funcional de cada
posto de trabalho conforme decreto especifico.

PRIMEIRO GRAU COMPLETO
(AUXILIAR DE SAUDE)

01

Auxiliar de Apoio da Saude

Trabalho instituido de complexidade, executado nas
unidades assistenciais e nas unidades administrativas
sob supervisdo, que consiste na execugdo de servigos
gerais de escritorio; recepgao, informagdo e orientagdes
a pacientes sobre o0s servicos de saude e
encaminhamentos para outros servigos e outras
atividades previstas no padrdo funcional de cada posto




de trabalho conforme decreto especifico.

02

Atendente de Consultdrio
Dentario

Trabalho elementar, instituido de complexidade, de
atendimento a pacientes, em consultério dentario e
acdes de saude coletiva sob supervisdo. O trabalho
inclui: tarefas de limpeza do consultério e dos
equipamentos; organizagdo € manutengdo de ficharios
e arquivos; distribuigdo de material dentario e controle
de seu consumo; instrumentagdo Ccirurgica; acdes
educativas e de promocdo da saude bucal como
membro da equipe multiprofissional e outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de
trabalho conforme decreto especifico.

03

Auxiliar de Enfermagem

Trabalho de nivel médio, de natureza repetitiva,
envolvendo servigos auxiliares de enfermagem sob
supervisdo, bem como a participagdo em nivel de
execucdo simples, em processos de tratamento,
cabendo-lhes especialmente: preparar o paciente para
consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer
e descrever sinais e sintomas, ao nivel da sua
qualificagdo; executar tratamentos especificamente
prescritos, ou de rotina e agles basicas de saude;
realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnéstico; colher material para exames de
laboratdrio; prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranga; integrar a equipe de
saude; participar de atividades de educagdo e
promogdo da saude individual e coletiva; executar os
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
participar dos procedimentos pds-morte e outras
atividades previstas no padrao funcional de cada posto
de trabalho conforme decreto especifico.

04

Auxiliar de Farmacia

Trabalho auxiliar, instituido de complexidade, de
recebimento, guarda, distribuigdo e controle da entrada
e saida de medicamentos. A classe inclui: fornecimento
de medicamentos, segundo as prescrigdes oOu
requisi¢oes, depois de devidamente autorizado: limpeza
e conservacdo do ambiente da farmacia ou depdsito,
elaboracdo de relatérios de controle, observadas as
instrugdes, e outras atividades previstas no padrio
funcional de cada posto de trabalho conforme decreto
especifico.

05

Auxiliar de Laboratorio

Trabalho de centrifugagcdo, separagdo e preparo de
material bioldgico, reagentes e solugdes; realizagdo de
exames simples, sob supervisdo de bioquimico;
coloragao para exames hematologicos e
bacterioldgicos; orientagdo a pacientes, quanto a
solicitagdo e proposito de procedimentos simples e




rotineiros, sob instrugdes; participagdo em cursos de
capacitacdo de interesse do servigo; integragdo em
equipe multiprofissional e outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

06

Auxiliar de Manutencdo de
Equipamento Hospitalar

Trabalho auxiliar, que se desenvolve segundo
procedimento pré-estabelecidos, de manutengdo de
equipamentos hospitalares e outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico. O trabalho recebe
orientagdo direta e controle, principalmente, de
resultados.

07

Auxiliar de Necropsia

Trabalho rotineiro, de exame de cadaver em necrotério,
segundo instrugdes pré-estabelecidas. A classe inclui a
limpeza do ambiente de dissecagdo, sob fiscalizagdo e
controle imediatos, e outras atividades previstas no
padrdo funcional de cada posto de trabalho conforme
decreto especifico.

08

Mecanico de Equipamento
Hospitalar

Trabalho de mecanica, de limpeza, conservagdo e
manutenc¢do de equipamento de unidade hospitalar. A
classe inclui: reposicdo de pegas e registros de a
proposicao de custo, sob orientagdo e segundo
instrugdes escrita, e outras atividades previstas no
padrdo funcional de cada posto de trabalho conforme
decreto especifico.

09

Motorista de Ambulancia

Trabalho instituido de complexidade, e de assinalada
responsabilidade de condugdo d e ambulancia, a
unidade ambulatorial ou hospitalar. A classe
compreende: transporte de pacientes a outras cidades
e hospitais, sob orientagdo de superior hierarquico;
conservacdo € manutengdo do veiculo; preenchimento
de registros de controle e outras atividades previstas no
padrdo funcional de cada posto de trabalho conforme
decreto especifico.

10

Operador de Radio

Operagdo de equipamento de radio, no controle
especifico do servico de ambuléncias, atendimento as
situagGes de urgéncia e outras atividades previstas no
padrdo funcional de cada posto de trabalho, operagdo
de computacado, conforme decreto especifico.

SEGUNDO GRAU COMPLETO
(ASSISTENTE DA SAUDE)

01

Oficial de Apoio da Saude

Trabalho técnico de nivel médio que consiste em
organizar e executar agdes de apoio administrativo nas
unidades assistenciais e administrativas nas areas de
recursos materiais; recursos humanos; atividades de
escritdrio; recepcdo, orientacdo e encaminhamento de
pacientes a servicos de saude e outras atividades




previstas no padrdao funcional de cada posto de
trabalho conforme decreto especifico.

02

Citotécnico

Trabalho técnico de nivel médio, que consiste em
analise microscopica de esfregagos para diagndstico
citolégico e outras atividades previstas no padrao
funcional de cada posto de trabalho conforme decreto
especifico.

03

Fiscal Sanitario

Trabalho de fiscalizagdo de atividades, locais e
ambientais para se detectarem situagbes ou
comportamento individuais ou de grupos, nocivos a
saude coletiva. A classe inclui: fiscalizagdo e inspegdo de
areas de risco para saude publica; coleta de material
para andlise em laboratério; campanhas de
levantamento de vetores; participagdo em campanhas
de vacinacdo e controle e combate a vetores e
roedores; lavratura de autos de infracdo e de coleta de
amostra, termos e intimagdo e multas; elaboragdo de
relatdrios de inspecdo, fiscalizacdo, avaliacdo e laudos,
entre outros procedimentos; palestras de educagdo
sanitaria; participagdo em cursos de treinamentos e
outras atividades previstas no padrao funcional de cada
posto de trabalho conforme decreto especifico.

04

Técnico em Enfermagem

Trabalho auxiliar de nivel técnico, que consiste em
atividades atribuidas A equipe de enfermagem,
cabendo-lhe: assistir ao enfermeiro nas suas atividades
especificas; executar atividades de assisténcia de
enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;
participar da programagdo da assisténcia de
enfermagem,; participar da orientagdo e supervisdo do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar da
equipe de saude e outras atividades previstas no
padrdo funcional de cada posto de trabalho conforme
decreto especifico.

05

Técnico de EEG

Preparar, executar e encaminhar exames de
eletroencefalografia e outras atividades previstas no
padrdo funcional de cada posto de trabalho conforme
decreto especifico.

06

Técnico em Eletroeletronica

Realizar atividades de manutengdo preventiva e
corretiva dos equipamentos médico-hospitalares e
outras atividades previstas no padrao funcional de cada
posto de trabalho conforme decreto especifico.

07

Técnico de Enfermagem do
Trabalho

Servigo de enfermagem, sob orientagdo de enfermeiro
do trabalho, relacionado com o trabalhador
encaminhado para consulta e tratamento individual e
acoes de saude coletiva em unidades ambulatoriais e
ambientes de trabalho, e outras atividades previstas no
padrdo funcional de cada posto de trabalho conforme




decreto especifico.

08

Técnico de Laboratorio

Realizar exames de sangue, urina e fezes, entre outros,
em laboratério clinico, integrando a equipe
multiprofissional, e outras atividades previstas no
padrdo funcional de cada posto de trabalho conforme
decreto especifico.

09

Técnico de RX

Realizar exames de RX em pacientes sob supervisdo. O
trabalho inclui, sob os cuidados de praxe: revelagdo de
radiografia e verificagdo da qualidade da chapa, para
renovagao do procedimento, se for o caso; organizagdo
e manutenc¢do de cadastros dos pacientes; limpeza e
conservacdo do equipamento do setor, cumprindo-se
todos os procedimentos relativos a camara escura;
participagdo na equipe multiprofissional, para
atendimento integral ao paciente e outras atividades
previstas no padrdao funcional de cada posto de
trabalho conforme decreto especifico.

10

Técnico de Higiene Dental

Atendimento clinico preventivo, complementarmente
ao trabalho de cirurgido dentista, em Unidade de
Tratamento Dentédrio. O trabalho inclui: tomadas
radiograficas e revelagdo; trabalho educativo, junto ao
paciente; supervisdo eventual de atividades coletivas de
sub-programas; colaboragdo em levantamentos
epidemioldgicos; manipulagdo de materiais e
instrumental; higienizagdo bucal supervisionada,;
fluoterapia; limpeza e desinfecgdo de materiais,
instrumental e do ambiente; participagdo de avaliagdo
de programas e outras atividades previstas no padrdo
funcional de cada posto de trabalho conforme decreto
especifico.

11

Técnico de Mecanica de
Equipamento Hospitalar

Manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos
instalados e utilizados nas unidades de saude da rede e
outras atividades previstas no padrao funcional de cada
posto de trabalho conforme decreto especifico.

12

Técnico de Nutricdo

Planejamento e supervisdo da execugdo dos servigos ou
programas de nutri¢do, sob a orientagdo e controle de
nutricionista. O trabalho inclui o planejamento e a
execucdo de campanhas educativas, em matéria de
nutricgdo, e outras atividades previstas no padrdo
funcional de cada posto de trabalho conforme decreto
especifico.

13

Técnico de Ortéptica

Executar atividades terapéuticas especificas para cada
paciente de acordo com a prescricio médica
oftalmoldégica, sob supervisdo, e outras atividades
previstas no padrdao funcional de cada posto de
trabalho conforme decreto especifico.

14

Técnico de Protese Dental

Trabalho de preparacdo de peca dentaria de




substituicdo. O trabalho inclui: manipulacdo de
materiais, no preparo de pegas; confeccio de modelos
e adaptacdo as condigdes do paciente e outras
atividades previstas no padrao funcional de cada posto
de trabalho conforme decreto especifico.

15

Técnico de Refrigeracdo
Hospitalar

Manutencdo do sistema de refrigeracdo, em unidade
hospitalar, com revisGes periddicas e reparos, sob
normas pré-estabelecidas e outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

16

Técnico em Registro de
Saude

Trabalho técnico de nivel médio, relacionado com a
organiza¢do da informacdo relativo a saudde local e
regional. A classe abrange: elaboragdo de instrumentos
de coleta dos dados; andlise de dados, com base em
projecdes € elaboracdo e encaminhamento de
informacdes e relatdrios; orientagcdo a auxiliares; na
coleta e analise de dados e outras atividades previstas
no padrdao funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

17

Técnico de Seguranca do
Trabalho

Fiscalizagdo e controle das condi¢gbes ambientais em
que se desenvolve o trabalho de produgdo, extracdo,
armazenamento, transporte e manuseio de substancias
e produtos, incluido o funcionamento de maquinas e
equipamentos, para se detectarem riscos para a saude
do trabalhador em instituicdo pubica ou privada. O
trabalho implica: avaliagdo das condigGes ambientais de
trabalho, lavratura de autos de infracdo, de coleta de
amostras, embargos ou interdigdo, intimagdo e multas,
elaboracdo de relatérios ou laudos de vistoria e
avaliagdo, entre outros procedimentos e outras
atividades previstas no padrao funcional de cada posto
de trabalho conforme decreto especifico.

18

Técnico de Manutengado de
Equipamentos Odontoldgicos

Manutengdo dos equipamentos da unidade
odontoldgica. O trabalho inclui: revisdo periddica de
tais equipamentos, sob instrugcbes e controle de
resultados; reparos e substituicdo do equipamento ou e
pecas e outras atividades previstas no padrao funcional
de cada posto de trabalho conforme decreto especifico.

NiVEL SUPERIOR
(PROFISSIONAL DA SAUDE)

01

Assistente Social

Atividade profissional no campo do servigo social, na
viabilizagdo de ag¢des assistenciais, com a aplicagcdo dos
principios e técnicas pertinentes a area aplicadas ao
exame e solugdo dos problemas de ordem sdcio-
econ6mica e outras atividades previstas no padrdo
funcional de cada posto de trabalho conforme decreto
especifico.




02

Analista de Suporte

Profissional no ramo da computagdo, responsavel por
dar subsidios a usuarios finais e profissionais de
informdtica a usarem de forma plena, recursos de
aplicativos e sistemas.

03

Bidlogo

Trabalho inserido no objetivo da biologia, incluindo:
fiscalizagdo e controle das acbes de agressdo a0 meio
ambiente, com implicagdes na saude individual ou
coletiva; verificagdo da qualidade das aguas de
abastecimento; instrugdo de processo de licenciamento
de atividades que interfiram no meio ambiente e na
saude; controle de edemas e zoonoses; fiscalizacdo dos
sistemas de esgotamento sanitério; coleta, transporte e
destinagdo do lixo domiciliar, industrial e séptica;
lavratura de autos de infragdo de coleta de amostras,
notificagdes, multas, laudos, relatérios e termos de
embargos, interdigdo, intimagdo, avaliagdo e vistoria e
outras atividades previstas no padrao funcional de cada
posto de trabalho conforme decreto especifico.

04

Bioquimico

Coleta e exames laboratoriais de material biolégico. O
trabalho inclui: organizacdo de laboratério, distribuicdo
de tarefas, verificagdo, controle, notadamente o da
qualidade dos exames; requisicdo de materiais;
orientagdo técnica a auxiliares; conferéncia dos laudos,
antes de sua liberagdo; participagdo em processo de
capacitacdo da equipe do laboratério e outras
atividades previstas no padrao funcional de cada posto
de trabalho conforme decreto especifico.

05

Cirurgidao Dentista

Trabalho cirdrgico, em odontologia. A classe inclui:
tomadas radiograficas e revelagdo; orientagdo para a
saude bucal; atendimento clinico; controle da lesdo e
reabilitagdo do paciente; exames clinicos e
diagndsticos; participagdo na programagdo das
atividades e seu controle, notadamente, a de
treinamento ou aperfeigoamento de profissionais e
auxiliares; participacdo de reunides de trabalho, para
analise de resultados, entre outras finalidades e outras
atividades previstas no padrdo funcional de cada posto
de trabalho conforme decreto especifico.

06

Enfermeiro

Trabalho profissional de enfermagem, em unidade
ambulatorial ou hospitalar, segundo 0s principios e
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui:
atendimento a  pacientes; administracio  de
medicamentos, por via oral ou parenteral, observada a
prescricdo médica, em cada caso; organizagdo do setor,
com provisdao dos materiais de enfermagem; fazer
consultas de enfermagem; identificagdo, registro,
fiscalizacdo e controle dos fatores determinantes ou




condicionantes da saude individual e coletiva; prestacdo
de informacgdes a pessoa atendida, sobre seu estado de
saude; integracdo da equipe da unidade;
acompanhamento de estagidrios de enfermagem com
orientagdo; colaboracdo com agbes de vigilancia
sanitdria elaboracdo de relatérios; registros e
prontuarios de pacientes e outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

07

Farmacéutico

Trabalho profissional de vigilancia farmacoldgica e
acdes educativas, em matéria de medicamentos. A
classe inclui: fiscalizacdgo de medicamentos e notas
fiscais sujeitas a regime especial de controle;
cadastramento, licenciamento e fiscalizacdo dos
estabelecimentos de produgdo, industrializagdo,
comercializagdo e distribuicdio de medicamentos,
insumos e correlatos; elaboracdo de relatérios de
inspec¢Oes sanitarias, vistorias, fiscalizacdo, avaliacdo e
laudos, entre outros procedimentos, instrugdo de
processos  administrativos; andlise de  dados
bioestatisticos e de vigilancia epidemioldgica; lavratura
de notificacBes, auto de infracdo ou coleta de amostras,
termos de embargo, interdi¢do ou intimagdo e outras
atividades previstas no padrao funcional de cada posto
de trabalho conforme decreto especifico.

08

Fisioterapeuta

Trabalho de fisioterapia, segundo seus principios e
técnicas. O trabalho inclui: orientagdo ao paciente, nas
acoes de saude, na area especifica; atendimento e
avaliacdo fisioterapica; supervisdo de auxiliares ou
técnicos de enfermagem e outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

09

Fonoaudidlogo

Trabalho técnico de nivel superior que consiste na
prevengdo, diagndstico e reabilitagdo de patologia
fonoaudidloga e outras atividades previstas no padrao
funcional de cada posto de trabalho conforme decreto
especifico.

10

Médico

Trabalho pertinente a medicina geral de adultos e de
criangas, incluindo: assisténcia individual em Unidade
Basica de Saude, execucdo de acGes de saude coletiva
integrando a equipe multiprofissional de saude e outras
atividades previstas no padrao funcional de cada posto
de trabalho conforme decreto especifico.

11

Meédico Veterinario

Trabalho pertinente a medicina veterinaria, incluindo:
fiscalizacdo da criagdo de animais domésticos e de
engorda; campanhas de vacinagdo anti-rabica;
fiscalizagdo de circos e casas de espetaculos com




apresentagdo de animais, vigilancia epidemioldgica;
combate as endemias e zoonoses e seu controle;
elaboracdo de notificacBes, autos de infragdo, autos de
coleta de amostra, termos de embargo, interdigdo,
intimagcdo e multa, entre outros procedimentos;
elaboracdo de laudos e relatérios de inspe¢do ou
avaliagdo; instauragdo de processo administrativo e
outras atividades previstas no padrao funcional de cada
posto de trabalho conforme decreto especifico.

12

Nutricionista

Trabalho profissional, no campo da nutrigdo. O trabalho
inclui o planejamento e a coordenagdo Ou a supervisao
de servicos, programas ou projetos de nutri¢do;
levantamento estatisticos para avaliagdo de estudos de
caréncia nutricional, campanhas educativas, defini¢do
de regimes alimentares e seu controle, em
estabelecimentos de ensino e creches, entre outras
entidades e outras atividades previstas no padrdo
funcional de cada posto de trabalho conforme decreto
especifico.

13

Psicdlogo

Prestar atendimento psicoldgico a pessoas portadoras
de sofrimento mental, prestar acolhimento psicolégico
em oérgdos de apoio social ou escolar ou promover
atividades que visem o desenvolvimento do elemento
humano na organizagdo e outras atividades previstas no
padrdo funcional de cada posto de trabalho conforme
decreto especifico.

14

Psicopedagogo

Prestar atendimento individual ou a grupos de
pacientes com disturbios de aprendizagem de origem
psico-social e outras atividades previstas no padrdo
funcional de cada posto de trabalho conforme decreto
especifico.

15

Terapeuta Ocupacional

Trabalho técnico de nivel superior que consiste na
prevencdo, diagndstico e reabilitagdo psicomotora e
outras atividades previstas no padrao funcional de cada
posto de trabalho conforme decreto especifico.

NiVEL SUPERIOR
(ESPECIALISTA DA SAUDE)

01

Administrador Hospitalar

Trabalho profissional especializado na administragdo
dos recursos materiais e humanos de hospitais e outras
atividades previstas no padrao funcional de cada posto
de trabalho conforme decreto especifico.

02

Cirurgido Buco-Maxilo-Facial

Trabalho profissional de cirurgido-dentista, segundo 0s
principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe
inclui: atendimento as consultas e assistenciais aos
pacientes; anotagdes em fichas e prontuarios,
orientagdo aos pacientes, enfermeiros, estagiarios e
residentes; notificagdo de doengas, N0S casos previstos




em lei; participacdo de reunides de trabalho,
conferéncias e treinamento; elaboracdo de relatérios e
outras atividades previstas no padrao funcional de cada
posto de trabalho conforme decreto especifico.

03

Enfermeiro do Trabalho

Trabalho técnico de nivel superior que consiste na
prevengdo, diagndstico e tratamento de patologias
relacionadas a atividade laboral e outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de
trabalho conforme decreto especifico.

04

Engenheiro Clinico

Trabalho técnico de nivel superior que consiste na
especificacdo, elaboragdo e supervisdo da instalagdo de
equipamentos meédico-hospitalares, implantagdo e
coordenagdo de sistemas e equipes multiprofissionais
de manutengdo preventiva e corretiva de
equipamentos médico-hospitalares e outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de
trabalho conforme decreto especifico.

05

Engenheiro Sanitarista

Trabalho de engenharia sanitaria, incluindo: fiscalizagdo
e avaliagdo das a¢des de agressdo a0 meio ambiente,
com implicagdes na saude individual e coletiva,;
fiscalizacdo e controle da qualidade de aguas de
abastecimento e dos recursos hidricos; instrugdo de
processo de licenciamento de atividades que interfiram
no meio ambiente e na saude; fiscalizacdo do
esgotamento sanitario; coleta, transporte e destinagdo
do lixo domiciliar, industrial e séptico; drenagem
pluvial; lavratura de notificagdes e autos de infracdo, de
coleta de amostras e multas; de termos de embargo,
interdicdo e intimagdo; de relatérios de inspecdo e
vistoria sanitaria e laudos de avaliacdo; integracdo com
orgdos e entidades comunitarias; elaboracdo de
pareceres em projetos de saneamento basico, cisternas
e pogos artesianos; assessoramento, nos assuntos da
classe e outras atividades previstas no padrao funcional
de cada posto de trabalho conforme decreto especifico.

06

Epidemidlogo

Trabalho basicamente, e coleta e organizacdo do
sistema de informacdes, na éarea de saude, no
Municipio com tratamento estatistico (bioestatistica) do
interesse do SUS. A classe inclui: capacitagdo para o
servico; relatérios analiticos; organizagao e manutengdo
de banco de dados recolhidos do sistema de saude local
e regional; integragdo, com 0s servicos de vigilancia
sanitaria; participacdo em reunides de trabalho e
atividades de treinamento e outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

07

Fisico-Médico

Técnico de nivel superior que consiste em controle dos




equipamentos que emitem radiagdes que traz danos ao
usudrio e trabalhadores da éarea e outras atividades
previstas no padrdao funcional de cada posto de
trabalho conforme decreto especifico.

08

Médico Alergologista

Trabalho profissional de medicina, segundo o0s
principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe
inclui: atendimento as consultas e assisténcias aos
pacientes; anotagdes em fichas e prontuarios,
orientagdo aos pacientes, enfermeiros, estagiarios e
residentes; notificagdo de doengas, N0s casos previstos
em lei; participagdo de reunides de trabalho,
conferéncia médica e treinamento; elaboragdo de
relatérios e outras atividades previstas no padrdo
funcional de cada posto de trabalho conforme decreto
especifico.

09

Médico Anatomopatologista

Trabalho profissional de medicina, segundo 0s
principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe
inclui: exame anatopatologia; necropsia; requisicdo de
materiais e instrumental; preenchimento de fichas ou
prontudrios de pacientes; participacdo de reunides de
trabalho e de atividades de treinamento; orientacdo a
estagidrios e residentes e outras atividades previstas no
padrdo funcional de cada posto de trabalho conforme
decreto especifico.

10

Médico Anestesista

Trabalho médico de anestesia, em unidade hospitalar,
segundo 0s principios e técnicas pertinentes a area. A
classe inclui: exames pré-anestésicos nos pacientes;
supervisionar ou acompanhar a recuperagdo, apds a
anestesia; prescrever medicamentos ligados aos
procedimentos anestésicos; preceptoria de estagiarios
e residentes; procedimentos especificos de prevengdo
de infecgdo hospitalar; participar de reunides clinicas ou
administrativas e de atividades de aperfeicoamento
cientifico e técnico, na area; anotar fichas de controle
da anestesia e prontudrios do pacientes e outras
atividades previstas no padrao funcional de cada posto
de trabalho conforme decreto especifico.

11

Médico Cardiologista

Trabalho médico de cardiologia, segundo 0s principios €
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui:
atendimento a consultas ou a pacientes hospitalizados;
avaliacdo propedéutica e terapéutica; avaliacdo de risco
cirurgico; avaliagdo do quadro do paciente; requisigdo
de materiais e instrumental; preenchimento de fichas
ou prontuarios de pacientes; participacdo de reunides
de trabalho e de atividades de treinamento; orientagdo
a estagiarios e residentes e outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada posto de trabalho




conforme decreto especifico.

12

Médico Cirurgido
Cardiovascular

Trabalho profissional de medicina, segundo o0s
principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe
inclui: atendimento as consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados; anotagées em fichas e
prontuarios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificagdo de doencas, nos
casos previstos em lei; participagdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica e treinamento;
elaboragdo de relatérios e outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

13

Médico Cirurgido Geral

Trabalho médico de cirurgia geral, segundo o0s
principios e técnicas inerentes. A classe inclui: registro
de fichas e prontuarios de pacientes; acompanhamento
ao paciente hospitalizado e em ambulatério de controle
pés-cirdrgico; orientacdo a estagiarios, residentes e
enfermeiros; participacdo de reunides de trabalho e de
reciclagem; elaboragdo de relatdrios e outras atividades
previstas no padrdao funcional de cada posto de
trabalho conforme decreto especifico.

14

Médico Cirurgido Pediatrico

Trabalho médico de cirurgia pediatrica, segundo 0s
principios € técnicas inerentes. A classe inclui:
anotacbes em fichas e prontudrios, assisténcia aos
pacientes hospitalizados e orientagdo a enfermeiros,
estagidrios e residentes; acompanhamento do paciente
hospitalizado e no pds-operatdrio, participagdo de
reunides de trabalho e de treinamento; elaboracdo de
relatérios e outras atividades previstas no padrdo
funcional de cada posto de trabalho conforme decreto
especifico.

15

Médico Cirurgido Plastico

Trabalho profissional de medicina, segundo o0s
principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe
inclui: atendimento as consultas e assisténcia aos
pacientes; anotagdes em fichas e prontuarios,
orientagdo aos pacientes hospitalizados e no pos-
operatodrio, enfermeiros, estagiarios e residentes;
notificagdo de doengas, nos casos previstos em lei;
participacdo de reunides de trabalho, conferéncia
médica e treinamento; elaboracdo de relatdrios e
outras atividades previstas no padrao funcional de cada
posto de trabalho conforme decreto especifico

16

Meédico Clinico

Trabalho inerente a profissdo, segundo 0s principios e
técnicas inerentes a  especialidade; incluindo:
atendimento as consultas e aos pacientes
hospitalizados, fazendo; as anotagbes devidas;
orientacdo aos pacientes, Como seres integrais e sociais;




notificagdo de doengas, nos termos da lei; orientar
enfermeiros, residentes e estagiarios; participar de
reunides de trabalho, conferéncia médica e de
desenvolvimento de recursos humanos e outras
atividades previstas no padrao funcional de cada posto
de trabalho conforme decreto especifico.

17

Médico Dermatologista

Trabalho inerente a profissdo, segundo 0s principios e
técnicas inerentes a especialidade; incluindo:
atendimento as consultas e assisténcia aos pacientes;
anotacdes em fichas e prontudrios; orientacdo aos
pacientes, enfermeiros, estagidrios e residentes;
notificagdo de doengas nos casos previstos em lei;
participacdo de reunides de trabalho, conferéncia
médica e treinamento e outras atividades previstas no
padrdo funcional de cada posto de trabalho conforme
decreto especifico.

18

Meédico do Trabalho

Trabalho profissional de medicina, segundo os
principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe
inclui: atendimento as consultas e assisténcia aos
pacientes; anotagcbes em fichas e prontuarios;
orientagdo aos pacientes, enfermeiros, estagiarios e
residentes; notificagdo de doengas nos casos previstos
em lei; participagdo de reunides de trabalho,
conferéncia médica e treinamento; elaboracdo de
relatérios e outras atividades previstas no padrdo
funcional de cada posto de trabalho conforme decreto
especifico.

19

Médico Endocrinologista

Trabalho profissional de medicina, segundo o0s
principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe
inclui: atendimento as consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados; anotagées em fichas e
prontuarios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificagdo de doengas, nos
casos previstos em lei; participagdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica e treinamento;
elaboracdo de relatérios e outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

20

Médico Endoscopista

Trabalho profissional de medicina, segundo 0s
principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe
inclui: atendimento as consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados; anotagées em fichas e
prontudrios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificagdo de doencas, nos
casos previstos em lei; participagdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica e treinamento;
elaboracdo de relatérios e outras atividades previstas




no padrdo funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

21

Médico Gastroenterologista

Trabalho profissional de medicina, segundo o0s
principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe
inclui: atendimento as consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados; anotagées em fichas e
prontuarios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificagdo de doencas, nos
casos previstos em lei; participagdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica e treinamento;
elaboragdo de relatérios e outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

22

Médico Geriatra

Trabalho profissional de medicina, segundo 0s
principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe
inclui: atendimento as consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados; anotagées em fichas e
prontudrios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificagdo de doencas, nos
casos previstos em lei; participagdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica e treinamento;
elaboracdo de relatérios e outras atividades previstas
no padrdao funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

23

Médico Gineco-Obstetra

Trabalho profissional de medicina, segundo o0s
principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe
inclui: atendimento as consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados; anotagées em fichas e
prontuarios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificagdo de doencas, nos
casos previstos em lei; participagdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica e treinamento;
elaboragdo de relatérios e outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

24

Médico Hematologista

Trabalho profissional de medicina, segundo o0s
principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe
inclui: atendimento as consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados; anotagées em fichas e
prontuarios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificagdo de doencas, nos
casos previstos em lei; participagdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica e treinamento;
elaboragdo de relatérios e outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

25

Médico Homeopata

Trabalho profissional de medicina, segundo 0s




principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe
inclui: atendimento as consultas e assisténcia aos
pacientes; anotagdes em fichas e prontuarios,
orientagdo aos pacientes, enfermeiros, estagiarios e
residentes; notificagdo de doengas, N0s casos previstos
em lei; participagdo de reunies de trabalho,
conferéncia médica e treinamento; elaboracdo de
relatérios e outras atividades previstas no padrdo
funcional de cada posto de trabalho conforme decreto
especifico.

26

Médico Infectologista

Trabalho profissional de medicina, segundo o0s
principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe
inclui: atendimento as consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados; anotagées em fichas e
prontuarios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificagdo de doencas, nos
casos previstos em lei; participagdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica e treinamento;
elaboragdo de relatérios e outras atividades previstas
no padrdao funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

27

Meédico Intensivista

Trabalho profissional de medicina, segundo o0s
principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe
inclui: atendimento as consultas e assisténcia aos
pacientes; anotagdes em fichas e prontuarios,
orientacdo aos pacientes, enfermeiros, estagiarios e
residentes; notificagdo de doengas, N0s casos previstos
em lei; participagdo de reunides de trabalho,
conferéncia médica e treinamento; elaboracdo de
relatérios e outras atividades previstas no padrdo
funcional de cada posto de trabalho conforme decreto
especifico.

28

Médico Intensivista Infantil

Trabalho profissional de medicina, segundo o0s
principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe
inclui: atendimento as consultas e assisténcia aos
pacientes; anotagdes em fichas e prontuarios,
orientagdo aos pacientes, enfermeiros, estagiarios e
residentes; notificagdo de doengas, Nnos casos previstos
em lei; participagdo de reunides de trabalho,
conferéncia médica e treinamento; elaboracdo de
relatérios e outras atividades previstas no padrio
funcional de cada posto de trabalho conforme decreto
especifico.

29

Médico Nefrologista

Trabalho profissional de medicina, segundo os
principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe
inclui: atendimento as consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados; anotagées em fichas e




prontuarios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificagdo de doencas, nos
casos previstos em lei; participacdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica e treinamento;
elaboragdo de relatérios e outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

30

Médico Neonatologista

Trabalho profissional de medicina, segundo o0s
principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe
inclui: atendimento as consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados; anotagées em fichas e
prontuarios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificagdo de doencas, Nos
casos previstos em lei; participagdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica e treinamento;
elaboracdo de relatérios e outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

31

Médico Neurocirurgidao

Trabalho profissional de medicina, segundo os
principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe
inclui: atendimento as consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados; anotagées em fichas e
prontudrios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificagdo de doencas, nos
casos previstos em lei; participacdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica e treinamento;
elaboracdo de relatérios e outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

32

Médico Neuropediatra

Trabalho profissional de medicina, segundo o0s
principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe
inclui: atendimento as consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados; anotagées em fichas e
prontuarios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificagdo de doencas, nos
casos previstos em lei; participagdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica e treinamento;
elaboracdo de relatérios e outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

33

Médico Neurologista

Trabalho profissional de medicina, segundo os
principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe
inclui: atendimento as consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados; anotagées em fichas e
prontudrios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagidrios e residentes; notificagdo de doengas, Nos
casos previstos em lei; participagdo de reunides de




trabalho, conferéncia médica e treinamento;
elaboracdo de relatérios e outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

34

Médico Oftalmologista

Trabalho profissional de medicina, segundo o0s
principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe
inclui: atendimento as consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados; anotagées em fichas e
prontuarios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificagdo de doencas, nos
casos previstos em lei; participagdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica e treinamento;
elaboracdo de relatérios e outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

35

Médico Ortopedista

Trabalho profissional de medicina, segundo 0s
principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe
inclui: atendimento as consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados; anotagées em fichas e
prontudrios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificagdo de doencas, nos
casos previstos em lei; participagdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica e treinamento;
elaboracdo de relatérios e outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

36

Médico
Otorrinolaringologista

Trabalho profissional de medicina, segundo o0s
principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe
inclui: atendimento as consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados; anotagées em fichas e
prontuarios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificagdo de doencas, nos
casos previstos em lei; participagdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica e treinamento;
elaboragdo de relatérios e outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

37

Médico Pediatra

Trabalho profissional de medicina, segundo 0s
principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe
inclui: atendimento as consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados; anotagées em fichas e
prontudrios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificagdo de doencas, nos
casos previstos em lei; participagdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica e treinamento;
elaboragdo de relatérios e outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada posto de trabalho




conforme decreto especifico.

38

Médico Pneumologista

Trabalho profissional de medicina, segundo o0s
principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe
inclui: atendimento as consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados; anotagées em fichas e
prontuarios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificagdo de doencas, nos
casos previstos em lei; participagdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica e treinamento;
elaboragdo de relatérios e outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

39

Médico Psiquiatra

Trabalho profissional de medicina, segundo 0s
principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe
inclui: atendimento as consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados; anotagées em fichas e
prontudrios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificagdo de doencas, nos
casos previstos em lei; participagdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica e treinamento;
elaboragdo de relatérios e outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

40

Médico Psiquiatra Infantil

Trabalho profissional de medicina, segundo o0s
principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe
inclui: atendimento as consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados; anotagées em fichas e
prontuarios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificagdo de doencas, nos
casos previstos em lei; participagdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica e treinamento;
elaboragdo de relatérios e outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

41

Médico Radiologista

Trabalho profissional de medicina, segundo 0s
principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe
inclui: atendimento as consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados; anotagées em fichas e
prontuarios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificagdo de doencas, nos
casos previstos em lei; participagdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica e treinamento;
elaboragdo de relatérios e outras atividades previstas
no padrdao funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

42

Médico Reumatologista

Trabalho profissional de medicina, segundo o0s
principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe




inclui: atendimento as consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados; anotacées em fichas e
prontuarios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificagdo de doencas, nos
casos previstos em lei; participacdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica e treinamento;
elaboragdo de relatérios e outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

43

Médico Ultrassonografista

Trabalho profissional de medicina, segundo o0s
principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe
inclui: atendimento as consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados; anotagées em fichas e
prontuarios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificagdo de doencas, nos
casos previstos em lei; participagdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica e treinamento;
elaboragdo de relatérios e outras atividades previstas
no padrdao funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

44

Médico Urologista

Trabalho profissional de medicina, segundo o0s
principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe
inclui: atendimento as consultas e assisténcia aos
pacientes hospitalizados; anotagées em fichas e
prontuarios, orientagdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificagdo de doencas, nos
casos previstos em lei; participacdo de reunides de
trabalho, conferéncia médica e treinamento;
elaboragdo de relatérios e outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

45

Sanitarista

Trabalho profissional de especialista em saude publica,
segundo 0s principios e técnicas inerentes a
especialidade. A classe inclui: analise dos dados
epidemioldgicos, desencadear ag¢des de saude coletiva,
encaminhar as informagdes aos servigos de vigilancia
epidemioldgica da secretaria e as outras unidades da
rede e outras atividades previstas no padrdo funcional
de cada posto de trabalho conforme decreto especifico.

ANEXO IV

NATUREZA GERAL DAS CLASSES
IV.F - QUADRO SETORIAL DE SAUDE: CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N¢

CLASSES

DESCRICAO

01

Assessor Juridico da Saude

Assessorar 0s 6rgaos da Secretaria Municipal de Saude;
emitir parecer acerca das questdes levadas a analise,




submetendo a apreciagdo superior da Procuradoria
Geral do Municipio; apreciar 0s processos de licitagdes
promovidas pela Secretaria Municipal de Saude, bem
como os instrumentos deles decorrentes, e outros
instrumentos nos termos da lei de licitacdes.

02

Assessor Técnhico da Saude

Assessoramento, sob a forma de orientagdo técnica, nas
acdes e programas ou projetos de saude. O trabalho
envolve: elaboragdo de estudos ou pareceres sobre
assuntos especificos da area; participacdo em reunides
de trabalho; elaboragdo de propostas de instrumentos
de controle das ac¢des de saude e seus resultados e
outras atividades previstas no padrao funcional de cada
posto de trabalho conforme decreto especifico.

03

Assistente de Comunicagdo

Prestar assisténcia a direcdo do Hospital e demais
orgdos da Secretaria.

04

Assistente de Informatica

Responder pela coordenagdo da equipe de informatica,
prestando assisténcia a direcdo do Hospital e demais
Orgdos da Secretaria.

05

Assistente de Planejamento e
Administracdo Hospitalar

Prestar assisténcia a direcdo do Hospital e demais
orgdos na area de competéncia especifica,
respondendo pela coordenagdo do processo de
planejamento e das agdes de apoio administrativo.

06

Assistente Técnico Hospitalar

Prestar assisténcia a direcdo do Hospital e demais
drgdos na area de competéncia especifica.

07

Chefe de Secdo da Saude

Coordenar, elaborar e implementar, com as demais
areas, politicas e acbes administrativas e outras
atividades previstas no padrao funcional de cada posto
de trabalho conforme decreto especifico.

08

Chefe de Servigo da Saude

Coordenar, elaborar e implementar, com as demais
areas, politicas e acgbes administrativas e outras
atividades previstas no padrao funcional de cada posto
de trabalho conforme decreto especifico.

09

Coordenador da Saude

Coordenador do planejamento e execugdo de agdes de
saude, por conveniéncia do sistema municipal e
indicacdo do Secretario Municipal da area. O trabalho
inclui: participagdo na formulagdo e implantagdo das
politicas do SUS; participagdo nos colegiados da
Secretaria Municipal de Saude e outras atividades
previstas no padrdao funcional de cada posto de
trabalho conforme decreto especifico.

10

Diretor Geral do Hospital

Assumir o processo de planejamento e execugdo de
todas as atividades desenvolvidas. Representar o
Hospital junto ao Governo, trabalhadores e usudrios.

11

Gerente de Unidade
Ambulatorial

Coordenagdo do planejamento e execugdo das agdes de
saude a cargo de unidade ambulatorial, com prestagdo
de contas a coordenadoria operacional e participacdo
na formulacdo das politicas de competéncia do




colegiado gestor e outras atividades previstas no
padrdo funcional de cada posto de trabalho conforme
decreto especifico.

12

Gerente de unidade de
Atendimento Imediato

Coordenagdo do planejamento e execugdo das agdes de
saude a cargo de unidade ambulatorial, com prestagdo
de contas a coordenadoria operacional e participagdo
na formulagdo das politicas de competéncia do
colegiado gestor e outras atividades previstas no
padrdo funcional de cada posto de trabalho conforme
decreto especifico.

13

Gerente de Unidade de
Produgao Hospitalar

Responder pelo gerenciamento da Unidade de
Produgdo especifica assumindo a coordenacdo do
processo de planejamento, execugdo das atividades
respectivas da area e outras atividades previstas no
padrdo funcional de cada posto de trabalho conforme
decreto especifico.

14

Gerente de Unidade
Hospitalar

Responder pelo gerenciamento da Unidade de
Hospitalar tipo |, assumindo a coordenagdo do processo
de planejamento, execugdo das atividades assistenciais
e outras atividades previstas no padrdo funcional de
cada posto de trabalho conforme decreto especifico.

15

Secretaria Executiva do
Gabinete

Coordenar a execucdo doS servicos necessarios a
elaboracdo, implementacdo e andamento das
atividades do Gabinete da secretaria Municipal de
Saude.

16

Secretdrio Adjunto da Saude

Coordenagdo do planejamento e execugdo das agdes de
saude a cargo da Secretaria Municipal, na condi¢do de
auxiliar direto de seu dirigente, com poderes delegados,
ou a titulos de substituto eventual do titular, durante
seus impedimentos.

17

Secretario Municipal da
Saude

Responsabilizar-se pela Gestdo da Secretaria Municipal
de Saude em estreita observancia as disposi¢ées legais
e normativas da Administracdo Publica e da legislagdo
do Sistema Unico de Saude.




PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

ANEXO V

GRUPOS OCUPACIONAIS: DEFINICAO V.C - QUADRO SETORIAL DA SAUDE

GRUPOS OCUPACIONAIS

DEFINICAO

01

| — Auxiliar de Saude

As classes de cargos ou categorias profissionais que
formam este Grupo Ocupacional | incumbem a
atribuicdes de apoio operacional, elementares e de
reduzida ou baixa complexidade, desenvolvidas no
ambito do Sistema Unico de Satude de Betim.

02

Il — Agente de Saude

As classe de cargos ou categorias profissionais que
formam este Grupo Ocupacional competem, sob
supervisdo de assistente, profissional ou especialista de
saude, atividades de promogdo, protegdo € recuperacdo
da saude individual e coletiva, nas areas de assisténcia e
promogao, de saude, dotadas de alguma complexidade
e responsabilidade.

03

Il — Assistente de Saude

As classes de cargos ou categorias profissionais que
formam este Grupo Ocupacional competem, sob a
orientagdo ou supervisdo de técnico e/ou especialista
de saude, atividades de nivel médio, especializadas nas
areas de assisténcia e promocao de saude.

04

IV — Profissional de Saude

As classes de cargos ou categorias profissionais que
formam este Grupo Ocupacional competem, atividades
de assinalada complexidade e responsabilidade, de
nivel superior de escolaridade, nas areas de assisténcia
e promogao de saude, individual ou coletiva.

05

V — Especialista de Saude

As classes de cargos ou categorias profissionais que
formam este Grupo Ocupacional, competem atividades,
de assisténcia e promogdo de saude, individual e
coletiva de alta complexidade e responsabilidade, para
cuja execugdo se requer escolaridade de pés-graduagao
ou titulo expedido por sociedade brasileira de
especialidade correspondente.




PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
ANEXO VI-A — TABELAS DE NiVEIS E PADROES DE VENCIMENTO DAS CLASSES DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DISTRIBUIDOS POR GRUPOS OCUPACIONAIS DO SETORIAL DE
ADMINISTRACAO

Grupos Niveis de Padrdes de Vencimento
Ocupacionais | Vencimento
A | B | ¢ D E | F
36 2.585,84 | 2.650,49 | 2.716,75 | 2.784,67 | 2.854,26 | 2.925,64
35 2.229,76 | 2.28551 | 2.342,64 | 2.401,21 | 2.461,24 | 2.522,75
VI 34 1.922,72 | 1.970,78 | 2.020,05 | 2.070,55 | 2.122,32 | 2.175,38
33 1.567,95 | 1.699,40 | 1.741,89 | 1.78543 | 1.830,07 | 1.875,82
32 1.429,65 | 1.465,39 | 1.502,02 | 1.539,57 | 1.578,06 | 1.617,50
31 1.232,78 | 1.263,60 | 1.295,19 | 1.327,57 | 1.360,76 | 1.374,78
30 1.778,97 | 1.823,44 | 1.869,03 | 1.915,75 | 1.963,65 | 2.012,74
29 1.534,00 | 1.572,35 | 1.611,66 | 1.651,95 | 1.693,25 | 1.735,58
Vv 28 1.322,76 | 1.355,83 | 1.389,73 | 1.424,47 | 1.460,08 | 1.496,58
27 1.140,61 | 1.169,13 | 1.198,36 | 1.228,32 | 1.259,02 | 1.290,50
26 983,55 | 1.008,14 | 1.033,34 | 1.057,17 | 1.085,65 | 1.112,79
25 848,11 | 869,31 | 891,05 | 91332 | 936,15 | 95956
24 822,08 | 842,63 | 863,70 | 88529 | 907,42 | 930,11
23 708,88 | 726,60 | 744,76 | 763,38 | 782,47 | 802,06
IV-B 22 611,26 | 626,54 | 642,21 | 658,26 | 674,72 | 691,59
21 527,09 | 540,27 | 553,77 | 567,62 | 581,81 | 596,35
20 45451 | 46587 | 47752 | 48945 | 501,69 | 514,23
19 391,92 | 401,72 | 41176 | 422,05 | 432,61 | 443,42
24 802,03 | 822,08 | 842,63 | 863,70 | 88529 | 907,42
23 691,58 | 708,87 | 726,60 | 744,76 | 763,38 | 78247
IV-A 22 596,35 | 611,26 | 626,54 | 64221 | 65826 | 674,72
21 514,23 | 527,09 | 540,26 | 553,77 | 567,62 | 581,81
20 443,42 | 45451 | 46587 | 47752 | 489,45 | 501,69
19 382,36 | 391,92 | 401,72 | 411,76 | 422,05 | 432,61
18 602,76 | 617,83 | 633,27 | 649,10 | 66533 | 681,96
17 519,76 | 532,75 | 546,07 | 559,72 | 573,71 | 588,06
lII-B 16 448,18 | 459,39 | 470,87 | 482,64 | 49471 | 507,08
15 386,47 | 396,13 | 406,03 | 416,18 | 42659 | 437,25
14 333,25 | 34158 | 350,12 | 358,87 | 367,85 | 377,04
13 287,36 | 29454 | 301,91 | 30946 | 317,19 | 32512
18 544,59 | 558,21 | 572,16 | 586,47 | 601,13 | 616,16




-A 17 489,80 481,34 493,37 505,71 518,35 531,31
16 404,93 415,06 425,43 436,07 446,97 458,15

15 349,17 357,90 366,85 376,02 385,42 395,06

14 301,09 308,62 316,33 324,24 332,35 340,66

13 259,63 266,12 272,717 279,59 286,58 293,75

12 455,47 466,85 478,52 490,49 502,75 515,32

11 392,75 402,57 412,63 422,95 433,52 444,36

I 10 338,66 347,13 355,81 364,70 373,82 383,17
09 292,03 299,33 306,81 314,48 322,35 330,40

08 251,82 258,11 264,56 271,18 277,96 284,91

07 217,14 222,57 228,13 233,84 239,68 248,67

06 396,06 405,96 416,11 426,52 437,18 448,11

05 341,52 350,06 358,81 367,78 376,98 386,40

I 04 294,49 301,86 309,40 317,14 325,07 333,19
03 253,94 260,29 266,80 273,47 280,30 287,31

02 218,97 224,45 230,06 235,81 241,71 247,75

01 188,82 193,54 198,38 203,34 208,42 213,63

ANEXO VI-B — TABELA DE VENCIMENTOS DAS CLASSES DE CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO
SETORIAL DA ADMINISTRAGCAO

CARGO VENCIMENTO | GRATIFICACAO % VENCIMENTO
BASE TOTAL
Chefe de Gabinete 1.596,28 1.596,28 100 3.192,56
Procurador Geral 1.596,28 1.596,28 100 3.192,56
Secretdrio Municipal 1.596,28 1.596,28 100 3.192,56
Assessor Il 1.261,03 756,62 60 2.017,65
Administrador Regional 1.261,03 756,62 60 2.017,65
Supervisor lll 1.155,34 577,67 50 1.733,01
Assessor |l 1.155,34 577,67 50 1.733,01
Assessor | 1.008,44 504,22 50 1.512,66
Supervisor Il 1.008,44 504,22 50 1.512,66
Supervisor | 814,49 325,80 40 1.140,29
Secretaria Executiva lll 814,49 325,80 40 1.140,29
Secretaria Executiva Il 691,50 172,88 25 864,38
Auxiliar de Gabinete 510,14 127,54 25 637,68
Secretaria Executiva | 496,10 124,03 25 620,13
Encarregado de Turma 291,50 72,88 25 364,38

ANEXO VI-C — TABELAS DE NIVEIS E PADROES DE VENCIMENTO DAS CLASSES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DISTRIBUIDOS POR GRUPOS OCUPACIONAIS DO SETORIAL DA EDUCAGAO E
CULTURA

Grupos Niveis de Padrdes de Vencimento
Ocupacionais | Vencimento




A B C D E F
35 2.229,76 | 2.28551 | 2.342,64 | 2.40121 | 2.46124 | 2.522,75
34 1.922,72 | 1.970,78 | 2.020,05 | 2.070,55 | 2.122,32 | 2.175,38
VI 33 1.657,95 | 1.699,40 | 1.741,89 | 1.78543 | 1.830,07 | 1.875,82
32 1.429,65 | 1.465,39 | 1.502,02 | 1.539,57 | 1.578,06 | 1.617,50
31 1.232,78 | 1.263,60 | 1.295,19 | 1.327,57 | 1.360,76 | 1.394,73
30 1.534,00 | 1.572,35 | 1.611,66 | 1.651,95 | 1.693,25 | 1.735,58
VI 29 1.322,76 | 1.355,83 | 1.389,73 | 1.424,47 | 1.460,08 | 1.496,58
28 1.140,61 | 1.169,13 | 1.198,36 | 1.228,32 | 1.259,02 | 1.290,50
27 983,55 | 1.008,14 | 1.033,34 | 1.059,17 | 1.08565 | 1.112,79
26 84811 | 869,31 | 891,05 | 91332 | 936,15 | 959,56
25 1.069,63 | 1.096,37 | 1.123,78 | 1.151,87 | 1.180,67 | 1.210,18
v 24 922,34 | 94539 | 969,03 | 99325 | 1.018,09 | 1.043,54
23 79533 | 81521 | 83559 | 856,48 | 877,89 | 899,84
22 685,81 | 702,95 | 72053 | 73854 | 757,00 | 775,93
21 591,37 | 606,15 | 621,31 | 636,84 | 652,76 | 669,08
20 967,65 | 991,84 | 1.016,64 | 1.042,05 | 1.068,10 | 1.094,81
IV 19 834,40 | 85526 | 876,64 | 89856 | 921,02 | 944,05
18 719,50 | 737,49 | 755093 | 744,83 | 79420 | 814,05
17 620,42 | 63593 | 651,83 | 668,13 | 684,83 | 701,95
16 534,99 | 54836 | 562,07 | 576,13 | 590,53 | 605,29
15 739,97 | 75847 | 77743 | 796,86 | 816,79 | 837,21
Il 14 638,07 | 654,02 | 670,37 | 687,13 | 704,31 | 721,92
13 550,21 | 563,96 | 578,06 | 59251 | 607,33 | 622,51
12 47444 | 486,30 | 49846 | 510,92 | 523,70 | 593,79
11 409,11 | 419,34 | 429,82 | 440,57 | 45158 | 432,87
10 64510 | 66123 | 677,76 | 694,70 | 712,02 | 729,87
I 09 556,27 | 570,17 | 584,43 | 599,04 | 614,02 | 629,37
08 479,67 | 491,66 | 503,95 | 516,55 | 529,46 | 542,70
07 413,62 | 423,96 | 43456 | 44542 | 45655 | 467,97
06 356,66 | 365,66 | 374,72 | 384,08 | 393,69 | 403,53
05 34152 | 350,06 | 358,81 | 367,78 | 376,98 | 386,40
| 04 29449 | 301,86 | 309,40 | 317,14 | 32507 | 333,19
03 253,94 | 260,29 | 266,40 | 27347 | 280,30 | 287,31
02 218,97 | 22445 | 230,06 | 23581 | 24171 | 247,75
01 188,82 | 19354 | 198,38 | 203,34 | 208,42 | 213,63




SETORIAL DE EDUCAGAO E CULTURA

ANEXO VI-D — TABELA DE VENCIMENTOS DAS CLASSES DE CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO

CARGO VENCIMENTO | GRATIFICACAO % VENCIMENTO
BASE TOTAL
Secretario de Escola 648,51 64,85 10 713,36
Presidente da Caixa 764,25 91,71 12 855,96
Escolar
Diretor I-A 764,25 91,71 12 855,96
Diretor I-B 792,52 110,95 14 903,47
Diretor I-C 819,83 131,17 16 951,00
Diretor II-A 1.208,98 217,17 18 1.426,60
Diretor 1I-B 1.228,39 245,68 20 1.474,07
Diretor 1I-C 1.247,24 274,39 22 1.521,64
Diretor IlI-A 1.595,92 383,02 24 1.978,04
Diretor I1I-B 1.603,11 416,81 26 2.019,92
Diretor IlI-C 1.618,15 453,08 28 2.071,23
Vice-Diretor | 340,00 68,00 20 408,00
Vice-Diretor Il 687,00 137,40 20 824,40
Vice-Diretor I 932,00 186,40 20 1.118,40

ANEXO VI-E — TABELAS DE NIVEIS E PADROES DE VENCIMENTO DAS CLASSES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DISTRIBUIDOS POR GRUPOS OCUPACIONAIS DA SAUDE

Grupos Niveis de Padrdes de Vencimento
Ocupacionais | Vencimento
A | B | ¢ | D E | F

25 2.208,35 | 2.263,55 | 2.320,14 | 2.378,14 | 2.437,60 | 2.498,54

24 1.904,26 | 1.951,87 | 2.000,65 | 2.050,67 | 2.101,94 | 2.154,49

Vv 23 1.642,04 | 1.683,09 | 1.725,17 | 1.768,30 | 1.812,51 | 1.857,82
22 141593 | 1.451,32 | 1.487,61 | 1.524,80 | 1.562,92 | 1.601,99

21 1.220,95 | 1.251,47 | 1.282,76 | 1.314,83 | 1.347,70 | 1.381,39

20 1.534,00 | 1.572,35 | 1.611,66 | 1.651,95 | 1.693,25 | 1.735,58

19 1.322,76 | 1.355,83 | 1.389,73 | 1.424,47 | 1.460,08 | 1.496,58

v 18 1.140,61 | 1.169,13 | 1.198,36 | 1.228,32 | 1.259,02 | 1.290,50
17 983,55 | 1.008,14 | 1.033,34 | 1.059,17 | 1.085,65 | 1.112,79

16 848,11 86931 891,05 | 913,32 936,15 959,56

15 709,26 726,99 745,16 763,79 782,89 802,46

14 611,59 626,88 642,55 658,61 675,08 691,96

[ 13 527,37 540,56 554,07 567,92 582,12 596,67
12 454,75 466,12 477,77 489,72 501,96 514,51

11 392,13 401,93 411,98 422,28 432,84 443,66

| 10 | 46960 | 481,34 | 49337 | 50571 | 51835 | 531,31




09 404,93 415,06 425,43 463,07 446,97 458,15
I 08 349,17 357,90 366,85 376,02 385,42 395,06
07 301,09 308,62 316,33 324,24 332,35 340,66
06 259,63 266,12 212,77 279,59 286,58 293,75
05 341,52 350,06 358,81 367,78 376,98 386,40
I 04 294,49 301,86 309,40 317,14 325,07 333,19
03 253,94 260,29 266,80 273,47 280,30 287,31
02 218,97 224,45 230,06 235,81 241,71 247,75
01 188,82 193,54 198,38 203,34 208,42 213,63

ANEXO VI-F — TABELA DE VENCIMENTOS DAS CLASSES DE CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO
SETORIAL DA SAUDE

CARGO VENCIMENTO GRATIFICACAO % VENCIMENTO
BASE TOTAL
Assessor de Comunicacgdo 1.261,03 756,62 60 2.017,65
Assessor Juridico 1.261,03 756,62 60 2.017,65
Assessor Técnhico da Saude 1.261,03 756,62 60 2.017,65
Assistente de Comunicagdo 1.155,34 577,67 50 1.733,01
Assistente de Informatica 1.155,34 577,67 50 1.733,01
Assistente de Planejamento 1.155,34 577,67 50 1.733,01
Assistente Hospitalar 1.155,34 577,67 50 1.733,01
Chefe de Sec¢do de Saude 1.008,44 504,22 50 1.512,66
Coordenador de Saude 1.261,03 756,62 60 2.017,65
Diretor Geral do Hospital 1.364,36 1.091,49 80 2.455,85
Gerente de Unidade 1.155,34 577,67 50 1.733,01
Ambulatorial
Gerente de Unidade de 1.261,03 756,62 60 2.017,65
Producao
Gerente de Unidade 1.202,13 721,28 60 1.923,41
Hospitalar
Gerente de Unidade de 1.202,13 721,28 60 1.923,41
Atendimento Imediato
Secretario Executivo 472,93 118,23 25 591,16
Secretario Adjunto de 1.300,63 1.040,50 80 2.341,14
Saude
Secretario Municipal 1.521,72 1.521,72 100 3.043,44
Chefe de Servico de Saude 1.101,37 550,69 50 1.652,05
Coordenador Operacional 1.300,63 1.040,50 80 2.341,14
de Saude




PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

ANEXO VII
CARGOS TRANSFORMADOS
Ne Cargos Atuais Cargos Resultantes da Transformacao
Denominagdo Quadro Grupo
Setorial | Ocupacional
01 *Advogado *Procurador Adm. VI
02 Assistente Técnico Oficial de Administragdo Adm. \Y
03 Auxiliar de Biblioteca Técnico de Biblioteca Educ. I
04 Auxiliar de Secretaria Técnico de Secretaria Educ. I
05 Auxiliar de Servicos Auxiliar de Administracao Adm. -A
Gerais
06 Cantineiro Copeiro Saude I
07 Digitador Auxiliar de Administragcdo Adm. I
08 | Fiscal Sanitario 12 grau Auxiliar de Administragao Adm. 1]
09 Operador de Auxiliar de Administragdo Adm. 0
Computador
10 Operador de Telex Auxiliar de Administragdo Adm. 1l
11 | Orientador Educacional Pedagogo Educ. VI
12 Servical Agente de Higienizacdo da Saude Saude I
13 Servigal Agente de Servigos Escolares Educ. I
14 | Supervisor Pedagdgico Pedagogo Educ. VI
15 | Supervisor Pedagdgico Pedagogo Educ. Vv
LC
16 Técnico de Assuntos Pedagogo Educ. VI
Educacionais
17 Tipdgrafo Impressor Grafico Adm. \Y,
18 VETADO
19 VETADO
20 VETADO

Obs. * Os Advogados com exercicio no Gabinete da Procuradoria terdo seus cargos transformados
para o de Procurador.




PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

ANEXO VIlI

ACRESCIMO DE PADROES, NA PROGRESSAQ, POR EFEITO DE NOVA

QUALIFICACAO

VIII-A — QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRAGAO

Grupo Ocupacional

Formacao

Padroes de Acréscimo

12 grau de escolaridade
22 grau de escolaridade

Curso de aperfeicoamento (80 horas)
Curso profissionalizante

-

22 grau de escolaridade
Curso profissionalizante
Curso de aperfeicoamento (80 horas)

32 grau de escolaridade
Curso de aperfeicoamento (120 horas)

V, Vi

Curso de aperfeigoamento (120 horas)
Curso de especializacdo (360 horas)
Mestrado
Doutorado
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VIII-B — QUADRO SETORIAL DA EDUCAGAO

Grupo Ocupacional

Formacgao

Padrdes de Acréscimo

I 12 grau de escolaridade 1
Agente de Servico 22 grau de escolaridade 3
Escolares Curso de aperfeicoamento (80 horas) 1
Pl Curso de aperfeicoamento (120 horas) 1
Licenciatura curta 1
Técnico de Secretaria Licenciatura plena ou bacharelado 2
Curso de especializa¢do (360 horas) 2
Técnico de Biblioteca Mestrado 5
Doutorado 6
PlI Curso de aperfeicoamento (120 horas) 1

Curso de licenciatura plena ou
Pedagogo (LC) Bacharelado 2
Curso de especializacdo (360 horas) 2
Mestrado 5
Doutorado 6
Pl Curso de aperfeicoamento (120 horas) 1
Curso de especializa¢do (360 horas) 2
Pedagogo Mestrado 5
Doutorado 6

VIII-C — QUADRO SETORIAL DA SAUDE

Grupo Ocupacional

Formagao

Padrdes de Acréscimo




19 grau de escolaridade
22 grau de escolaridade

Curso de aperfeicoamento (80 horas)
Curso Profissionalizante

22 grau de escolaridade
Curso de aperfeicoamento (80 horas)
Curso Profissionalizante

32 grau de escolaridade
Curso de aperfeicoamento (120 horas)

Curso de aperfeicoamento (120 horas)
Curso de especializa¢ao
Residéncia
RII
RIll
RIV
RV
Mestrado
Doutorado
P&s-Doutorado
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Curso de aperfeicoamento (250 horas)
Residéncia
RINI
RIV
RV
Mestrado
Doutorado
Pdés-Doutorado
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
ANEXO IX
GRATIFICAGCAO DE ATIVIDADE
IX-A — QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRAGAO

PESQUISA 5% do vencimento do padrdo inicial do
cargo, enquanto perdurar a pesquisa.

MONITORAMENTO ESTAGIO -V, VI 5% do vencimento do padrdo inicial docargo.
COORDENACAO DE PROGRAMAS DE 10% do vencimento do padrao inicial do
TREINAMENTO cargo.

INSTRUTOR — PROGRAMAS TREINAMENTO 5% de uma hora-aula para os ocupantes dos

grupos IV e V e 10% de uma hora-aula,
para 0s ocupantes de cargo do agrupamento
VI.

IX-B — QUADRO SETORIAL DA EDUCAGCAO

PESQUISA 5% do padrao inicial do cargo, enquanto
perdurar a pesquisa.

MONITORMANTO ESTAGIO 5% do padrao inicial do cargo.
COORDENACAO DE PROGRAMAS DE 10% do padr3o inicial do cargo.
TREINAMENTO

INSTRUTOR — PROGRAMAS TREINAMENTO 5% de uma hora-aula para os ocupantes dos

grupos Agentes de Servicos Escolares,
Técnicos e Pl e 10% de uma hora-aula,
para 0s ocupantes de cargo dos grupos Pl
e nivel superior.

IX-C — QUADRO SETORIAL DA SAUDE

PESQUISA 5% do padrao inicial do cargo.
PRECEPTORIA DE RESIDENCIA 10% do padrdo inicial do cargo.
MONITORMANTO ESTAGIO 5% do padrdo inicial do cargo.
COORDENACAO DE PROGRAMAS DE 10% do padrdo inicial do cargo.
TREINAMENTO

5% de uma hora-aula para os ocupantes dos
INSTRUCAO DE PROGRAMAS DE TREINAMENTO | cargos I, Il e lll e 10% de uma hora-aula, para os
ocupantes dos cargos IV e V.

COORDENACAO DE EQUIPE OU PLANTAO 10% do padrao inicial do cargo




GRATIFICACOES SUS

REFERENCIA TECNICA

5% do padrao inicial do cargo.

10% do padrao inicial do cargo.

Obs. A gratificagdo de atividade somente serd devida enquanto esta perdurar e em nenhuma
hipotese se incorporara, para qualquer efeito, ao vencimento do servidor.
Pesquisa: Execugdo de projetos técnicos aprovados e referendados pela instancia competente da

Administracdo do Quadro Setorial.

Preceptoria de Residéncia: Grupo de coordenadores de médicos residentes, por area, desde que
seja exercida em programas aprovados pela Administragdo do Quadro Setorial.

Monitoramento de Estagio: Acompanhamento dos servigos dos estagiarios, contendo o0 minimo de
cinco estagiarios, desde que aprovados junto a Administracdo do Quadro Setorial.

Instrugdo de Programas de Treinamento e Capacitacdo: Funcionarios da propria rede de saude que
monitoram e ministram cursos de capacitacdo pessoal.

Referéncia Técnica: Pessoas que exercem cargos de coordenacdo nas diversas areas da saude.






